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Helyi Esélyegyeniségi Program (HEP)

BRevezetés

Osszhangban az EgyefiBanasmadrdl és az Esélyegyetség Elsmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegydsgégi programok elkészitésének szabalyairol eésayegyentségi mentorokrol
sz0616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a hegélyegyenl §ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelenhdelkezéseivel, Leanyvar K6zség Onkormanyzata
(tovabbiakban: ©6nkormanyzat) EsélyegysBbi Programban rogziti az esélyegye@yy érdekében
sziikséges feladatokat.

Az dnkorméanyzat véllalja, hogy az elkészult ésgaftott Esélyegyenl §ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumiaivalamint az dnkormanyzat fenntartadsabandéntézmények nikodtetését.
Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyéségi Program elkészitése soran bevonja partnecskégirendszerét,
kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nenmdllatézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegy@di Program megalapozasat szolgalja.

A leniilés | 4sa

Rovid torténeti hemutatas:

A hagyomany szerint a kdzség hataraban emetkieegy gerincén a réegmult iskben apacakolostor és var
allott, de ma mar nyomuk sincs. Ezekkel hozzakefssgésbe a falu nevét. A romaiak idejében is kakta
ezen a terileten, majd avarok lakhelye volt a tééeg akikre a féldvar maradvanyai emlékeztetnék. B
okleveles emlitése Volmad néven tortént 1270-bBi0iben Valmdnnak nevezték, de a kozség ekkor még
lakatlan helységként szerepelt.

A torok pusztitdsok utan Uj helyen népesilt be dllX$¥zazad kdzepén. A tobbségében német nyelv
lakosokat a Sandor csalad telepitette be némagslfold

A XX. szézad elején a telepulés 834 lakosa kozilk 86-an vallottdk magukat magyarnak. 1945 utén a
német lakossag 60 %-at kitelepitették. Az itt mealashagy gondot forditanak a német hagyomanyok
apolasara. A helyi foldrajzi nevek is kétnyelk.

Az aktiv munkavallalok tobbnyire az éjjiarban dolgoznak. Az infrastruktira kiépitése dhatban.

A kdzségben Ovoda, altalanos iskola, kdnyvtar, sirkendeél, posta, vasutallomasikodik.

e ‘s
Leanyvar a Dorog-Pilisvorosvari arokban, a Geréssa Pilis kozott, Dorog délkeleti szomszédsagaban
fekszik. A 10-es szamu §ut keresztezi, a Budapest-Esztergom vasutvonaggzditi a falut. Lakossaga
1795 b, terllete 725 ha.

C fini t -
Leanyvar kdzség népességszama a demografiai aalamin 2007. ésftemelked tendenciat mutat, 2012-
ben a lakossagszam meghaladta az 1800 fférfiak és wk aranya 2011-es évben 48-52%-ban oszlik meg,
s ezen belll a legnagyobb kilénbsége a korcsopering bontasban a 65 év feletti népesség esetében
lathatjuk: 37-63%. A telepllésre az Gregedési instxint fiatalos népességszerkezet jellémz

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Telepliilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepciod
? Hivatkozassal a HEP SABLON 1. szamu mellékletének 1-5. szamu tablazataira
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Ertékeink_killdetésiink
Leanyvar kdzség 10-es Ut mentén helyezkedik el keawez ¢ fekvést jelent az Esztergom és Budapest
irdnyaba tortéh kozlekedésben, fokozva ezzel az elhelyezkedés askawallalas mobilitasat és
lehetségeit. A telepulés a 2011. évben kiépitett Panandicéval — mint a neve is mutatja, a Pilis hegyeir
csodalatos kilatassal — valt vonzéova az tjonnaeldeilil sk szamara. A kdzség a svab hagyoméaragshez
kapcsolodoan német nemzetig@ftatast biztosit a gyermekek szamara az évodébaitalanos iskoldban
egyarant, tovabba a Leanyvari Német Nemzetisédiulklis Kozhasznlu Egyesiulet épiti és tamogatja
munkéjaval a hagyoméagrzés €s német nemzetiségi kultdra polasat.

Calak
A Helyi Eselyegyeségi Program atfogd celja

Leanyvar telepiilés Onkormanyzata az Esélyeggégi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyerd banasmaod, és az esélyegyeal biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torgeegyend hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatés,

a szocialis biztonsag,

az egészséglgy,

az oktatés és



a lakhatés tertletén a helyzetelemzés soran feldistémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kbznevelési intézményeket — ada@kivételével — érint  § intézkedések érdekében
egyuttnitkodik az intézményfenntartd kdzpont terlleti szemie

A HEP IQE" !ZE]‘.E|EIM'ZICE'SZE'ICIE|: :élja

Elssdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 269K rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyerilségi szempontbdl fokuszban ééselcsoportokba tartozék szamét és aranyat, vatdrelgzetét

a telepullésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonaikozattekinteni a szolgaltatasokhoz tosténzzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertkatgklentke&zproblémakat.

Tovéabbi célunk meghatérozni az e csoportok esebrggéget elsegib feladatokat, és azokat a terileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egydrdnasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasige@y végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A EP [T céli

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkkzésaletes tervezése, amelyek konkrét elmozduddsok
eredményeznek az esélyegysehi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javisasapontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozskddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyidtiesi rendszernek a felallitasat, amely a progitaotées

és végrehajtads soran biztositia majd a megvalgsiysmon kovetés, ellérzés-ertékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP iRotués a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportoka
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| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését €liré jogszabdlyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyeidségi program elkészitését az eggerbanasmodrol és az esélyegyseg
elsmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torveny (tovaMiian: Ebktv.) el  girdsai alapjan végeztuk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalgolkavény végrehajtasi rendeletei,
a helyi esélyegyeaéegi programok elkészitésének szabalyairol ésayegyerdségi mentorokrol”
sz016 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A hiebsélyegyenl  ¢ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyemdiségi program elkészitésének részletes szabalgaivd 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulénoés figyelmet forditva a
a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2@A CLXXXIX. toérvény (tovabbiakban: Métv.)
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasaaolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas ebegitéesél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. &vi torvény
(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIXvé@my (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
az egészségugyrszolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Ejitv
a gyermekek védelmélrés a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XX&iveny (tovabbiakban:
Gyvt.)
a nemzeti kdznevelégiszold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkhtv
elsirasaira.

Az egyenb banasmaodrol és az esélyegyesdg ebmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben fitgla
helyi esélyegyerdségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkkbken felsorolt, EU és nemzeti
szinti stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 sg&t, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia, ,Legyen joblyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre sz0l6 nodékestratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait bieépikoz6sségi gazdasagpolitikai célrendszer ésatdrtozé
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdéseatégia az unios ndvekedési modell hianyassag
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fetim@obb és befogaddbb ndvekedés feltételeit kivanj
megteremteni. Az esélyegyéség szempontjabol relevans célkdisek, melyeket 2020-ra

az EU egészeének teljesitenie kell két teriletenagjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi ara@yt ala
kell csbkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekssetlen hat6 intézkedések sora pedig azt célbpzgy,
legalabb 20 milliéval cs6kkenjen azok szama, akigmorban és tarsadalmi kirekesztettségben élietyel
akik esetében a szegénység és a kirgjdEszrealis veszelyt jelent.

Nemzeti Reform Progrant

Az Europa 2020 stratégia megvalositasanak legfabtbseszkdzeét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamokn@kden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyutt kell elkészitenitk. A nemzeformprogramok roégzitik az unios kiemelt célok gdap
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertbtiklyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,

A Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

A kovetkezs 1épés — A Széll Kadlman terv 2.0, Magyarorszag Korméanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A_k%C3%B6vetkez%C5%91_1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf



illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekilzd® dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogye&milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Neimzet
Reform Program az esélyegyesegi célcsoportok helyzete javitdsanak szemporitjddzvetlen
jelenséggel biro célkizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NT&SEuropai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégiak uniés keretmrds 2020-ig” cii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépéekében megfogalmazott felzark6zaspolitikat helyez
kdzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma lgégiek kirekesztése ellen hato folyamatok meigeise,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénysegnpontjabol meghatarozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos hiet¢reégek — hosszu tava elképzeléseinek integtalasa
kiegészitéset, egységes célrendszerben tdstkazelését kivanja eBbmozditani, figyelemmel, a tobbi, a
tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans égfiata, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, geszségigyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elledépzekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégfa

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia efjdsségeét glsorban az indokolta, hogy cstkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa enggleek fejl sdési esélyeit. A tdrvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapnikikraek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkulozések a legjobban korl#ik fejl sdésuiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sztksége, a gyermekek és a tarsadalom kdzos tavlati
érdeke.

Roma Integracio Evtizede Prograrh

Az Orszaggglés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integriuiizede Program Stratégiai Tehszol6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormé&lgdataulizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tava, kétéves igszakokra sz0l6 intézkedési terveket. A Stratéegeavhégy prioritasi
terlleten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas ésszgglgy), az egyenlbanasmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabbé a kultdra, a média és a sgdtetén hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz
kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez remaightokat, tovabba a feladatok eléréséhez szilkséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyedd megteremtését a négy prioritasi terileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon ésketizseken keresztiil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjisagi Stratégia

Az Orszéaggtilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégidszilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztlkal kapcsolatos allami felsség dsszefoglalasa a 2009-
2024. iggszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitibsshu tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz
az egyes terillleteken a horizontdlis és specifikiakat, valamint ezekhez kapcsol6do részcélokdirbat

meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cseleler@sikt mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrol az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatéarozat rendelke

1.2 Az esélyegyetitégi célcsoportokat éririt helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Onkorményzatunk 2009.01.03+Ha szocidlis alapellatasokat tarsulasi formabga B a telepulésen. A
Dorog és Teérsége Alapellaté Szolgalat Leanyvaepletlye az id  4sek, a mélyszegénysegben ék, a
fogyatékkal ébk ellatasat biztositja. A gyermekek szamara azasita helyi oktatasi €s nevelési intézetek
biztositjak ( a Kozoktatasi Tarsulas altal fenrmtirbvoda és bolcssde; a Klebelsberg Intézményfenntartd
altal fenntartott iskola) Leanyvar telepulésen &IBH eanyvari Nagycsaladosok civil szervezete szerve
programokat a csaladok szamara, ami felolel mirkdigdgi Esélyegyenléségi Programba vett célcsoportot,
kiemelten a 6k €s gyermekek korére.

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
Qovember http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

47/2007. (V. 31.) OGY hatéarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
" ARoma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Tengl szlé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatéarozat; Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008.



2. Stratéqgiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepilési 6nkonanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2@
CLXXXIX. Torvény 116. §-a értelmében a képvise¢bstilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseii@seni
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynéiéstitéséért a helyi 5nkormanyzat delel
LLeangutammeg_tele.pulesnen.d.ezes_ter\/Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védeliészolo 1997.
évi LXXVIII. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIItv.) 6. §-a alapjan a telepulési dnkormanyzadhi
jogszabalyban meghatéarozott hataskoriik szerirtelepilésrendezési feladatukat a helyi épitésiédyadt,
valamint a telepllésrendezési tervek elkészitteeb s azok elfogadasaval latjak el.
3 Leanyvar kizség kaltségvetési kancepcidjaz allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. toeAa. §
értelmében A jegya, altal elkészitett, a kovetkézvre vonatkozé koltségvetési koncepciot a polgétene
november 30-aig - a helyi Gnkormanyzati képwsestilet tagjai altalanos valasztasanak évebdwsiop
december 15-éig - benydjtja a kép\ydeistiiletnek, melyet a testilet rendelet forméajaisgy jova.
4_leanyvar KdzségSportkancepcidja: Az dnkormanyzat sportkoncepcidja 2018-ig szabalgoaz
onkormanyzat legfontosabb tennivaloit, meghatarezzportagazatban énként vallalt feladatainak &#ret
tajékoztatast ad a sportagazat szeseplk az 6nkormanyzat szerepvallalasanak irany& aiértéekersl. A
torvényben ehhez az EU joganyagahoz igazodé 2004.Sporttérvény anyaga adja.

2.2 A helyi esélyegyet$égi program térsegi, tarsulasi kapcsoldodasainak beutatasa

A Motv. 87. 8-a értelmében a helyi 6nkormanyzatég\kses-testiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy tébb énkormanyzati feladat- és hataskor, vaiampolgarmester és a jegyzallamigazgatasi feladat-
és hataskdorének hatékonyabb, célgdeellatasara jogi szemeélyiséggel rendglkérsulast hoznak létre.

A helyi esélyegyerdiségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainalutaasa soran javasoltaderban a
tarsulasi megallapodasban - tdbbek kézt — meglattira tarsulas altal ellatott feladat- és hatéd®, a
kdzos fenntartasu intézményekre, a tarsulas szatgahi igénybevételének feltételeire (Id. Motv. §

Leanyvar kdzség az alabbi intézményekkel tart tdnsulasi format:
- Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas

- Dorog és Teérsége Szocialis Alapellaté Szolgalat

- Dorogi Gyermekjoléti és Csaladsedizolgalat

2.3 A telepulési onkorméanyzat rendelkezésére allaz esélyegyekég szempontjdbdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatéa

Az esélyegyeriség szempontjabol relevans adatokat a 2/20125(VEMMI rendelet 1. szamua melléklete
tartalmazza. E mellett egyéb adatforrasokat, relevénelyi, térségi, orszagos) kutatasok adatait az
onkormanyzat altal g§jtott adatokat, illetve a partnerek altal nyuj@atiatszolgaltatasokat hasznaltunk fel.
Mindezek alapjan vazolhato fel a telepuilés atfogiydetképe esélyegyergdségi szempontbdl, illetve az is
lathatova valik, hogy mely tertileteken sziikségeahbi adatok gjtése.

- TEIR rendszer statisztikai, KSH és NMH statiszkik

- Onkormanyzati statisztikak

- Helyi intézményi statisztikak

- Helyi intézményvezek és a helyi egészséglgyi alapellatasban dolg@gékdztatasa
- KEM KH Jarési Hivatal Jarasi |. Munkatgyi Kireridgge

- Magyar Renérség KEM Renér-fokapitanysag Dorogi Retitkapitanysag adatai

- Dorogi Gyermekjoléti és Csaladseddzolgalat adatai



3. A mélyszegénységbend és a romak helyzete, esélyeqyeisége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom gsnégénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelenségejebentiti, amikor valaki vagy valakik tartésan anétimum
szintje alatt élnek és szinte esélyuk sincs aogy febbgl 6nesbsl kilépjenek. A mélyszegénység dsszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmigésdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak még sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakulasanak okai tébbek kdzt a reneiirast kbvet ¢en a munkahelyek megsmésére, a
munkanélkiliségre, a munkéepiaci esélyek dkilésére — nem kis részben az oktatds és képzés
hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezabrn tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, detedg 6
ellatasokhoz, szolgéaltatasokhoz tottéhozzaférés hianyossagaira vezdikevissza (Ld. pl. A tartos
szegénység csokkentésének lebegei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegamyskok _1.1.pdf). A mélyszegénység hatasa az
alapveg |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koéiyekben, az érintettek egészseégi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatd@zadalmi jellendza csaladok gyermekszama, illetve
a gyermekszegényséqg (,a szegényséq fiatal arc@eg@ények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz
tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegek tobb mint fele kozségekben él). Ez az allagot
érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a talsathol valo kirekesztettségiiket okozza. A tarsadal
leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénysegrpsiigg 6 korulményeklsl fakad. A szegregacio
mértéke, a tarsadalmi élet jelerdts tertleteisl vald tomeges kizardédas sulyos tarsadalmi probldviza
Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 miljGaszegényséqgi kiisz6b alatt él, kozuluk 1,2
millian mélyszegénységben. A szegénységi kockkdtdnodsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben ghket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utddidporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonksitfiganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzi6 Osszemosasa, és ezzel a tamsadddekesztettségih fakadé 6Osszes probléma
~ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonbaomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszeggnysé
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozdszate, am a ketts nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységbei$ émber cigany/roma. Az viszont kijelenthéthogy a ciganyok
élete a mélyszegényseagftiggetlendl is sokkal ink&bb terhelt agket érint diszkrimin&cio rejtett €s nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesulése miatt. {CSsapo-Orsos 2012)

E terllet vonatkozasaban a kovetk@den tekintsik at azokat az alapvéjogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamirtsggégligyi ellatasokhoz tortéé hozzaférés, a lakhatasi
korilmények javitasat szolgalhatjak.

7 Y3 7 s

torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetbgtottyds a szemeélyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltétetginak megallapitasat, a szocialis ellatas finaosasanak
elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ell@asto szervezet és a jogosult kdzotti jogviszbny obb
elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatolletye intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkoré
valamint a személyes gondoskodast nyujtoé szoc@lexmekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet vé&gz
személy adatainakitkodeési nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat.

7 7

meghatarozza az allam altal nyljtando csaladtardegatllatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok ditpitasaval és folydsitasaval kapcsolatos leg&atib
hataskori és eljarasi szabalyokat.

7 s 2

tovabbiakban: Flt) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabadvéiagztasahoz valé jog
gyakorlasanak ébegitése, a foglalkoztatasi fesziltségek feloldadamint az allaskergsk tamogatasanak
biztositasa

anemzetiségek jogairdl szald 2011 évi CLXXIX tv_ A tbrvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturdjanak megrzésének, anyanyelvik apolasanak és fejlesztés@usiéni és kozossegi jogainak
széleskdr biztositasanak eésegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptdrvényélaemmagyarorszagi



nemzetiségek tgye irant kinyilvanitott fefmlségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelmkéirele. A
szegénysegbensll, a roma kozdsségek helyzetének elemzése sorsgaliz kell az Ebktv. altal rogzitett, a
hatranyos megkulonbodztetés tilalmanak ervényediildsdEbktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetldetvke
kdzvetett hatranyos megkulonboztetésnek rogiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként eg
személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetisétdmbazasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesul kedvetlenebb bandsmddban, vagy az a rendelkezés, ameiyseemélyeket, csoportokat
lenyegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos Hedyment a veluk 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a éstadC§-a hatarozza meg a jogszabalyok hatélya ala
tartozo ellatasok vonatkozasaban.

A telepiilésen ék jovedelmi helyzete nagymértékben fligg a munkadsigeksl. Onkormanyzatunk célja,
hogy a k6zségben minél tobb munkahelyet tudjorsiteei.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaespiaci integracié

Az e fejezetben foglaltak leirasat a HEP Sabloszdmu mellékletének adatgijts tablai segitik. E mellett
javasolt tovabbi telepllési adatok hasznalata. jezfdre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi
onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kulon tdylkén meghatarozott foglalkoztatasi feladatainakt@&ta
soran a) kozfoglalkoztatast szervez, b) figyelemkisgri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasd
dontéseinek ékészitése, valamint végrehajtadsa soran figyelemészivazok foglalkoztataspolitikai
kdvetkezményeit, d) az allami foglalkoztatési szerv (ikodési feltételeinez és fejlesztéséhez tAmogatast
nyujt.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablatmtay (ijtott adatok, valamint a helyi Snkormanyzat a
foglalkoztatas élsegitésél és a munkanélkiliek ellatasardl szol6 1991. @vitbrveny (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésénjellems foglalkoztatottsagot, munkaepiaci
lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtoradabemutatasaval, a kilonb6zs korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést a&sjik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi 6nkorméanyzat a Motv. 15. §-a szerint felads hataskoreinek ellatasa soran — térvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositjia afogtikoztatasi jogviszonyban 18v személy
feladatellatasba tortémevonasat.

Hatranyos megkulonboztetés salyben részesités a foglalkoztatas teriletén — EBRIVS - 23. § Az
Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyelddnasmaod kovetelményének sérelmeét jelenti kildindsea
munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen \digyetett hatranyos megkilénboztetést alkalmaz pl.
a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutas felvél@rasa keretében. gbrdulnak olyan specidlis
helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato kidééget tegyen helyzetik, tulajdonsaguk, jellengziik
alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv.elétében nem migsil az egyed banasmaéd
kovetelménye megsértésének, ha az a munka jeliEmpetermészete alapjan indokolt, az alkalmazasnal
szamba vehétminden lényeges és jogsideltételre alapitott aranyos megkulonboztetés3ASbiztositja
annak a lehéségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve Kdlle szergdés a munkavallalok
meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogvisyahmagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszahny
Osszefliggésben — eltérjen az egyebbnasmdd kovetelméngét amennyiben ennek célja valamely
hatranyosabb helyzetcsoporttal kapcsolatban ¢alyben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv
diszkriminacio alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljenib@sséghez képest milyen aranyd a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkaéibk szama, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nsk kozott a vizsgélt terlileten. Meg kell vizsgalniadatok

® Hivatkozassal a HEP SABLON 1. szamu mellékletének 3.2.1. - 3.2.16.. szamd tablazataira
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alakuldsanak tendenciéit és 6sszefliggésbe hoelgpités gazdasagi mutatdinak alakulasaval. At kell
gondolni, hogy a tendenciak, valamint a telepllgéskmleg érvényesiil ¢ gazdasagi folyamatok milyen
jovebeli kilatasokat hordoznak magukban.

A 3.2.2. téblazat adatai - kilondsen az orszagbérésgi adatokkal dsszevetésben - ramutathatnak ar
hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-anegléy problémakezelés, vagy tovabbi
beavatkozasokat sziikséges tervezni.

A 3.2.3. tdblazat adatai a tartés munkanélkiiets az adatokbdl kiolvashato6 tendencidk szintémofak
a telepillés gazdasagi potencialjanak jellemzéesskaipwbeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a
tartos munkanélkiliek szamaranya, annal inkabbssxjds a beavatkozasok tervezése. Ez esetben is
figyelembe kell venni a nemek kozotti kiilonbségdkttve a terlleti és orszagos aranyokat.

A 3.2.4. tablazathol nyert adatok (orszagos éslderiadatokkal valdo Osszevetésben) egy fontos
munkaespiaci helyzetre, a palyakegki helyzetére iranyitja a figyelmet. A kiisbiekben az e korosztalynak
szervezett foglalkoztatasi programok feltérképezélsis fontosak lesznek e mutatok.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkigiima korcsoport szerint

. 2008 2009 2010 2011 | 2012
o |0 4 | e | e | w |
20 éves és fiatalabb f,;:) 4?3% 0%% 2_29% 5%2% EZ
21-25 ev Y T S 16.9% na
26-30 év o | T | drew | irew| 104%[na
31-35ev oo | 1asn | 10 B TETIE
36-40 ev o | 17w | oo | irew| t0awina
41-45 ev ];; 8@% 1073% 13? 206 1141 A
46-50 ev o 12 % Tom 7% o
51-55 év o = a% To2% TTAE
56-60 év ];; a.i% 0w i 759 |na
61 ev felett f,;:) 2.11% 1.15% 1_15% 11,3% EZ

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 alggebben regisztralt munkanélkiliek szama ésyara
nemenként

nyilvantartott/regisztréalt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
4 ifs %
ns férfi Osszesen d | férfi Osszesen & férfi Osszesen

2008 21 26 47 5 5 10 23 192 213
2009 27 41 68 10 21 31 370 5112 456
2010 26 42 68 9 13 22 34.6 3110 324
2011 38 39 77 2 24 45 558 615 584
2012 n.a. n.a. n.a. na  n.a n.a. nia. na. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.4. szadmu tablazat - Nyilvantartott palyakezgallaskeregk szama és a 18-29 éves népesség szadma
nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakesihskeresk szama
ng ferfi | dsszesen M Ferfi dsszesen
f& fa f4 f4 % fa % fa %
2008 123 126 249 1 0.8 1 0.8 2 0.8
2009 112 127 239 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2010 112 128 240 2 1.8 0 0,0 2 0.8
2011 117 124 241 5 4.3 1 0.8 6 2,5
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a, n.al n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal statisztikai adataigkn a 2009-es évben 63%-0s drasztikus ndvekedés
mutathato ki a nyilvantartott allaskerggeérfiak létszama tekintetében. A gazdasagi vadsag 6k korében
ilyen mértékben nem volt érzékelbetami kdvetkezhet az aktiv korusk szamanak folyamatos
gyarapodasabdl is. Az aktiv koru lakonépességédhantartott allaskeressk szamaranyanak alakulaséara
0sszességében a 2009-ess€srintén 63%-0s ndvekedés jelletnami a 2010-es évben némi csokkenést,
majd a 2012-es évben ismét névekedést mutat.

Korcsoportos bontasban jol lathatd, hogy az alkeskek korében kiemelkedik a 21-25 év kozotti fiatalok
szama. A 180 napnal régebben regisztralt munkaléikaranya 2011-ben ugrasszdren megemelkedett,
nyilvantartott palyakezglallaskeregk aranya a 18 és 29 év kozotti fiatalok kdrébentémri 2011-es évben
mutat e6s novekedeést.

b) alacsony iskolai végzettségk foglalkoztatottsaga

A 3.2.5. téblazat adatsora felhasznalhat6 az atgesoiskolazott népessdfjia foglalkoztatottsag résznél,
de a HEP t6bb mas fejezeténél is fontos alap-adatso

A 3.2.6. szamu adatbazisban a regisztralt munkéhékvégzettség szerinti megoszlasa &kbekben a
teleplilés gazdasagi, foglalkoztatottsagi szerkae&télemzésekor lesz fontos a két mutatd egymasalak
megfeleltethgisége miatt. A minta iskolazottsagi megoszlasa rgmempont lesz a helyi képzési
programok tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végeé¢ csoportoknak kell e programokat létrehozni.

Hasonl6an fontosak e téren a 3.2.7., valamint 3s2&8mnu adattablak, melyek adatai arra mutatnaiogy;
mennyire sikerll az iskolazatlanok bevonasa a febttoktatasba. Amennyiben az alacsony iskolazottsag
probléma a telepulésen, és ekdzben astedktatas ezen a tertileten nem jelenik meg, aklk@ssbbiekben
egy beavatkozasi teriilet lehet. Ha a telepllésersriltalanos iskolai felngttoktatas, célszérfelmérni az
erre vonatkozo igényt és partnerek bevonasavalzeegsni. Ez a két mutato kdzvetetten kapcsolodik
ehhez a fejezethez, azonban alkalmas arra, hogysged {ien is kimutassuk, hogy a munkaers-piaci
hatranyokat okozé alacsony iskolazottsag javitagamatkoz6 felsttoktatasba milyen Iétszamban, ardnyban
vonddnak be a telepiléseskél

3.2.5, szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott resges

v 15 éyes é,s tbebb 12}3; Iz\rlwiss lg?(i:g{)b altalanos iskolai vé,gzettségg,el nem rendélkez
lakossag szadma dsszegen . . 15-x évesek szama
végzettek szama
Osszesen | | férfi| oOsszesen | | férfi Osszesen ( férfi
f& fo | 6 o fo | fa fo % 6 % fa %
2001 1399 740 65 n.a. na. na. nla. Aa. A. . n.a.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a n.a. a. na nla. n.a. Tna..a. n n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati atiisés




allaskeresk szama ez . . . et . .
Hsszesen 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
[ f6 6
2008 47 0 16
2009 68 0 20
2010 68 0 18
2011 177 0 28
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.7. szamu tablazat - Altalanos iskolai gtloktatasban tanulok létszama és a 8. évfolyanestreényesen

végzette
v altalanos iskolai fetittoktatasban | 8. évfolyamot felsttoktatasban eredményesen elwége
résztvegk szama szama
fo Fs %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigaagalnformacios Szolgéalat (TAKISZ)
3.2.8. szamu tablazat - Fefioktatasban résztvaly szama kézépfokd iskolaban
kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnsttoktatasban felnsttoktatasban felnsttoktatasban felnsttoktatasban
résztvewk 6sszesen résztvegk résztveyk résztveyk
f4 fQ % fa % fa %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teruleti Allamhaztartasi és Kozigdaagainformacios Szolgalat (TAKISZ)

A telepllésen nyilvantartott allaskes&skdrében alapvéta 8. altalanos iskolai végzettség. Fehoktatas
keretében 8. altalanos iskolai felzarkoztato kémzézért nem volt szikség, amit a statisztikaiadist
alatamasztanak. K6zép— szakiskolai- szakkdzépiskisagimnaziumi felzarkoztatd képzésre a TAKISZ
adatai alapjan nem volt példa az elmult évekberegisztralt allaskeressk korében szakmai képzés, vagy
atképzésre van szukség, melyre lepstget a KEM KH Jarasi Hivatal Jarasi I. Munkaugyekideltsége
biztosit.

c) kézfoglalkoztatas

A 3.2.9. szamu tablazat adatai arra vilagitanakigkkora szerepe van a helyi munkafeglalkoztatasaban

az onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanalsz©getve a tablazat gleszlopanak adatait a telepiilés
aktiv kor(i népességének nagysagaval, latszik aogimkoztatas szerepe. Osszevetve az adatot az
allastalanok szamaval megfigyelheudja-e potolni a foglalkoztatasi forma a hianyadnkalehatségeket.

E tényegket figyelembe kell venni a helyi program tervezéswman. Ugyanezen o6sszehasonlitasok
elvégezhetk a roma aktiv kor munkagr illetve a roma aktiv kord munkanélkiliek szama a&s
kozfoglalkoztatasban részt ewomak, valamint nem romak szama kozott, amely ankaes-piaci
helyzetiiket tekintve egyik leghatranyosabb hefygesadalmi csoport lelistgeis ad képef.

9 ) A . . . . s . . (N Aliar4
Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) véllaldsa
és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasdra kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koéti (Id. A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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Fontos megjegyezni, hogy a szamg@zexdatok mellett a munkatevékenység jellegét, a tkomé
megallapodasokat, a munkavégzés korilményeit —zghesnek tortéh megfelelés, biztonsagos
munkakorilmeények megléte, — is vizsgalni kell ahtmogy megallapithatd legyen, valds segitségettele

a kozfoglalkoztatds megszervezésének maodja, alkatmeisszavezetni a foglalkoztatottakat a munka
vilagaba és meghatarozhatdak lehessenek a szikstgiedések.

3.2.9. szamuy tablazat - Kozfoglalkoztatasban rés\szama
oriogeonatistan | Koodakorttistan 16| orogalortatisoan résaue réseenk omak aanya oz
szama lakossagahoz képest romaxjciganyok szama ;k(lquqénh%r; kéore(;T cigany
2010] 6 0,05% 0 0
20111 7 0,06% 0 0]
20121 13 n.a. 0] 0]

Forras: Onkormanyzat adatai

2012-es évben a kozfoglalkoztatasban részgkeszama mintegy megduplazédott. Alapgen a telepilés
kozterlleteinek rendbetételét, valamint az 6nkoymanaltal fenntartott intézmények rendben tartasat
célozza meg, amely a temgta kozélet szabadtéri szinterét biztositani hivamortpalya, a buszmegallék
karbantartasaban, rendbetételében, a kozseégeralfellki lenyirdsaban, az arkok karbantartasaval és a
kozintézmények tisztantartasaban testestl meg.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének bildasi, informacios és egyéb tényez  6i (pl.
kozlekedés, potencialis munkaleheiségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkezteriuletek,
helyben/térségben riik6ds foglalkoztatasi programok stb.)

A 3.2.10. szamu tablazat adatainak Ossizefge és elemzése révén meg kell vizsgalni a helyi
munkalehdiségek alakulasanak tendenciait, illetve azt, meaniieszkedik az a helyi munka@eres
allasnélkili munkaey szdmanak alakulasahoz, és képzettségi szerkezefehegisztralt vallalkozasok,
kiskereskedelmi lizletek, valamint vendéglatohelymkmanak valtozasa jelzi a telepilés helyi gazdasag
potencialjanak alakulasat, tendenciait. Erdemezeivesni az e teriileteken mutatkozé foglalkoztagisiyt
a helyi lakossag képzettségi szerkezetével, megielegymasnak a keé® Az allami szektorban
(6bnkormanyzati intézmények, allami fenntartasu zmények, helyi kirendeltségeik) dsszeirdsa és a
koztisztvisebi, kozalkalmazotti Iétszamok alakulasanak vizsgafal kimutathatd, mekkora szerepe van a
helyi munkaeg foglalkoztatasaban az allami szektornak. A kivedstbefizetett ipar (zési ado szintén a
telepulés gazdasagi helyzetének alakulasat tikh@rie ha a két mutato kozt eltérés figyelhet 6 meg,
érdemes elgondolkodni az eltérés okan (a meégigzdasagi kapacitasok miért nem realizaljak t&mden
a prognosztizalt bevételt).

A foglalkoztatasi programok szama és az azokbart vés ¢k l1étszama a helyi munkagrfoglalkoztatési
integraci6jahoz esetlegesen hianyz6 feltételek emegttésére utal. Amennyiben a foglalkoztatasi
programok képzést is magukban foglalnak, ugy érdemegvizsgalni az ezen programok altal elérhets
képesitések szerkezetét és azt, illeszkednek-e azekegszerezhetképesitések a helyi munkaer
képzettségi megoszlasahoz, illetve a képzettségyigorabban feltart adataihoz. A jelen helyzdtfésan
tul fel kell térképezni a tervezett beruhazasolékis (kdzeli, tavolabbi jov §) és annak hatasait a helyi
munkaed alkalmazasi lehgségeire.

A 3.2.11. szdmu adattabla segitségével a telepuiéskaes-piaci helyzetének a kozlekedési
lehetiségekkel valé 6sszefliggéseit tarhatjuk fel. Megwesgalni a helyi munkalehet gségek mellett a
kozeli foglalkoztatasi centrum (varoskozpont, nagps, megyeszékhelysts esetlegesen agfaros)
elérhegségét kulonbdzkozlekedési modozatokkal. A tablazat ossépglt adatai arrol adnak tajékoztatast,
mekkora szerepe van a munkapiaci sikertelenségben a kdzlekedésbeli hianyadsk. Akadalyozza-e a
kozeli, vagy tavolabbi foglalkoztatasi centrumoknkahelyeinek elérését az & a kulonbds kozlekedési
lehetségek jaraigiisége vagy hianya.

Ha e téren akadalyozo6 téngkzamerulnek fel, milyen javaslatokkal, fejlesztéseklehetne e hianyossagok
kikuiszobolésével elértigbé tenni a munkaleldsegeket?
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3.2.10. szamu tdbldzat — A foglalkozdshoz vald hozzdférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozdsok
regisztralt Kis- . allami ’ ) miikdds foglalkoztatasi
. p {  vendég- kivetett befizetett -
véllalkozasok | kereskedelmif ..~ szektorban R ... .| foglalkoztatisi| programokban
szama a uzletek Iatsozl;er:]yaek foglalkozta- lgzlgz(fegl |paﬁ1(sz)S| ado programok részt vegk
telepilésen szama tottak szdma szama helyben szama
2008 | 131 n.a. n.a. n.a. 53 822e 48 202e 0 0
2009 | 140 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0
2010 | 146 n.a. n.a. n.a. 46 265e 46 790e 0 0
2011 | 131 n.a. n.a. n.a. 46 048e n.a. 0 0
2012 | 133 n.a. n.a. n.a. 32 598e 24 473e 0 0
Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai
3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélvének helyi potencidlja - kézlekedés
elérhegsé autébusz atlagos utazas| vonat jaratok | atlagos Kerékpar atlagos
g atlagos jaratparok id6 atlagos szamg utazasiid | utonvaldé | utazasiid
ideje szama munka- _autébusszal [ munkanapoko| vonattal | megkézelit-| kerékpdaron
autéval napokon n hettség
Legk6ze-| 5-10 perc 45 11 perc 20 6 perc igen 25 perc
lebbi
centrum
Megye- | 60-70 perc 23 120-180 perc 31 180-230 igen 270 perc
székhely perc
Fgvaros | 45-65 perc 38 51 perc 20 78 perc igen 210 perc

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkormangdatai

Leanyvar kdzség kozlekedési szempontbdl a 10-aettén kedves elhelyezkedéstelepilés, ahonnan
Esztergom és Budapest is kdnnyen megkdzelftseemélygépjariivel, vonattal és autdbusszal. A megye
hataran feky telepulés a megyeszékhelyt tavol és elszigetelten fekszik, a kdzvetlen kketbs nem
megoldott, igy a személygépjamel tortérs megkozelitéséhez képest a tdémegkdzlekedéssel vald
megkozelitésekor a menetitbbbszordosével (akar megharomszorozdédaséavaldxétholni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a mukaerdpiacra valé atmenetet megkonnyi
programok a telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshedd hozzaférésik

A 3.2.12. és 3.2.13. adattablak a telepulésefiatlok munkads-piaci lehességeisl gytjtenek tajékoztatd
adatokat és segitenek feltérképezni a helyi lebegeket. Ossze kell gjteni azokat a telepiilésen elérbgt
vagy a vonzaskdrzetben (kozeli varos, nagyvarosjakkezésre allé programokat, amelyek megkénngitik
fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a murdkéecra vald atmenetet; képzéshez, tovabbképzésthé@z v
hozzaférésiiket. Erdemes itt is 6sszevetni az engngmok altal megkivant szakképesitések szerkezeté
fiatalok képzettségével (milyen esélyeik vannak iéegs végzettséguket és szakképesitésiket tekintve a
programokba torténbekapcsolddasra) illetve a helyi, kornyékbeli gesfd)i szerepk munkaes igényével,
annak megoszlasaval (valéban az igényekhez illészkeunkakat kinalnak-e?). Ezeket a mutatdkat
kordbban elemeztik.
A 3.2.13. tdbla eredményeinek szbéveges elemzéslyigdhgyakorlatok leirasara is alkalmas, latha@tév
valnak a hianytertletek és az adaptalhaté prograsok

3.2.12 szamu tablazat — A foglalkoztata

hoz valtrlaférés esélyének helvi potencialja — fiatalok20

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonngit nincs
programok a telepilésen

-TAMOP 1.1.2 ,A héatranyos helyzggk
fiatalok foglalkoztatdsat megkonngit foglalkoztathatdsaganak javitasa

PR van p i

programok a vonzéskdzpontban - Elss Munkahely Garancia Program

- Egyenb Esély Program
az oktatasbol a munkagpiacra valé atmenetet nincs
megkdnnyi programok a telepiilésen

15



az oktatasbol a munkagpiacra valé atmenetet van - TAMOP 1.1.2 ,A hatranyos helyzgk
megkdnnyié programok a vonzaskézpontban foglalkoztathatésaganak javitasa

Forras: helyi adatdgjtés |

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valo &fgzés esélyének helyi potencialja — programokon
részvey fiatalok szama

f6 fiatalok fiatalok az oktatasbol a az oktatasbdl a
foglalkoztatasat foglalkoztatasat munkaegpiacra valo munkaegpiacra valo
megkdnnyi megkdnnyi atmenetet megkonnyjt atmenetet megkonnyit
programok a programok a programok a telepulésen programok a
telepulésen vonzaskorzetben vonzaskorzetben
férfi né férfi ng férfi ng férfi ng
| 2008 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2009 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2010 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2011 0 0 n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2012 0 0 84 59 0 0 57 46

Forras: helyi adatdgjjtés |

A telepllésen a fiatalok foglalkoztatasatssegit programokat az illetékes munkauigyi kdzpont bizgasi
2012. évben a TAMOP 1.1.2. ,A héatranyos helyeétfoglalkoztathatdsaganak javitasa” program, valam
az ,Elss munkahely Garancia Program” és ,Egyérisély Program” programok keretein belll, amelyek a
helyi esélyegyedkégi program célkiizéseivel teljes meértékben OsszeegyezigdhetAz oktatasbol a
munkaespiacra valé atmenetet szintén a TAMOP 1.1.2. ,Addjos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak
javitasa” program biztositja.

f) munkaerg-piaci integraciot segit szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése fplnsttképzéshez
és egyéb munkaefpiaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi fladkoztatasi programok)

3.2.14. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz vabazhférés esélyének helyi potencidlja - ek
_munkaef-piaci integraciojat sediszervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

VVan/nincs| Felsorolas

felnsttképz programok a telepiilésen van - Az idesek is elkezdhetik” IKSZT
internethasznalat képzés 2012 6ta
(Farkas Janos telsdési Haz)

felnsttképz programok alvan -TAMOP 1.1.2 A hatranyos helyzetk
vonzaskdzpontban foglalkoztathatésaganak javitasa

-TAMOP 2.1.6-12/1-2012-0001 azonositosz4mu
,Ujra tanulok!” megnevezésiemelt projekt
-DECA képzés

egyéb munkaérpiaci szolgaltatasok a van - e-Magyarorszag Pont 2003 6ta
telepulésen - e-Tanacsado 2008 ota

(Farkas Janos iWelsdési Haz)
egyéb munkaérpiaci szolgaltatasok a van - Munkatanacsadas
vonzaskodzpontban - Palyaorientacios tanacsadas

- Munkaegkdzvetitések
Helyi foglalkoztatasi programoka | van - 6nkéntes munkalebség a telepilésen
telepulésen
Helyi foglalkoztatasi programoka | nincs
vonzaskozpontban

Forras: helyi adatdgjjtés
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Leanyvaron a Farkas JanosiMelsdési Hazban 2012. évben vette kezdetét az IKSZAfapaton belll az
internethasznalat képzés. A képzésseek kdrében nyert érdekidést, igy az ,Az id ¢sek is elkezdhetik”
program, mint a felsttképzes részeként agyazodott a helyi muglq@iaci integracio

- TAMOP 1.1.2. ,A hatranyos helyzek foglalkoztathatésaganak javitasa”

- TAMOP 2.1.6-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok”

-DECA képzés

A telepllésen az idsek és egyéb korosztaly szamara is vannak eléthetunkaet-piaci szolgaltatasok a
Farkas Janos Welsdési Hazban 2003 oOta gkodik e-Magyarorszag Pont, ahol Pocsfoldi Gaborné
Mivelsdési Haz vezét mint e-Tanacsado nyujt segitséget 2008 Ota. Aareéicsadas €s az e-Magyarorszag
pont internethasznalat, allaskereseés, Onéletrajkegztés, nyomtatas és egyéb allasketeszolgaltatasok
esetében is igénybe vehet

Az illetékes munkalgyi kdzpont ugyanezen szolgddsitra munkatanacsadas keretein belll biztosit
lehetséget, valamint munkaérkdzvetitéssel segiti az elhelyezkedést. A telegiiilkdn 6nkéntes munka
végezhdi.

g) mélyszegénységben &k és romak'® telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartast intézmeéyekben
torténg foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alalseint hatarozzdk meg: A szegénységgel és
tarsadalmi kirekesgtéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-aewdrta meg az Eurdpai Unig, e
szerint Eur6paban szegénynek szamitanak a medi&dglinek 60%-anal keveseibbélsk. Ennek
megfeleben a szegénységberséimeghatarozdsanal a haztartasok 6sszes nettéejinetdkell figyelembe
venni Ugy, hogy minden egyes haztartastag munkédhdalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl szarmazo
jovedelmét 6sszegezni kell, majd csdkkenteni szjdsa@ fizetend 6 adokkal és jarulékokkal. A KSH
legfrissebb, 2011. évi felvetel@lszarmazoé kimutatasa szerint a szegénységi kifsriitban kifejezve alig
haladta meg a netté 62.000 Ft-ot.15 A mélyszeg@ue&ujtottak kozé azokat soroljak, akiknek kiikerd
alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a joveele

Ez alapjan vizsgélhaté, hogy milyen aranyban féglziattak mélyszegénységberskat — valamint
onkéntes nyilatkozatok megléte esetén romakatleaiilési onkormanyzat sajat fenntartasu intézmbage
az egyes években? Vizsgalati szempontok: Mekkorsetréesz ki a helyi foglalkoztatasbol a
mélyszegénységbenadl illetve a roméak kdrében az 6nkormanyzat? Maskéakul-e ez az arany a teljes
aktiv koru népesség kdrében? Ha igen, milyen okokkia hattérben? Hogyan lehetne megoldani a
mélyszegénységbervklés a romak foglalkoztatasa soran tapasztalhatteges aranytalansagokat?

2008 ota kozségunkben jeles mértékben megndvekedett a mélyszegénység,stal 23 f ére, amely a
csaladot is kdzvetlendl érintik. Kozvetlen oka enaanunkahelyek megsi#nése, a devizahitel elad6sodas
terhe és betegségek kialakulasa.

Leanyvar kdzségben nincsen roma lakénépesség.

h) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tefétén

A foglalkozési diszkriminacio efsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban axe#iasoknal érezteti
hatasét. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke ésumkaespiaci statusz kozott & dsszefliggés talalhato.
A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkuliskidaktivak egyutt) és azokon belll a roma szarsiaza
nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobbszto (iséggel a hatranyos megkulonboztetést eddigi
életatjuk soran. A munkagpiacrol vald korai kiszorulashoz leginkabb az egégr allapottal, a
szarmazéassal és az életkorral 6sszeftifuplalkozasi diszkriminacio jarul hozz&.,A munkaerspiacon a
romakat sujto diszkriminacio leggyakrabban a muakéo jelentkezés soran valésul meg. Természetesen
arra is akadhat példa, hogy a roma munkavéllakatimlazzak, de a munkahelyen f gndke vagy esetleg
kollégdi cigany szarmazasa miatt olyan légkortneemek szamara, amelyben hosszu tavon nem képes
megmaradni. Efordul, hogy egy csoportos létszamleépités soranmkaltato els  gsorban és nagyobb
szamban a roma beosztottjaitol valik meg szivesebbenunkaigyi diszkriminacio egyik specialis tiples

10 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és
kinyilvanitdsa az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetg, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az
vle?yén nyilatkozatahoz kéti (Id. A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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telepulési 6nkormanyzatok altal szervezett kbzhasxbzcélid munkak keretében megvalosuld hatranyos
megkillonboztetés. Ennek egyik formaja, amikor akéue kdtelezett romakat kizarélag a ,legalantasabb”
munkak (utcasepres, szemétszedeés, aroktisztitég)zéisére kotelezik iskolai végzettgEigiggetlenul, mig

a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kdziményekben (iskola, Ovoda) kizardlag nem roméak
dolgozhatnak. Talalkoztunk olyan esettel is, amikorromakat a kozhasznu foglalkoztatds soran
munkaszergés, megfel@l munkaruha, szerszamok, és giéal nélkil dolgoztattdk, embertelen
korulmények kozott. Végezetul, emlitsiik meg a roéngadalmat felt ingen nagy aranyban sujto fekete
foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatothadorigadok az embert probalé kérilmények

kozott, sokszor lakohelylkgl tébb szaz kilométerre elvégzett munka utan fagtselkil kénytelenek
hazatérni.” ... ,A gyakorlatban &fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalktajellemzsk miatt,
szukséges a munkavallalok kozott megkulonboztesési, de ez nem jelentheti az egyenl 6 banasmod
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmakagsamba vehgtminden Iényeges és jogsizdeltételre
alapitott ardnyos megkulonbdztetés, ha azt a mpetikge vagy természete indokolja. Megengedettlibaa

a vallasi vagy mas vilagnézeti meggyzsédésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozadapulo, a
szervezet jellegét alapwen meghatarozé szellemiségbkozvetlentil adédd, az adott foglalkozasi
tevékenység tartalma vagy természete miatt indo@dnyos és valos foglalkoztatasi kovetelményen
alapulé megkulonboztetes.”

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szertjabal fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellegrzése,
szukség esetén az Egyedl Banasmod Hatésag bevonasa, a tajékoztatdé kamparagka terulettel
foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel tégtégyuttniikodés.

Hatranyos megkulonboztetésre foglalkoztatas te¥iilatkozségben nem volt példa, ez iranyu bejelentés
panasz az 6nkormanyzat tudomaséara nem jutott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasoiktiv kortak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan@aisan raszoruld személyek részére a kovethEmzbeli
és termeészetbeni ellatasi forméak adhatok:

* Pénzbeli ellatasok: és$kortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesihmogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasogaas, atmeneti segély, temetési segély.
* Egyes szocialis raszorultsagtol fuggpenzbeli ellatdsok egészben vagy részben ternbésuet

szocialis ellatas formajaban is nyujthatok, igyélsfienntartasi tamogatés, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocialis segély, foglalkozthtdgettesfttamogatas.

* Természetbeni ellatas tovabba a kdztemetés, kgygllatas, egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

A Dorogi Csaladsedgités Gyermekjoéléti Szolgalat beszamoléja alapjaroetthatd, hogy a 2012. évbéd

(2 ng, 4 férfi) egyuttm kddésre kotelezett rendszeres szocidlis segélgeadtunk kapcsolatban, ez 7
gondozast jelentett.

A torvényi valtozasok miatt, lesziikult a rendszeres szocialis segélyben részesék kore, mivel azok
részesililhetnek ebben az ellatasban, akik 5 éven tildbetoltik a nyugdijkorhatart és rendszeresen
egyuttmikdédnek a Munkalgyi Kozponttal.

Az év folyaman 6 esetben fef@tt be a gondozas (érkezett megszidgriatarozat) azért, mert mas ellatasi
formaba kerllt at az tgyfél. A rendszeres szocgdgely helyett foglalkoztatasi helyettesitési tgatasra
lettek jogosultak ill. 1 esetben nyugdij étti segélyre. Csaladi 6sszetételik szerint & égyedulalld, 2 %
hazastarsaval ill. élettarsaval élppedig feldtt gyermekével él egyutt. Iskolai végzettséglkkintse 2 §

8 osztalyt végzett, 4fszakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik.

A tobrvényben meghatarozottak szerint, haromhavokillene eleget tennilk a jelentkezési
kotelezettségiknek, de havonta egyszer, illetvksggjiszerint tartjuk a kapcsolatot. Klienseink K6zisk
azok, akiket nehéz motivalni és sikerekhez juttafsieg mentalis gondozasra szorulnak. Ennek a
korosztalynak a visszaintegralasa nagyon nehéddtlagyrészt a tartos munkanélkiliség miatt, nsasige
munkaltatok hozzaallasa miatt, az a tapasztalat sefmesen alkalmaznak munkavallalét @bla
korosztalybdl. Egészségi allapotuk miatt is nehbeabreszik fel a versenyt a fiatalabbakkal. Maszpéh

li Nemzeti es Etnikai Kisebbsegi Jogved Iroda, http://mww.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
Hivatkozassal a HEP SABLON 1. szamu mellékletének 3.3.1. - 3.4.3. és 3.5.2.. szdmU tablazataira
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ellatashoz valo juttatasuk szinte esélytelen, maltérolték az el

leszazalékoltatast is

megszigoritottak.

érehozott dregsegi nyugdijat, illetve a

A rendszeres szocidlis segeély folyositasanak edgltétele az egyuttiikodési kotelezettség
teljesitése a csaladsegiszolgalattal. E téren nem volt probléma, egyuttilkodés hidnyaban idén
sem s@nt meg ellatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélybemséitk

zama

Nyilvantartott allaskerék szama | segélyben részehiils | segélyben részegiltl %
2008. 1. negyedév 33 5 15.2%
2008. 2. negyedév 27 4 15.8%
2008. 3. negyedév 32 2 6,3%
2008. 4. negyedév 34 7 20.6%
2008. atlag 38 45 11.8%
2009. 1. negyedév 54 4 7.4%
2009. 2. negyedév 72 5 6,9%
2009. 3. negyedév 78 7 9%
2009. 4. negyedév 66 8 12.1%
2009. atlag 70 6 8.6%
2010. 1. negyedév 85 19 22.4%
2010. 2. negyedév 71 12 17%
2010. 3. negyedév 63 5 8%
2010. 4. negyedév 61 11 18%
2010. atlag 65 11,75 18%
2011. 1. negyedév 79 12 15.2%
2011. 2. negyedév 72 15 20.8%
2011. 3. negyedév 68 11 16.2%
2011. 4. negyedév 75 2 2.7%
2011. Atlag 79 10 12,7%
2012. 1. negyedév 80 4 5%
2012. 2. negyedév 68 3 4,4%
2012. 3. negyedév 66 3 4.5%
2012. 4. negyedév 62 3 4.8%
2012, atlag 66 3,25 4.9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regismtunkaneélkiiliek szama

nyilvantartott allaskerék szama | allaskeresési jaradékra jogosulta
f4 f§ %
2008 34 7 20,6%
2009 66 8 12,1%
2010 65 11 17%
2011 75 2 2,7%
2012 62 3 4,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

k

3.3.3. szadmu tablazat- Rendszeres szocialis segelds foglalkoztatast helyettésitamogatasban

részesitettek szama
rendszeres szocial Foglalyogtatést ) Azoknak a sz_éma, akik 30Azoknglf a széma, aki_j{t
segélyben Snelye,tte,:sfi tamogatas nap m_unkaws_zpnyt nem helyi onkorman_y,zatl
részesiik (allaskereseési tuqltak igazolni és az FHT rendelet alapjan
tAmogatas) jogosultsagtoél elesett | megvontak a tamogata
£ 15-64 £ munkanélkuiliek
évesek %-aban %-aban
2008 0O 0 0 0 0 0
2009 0O 0 7 10,6% 0 0
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2010 4 | 0,3% /12381 7 10,8% 0 0
2011] 6 | 0,5%/133&1 10 13.3% 0 0
2012 1 n.a. 19 30.6% 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi agijtés

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal statisztikai adatai @hn 2009. évben kozel megkétszédiit a
nyilvantartott allaskered szama, azonban a segélyben részg&idzama ezzel a névekedéssel aranyosan
nem valtoztak (lasd 3.3.1. tablazat). 2010-berzvezdiraaradas potlasra kerult, ahol atlagat tekispnetén
mintegy megduplazédott a segélyben résskssdama az éks évhez képest. 2011-et kogeh a segélyben
részesidk szama jelentss mértékben csokkent. Az allaskeresési jaradéktegkben hasonlé iranya
mozgasok mutatkoznak a 3.3.2. tAblazat adataiéalapj Foglalkoztatast Helyettesitamogatasban (FHT)
részesilk szama 2009-ben 74 volt, ami 2012-ben mar 19 &t tett ki, ami a munkanélkiliek aranyaban
30,6%-0s emelkedést jelent. Ezzel szemben a remdsgeocialis segélyben részékidzama a 2010-2011.
évi adatokhoz képest minimalisra csokkent, szamtiKldsd 3.3.3. tablazat).

Munkaerg-piaci szolgaltatasok
Az FIt. Ill. fejezete rogziti a munkaeg-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatastsbgit tAmogatésokat. Az
allami foglalkoztatasi szerv és az allami éeképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatasdidaetkesk:

a) munkaespiaci és foglalkozasi informécio nyujtasa,
b) munka-, palya-, allaskereseési, rehabilitaciébyit{térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
c) munkakozvetités.

Allaskeressk tamogatésa

A tamogatott képzésben részesithetemeélyek korét és a képzési tAmogataskeént ajihtatasokat az Flt.
14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzétszemélyek foglalkoztatdsanakuitését szolgalé tAmogatasok nyujthatdék az FIt8§16.
alapjan a munkaado részére a térvényben rogztaitdlek esetén.

Az éllaskeregk vallalkozova valasat esegib tamogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint alddadppharom
hénapja folyamatosan Aallaskesként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékbarészesid
maganszemélyek szamara, legfeliebb hat hénémartdmra, havonta a kotetedegkisebb munkabér
(minimalbér) dsszegeig terfedissza nem téritesdormaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelyngezgs tamogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezileredzpalyazati
eljaras keretében, vissza nem téritemdinkahelyterensttdmogatés nyujthaté a munkavallalok létszamanak
ndvelésével tartos foglalkoztatast biztosité mutaktal

Az éllaskeregk ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szeriaskéresesi jaradek folydsithaté annak az
allaskeres személynek, aki megfelel a térvény e rendelkegeeenti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az allaskergkérelmére nyugdij eitti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.
Az alldskeres részére jard Aallaskeresési jaradek, alldskereségély megallapitasaval, valamint a

,,,,,
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3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo terlletetezieiik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt ldkéscatlanokat, feltarva a telepilésen fellethelegtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhdtébizeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhat@git 6
tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatassaatkoz6 egyéb jellersket, elgsorban a
szolgéltatasokhoz valo hozzaférést. Az onkormanyaatény az dnkormanyzatok ellatando feladataidittz
rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast. A tiywégziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalgns
megebzésének, és a terlletikdn hajléktalanna valt szeikélelldtasanak és rehabilitaciéjanak
kotelezettségét 2013. januar bijét

A lakasfenntartasi tAmogatas a szocialisan rasztgtartasok részére a haztartas tagjai altattlas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntavi@ikapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséfignt
hozzajarulas. A jegyra villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, adésdolgaltatas, a csatornahasznalat és
a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy azletbdijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcsondézt  6-
részletéhez, a k6zos koltséghez, illetve a tlizéhnyag koltségeihez lakasfenntartasi thmogatast.iyq;
lakasfenntartasi tamogatas alapnyi jogon, nornaéipon allapithaté meg.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

3y L . szocidlis egyéb lakascélra hasznalt
db Osszes lakasallomany | . L . . . L
bérlakas allomany lakasallomany nem lakasceéld ingatlangk
ebksl elégtelen ebksl elégtelen ebksl elégtelen ebksl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kordlményeket kordlményeket kordlményeket kordlményeket
biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok biztosit6 lakasok biztosité lakasok
szama szama szama szama
2008 647 1 Q 0 0 0 0] 0
2009 650 1 0 0 0 0 0 0
2010 654 1 0 0 0 0 0] 0
2011 658 1 Q 0 0 0 0] 0
2012 661 1 Q 0 0 0 0] 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3.4.3. szamu tablazat - L akasfenntartasi és addssidgentési tAmogatasban résiksil
lakasfenntartasi tamogatasban részesitetielad6ssagcsokkentési tamogatasban régkesul
szama szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 1 0
2011 7 0
2012 23 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Leanyvar kdzségre a lakasallomanyok szamanak fat@movekedése jelleh2012. évben a statisztikai
adatok alapjan ez a szam eléri a 661-et (lasdt.3ablazat). Az dsszes lakasallomanybdl mindo$sze
elégtelen lakhatasi korilményeket biztosito lakas.vA 3.4.3. tablazat adatai azt mutatjak, hogy a
lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek szd@migen ndvekedett, a telepilésen ilyen tamogatast 2010
evisl vet igénybe mindéssze 1 6, a tamogatottak szama 2012 évre 23¢fe bgvult. Adossagesokkentési
tamogatasban részegiihincsenek a telepulésen (lasd: 3.4.3. tablazat).

a) bérlakas-allomany
Leanyvaron bérlakas-allomany nincsen.

b) szocialis lakhatas
Leanyvaron szocialis lakhatas nincsen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlak
Leanyvaron egyéb lakascélra hasznalt nem lakasugddlan nincsen.
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e) lakhatést segit tAmogatasok
A telepilésen lakasfenntartasi tamogatas eléraseskiott, az igénylések szama 2012. évben ugnasgre
megemelkedett.

f) eladosodottsag
A lakossag eladdsodottsagarol, annak mégekircs adat.

g) lakhatés egyéb jellemzi: kilterlleteken és nem lakdbdvezetben elhelyezked lakdsok, min gségi
kdzszolgéltatdsokhoz, kdzfiszolgaltatasokhoz, kbzosségi kozlekedéshez vald raferés bemutatasa
A telepulésen nincsenek komfort nélkili lakasoknaein lakas vezetékes ivovizzel, &rammal, csatornava
ellatott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzé&te

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jel@mzkiterjedtsége, tertleti elhelyezkedése,
megkozelithgisége, lakdsallomanyanak allapota, kdmhatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés
lehetségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jebhesib.)

b) a telepen/szegregatumokbagké&zama, tarsadalmi problémak szempontjasid fellemsi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyekettatranyos, halmozottan hatranyos helyggermekek
aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett terlletek, askdg terileti atrendelesének folyamatai

Leanyvaron nincsenek telepek, szegregatumok, vaggregacioval veszélyeztetett terliletek.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhodebzzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakbghafluk 6ssze. Els sként kiemeljik az egészséglgyir
sz0616 1997. évi CLIV. torvényt, mely dirja, hogy a telepllési 6nkormanyzat az egészségilaypellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo ugyeleti ellatasrol

d) a védnsi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A telepllési bnkorméanyzat a kérnyezet- és telepétEszsegugyi feladatok kdréeben gondoskodik
a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladztatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllés kénet-egészséglgyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehétégeihez képest — sajat hataskorben intézkedil,avag
hataskorrel rendelke2s illetékes hatosagnal kezdeményezi a szikségegedések meghozatalat,
d) egyittnikddik a lakossagra, kozossegekre, csaladi, munkahekolai szinterekre iranyulo
egészsegfejlesztési tevékenységekben, valamingetiaaes aktivan kezdemeényezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondask az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztdsit

A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magablatjd a szocialis alapszolgaltatasokat és szttosi
ellatdsokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugokd és tanyagondnoki szolgéltatas, étkeztetésj haz
segitségnyujtas, csaladsegités, g@ndszeres hazi segitségnyujtas, kozossegi elkatagonogatd
szolgéltatas, utcai szocialis munka, nappali edlata

Személyes gondoskodas korébe tartoz6 szakosititisek: az apolast, gondozast nydjté intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az atmeslaelyezést nydjto intézmény, az egyeb speciabsialis
intézmény. Az Ebktv. rendelkezése értelmében aerdgy banasmaod kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszeréldinanszirozott, tovabba a szocialis, illetve ggekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast tthy@llatadsok igénylése és biztositasa, a
betegségmeggts programokban és a s#rgvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-megeb ellatas, a

 Hivatkozassal a HEP SABLON 1. szamd mellékletének 3.5.1. — 3.5.3. szam( tablazataira
'* Hivatkozassal a HEP SABLON 1. szamu mellékletének 3.6.1. - 3.6.3. szamU tablazataira
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tartozkodas céljara szolgal6 helyiségek hasznaatélelmezési és egyéb sziikségletek kielégitéan.shz
egyenb banasmodhoz valé jog magédban foglalja kulondésenazanos egészséglgyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékileysleg nem magasabb kockéazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségntzggdrogramokban (sizsvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Leanyvar kdzségben az alabbi szolgaltatasok, mitelepulésen élg lakos szamara egyetimértékben
hozzaférheek:

a) az egészseégugyi alapszolgaltatasokhoz, szalahit@ valo hozzaféres

b) prevencios és sggprogramokhoz (pl. népegészseéguigyi, koragyermelkiuelez s sziirésekhez) valo
hozzaférés

c) fejleszé és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzéaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozasazigmmak megjelenése

e) sportprogramokhoz valo hozzéaférés

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szag#bkhoz valo hozzaférés

g) hatranyos megkuilonboztetés, az egyenhnasmod kovetelményének megseértése a szolgakatas
nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé julisdk, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészsiéglgy
ellatérendszer keretein belll

Leanyvar kozségben az orvosi ellatas haziorvod &liztositott, aki a gyermekorvosi és féttek
kezelésének feladatait is ellatja (lasd: 3.6.latA&t). A hazi gyermekorvosi szolgalat helyettes#gran
valosul meg, amikor Piliscsév kozsggyyermekorvos veszi at atmeneti jelleggel a ptaxis

A szolgaltatast a 2012. évben kevesebben veszikyligé mint 2011-ben, a 4.3.2. tablazat alapjan
0sszességében csokkent az ellatott betegek szésha azz6 évekhez képest. Fontos, hogy a betegség
elsfordulasi aranya csdkkenjen, vagy ez a szint fetimdsd legyen, és a szamok mdgoétt ne a modern kor
egyik alapbetegségének nevezett ghiany”’, vagy munkahelyi kdvetkezményegkivald befolyasoltsag
alljon. A gyermekes csaladok és gyermekek ella&séd 4ns foglalkozik, akire Lednyvaron az egydre
juté gyermekek szama stabil, 50-604 kozotti (lasd: 4.3.1. tdblazat). A kdzgyogyellaigazolvannyal
rendelkegk szama 2012. évben a legmagasabb, tekintettediariési ellatasok szamara is szignifikans
novekedést mutat (lasd: 3.6.2. tdblazat).

3.6.1. sz&dmu tablazat — Orvosi ellatas
Felrsttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi Csak felttek részere szervezetthazi gyermekorvosok altal
szolgdlatok szama haziorvosi szolgéltatdsok szameellatott szolgalatok szama
2008 1 0 1
2009 1 0 1
2010 1 0 1
2011 1 0 1
2012 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolyahrendelkek szama

kbzgydgyellatasi igazolvannyal rendelilez
szama
2008 n.a.
2009 41
2010 23
2011 35
2012 49

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tabléazat - Apoléasi dijban rés

apolasi dijban részesitettek szama
2008 7
2009 6
2010 6
2011 10
2012 8

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.1. szamu tablazat — \édi allashelyek szama

eskisttéma

védingi allashelyek szama| Egy w@ahre jutd gyermekek szama
2008 1 57
2009 1 56
2010 1 57
2011 1 60
2012 1 58

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatasiyetie

Betdltetlen felett
héaziorvosi praxis/ok

Haziorvos altal ellatot
esetek szama

[

Gyermekorvos altal

Felmstt hazi orvos alta

ellatott esetek szama ellatott esetek szama

1

szama
2008 0 7425 276 0
2009 0 8 087 328 0
2010 0 7 880 306 0
2011 0 7780 316 0
2012 0 6 956 294 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adajtés

3.7 Kbz6ssegi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A Leanyvaron &k szamara az aldbbi lebiségek mindenki szaméra egyemértékben biztositottak:

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Leanyvar kdzség kdzosségi életénekseleges szinterét a Farkas Janogwelodési Haz (2518 Leanyvar,

Bécsi ut 182.) és a mellette kialakitott sportpddszi ki. A rendezvényeket a telepulési 6nkormatyz
német nemzetiségi 6nkormanyzat, a Farkas Jatieslddési Haz, és a helyi civil szervezetek rendezik.

b) k6zOsségi egylittélés jellerdiz(pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
A kdzOsségi egyuttélésre nézve konfliktus helyssh mlakult ki.

c) helyi kb6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai g@amanyozas, énkéntes munka stb.)
Leanyvaron nagy az 6sszetart®,eez megnyilvanul a kilénb@zdzosségi munkaban, a Leanyvari Német

Nemzetiségi Kulturalis Kézhasznl Egyesulet és a AERanyvari Nagycsaladosok, a Leanyvari Mazsorett

csoport, a Leanyvari Judo SE, az Asztaliteniszazatily munajaban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkdlapcsolatos esélyegyenbségi tevékenysége,

partnersége a telepulési dnkormanyzattal

A telepllesen nincsen roma célcsoport. LeanyvaB20dvben sportpalyazat kapcsan egyfikibdeési
megallapodast kotott a Piliscsabai Cigany Onkorrpatigl.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységbendld és a romak helyzete, esélyegyésége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehaiségek

Fiatalok és 50 év feletti allaskefksnagas szama
nem piacképes szakképzettség

ek

Munkahelyek létesitése a telepuilésen, képzés
l

Képzések szervezése a Munkatigyi Kdzpontta

egyiittnilkodésben, szoros kapcsolattartas |

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartd
munkanélkuliség, a tartds munkanélkiliek szarn
nem csokken

5
na

Kdzfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Egyéb
foglalkoztatasi lehéségek felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generaciékon kereszti
atorokbdése

Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatasekibése,
felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezé
Bursa Hungarica 6sztdndij tovabbfolytatasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyeisége. gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jelleizpl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa
demogréfiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetelemzéséhez kapcsol6do definazdalabbiak:

Veszélyeztetettségolyan — a gyermek vagy mas személy altal tantisitmagatartas, mulasztas vagy
korulmény kovetkeztében kialakult allapot, ametyyarmek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fegését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont). Alelémbe vétel a gyermekveédelmi gondoskodés keretébe
tartoz6 hatosagi intézkedés. A kialakult veszébtettség megsziintetése érdekében a gyermek védelemb
vétele a gyermekjoléti szolgéltatas feladata. Hazéb vagy mas torvényes képvisel gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkénteghigeételével megszintetni nem tudja, vagy nem akdeg
alaposan feltételezhgthogy segitséggel a gyermek féflése a csaladi kbrnyezetben mégis biztosithatd, a
telepllési 6nkormanyzat jedgye a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1pbdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban tostéavelkedésének gdegitésére, veszeélyeztetettsegének
megebzésére és megszuntetésere, valamint a sgilvagy méas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerigl
gyermek helyetteslét védelmének biztositaséara iranyul6 tevékenységiehmgekek védelmét penzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtamgi@léeti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozaéddai intézkedések biztositjak.

Pénzheli & . heni ellAtAsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivuli gyermekvédelmi tamogatés,

c) a gyermektartasdij megkdgezése,

d) az otthonteremtési tamogatés,

e) a kiegészitgyermekvedelmi tamogatas.

\ X loskadAs | X . it alanellAtAsak:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkézbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

b) az utégondozéi ellatas,
c) a tertleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

g I ,II I I I,I ,I ,I PO ,I I, I'

a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatélyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartés nevelésbe vétel,

f) a nevelési feligyelet elrendelése,
g) az utdbgondozas elrendelése,
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a) a gyermekek védelmét biztositd hatdésagi felatkahataskdroket gyakorld szervek és személyekt(Gyv
16. 8),

b) a Bvarosi Bjegyz,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédehaksllatast nydjto szolgaltatas, intézmény fenajayt
vezebje,

d) a helyettes szilnevebszub,

e) a gyermekjogi képvisel, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosidtekében feltétlenl
szilkséges a betegjogi képuiséletve az ellatottjogi képvisgl

f) az &ldozatsegités és a karenyhitées feladataib edzervezetek,

g) a gyermekvédelmi szak@rbizottsag.
3 A koznevelési torveny 2013. szeptember 1-€ig hiaaly
tartja a kdzoktatasrol sz6lo torveény 121. §-a @Rdzdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot@hgos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasabakoeztsen a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni20. A
2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas éttelmtéatranyos helyzel az a gyermek, tanulo, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jotg@mdt csaladi koriilményei, szocialis helyzete tmiat
megallapitottak. E csoporton belul halmozottandrtos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
felugyeletét ellatdo szfile, ovodas gyermek esetén a gyermek harom éveddmréanuld esetén a
tankotelezettség beallasanaggdntjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyanidigtatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. E6l a szl 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretdyilatkozhat.
Halmozottan hatranyos helyzeaz a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbiekef jegyz ¢ 0sszesiti a
telepllési 6nkormanyzat illetékességi tertletéatadimyos €s halmozottan hatranyos hetyggermekek és
tanulok szamat és az ily modoga@litott statisztikai adatokat minden év oktéberi@egkuldi az illetékes
kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. 8.

Rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeng jogosult gyermek szamara a telepulési onkormany

jegyzje a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint seeces gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a) o8gsultsag megallapitasa soran sor keril a jovedsim
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a sterin

Kiegészif gyermekvédelmi tAmaogatasA tAmogatasra az rendszeres gyermekvéedelmi keddeben

részesil gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosultaakyermek tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
. korhatér it ellatasban,
. szolgélati jaranddsagban,
. balettnivészeti életjaradékban,
. atmeneti banyaszjaradékban,
. idsskoruak jaradékéaban vagy
. olyan ellatasban
részesul, amely a nyugdijszérrendszeres szocilis ellatdsok emelég€sz6l6 jogszabaly hatélya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

~NOo bk WN

= ea rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megédispiesetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kadéayének igénybevételére. Ovodaztatasi taimogatas:
A telepllési 6nkormanyzat jegdje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybsresiy
gyermeknek a szidje részeére, aki a harom-, illetve négyéves gyeémnbpé&iratta az 6vodaba, tovabba-
gondoskodik gyermeke rendszeres oOvodaba jaratas@&l - akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsaga fennall pénzbelotfatast folyosit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelked gyermekek Elsgsorban a menedékjogrol szolé 2007. évi

LXXX. torvény szerinti menedékjogot ke&r menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humangariu
tartozkodasi engedéllyel rendelkegyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékiszorultsaga
esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeal@mint ellatasra és tamogatasra. A menekultiathdag,
valamint a jegy& az ellatasra, tamogatasra vonatkozéan hatarodéttal(2007. évi LXXX. torvény, 32. 8).
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Leanyvar kdzségben az 6vodai és iskolai ellatésdiintt. A gyermekek szamara német nemzetiséd
foglalkozasok biztositottak, német nyeénekek, jatékok, versek megtanulasaval.

Az 6vodai ellatast 2013.06.30-ig Kozoktatasi Taasuformaban latta el a teleplilés. 2013.07.01ét az
onkormanyzat sajat fenntartasba veszi vissza adabyvmely atalakulasat koven az intézmény Leanyvari
Ovoda Kindergarten Leinwar-ként (2518 Leanyvar, sEbet u. 44-46.) tkodik tovabb. Az 6vodai
férshelyek szdma 2013. évben 804 (lasd: 4.4.1. tdbl4zat), a korabbi években a ggkrszdma ennél
kevesebb (lasd: 4.4.3. tablazat). A 80 gyermek kdminddssze tizenegy 6 éves van, ami a
jogszabalyvaltozasok mellett is jelzi az 6vodai féhelyeinek megfele) kihasznaltsagat. Az 6voda 6:30
oratol 16:30 o6raig tart nyitva, amely lefedisaniunkaidt, segitve ezzel a s#kl munkavallalasat. Az 6voda
2010-es Bvulését kovesen a gyermekek a kordbbi 3 helyett, mar 4 csoportbanak elhelyezve, a 80
gyermekre 4 6vodapedagogus és 4 dajka/gondoza gzemélyi allomany az intézményben dsszeser$10 f
(lasd: 4.4.1. tablazat). A 4.4.3. tablazat j6l nyatehogy az 6vodaba beiratott gyermekek szamaenind
évben magasabb, mint a féhelyek szama, ami azt eredményezi, hogy azokatargkeket, akiket az
ovoda nem tud fogadni, el kell utasitania az inté&zynek.

A 4.4.6.b tablazat adatai alapjan megallapithadgythalmozottan hatranyos helyzet { gyermekek az
intézményben nincsenek, 2012. évben a hatranygzdiel iek szama 6 5, akiknek ellatasa intézmeényi
kereteken belul megoldott. Logopédiai ellatas Isiittit.

Az Ovoda nevelési alapelvei:
* A gyermekek érdekeinek maximalis érvényesitésgeanteki jogok tiszteletben tartasa.
* A gyermeki alapszikségletek kielégitésének bizAeait
* Az egyéni fejlettség és feflés egyénenkénti eltérésének elfogadasa, tiszalédintasa, fejlesztése.
* Acsaladi nevelés elgdlegességének tiszteletben tartasa, a pozitivdlataeger gsitésére valo
torekves.

* Az esélyegyertiség megteremtésére valo torekvés, a hatranyos miedkirtetes tilalma
hangsulyozott.

* A gyermek érezze, hogy tisztelik, elfogadjak, stikrés megbecsilik.

Az Ovoda nevelési feladatainak vallja:
®* Az egészséges életmdd kialakitasat
®* Az érzelmi nevelés és szocializacio biztositasat
* Az értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasat

Az intézmény targyi feltételei jbnak mondhatdéakopmtszobaik berendezése megteleh jatszokert
kornyezete ideadlis. Hidnyossag a tornaszoba hidayamint az évoda kicsi befogadoképessége, amely
surgeti az 6voda tovabbjiiteset.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepilésit jarnak be a gyermekek 6

Ovodai féshelyek szama 80

Ovodai csoportok szama 4

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6:30-16:30

A nyari 6voda-bezarasgtartama: () K;g%iiﬁt\l;ségagéfkgzéén
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" . ,, Hianyz6
Személyi feltételek Fo létszam
Ovodapedagbégusok szama 6 2
Ebbsl diploméas 6vodapedagdgusok szama 6 2
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéh 4 0
Kisegith személyzet 2 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adajtés

4.4.3. szdmu tabldzat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves kort | Ovodai gyermek- fé?,\;]oe?aék 2}12?§ifﬁﬁd:; Ovodaba beirt 6 ngg:' saiai
gyermekek szdma csoportok szama onely! 1 hely gyermekek szama gyogypedagog
Szama Szama csoportok szama
2008 67 3 57 1 67 0
2009 68 3 57 1 68 0
2010 70 4 80 1 80 0
2011 77 4 80 1 87 0
2012 77 4 80 1 85 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adétés
4.,4.4, szamu tablazat - Az évodai ellatas igén é
2012-2013. év 3éves 4évpes 5éyes 6gves T &rsszese
Székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 15 25 26 11 0 77
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4.4.6.b. szamU tablazat - Ovodai létszam-megoszlas

hh arany a hhh arany
Székhely: Létszam hhe  |hharany% | hhhfs |hhharany % Ossgé’leég”z%ﬁghoz osgﬁii?ziﬁ

viszonyitva viszonyitve
Csoportl 24 2 0,8% 0 0 0,8% 0
Csoport 2 24 1 0,4% 0 0 0,4% 0
Csoport 3 18 1 0,5% 0 0 0,5% 0
Csoport 4 11 2 1,8% 0 0 1,8% 0
Csoport 5 - - - - - - -
Csoport 6 - - - - - - -
Osszesen 77 6 0,78% 0 0 0,78% 0
acsgpero oméssanabdl 216 o | o | o | o | o : :
A csoportok osszlétszamahol a| 7
évesnél idsebb gyermekek (pefl. 0 0 0 0 0 0 0

szakszolgalat véleménnyel)




Leanyvar kdzség 2013. januar @ldllami fenntartdsba adta at az altalanos iskalaglyet a Klebelsberg
Kuno Intézményfenntart6tkddtet. A Leanyvari Altalanos Iskola Grundschul6i8 Leanyvar, Erzsébet u.
nemzetiségi jellegélh addédoan heti 5 6éraban tanuljak a didkok a némégdiemz 6 a hagyomanyapolas,
mely tevékenység mar az 6vodaban elkedik, s az iskola befejezése utan a tanccsoportakédia beldl
folytatédik. Az iskola arculatat a nyelvoktatas hatt] a tehetséggondozas is meghatarozza. Nagyhkghg
fektet intézménylink a fejlesztésre is. Intézménytagka a Pilis-Gerecse Iskolaszévetségnek, szamos
verseny resztveye és szerveie.

A német nyelv terlletén kiemelkegiképesség tanuldink orszagos megmerettetésekre is eljutnak,a
Pilisvorosvari Nemzetiségi Gimnaziumba, illetve adapesti gimnaziumok nyelvi tagozatara nyernek
felvételt. Bar igazi nagy tornateremmel az intézynéam rendelkezik, tornaszobaja, az iskola melletti
sportpalya, intézmeénylnk felszereltsége, sportmgedeen  vald részvétel, Uszas-oktatas a testnegelésr
alkalmas terepet nyujtanak. A kisiskolasok hetdsaerességgel 6rarendbe beépitve latogatjak ahelpi
Egyesulet jatékos détgtjeit. A tancos gyerekek szintén heti rendszeggpsie latogatjak a délutani
nemzetiségi tancorakat. Mazsorett, asztaliteniszkiéari foglalkozasok tehetik még teljesebbé altdau
délutani elfoglaltsagait. Az intézmény célja a kétken partnerek hatékony egyuttm {kodése, a didkok
értékterentt nevelése, a tovabbtanulashoz sziikséges tudasapegasa.

Az intézményben 8 osztalyitkddik, alsé- és felstagozaton. A gyermekek nyelvi fefését dlsegitend
az iskolaban logopédiai szolgaltatas biztositotiarulolétszam szignifikans csokkenése mutathatazki
altalanos iskolai tanulok létszama a 2012/2013vhasr@ 109 §, mintegy egy osztalynyival, vagyis 23vel
kevesebb, mint 2 évet meggtsen (lasd: 4.4.7. tablazat). A telepuléserpdltalanos iskolaskortak szama
117 © a TEIR statisztika alapjan 2012. évre vonatkozaagyanakkor az iskolaban vannak bejaro
gyermekek is, létszamuk 13.fA tanulmanyi eredmények mutatjak, hogy az altadaskolaban a szakmai
munka megfelélen folyik. Az iskolai ellatas részletes adataitlds4.13. tablazat. Az intézmény megfeiel
pedagdgusi munkajat tikrozi a 4.4.12. tablazathtraté adatok a 8. évfolyam korében, sikeres éswaira
nézve, valamint a kompetenciamérési adatokat benditd.14. tablazat, ahol lathatd, hogy az orszagos
atlagnal az intézmény diakjai jobb eredményekettnak fel.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tasmfima

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis
evfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulok szamaiskolasok szama tanulok szama
6 f& f& & %
2010/201 76 55 131 28 21%
2011/2012 72 44 116 30 26%
2012/2011 64 45 109 26 24%

Forras: TelR, KSH Tstar

44,12, szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredménybefejezettek a nappali oktatasban
8. évfolyamot eredményesen befejezettek szé&arémnya a nappali rendszektatasban
Es /%
2010/201 18 /100%
2011/201 15/100%
2012/201 8/100%

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzaingézményfenntartoi, tankeriileti adatok

44,14, szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 010 011 201 2013
Orszéagos Iskola Orszagos |Iskola|Orszagoq Iskola | HHH Orszagosliskola | HHH
kompetencia- |atlaga atlag atlaga| atlag atlaga [tanulok | atlag atlaga | tanulok
méres atlaga atlaga
eredmeénye

Szbvegeértés

6. évfolyam 1395 1483 1417 1465 1636 = 147 nia. n.a.
8. évfolyam - - 1679 1577 | 1624 - 1564 n.a. n.a
10. évfolyam — — — — — — — — —




Matematika

6. evfolyam 1353 1498 1335 1486 1580 148p n.a. [ n.a
8. évfolyam — — 1517 1601 166 1614 n.a. n.a.
10. évfolyam _ _ _ _ _ _ _ _
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénylmgét 2012 oktdber 1,

2012-2013. tanév

Tele_phelyl__ . ...(SZUkSég Tagozat ez Hatranyos Hat'éitr?;: Iglz( Halmozottan ta?EIHék r?ea:jglt(é)ssi S;\:'léltne;/naufzk ¢

ziﬁﬁgﬁl tort(])gon E)/E %z meg- Ler:qsza Napkozis Bejaro he}yze}iek ) osgtéI,y hétrényos a(r)asgilgyaz igényfi ) osgtély ] S%

st
viszonyitva ¢

1. évfolyam A osztaly 1. osztaly 16 8 3 5 5/16 1 1/16 0 0

1. évfolyam B osztaly - - - - - - - - - )

2. éviolyam A osztaly | 2-osztaly| 15 10 2 1 1/15 0 0 0 0

2. évfolyam B osztaly ‘ N N - - - - - - }

3. éviolyam A osztaly | 3-osztalyl 15 5 3 1 1/15 0 0 0 0

3. évfolyam B osztaly - - N - - - - - - }

4. éviolyam A osztaly | 4-0sztdly| 18 3 3 4 4/18 0 0 0 0

4. évfolyam B osztaly ‘ N N - - - - - - }

5. éviolyam A osztaly | S-osztalyl 19 0 2 3 3/19 0 0 1 1/19

5. évfolyam B osztaly - - N - - - - - - }

6. évfolyam A osztaly | 6 osztaly] 13 0 1 4 4/13 0 0 1 113

6. évfolyam B osztaly ‘ N N - - - - - - }

7. éviolyam A osztaly | 7-0sztaly| 5 0 0 1 1/5 0 0 1 15

7. évfolyam B osztaly - - N - - - - - - }

8. évfolyam A osztaly | 8- 0sztaly 8 0 3 0 0/8 0 0 0 0

8. évfolyam B osztaly ‘ N N - - - - - - }

Osszesen: 9. osztaly 109 26 17 19 19/109 1 1/109 3 3/109

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR



a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyosymet 1, illetve halmozottan hatranyos helyzet i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal &l gyermekek szama és aranya, egészseégugyi, szocialis
lakhatasi helyzete

A szocidlis alap- és szakellatashoz kapcsolodo gaetok érvényesitése, tehat a gyermekek megfelgl
ellatashoz tortéd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemaszaicidlis terilet szakembereinek
objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelsenmélokolt. A HEP soran ezért a cél a je@lrendszer
tényleges, helyi fikddésének feltérképezése és esetleges hianyossépaiekony és merlgatrvoslasa. A
jelzérendszer standarjainak hianyossagai és a korngepdttanyok szenzitiv adatokra vonatokozé
szabdlyozasa helyi korrekcidkat és odafigyelésirkiv

A veszélyeztetettséget a jetendszer széleskfir minden jeldrendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzeténelsnfieliese gyakran az egyuikidéesre kotelezett
szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rej&kaendelet szerint definialt  veszélyeztetettség —
magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztiladakult allapot - gyakran igen nehezen felismethe
helyzeteklsl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantzéise, a szexualis abuzus, gyerek és/vagy
szub alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A lateok#a k6z6tt szerepel, hogy a sértett gyermek
gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségértydl@ bantalmazott gyermek és csaladja nem kertl a
gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keril kalptisa olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas
gyanujara felfigyelhetnének (Id. ombudsman jelentEs AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért
nemcsak a meglév szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertséggkadalymentességét” és
hatékonysagat is szukséges feltarni és mérni. Admdttan hatranyos helyzetgyermekekkel kapcsolatos
rendelkezések soran, a védelembe vétel elrendedéstén, illgileg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsag, tovabba a hatragydsmlmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol
sz6l6 hatarozat meghozatalaval egyitkrj tajékoztatni kell a szétl azokrol a kedvezményekr
juttatasokrol, palyazati letis€geksl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztli tovabba a szl
arrél is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvagre§ogosult gyermek mikor min gsil halmozottan
hatranyos helyzgéhek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kévetkegraként a csaladi potlék felfliggesztése esetében a
jogalkoto szandéka a gyakorlatban nem mindig érgiily azaz az iskolai hianyzas valodi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskidenyzas oka mogott el  sfordulhat a csalad részéi
tortérs bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetstzdiehzért all el 4, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbol csaladfenntartdi vagy egyeéb funkdiddzel (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzdtfeérés
soran fontos megg@ysdni arrél, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetésirtejelzési kotelezettség
megfeleben mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valés séggt, megoldast jelent 4, a gyermek
érdekeit szem étt tarté tamogato rendszer (Id. 20/2012. () EMMidelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

A 18 év alattiak szama stabil a telepulésen, aleédee vett gyermekek szama 2008-2009 évekhez képest
2010 és 2011 évben csokkent, azonban 2012 évienaél 9 fore ndvekedett. A ndvekedés mértéke nem
magyarazhato a veszélyeztetett kiskort gyermeké@kanaak ersteljes ndvekedésével, ugyanis ez is stabil
létszamon mozog (lasd 4.1.1. tablazat).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszé kiskord gyermekek szama

18 é\{ alattiak Védelembe vett 1§ Me'gszﬁntetett,esetek_ Veszélyeztetett kiskor(i
Szamaa év alattiak szama| >zamaa 18 ev al"{[t'.. gyermekek szama

népességben védelembe vettek kozill

2008 342 6 0 21

2009 331 6 2 22

2010 341 4 0 20

2011 341 5 0 23

2012 n.a. 9 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Leanyvar kdzségben a 2012. év folyaman 20 gyernggkedozott a szolgalat:
* alapellatasban 11 gyermeket (10 csalad),
* védelembe vétellel 9 gyermeket (6 csalad),



A Dorog és Térsége Csaladsegits Gyermekjoléti Szolgalat 2012. évi beszamollgpjan a telepilésen
végzett tevékenysegunk soran a kovetkeablémakkal talalkoztak a leggyakrabban:

® anyagi, megélhetési probléemak

* szibk életvitele

® gyermeknevelési nehézségek

® gyermekintézménybe val6 beilleszkedési nehézség

Szakmai tevékenységeik kdzill a leggyakoribb a gelétszélgetés valamint a csaladlatogatas. A csaladba
felmerub diszfunkciok kezelése érdekében szintén gyaktamnacsadas, valamint a hivatalos tigyekben vald
kdzrentikbdes.

A konfliktusok enyhitése érdekében konfliktuskegeté@nacsokat is adunk.

A Dorog és Térsége Csaladsegiés Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozéi, szerdaapokon 94l 12-
ig tartanak Ugyfélfogadast a leanyvari PolgarmesterHivatalban.
A Szolgalatnal megvalosulé pszicholégiai munka jedge:

A gyermekjoléti szolgalat keretein belul a pszicigmhi foglalkozasok tartalma elissorban diagnosztikai és
konzultacids tevékenység. Az Ulések szama altalabauott probléma fliggvénye. Ritkdn megoldhat6
egyszeri konzultacié keretein beliil, gyakrabbambao minimum 3-4 alkalomra van sziikség a probléma
megfele koruljarasara. Attol fuggen, hogy a gyermek tuneteinek enyhitésében melgilayiékbeli
intézmény munkdja lenne a leghatékonyabb, alaklieas tovabbi kezelésének sorsa.

A gyermekjoléti szolgalat munkatarsa altal pszidgokhoz javasolt gyermekek életkora 6-17 év komiitt

A jelzések legtdbbszor az iskolabol/ovodabdl érkézipedagogusok, gyermekvédelmi felelss), ritkabb
esetben a szth jelentkeznek igpontért gyermekiiknek. TObb esetben maga a gyerméélgaolgalat talalja
szilkségesnek a csaladgondozast kiegésziteni pericidoglalkozassal. Az egyik leggyakoribb prafieé
melyben pszichologusi segitséget kérnek a pedagkbpzsibk, a serdigkord gyermekek iskolai
motivalatlansaga, a szkkel valdo egyuttrikdédés hianya. A konkrét magatartasproblémak mdogott
rendszerint fellelhéta patoldgids csaladi rendszer, melgtdVja az adott tiineteket. Ennek oka gyakran, de
nem feltétlen a rossz szocialis helyzet miatt kialialétbizonytalansagbdl fakado fesziiltségek. Kaa
segitség nyujtdsa nem csak a gyereken keresztGbutameg, hanem a salikel valo folyamatos
kapcsolattartas és kontroll is elengedhetetlererésnunkanak.

A csaladgondozékkal vald szoros egyiifiidés is ezt a célt szolgalja. Sokféle egyéb proélal
jelentkeznek a szolgalatnal (pl.: $&valasa, halaleset feldolgozéasa..)

A gyermekekkel és csaladokkal folytatott munka etethagy hangsulyt fektetnek a térségbeli szakeskber
(csaladgondozok, pedagdgusok, 6vengyermekvédelmi felebsok, védsnsk) kozotti kommunikacio és
szakmai egyuttiikkodeés javitasara, élsorban a rendszeres szakmak@addsok keretein beldl.

Dorog és Térsége Csaladsegiés Gyermekjéléti Szolgalat bazisintézményben szaxzett korrepetélas,
szukség szerint igénybe vehiet telepllésen élgyermekek szamara is.

Fogyatékkal & gyermek a teleptilésen nincsen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitk szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalall efye ess jovedelme aranyaban allapitjak meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-€ig hatalyosel&adése szerint ,hatranyos helyzet {inek mingsuls
gyermekekre vonatkoz6 adatszolgaltatast viszonyleagbizhaténak - mig ugyanezen korbe tartozo6 de
legfeljebb nyolc A&ltalanos iskolai végzettségzibkkel rendelkeg gyermekek szédmat (halmozottan
hatranyos helyzgek) pontatlannak - talaltak az erre iranyulo felésék. A rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor ndemike meg az oktoberi statisztikahoz &ds
adatszolgaltatdsban abban az esetben, ha erred@e iesik a jogosultsaguk megallapitasa. Fontos, hogy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem résikeleigtobbszor nem a megemelkedett jovedelem
miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, aralapveis papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy
valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem,nettezen tudnak jovedelemigazolast szerezni
hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektattéaére nem inditanak hatésagi eljarast, ami pkdigtvé
tenné a jovedelem igazolaséat. Mindezen okok éppegsaegényebb, legraszoruldbb csaladokat ériatik.
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helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédeldviekeényre jogosultak pontos regisztracidjarol

alkotott helyzetkép igen fontos a kiulonbdzamogatasok hozzaférésének vizsgalata miatt ésdszeres

gyermekvéedelmi kedvezményen alapuld hatranyos lésozattan hatranyos helyzet megallapitasa miatt is.

A HEP soran a cél, hogy az intézményi és énkormgthgrlatszolgaltatas €s adatnyilvantartas mikods

kontrollja és kidolgozott protokollja biztositvaghgen.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelinezményben részesitettek szama
Rendszeres | Ebhyl tartésan Kieqészis Ebksl tartésan Rendkivili
gyermekvédelm|i beteg gesz , beteg gyermekvédelmi
. ; 9 gyermekvedelmi A . .
kedvezménybepfogyatékkal & . . fogyatékos tamogatasban
. . tamogatasban . .
részesitettek | gyermekek . . . gyermekek részesitettek
. . részesitettek szama . .
szama szama szama szama
2008 24 4 0 0 0
2009 32 4 0 0 0
2010 33 4 0 0 0
2011 42 3 0 0 0
2012 51 5 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Leanyvaron rendszeres gyermekvédelmi kedvezmengseesitiltek szama 514 a 2013-as évben (lasd
4.1.2. tablazat). A 2008-as évben ez létszam alggamek kevesebb, mint a fele. Ez a csaladok anyag
helyzetének nagyfokd romlasara mutat ra.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részestk szama, aranya és
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részékidzama, aranya

A gyermekek jogan jaro helyi juttatasok a raszdru@iszamaval/az igény mertékével aranyosan gtt az

elmult évek folyaman, az iskolai ingyenes étkez@@08-as évben 44t, 2012. évben pedig 2Gf érintett
(4.1.3. téblazat). Az ingyenes tankonyv ellatasiésaesul sk szama 5 fével ngtt 2008 ota. A gazdasagi
valsag hatasa ezekben a szamokban is megmutatkozik.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai -askdtatasokban részegdiiszama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos Inavenes
Ingyenes étkezésben mértéki gy , . L Nyari
. . . , . tankdnyv- Ovodéaztatasi | . .
étkezésben | résztvewk kedvezményes " . . étkeztetésbe
. ) . . L 1, ellatdsban| tdmogatasban . 3
résztvegk szama | étkezésre jogosultcikrészesmk részesigk szama " réeszesigk
szama ovoda| iskola 1-8. szama 1-13. . szama
. . szama
evfolyam evfolyam
2008 10 4 16 40 0 n.a.
2009 8 4 17 43 0 n.a.
2010 7 12 15 45 0 n.a
2011 7 11 14 43 0 0
2012 6 20 13 45 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkégyermekek szama, ardnya
Leanyvaron nem magyar allampolgarsaggal rendeligrmek nincsen.

4.2 Szegregalt, telepszédakdkornyezetben & gyermekek helyzete, esélyegyénége
Leanyvaron nincsen szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helet {1, valamint fogyatékossaggal € gyermekek
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése
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Leanyvaron 6vodai ellatasban hatranyos, ill. halmttan hatranyos gyermek nincsen, iskolai keretek
kdzott a halmozottan hatranyos gyermekek szama &,f1. osztalyban, a hatranyos helyzétgyermekek
letszama 194t 2012. évben (Lasd fentebb: 4.4.13. tablazat).

a) védnai ellatas jellemai (pl. a vedsng altal ellatott telepiilések szama, egy védore jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Leanyvaron nincsen betdltetlen gaél statusz, az ellatds megoldott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi étashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisogzama)

| 4.3.1. s7amu tablazat — \6edi Allashelyek szama

védingi allashelyek szdma| Egy w@abre jutd gyermekek szama
57

2008 1

2009 1 56
2010 1 57
2011 1 60
2012 1 58

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy

Leanyvaron nincsen betoltetlen v@wi statusz, az iskola egészséguigyi ellatasat isla 1 veégzi (lasd
4.3.1. tablazat). A haziorvosi praxis folyamatos#atott, mely a feltt és gyermekek eseteinek kezelését is
magaba foglalja (lasd 4.3.2. tdblazat). EsetenRéiscsév kdzség gyermekorvosa nyujt helyettesitést
melynek adatait a tdblazat szintén tartalmazzaytemoa teleplilésen kilén gyermekorvosi ellatasseimc

| 4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatasnasie

I%ejcbltetlgn feltjtt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal | Felrstt hazi orvos altal

haziorvosi praxis/ok K 575 15 Kszama  ells K S7Ama

S7AmA esetek szama ellatott esetek szama ellatott esetek szama
2008 0 7425 276 0
2009 0 8 087 328 0
2010 0 7 880 306 0
2011 0 7780 316 0
2012 0 6 956 294 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségugyi-szostaktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztare,
rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzéséhényneir kozség pontos helyi nyilvantartas vezet az 5
éven aluli 6évodaskort gyermekekr valamint megfelglen és hatékonyan {ikddik a telepllésen a
jelzérendszer.

d) gyermekjoléti alapellatas

Leanyvar kozségben a Dorog és Térsége Csalaslssdyermekjoléti Szolgalat tart kihelyezett ngftt,
minden szerdan, 9-12 oraig.

e) gyermekvédelem

A Dorog és Térsége Csaladsegis Gyermekjoléti Szolgélattal egytiiktdve
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f) krizishelyzetben igénybe vehétszolgaltatasok

0) egészségfejlesztési, sport-, szabagieds sziinids programokhoz valé hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidengyenes tankényv

i) hatrdnyos megkuldonboztetés, az egyetilbAnasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatas
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6d juttatasok, szolgéaltatasok) az ellatérendszerek
keretein belll

A fenti f, g, h, i és j pontokban meghatarozott élenységekt megfeleb tajékoztatast nyuijt
onkormanyzatunk és szoros kapcsolatot tartunktaznményeinkkel, civil szervezeteinkkel. A szakereker
segitségével a szociélisan raszoruld kiskortakredfehed szabadids elfoglaltsagot nydjtunk egész évben,
példaul egészségfejlesztési, sport-, szabasiéls szunigs programok. A telepillésen ingyenes tankdnyv,
gyermekétkeztetés, élelmiszersegély és ruhazaiobmtositott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényd gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal &l gyerekek
kozoktatasi lehetségei és esélyegyésége

Sajatos nevelési igériygyermekek, tanuldok

Sajatos nevelési igénygyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi,mrtbleszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyuttes @brdulasa esetén halmozottan fogyatékos, az ausapektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fajdési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magasszabalyozasi zavarral) kuzé
csoportja. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasénséggel kugdyyermekek, tanulok. Leanyvaron a sajatos
nevelési tanuldk létszama az iskolabag. 3 f

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggeiZds gyermek, tanula az a kulonleges banasmadot
igényl gyermek, tanuld, aki a szakéirbizottsag szakést véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentsen alulteljesit, tArsas kapcsolati problémakkaliiasi, magatartdsszabalyozasi hiAnyossagokkal
klizd, koz6sségbe valo beilleszkedése, tovabba $ziséuiejl sdése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem migsil sajatos nevelési igemipek. A magatartasi nehézséggel kigzgyermekek, tanulok
szama az évek folyaméan novekszik, a beilleszkeudsdzség valos jelenség a kozsegben,

Leanyvar kdzség 2013. januar 0Bt allami fenntartasba adta at az altalanos iskeldek ellenére a
telepulés valtozatlanul tAmogatja a didkokat. Ades2gi életben valtozatlanul részt vesznek. Igéatéa
szakmai segitséget nyljt az dnkormanyzat, melygéttkat az alabbi pontok szerint latja el:

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyatii, valamint sajatos nevelési igény és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggeidd gyermekek/tanuldék évodai, iskolai ellatdsa

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegésrit szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

c¢) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkiltés az oktatas, képzes teruletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belilli szegreg&cio

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredmérgsségében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgéaltatasok)
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlaési lehéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyéskge vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehaiségek

Beilleszkedési nehézségek, Magatartaszavart
kiizas gyermekek szamanak névekedése

al Koz0sségi, szabadid programok szervezeése,
biztonsagos, kulturalt szinterekkidtetése egym§
megismerésére, a hatranyos helyggermekekkel
és csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzptermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, ill. askzul
eredményes bevonasat s¢igimeretek elsajatitas
és a kompetenciak fejlesztése érdekében. Ingys
sportolasi lehéségek kihasznalasara vald 6szto

%)

bnes
Zés

Gyermekorvosi szakellatas hianya

Gyermekorvosi praxis megnyitasa

Ovodéaba beiratkoz6 gyermekek visszautasitas
Bdlcssde hidnya

a, Ovodai lgvités, féghelyek ndvelése, bolksei
fershelyek kialakitasa, boledei csoportszobak

kialakitasa
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5. A nék helyzete, esélyeqgyetsége

Jogi alapvetések a ¢k esélyegyeriiségéhez:

* Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy &k és férfiak egyenjoguak, vagyis mindgket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék mimg@lgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

®* aTanéacs 76/207/EGK iranyelve a rokkel és a férfiakkal valo egyenl 4 banasmaod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és amehetel lehgségei, valamint a munkafeltételek terén t@tén
végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK @any

®* aTanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és ékkel valé egyerd banasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriletén tori@fokozatos megvaldsitasarol,

®* aTanéacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ngkkel valé egyenls banasmaod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekietéd megvalositasarol.

5.1 A i3k gazdaséagi szerepe és esélyegyeabe

A Munka tdrvénykonyvésl sz6l6 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezikbgrhogy a munkaviszonnyal,
igy kulondsen a munka dijazasaval kapcsolatbagyené ¢ banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyerl eértékének megallapitasanal kulondsen az elvégrethka természetét, n@isegét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikségekéqzadttséget, fizikai vagy szellemi er gfeszitést,
tapasztalatot, feletséget, a munkagepiaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvdtstkriminacio fogalmat, amely rdgziti, hogy az tido
szemely olyan tulajdonséaga miatt keril hatranybs, rdgszehasonlithato helyzetben 16\ személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdmkent nevezi meg a térvény a nemet, csaladi ddapo
az anyasagot és terhességet is.

A foglalkoztatasi, illetve munkagpiaci ellatasokrol, szolgaltatasokrol Id. a 3p8ntot.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség ak korében (5.1.1. tablazat)

Leanyvaron a munkavallalasi kortak szama egyemptakakult az évek folyaman, eltekintve a 2009-es
évisl, amikor a férfiak szamads csokkenést mutat.

A 2009-es és 2010-es évben az allaskeresk szama jelengsen eltért a férfiak szamatol, ami a 2012-es
évben kiegyensulyozddott, meégpedig a ferfiak olddlapozitiv és a 6k oldalarol negativ
létszammozgasban. A 2008. év végi gazdasagi vaisaganélkuliség tekintetében a férfiak korében
egyértelnjien megmutatkozik, hiszen 2008-r6l 2009-es évrdlagkares férfiak szama 26-rol 41-re ugrott.
A nok esetében hasonlé mértghovekedést a 201k 2011-es évre valdé atmenet mutat, ahol 2841 38
fore emelkedik az allasketessk szama. Foglalkoztatas tekintetében a férfiak &sthb helyzetben vannak
a nékhoz képest, ami a 2009 év kivételével aranybanavarunkavallalasi koru férfiak és nok szamahoz.
2009 évben a munkavallalasi korgkrszama 6084 mig a foglalkoztatottak szama 4&l Férfiak esetében
az 524 fsbsl 483 foglalkoztatott. Ez a hullam a 2010-es évabitizalodik, majd ismét enyhe visszaesés
mutatkozik. A csalados 86k munkavallalasanak és foglalkoztatdsanak korilmiémygyermekvallalas és
gyermeknevelés, a gyermekek nappali ellatdsanakilrkényei és megoldottsaga jelesmtmertékben
meghatarozzak.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkaligdy a ¢k kdrében

Munkavallalasi

. . Foglalkoztatottak | Munkanélkiliek
kortak szama

férfiak nok ferfiak nok ferfiak sk
2008 637 610 611 589 26 21
2009 524 608 483 481 41 27

40



2010 642 620 600 594 42 26

2011 638 621 599 583 39 38

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. na  n.a

| Forras: TelR és helyi adatijiés

b) nsk részvétele foglalkoztatast se@ies képzési programokban (5.1.2. tablazat)

Leanyvaron a ¢k foglalkoztatasat segit képzések a 2012. évben indultak meg, amelyhezkagdanos
Mivelsdési Haz IKSZT keretén belll kiépitett informatikeizisa nyujt alapot.

5.1.2. szamu tablazat slrészvétele foglalkoztatast seégis képzési programokban
Foqlalkoztatast'sedltes ker?ze5| resztye\jk résztvew nok szama
programok szama adott évben Szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 1 1 6 4

Forras: Helyi adatdjjtés

c) alacsony iskolai végzettségqok elhelyezkedési lehéségei (5.1.4. tablazat)

Hangsulyt kell fektetni az alacsony, vagy képzeisd nem rendelkéiskolai végzettségnok képzésére és
foglalkoztatottsagara, a versenyszféra igényeinetifetlelben, helyi sajatossagokhoz igazodva. Leanyvaron
az allaskeres ngk korében az egyetemi végzettséggel rendeldeszama, majd a giskolai végzettséggel
rendelkedk szama a legalacsonyabb. A szakiskolas/szakmkéaessel rendelkgzszama 2011. év utan
jelenss mértékben csokkent, ellenben az altalanos iskéggettségnok szama a munkanélkuliek kérében
ugyanebben az évben mintegy megduplazédott.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzditeéigelhelyezkedési leltedeégei
munkanél 8 altalanosnd| szakiskola/ | gimnazi| fsiskola | egyetem
ali nsk alacsonyabb| 8 altalanog szakmunkasi um
szama | végzettség képz
2008 21 0 13 16 5 0 0
2009 27 0 22 32 4 0 0
2010 26 0 18 33 7 2 1
2011 38 0 27 19 5 3 1
2012 22 0 16 37 6 3 0

Forras: TelR és helyi adatgtés

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas telétén (pl. bérkilénbség)

A ngk munkaes-piaci hatrdnyos megkulonboztetése nehezen vizafgjblenség, megmutatkozhat a
munkara valo jelentkezéskor (ha a munkakor be®degesnindkét nem képvisgé alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatdé meégsemesze rst alkalmazni), az azonos munkaert jaro ejtéer
bérezésben, vagy azeieneteli lehegségek sigkdsségeben (Uvegplafon-jelenség). Leanyvaron jigibedi
panasszal nem élt senki.

5.2 A munkaer ¢-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitszolgaltatasok (pl. bdlcs sdei,
csaladi napko6zi, 6vodai féphelyek, férwhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.

Alternativ napkézbeni ellatas
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Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszoétéri progrgszohaz, klubfoglalkozas keretében nyudjtotszab és
a gyermek kapcsolatat &sits, a gyermek szocializaciojat tdmogatd, valamint ébgyszabadigs és
prevencios szolgaltatas, - a csellegg/agy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskoru gpdek szamara

biztositott nappali felugyelet, sport-, illetve égy foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha gkoaitet
rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabélyleghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

Qvada

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotakmpkezdetéig nevélintézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét afelét 5l szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepllésengv¥arosi kertletben, vagy ha a felvételi korzet téddbpulésen taldlhato, az érintett
teleplléseken lakdhellyel, ennek hianyaban tartdakohellyel rendelkez 6 haroméves és annal idsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithet

Altalanos iskaola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptembersl-&t altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervazandrai €s
tanoran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. 8-adalpontjdban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmét, mely olyan iskolaszervezési forma, ahialrgrai €s mas foglalkozasokat a délétti és délutani
idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Amapés ceélja, hogy feltérképezzik, milyen
aranyban tudjak igénybe venni és veszik ténylegiegmybe az adott telepiilésen az érintettek a béides,
az ovodai szolgaltatasokat (vagy annak hianyabgmolygn kozeli telepilésen, ahol fogadjak a gyekeke
A gyesrgl, gyedrsl a munkaba visszatée szulsk munkahelyei milyen meértékben veszik figyelembe a
munkavallalé szidi feladatait, biztosit-e szamukra rugalmasabb mighkét, egyéb kdnnyitéseket. Ha a
kapott eredmények azt mutatjak, hogy nem megfel@dlcgdei, 6vodai fashellyel valo ellatottsag, vagy a
csaladbarat munkahelyek hianya miatt nem tudjdlaivéla szil 6k a munkaepiacra valo visszatérést,
akkor a foglalkoztatasddegitése érdekében Iépéseket kell tenni.

Ovodai és iskolai féhelyeksl bsvebben lasd 4. modul

5.3 Csaladtervezeés, anya- és gyermekgondozas tetéle (5.3. tablazat)

Az anya- és gyermek gondozast Leanyvar kdzségbetyavédns szolgalat latja el (4. modul).

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- émgkgondozas terilete
védbngk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagosypleszam véthsnként
2008 1 57 57
2009 1 56 56
2010 1 57 57
2011 1 60 60
2012 1 58 58

Forras: TelR és helyi adatgtés

5.4 A noket érs ergszak, csaladon bellli éiszak (5.1. tablazat)

A csaladon belili gszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkeztadlozzatartozok kozottserak
miatt alkalmazhat6 tavoltartasrol szol6 2009. éxXKI. tv. és a Buntet 6 torvénykonyv tartalmazza. A
csaladon bellli giszakrél nincs 6nalld tényallas, a parkapcsoladtsaakra jelenleg a Blntetdrvénykonyv
kilbnb63 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zak|ativoltartas. A n gk elleni ergszak kilonboa
formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolatiih fegnyilvanulé formaira (pl. szexudlis jelleg
visszaélések) is a Buntét torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznakalatas, szexudlis vagy
csaladdon bellli észak miatt tortént recségi feljelentések szama alulmarad a ténylegdsleseamatol. A
rendsrsegi riasztasok és birdsagi eljarasok szamsizatatainak dsszegytése mellett érdemes megnézni,
hogy mikodik-e olyan szervezet, ahova a bantalmazék fordulhatnak. (Ha riikodik ilyen a telepulésen,
az onnan kért szamsZeadatokat 6ssze kell vetni a retiségi feljelentések szamaval.) Ha az eredmények
azt mutatjak, hogy az észak megjelenik a telepllésen, akkor javaslato&hténni a Bk tdjékoztatdsanak,
illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges foentgl. felvilagositd programok mar az iskolaban, a
terhesgondozason; plakatokkal), de a mege€sre tekintettel abban az esetben is sziikséggsign
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helyezni a tjékoztatasra, felvilagositd prograrapka a 6k elleni esszakra vonatkozéan nem jelenik meg
adat.

Le&nyvaron a ket érs ergszak és csaladon belili gszak jelzése- az Onkormanyzaton kivil — a Dorogi
Kistérségi Csaladsegiés Gyermekjoléti Szolgéalaton belll torténik.

5.4. szamu tablazat - Aket én ersszak, csaladon belilliczak
rendirok riasztasa) - tenyleges | s fralet
csaladi viszalyhoz| feljelentések szampa

2008 0 0 0
2009 0 1 0
2010 0 1 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: Helyi adatdytés |

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehgszolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmenesitthona)

Krizishelyzetben igénybe veldeszolgaltatasok megyén belil 50 km-es kdrzetbenelyeh vehet
igénybe, Budapest iranyaba az ilyen szolgaltat&éok megfeléken kiépitett.

5.6 A 3k szerepe a helyi kbzéletben
Leanyvaron a gk kiveszik szerepuket a kozéletben, helyi rendegekhebonyolitdsaban és szervezésében.

5.7 A n 6ket helyi szinten fokozottan érint ¢ tarsadalmi problémak és felszadmolasukra iranyul6
kezdeményezések

A helyi intézmények és civil szervezetek #@kndélutani elfoglaltsagarol gondoskodnak, &k n

szempontjabdl fokozottan kiemelt ezek kozul a Fauwké@nos Mivelsdési Hazban ikods rendszeres Baba-
mama klub és a LENA szervezésében lezajlé programok

5.8 Kovetkeztetések: problemak beazonositasa, fejleési lehéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyefdége vizsgalata soran telepulésunkodn

beazonositott problémak fejlesztési lehaiségek

Munkahelyteremtes, kapcsolatteremtés helyi
vallalkozokkal. Gyermekek napkézbeni ellatdsat
biztosit6 intézmények tikddtetése.
Munkae6-piaci hatrany, munkahely hiany, atipikysBoviteni kell a gyermekvallalas miatt |a
foglalkoztatas hianya, a gyermekvallalas melletiunkaeépiactol hosszabb idre tavol marado

munkavégzés nem megoldott, tarpéaktiv korl csaladtagok altal kedvezményesen

munkanelkiliseg igénybe vehet, korszeti ismeretek
megszerzesét célzé specialis képzési programok
korét.

N6k egészségmezése Ingyenes sirések biztositasa

A gyermekét egyedil nevgl vagy tobbl Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neve csalad esetében a szegénységjlatasok soran ceélzott tdmogatasok korének
kockazata magas. kialakitasa.
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| 6. Az idések helyzete, esélyegysidége

6.1 Az idsskort népességabb jellemzsi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demograii trendek
stb.)

A nyugdijban, nyugdijszer ellatadsban részesik vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi rendelk&zése
irAnyadok:

sreadalombi lirendszer
1. sajat jogu; és
2. hozzéatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jog( nyugellatasaok kdréhe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
2. a rehabilitacios jaradek.

. az 6zvegyi nyugdij;

. az arvaellatas;

. a szWi nyugdij;

. a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint
. Ozvegyi jaradeék.

a b wWwdNPEF

ldéskortiak jaradeka 6.1.1. tablazat

A Szt. értelmében az §tkortak jaradéka azonds személyek részére biztosit ellatast, akik szalgds
hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan gagétnyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony
0sszeg ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerimilarast a telepulési 6nkormanyzat jégyallapitja
meg.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijseéditdsban részegillszama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszgellatasban| nyugdijban, nyugdijszigellatasban .. ..
e részesmyfégrfia{k szama o Jrészes)i/iﬂ r%('skjszéma osszes nyugdijas
2008 178 303 481
2009 181 299 480
2010 177 282 459
2011 176 304 480
2012 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Leanyvar 6sszlakossaganak 26%-a részesul valamilyegellatasban.

6.2 Iddsek munkaet-piaci helyzete

Az Flt. 24. §8-a értelmében a nyugdijazashoz kdhelalaskeres ¢ részére nyugdij ebtti allaskeresési
segély, valamint kdltségtérités jar. Az allaskeseségély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti. Brtd. még a 3.
3. pontot.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55-64 éves igsebbek foglalkoztatottsagi mutatoi (2000-2011)I4bka linken talalhatok:
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hitp:/Aaa ksh_hu/thm/2/indi2_5_1 html

Az 55-64 éves igsebbek munkanélkiliségi rataja (2000-2011) az alaiken talalhato:
http:/hwww ksh hu/thm/2/indi2_5_2 html

Munkaegpiaci esélyegyesség 2000-2011:
http: /A ksh_hu/thm/2/indi2_3_3 html

b) tevékeny idsskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogaté eglg programok a teleptilésen)

6.2.2. szamu tablazat - Tevékenygskor (pl. élethosszig tartdé tanulas, 6sdk, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehggégei kozintézményekben, foglalkoztatasukat tandogegyéb programok a
telepllésen)

Intézkedések, - Munkadgyi -
palyazatok szama a| Onkormanyzati| Kozpont altal Civil Eaqyéb Osszesen
telepulésen tamogatott
db db db db db
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 1 1

Forras: Helyi adatdytés

Mazeumi Kdzmivelgdési
Mozielsadas | Szinhdzejadas Kiallitas Konyvtar intézmény | Vallasgyakorlas| Sportrendezvényer
latogatasa latogatasa o, latogatdsa| rendezvényén| templomban részvétel
megtekintése . .
részvétel

alkalom alkalom alkalom | alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 7 1 62 9 50 1
2009 0 5 1 60 8 50 1
2010 0 1 1 67 8 50 1
2011 0 1 1 45 4 50 l
2012 0 0 1 63 8 50 1

Forras: Helyi adatdytés

Leanyvaron ,Az idések is elkezdhetik” IKSZT internethasznalat képzglsddik 2012 6ta a Farkas Janag
Miveldési Hazban, amely szamitdgép és internethaszoldiaitasat tekintve sikeres.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas telétén

Leanyvaron az igbek kdrében

6.3 A kozszolgaltatasokhoz,

gyakorlasahoz valé hozzaférés

ko6zbsségi

kozlekedésheimformaciéhoz és a kbzosségi

a) az iddsek egészseglgyi €s szocialis szolgaltatasokhop Velzzaférése

élet
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Az id sek - mint minden korosztaly — szamara az egésgygeds szocialis szolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés megoldott: Egészségnapok, egészsggthelyadasok, latas- és hallasvizsgalat, torna.

b) kulturalis, k6zmiivelsdési szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

Leanyvaron az igbek korosztalyat megceélz6 programokat az alabbzabtartalmazza:

6.4. szamu tablazat - Az id gseket, az életkorral jaro sajatos igények kiel&gitéelz6 programok a
telepulésen

Az id3sebb célcsoport igényeit célzé programok szama
2008 2 Nosztalgia Klub, Dalkér
2009 2 Nosztalgia Klub, Dalkor
2010 2 Nosztalgia Klub, Dalkér
2011 2 Dalkoér, informatikai képzés
2012 2 Dalkoér, informatikai képzés

Forras: Helyi adatgytés

c) idések informatikai jartassaga

7 , 7

Osszes meakérdezet Szémitégépet,hasznéhi Interne:cet ha}sznélni
tuddk szama tuddk szama
fo {6 % fo %
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 6 0 0% 0 0%
2012 6 6 75% 6 100%

Forras: Helyi adatdytés

6.4 Az idsseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégis&t célzo programok a telepilésen

Az idssek életkorral jaré sajatos igényeit célz6 proghaamegészségnieges koré éplil.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyéisiege vizsgalata soran telepulésiunkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehaiségek

Idések mozgas és sportolasi léfségek hianya,

libek sportnap szervezése, gyogytornasz
alkalmazasa, §gsprogramok szervezése,
életvezetési tandcsadas

Hazi jelssrendszeres segitségnydjtas hianya

Palyazat Gtjatydee ujbol bevezetésre a
szolgaltatas

Idések elmaganyosodasa, hgdiés

Idseknek klub kialakitasa, terem biztositasa, a
foglalkozasokat tarthatnak

hol

Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézseégei

Generacios programok szervezése
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7. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyetisége

7.1 A telepllésen fogyatékossaggad 8kemelyek dbb jellemzsi, sajatos problémai

Fogyatékkal éls szemely:aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszemezgasszervi, értelmi
képességeit jelegg mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,slég a kommunikacidjdban szamotien
korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jeléatsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékkal éy szemeélyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhozskéqd6 Fakultativ Jegyzkonyv
kihirdetésésl sz6lo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint faggkos személy minden olyan személy, aki
hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy észagkvi kdrosodassal él, amely szamos egyéb akatally
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, latglkes masokkal egyénfrsadalmi szerepvallalasat

a) fogyatékkal él 6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztas,
kozfoglalkoztatag

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékkal temély lehéiség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosnunkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez
szilkséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igynkisen a munkaeszkozok, berendezések megfeiel
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koliséfigeezésére a kodzponti koltségvetdsbAmogatas
igényelhey. Ha a fogyatékkal 6l személy foglalkoztatasa az integralt foglalkozakeretében nem
megvaldésithatd, ugy szamara specialis munkahelfkédtetésével a munkahoz valo jogat lebég szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzporititkégvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal & munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismedyva

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholodiarosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképess@munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részestl,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkagitsaleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocidlis jaradékban részesiilt.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasitessg, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak killonlegasiesk és feltételek. A védett foglalkoztatas tayaul
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemif¥nbléma tovabba, ha nem all rendelkezésre olyan
foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos szegdi@potanak ismeretében javaslatot tesz a fogltdkaz
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzettesndler, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kdvetkeyengé fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak
rovid idsn beluli megallapitdsa. Mindezekre tekintettel golt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
munkavallalokkal is betolthet allashelyeket, fogyatékosugyi mentor, tanacsadglalkoztatasaval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biatoisiJavasolt dnkormanyzati szakember ez iranyu
képzése, allami és civil munkaepiaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Sgégdievonasa a feladat
megoldasaba.

b) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatadetienii
Nincsenek fogyatékkal &személyek a telepilésen, hatranyos megkilonb&éret&rre nem volt példa.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmeényelglgaltatasok, programok
Nincsenek.

7.2 Fogyatékkal & személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei
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Ellatasi formak:

* Fogyatékossagi tAmogatés: A Fot. 22. §-a alap@oditott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyénéget ebsegib, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosandtieos személy jovedelngéfiiggetlentl — anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékdapa@tbdl ered tarsadalmi hatranyok
meérsékléséhez.

®* Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrél s&861987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki
a 25. életéve betodltése élt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-agywazt meghalado
mértéki egészségkarosodast szenvedett €s nyugellat@sebalyugellatast részére nem allapitottak
meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

* Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatazetmélyek kozlekedési kedvezményeirsl
sz0616 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-akneben szerzési és atalakitasi timogatésra
(kbzlekedési kedvezmeény) a sulyos mozgaskorlatszetinély jogosult
Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra azeargly jogosult,

0 aki kozlekedképességében sulyosan akadalyozott,

0 aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnakistéénak; mozgasszervi fogyatékosnak

mingsl,

0 akit a vakok személyi jaradékanak bevezetéiészolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megebzsen vaknak mingsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, rdszeervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autis¢anessil

* Fogyatékkal & személyek szamara biztositott alap- és szakosltatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazisggiyljtas, csaladseqgités, jelzrendszeres hazi

segitségnyujtas, tdmogaté szolgdaltatds Szakosittitasi formak: apolast, gondozast nyujtd

intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabifis intézmények, fogyatékos személyek
gondozohaza, lakootthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(V11.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékosetn  §sitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatés folyositasanak szabélyaird

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasabarakozott személy parkolasi igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jiogleés esélyegyestdégik biztositasarol

2006. évi CXVILI. torvény egyes szocidlis targyivimyek modositasarol

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegys@li program elkészitésének részletes szabalyairol
7.3.1. Fizikai és infokommunikéaciés akadalymensttiég

7.3 A kozszolgéltatdsokhoz, kozossegi kozlekedéshemmformaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lelisggei, akadalymentesités

a) telepulési 6nkormanyzati tulajdonbarg lkdzépuletek akadalymentesitettsége
Leanyvar kbzségben az akadalymentesités a Fanas N&ivelsdesi Hazban teljes mértékben megoldott a
palyazati feldjitdsnak kdszonbeh. Egyéb intézményeknél ez nem megoldott. Az diacintesités

részleteit lasd a 7.3.1. szamdu, 7.3.2. szamu &é3. 82amu tablazatokban.

7.3.1. tabldzat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas- Indu TnE}[E" Jel-
Vak- korlato- RAM- Hangos| k- hat6 nyelv
Lift | vezet zottak tajékoz| cios | . i Egyéb

- 2 pa . infor- .

sav részére -tatas | huro . . | seqit-

h maci z

mosdo k 6 ség
alapfok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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oktatas
i

intézm

énvek

kézépfok - - - - - - - - -

felssfok - . - . . . - - .

fekvobeteg
Egész- | ellatas
ségugy| jard beteg
[ szakellatas

intézm

énvek alapellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
!<u|icuraI,|3, nivelsdési 1 0 1 0 0 0 0 1 0
intézmények

onkormanyzati,

kbzigazgatasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
intézmény

igazsagszolgaltatasi,
rendsrség, ligyészseq
_szc30|al[s ellatast nyujto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
intézmeények
Forras: helyi adatgfjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tigyi neserdormacioi, fogyatékosok civil
szervezetei

7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozzdbk

Igen/nem
Mozgas- Indu Tr?f' Jel-
Vak- korlato- RAM- Hangos| k- hat6 nyelv
Lift | vezet zottak tajékoz| cibs | . [ Egyéb
. o pa . infor- .
sav részére -tatds | huro . . | seqit-
. maci >
mosdo k 6 ség
A foglalkoztato neve ég

a foglalkoztatas jellege:o 0 1 0 0 0 0 1 0

Forras: helyi adatgijtés, a vizsgalt terlleten foglalkoztatast wégalalkozasoknal.

Igen/nem
Mozgas- Indu Tr?f' Jel-
Vak- korlato- RAM- Hangos| k- hat6 nyelv
Lift | vezet zottak tajékoz| cibs | . [ Egyéb
. o pa . infor- .
sav részére -tatas | huro . . | seqit-
. maci >
mosdo k 6 ség
Kozterllet (utcal/jardg,
park_ tén) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Helyl és tayolsag 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tdmegké6zlekedés
Buszpalyaudvar,
buszvardk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vasutallomas 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
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Forras: helyi adatgjjtés, a vizsgalt tertileten az dnkormanyzat szacifdiyekkel foglalkozé munkatarsatél

és az érdekvédelmi szervezetek @izt

Az aldbbi intézmeények és szolgaltatasok igény tahap kérében az akadalymentesités nem, vagy

korlatozott mértékben megoldott a telepulésen:

b) kodzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramakhoz valé hozzaférés lehéségei, fizikai,

informaciés és kommunikacios
akadalymentesitettsége
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

akadalyme

ntesitettség,lakoépiletek, szolgéaltatd eépllete

d) k6zosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymeasitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dilélyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

feglaési lehéségek meghatarozasa

k

A fogyatéekkal ébk helyzete, esélyegyetdége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehaiségek

Intézményekhez, informéciokhoz és eszkdzokh
programokhoz valo hozzaférés Igiségei korében
koérnyezet nem 100% akadalymentesitett

Oz, Palyazati uton az akadalymentesités kiépités

A Fizikai kdrnyezetben talalhaté akadalyok
megszlntetése, informacios és kommunikacid
akadalyok megsziintetése, lakokodrnyezet
akadalymentesitését szolgalo program Szakeml

bevonasa, sajat allomanyban dolgozék
tovabbképzése, informéacié atadasa helyben szo
maodon (hirdettabla, szordlap, helyi képujsag,

L eanyvari 0jsag)

[¢7]

S
erek

kasos

Fogyatékkal € személyek nem jutnak hozza a
részikre jard pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokrol

Helyi szakember kapcsolatot tart a haziorvossi
csaladsegitszolgalattal és a helyi érdekvédelm
szervezettel

Az egészségugyi prevencios szolgaltatasokat,
szirgvizsgalatokat a mozgasukbagsem

korlatozott személyek kevésbé veszik igényba.

Sziukséges a tamogatasukig&arogramokra

aSegiteni, hogy a fogyatékkabklis minél nagyobb
szamban részt vegyenek az egészségugyi
szirévizsgalaton

tortérs eljutasuk (eljuttatasuk) révén
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervédések, civil szervezetek és for-profit szerefk
tarsadalmi felelssségvéllalasa

A 3-7. pontban szerepls tertleteket érint 6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szenatek,
Onszerveddések feltérképezése

Leanyvaron a civil szervezetek aktiv tevékenységgtatnak, a helyi lakossag nagy szamban vesz esz
civil szervezetek programjain. Az énkormanyzat égenkoltségvetési rendeletben meghatarozottaknszer
tamogatja azok rendezvényeit.

Leanyvari Német Nemzetiségi Kulturalis Kézhaszngrdsgilet
Leanyvari Német Nemzetiségi Néptanccsoport
Leanyvari Dalkor
Leanyvari Sramli
LENA Leanyvari Nagycsaladosok Egyesiilete
Leanyvari JUDO SE
Leanyvari Asztalitenisz Szakosztaly
Leanyvari Mazsorett csoport
Leanyvari Voroskereszt

Leanyvar K6zség Onkormanyzata és a Leanyvari Némédemzetiségi Onkorméanyzat a telepdilési
programok, rendezvények megvaldsitdsaban tamogatjalegymast. Az o©nkormanyzatok kozotti
partnerség jol mikodik.

9. A helyi esélyegyerdlséai program nyilvanossaga

A helyzetelemzés é&készitésben részt vettek a telepllésen dolgozoéiaizpcegeészségugyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kozrivelsdési szakemberek. Modszere a kapcsolattartasyas eg
esélyegyergségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasarajd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A tervezet mattit €s helyben szokasos mddon kozzétételre
kerilt. A honlapon az elfogadott dokumentum hozté® lesz, amely alapjan az esélyegyéség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy obitbtt lesz a megvaldsitas folyamatos
ellersrzése.
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i E<dl i Jkedési ; )

| 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyizesoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet
és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat lkemzrgdd esélyegyeskégi intézkedésekkel valdsul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmag, amelyek a helyzetértékelésben

felvetett problémakra nyujtanak megoldast

A helyzetelemzés megéallapitasainak 6sszegz

ése

LEANYVAR KOZSEG HELYI ESELYEGYENL OSEGI PROGRAMJANAK OSSZEGZESE
PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlgési lehéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységbendll €s a romak helyzete

, eselyegyésége vizsgalata soran telepilésunkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehaiségek

Fiatalok és 50 év feletti allaskefksnagas szama
nem piacképes szakképzettség

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartd
munkanélkuliség, a tartds munkanélkiliek szan
nem csékken

5
na

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Egyéb
foglalkoztatasi lehéségek felkutatasa.

Munkahelyek létesitése a telepilésen, képzés
Képzések szervezése a Munkatigyi Kozponttg

egyiittnitkodésben, szoros kapcsolattartas |

ek
1l

A hatranyos helyzetek generacidkon kereszti
atorokbdése

i Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatasekitése,

felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezé

Bursa Hungarica 6sztondij tovabbfolytatasa

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlgési lehéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyéskge vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehaiségek

Beilleszkedési nehézségek, Magatartaszavart
kiizas gyermekek szamanak névekedése

al KoOzOsségi, szabadig programok szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterekkidtetése egyma
megismerésére, A hatranyos helizptermekekkel
és csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzptermekek
nevelését, személyiségfejlesztéseét, ill. asgzul
eredményes bevonasat s¢igimeretek elsajatitas
és a kompetenciak fejlesztése érdekében. Ingys
sportolasi lehéségek kihasznalasara vald 6szto

n

A
bnes
zés

Gyermekorvosi szakellatas hianya

Gyermekorvosi praxis megnyitdsa

Ovodéaba beiratkoz6 gyermekek visszautasitas
Bolcssde hianya

a, Ovodai lgvités, féghelyek ndvelése, bolksei
férshelyek kialakitasa, bolédei csoportszobak

kialakitasa
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehéségek meghatarozasa.

A ngk helyzete, esélyegyesgége vizsgalata soran telepilésinkodn

beazonositott problémak

fejlesztési lehaiségek

Munkaes-piaci hatrany, munkahely hiany, atipiky
foglalkoztatas hianya, a gyermekvallalas mell
munkavégzés nem megoldott, tar
munkanélkuliség

Munkahelyteremtés, kapcsolatteremtés h
vallalkozokkal. Gyermekek napkdzbeni ellatas:
biztositd intézmények tikodtetése.

sBaviteni  kell a gyermekvallalas miatt
erunkaegpiactél hosszabb idre tavol marado
[Gaktiv koru csaladtagok altal kedvezménye
igénybe vehe, korszeti ismeretek
megszerzését célzo specidlis képzési progra
korét.

Nok egészségmégzése

Ingyenes srések biztositasa

A gyermekét egyedll newgl vagy tbbb
gyermeket nevel csalad esetében a szegénys
kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasq
&glatasok sordn célzott tamogatdsok koré
kialakitasa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyéisige vizsgalata soran telepulésiunkon

elyi
At

a
sen

mok

K,
nek

beazonositott problémak

fejlesztési lehaiségek

Idések mozgas és sportolasi léfségek hianya,

libek sportnap szervezése, gyogytornasz
alkalmazasa, §esprogramok szervezése,
életvezetési tandcsadas

Hazi jelsrendszeres segitségnyudjtas hianya

Palyazat utfatjdeeajbdl bevezetésre a
szolgaltatas

Idések elmaganyosodasa, hgddés

Idbseknek klub kialakitasa, terem biztositasa, a
foglalkozasokat tarthatnak

hol

Nemzedékek kdz6tti kapesolat nehézségei

Generacids programok szervezése

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

feglaési lehésegek meghatarozasa

A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyefsdége vizsgalata soran telepilésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehaiségek

Intézményekhez, informéacidkhoz és eszkdzokh
programokhoz valo hozzaférés Igiségei korében
koérnyezet nem 100% akadalymentesitett

0z, Palyazati iton az akadalymentesités kiépités
a Fizikai kornyezetben taldlhato akadalyok
megszlntetése, informacios és kommunikacid
akadalyok megsziintetése, lakokodrnyezet
akadalymentesitését szolgalo program Szakeml
bevonasa, sajat allomanyban dolgozok
tovabbképzése, informacié atadasa helyben szo
maodon (hirdettabla, szordlap, helyi képujsag,
L eanyvari 0jsag)

e
S
erek

kasos

Fogyatékkal €& személyek nem jutnak hozza a
részikre jard pénzbeli vagy természetbeni

Helyi szakember kapcsolatot tart a haziorvossi
csaladsegitszolgalattal és a helyi érdekvédelm

juttatasokrol

szervezettel
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Az egészséqligyi prevencids szolgaltatasokat,
szirgvizsgalatokat a mozgasukbagsem

korlatozott személyek kevésbé veszik igénybs.

Sziukséges a tamogatasukig&arogramokra

aSegiteni, hogy a fogyatékkabklis minél nagyobb
szamban részt vegyenek az egészségugyi
szirévizsgalaton

tortérs eljutasuk (eljuttatasuk) révén
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozési tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felajst
1. Piacképes szakképesités Munkatgyi Kézpont Ddtmgndeltsége
Romak 2. Foglalkoztatasdvitése Munkalgyi K6zpont Dorogi Kirendeltsége
es/vagy Leanyvar Kozség Onkormanyzata
mélyszegény- _
ségben @k | 3.Szocidlis €s egészségugyieanyvar Kdzség Onkormanyzata
szolgaltatasok dvitése Csaladsegft és Gyermekjoléti szolgalat
1.Programok szervezése, szakemberddzsrendszer tagjai
bevonasa. Csaladsegft és Gyermekjoléti szolgalat
Oktatasi intézmények
Farkas Janos Welsdési Haz
Gyermekek , ; " - s .
2. Gyermekorvosi praxis megnyitasa Leanyvar Kot3gkormanyzata
3. Bolcsdei féwshely kialakitasa Oktatasi intézmeny,
Leanyvar Kozség Onkorményzata
1.Piacképes szakképzettség Munkatigyi Kézpont Détiogndeltsége
Szocialis Kerekasztal tagjai
2. Atipikus foglalkoztatas Szocialis Kerekasztajjaa
jelzérendszer tagjai
NSk Munkatigyi Kézpont Dorogi Kirendeltsége
3. Egészséegmeégzes Munkatgyi Kézpont Dorogi Kirendeltsége
4. Tanacsadas, Munkatgyi Kézpont Dorogi Kirendeltségs
informacionyujtas
1. Egészségugyi, sport szolgaltatasatssekkel foglalkozo civilszervezetek
bsvitése, kulturalis, tarsas programokRorog és Térsége Szocidlis alapellatd
szervezése Szolgélat
Farkas Janos Welsdéesi Haz
2. Hazi jelsrendszer Leanyvar Kozség Onkormanyzata
. 3.Tajékoztatas és elmaganyosod&dssekkel foglalkozo civilszervezetek
Id 6sek iy . o
megebzeése. Dorogi Rendrkapitanysag
Dorog és Térsége Szocidlis alapellatd

Szolgalat

4.Generacios programok szervezése.

sséttkel foglalkozo civilszervezetek
Farkas Janos Welsdési Haz
Dorog és Térsége Szocialis alapell

ato

Szolgéalat
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Fogyatékkal
elok

1. Akadalymentesités, informag
elérhegvé tétele.

. Szolgalat

Dorog és Térsége Szocialis alapell

I(?_eémyvélr Kozség Onkormanyzata

ato

2. Fogyatékkal ebk feltarasa, ellatasuk
tamogatasa, tdjékoztatas

Leanyvar K6zség Onkormanyzata

3. az egészsegugyi szirgvizsgalatokon
val6 részvétel segitése.

Szociadlis Egészsegugyi
Bizottsag
Haziorvosi szolgalat

Koznelpdési
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Leanyvar Kozség Onkormanyzat legfontosabb célja setepulésen éb allampolgarok jolétének
biztositasa, életmirgségének folyamatos javitasa, olyan tamogatoi kbrnget m {1kddtetésével,
amely
® Erdésiti a kdzosséghez és a lakdhelyhez kot sdést, a lokélpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
®* Kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara,
® Tudatos és partnerségen alapul6 intézkedései hatda@ hatranyos helyzetii csoportok
felzarkdzasi esélyei, életmiiségik és életiik 6nallé irAnyitasanak lehésége javul.
® Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységbedik élelyzete javuljon
® Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfelel oktatasat
® Folyamatosan odafigyeliink az it korosztalyra, hogy ne érj@ket megkilénboztetés
® Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élk életminsségére
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Megvaldsitas

A megvalositas dlkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményestesi szamara feladatul adja és edlen, a teleptilésen
miik6ds nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vegiepedig partneri viszony soran kéri, hogy a
Helyi Esélyegyerdiségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményiés partneretfl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kdveten biztositsak, hogy az intézményukikodéseét érirg, és az esélyegyetiség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatéarozo stratégkaindentumokba és iranymutatasokba épuljenek be és
érvényesiuljenek az egygnhbanasmaodra és esélyegyérégre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi EsélyegyésEgi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Hebélgegyenl  $ségi Program Intézkedési Tervében
szereph vallalasokrél, azoket éring konkrét feladatokrdl intézményi szintakcioterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitimvabba értékelésére, ellerésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatolaséara, valamprogramba tortérs beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyeriségi Programért Felid Férumot hoz létre ésikbdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP I&+bvallalt feladatok telepulésinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaloésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenlsségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellerzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisér@sételezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentalasa, és mindezgha telepulés képvisgtestiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeizs id szakban végrehajtott intézkedéseksskgitették-e a
kittizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztasdplén esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasalzékseges beavatkozasok évenkeénti felllvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT+hédasitott HEP IT el okészitése képvisettestileti
dontésre

- az esélyegyetseggel sszeflggroblémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossataedsa, kommunikalasa

Az esélyegyersiség fokuszban Iév célcsoportjainoz és/vagy kiemelt problématerilietel terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportoikitunk az adott terlleten §btt célok
megvaldsitasa erdekében. A munkacsoportok vézegyben tagjai az Esélyegyeriségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) bedaaknmunkajukrol az Esélyegyenlgsegi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel readeék.
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A HEP Forum mitkodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén enaklapban Ulésezik.

A Forum nitkodését megfeleén dokumentalja, Ulésélijegyzkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasétészitett beszamolod elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moékeésia.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végresajtéfelel st jeldlhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlsségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HERFélen 6rzi, €s javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizélasara gesedpeavatkozasi teruletek féletinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogadasat megsdsen, a véleménynyilvanitas lehgtégének biztositasa érdekében nyilvanos
férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas leheségét biztositja az Helyi Esélyegyéiségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalositas folyamatat koordinéalé HERUR els lésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanosséag folyamatos biztositasara legalalemtevtajékoztatjuk a program megvalésitasaban elért
eredményeldl, a monitoring eredményéira teleptlés dontéshozoit, tisztséguisehz intézményeket s az
egyuttnitkods szakmai és tarsadalmi partnerek képgisel

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgikatredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvaagdsztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhigjfigyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilbnb63 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a toldeara befogadas, a hatranyos helyzet iek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetrakassaggal, a tamogatdé szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felékség
Az esélyegyemiiséggel osszefligdeladatokért az alabbi személyek/csoportokdeéH:

A Helyi Esélyegyendségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat rélsdénzelik Gabor polgarmester
felel.:
- Az ¢ feladata és felessége a HEP Forum létrejottének szervezésgkodesének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkorméanyzat és a HEP Forum kéagitsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyititkddik a HEP Férum vezgével.
- FeleBsségi kdrébe tartozo, az aldbbiakban felsoroltimwiségeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tamayatiaségzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakoja ésiareét szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhgtegyen a Helyi Esélyegyességi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az O©Onkormanyzat ddmesi, tisztségvisel eés
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HER foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve zmiényeinek vezet 6i minden ponton
megkapjak a szukséges felkészitést és seqgitseétie? aégrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyghbanasmaod elvét sétesetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkmyeainek elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezeéjének feladata és fefmlsége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordindlasa (a HEP iT-léeintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instruélasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyetiség serulésére vonatkozd esetleges panaszok lbldzsg az 6nkormanyzat
felelssével kbzosen
- a HEP Foérum ¢sszehivasa ékadtetése.

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségiviseh telepilési intézmeények vézet
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenbandasmoddra és esélyegymdigre vonatkozd jogi
elsirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes in&zynszolgéaltatdsokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hoggsalyegyenl 6séggel kapcsolatos ismereteiket
bovits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felebsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foddattaés kozreitkddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyeidiség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt dHEjeIOIt iranyitinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények veget intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyerségi Programban foglaltaknak az intézménylkben én®rt maradéktalan
érvényesulésér.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel sadéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felebssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézeddzdként kbvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust@bgivbele kell foglalni a szegdésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal &t feladat-megosztas, egyltikddési kotelezettség alapjan a telepulési
onkormanyzattal kapcsolatban all6 szergblismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban akérepet
véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézményekremtasa ésiikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente &irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet felllvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeeljesiteni, a HEP FGrum 30 napon belil jelehké&r

a beavatkozasi terilet felgdétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiléseaehdasanak okait, €s a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegismié vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithi legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtézi@mitott 30
napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az romkoyzat képvisétestiletének a szikseges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakad6é nem tédiesiésetén az HEP IT végrehajtasaérsietdemély
intézkedik a fel@s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség eseténsssélgle vonasarol.

Az egyend banasmad elvét séresetekben az HEP IT végrehajtasaértgelskemély megteszi a szilkséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkeigsgriés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, haaltaggitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok neegeeld modon jarulnak hozza a #ott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadis médja és datuma

I. A Leanyvar kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Leanyvar Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 69/2013.(VI.17.) LK.O.Kt hatérozataval
elfogadta.

Mellékletek:

1. HEP elkészitési jegvzék

Leéanyvar, 2013. janius 17.

Hanzehk\(}abor polgénﬂebter 2/
Leanyvar Koz‘se\g@nkomm]yz,a’fg-' /
A Alaitas

A Leanyvar Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjinak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Leanyvar, 2013. junius 17.

LEANVAR néwer SIRSRAKNYZROT
Leanysdviei st oeLEoviawaL Tl \Enn

AL i

Lednyviri Német Nemzetiségi

o Kultyrdlis Kozhasznii Egesﬂlet
Leanyvar, 2013. janius 17. 2
Adbszim: 18617096-1.1]

b 0t S 10

Leanyvari Német Nemzetiségi Kulturalis Kézhaszni Egyesiilet
Partner alairas

Leanyvar, 2013. janius 17.
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Leanyvar, 2013. junius 17.

Leanyvar, 2013. junius 17.

LLeanyvar, 2013. janius 17.

Leanyvar, 2013. junius 17.

Leanyvar, 2013. janius 17.

Leanyvar, 2013. janius 17.

Leanyvar, 2013. janius 17.

Leanyvar, 2013. janius 17.

Nagyné Engler Zsuzsanna
ari Altalanos Iskola, Grundschule
0O Partner alairas

£ /’f[\clfﬂ?(_’ (¢ %H;:{ ,Z{ﬂﬁ

Kiss Laszloné
Leanyvari Ovoda, Kindergarten Leinwar

; 7 . Partner alairas
Wow Johadl

o~ "*\\ Dr. Hargitai Zoltan
/a g 778 Héziorvosi szolgdlat
{ 'i Partner alairas
3 Dr. Ha | I"I.
v .ol (!

Vil
4\

\Y,
Szikorané Burdnyi Rita

= VEDONOT s29edbhbisszol galat

TALTIRT Ak : - = rro
<410 Leanyvar, E‘.![S{'."ﬁpame alairas

Tel.: 06 (36TH833 Cp S,
;;z;‘.-_z;m}gf@?%*u L‘“\ ok

Toth Agnes
LENA LENA
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HEP elkészitési jegyzéR

NEVY HEP részéf Alairag®
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®Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kzos munkan alapul, és
nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum

YA jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

¥A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

Y Az adott partner alairasdval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




