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Eves beszamol6
(2011/2012-es nevelési &ly

1. Az 6voda mikodését meghatarozo altalanos jellenék

Ovodank tobb évtizedes multra visszatekimémet nemzetiségi kétnyelv 6voda. Alapfeladatait az intézmény
egyik meghatarozo6 alapdokumentumaAepito okirathatarozza meg. Az 6évoda feladata a gyermekek éseel
napkozbeni ellatasa, melynek keretébamve a német nemzetiségi multat, hagyomanyokaké&sokat a hevelést
oly médon szervezzik, tervezzik, hogy a gyermeks&mara biztositjuk a német nemzetiség kultdrajaval,
szokasaival, hagyomanyaival valé ismerkedést, aehémgelv napi szinten valo aktiv hallasat, haszééla
Elsédleges célunk a gyermekek érdilésének felkeltése mar ebben a korban a német imgaty melyet életkori
sajatossagaikat figyelembe véve kivancsisagukraek&désikre alapozva jatékosan, utanzason alapuld
nyelvelsajatitas modszerével probalunk megvalaGsitéihez nélkilozhetetlen a megféleszakemberek
biztositasa, folyamatos tovabbképzése, a 6szbihzzal, a falunkban #Whod6 német kultdrcsoportokkal,
nemzetiségi altalanos iskolaval, német nemzetisigititasukatrz6 emberekkel, szakmai munkankat tamogato
hattérintézményekkel valé tartalmas, szoros egyiktaes.

Intézményunk valamennyi csoportjaban, minden gykrszdmara biztositott a német nemzetiségi nyehelés.

Ez jelenleg 87 6évodas gyermeket jelent.

Az 6voda 2010. jalius 016t tagintézmeénykeént tikodik.

Ovodéank napi 10 6rat*616>-ig tart nyitva.

A délebtt folyaman a gyermekek koruknak megféledpontan és tervezett tevékenységek, jatékok kozul
valaszthatnak, az 6véhk iranyitdsaval tevékenységeik soran kulorbi@mereteket, tapasztalatokat szerezhetnek.
Fontosnak tartjuk a tapasztalason alapuld, tob&kérerven keresztil tori@ismeretek szerzését.

2. Gyermekcsoportok alakulasa a 2011/2012-es nevelésben

A szeptemberi kezdésnéh gyermekcsoportok alakuldsa az alabbiak szdehktik:

. Féréhely (10%-os Felvett gyermekek Csoporthoz
Csoport neve: Csoport mérete: , Ry beosztott
emeléssel): létszama:
alkalmazottak:
Naavesoport ovoné: Klanyiné
gvesoport | 40 m* 20+2 =22 21 6v6n6: Szakmdr K.
»Indidn csoport . .
dajka: Kollerné
K62épsé6-kis- o
csoo:'f?se Ises ) 6vond: Priegl B.
e e, 53 m’ 25+2=27 25 6v6n6: Feketéné
” g P dajka: Zinkné
Kis-k6zépsé csoport ovoné: Priegl Jné
(vegyes) 31 m? 15+2 =17 19 6véné: Kissné
,Katica csoport” dajka: Moreczné
Kiscsoport 0voné: Borsi A
,Mandcska 31 m? 15+2 =17 18 6voné: ?l(nincs 8.)
csoport” dajka: Tillmanné
Osszesen: 155 m’ 75+8 = 83 83

A 2011/2012-es nevelési évre felvett gyermekek k&fill. december 31-ig7 gyermek mar betdltotte 3.
életévét, gk szamithatok be a 2011. oktdberi statisztikaba, ana normativ tamogatas alapjg, 2 gyermek 2,5
évesen kezdte az 6vodat, 4 gyermek 2012-ben kazdieodatsk akkor toltotték be 3. életéviket.

Ev kdzben voltak akik kiiratkoztak, mert elkoltokte falubol, de voltak Uj beiratkozok is, igptenleg 87 felvett
gyermekink van.

A 2011/2012-es nevelési évre a mar eddig is Ovogtiidagyerekek (556) és az Uj beiratkozok (29)f szama
(55+29=84) meghaladta a 7Bsffébhelyszamot, ezért 2011. junius honapban kértemnatdeté (Tarsulasi
Tanacs) engedélyét a létszam 10%-os tullépésérakadérdekében, hogy ne kellien egy gyermeket sem
elutasitanunk. Az engedélyt a fenntart6 tarsulisigin sz6ban megadta.
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Ebben a nevelési évben sem utasitottunk éh&dy hianyaban egy falubeli gyermeket sem. Ez annak
k6szonhet, hogy 2010-ben megépllt a 4. csoportszobank, aewlyen azt is leh&ié tette, hogy nem
falubeliek is latogathatjdk 6vodankat. Ebben a siévben jelenleg 14 bejaré gyermekink van.

A 2012/2013-as nevelési évben a nagycsoportosald Rezgyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulnadiny
2 nyari szuletésgyermek (akik még nem tankoteles kortak) tovaisbéawodas marad, valamint 2 tankoteles
gyermek esetében a s@ldérésére még egy évig hozzajarultunk az 6vodadédshoz.

A tankoételes koru gyermekek szamara - adeiihgy megelégedettségére - ebben a nevelési é&/haituk
biztositani 6vodankban a logopédiai ellatast, kidgakember segitségével, aki sajat vallalkozaskmezie
munkdjat (nem alkalmazottként).

A felvett gyermekek kozal 96f részesilt ingyenes ovodai étkeztetésh@n  rendszeres gyermeknevelési
tamogatasban részeski), 22 6 50%-0s étkezési kedvezményben részeslita( 3, vagy tobb gyermekesek,
illetve orvosi igazolassal tartdés betegségben sadiy.

3. Személyi feltételek
Az 6voda6vonéi statuszhelyeinek szamata képvised-testiilet 2010. 09. OBk 2011. 08. 31-ig a
csoportlovités anyagi kiadasai miaft f6 6voné alkalmazasaban hatarozta meg eggyel kevesebb a
torvényben élirtndl). A 8. &vonsi statuszhelyet azonban 2011. szeptember 0Odl-tsem tudtuk
betdlteni. Ennek oka részben az onkormanyzat anyagi helyzletéovabbi romlasa, mely d#ozi
polgarmester és képviselestileti valasztast is eredményezett 2011. julideapban. A statuszhely
palyazati meghirdetését, mint intézményvézalius-augusztus honapban nem tudtam megtennt, amer
onkorméanyzati valtozasok — valasztasok miatt elazeidbszakban nem volt olyan polgarmester, akivel a
palyazati kiirasrol, a statuszhely anyagi fedezkébiztositasarél érdemben targyalni tudtam volna.
(Régi polgarmester mar nem indult a valasztasoéppplgarmester még nem latta at az anyagi fedezet
lehetségeit.) igy feldltlenségnek tartottam, ha ebben a helyzetben mestdrd volna a 8. 6véi
statuszhelyet.
Tovabbra is bizonytalanna valt a 8. 6¥G@lkalmazasa, de ez azzal is jart, hogy a gyernogkctok €s a
hozz4juk tartozo felfttek beosztasa is szinte az utolso pillanatig (ereperi kezdésig) elhtzédott.
2011/2012-es munkatervink elkészitését is hatialar alkalmazotti létszam varhato alakulasanak
bizonytalansaga, igy érdemben a nétedtilet csak szeptemberben tudott foglalkoznil&zimk alld
nevelési ev feladataival, az elvégzémdunkak felebseinek kijeldlésével, munkaterviink megvitatasaval,

elfogadasaval.

Az 6voda statuszhelyeinek szama a 2011/2012-edéseéeben az alabbiak szerint alakult:
Ovénoi statusz 7 fé6 (2011.december 31-ig) 8d (2012.01.0141)
dajkai statusz 4 f6 (2011.december 31-ig) 416 (2012.01.0140)
konyhai alkalmazotti statusz 1 f6 (2011.december 31-ig) 1f6 (2012.01.014l)
kisegité alkalmazott statusz 1f6 (2011.december 31-ig)-----==========mm=mmmemmmmmmeoe o
dsszesen: 13 f6 13 16

Az el6z6 évhez képest 1 6vénstatusszal ndvekedett az alkalmazhatd ékoszama(bar ezt a létszamot a
térvény az &lzs évben is élirta), ugyanakkor a kiseditalkalmazotti statuszhelyet az énkormanyzat 201200Q-

tol - egyik dajkank nyugdijazasat kdgen - megsintette. Gyakorlatilag az alkalmazotti Iétszam dzi&kvhez
képest nem véltozott, a térvényberbigl minimdlis dolgozoi Iétszamsziikséglet tovabbean sbiztositott. A
kisegity alkalmazotti statusz medsretésével az 6voda kilkornyezetének fleg jatszokert) rendben tartasa
szinte megoldhatatlan. A dajkak déktla csoportjaikban vannak, ott latjdk el gondozineved munkat
kozvetlenul segit feladataikat, délutdn pedig a csoportok , mosdidiizok takaritdsa, textilidk (torolkék,
agyneniik, asztalteriik) mosésa, vasalasa a feladatuk. A &iH8rnyezet (ami viszonylag nagy terulet) rendben
tartasa a kiseditalkalmazott feladata lenne.

A 8 ovénii statuszhely lehésége nem oldotta meg 6viiriétszam hianyunkat, mert nem jelentkezett metfele
végzettséd Ovors a hatarozatlan idéjallashelyre, igy a statuszhely jelenleg sincslbetdMindezt figyelembe
véve, gyakorlatilag 26ivel kevesebb alkalmazottal dolgozunk. Az alkalmaZobvors koziul az egyik csak
részmunkaiflben foglalkoztathaté (rehabilitaciés jaradékbanzeédl), igy ez is csokkenti a heti 6raszam
kitoltéséhez sziikséges létszamkeret meglétét.

A 2011. szeptembef@tvalésan betoltott 7 ové@n statuszhelyen hatéarozatlansid alkalmazott évask német
nemzetiségi végzettségk, ez az arany nagyon jonak mondhat6, de kozuhikdss GYED-en, illetve GYES-en
van/volt. Tavollétuk idejére hatéarozottéie 3 © helyettesié 6vonst alkalmaztunk, de kdzulik csak egy olyan
ovons volt, aki rendelkezett nemzetiségi 6¥drnégzettséggel.



Ebben a nevelési évben is szinte folyamatosan akigoitoblémaink az alkalmazotti létszamkeret hidaga
véltozasa miatt.

2011. oktoberében40 éves munkaviszonya okan nyugdijba ment egyad&jkakit azonban tovabbra is
alkalmazunk, mert a megkezdett nevelési évben égiilkdk volt/'van munkajara ésmaga is szivesen dolgozik
tovabb.

2011. decemberébend0 éves munkaviszonya okan nyugdijba ment mégdagkank, aki nem kivant tovabb
dolgozni. Az6 helyére az addigi kiseditilkalmazottat neveztik ki dajkanak, de a kisegikalmazotti statuszra
(0j dolgoz6t nem vehettiink fel.

2011. decemberébemz egyik GYED-en |&y hatarozatlan iéte alkalmazott német végzett§égvonsnk keérte
munkaviszonyanak medsztetését, mert csaladjaval kulfoldre koltozott. ydeé az egyik helyettesit német
végzettséf dvonst neveztik ki.

2012. februarjaban egy masik német végzettségvornsnk mondta fel munkaviszonyat, melynek oka az
alkalmazott 6vé6 részébl pedagéogushoz nem méltd magatartds tanusitasa ig9ltkzos megegyezéssel
tavozott az 6vodabol. Ures allashelyét az egyilydtasit ovors tolti be, aki kinevezési széidése alapjan
vallalta 2012. szeptembedét német nemzetiségi Ovdirképzés megkezdését.

A 8. ovordi allashely meghirdetésére 2012. majus 02-ig lehgédentkezni, de ismét csak olyan 0@&n
jelentkeztek, akiknek nincs meg a megiéletgzettségik.

A jelenleg 6vodankban dolgozd helyettésiivordk kozil, akiknek nincs meg a német nemzetiségi évon
végzettséguk, egy Ovénjelezte, hogys is vallalnd a német nemzetiségi Otképzés megkezdését 2012.
szeptemberét, igy betdlthetné a 8. Ures oundllashelyet. Bizom benne, hogy megkezdi szeptebemea
képzést!!

2012. oktéberébenegy hatarozatlan idéjstatuszhelyen lévévortnk szilni fog, azs helyére olyan ovait
tervezunk felvenni, aki eddig elvégezte a németzeiségi ovotkéepd el évét, a hatralévkét évet pedig
munka mellett leveldgztagozaton fejezné be.

A fent vazolt valtozdsok miatt &kelathatban a szeptemberi 2012/2013-as nevelési éaméljiuk, sikeril az
aldbbiak szerint megkezdenink:

Hatarozatlan idej statuszhelyek: Hatdrozott idei, helyettesit statuszhelyek:
1. Kiss Laszloné német nemz. évén
2. Feketéné Pandi lldikd  német nemz. 6vdn
3. Tothné Adamik Mariannanémet nemz. 6vé@{GYED-envan) 1. Papes Krisztinaévén
4. Tozsérné Fabian Tinde német nemz. 6véiGYED-en van) 2 ? valakit még fel kell venni ?
5. Priegl Barbara német nemz. 6vén
6. Klanyiné Glebdczki Judit rémet nemz. 6v@{GYED-en lesz) 3. SzabOd Noémi rémet nemz.éwfskolas
7. Priegl Janosné megkezdi tanulméanyait
8. Szakmar Krisztina - megkezdi tanulméanyait

Ebben a nevelési évben is a hianyzé évodapedagkafusoikség szerinti tuléraztatassal, helyettesdtdeellett
megoldanunk. Nehéz volt igy megszervezni és biztoisiegész évben a csoportokban az évodapedagdgusi
ellatast, a német nemzetiségi évodapedagbégustésiim abban a csoportban jelentett nagyobb texh@t @b

és dajka szamara az egész éves faeuahka, ahol egy évé@nés egy dajka dolgozott.

Dajkaink és a konyhai alkalmazott rendelkeznek akakor betoltéséhez szikséges megiatébzettséggel.

A tervezett, hatarozatlandte alkalmazott 8 6vabol 5 6 helyi, 1 16 piliscsévi, 2 & csolnoki lakos.
A helyettesié 3 ovord kozull 6 helyi, 1 16 sarisapi lakos, 16févornst pedig mégtalalnunk” kell.
A dajkak és a tobbi technikai alkalmazott helyida@k.

Ovorvink atlag életkora: 39 év

Technikai alkalmazottaink atlagéletkora: 47 év

Ovonsink a 2011/2012-es nevelési évben az alabbi tovéintdseken vettek részt:

e 216 XXXIX. Orszagos Nyari Ovodapedagogiai EgyetéBifferencialas, egységesség az
ovodaban) - 30 érdSzombathely)

e 716 .impulse zur Erstellung des kindergartereign Leitbildes— 5 oragLeanyvar)

e 116 A 212. évi koltségvetési torvénytervezet, a kaakt érin normativ tamogatdsok, a
jogcimrendszer valtozasai, mutatészam-felmérésg’ éra(Budapest)

e 116 ,Valtozé jogszabalyok, Uj kdznevelési torveny 6ra(Budapest)



4. A 2012/2013-as nevelési évben varhatd gyermekcsodpk alakulasa

2012. aprilis 20-23-an volt a kdvetkemevelési évre (2012/2013) a beiratkozas.

A mar eddig is 6vodaba jard (70) és az (] jelertk€lB) szamat tekintve, a kdvetkemevelési évben is betoltjik
a féohelyszamot, s ha nem akarunk elutasitani gyermékeédeabbra is kérnink kell a fenntart6tol (Pilisi
Kodzoktatdsi Téarsulas) annak engedélyét, hogy é&hédyszamot 10 %-kal tulléphessik. Az Uj jelentkez
gyermekek kdzill egy kivételével minden gyermek yeani.

5. Tarqyi feltételeink

Csoportszobaink

a féhely novelésével érzékelliethogy valamennyire ndvekedett a gyermekek mozggdste még
mindig meghaladjuk a csoportokban idealis létszdarha

a csoportok buatorzata megféleinéhany éve palyazati tdmogatassal cseréltik riegiaasztalokat és
székeket; a magas létszadm miatt azonban még keteleznink asztalokat, székeket; tervezziik a 30-
40éves szekrények cseréjét is a régi csoportszahakb

a régi csoportszobdk parkettajanak feltjitdsamdesiirgsen szikség, de a megallapitott kdltségvétésb
erre az idei évben (2011-ben) nem kertilhet sor;

a jatékok nagy részét olyan s#ibl, falubeliektl kapjuk, ahol a gyermekek mar ,Kitték” jatékaikat,
vagy olyan mennyiségben vannak jatékaik, hogy muda nincs szukséguk; Uj jatékokat az idei évben a
megéllapitott koltségvetésbsem tudunk venni;

ovondink kreativitasat tukrozi a csoportszobak sajatzkédi dekoracioval valo diszitése, otthonossa
tétele;

Oltozé helységeink

a két kulonallo épuletben egy-egylikzoltdzo-folyosét 2-2 csoport hasznal, de megfélskervezéssel
csak kisebb kényelmetlenséget jelent az 6kdmsznélata;

Gyermekmosdok

a két kulonallé épiletben egy-egy szépen felljiggtetrmekmosdd van, melyet 2-2 csoport hasznal;
megfeleb szervezéssel a két csoport egy mosdohasznalatdhatp;

Jatszokert

feldjitdsa, karbantartasa tobb éve folyamatban ymdlydzatok atjan és az Ovoda alapitvanyanak
segitségével a régi, szabvanynak nem megfgéaEkokat mar lecseréltik, de a viszonylag Uj,6fab
készult hintdk, homokozé keretek, egyéb fa jaték@mik a rendszeres karbantartas ellenére is hamar
tonkremennek, elkorhadnak és néhany év utan Ujikellecserélniéket; 2 fa hintat helyi vallalkozé
készitett és ajdndékozott az 6vodanak;

az utéscsillapito gumik beszerzése szintén palyagah valésulhatott meg, de az eddig lerakott
gumilapok valoszitleg a nem megfelél szakmunka végzése miatt fellazultak, javitdsrauszak; az

Ujak lerakdsa is tervben van, de szakember me@fieget a megdllapitott koltségvetésben nincs
lehetiségiink;

jelenleg folyamatban van egy erre a célra felhdbaté palyazat;

Télalé konyha

néhany évvel ezétt az ANTSZ felszdlitasara lett felljitva, az ofigzett feladatok ellatasara megféjel

Ovodavezebi-neveli iroda

Egyeb

két irodanak nevezett helységgel rendelkeziink, keititi rendkiviil kis mérét, az egyik 2 i 1 ember
befogadasara alkalmas, a masik % tnfs befogadaséara alkalmas; problémat jelent a hivatasiok,
nyomtatvanyok elhelyezése, rendszerezése, a ce&pdrvatalos dokumentumainak tarolasa, az
adminisztracio vezetése; az egyik irodaban vamyepédiai ellatas is (mas helység hidnyaban), exéet
alkalommal tovabb korlatozza az évériroda hasznalatat; nagy sziikségink lenne me§feléteti

iroda kialakitasara, ahol a pedagogusok elvégegketdminisztracios munkajukat; az 6vodavéziebda
munkavédelmi ellefrzéskor is tobbszor kifogasolt, nem megféhelk mirdsitett helység;

ek

a foglalkozasokon hasznélt szemléiteszkozeink tobbségét az dvrkészitik; palyazati tamogatassal
vaséaroltunk az elmult évben néhany fejlészatékot, melyet egyéni, kiscsoportos foglalkozasok
keretében, 6vdhi felugyelettel hasznalnak a gyerekek;

palyazati tamogatassal vasaroltunk a gyermekek &zadgynerit és huzatokat, igy a sslthek csak
pizsamat kell biztositaniuk gyermekeiknek; az agyihésztitasardl szintén az évoda gondoskodik;

a tisztdlkodashoz szikséges torotozfogmosd poharat, szappant az dévoda biztositjegz@k
papirzsebkenit, fogkrémet, WC-papirt, szalvétat hoznak szikgégist;



a kozeljowben az étkezéshez eddig hasznalianyag tanyérokat, bogréket tervezzik lecserélni

higiénikusabb és esztétikusabb porcelan étkésréstek

* az elmult fitési szezon kezdetekor az egyik gazkazanunk csergplt szikség efsorban annak
meghibdsodasa miatt, valamint az 0] csoportszolikségessé tette nagyobb teljesitniérifitétest
beiktatasat is;

» két bejarati ajté rilanyag ajtora vald cseréjével jelésen érezhét hogy jobban szigetelt a helység, a téli
futési idbszakban azéta melegebbek ezek a helységeink;la kalayhanal szintén nagy szikség lenne a
jobb szigetelés érdekében az ajtd cseréjére; gefdlyamatban van egy palyazat, mellyel az évodai
nyilaszarok teljes cseréjére kerilne sor;

* arégi valyog éplilet fala vizesedik, megfél&lilss szigetelésre lenne szilkség ennek megakadalyozasa
érdekében;

» a kuls jatéktarolo kishaz és az udvari WC falazata aestikés miatt megstillyedt, berepedezett, ennek
javitasardl surgsen kell gondoskodnunk esetleges baleset elkerétés&ében;

Osszességében az 6voda épiileteinek allagnesggre, felljitasara, korstsitésére évek ota sajat forrashol

nincs leheiség.

6. Miikodési feltételeink

Nyitastol zarasig a torvénynek megféleh biztositjuk 6voé jelenlétét a gyermekfelligyeletben.

Nyitastol 1 oran éat, zarasodl 1 6raval a gyermekek egy 6sszevont csoportbanelgznek, igy az ovék

munkaideje 1épdizetes, ezt kihasznalva tudjuk ndvelni az atfedti i

Az 6voda zéarva tartédsa:

Karacsony és ujév kozott: ezeken a napokon alkalmazottaink éves szapakisétoltotik.

Nyari zérva tartas: 2012-ben augusztus 13 — 24-ig (9 napot!!!) ledwa az 6voda, hogy ezzel is

biztositani tudjuk a dolgoz6 s#ld gyermekeinek elhelyezését.

Az augusztusi zarva tartas idején a tars 6voddakcBédven és Kesztdlcon fogadjak Ugyeleti szinten a
leanyvéri gyerekeket, junius-jdlius hénapokban aniwari 6voda fogadja a masik két telepulés
Ovodasait. Az Ugyeleti nyitva tartas azok szamatositott, ahol a sztik dolgoznak.

7. Gazdalkodas
Az 6voda gazdasdgi lgyeit a Pilisi Kdzoktatasi Wkas Pénziigyi-Gazdasagi Irodaja vezeti, melynekhsdge
Kesztdlcon van.
Az éves koltségvetést a helyi dnkormanyzat fogaditas biztositotta részben az allami normatival@dzben
sajat bevételeth.

Bér: Dologi: Osszesen:
Elfogadott éves koltségvetés 2010-ben: 2700+ 8.980.000- = 35.980.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2011-ben: 30a0m + 8.241.000- = 38.350.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2012-ben: 32BEB  + 9.860.000- = 42.223.000-

8. Pedag6giai munka
Az 6voda pedagdgiai munkajanak meghatarozéi azaatapdokumentumai:

* Helyi Nevelési Program
* Intézményi Mirbségiranyitasi program
* SZMSZ
» Hazirend
« Eves Munkaterv
« Eves Foglalkozasi Utemterv

» Helyi Nevelési Program

Az 6voda nevél-oktatd munkéjat meghatarozo program, mely alapfdvoda pedagdgusai végzik nével
oktaté munkajukat.

2010. 09. 014l a Kt. tartalmazza azokat a valtozasokat, melyaketlyi programokban médositani kellett, ha
az még nem tartalmazta a megjeldlt elemeket. Odogérgramjaban a valtozas bizonyos elemei mar benne
foglaltattak eredetileg is nevelési programunkbarianyzokkal kiegészitettik azt. Azo®l évi terveink
alapjan az idei évben vizsgaltuk volna felll hetgivelési programunkat, de az oktatastigy elmult éhasf
évében tapasztalhatd bizonytalansag, torvényekletetek ismerete, megjelenése hianyaban ezt a munka
nem tudtuk elvégezni, hiszen nem tudjuk mit keliniénk, nem jelentek még meg a kbéznevelési torvényt
kiegészit kormanyrendeletek!!!




* Intézményi Minéségiranyitasi Program

Az 6voda HNP-val parhuzamosan szikséges valtoptatisterveztik az intézmény ndgegiranyitasi
programjanak felllvizsgalatanal, értékelésénél Aszzal Osszhangban kell terveznink a szikséges
valtoztatasok megfogalmazasat, moédositasat, elésgad Ennek megfetgdn kell terveznink igény és
véleményfelmé& adatlapok kidolgozasat, elégedettségmeérést, gyeregsédéest nyomon kovét adatlapok
kidolgozasét, alkalmazotti értékelminésité adatlapok készitését, melyet a HNP-vel 6sszhangbanmetnénk
elkésziteni,de amig a HNP elkészitése sem egyéitaldig a MIP-et sem tudjuk ahhoz igazitani!!

s SZMSZ

A tarsulds miatt szikséges valtoztatasok kerlleknb rogzitésre, melyhez szakémyljtott segitséget. A
tarsulas létrejétte ota tobbszor kellett médosjtankszor mar magunk sem tudtuk, melyik az éppémaik
példany!!

» Hazirend

A szubk az 6voda hazirendjét megismerték, elhelyezé SY8SZ-ben foglaltak szerint térténik.

+ Eves Munkatery

Meghatarozza a nevelési év feladatait, ésleit, mely alapjan az évodaban alkalmazottak éuaskéjukat
végzik. Elkészitése a megfdielelkészilés érdekében augusztus 31-ig kelleney oggtorténjen, de az
alkalmazotti Iétszam és Osszetétel bizonytalansalei évben a kdznevelési torvény korili bizafgisag
ezt sem teszi iiben leheive!!

« Eves Foglalkozasi Utemterv

A HNP alapjan az évoda pedagogusai éves foglalkdeémtervben tervezik mindazt, amit a gyermekekkel
meg akarnak tanitani, amit meg akarnak ismerteteilkv Ebben megjeldlik azokat a témakat,
tevékenységformakat, amelyeket év kdzben teriisrebiztositanak a gyermekek szamara az Uj ismeretek
tapasztalatok elsajatitasdhoz. Ezt az éves Utesht@issoportnaplo tartalmazza.

9. Gyermekvédelmi munka
Az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét a feladateabizott 6vol végzi. Eves terve alapjan felméri, kik
azok a gyermekek, akik gyermekvédelmi szempontbdhfigyelést, tdfdést, segitséget igényelnek.
Kapcsolatot tart a falubaniikods ,,Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat” képvigetl, rendszeres konzultacié
soran tajékoztatjak egymast az érintettekkel kdpts® tapasztalataikrol, intézkedéséikiSzikség szerint
részt vesz csaladlatogatasokon. Kapcsolatot tartewelési tanacsadé szakembereivel. Elkésziti éves
beszamolojat.
Az elmdlt nevelési évben 1 gyermeket jeleztink aajad és Gyermekjoléti Szolgalat” felé, segitségike
kérve a csalad gondozaséban, tdmogatasaban; 1 eketrmpedig a Nevelési Tanacsadd szakvéleménye
alapjan ,kontroll vizsgalatra” kellett kiildendnk.

10. Az 6voda kapcsolatai
Szulokkel:

* napi szin#i rovid, gyermekkel kapcsolatos legszikségesebnr#oiok;

» fogaddorak(igénynek megfeléken);

* szubi értekezletefevente legalabb 2 alkalommal);

* nyilt napok(szibk elfoglaltsagahoz, igényéhez igazodva egyéni kaliagggan);

» csaladlatogatasokévente legalabb egy alkalommal);

» kodz0s Unnepségefarton-nap, Mikulas, Anyak napja, kirAndulasok)

» szubk meghivasa ,foglalkozasokra’(@ahol bemutatjak munkajukat, foglalkozasukat)
Helyi Altalanos Iskolaval:

» elshsok meglatogatasa;

+ iskolaigazgato, tanitémeghivasa a tankoteles koruak 8réttekezletére

» tankotelesek latogatdsa az iskoldban;

* nagyok bucsuztatojara iskolaigazgato, taritheghivasa;

* bemutat6 nap az iskola tanitdiszamara;

» iskolai évzardn valb részvétel az 6vodavéezészésl;, (melynek szinvonaldhoz, meghifkis

iskolai hangulatahdzkilén gratulalok az iskola igazgatojanak és muaksainak!!!)

A tarsult intéezményekkel:

* intézményvezéi értekezletek;

» hazi bemutatok egymas intézményeinek megismerésével




A fenntartd Tarsulasi Tanaccsal
helyi 6nkorményzattal
képviseb-testilettel
helyi német 6nkormanyzattal:
» éves beszamolo készitése;
* testlleti Uléseken valo részvétel,
» megbeszélések, informéacié atadas, tajékoztataslakaseményekt;
» polgarmester, elnbk meghivasa kiemetkeehdezvényeinkre;
* német 6nkormanyzat rés#€ranyagi tamogatas szemlélieeszkdzeink &vitésére, és a
szenzacios képek készitése a nagyok bucsuztatGigadgnjuk!!!!);

» tovabbképzések lehietegének figyelése, latogatasa,
» aktualis informaciok nyomon kévetése;
» tovabbképzés helyszinének biztositdsa (2012.04.16.)
Helyi védéné:
» az 6vodas gyermekeket nagy gyakorisaggal, rendszefegyelemmel kiséri;
» problémas gyermekek esetén konzultalunk, segialadselé is megoldani a gondokat;
» egészséegneveimunkaja beépil a csoportok éves programjaba;
Meagyei német nemzetiséqgi Ovdik:
» tovabbképzéseken valé kozos gondolkodas, problémak j6 gyakorlat ismertetése,
megbeszélése;
* egymas munkajanak figyelemmel kisérése, ttletekad@z0s programok szervezése;

Munkank az egész év folyaman solirétok terlletet, feladatot feldtelsok problémat, gondot felgtde ugyanakkor
sok 6romot, eredményt felmutatd, kozos élményekéereken alapuld, gyermeki szeretetet, ragaszkdtdkesiz
munka, munkakor, amelyben dominans szerepe varmzaimeknek, szeretetnek, példamutatasnak, ezersztare
tortérd nevelésnek. A szék egyre nyitottabbak és egyre nagyobb nyitottsagatak el az 6vodatol is. Szeretik latni
mindennapjainkat, szeretnek betekintést kapni,asinal gyermekik egész nap az évodaban. Van olyali, saki
nem is titkolja, hogy legszivesebben egész ditlalcsoportban lenne és jot jatszana a gyerekelgieltt. Egyre tobb
szUb tAmogatasat, segitségét élvezhetjik az év folyaKigk lehetbségéhez mérten nyujt segitséget a gyerekeknek,
az ovodanak. Ebbe beletartozik az alapitvany tatAsgamind az addé 1%-anak felajanlasaval, mind eseti
befizetésekkel, bele tartozik a s#ilmunkahelyének bemutatasa, de ide sorolhaté anéite sitése, gyimolcs,
z0ldség behozatala a sajat kéttl5zubi tAmogatasbol valosult meg tobb alkalommal a kitdasok, programok
koltségének kifizetése az egész csoport szamayajutgttak el a gyerekek mozi latogatasra, allatser bohoc-
misort, ugralod véarat rendeltek az 6vodaba gyermeknapeglatogattak a veresegyhazi medveparkot. Andbvo
szervezésében is tobbszor jutottak el a gyerekekh&zatogatasra, vagy tsoros ebadast nézhettek
elbadoniivészeksl az évodaban. A gyermekek felligyeletéhez ezekéurdandulasokon, programokon is gyakran
kaptunk szithi segitséget, kiséretet. A s&iyermek munkadélutanok szervezésére egyre naggpbbény, egyre
tobb szub jon el gyermekével, hogy megismerjék egymast, &alatokat alakitsanak ki egymas csaladjaval, kozos
beszélgetéseket, programokat kezdeményezzenek.offglalkaz évodaban kialakult gyermeki baratsagolarsaa
bardtok meghivasa otthoni kdrnyezetbe, otthoni mggkesurok keretében. Az Ovoda életének, eseméryeine
bemutatasa a helyi Ujsagban, vagy DVD-n a falu BY-t3, egyre tébb embernek teszi Iékéf hogy megismerje az
Ovoda életét, mindennapjait. Koszonet ezért a meédiat kezd, iranyito embereknek. Nagyoeélépés lehetne, ha a
falu honlapjan is rendszeresen tjékoztathatnankrdekbdoket, érintetteket az aktualis eseméngelaz 6voda
miitkddésésl. Ez azonban nem csak technika kérdése, hanenk &onely id5 és emberi éforrds vonzata is van.
Osszességében elmondhatd, hogy tapasztalataimtsaeritt dolgozok odafigyeléssel, szivesen végaiknkajukat,
feladataikat az 6vodaban. Az évoda kérnyezete glistasa mindezt tikrozi is. Az évodankban csalkémitkagy el
alkalommal megforduld emberékt de természetesen a napi tapasztalattal rendelkedbktol, falubeliekol
elhangz6 méltato dicséret, de akar &@egié szandéku kritika is, tovabbidr motivaciot, lendiletet ad ahhoz, hogy
amit csindlunk azt még nagyobb odafigyeléssel, tibh szeretettel, hittel, kitartassal végezzik. Bem sikerll a
sok nehézség ellenére is egy kitartd, a gyermelsdared, az 6vodai, de a falu kozbsségéért is tenni aksapatot
kovacsolni és 0sszetartani. Enhez kérem tovableegi$ségeteket, tamogatasotokat!

Lednyvar, 2012. 06. 26.

Kiss Laszloné
tagovoda —vezét






