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Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar
2013/2014-es

nevelési év beszamoldja

OM azonosito: 202380

1. Az 6voda neve, fenntartdja

2013. julius 02-t6l
az 6voda neve: Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar
2518 Leanyvar, Erzsébet utca 46-48.
fenntartdja:  Leanyvar Kozség Onkormanyzata
gazdalkodasi besorolasa:  énalldan miikddo;
az ovodaban alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya: ko&zalkalmazotti jogviszony;

az 6voda nyitva tartasa:  6°° — 16%

2. Az 6voda miikodését meghatarozo altalanos jellemzék

Ovodank tébb évtizedes multra visszatekintd, német nemzetiségi kétnyelvii 6voda.
Alapfeladatait az intézmény egyik meghatarozé alapdokumentuma, az Alapité okirat
hatdrozza meg. Az 6voda feladata a gyermekek ovodai nevelése, napkdzbeni ellatasa,
melynek keretében &6rizve a német nemzetiségi multat, hagyomanyokat, szokasokat a
nevelést oly mddon szervezzik, tervezzik, hogy a gyermekek szamara biztositjuk a német
nemzetiség kulturajaval, szokasaival, hagyomanyaival valé ismerkedést, a német nyelv napi
szinten valo aktiv hallasat, hasznalatat, a kétnyelvi német nemzetiségi dvodai programunk
keretében. Az dvoda TEAOR besorolasa iskolai el6készito oktatds (8510).

Els6dleges célunk a gyermekek érdekl6désének felkeltése mar ebben a korban a német
nyelv irant, melyet életkori sajatossagaikat figyelembe véve kivancsisagukra, érdekl6désikre
alapozva jatékosan, utanzason alapuld nyelvelsajatitas modszerével probalunk
megvalésitani. Ehhez nélkilézhetetlen a megfelel6 szakemberek biztositdsa, folyamatos
tovabbképzése, a szll6i hazzal, a falunkban mikodé német kultircsoportokkal, német
nemzetiségi 6nkormanyzattal, nemzetiségi altalanos iskolaval, német nemzetiségi
identitasukat 6rz6 emberekkel, szakmai munkankat tdmogat6é hattérintézményekkel valo
tartalmas, szoros egyuttmikodes.

Intézményunk valamennyi csoportjdban, minden gyermek szamara biztositott a német
nemzetiségi nyelvi nevelés.

A délelétt folyaman a gyermekek koruknak megfeleld spontan és tervezett tevékenységek,
jatékok kozul valaszthatnak, az o6vondk iranyitasaval tevékenységeik soran kulonbozd
ismereteket, tapasztalatokat szerezhetnek.

Fontosnak tartjuk a tapasztalason alapuld, tébb érzékszerven keresztll torténd ismeretek
szerzéset.

Az 6vodai csoportok szama: 4 vegyes életkoru csoport

A gyermekek 6% — 7%%-ig, illetve 15%°-16*°-ig egy, ésszevont csoportban gylilekeznek.
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3. Gyermekcsoportok alakulasa a 2013/2014-es nevelési évben

Intézményiink féréhelyszama: 80 (gyermek befogadasara alkalmas, a csoportszobak
méretét tekintve, a térvényben elirt 2m? teriiletet
biztositva gyermekenként)

2013/14-es nevelési évben a gyermekcsoportok alakulasa:

2013. oktéberi statisztika: 2014. majus:

»ouni” csoport (53 m? — féréhely: 25f8): 28 f6 28 f6
»+Alma” csoport (40 m? — féréhely: 20 8): 24 16 24 16
.Katica” csoport (34 m? — féréhely: 17 6): 196 206
JPillangd” csoport (36 m* — féréhely: 18 f&): 20 f6 2116
Osszesen: (féréhely 80 5): 91 f6 93 6

A 2013/2014-es nevelési évre felvett gyermekek kdzil 2013. december 31-ig 91 gyermek
betdltotte 3. életévét, (6k szamithaték be a 2013. oktéberi statisztikaba, ami a normativ
tamogatas alapja). A 91 gyermekbdl 48 leany, 43 fiu gyermek.

1 gyermek 2,5 évesen kezdte az 6vodat. Ev kdzben egy gyermeket kiirattak, mert
elkoltdztek, 2 gyermek 2014. januarjaban kezdte meg az évodat. Ebben a nevelési évben is
volt 20 f6 mas telepulésrél bejard gyermekink. Kézulik 3 gyermeknek a testvére a helyi
altalanos iskolaba jar, 5 gyermeknek a nagyobb testvére jar mar évodankba, 3 gyermeknél a
nagyszulék helyi lakosok, tdbbek kdzott, ezért nyertek felvételt.

A 2013/2014-es nevelési évben 39 gyermek volt tankoteles koru, kdzulik 27 gyermek kezdi
meg az altalanos iskolat 2014. szeptember 1-t6l. Az iskolat kezddk kozul, 6 gyermek nem
leanyvari, kdzulik 3 a helyi iskolaba iratkozott be. A tankoteles kor ellenére az 6vodaba
visszamaradd 12 gyermek szakért6i vélemény, nevelési tanacsadé véleménye(7), illetve az
ovoda szakvéleménye(6) alapjan nem kelléen érett az iskolakezdésre, igy 6k még egy évig
ovodasok maradnak.

A tankoételes koru gyermekek szamara - a szul6k nagy megelégedettségére - ebben a
nevelési évben is tudtuk biztositani évodankban a logopédiai ellatast, kiilsé szakember
segitségével, aki sajat vallalkozasban végezte munkajat (nem kdzalkalmazottként). Ebben a
nevelési évben 11 gyermek részesult logopédiai ellatasban. Az alkalmazott logopédus heti 5
oraban latta el feladatait, ami tapasztalataink szerint, a nagy gyermeklétszam és a sok
beszédhibas gyermek miatt, kevésnek bizonyult.

Azok kodzll a gyermekek kozil, akik szakért6i vélemény alapjan még egy évet maradnak az
ovodaban, két gyermek esetében a szakért6i vélemény tartalmazza, hogy az évodaban
fejleszté pedagoégus, illetve gyogypedagégus foglalkozzon - a szakszolgalat
foglalkozasain kivil -, a gyermekekkel. Jelenleg nincs erre szakemberiink, a kdovetkez6
nevelési évtdl ezt meg kell oldanunk!! (Jelenlegi logopédusunk rendelkezik ezzel a
végzettséggel, de az draszama a plusz feladat ellatasahoz kevés. Ebben az éraszamban
csak a logopédiat tudja ellatni, azt is csak a tankételesek kérében.)

A felvett gyermekek kozil 4-6 6 részesllt az év folyaman ingyenes 6vodai étkeztetésben
(6k a rendszeres gyermeknevelési tamogatasban részesllék), 20 fé6 50%-os étkezési
kedvezményben részeslult (6k a 3, vagy tobb gyermekesek, illetve orvosi igazolassal tartos
betegségben szenveddk).
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4. Személyi feltételek

A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez sziikséges munkakordket, az ellatandd feladatok
teljesitéséhez sziikséges alkalmazotti Iétszamot térvény hatarozza meg. Ennek alapjan
ovodankban az alabbi munkakorokkel és alkalmazotti Iétszammal latjuk el feladatainkat:

6vono: 8 f6
dajka: 416
pedagodgiai asszisztens: 1 f6 (8 6ras)
pedagogiai asszisztens: 1 f6 (6 6ras)

kisegité alk.: 16
konyhai alk.: 16
osszesen: 16 f6 statuszhely biztositott erre a nevelési évre.

Ovénadink koziil 1 f6 GYED-en van, illetve 1 f6 GYES-en volt, aki 2013. novemberétél mondta
fel munkaviszonyat, mert csaladjaval kilféldén tartozkodik.  Oket hatarozott idére
helyettesiték potoljak. Helyettesitd 6vondink sajnos nem rendelkeznek német nemzetiségi
ovonéi diplomaval, igy a négy csoportba, csoportonként 1 német és 1 magyar végzettségi
ovonét tudtunk biztositani, csoportonként 1-1 dajkaval, illetve a 24 és 28 f6s csoportokba 1-1
pedagdgiai asszisztenssel, ami az Uj kdznevelési torvény alapjan Uj munkakorkeént jelenik
meg az 6vodaban 2013. szeptemberétél.

2013. szeptemberétél 1 évondnk GYED-rdl tért vissza és kezdte meg uUjra munkajat, 3
6véndnk Uj alkalmazottként lett felvéve a még GYED-en 1évé és a tavozd 6vondk helyére. igy
a nyolc 6vonébdl 3 Gj alkalmazottként, 1 pedig két év (GYED) kihagyasaval allt ujra
munkaba. Minden csoportra jutott 1-1 Uj, kezdd alkalmazott.

Sajnos az idei év januarjatél 1 6vondnk betegség miatt varhatdéan még szeptemberig nem
dolgozik, 1 &évondnk mitétet kovetben 6 hetes betegallomanyban volt és a téli-tavaszi
idészakban szokasos jarvanyos betegségek szinte mindenkit megbetegitettek 1-2 hétre.
Toébb héten at volt jellemzd, hogy 3-4 hianyzénk is volt folyamatosan. Nehéz volt ezekben a
hetekben megszervezni a folyamatos ellatast, a helyettesitést tuléraval igyekeztink
megoldani. Némi segitséget jelentett ebben az idészakban a kdzfoglalkoztatottak (2-3 f6)
néhany hetes/hénapos 6vodai munkavégzeése.

2013. szeptemberétdl biztosit a toérvény dvodank szamara is vezetd helyettesi statuszt, amire
mar igen nagy szlkség is volt, de sajnos a gyakorlatban ezt még nem tudtuk teljes
mértékben kihasznalni, hiszen a fent emlitett okok, hianyzasok miatt a kinevezett vezetd
helyettesnek is a hianyzo kollégak helyettesitését kellett elsésorban ellatni, illetve 6 maga is
hosszabb ideig volt betegallomanyban.

Az éppen nem beteg kollégak heti tuléraszama szinte mindig elérte a heti 3-4 6rat, amiéert az
Uj torvényi rendelkezések szerint még tulora dijazasaban sem részesulhettek.

2 alkalmazottunk jelenleg is féiskolara jar (német nemzetiségi dvodapedagdgus), 8k ennek
okan gyakrabban hianyoznak, 1 évonénk pedig szakvizsgat addé képzésre jar.

Az emlitett okok és korllmények miatt szinte hetente kellett alkalmazkodni a hianyzasokhoz
és ennek megfeleléen kialakitani a heti munkarendet. Figyelembe véve, hogy a
gyermekeknek heti 3 alkalommal délutanonként uszasoktatast, heti 1 alkalommal (délel6tt)
»~Judo-tornat”, 1 alkalommal néptanc oktatast biztositunk, nem volt egyszeri minden tertlet
ellatasara pedagoégust, alkalmazottat biztositani. Ezen kivil, valamennyi (39 f6) tankdteles
koru gyermekinknél a vezet6 helyettes elvégezte a ,Sindelar” képességfelmérd vizsgalatot,
ami igen sok idét és plusz munkat igényelt. A képesség felmérés alapjan és a térvényben is
el6irt fejlédés nyomon kdvetése kotelezettség figyelembevételével, délutanonként egyéni
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fejlesztést is szerveztlink a gyerekeknek, melyre szintén idét, 6vonét és helyet (ami nem
egyszer!!l!) kellett biztositanunk. Kozben folyamatosan biztositottuk az 6vondk kotelez6 és
nem kotelezd tovabbképzését is, hiszen ez tdrvényi kotelezettséglk, illetve szakmai
fejlédésik érdekében sziikséges. Valamennyi ovénénk részt vett eddig legalabb egy
tovabbképzésen. Osszességében 12-14 tovabbképzésen képviselte valaki intézménylinket.
Orémiinkre szolgalt, hogy egy 6vonénk ésszel, egy hetes németorszagi tovabbképzésen is
részt vehetett, ami a szakmai fejlédés, nyelvhasznalat szempontjabél mindig sokat jelent
ovondinknek. Egy 6vondnk a tovabbképzésen tanultakbdl bemutatéd foglalkozast is tartott az
érdekl6dé német nemzetiségi 6vondk szamara. (17 f6 vett ezen részt Budapestrél,
Dunabogdanybdl, Visegradrél, Csolnokrdl...)

A meglévd személyi feltételek biztositasa a gyermekek megfelel6 ellatasa érdekében
tovabbra is fontos feladatunk, hiszen a 27 iskolaba mend gyermek helyére a 2014/15-6s
nevelési évre 27 uj gyermek felvételét kérték a majus 12-13-an tartott évodai beirataskor.
Létszamunk tehat tovabbra is stabilan, varhatéan 90-95 gyermek kodzott lesz.

Német nemzetiségi évodapedagogusaink koziul 3 f6 gyakorlati képzésben is részt vesz, a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Fd&iskolai Karanak felkérésére. 5 f6 végz6s hallgaté,
valamint 7 f6 masodéves hallgaté végzi intézményinkben a gyakorlati tanulmanyait, illetve a
féléves zarévizsgait.

5. Targyi feltételeink

Csoportszobaink
o A fér6hely ndvelésével (egy csoportszoba hozzaépitésével-2010) érzékelhetd, hogy
valamennyire ndvekedett a gyermekek mozgastere, de még mindig meghaladjuk a
csoportokban idealis létszamhatart, még mindig tobb a jelentkez6 és felvett
gyermekek szama, mint amennyi fér8helyink van. Bar a fenntarté mar tobb éve
folyamatosan palyazik 6vodabdvités megvaldsitasara, sajnos az elmult nevelési
évben sem biraltak el pozitivan a benyujtott palyazatokat.

o A csoportok butorzata megfelel6, néhany éve palyazati tAmogatassal cseréltik le a
régi asztalokat és
székeket. Az idei évben palyazati tamogatassal (2,5milli6 Ft) valamennyi
csoportszobankban lecserélhettik a 30-40 éves szekrényeket, csoportszobai
butorokat. Nagy oromunkre erre 2014. marciusaban kerilt sor. A palyazati
elszamolas folyamatban van.

e A régi csoportszobak parkettajanak felljitasara is nagy sziikség volt/van, erre 2
csoportszobaban gyors mérlegelést és dontést kovetéen a butorcserét megel6z6
héten kerllt sor, marcius honapban. Egy csoportszobaban meég szukséges az
aljzatbetonozas és parkettazas.

e Az elmult év végén mind a négy csoport jatékkinalata 3-4 féle ,Dupld” jatékkal bévult.

o A jatékok nagy részét olyan szuléktél, falubeliektdl kapjuk, ahol a gyermekek mar
,Kinotték™ jatékaikat, vagy olyan mennyiségben vannak jatékaik, hogy arra mar nincs
szikséguk;

e Ovondink kreativitasat tiikrozi a csoportszobak sajat készitési dekoraciéval vald
diszitése, otthonossa tétele;
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e Ebben a nevelési évben az egyik csoportszobankba szlléi felajanlassal és
finanszirozassal vasaroltunk Uj fliggénydket és szényeget.

o A szilikséges targyi feltételeink bdvitésére gyakran kapunk a szlléktdl oly mdédon is
tamogatéast, hogy adojuk 1%-val, illetve eseti befizetésekkel tAmogatjak évodankat.

Olt6z6 helységeink
o A két kulénallé épuletben egy-egy szik 06lt6z6-folyosét 2-2 csoport hasznal, de
megfeleld szervezéssel csak kisebb kényelmetlenséget jelent az 61t6z6k hasznalata.
Az emlitett palyazati tdmogatassal a csoportok Olt6z8szekrényeit is Ujakra
cserélhettuk.

Gyermekmosddék
o A két kuldnallé éplletben egy-egy szépen felujitott gyermekmosdd van, melyet 2-2
csoport hasznal, megfelel6 szervezéssel a két csoport egy mosdéhasznalata

megoldhatd.

Jatszokert
o Felljitasa, karbantartasa tobb éve folyamatban van; palyazatok utjan és az 6voda
alapitvanyanak segitségével a régi, szabvanynak nem megfelel6 jatékokat mar
lecseréltik, de a viszonylag uj, fabdl készilt hintdk, homokoz6 keretek, egyéb fa
jatékeszkozok a rendszeres karbantartas ellenére is hamar tonkremennek,
elkorhadnak és néhany év utan ujra le kell cserélni 6ket;

e Az elmult nevelési évben TAMOP palyazat keretében Uj hintakat (2 db), ala
Utéscsillapité gumikat szerezhetett be 6vodank, valamint rugds jatékokkal bévult a
gyermekek jatéklehetésége;

o A kdzeljovében meg kell valésitanunk a jatszékert tereprendezését, flivezését, hogy a
gyermekek szabadban tartézkodasanak megfelel, balesetmentes helye legyen.

o Sirgetden fontos lenne az 6voda jatszokertjében egy uj vizesblokk kialakitasa,
mosakodasi és WC lehetéség biztositasa, mert a régit megromlott allapota
miatt még 2012-ben le kellett bontani.

Talalé konyha
e Néhany évvel ezelétt az ANTSZ felszdlitasara lett feltjitva, az ott végzett feladatok
ellatasara megfeleld.

Ovodavezetéi-neveléi iroda

o Két irodanak nevezett helységgel rendelkeziink, mindketté rendkivil kis méretli. Az
egyik 2 m?, 1 ember befogadasara alkalmas, a masik 4 m?, 2 f6 befogadasara
alkalmas. Problémat jelent a hivatalos iratok, nyomtatvanyok elhelyezése,
rendszerezése, a csoportok hivatalos dokumentumainak tarolasa, az adminisztracié
vezetése. Az egyik irodaban van a logopédiai ellatas is (mas helység hianyaban), ez
heti harom alkalommal tovabb korlatozza az o6vondk iroda hasznalatat. Nagy
szukségunk lenne megfelel6 méretl iroda kialakitasara, ahol az évodavezet és
pedagogusok elvégezhetnék adminisztraciés munkajukat. Az évodavezet6i iroda
munkavédelmi ellendrzéskor is tdbbszor kifogasolt, nem megfelelének mindsitett
helység.
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Egyebek

o Afoglalkozasokon hasznalt szemléltetd eszkdzeink tobbségét az 6vondk készitik.
Palyazati tamogatassal vasaroltunk az elmult évben néhany fejlesztd jatékot, melyet
egyeéni, kiscsoportos foglalkozasok keretében, ovénéi felligyelettel hasznalnak a
gyerekek.

e Palyazati tamogatassal vasaroltunk a gyermekek szamara agynemdit és huzatokat,
igy a szuléknek csak pizsamat kell biztositaniuk gyermekeiknek. Az agynem
tisztitasardl szintén az 6voda gondoskodik. A téli id6szakban itt j6 lenne, ha
rendelkeznénk egy szarité géppel, ami a ruhak szaritasat megkdnnyitené,
gyorsitana.

o Atisztalkodashoz sziikséges torolk6z6t, fogmoso poharat, szappant az évoda
biztositja, a szul6k papirzsebkendét, fogkrémet, WC-papirt, szalvétat hoznak szikség
szerint.

o Az étkezéshez (ebéd) eddig hasznalt mianyag tanyérokat, bogréket lecseréltik tiveg
étkészletekre, az idei évben a reggelis edények cseréjét terveztik.

o Egy éve kerllt sor az 6voda nyilaszaréinak cseréjére, (palyazati tdamogatassal), ami
az elmult télen mar jelentésen érzékelhetd volt. Helységeink melegebbek,
hangszigeteltebbek voltak.

o A régivalyog éplilet fala vizesedik, megfelel6 kils6 szigetelésre lenne sziikség ennek
megakadalyozasa érdekében;

e Tobb éve jelzem, hogy az épliletek villanyvezetéke is felujitasra szorul, egyre
gyakoribb, hogy bizonyos szakaszokon leég a vezeték. Nagyon surgetd lenne a
vezetékek felujitasa, hogy elkeriljink egy esetleges elektronikus hiba miatti
tlzesetet.

o Még egy palyazati beruhazasunk van folyamatban (2,6millié Ft), amin kilénb6zé
eszkdzoket vasarolhatunk 6vodank szamara ( évodai alapitvany palyazata). Ebben
vasarolhatunk: flinyirét, szegélyvagét, sporteszkdzodket, kapat, gereblyét, metszéolldt,
virdgladakat, 3x2,5m-es fahazat (jatéktarolét), locsolotémibt, kerti szivattyut, gyermek
babahazat, gyermek asztalkakat, notebookot, fényképezégépet, adathordozokat,
elektromos fotokeretet, vided kamerat, hordozhaté lejatszot, 1ézeres nyomtatét, kerti
padokat, kdnyveket(német), gyermekjatékokat (homokozd), babkészletet, kerti
gyermek szerszamkészletet, gyermekbiciklit)

A targyi feltételek biztositasanal legsurgdsebb feladatunk az évodai féréhely, illetve
helységek szamanak ndvelése, hogy a gyermekek fogadasat ne létszamtullépéssel tudjuk
biztositani. Ezen kivul fontos lenne egy olyan helység biztositasa, ahol a gyermekek egyéni
fejlesztése, kiscsoportos foglalkoztatasa biztosithatd lehetne. A kdvetkezd, 2014/2015-6s
nevelési évre vald beiratkozas alapjan is, nagy szlikség lenne az 6voda tovabbi bdvitésére,
mert jelenleg a 2013/14-es nevelési év kezdetén 91 gyermek jart dvodaba és 2 f6 jott év
kézben. Osszesen 93 gyermeket vettlink fel a 80 féréhelyre, 20%-os féréhely tullépés
engedélyével. A jelentkezések alapjan, ha nem akarunk elutasitani gyermekeket, erre a
kovetkezé nevelési évben is szikségunk lesz. A 2014/15-6s nevelési évben a régi 6vodasok
szama 64 f6 + 27 f6 Uj jelentkezd = 91 f6 varhaté. A felvételikhoz ismét sziikkség van arra,
hogy a fenntarté engedélyezze a 20 %-os létszamtullépést.

6. Miikodési feltételeink

Nyitastél zarasig a térvénynek megfeleléen biztositjuk 6vond  jelenlétét a
gyermekfellgyeletben.

Nyitastél 1 6ran at, zaras elbtt 1 6raval a gyermekek egy dsszevont csoportban gyulekeznek,
igy az 6vondk munkaideje Iépcsbzetes, ezt kihasznalva tudjuk ndvelni az atfedési id6t, illetve
a hianyzok helyettesitését.
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Az 6voda zarva tartasa:

Karacsony és ujév kézott: ezeken a napokon alkalmazottaink éves szabadsagukat toltik.
Nyari zarva tartas: 2013-ban augusztus 12 — 23-ig (9 napot!!!) volt zarva az évoda, hogy
ezzel is biztositani tudjuk a dolgozo szil6k gyermekeinek elhelyezését. 2014-ben hasonlo
modon alakul a nyari nyitva, illetve zarva tartas.

Az Ugyeleti nyitva tartas azok szamara biztositott, ahol a szilék dolgoznak.

7. Gazdalkodas

Az éves koltségvetést a helyi nkormanyzat fogadja el és biztositja részben az allami
normativabdl, részben sajat bevételeibdl.

Bér: Dologi: Osszesen:
Elfogadott éves koltségvetés 2011-ben:  30.109.000- + 8.241.000- = 38.350.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2012-ben:  32.363.000- + 9.860.000- = 42.223.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2013-ban:  34.439.000- + 11.303.000- = 45.742.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2014-ben:  46.257.000- + 4.629.000- = 50.886.000-

A bér nagymeértéki emelkedését a pedagogus életpalyamodell bevezetése indokolja,
melyben a pedagogus bérek emelésére kerult sor. Ennek fedezetét az allam a koltségvetési
torvényben meghatarozott szamitasok alapjan atlag normativaval finanszirozza.

8. Pedagégiai munka

Az 6voda pedagdgiai munkajanak meghatarozéi az 6voda alapdokumentumai:
e Helyi Nevelési Program
e SZMSZ
e Hazirend
e Eves Munkaterv
e Eves Foglalkozasi Utemterv
e Helyi Nevelési Program
Az 6voda nevel6-oktatd munkajat meghatarozé program, mely alapjan az 6voda
pedagogusai végzik nevelboktaté munkajukat.
A HNP-t felll kellett vizsgalnunk 2013. 09. 01-ig, az uj kdznevelési térvény és rendeletei
alapjan. TAMOP palyazat keretében szakérté is feliilvizsgalta.
e SZMSZ
A tarsuldas megsziinése és az Uj KNT miatt szilkséges valtoztatasok kerlltek benne
rogzitésre;
e Hazirend
A szulék az dévoda hazirendjét megismerték, elhelyezése az SZMSZ-ben foglaltak
szerint torténik.
e Eves Munkaterv
Meghatarozza a nevelési év feladatait, felel6seit, mely alapjan az d&vodaban
alkalmazottak éves munkajukat végzik.
o Eves Foglalkozasi Utemterv
A HNP és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan az évoda pedagdgusai
éves foglalkozasi Utemtervben tervezik mindazt, amit a gyermekekkel meg akarnak
tanitani, amit meg akarnak ismertetni velik. Ebben megjeldlik azokat a témakat,
tevékenységformakat, amelyeket év kdzben tervszerlien biztositanak a gyermekek
szamara az Uj ismeretek, tapasztalatok elsajatitasahoz. Ezt az éves Utemtervet a
csoportnaplé tartalmazza.
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9. Gyermekvédelmi munka

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbizott 6vond végzi. Eves terve
alapjan felméri, kik azok a gyermekek, akik gyermekvédelmi szempontbdl odafigyelést,
tor6dést, segitséget igényelnek.

Kapcsolatot tart a faluban mikodé ,Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat” képviselSivel,
rendszeres konzultacid soran tajékoztatjak egymast az érintettekkel kapcsolatos
tapasztalataikrol, intézkedéseikrél. Szikség szerint részt vesz csaladlatogatasokon.
Kapcsolatot tart a nevelési tanacsado szakembereivel. Elkésziti éves beszamolgjat.

10. Egyebek

Nemzetiségi 6vodai feladatok az 0j KNT és rendeletei alapjan:

¢ A nemzetiségi 6vodak is, nevelési és oktatasi feladataikat az Uj kdznevelési térvény
és rendeletei alapjan végzik.

e Az 6voda éves nevelési-oktatasi pedagdgiai terve az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja alapjan készil, figyelembe véve a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai
nevelésének iranyelveit (32/1997.(X1.5.) MKM rendelet (2017. augusztus 30-ig).

e 2013. marcius 1-én (Magyar Kozlony 35.sz) megjelent A nemzetiség Ovodai
nevelésének iranyelve kiadasardl szolé 17/2013.(111.1.) EMMI rendelet (2013. 09.01-
t6l 1ép hatalyba), mely alapjan az alabbi teenddink voltak :

> 1.§ (1)A nemzetiségi 6vodai nevelés, nemzetiségi iskolai nevelés-oktatas
megszervezését az 1. mellékletben  meghatarozott,  ugyanazon
nemzetiséghez tartozok altal benyujtott kérelem kitoltésével
kezdeményezhetik a sziil6k. A kérelmet minden év majus 31-ig kell
benydjtani a feladatellatas kételezettiéhez.

» 2.§ (1) A nemzetiségi 6vodai nevelésben valo részvételt a szilbk a 2.
mellékletben meghatarozott nyilatkozat kitbltésével igényelhetik.

» (2) Legkésébb majus utols6 munkanapjéig irdsban Kkell bejelentenie a
sziilbnek, ha a kdvetkez6 nevelési évtél gyermeke nem kivan részt venni a
nemzetiségi nevelésben;

> 3.§ (1) A nemzetiségi oOvodai nevelés iranti a kbvetkezd naptari évben
kezdb6d6 nevelési évre vonatkozd, a 2. § szerinti igényt az elsé 6vodai
nevelési évre beiratkozni szandékozok kérében a feladatellatas kételezettje —
az érintett nemzetiségi Onkormanyzattal egylttmikdédve — méri fel. A
feladatellatas kételezettie a nemzetiségi 6nkormanyzat véleményét kikérve
tajékoztatot készit a szlilbk szamara. A tajékoztatét az dvodai beiratkozasrol
sz0Io tajekoztatoval eqy idében, azzal megegyezé modon kell a nemzetiségi
feladatellatasban érdekelt intézményekben kbzzétenni.

» (2) A tdjékoztato tartalmazza a nemzetiségi 6vodai nevelés feladatainak rovid
bemutatasat, idGkeretét, az intézményben miik6dé nemzetiségi Ovodai
nevelési, forma bemutatasat, valamint a 2. melléklet szerinti nyilatkozatmintat.
A kitdltott nyilatkozatot a nevelési-oktatasi intézménybe kell benydijtani.

» a 2014/2015. nevelési évre, tanévre vonatkozd nemzetiségi 6vodai nevelés,
nemzetiségi iskolai nevelés-oktatas iranti igényt 2013. november 30-ig kell
felmérni a 3. §-ban meghatarozott szabalyok betartasaval.

» 2013. november 30-ig lehet kezdeményezni a nemzetiségi oOvodai
nevelés, nemzetiségi iskolai nevelés-oktatas 2014/2015. nevelési
évben, tanévben tértéend megszervezéset.
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2013. november 30-ig a fent jelolt feladatokat elvégeztik.
A 2014/2015-6s nevelési évre torténd beiratkozasnal szintén haszndltuk az eldirt
nyomtatvanyokat. A beiratkozok mindegyike kérte a német nemzetiségi dvodai nevelésben
valo részvételt.

11. Az évoda kapcsolatai

Szilékkel:

e napi szintii rovid, gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb informaciok;
fogaddorak (igénynek megfeleléen, szllével egyeztetve);
sziil6i értekezletek(évente legalabb 2 alkalommal);
nyilt napok (szulék elfoglaltsagahoz, igényéhez igazodva egyéni kérés alapjan);
csaladlatogatasok (évente legalabb egy alkalommal);
k6z0s iinnepségek (Marton-nap, Mikulas, Anyak napja, kirandulasok)
sziilbk meghivasa ,foglalkozdasokra”, (ahol bemutatjak a sziil6k munkajukat,
foglalkozasukat)

Helyi Altalanos Iskolaval:
o ¢ls6sOk meglatogatasa;
iskolaigazgato, tanitond meghivasa a tankoteles koruak szul6i értekezletére
tankotelesek latogatasa az iskolaban;
nagyok bucsuztatéjara iskolaigazgato, tanitondé meghivasa;
bemutatd nap az iskola taniténéi szamara;
iskolai évzaron vald részvétel az dvodavezetd részérdl;

Helyi 6nkormanyzattal, képvisel6-testiilettel, helyi német 6nkormanyzattal:
e éves beszamolo készitése;

o testlleti Uléseken valo részvétel;
o megbeszélések, informaciod atadas, tajékoztatas aktualis eseményekrol;
e polgarmester, elndk meghivasa kiemelked6 rendezvényeinkre;
e német dnkormanyzat részérél anyagi tamogatas szemléltet6 eszkdzeink bévitésere,
€s a szenzacios képek készitése a nagyok bucsuztatojan (Koészonjuk!!!!);
UDPI:

o tovabbképzések lehetdségének figyelése, latogatasa;
e aktualis informacidk nyomon kovetése;

Helyi védéné:
e az Ovodas gyermekeket nagy gyakorisaggal, rendszeresen figyelemmel kiséri;
e problémas gyermekek esetén konzultalunk, segit a csaldd felé is megoldani a
gondokat;
o egészségneveld munkaja beépll a csoportok éves programjaba;

Megyei német nemzetiségi 6vondk:
o tovabbképzéseken vald kézés gondolkodas, problémak és jé gyakorlat ismertetése,
megbeszélése;
¢ egymas munkajanak figyelemmel kisérése, 6tletek adasa, k6z6s programok
szervezese;




4/2014.(V.26.) ELOTERJESZTES
4. napirendi pont

9
Munkank az egész év folyaman sokrétl, sok terlletet, feladatot felélel6, sok problémat,
gondot felvetd, de ugyanakkor sok o6réomoét, eredményt felmutatd, kézds élményeken,
sikereken alapuld, gyermeki szeretetet, ragaszkodast tikr6z6 munka, munkakdr, amelyben
dominans szerepe van az érzelmeknek, szeretetnek, példamutatasnak, ezen keresztil
torténd nevelésnek. A szllék egyre nyitottabbak és egyre nagyobb nyitottsagot varnak el az
ovodatél is. Szeretik latni mindennapjainkat, szeretnek betekintést kapni, mit csinal
gyermekik egész nap az o6vodaban. Van olyan szilé, aki nem is titkolja, hogy
legszivesebben egész délel6tt a csoportban lenne és jot jatszana a gyerekekkel egyutt.
Egyre tobb szul6 tamogatasat, segitségét élvezhetjuk az év folyaman. Ki-ki lehet6ségéhez
mérten nyujt segitséget a gyerekeknek, az dovodanak. Ebbe beletartozik az alapitvany
tamogatdsa mind az add 1%-anak felajanlasaval, mind eseti befizetésekkel. Az 6vondk
szervezésében is tdbbszor jutottak el a gyerekek szinhazlatogatasra, vagy misoros eléadast
nézhettek eléadomiivészektél az dvodaban.
A gyermekek felligyeletéhez ezeken a kirandulasokon, programokon is gyakran kaptunk
szUl6i segitséget, kiséretet. A szll6-gyermek munkadélutanok szervezéseére egyre nagyobb
az igény, egyre tobb szil6 jon el gyermekével, hogy megismerjék egymast, kapcsolatokat
alakitsanak ki egymas csaladjaval, k6z0s beszélgetéseket, programokat
kezdeményezzenek. Gyakoriak az évodaban kialakult gyermeki baratsagok soran a baratok
meghivasa otthoni kérnyezetbe, otthoni gyermekzsurok keretében.
Osszességében az idei évben is elmondhatd, hogy tapasztalataim szerint az itt dolgozdk
odafigyeléssel, szivesen végzik munkajukat, feladataikat az 6vodaban. Az 6voda kérnyezete,
kisugarzasa mindezt tlkrézi is. Az &évodankban csak ritkan, vagy els6 alkalommal
megforduld emberektdl, de természetesen a napi tapasztalattal rendelkezé szUl6ktdl,
falubeliektdl elhangzé méltatd dicséret, de akar épitd, segitd szandéku kritika is, tovabbi erét,
motivaciét, lenduletet ad ahhoz, hogy amit csinalunk azt még nagyobb odafigyeléssel, még
tobb szeretettel, hittel, kitartassal végezzik. Remélem sikeril a sok nehézség ellenére is egy
kitartd, a gyermekeket szeret, az évodai, de a falu kdézdsségéeért is tenni akaré csapatot
kovacsolni és dsszetartani.

Ehhez kérem tovabbra is a fenntartd segitéségét, tamogatasat!

Kérem, jelen beszamolém elfogadasat.

Leanyvar, 2014. 05. 20.

Kiss Laszloné
6vodavezetd
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