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ELOTERJESZTES

Leanyvar Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2015. szeptember 14-i iilésére

Targy: Ovoda és iskola pszicholégusi statusz biztositdsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: kdznevelési torvény)
61. § (3) bekezdésének mar 2013-tol kotelezd 1étszamként eldirva elrendelte az
6vodapszichologus allashely biztositasat. Az 6vodapszichologus jogallasat tekintve
pedagogus munkakorben alkalmazandé szakember.

A koznevelési torvény 61. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az 6vodapszichologus
oraszamat az oOvodai gyereklétszama alapjan kell meghatirozni oly modon, hogy 500
gyermekenként egy, a teljes munkaidé szdzalékban foglalkoztatott 6vodapszichologust kell
alkalmazni.

Piliscsév telepiilésen az 6vodaban ellatott gyermekek szdma: 70 {6, Leanyvaron az 6vodaban
ellatottak szama 80 {0, az iskolai gyermeklétszam Piliscséven 108 {6, Lednyvéaron 123 f6,
tehat a két telepiilésen 6sszesen: 381 gyermek.

Pszichologus alkalmazasa torvény szerint 500 f6s gyermeklétszam esetén kotelezd, ami jelzi,
hogy milyen nagy sziikség van ilyen végzettségili szakemberre.

Az 6vodai-bolcsddel neveld-oktatd munka sordn, egyre erdsebben jelentkezik az az igény,
hogy a gyermekekkel — szinte napi szinten — korai fejlesztés céljabol, pszichologus szakember
foglalkozhasson.

Egyre tobb a zaklatott, rohand csaladban €16 kisgyermek, akinél ha iddben észrevessziik és
javitjuk a felmeriild problémat, az hamarabb orvosolhatd, s kelloképpen felkésziilt, lelkileg és
testileg meger6dosodott, ,.felfejlesztett” gyermeket adhatunk at az iskolaknak.

Masrészt, a nagyon problémas gyermek / sajnos minden csoportunkban van ilyen!/ zavarja a
tobbségi tarsait a csoportban, igy veliik sem tud teljes mértékben foglalkozni az 6vond, vagy a
kisgyermekneveld.

Ezzel a foglalkoztatdssal emelkedne 6vodank amugy is szinvonalas targyi, és személyi
ellatottsaga!

Megkerestem az ¢érintett intézményvezetOket, ¢€s szakmailag nagyon tdmogatndk a
pszichologus foglalkoztatasat, hiszen nap mit nap szembesiiliink azzal a problémaval, hogy
egyre tobb a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek.

Csak az utdbbi két évet emlitve a 2013/14-es nevelési évben tobb mint 25 gyermeket, a
2014/15-6s nevelési évben tobb mint 20 gyermeket kiildtek az intézmények a teriiletileg
illetékes nevelési tandcsadoba/pedagogiai szakszolgalathoz szakértéi vélemény iranti
kérelemmel, hogy segitséget kaphassunk mindennapos nevelésiikhoz, fejlesztésiikhoz. A
szakemberek segitsége mindig nagyon fontos a szamunkra, hiszen végzettségiinket
(6vodapedagogus) tekintve az ilyen tipust problémakkal kiizd6 gyermekeknek fejlesztd
foglalkozasokra, szakember — fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, gyermekpszichologus -
altal iranyitott egyéni foglalkozasokra is sziikségiik van.
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Eddigi tapasztalataink alapjan az ilyen problémakkal kiizd0 gyermekek csak hosszas
varakozas utdn jutnak el a talterhelt, teriiletileg illetékes szakszolgalatok vizsgélataira,
fejlesztd foglalkozasaira, pedig az 6 esetilkben nagyon fontos az idétényezd, hogy minél
elébb, minél gyakoribb fejlesztd foglalkozdsokon vehessenek részt.

Mindkét telepiilésen megoldott a logopédiai ellatds, és a logopédus beszamoldjaban
folyamatosan jelzi, hogy lényegesen jobb eredményeket, a gyermekeknek jobb ellatasi
lehetéséget (nem kell mas telepiilésre utazniuk), a sziilokrdl nagy terhet levéve (6voda nyitva
tartdsa alatt, helyben megoldva — nem kell a sziiléknek szabadsagot kivenniiik) tudnank
biztositani a szakember foglalkoztatasaval.

Kiilon elényt jelentene a foglalkozds abbol a szempontbdl is, hogy a gyermekeket
Ltermészetes kornyezetiikben”, a sajat csoportjaikban is megfigyelheti, a szakember, nagyobb
ralatdsa lehetne egy-egy problémara, ismerve a helyi adottsdgokat, koriilményeket. A
gyermekekkel foglalkozd pedagdgusokkal is szorosabb egyiittmiikdodés alakithatd igy ki, a
kolcsonds esetmegbeszélések, problémafelvetések gyakoribbak, kozvetlenebbek lehetnének.
Kiemelném és fontosnak tartom, hogy helyi foglalkoztatds szintjén a sziilok bevondsa is
konnyebb, a sziikséges informdciok, tandcsok, segitd kontroll, hatékonyabb lehetne.
Napjainkban sok sziil6 maga is pszichés problémakkal kiizd, ahol a gyermekeken keresztiil
talan 6k is hamarabb kaphatnanak segitséget mentalis problémaik megoldasahoz.

Elozetesen targyalast folytattunk Ay-Séarosi Petrdval, aki a sziikséges végzettséggel
rendelkezik, és heti 22 6raban vallalna az 6voda-iskola pszichologusi feladatokat Leanyvéaron
¢s Piliscsév telepiilésen megbizasos jogviszony keretében.

11 orat foglalkoztatnd Leanyvar kozség Onkormanyzata és ugyanennyit Piliscsév
Onkormanyzata.

Munkarendje az intézményvezetdkkel egyeztetett formaban az aldbbiak szerint alakulna:

Kedd: leanyvari iskolaban 6 6ra
Szerda: piliscsévi iskolaban 6 6ra
Csiitortok:piliscsévi 6vodaban 5 6ra
Péntek: leanyvari 6vodaban 5 éra

A fedezetet az idei évben a 2015.évi tartalék terhére kell biztositani.

Azt gondolom e néhany gondolat is kell6képpen megindokolja, hogy sziikség van ilyen tipusu
szakemberekre az oktatasi-nevelési intézményekben, hiszen a gyermeki fejlodés egyik
meghatarozoja a gyermek testi-lelki harmonidja, lelki vilagadnak kiegyensulyozottsaga,
stabilitdsa. Mindezek optimalis biztositdsa mellett érhetd csak el az értelmi képességek
fejlesztése.

Az o6voda-iskolapszichologus feladatait a koznevelési torvény ¢€s kormanyrendeletek is
meghatarozzak, mely alapjan alakul munkakori feladata, munkakori leirdsa, melyet példaként
az eloterjesztés mellékleteként csatolok.

Ennek attanulmanyozasa utan is levonhat6 a kovetkeztetés, milyen sok teriileten tud a
nevelés-oktatas tdmogatodja lenni, milyen sokrétii, idéigényes tevékenység lenne a feladata.
Kiilon eldny egy-egy intézmény-telepiilés szdmara, ha azt helybeli/teriiletileg kozeli
szakemberrel tudja ellattatni.
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Hatarozati javaslat
Leanvyvar Kozség Onkormanvzata Képviselo-testiilletének iilésére

Leanyvar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
..../2015.(I1X.14.) L.K.O.Kt. hatarozata
a koznevelési intézményekben pszichologus megbizasarol

1.) Lednyvar Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ugy doént, hogy 2015.
szeptember 15. napjatol 2016. junius 30. napjaig a kdznevelési intézményekben (Leanyvari
Altaldnos Iskola, Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar) pszichologust alkalmaz
megbizadsos jogviszony keretében.

2.) A megbizassal kapcsolatos koltségeket a 2015. évi koltségvetésben a tartalék terhére
biztositja.

3.) Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a
megbizasi szerzddés alairasaval.

Felelds: Hanzelik Gabor polgarmester
Hataridd: 2015. szeptember 15.

Leéanyvar, 2015. augusztus 14.

Baumstark Tiborné
Jegyzd
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PSZICHOLOGUS
munkakori leirasa

Munkaideje heti 20 6ra, mely az alabbiak szerint oszlik meg:

a.) Heti 11 ora kotelezd oraszam:
» a gyermekekkel és sziilokkel vald kozvetlen foglalkozas az intézményben az vezetdvel
egyeztetett munkabeosztas szerint,
» apedagogussal a gyermekek tigyében folytatott konzultacio,
» a gyermekek ligyében a sziilével folytatott konzultacio.

b.) Heti 5 6ra kotott munkaidd, amelyben
» felkésziil a pszichologiai foglalkozasokra,
» rendszeres (4 Ora) egyéni, vagy csoportos megbeszélésen vald részvétel a Pedagdgiai
Szakszolgalat szakembereivel, 6voda- és iskolapszichologus koordinatoraval,
» sziikség szerint tovabbi eseti konzultacioé a koordinatorral, iskolapszichologus kollégakkal,
» szakmai konzultaciok a kliensek érdekében intézményekkel és személyekkel,
» esetenként kiilsé ismeretterjeszté eldadas tartasa.
c.) Heti 4 ora kotetlen munkaido:
» a munkanaploban a foglalkozas befejezésekor feljegyzések készitése, és ezek idészakonkénti
osszefoglalasa,
» pszichologusi szakvélemény készitése,
» szakmai ismeretek bévitése, tovabbképzéseken valdo részvétel (Orszagos és helyi
Iskolapszichologiai Modszertani Bazis rendezvények).

A kontakt oran tali 5 6ra kotott munkaidd eltdltésének helyérdl az intézményvezetd a pszichologussal valod
megallapodas keretében rendelkezik.

Az intézménypszichologusi munkarol az intézményvezetd altal meghatarozott idépontban beszamolot készit oly
moddon, hogy az adatvédelmi térvény és a Pszichologus Etikai Kodex el6irasait maximalisan figyelembe veszi.
Elvégzi azokat a munkakdrének megfeleld szakfeladatokat, melyekkel az intézményvezetd esetenként megbizza.

Szakmai feladatainak részletezése, a KNT 20/2012sz. végrehajtasi rendelete szerint:
Munkéjat az intézményvezetdvel vald rendszeres egyeztetésben, a nevelési-oktatasi intézmény és pszichologiai
szempontok egyidejli figyelembe vételével végzi.

Konzultacio
a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgusaval torténd, esetkezeléshez kapcsolddd konzultacio,
egyiittmiikddés egyéni, csoportos, illetve a nevelési-oktatdsi intézményt érintd problémak és mddszertani
kérdések kezelésében,
esetmegbeszEld csoport tartdsa pedagdgusok szamara.

Pszichologiai ismeretek atadasa a nevelési-oktatasi intézményben egyéni, vagy csoportos formaban, a
nevel6testiilet, a sziilok, és a gyerekek szamara.

Pszichologiai szempontok érvényesitése a tarsas kapcsolatok feltérképezésében €s elemzésében
»  csoportba, osztalyba, tanuldcsoportba valo beilleszkedés segitése,
» tarsas kapcsolatok, kozosség fejlesztésének segitése, pl.: szociometriai csoportértékeld eljaras, és
helyzetgyakorlatok médszereivel,
» anevelési-oktatasi intézményi ellatas keretében javasolt csoportfoglalkozas a szakvélemény (sajat
mérés, vagy szakértdi vélemény) szerint beilleszkedési, szocializacids, és képességfejlodési
problémakkal kiizd6 gyermekek szamara.

A preventiv mentalhigiénés feladatok szervezésében vald részvétel a nevelési-oktatasi intézményben az
egyén, a csoport, és az intézményi szervezet szintjén
» a nevelési-oktatdsi intézményben az  egészségfejlesztési  feladatok  megszervezése,
csoportfoglalkozasok tartasa, és segitségnyujtas,
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> elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa, elGadasok tartasa és szervezése sziil6knek, és
pedagogusoknak, pl.: kommunikidcié  fejlesztése,  stresszkezelés, konfliktuskezelés,
agressziokezelés, drogprevencio.

Krizistanacsadas:

» varatlan stlyos élethelyzetekben: kortarshalaleset, sulyos nevelési-oktatasi intézménybeli
kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzetben pszichés segitséget nyujt, illetve megszervezi a
segitségnyujtast,

» konzultal az érintett pedagbogusokkal,

> tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbirdnyit a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosité intézményhez.

Magatartasi, viselkedési, és tanulasi problémak vizsgalata, javaslattétel a probléma tovabbi kezelésére.

Elokészité diagnosztikus vizsgalatok végzése szakértdi bizottsagok elé iranyitashoz, és pszicholdgiai vélemény
készitése.

Tehetséggondozas: tehetséges gyerekek azonositdsa és gondozésa.

Preventiv sziirések: tanév eleji csoportos ¢€s egyéni részképesség vizsgalatok kiilonboz6 osztalyfokon.
Elsésorban a kezdd évfolyamok, ill. a pedagdgiai szakaszvaltasok kezdetén indokolt (iskolakezdés, elso,
otodik, esetenként hetedik évfolyam).

Tanacsadas és ismeretterjesztés sziilok szamara
» nevelési-oktatasi intézményvaltas és nevelési-oktatasi intézményi beilleszkedés segitése,
» nevelési tanacsadas sziilok részére egyéni, vagy csoportos formaban igény szerint,
» csalad és nevelési-oktatasi intézmény egyiittmikodésének segitése
» elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa: eléadasok tartasa, és szervezése pl. sziill6forum, sziil6i
értekezlet tartasa,
» sziilécsoport,
» tanacsadas tovabbtanulasi kérdésekben.

Palyavalasztasi sziirés, palyaorientacios foglalkozas és tanacsadas kiilonboz6 osztalyfokokon.

Kapcsolattartas
» Nevelési-oktatasi intézményen beliil: folyamatos kapcsolattartas és épités
- anevelési-oktatasi intézmény vezetdjével, vezetdségével
- pedagodgusaival, szakmai munkakdzosségeivel,
- valamint a segitd szakemberekkel (fejlesztépedagdgus, gyermekvédelmi felelds,
logopédus, pedagbgiai asszisztens, orvos, védoénd, stb.).
» Intézményen kivil:
- tankeriileti Pedagogiai Kabinet szakmai kdzosségeivel,
- a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel, vizsgalatra, egyéni pszichoterapidra és
pedagogiai fejlesztésre iranyitas,
- Gyermekjoléti Szolgalattal esetjelzés, ill. a védelembe vett gyermekek gondozasa
kapcsan,
- Csaladsegit6 Szolgalattal,
- tovabbi specialis szakintézményekkel.
» Sziilokkel: gyermekiik esetének gondozasa kapcsan, altalanos tajékoztatas és ismeretterjesztés.

Kutatas, elemzések végzése egyes csoportok, korcsoportok €s meghatarozott tarsadalmi-kulturalis hatter(i tanulo
rétegek munkamddjanak és munkakapcsolatainak vizsgalata, orszagos programok vagy helyi innovaciok
nyomon kovetése és segitése.

Tevékenységét a gyermekvédelmi, az adatvédelmi és a személyiségi jogok védelmérdl szold torvények
szellemében, az Onkéntesség elvének betartasaval végzi. A Pszichologusok Etikai Kodexének (www.mpt.hu)
eléirdsait munkdja sordn betartja.

A munkakori leiras a 2011. évi CXC nemzeti kdznevelési torvény, a torvény 20/2012-es EMMI végrehajtasi
rendelete 132.§ és a 326/2013. Kormanyrendelet 17.§ (3.) bekezdésének figyelembevételével késziilt.


http://www.mpt.hu/
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