Dorog Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ..../2015. (XIL.18.) rendelete a Dorog Varos
Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének Térségi Szocialis Alapellaté Szolgalat altal nyujtott
ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendé téritési dijakrol szolé 10/2012. (I11.9.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Dorog Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold
1993. évi III. torvény. 92.§ (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §, (1) bekezdés 8. pontjdban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 5.§ (la)
bekezdésében biztositott egyetértési jogkdrében eljaré Annavolgy Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, Bajna Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete, Csolnok Kozség Onkorményzat
Képviselé-testiilete, Dag Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Epol Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testillete , Kesztole Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete, Leanyvar Kozség
Onkorményzat Képviselé-testiilete, Méariahalom Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Nagysap
Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete, Piliscsév Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete,
Sarisap Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete, Tokod Nagykdzség Képviseld-testiilete,
Tokodaltar6 Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete, Uny Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete hozzajarulasaval a kdvetkezdéket rendeli el:

1. §

Dorog Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Térségi Szocialis Alapellatd Szolgalat altal
nyujtott ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo 10/2012. (II1.9.)
onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: rendelet) 1.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

» 1. § (2) A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az eljarast
igényld, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A
kérelmet a 1. mellékletben meghatarozott iratokkal egyiitt kell benyujtani.”

2. §
A rendelet 2.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

» 2. § (1) Napi egyszeri meleg étkezésrdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.”

3. §
A rendelet 4.§ (2) bekezdése cb), cc), db), dc), ea), eb) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»4.§ (2) cb) 110 Ft/ adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igényld személy, akinek a havi
jovedelme az oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszegének 201-250 %-a kdzott van.

cc) 10 Ft/ adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igényl6 személy, akinek a havi jovedelme
az Oregségi teljes nyugdij legkisebb Osszegének 251-340 %-a kozott van.

db) 110 Ft/ adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igényld személy, akinek a havi jovedelme
az Oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszegének 201-250 %-a kozott van.



dc) 10 Ft/ adag kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igényl6 személy, akinek a havi jovedelme
az Oregségi teljes nyugdij legkisebb Osszegének 251-340 %-a kozott van.

ea) 30Ft/ nap kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igénylé személy, akinek a havi jovedelme az
oregségi teljes nyugdij legkisebb dsszegének 101-200 %-a kozott van.

eb) 20 Ft/ nap kedvezményben részesiil az a szolgaltatast igényld személy, akinek a havi jovedelme az
oregségi teljes nyugdij legkisebb 0sszegének 201-250 %-a kozott van.”

4. §
A rendelet 5.§ (3) bekezdés helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
,»9.§ (3) arendelet 3. melléklete tartalmazza a Megallapodasokat.”
5. §
A rendelet 1. mellékletének 2. pontja, a) alpontja helyébe a kovetkezo szovegrész 1ép:
,,a) szobeli vagy irasbeli kérelem”
6. §
A rendelet 2. mellé¢klete helyébe a kdvetkez6 melléklet 1ép:
,»2. melléklet a ..../2015.(XIL.18.) dnkormanyzati rendelethez.
Hazi segitségnyujtas téritési dija (Ft/ora) 650 Ft

Az étkeztetés intézményi téritési dija Ft/nap (afa nélkiil)

1.1 elvitellel 370

1.2 hazhoz szallitassal 400

1.3 helyben fogyasztassal 400

3. Nappali ellatas intézményi téritési dija Ft/nap

4.1 étkezés nélkiil 50

7. §
A rendelet 3. melléklete helyébe a kdvetkezd melléklet 1€p:

3. melléklet a ..../2015.(XIL.18.) dnkormanyzati rendelethez.



Megallapodas
Amely létrejott egyrészrél a

Dorog és Térsége Szocidlis Alapellatd Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, - mint
szolgaltatast nyjtd — képviseletében: Ujbdnyi Tiborné intézményvezetd) szolgaltatd, masfeldl

mint Nappali ellatast (IdGsek klubja) biztosito szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevd kozott

Az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje

A személyes gondoskodast nyujtéd alapellatds irdnti kérelme alapjan, nappali ellatast az alabbi

feltételekkel biztositom.

1. azellatasid6tartama

Az intézmény a nappali ellatast

=19 [ BV e e ho ............... napjatél kezdédéen



............... 8V ...ccccvvvveeeeee. N0 ... NAPjAig terjed6 hatdrozott idGre

b.) v BV e o ho ... napjatél kezd6déen,

hatarozatlan iddre biztositja. (megfeleld szovegrész alahtuzandd)

2. A nappali ellatas szolgaltatasai

2.1. Az intézmény a kovetkezd szolgdltatast nyujtja:

Nappali ellatas formajaban szocialis és mentalis gondozast biztosit Gnmaguk ellatasara részben képes
id6skoruak szamara, valamint azoknak a 18. életéviiket betoltott személyeknek is ellatast nyujt, akik
egészségi allapotuk miatt szorulnak a szocidlis és mentalis nappali gondozasra.

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:

Az ellatds a hét 6t napjan (hétf6t6l- péntekig) napjan biztositott: 8, 00 6ratdl - 16,00 6raig.

A szocialis alapelladtd szolgalat nappali ellatdst biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben térténd elfogyasztasanak lehetGségét az idGsek klubja ebédl6jében,

- szlikség szerint ruhazat, textilia mosasat,

- alapvet6 tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyobgyszerek beszerzését,

- 8 6rds gondozdi felligyelet,

- mentalis gondozast,

- kulturalis és szabadid@s programok (tv nézés, radio- hallgatds, Ujsag olvasas, felolvasas)

Az alapszolgaltatasokat meghaladé programok szinhaz-, muzeum latogatas, tébbszori kirandulas, stb.
biztositasa program 6nkodltségének megfizetésével keriilnek szervezésre.

4. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij 6sszegét Dorog Varos KépviselGtestllete (ha a fenntarté 6nkormdnyzati
tdrsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijeldlt telepiilési énkormdnyzat a tdrsuldsi
megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 6sszegben allapitja meg. Az
intézményi téritési dij megallapitdsardl, a személyi téritési dij felllvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges
jovedelemvizsgalatrdl, az intézményvezetbje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezet6 konkrét 6sszegben allapitja meg, errél irdsos értesitést
kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi téritési
dij O0sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.



A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezet6hoz kell
benyujtani, a kérelemrél a fenntarté doént a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kovetéen
fenntarté dontésének fellilvizsgalata birdsagtél kérhet6.

A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevS személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevé esetén a csalddban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlGen
bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviselGje a felszdlitastdl szamitott 15 napon belil
koteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds id6pontjatdl fliggetlenil évente két alkalommal
vizsgdalhato felll és valtoztathatd meg, kivéve az aldbbi eseteket:

Ha az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgdlat eredményének megfelelen dllapitja meg.
Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik
a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasahoz alapul szolgdld jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
25%-at meghaladd mértékben névekedett.

A fellilvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6épontjardl a személyi
téritési dij megallapitdja rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére téritési dijat megfizeté nem
kotelezhet6 a felllvizsgalatot megel6z6 id&szakra, kivéve, ha az elldtott a feliilvizsgdlatot
megelézéen - jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megdllapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres pénzelldtdsra vald jogosultsdg kezdd napja.

4.1.Az ellatast igénybe vevd a szocidlis alapszolgaltatas (id6sek nappali elldtdsa), - igénybe vételéért
amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat koteles fizetni.

A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy hénapot kévetd hd 10. napjdig kell
befizetni a befizetési jegyzék alapjan, a telephely/ id&sek klubja irodajaban.

A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsdandl
a) a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmeét, kell figyelembe venni.

Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
jévedelmének a



15%-4at a nappali ellatast igénybevevd,
30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

5. Az ellatast igénybe vevs kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valé jogosultsag
feltételeiben vald valtozasrdl, tovabba minden olyan koridlményrél, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tdjékoztatja a telephelyvezeté6t.

6. Az ellatast igénybevevé az ellatotti jogviszony keletkezésével, megsz(inésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az intézményvezet6hoz. A panasz elbirdlasara
jogosult 15 napon belll tajékoztatja a panaszt tev6t intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsdra jogosult nem intézkedik, az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat.

7. Jogviszony megsziinésérol

7.1.) Az intézményi jogviszony megsz(nik

e hatarozott idejli megallapodas esetén a megjel6lt id6tartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével.

e jogosult halalaval.

e amegallapodas felmondasaval

7.2.) A megdllapoddst az elldtott, illetve térvényes képviselGje indokolds nélkiil, bdrmikor, irdsban
felmondhatja.

7.3.) A megdllapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

e az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azelldtott a hazirendet sulyosan megsérti,

o az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgdlatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizet6 személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hénapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik hdonap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hdénapon at téritési dij-tartozads all fenn, téritési dijat megfizet6 személyt az
intézményvezet6 irdsban tdjékoztatja a felmondas lehet&ségérdl, annak kezd6 id6pontjardl

7.4.) A szolgdltatas felmondasardl az intézmény vezetGje irasos értesités kild. A felmondasi id6 15
nap. Ha a felmondas jogszer(iségét az ellatott, a térvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizet6 személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétSl szamitott nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az Ellatottat, illetve Térvényes
képviselGjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, az intézménnyel szemben fennallé esetleges kdvetelés, karigény



elGterjesztési és rendezési maddjardl, illetve arrdl, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a
megallapoddsa lezarasra keriilt

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcids Kézpont elérhetéségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu

Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato z6ldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas mddositasa

Jelen megdllapodds mddositdsa a jogfolytonossdg fenntartdsa mellett barmikor, bdarmely részrél
kezdeményezheté. A mdédositds mindkét fél egybehangzo szandéka alapjan valésul meg, melyet a
felek aldirdasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgdltatdst érinté jogszabdlyok
vdltozdsaibdl fakadé médositdasokat

9. Az intézményvezet6 és az ellatast igénybevevs kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsGsorban
targyalds utjan rendezik.

10. Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi a telephelyvezetének a nappali elldtasban biztositott
szolgaltatdsokra, a téritési dijra, az ellatast igénybe vevGt érint6, a szolgdltatas altal vezetett
nyilvantartasra, a panaszjog gyakorlasanak médjara, a klub hazirendjére vonatkozé tajékoztatdsat. A
terilet ellatottjogi képvisel6je: Forgacs Béla telefonszama: 06 (20) 489-9529

11. A klubtag szolgdltatja a klubtagsdg nyilvantartdasdaval és a téritési dij megallapitdsdval
kapcsolatban a jévedelmi adatokat, valamint az ebben bekévetkezett valtozasokat.

Amennyiben az ellatast igénybe vev6 a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezet6 15 napos hatdridé megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
és err6l negyedévente tdjékoztatja a fenntartét, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

12.1.Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltatd az ellatott adatit az 1993. évi lll. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXIl. torvény az informacidés onrendelkezési jog és az informdcidszabadsag
biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szold torvény elSirdsainak megfelelGen
titkosan kezeli.

Az 1993. évi lll. torvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szociélis hatdsag a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl nyilvantartast vezet. A
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények dagazati azonositojardl és
orszagos nyilvantartasardl szdlé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B §-a irja el§ a fenntartdk
igénybevevéi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettségét.
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Az adatszolgaltatas az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 226/2006.(X1.20.) Korm.
rendelet 13/E. § szerinti rogzitésébdl és a 13/F. § szerinti napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat szocidlis szolgaltatas és
gyermekjoéléti alapellatds esetében legkés6bb az igénybevétel elsé napjat koveté munkanap 24 d6raig
rogziti az igénybevevéi nyilvantartasban.

13. Az intézményvezets az ellatotti jogviszony megszlinésekor egyezteti az ellatast igénybe vevével
az ellatotti jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij 6sszegét, hatralékos dij befizetéséti
kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes haszndlati targyak, és a megG6rzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének maodjat, feltételeit.

14. Jelen megallapodds moddositasara, az intézményvezeté és az elldtdst igénybe vevé kozos
megegyezése alapjan kerdl sor.

15. A klubtag a jelen szerz6désben és az Id6sek Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte,
megértette, azt magdra nézve kotelezGen elfogadja.

16. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgadltatdst igénybe vevé, illetve kételezett a mai napon a megadllapodds egy példanyat
dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovdahagyolag irjak ala.

Datum: .cocevveeeernnne

P.H.

Elldtott / Elldtott torvényes képviselbje Intézmény vezetGje

Tartasra kotelezett személy



Megallapodas
Amely létrejott egyrészrél a

Dorog és Térsége Szocidlis Alapellatd Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, - mint
szolgaltatast nyjtd — képviseletében: Ujbdnyi Tiborné intézményvezetd) szolgaltatd, masfeldl

mint Szocialis Etkeztetést biztositd szolgalat, valamint az ellatdst igénybe vevd kozott

A személyes gondoskoddst nyujté alapellatds iranti kérelme alapjan a szocialis étkeztetést az alabbi

feltételekkel biztositom.
1. Az ellatas id6tartama
Az ellatast

(o) IR <1V ho ... napjatél kezd6dGen

............... 8V ....cceeveveerene. DO ... NAPjAig terjed hatdrozott idGre



d.) e, BV o o ho ..o napjatél kezd6déen,

hatarozatlan idére biztositja. (megfelel§ szovegrész alahtuzandd)
2. Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a kovetkez6 szolgdltatdst nydujtja:

étkeztetés keretében -napi egyszeri meleg ételt (EBEDET) biztosit.

2.1. Az ellatds biztositasanak ideje és maddja:
Az ellatas a hét 6t napjan ( hétf6tol — péntekig) biztositott.
Az ebéd hazhoz szallitas idépontja: 11.30-13.30
Az ebéd telephelyrél torténd elszallitasanak id6épontja 11.30-14.00

Az ebéd helyben fogyasztdsdnak idépontja: 11,30 — 13,00 érdig.
2.2 . Az étkeztetés modja:
- az étel helyben (a kiszolgdlas helyén) térténd elfogyasztasa,

-az étel lakason torténd elfogyasztdsa.

A helyben fogyasztas formdja:
Az ebéd helyben fogyasztdsa az id6sek klubja étkez6jében torténik.

A lakasra szallitas formai:

a.) azellatott 6nmaga gondoskodik az étel elszallitasardl,

b.) haziorvosi javaslatra, amennyiben ezt az ellatott egészségi allapota indokolja- a szocialis segit6é
munkatars hazhoz széllitja az ebédet.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

Az intézményi téritési dij 6sszegét Dorog Varos KépviselGStestllete (ha a fenntarté 6nkormdnyzati
tdrsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijeldlt telepiilési énkormdnyzat a tdrsuldsi
megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 6sszegben allapitja meg. Az
intézményi téritési dij megallapitasardl, a személyi téritési dij felllvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges
jovedelemvizsgalatrdl, az intézményvezetdje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezet6 konkrét 6sszegben allapitja meg, errél irdsos értesitést
kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési



dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre irdnyuld kérelmet az intézményvezet6hoz kell
benyujtani, a kérelemr6l a fenntarté doént a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kovetéen
fenntarté dontésének fellilvizsgalata birdsagtdl kérhet6.

A személyi téritési dij megadllapitasanal a szolgaltatdst igénybe vev6 személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevé esetén a csalddban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlGen
bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviselGje a felszélitastdl szamitott 15 napon beldl
koteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitdas id6pontjatédl fliggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhato felll és vdltoztathatd meg, kivéve az aldbbi eseteket:

Ha az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezet6nél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgdlat eredményének megfelelen dllapitja meg.
Ha az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik
a téritési dij megfizetését.

Ha az elldtott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy koteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgdlat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasdhoz alapul szolgdld jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A felllvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a személyi
téritési dij megallapitdja rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére téritési dijat megfizeté nem
kotelezhet6 a fellilvizsgalatot megel6z6 id&szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgdlatot
megeléz6en - jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére

visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megdllapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres pénzelldtdsra valo jogosultsdg kezdd napja.

3.1.A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy honapot kéveté hé 10. napjdig kell
befizetni:

- csak étkeztetés igénybevevdk a személyi téritési dijat a telephelyvezetének fizetik be,

étkezés- hdazhoz szdllitdssal esetében a telephely szocidlis segit6je altal hozott befizetési
jegyzék alapjan.

A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsandl

a) a szolgdltatdst igénybe vevé személy rendszeres havi jévedelmét, kell figyelembe venni.



Az intézményi elldatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének a

30%-dt - étkezés esetén
30%-dt - hazi segitségnyujtds és étkezés egyiittes igénybevételekor
30%-at nappali elldtds és ott étkezés esetén.

3.2. Az ellatast igénybe vev6é a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
intézményvezet6 15 napos hataridé megjeldlésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési
dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelenil telt el, a dij hatralékot nyilvantartasba veszi, és
errdl negyedévenként tajékoztatja a fenntartét, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

4. Az ellatast igényl6 kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben
vald valtozasrdl, tovabba minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezet6t.

4.1.Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltatd az ellatott adatit az 1993. évi lll. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXIl. torvény az informacids onrendelkezési jog és az informdcidszabadsag
biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmérdl széléd torvény elGirdasainak megfelel6en
titkosan kezeli. Az 1993. évi lIl. torvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis hatdsag a személyes
gondoskoddast nyujtd szocidlis ellatasok, szolgdltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl
nyilvdntartast vezet. A szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati
azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol sz6lé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B §-a irja eld
a fenntartdk igénybevevdi nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatdsi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 226/2006.(X1.20.) Korm.
rendelet 13/E. § szerinti rogzitésébdl és a 13/F. § szerinti napi jelentésbdél all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat szocidlis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkés6bb az igénybevétel elsé napjat kdveté munkanap 24 érdig
rogziti az igénybevevéi nyilvantartasban.

5. Amennyiben az ellatott atmenetileg az ellatast nem igényli, ezt el6z6 nap 10. éraig be kell
jelenteni, ha nem teszi meg az ebédet koteles kifizetni.

6. Az elldtdst igénybevevé az ellatdsi jogviszony keletkezésével, megszlinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az intézményvezeténél. A panasz elbirdlasara
jogosult 15 napon belll tajékoztatja a panaszt tev6t intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat.

A teriilet ellatottjogi képvisel6je: Forgacs Béla telefonszama: 06 (20) 489-9529
7. Aintézményvezetd a szolgdltatas jogviszony megsz(inésekor egyezteti az ellatast

az igénybevevdvel az intézményi jogviszony megszlinéséig fizetendd téritési dij 6sszegét, hatralékos
dij befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt.



Jogviszony megsz(inésérdl

7.1.) Az intézményi jogviszony megsz(nik

e hatdrozott idejd megdllapodds esetén a megjel6lt idGtartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkili megszlinésével.

e jogosult halalaval.

e amegallapodds felmondasaval

7.2.) A megdllapoddst az elldtott, illetve térvényes képviselGje indokolds nélkiil, bdrmikor, irdsban
felmondhatja.

7.3.) A megdllapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

e az elldtott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azelldtott a hazirendet sulyosan megsérti,

o az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgdlatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizet6 személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hénapon at folyamatosan téritési dij-
tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hdénapon at téritési dij-tartozads all fenn, téritési dijat megfizet6 személyt az
intézményvezet6 irdsban tdjékoztatja a felmondas lehet6ségérdl, annak kezd6 id6pontjardl

7.4.) A szolgéltatas felmondasardl az intézmény vezetGje irasos értesités kild. A felmondasi id6 15
nap. Ha a felmondas jogszer(iségét az ellatott, a térvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizet6 személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az Ellatottat, illetve Térvényes
képviselGjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, az intézménnyel szemben fennallé esetleges kdvetelés, karigény
el6terjesztési és rendezési madjardl, illetve arrdl, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a
megallapoddsa lezarasra keriilt

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcidos Kézpont elérhetéségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.

Ingyenesen hivhato zéldszam: +36-80/620-055
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8.) Megallapodas mddositasa

Jelen megdllapodds mddositdsa a jogfolytonossdg fenntartdsa mellett barmikor, barmely részrél
kezdeményezheté. A modositds mindkét fél egybehangzo szandéka alapjdan valésul meg, melyet a
felek aldirdasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgdltatdst érinté jogszabdlyok
vdltozdsaibdl fakadé mddositdsokat.

9. Az ellatas igénybe vevé a jelen szerz6désben foglaltak megismerte, megértette, azt magdra nézve
kotelez6en elfogadja.

10. Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben, a Polgari Toérvénykdnyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevd, illetve kételezett a mai napon a megdllapodds egy példanyat
dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagydlag irjdk ala.

P.H.

Elldtott / Elldtott torvényes képviselbje A szolgdltatds vezetGje

Tartasra kotelezett személy



Megallapodas
Amely létrejott egyrészrél a

Dorog és Térsége Szocidlis Alapellatd Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, - mint
szolgaltatast nyjtd — képviseletében: Ujbdnyi Tiborné intézményvezetd) szolgaltatd, masfeldl

mint Hazi segitségnyujtast biztositd szolgdlat, valamint az ellatast igénybe vevé kozott

Személyes gondoskoddast nyujté alapelldtas irdnti kérelme alapjan hazi segitségnyujtds ellatdsat

biztositom, az alabbi feltételekkel.
1. Az ellatas id6tartama
Az ellatast

€.) e, BV e o ho ... napjatél kezd6d6en

............... 8V ...cccevveievene. DO ... NAPJAIg terjed hatdrozott idGre



f.) BV o o ho ..o napjatél kezd6déen,

hatarozatlan idére biztositja. (megfelel§ szovegrész alahtuzandd)
2. A hazi segitségnyujtas szolgaltatasai:

Hadzi segitségnyujtds keretében a szolgdltatdst igénybe vevé személy sajat lakokérnyezetében
kell biztositani az 6ndllo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges elldatdst.

(2)**2 A hézi segitségnyujtds keretében biztositani kell
a) az alapvetd gondozdsi, dpoldsi feladatok elvégzését,

b) az 6ndllé életvitel fenntartdsaban, az elldtott és lakokérnyezete higiénids kériilményeinek
megtartdsaban valo kézremlikddést,

c)a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elhdritdsaban vald
segitségnydujtdst.

(3)*¢ Amennyiben a hdzi segitségnyujtds sordn szakdpoldsi feladatok elldtdsa vdlik
sziikségessé, a hdzi segitségnyujtdst végzé személy kezdeményezi az otthondpoldsi szolgdlat
keretében térténd elldtdst.

A hdzi gondozd feladatai elldtdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az elldtdst igénybe vevé
fizikai, mentdlis, szocidlis sziikséglete

a) sajat kérnyezetében,

b) életkordnak, élethelyzetének és egészségi dllapotdnak megfelelGen,

c) meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhaszndldsdval, fejlesztésével
biztositott legyen.

(3)2Az Szt. 63. § (2) bekezdése szerinti, a kbézponti kéltségvetésrél szélé térvényben
meghatdrozott tdmogatdsra jogositd gondozdsi tevékenységeket és résztevékenységeket az 5.
szamu melléklet tartalmazza (1/2000.(1.7.)SzCsM. rendelet)

2.1. Az ellatds biztositasanak ideje:

A szolgdltatasok biztositdsanak ideje: hétf6tél - péntekig 8,00 6ra — 16,00 éra id6tartamon beliil,
egyéni megadllapodas szerint.

2.2. A gondozas gyakorisaga:

- hétf6tol - péntekig: napi............ ora

A biztositott gondozasi idén beliil az On igényének megfelel6 id&tartamban veheti igénybe a
szolgaltatast.



- alkalomszeri - .....ccccevereeireeirnecennnee alkalmanként ........... ora
FGbb szolgdltatasaink:

e fUrdetés, mosdatas, oltoztetés

e gyobgyszer ellatdas segitése, gyogyszerelés fellgyelete, vérnyomas ellenGrzés,
gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése

e bevasarlas (a haztartashoz sziikséges termékek beszerzése)

o kozvetlen koérnyezet rendbetételében segitségnyujtds

e szocidlis ligyintézés (segélyek, hivatalos tgyek intézése)

e egyéb szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezése

e gyobgyaszati segédeszkozok kdlcsdnzése (tambot, jardkeret, mankd)

e szikség szerint szakdpolashoz, egészségligyi intézménybe vald eljutds megszervezése

®  EBYAD s

3. Az ellatds igényvevo tajékoztatasa

Az ellatast igénybe vevé tudomdsul veszi az intézményvezetének a biztositott szolgaltatasokra, a
téritési dijra, az ellatdst igénybe vevét érintG, az intézmény altal vezetett nyilvantartasra, a panaszjog
gyakorlasanak mddjara vonatkozo tdjékoztatasat.

3.1.Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltaté az ellatott adatit az 1993. évi Ill. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXIl. torvény az informacidés onrendelkezési jog és az informacidszabadsag
biztositasa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szélé torvény elGirdasainak megfelelGen
titkosan kezeli. Az 1993. évi lll. térvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis hatésag a személyes
gondoskoddast nyujté szocidlis ellatdsok, szolgdltatdsok finanszirozasanak ellen6rzése céljabdl
nyilvantartast vezet. A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositéjardl és orszagos nyilvantartasarol szoldé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B §-a irja el§
a fenntartdk igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 226/2006.(X1.20.) Korm.
rendelet 13/E. § szerinti rogzitésébdl és a 13/F. § szerinti napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra
jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat szocidlis szolgaltatas és
gyermekjoéléti alapellatds esetében legkés6bb az igénybevétel elsé napjat koveté munkanap 24 d6raig
rogziti az igénybevevdi nyilvantartasban.

4. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy az adataiban, valamint az elldtasra valdé jogosultsag
feltételeiben vald valtozasrdl, tovabba minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetét.



5. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij 6sszegét Dorog Varos KépviselGtestllete (ha a fenntarté 6nkormdnyzati
tdrsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijeldlt telepliilési 6nkormdnyzat a tdrsuldsi
megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 6sszegben allapitja meg. Az
intézményi téritési dij megallapitdsardl, a személyi téritési dij felllvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges
jovedelemvizsgalatrdl, az intézményvezetbje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezet6 konkrét 6sszegben allapitja meg, errél irdsos értesitést
kiild. Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij 0sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezet6hoz kell
benyujtani, a kérelemrél a fenntarté doént a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kovetéen
fenntarté dontésének fellilvizsgalata birdsagtél kérhet6.

A személyi téritési dij megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe vevS személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevs esetén a csalddban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni sziikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlGen
bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviselGje a felszélitastdl szamitott 15 napon beldl
koteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idGpontjatdl flggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato fellil és valtoztathaté meg, kivéve az aldbbi eseteket:

Ha az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgdlatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelGen allapitja meg.
Ha az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik
a téritési dij megfizetését.

Ha az elldtott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy koteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgdlat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasahoz alapul szolgdld jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
25%-at meghaladd mértékben névekedett.

A fellilvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a személyi
téritési dij megallapitdja rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére téritési dijat megfizeté nem
kotelezhet6 a fellilvizsgdlatot megel6z6 id6szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgdlatot
megelézéen - jévedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megdllapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres pénzelldtdsra vald jogosultsdg kezdé napja.



6. A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy hdnapot kdvets héd 10. napjaig kell befizetni
az ellatast igényld otthondban, a telephely hazi gondozdja altal hozott befizetési jegyzék alapjan.

A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsdandl
a) a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét, kell figyelembe venni.

Az intézményi elldatdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének a

25%-dt - hazi segitségnyujtds esetén
30%-dt - hazi segitségnyujtds és étkezés egyiittes igénybevétele esetén.
(A megfeleld rész aldhizandd)

Amennyiben az ellatast igénybe vevs a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezet6 15 napos hatdridé megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelendl telt el, a dij hatralékot nyilvantartasba
veszi, és err6l negyedévenként tdjékoztatja a fenntartét, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

6. Az ellatadst igénybevevs vagy torvényes képvisel6je az ellatotti jogviszony keletkezésével,
megsz(inésével, valamint megsértésével kapcsolatban  panaszt terjeszthet el6 az
intézményvezet6hoz. A panasz elbirdlasara jogosult 15 napon belil tajékoztatja a panaszt tevét
intézkedésérél. Ha a panaszt tev6 a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

A teriilet ellatottjogi képvisel6je: Forgacs Béla telefonszama: 06 (20) 489-9529
7.) Jogviszony megsziinésérdl

7.1.) Az intézményi jogviszony megsz(nik

hatdrozott idejd megallapodds esetén a megjel6lt idGtartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkili megszlinésével.

jogosult halalaval.

a megdllapodas felmondasaval

7.2.) A megdllapoddst az elldtott, illetve térvényes képviselGje indokolds nélkiil, bdrmikor, irdsban
felmondhatja.

7.3.) A megdllapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

e az elldtott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azelldtott a hazirendet silyosan megsérti,

e az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgdlatvezetd felmondja, ha a téritési dijat megfizet6 személy téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hdonapon at folyamatosan téritési dij-



tartozds all fenn, és az a hatodik hdénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hoénapon at téritési dij-tartozds all fenn, téritési dijat megfizet6 személyt az
intézményvezets irdsban tajékoztatja a felmondas lehetGségérdl, annak kezd6 id6pontjardl

7.4.) A szolgdltatas felmondasardl az intézmény vezetdje irasos értesités kiild. A felmondasi id6 15
nap. Ha a felmondas jogszer(lségét az ellatott, a térvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizet6 személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megsz(inése esetén az intézmény vezetGje értesiti az Ellatottat, illetve Torvényes
képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kovetelésrél, karigényrdl, az intézménnyel szemben fenndllé esetleges kdvetelés, karigény
el6terjesztési és rendezési madjardl, illetve arrdl, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a
megallapodasa lezarasra keriilt

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcidos Kézpont elérhetdségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu

Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhatd zéldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas mdodositasa

Jelen megdllapodds mddositdsa a jogfolytonossdg fenntartdsa mellett barmikor, barmely részrél
kezdeményezheté. A modositds mindkét fél egybehangzo szandéka alapjdan valésul meg, melyet a
felek aldirasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgdltatdst érinté jogszabdlyok
vdltozdsaibdl fakadé mddositdsokat.

9. Az ellatds igénybe vevé a jelen szerz6désben foglaltak megismerte, megértette, azt magara nézve
kotelez6en elfogadia.

10. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgdri Torvénykonyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevé, illetve kotelezett a mai napon a megdllapodds egy példanyat
dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.


mailto:obdk@obdk.hu
http://www.obdk.hu/

Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovdahagydlag irjdk ala.
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Tartasra kotelezett személy

8. §

Ez a rendelet 2016. januar 01-jén 1ép hatalyba és 2016. januar 03-an hatalyat veszti.

Dr. Tittmann Janos Kecskésné Patos Szilvia
polgarmester jegyzo



