Dorog Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ..../2016. (......) rendelete a Dorog Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Térségi Szocialis Alapellaté Szolgalat altal nytjtott
ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetend6 téritési dijakrol sz616 10/2012. (111.9.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Dorog Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold
1993. évi III. torvény. 92.§ (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §, (1) bekezdés 8. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 5.§ (1a)
bekezdésében biztositott egyetértési jogkdrében eljard Annavolgy Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete, Bajna Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Csolnok Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiilete, Ddg Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Epdl Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiilete , Kesztole Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete, Leanyvar Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Mariahalom Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Nagysap
Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete,
Sérisap Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete, Tokod Nagykdzség Képviselé-testiilete,
Tokodaltaré Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete, Uny Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete hozzajarulasaval a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Dorog Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének Térségi Szocialis Alapellatd Szolgalat altal
nyujtott ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolo 10/2012. (I11.9.)
onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: rendelet) 2.§ helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,Napi egyszeri meleg étkezésrdl kell gondoskodni, akik azt édnmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiléndsen

(a) aki a red iranyadd nyugdijkorhatart betdltotte, és dnmaga ellatasaban
segitségre szorul
(b) 6nmaga fenntartasarél nem tud gondoskodni:
u) egészségi allapota (akut vagy tartés betegség) miatt
v) fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége miatt
w) szenvedélybetegsége miatt

(c) hajléktalan.

(2) Az (1) bekezdés (b) pontjdban meghatarozott feltételeket szakorvos altal, a bb)
bekezdésben meghatarozott pszichiatriai betegséget, a bc) pontban meghatarozott
szenvedélybetegséget a terlletileg illetékes gondozo féorvos altal kell igazolni.”

A rendelet 3.§-a a kovetkez6 ponttal egésziil ki:

,,0.) Mariahalom, Széchenyi u. 38/C.”



3. §

A rendelet 1. melléklete helyébe a kovetkez6 melléklet 1€p:

4. §

A rendelet 2. melléklete helyébe a kdvetkez6 melléklet 1ép:



Tartasra kotelezett személy

1. melléklet 21/2013. (XII.13.) 6nkormanyzati rendelethez

Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgalat altal nyujtott ellatasok

igénybevételének feltételei

1. Hazi segitségnyujtas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.)SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

c) gondozasi sziikséglet vizsgalata

e) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

2. Nappali ellatas

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés ,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet L. része)

¢) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

d) Demens személyek nappali ellatasa

e) szobeli vagy irasbeli kérelem

) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés ,9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet L. része)

g) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része)

h) Demens személyek ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell
nyujtani a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum,
vagy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal, vagy pszichiter, neurologus,
geriater szakorvos demencia koérképet megallapitd szakvéleményét.

3. Szocidlis étkezés

a) szobeli vagy irasbeli kérelem

b) egészségi allapotra vonatkozd orvosi igazolas (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3§ (2)
bekezdés, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része)

c) jovedelemnyilatkozat (9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. része

d) szocialis raszorultsag igazolasa(hazi orvos javaslata)



Tartasra kotelezett személy

2. melléklet 21/2013. (XII.13.) 6nkormanyzati rendelethez

1. Hazi segitségnyujtas téritési dija (Ft/ora) 650 Ft

2. Az étkeztetés intézményi téritési dija Ft/nap (afa nélkiil)

1.1elvitellel 370
1.2 hazhoz szallitassal 400
1.3 helyben fogyasztassal 400

3. Nappali ellatas intézményi téritési dija Ft/nap

3.1 étkezés nélkil 50

4. Demens személyek nappali ellatasa Ft/nap

4.1 étkezéssel 400Ft+50 Ft/nap



Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél a

Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgdlat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, - mint
szolgdltatast nyujtd — képviseletében: Ujbdnyi Tiborné intézményvezetd) szolgdltaté, masfeldl

mint Nappali ellatast (IdGsek klubja) biztositd szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevé kozott

Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje

A személyes gondoskodast nyujto alapellatas iranti kérelme alapjan, Idések nappali ellatast az alabbi

feltételekkel biztositom.

1. azellatas idGtartama

Az intézmény a nappali ellatast



A.) e BV e ho ..o napjatél kezd6déen

............... 8V ...cceeeeveeeene. O ... NAPjAig terjed hatdrozott idGre
b.) . BV e o ho ... napjatél kezd6déen,

hatdrozatlan idGre biztositja. (megfelelS szovegrész aldhuzandod)
2. A nappali ellatas szolgaltatasai

2.1. Az intézmény a kovetkez6 szolgaltatdst nydijtja:

Nappali ellatas formajaban szocidlis és mentalis gondozast biztosit 6nmaguk ellatasara részben képes
id&skoruak szamara, valamint azoknak a 18. életéviiket betdltott személyeknek is ellatast nyujt, akik
egészségi allapotuk miatt szorulnak a szocialis és mentdlis nappali gondozésra.

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:

Az ellatds a hét 6t napjan (hétf6t6l- péntekig) napjan biztositott: 8, 00 6ratdl - 16,00 oraig.

A szocidlis alapellato szolgalat nappali ellatast biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben torténd elfogyasztasanak lehetGségét az idések klubja ebédlGjében,

- szikség szerint ruhdzat, textilia mosasat,

- alapvet6 tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyodgyszerek beszerzését,

- 8 6ras gondozdi fellgyelet,

- mentalis gondozast,

- kulturalis és szabadid&s programok (tv nézés, radio- hallgatas, Ujsag olvasas, felolvasas)

Az alapszolgaltatasokat meghaladd programok szinhdz-, muzeum latogatas, tobbszori kirandulas, stb.
biztositasa program 6nkoltségének megfizetésével keriilnek szervezésre.

4. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij 6sszegét Dorog Varos KépviselGtestiilete (ha a fenntarté énkormdnyzati
tarsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijel6lt telepiilési énkormdnyzat a tdrsuldsi
megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 0sszeghben allapitja meg. Az
intézményi téritési dij megallapitasardl, a személyi téritési dij fellilvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges
jovedelemvizsgalatrdl, az intézményvezetdje irdsos értesitést kild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, errdl irdsos értesitést
kiild. Ha az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.



A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezet6hoz kell
benyudjtani, a kérelemrél a fenntarté dont a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kdvet6en
fenntartd dontésének felllvizsgalata birdsagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitdsandl a szolgdltatast igénybe vevsé személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a csalddban egy f6ére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni szlikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlGen
bizonyitani szlikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviselGje a felszdlitdstdl szamitott 15 napon belil
koteles a kért dokumentumokat benydjtani.

A személyi téritési dij Osszege a megadllapitds idGpontjatdl flggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhat fellil és valtoztathatd meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az elldtott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgdlatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgdlat eredményének megfelelGen allapitja meg.
Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik
a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy koteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasahoz alapul szolgaldé jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A felllvizsgalat sordn megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a személyi
téritési dij megallapitéja rendelkezik. Az Uj téritési dij megfizetésére téritési dijat megfizeté nem
kotelezhet6 a fellilvizsgdlatot megel6z6 id6szakra, kivéve, ha az elldtott a feliilvizsgdlatot megel6z6en
- jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatds kerliilt megdllapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdé id6pontja a rendszeres pénzelldtdsra vald jogosultsdg kezdd napja.

4.1.Az ellatast igénybe vevé a szocidlis alapszolgaltatas (id6sek nappali ellatasa), - igénybe vételéért
amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat koteles fizetni.

A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy honapot kovetd hé 20. napjdig kell
befizetni a befizetési jegyzék alapjan, a telephely/ idGsek klubja irodajaban.



A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsdndl
a) a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jévedelmét, kell figyelembe venni.

Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének a

15%-3at a nappali ellatdst igénybevevd,

30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

5. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy az adataiban, valamint az elldtdsra vald jogosultsag
feltételeiben valé valtozasrdl, tovdbba minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetét.

6. Az elldtdst igénybevevé az ellatotti jogviszony keletkezésével, megszlinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az intézményvezet6hoz. A panasz elbiraldsara
jogosult 15 napon belll tdjékoztatja a panaszt tevst intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgdldsara jogosult nem intézkedik, az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat.

7. Jogviszony megsziinésérdl

7.1.) Az intézményi jogviszony megsz(inik

hatdrozott idejd megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkili megszlinésével.

jogosult halalaval.

a megallapodas felmondasaval

7.2.) A megdllapoddst az elldtott, illetve térvényes képviselGje indokolds nélkiil, barmikor, irdsban
felmondhatja.

7.3.) A megaéllapodast az intézményvezetd felmondja, ha

e az elldtott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
e azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,



e az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

o A megallapodast a szolgalatvezet6 felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hdénap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hdnapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat megfizet6 személyt az
intézményvezet6 irasban tdjékoztatja a felmondds lehetdségérél, annak kezd6 id6pontjardl

7.4.) A szolgdltatas felmondasardl az intézmény vezetGje irdsos értesités kild. A felmondasi id6 15
nap. Ha a felmondas jogszerlségét az ellatott, a torvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajaruldst megfizet6 személy vitatja, az arrél sz6lé értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az Ellatottat, illetve Térvényes
képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kovetelésrél, karigényrél, az intézménnyel szemben fenndlld esetleges kévetelés, karigény
el6terjesztési és rendezési médjardl, illetve arrél, hogy az orszdgos nyilvantartdsban (KENYSZI) a
megdallapoddsa lezarasra kerilt

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcids K6zpont elérhetdségei:

Honlap: http.//www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu

Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zéldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas mdédositasa

Jelen megadllapodds mddositdsa a jogfolytonossdg fenntartdsa mellett barmikor, barmely részrél
kezdeményezheté. A mddositds mindkét fél egybehangzé szandéka alapjdan valésul meg, melyet a
felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgdltatdst érinté jogszabdlyok
vdltozdsaibdl fakadé modositdsokat

9. Az intézményvezet§ és az ellatast igénybevevé kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsGsorban
targyalas utjan rendezik.


http://www.obdk.hu/
mailto:obdk@obdk.hu

10. Az ellatast igénybe vevS tudomadsul veszi a telephelyvezetének a nappali elldtasban biztositott
szolgdltatasokra, a téritési dijra, az ellatdst igénybe vevét érint6, a szolgdltatds altal vezetett
nyilvantartdsra, a panaszjog gyakorldsanak mddjara, a klub hazirendjére vonatkozé tdjékoztatdsat. A
teriilet ellatottjogi képvisel6je: Forgacs Béla telefonszama: 06 (20) 489-9529

11. A klubtag szolgaltatja a klubtagsag nyilvantartdsdval és a téritési dij megallapitasaval
kapcsolatban a jovedelmi adatokat, valamint az ebben bekovetkezett véltozasokat.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd 15 napos hatarid6 megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
és errél negyedévente tajékoztatja a fenntartét, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

12.1.Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltaté az elldtott adatit az 1993. évi lll. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXIl. torvény az informdcids onrendelkezési jog és az informacidszabadsag
biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szold torvény elGirdasainak megfelelGen
titkosan kezeli. Az 1993. évi lll. térvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis hatdosag a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok finanszirozasdnak ellenérzése céljabdl
nyilvantartdst vezet. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolé 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja el6 a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartdsba torténd adatszolgdltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevs Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI11.23.) Korm.
rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgdltatasra jogosult az Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgdltatas és gyermekjdléti alapellatds
esetében legkésébb az igénybevétel elsé napjat kdveté munkanap 24 6raig rogziti az igénybevevdi
nyilvantartdsban.

13. Az intézményvezet az ellatotti jogviszony megszlinésekor egyezteti az ellatast igénybe vevével
az elldtotti jogviszony megsz(inéséig fizetendd téritési dij sszegét, hatralékos dij befizetéséti
kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes hasznalati targyak, és a meglrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének madjat, feltételeit.

14. Jelen megallapodds moddositasdra, az intézményvezet6 és az ellatdst igénybe vev6é kozos
megegyezése alapjan kerdl sor.

15. A klubtag a jelen szerz6désben és az Idések Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte,
megértette, azt magara nézve kotelezéen elfogadja.

16. Jelen megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv szabalyai
alkalmazanddk.

Alulirott, szolgadltatdst igénybe vevé, illetve kotelezett a mai napon a megdllapodds egy példanyat
dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.



Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagydlag irjak ala.

DAtum: .cccoeveeeeennne,

P.H.

Elldtott / Elldtott torvényes képviselbje Intézmény vezetGje

Tartasra kotelezett személy



Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél a

Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, - mint
szolgdltatast nyujtd — képviseletében: Ujbdnyi Tiborné intézményvezetd) szolgdltaté, masfeldl

mint Nappali ellatast (demens betegek nappali ellatasa) biztosité szolgalat, valamint az ellatast
igénybe veve kozott

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviselGje

A személyes gondoskodast nyujtd alapellatas iranti kérelme alapjan, Demens nappali ellatast az

alabbi feltételekkel biztositom.

2. azellatas id6tartama

Az intézmény a nappali ellatast



(o) IR BV e ho ..o napjatél kezd6déen

............... 8V ...cceeeereeeene. DO ... NAPjAig terjed 6 hatdrozott idGre
d.) e BV e o ho ... napjatél kezd6déen,

hatdrozatlan idGre biztositja. (megfelelS szovegrész aldhuzandod)
2. A nappali ellatas szolgaltatasai

2.1. Az intézmény a kovetkez6 szolgaltatdst nydijtja:

Nappali ellatas formajaban szocidlis és mentalis gondozast biztosit Gnmaguk ellatasara részben képes
id&skoruak szamara, valamint azoknak a 18. életéviiket betdltott személyeknek is ellatast nyujt, akik
egészségi allapotuk miatt szorulnak a szocialis és mentdlis nappali gondozésra.

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:

Az ellatds a hét 6t napjan (hétf6t6l- péntekig) napjan biztositott: 8, 00 6ratdl - 16,00 oraig.

A szocidlis alapellato szolgalat nappali ellatast biztosit, mely tartalmazza:

- Az ebéd helyben torténd elfogyasztasanak lehetGségét az idések klubja ebédlGjében,

- szikség szerint ruhdzat, textilia mosasat,

- alapvet6 tisztalkodasi szerek biztositasat,

- gyodgyszerek beszerzését,

- 8 6ras gondozdi fellgyelet,

- mentalis gondozast,

- kulturalis és szabadid&s programok (tv nézés, radio- hallgatas, Ujsag olvasas, felolvasas)

Az alapszolgaltatasokat meghaladd programok szinhdz-, muzeum latogatas, tobbszori kirandulas, stb.
biztositasa program 6nkoltségének megfizetésével keriilnek szervezésre.

4. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij 6sszegét Dorog Varos KépviselGtestiilete (ha a fenntarté énkormdnyzati
tarsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijel6lt telepiilési énkormdnyzat a tdrsuldsi
megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 0sszeghben allapitja meg. Az
intézményi téritési dij megallapitasardl, a személyi téritési dij fellilvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges
jovedelemvizsgalatrdl, az intézményvezetdje irdsos értesitést kild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, errdl irdsos értesitést
kiild. Ha az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.



A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezet6hoz kell
benyudjtani, a kérelemrél a fenntarté dont a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kdvet6en
fenntartd dontésének felllvizsgalata birdsagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitdsandl a szolgdltatast igénybe vevsé személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a csalddban egy f6ére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni szlikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlGen
bizonyitani szlikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviselGje a felszdlitdstdl szamitott 15 napon belil
koteles a kért dokumentumokat benydjtani.

A személyi téritési dij Osszege a megadllapitds idGpontjatdl flggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhat fellil és valtoztathatd meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az elldtott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvdltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgdlatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgdlat eredményének megfelelGen allapitja meg.
Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik
a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy koteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasahoz alapul szolgald jévedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A felllvizsgalat sordn megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a személyi
téritési dij megallapitéja rendelkezik. Az Uj téritési dij megfizetésére téritési dijat megfizeté nem
kotelezhet6 a fellilvizsgdlatot megel6z6 id6szakra, kivéve, ha az elldtott a feliilvizsgdlatot megel6z6en
- jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatds kerliilt megdllapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdé id6pontja a rendszeres pénzelldtdsra vald jogosultsdg kezdd napja.

4.1.Az ellatast igénybe vevé a szocidlis alapszolgaltatas (id6sek nappali ellatasa), - igénybe vételéért
amennyiben rendszeres havi jovedelemmel rendelkezik- személyi téritési dijat koteles fizetni.

A megallapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy honapot kovetd hé 20. napjdig kell
befizetni a befizetési jegyzék alapjan, a telephely/ idGsek klubja irodajaban.



A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsdndl
a) a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jévedelmét, kell figyelembe venni.

Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének a

15%-3at a nappali ellatdst igénybevevd,

30%-at nappali ellatas és ott étkezés esetében.

5. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy az adataiban, valamint az elldtdsra vald jogosultsag
feltételeiben valé valtozasrdl, tovdbba minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezetét.

6. Az elldtdst igénybevevé az ellatotti jogviszony keletkezésével, megszlinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az intézményvezet6hoz. A panasz elbiraldsara
jogosult 15 napon belll tdjékoztatja a panaszt tevst intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgdldsara jogosult nem intézkedik, az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat.

7. Jogviszony megsziinésérdl

7.1.) Az intézményi jogviszony megsz(inik

hatdrozott idejd megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkili megszlinésével.

jogosult halalaval.

a megallapodas felmondasaval

7.2.) A megdllapoddst az elldtott, illetve térvényes képviselGje indokolds nélkiil, barmikor, irdsban
felmondhatja.

7.3.) A megaéllapodast az intézményvezetd felmondja, ha

e az elldtott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
e azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,



e az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

o A megallapodast a szolgalatvezet6 felmondja, ha a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hdénap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hdnapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat megfizet6 személyt az
intézményvezet6 irasban tdjékoztatja a felmondds lehetdségérél, annak kezd6 id6pontjardl

7.4.) A szolgdltatas felmondasardl az intézmény vezetGje irdsos értesités kild. A felmondasi id6 15
nap. Ha a felmondas jogszerlségét az ellatott, a torvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajaruldst megfizet6 személy vitatja, az arrél sz6lé értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az Ellatottat, illetve Térvényes
képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kovetelésrél, karigényrél, az intézménnyel szemben fenndlld esetleges kévetelés, karigény
el6terjesztési és rendezési médjardl, illetve arrél, hogy az orszdgos nyilvantartdsban (KENYSZI) a
megdallapoddsa lezarasra kerilt

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcids K6zpont elérhetdségei:

Honlap: http.//www.obdk.hu/
E-mail: obdk@obdk.hu

Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zéldszam: +36-80/620-055

8.) Megallapodas mdédositasa

Jelen megadllapodds mddositdsa a jogfolytonossdg fenntartdsa mellett barmikor, barmely részrél
kezdeményezheté. A mddositds mindkét fél egybehangzé szandéka alapjdan valésul meg, melyet a
felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgdltatdst érinté jogszabdlyok
vdltozdsaibdl fakadé modositdsokat

9. Az intézményvezet§ és az ellatast igénybevevé kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsGsorban
targyalas utjan rendezik.


http://www.obdk.hu/
mailto:obdk@obdk.hu

10. Az ellatast igénybe vevS tudomadsul veszi a telephelyvezetének a nappali elldtasban biztositott
szolgdltatasokra, a téritési dijra, az ellatdst igénybe vevét érint6, a szolgdltatds altal vezetett
nyilvantartdsra, a panaszjog gyakorldsanak mddjara, a klub hazirendjére vonatkozé tdjékoztatdsat. A
teriilet ellatottjogi képvisel6je: Forgacs Béla telefonszama: 06 (20) 489-9529

11. A klubtag szolgaltatja a klubtagsag nyilvantartdsdval és a téritési dij megallapitasaval
kapcsolatban a jovedelmi adatokat, valamint az ebben bekovetkezett véltozasokat.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd 15 napos hatarid6 megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
és errél negyedévente tajékoztatja a fenntartét, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

12.1.Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltaté az elldtott adatit az 1993. évi lll. torvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXIl. torvény az informdcids onrendelkezési jog és az informacidszabadsag
biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szold torvény elGirdasainak megfelelGen
titkosan kezeli. Az 1993. évi lll. térvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis hatdosag a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok finanszirozasdnak ellenérzése céljabdl
nyilvantartdst vezet. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrél sz6l6 415/2015.(XI11.23.)Korm.rendelet 3§(1)bek.irja el6 a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartdsba torténd adatszolgdltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevs Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI11.23.) Korm.
rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgdltatasra jogosult az Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgdltatas és gyermekjdléti alapellatds
esetében legkésébb az igénybevétel elsé napjat kdveté munkanap 24 6raig rogziti az igénybevevdi
nyilvantartdsban.

13. Az intézményvezet az ellatotti jogviszony megszlinésekor egyezteti az ellatast igénybe vevével
az elldtotti jogviszony megsz(inéséig fizetendd téritési dij sszegét, hatralékos dij befizetéséti
kotelezettségét, az esetleges karigényt. A személyes hasznalati targyak, és a meglrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének madjat, feltételeit.

14. Jelen megallapodds moddositasdra, az intézményvezet6 és az ellatdst igénybe vev6é kozos
megegyezése alapjan kerdl sor.

15. A klubtag a jelen szerz6désben és az Idések Klubja hazirendjében foglaltakat megismerte,
megértette, azt magara nézve kotelezéen elfogadja.

16. Jelen megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykdnyv szabalyai
alkalmazanddk.

Alulirott, szolgadltatdst igénybe vevé, illetve kotelezett a mai napon a megdllapodds egy példanyat
dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.



Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagydlag irjak ala.

DAtum: .cccoeveeeeennne,

P.H.

Elldtott / Elldtott torvényes képviselbje Intézmény vezetGje

Tartasra kotelezett személy



Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél a

Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgalat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, - mint
szolgdltatast nyujtd — képviseletében: Ujbdnyi Tiborné intézményvezetd) szolgdltaté, masfeldl

mint Szocialis Etkeztetést biztositd szolgalat, valamint az ellatast igénybe vevé kozott

Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje

A személyes gondoskoddst nyujtd alapellatas irdnti kérelme alapjan a szocialis étkeztetést az alabbi

feltételekkel biztositom.

1. Az ellatas id6tartama



Az ellatast

€.) e BV i ho ..o napjatél kezd6déen
............... 8V ..cccevevveeeeee. WO .. Napjdig terjedd hatdrozott id6re
f) BV i e ho ..o, napjatél kezd6déen,

hatdrozatlan idére biztositja. (megfelel6 szovegrész aldhuzando)

2. Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a kovetkezs szolgaltatast nydjtja:

Az étkeztetés keretében azoknak a szociadlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg

étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdésan vagy dtmeneti

jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
a) koruk,
b) egészségi allapotuk,
c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséglik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepilési 6nkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Szakorvos javaslata alapjdn diétds étkezés is biztositott.

2.1. Az ellatas biztositasanak ideje és maddja:

Az ellatas a hét 6t napjan (hétf6tdl — péntekig) biztositott.

Az ebéd hazhoz szallitas id6pontja: 11.30-13.30

Az ebéd telephelyrél torténé elszallitasanak id6pontja 11.30-14.00

Az ebéd helyben fogyasztasanak id6pontja: 11,30 — 13,00 6raig.



2.2. Intézményilnknél az aldbbi étkeztetés formdi kozil valaszthat*

- kiszolgadldsdval egyidejii helyben fogyasztdssal,

- elvitelének lehetéveé tételével,
- lakdsra szdllitdsdval.
(*kérem a megfelel6 valaszt alahuzni)

A helyben fogyasztas formaja:

Az ebéd helyben fogyasztasa az id6sek klubja étkezdjében torténik.

A lakasra szallitas formai:

a.) az ellatott 6nmaga gondoskodik az étel elszallitasardl,

b.) amennyiben ezt az elldtott egészségi allapota indokolja- a szocidlis segit6 munkatars hazhoz
szallitja az ebédet.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

Az intézményi téritési dij 6sszegét Dorog Varos Képviselbtestiilete (ha a fenntarté énkormdnyzati
tarsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijel6lt telepiilési énkormdnyzat a tdrsuldsi
megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 0sszegben allapitja meg. Az
intézményi téritési dij megdllapitasardl, a személyi téritési dij fellilvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges
jovedelemvizsgalatrdl, az intézményvezetdje irdsos értesitést kild.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, errdl irdsos értesitést
kiild. Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi téritési
dij 0sszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezet6hoz kell
benydjtani, a kérelemrél a fenntarté dont a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kdvet6en
fenntartd dontésének felllvizsgdlata birdsagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megallapitasandl a szolgdltatast igénybe vevé személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevs esetén a csalddban egy f6ére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni szlikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlGen



bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviselGje a felszdlitdstdl szamitott 15 napon beldl
koteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij Osszege a megadllapitds idGpontjatdl flggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhatd fellil és valtoztathatd meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az elldtott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezet6nél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.
Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgdlat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6évé teszik

a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdasat kezdeményezni, ha a téritési dij
megallapitasahoz alapul szolgalé jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A felllvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idGpontjardl a személyi
téritési dij megallapitdja rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére téritési dijat megfizet6 nem
kotelezhet6 a felllvizsgalatot megel6z6 id6szakra, kivéve, ha az elldtott a feliilvizsgdlatot megel6z6en
- jévedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére

visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megdllapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdd id6pontja a rendszeres pénzelldtdsra vald jogosultsdg kezdd napja.

3.1.A megallapitott téritési dijat, havonta utdélag, a targy honapot koveté ho 20. napjdig kell
befizetni:

- csak étkeztetés igénybevevék a személyi téritési dijat a telephelyvezetének fizetik be,

étkezés - hazhoz szdllitassal esetében a telephely szocidlis segitéje dltal hozott befizetési
jegyzék alapjan.

A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsdndl
a) a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jévedelmét, kell figyelembe venni.

Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jévedelmének a



30%-dt - étkezés esetén
30%-dt - hazi segitségnyujtds és étkezés egyiittes igénybevételekor

30%-at nappali elldtds és ott étkezés esetén.

3.2. Az ellatast igénybe vevs a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a
intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési
dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelendl telt el, a dij hatralékot nyilvantartasba veszi, és
errél negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

4. Az ellatast igényl6 kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben
valé valtozasrél, tovdbba minden olyan korllményrdl, amely a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezet6t.

4.1.Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltaté az elldtott adatit az 1993. évi lll. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXIl. torvény az informacids 6nrendelkezési jog és az informdacidszabadsag
biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szold torvény elGirdasainak megfelelGen
titkosan kezeli. Az 1993. évi lll. térvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis hatdsag a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok, szolgaltatdsok finanszirozasanak ellen6rzése céljabdl
nyilvantartdst vezet. A szocialis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja el6 a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartdsba torténd adatszolgdltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevd Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI1.23.) Korm.
rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkésébb az igénybevétel elsé napjat kdveté munkanap 24 6raig rogziti az igénybevevdi
nyilvantartasban.

5. Amennyiben az ellatott atmenetileg az elldtdst nem igényli, ezt el6z8 nap 10. 6rdig be kell
jelenteni, ha nem teszi meg az ebédet koteles kifizetni.

6. Az ellatast igénybevevé az ellatasi jogviszony keletkezésével, megsziinésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az intézményvezet6nél. A panasz elbirdldsara
jogosult 15 napon belll tdjékoztatja a panaszt tevét intézkedésérdl. Ha a panaszt tevé a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat.

A terilet ellatottjogi képviselGje: Forgacs Béla telefonszama: 06 (20) 489-9529



7. A intézményvezet6 a szolgdltatdas jogviszony megszlinésekor egyezteti az ellatdst az
igénybevevével az intézményi jogviszony megszlinéséig fizetendé téritési dij dsszegét, hatralékos dij
befizetéséti kotelezettségét, az esetleges karigényt.

Jogviszony megsziinésérol
7.1.) Az intézményi jogviszony megszlinik

e hatdrozott idejd megdllapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkili megszlinésével.
e jogosult halalaval.
e amegdllapodas felmonddsaval
7.2.) A megdllapoddst az elldtott, illetve térvényes képviselGje indokolds nélkiil, barmikor, irdsban

felmondhatja.

7.3.) A megadllapodast az intézményvezetd felmondja, ha

e az elldtott mdsik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

o az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgalatvezet6 felmondja, ha a téritési dijat megfizets személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hénap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hdnapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat megfizet6 személyt az
intézményvezetd irasban tajékoztatja a felmondas lehet6ségérél, annak kezdd id6pontjardl

7.4.) A szolgaltatas felmondasardl az intézmény vezetGje irasos értesités kild. A felmondasi id6 15
nap. Ha a felmondas jogszer(iségét az ellatott, a torvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajaruldst megfizet6 személy vitatja, az arrél szolé értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megsz(inése esetén az intézmény vezetSje értesiti az Ellatottat, illetve Torvényes
képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kdvetelésrdl, karigényrdl, az intézménnyel szemben fennallé esetleges kdvetelés, karigény
el6terjesztési és rendezési mddjardl, illetve arrdl, hogy az orszdgos nyilvantartasban (KENYSZI) a
megallapoddsa lezarasra kerdlt

Az Orszdgos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcios K6zpont elérhetGségei:

Honlap: http://www.obdk.hu/

E-mail: obdk@obdk.hu


http://www.obdk.hu/
mailto:obdk@obdk.hu

Postacim: 1365 Budapest, Pf.: 646.
Ingyenesen hivhato zéldszam: +36-80/620-055
8.) Megallapodas mdédositasa

Jelen megadllapodds mddositdsa a jogfolytonossdg fenntartdsa mellett barmikor, barmely részrél
kezdeményezheté. A mddositds mindkét fél egybehangzé szandéka alapjdan valésul meg, melyet a
felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgdltatdst érinté jogszabdlyok
vdltozdsaibdl fakadoé mddositdsokat.

9. Az ellatas igénybe vevd a jelen szerz6désben foglaltak megismerte, megértette, azt magdra nézve
kotelez6en elfogadja.

10. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgdri Toérvénykdnyv szabalyai
alkalmazandok.

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevé, illetve kételezett a mai napon a megdllapodds egy példdanyat
dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovdahagydlag irjdk alda.

P.H.

Ellatott / Ellatott torvényes képviselGje Intézmény vezetdje

Tartasra kotelezett személy



Megallapodas

Amely létrejott egyrészrél a

Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgdlat (székhelye: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3, - mint
szolgdltatast nyujtd — képviseletében: Ujbdnyi Tiborné intézményvezetd) szolgdltaté, masfeldl

mint Hazi segitségnyujtast biztositd szolgdlat, valamint az ellatast igénybe vevd kozott

Az ellatast igénybe vevo torvényes képviselGje

Személyes gondoskoddst nyujtd alapellatds irdnti kérelme alapjan hazi segitségnyujtas ellatasat

biztositom, az alabbi feltételekkel.

1. Az ellatas id6tartama



Az ellatast

g.) e BV i ho ..o napjatél kezd6déen
............... 8V ..cccevevveeeeee. WO .. Napjdig terjedd hatdrozott id6re
h.) e BV i e ho ..o, napjatél kezd6déen,

hatdrozatlan idére biztositja. (megfelel6 szovegrész aldhuzando)

2. A hazi segitségnyujtas szolgaltatasai:

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakékdrnyezetében kell
biztositani az 6nallod életvitel fenntartasa érdekében szikséges ellatast.

(2)A hdzi segitségnyujtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozdst kell nydjtani.
(3) Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokérnyezeti higiénia megtartdsdaban valo kézremiikodést,

b) a hdztartdsi tevékenységben vald kézrem(ikédést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsdaban
térténd segitségnyujtdst,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd bekéltdzés segitését.
(4) Személyi gondozds keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitdsdt és fenntartdsat,

b) a gondozdsi és dpoldsi feladatok elvégzését,

c) a (3) bekezdés szerinti feladatokat.

2.1. A gondozds mértéke:



Az On gondozasi sziikségletének vizsgalata alapjan:

gondozasi fokozata: ........

A vizsgédlat eredménye alapjan, a fenndlld napi gondozasi sziikséglete szerint az On szdmara
intézményink:

o személyi gondozast biztosit

e szocidlis segitést biztosit

o személyi gondozast és szocialis segitést egylittesen biztosit

e szocidlis segitést, egyéb korilmény alapjan biztosit
/a megfelel§ alahuzandé/

2.2. Az ellatas biztositasanak ideje:

A szolgaltatasok biztositasanak ideje: hétf6tél - péntekig 8,00 6ra — 16,00 dra id6tartamon beldl,
egyéni megallapodas szerint.

2.2. A gondozas gyakorisaga:

- hétf6tdl - péntekig: napi ............ ora

Az On részére intézményiink a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel6 id6tartamban
naponta maximum ....6ra gondozési id6t tud biztositani. A biztositott gondozési idén belil az On
igényének megfelel id6tartamban veheti igénybe a szolgaltatast.

A gondozdsi sziikségletnél alacsonyabb napi gondozdsi id6 igénybevétele esetén a gondozdsi
sziikséglet oraszamnak megfelelé id6tartamu hdzi segitségnyujtdst hetente - a hét egy vagy tébb
napjdra - 6sszevontan is igénybe lehet venni, de kérjiik ezen igényét, el6re jelezze intézményiink felé

3.4. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok:

Szocidlis segités keretében intézményink biztositja:

e alakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozrem(ikodést,
e a hdztartasi tevékenységben vald kozremkodést,



e a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelG6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritdasaban torténé
segitségnyujtast,
e sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.
Személyi gondozas keretében az On szdmdra biztositjuk

e asegit6 kapcsolat kialakitdsat és fenntartdsat,
e agondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,
e aszocialis segités szerinti feladatokat.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei, résztevékenységei
Szocidlis segités korében:
A lakdkornyezeti higiéné megtartasaban valé kézremlkodés korében:

e takaritas a lakas életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (haldszobaban, flird6szobaban,
konyhdaban és illemhelyiségben)
e mosas — vasalas
A haztartasi tevékenységben vald kdzrem(ikodés kérében:

e bevasdrlds (személyes sziikséglet mértékében)

e segitségnyujtds ételkészitésben és az étkezés elGkészitésében

e mosogatas

e ruhajavitas

o  kozkutrol, fartkutrdél vizhordas

e tlizel6 behordasa kalyhdhoz, egyedi f(ités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb

szakmai kompetenciat igényel)

e télen ho eltakaritds és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

o kisérés
Segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténé bekoltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segit6 kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

o informacidnyujtds, tandcsadds és mentalis tdmogatas
e csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése
e az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremikodés
e (igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolasi feladatok korében:

e mosdatas

o flirdetés

e Oltoztetés

e 3agyazds, agynemlicsere

e inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése



e haj, arcszérzet dpolds

e sz3j, fog és protézis dpolas

e koromapolas, bérapolas

folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatds agyban

decubitus megel6zés

fellleti sebkezelés

e sztdmazsak cseréje

e gyobgyszer kivaltasa

e gybgyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

e vérnyomas és vércukor mérése

e hely- és helyzetvdltoztatas segitése lakason belll és kivl

o kényelmi és gydgydszati segédeszkdzok beszerzésében valé kozremiikddés,

o kényelmi és gyodgydszati segédeszkozok hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsaban vald
segitségnyujtas

e a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

e szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik szlikségessé, a
gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

o szakdpoldsi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapoldsi szolgalat keretében torténd ellatast.

A hazi segitségnyujtds keretében személyi gondozasban részesiil6 gondozott ellatasa egyéni
gondozasi terv alapjan torténik, ami a gondozottal kozosen készil. A hazi segitségnyujtds madja,
formaja és gyakorisdga a gondozasi tervben foglaltak figyelembevételével keril meghatarozasra, a
sziikségleteknek megfelel&en.

3. Az ellatas igényvevd tajékoztatasa

Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi az intézményvezetének a biztositott szolgdltatdsokra, a
téritési dijra, az ellatast igénybe vevét érintd, az intézmény altal vezetett nyilvantartasra, a panaszjog
gyakorldsanak maédjara vonatkozo tdjékoztatdsat.

3.1.Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltaté az ellatott adatit az 1993. évi lll. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat a 2011. évi CXIl. torvény az informacids onrendelkezési jog és az informdcidszabadsag
biztositdsa érdekében, a személyes adatok védelmérdl szold torvény elGirdsainak megfelelGen
titkosan kezeli. Az 1993. évi lll. térvény 20/C. §(1) bekezdése alapjan a szocialis hatdsag a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok, szolgdltatdsok finanszirozasanak ellen6rzése céljabdl
nyilvantartdst vezet. A szocialis, gyermekjodléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az



orszagos jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015.(X11.23.) Korm.rendelet 3§(1) bek.irja el6 a fenntartok
igénybevevdi nyilvantartdsba torténd adatszolgdltatasi kotelezettségét.

Az adatszolgéltatas az igénybe vevé Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(XI1.23.) Korm.
rendelet 7.(1) § szerinti rogzitésébdl és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-
ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocidlis szolgdltatas és gyermekjoléti alapellatas
esetében legkés6bb az igénybevétel elsé napjat koveté munkanap 24 6raig rogziti az igénybevevdi
nyilvantartasban.

4. Az ellatast igénybe vev6 kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag
feltételeiben valé valtozasrdl, tovabba minden olyan korilményr6l, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tajékoztatja a telephelyvezet6t.

5. A személyi téritési dij megallapitasa fizetésnek szabalyai

Az intézményi téritési dij 6sszegét Dorog Varos KépviselGtestiilete (ha a fenntarté énkormdnyzati
tdrsulds, akkor a tdrsuldsi megdllapoddsban erre kijeldlt telepiilési 6nkormdnyzat a tdrsuldsi
megdllapoddsban meghatdrozottak szerint rendeletet alkot) konkrét 0sszeghben allapitja meg. Az
intézményi téritési dij megdllapitasardl, a személyi téritési dij fellilvizsgalatardl, az ahhoz sziikséges
jovedelemvizsgdlatrdél, az intézményvezetdje irdsos értesitést kiild.

A személyi téritési dijat az intézményvezet6 konkrét 6sszegben allapitja meg, errél irasos értesitést
kiild. Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi téritési
dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij csokkentésére vagy elengedésre iranyuld kérelmet az intézményvezet6hoz kell
benydjtani, a kérelemrél a fenntarté dont a helyi rendeletben foglaltak szerint. Ezt kdvet6en
fenntartd dontésének felllvizsgalata birdsagtol kérhetd.

A személyi téritési dij megdllapitasandl a szolgdltatast igénybe vevé személy rendszeres havi
jovedelmét, kiskoru igénybe vevd esetén a csalddban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A jovedelemrdl nyilatkozni szlikséges, illetve a jovedelmeket hitelt érdemlGen
bizonyitani sziikséges. Az Ellatott, vagy Torvényes képviselGje a felszdlitdstdl szamitott 15 napon belll
koteles a kért dokumentumokat benyujtani.

A személyi téritési dij Osszege a megadllapitds id6pontjatdl fliggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhatd felll és valtoztathato meg, kivéve az alabbi eseteket:

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.



Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik
a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy koteles az
intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni, ha a téritési dij
megdllapitasahoz alapul szolgald jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének

25%-at meghaladd mértékben ndvekedett.

A felllvizsgalat soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a személyi
téritési dij megallapitéja rendelkezik. Az Uj téritési dij megfizetésére téritési dijat megfizeté nem
kotelezhet6 a felllvizsgalatot megel6z6 idGszakra, kivéve, ha az elldtott a feliilvizsgdlatot megel6z6en
- jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatds kerliilt megdllapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzelldtdsra vald jogosultsag kezdd napja.

6. A megdllapitott téritési dijat, havonta utdlag, a targy hdnapot kdvets hd 20. napjaig kell befizetni
az ellatast igényl6 otthonaban, a telephely hazi gondozdja altal hozott befizetési jegyzék alapjan.

A szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijanak megdllapitdsdandl
a) a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jévedelmét, kell figyelembe venni.

Az intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jévedelmének a

25%-dt - hazi segitségnyujtds esetén
30%-dt - hdzi segitségnyulijtds és étkezés egyiittes igénybevétele esetén.

(A megfeleld rész aldhuzando)

Amennyiben az ellatast igénybe vevs a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
az intézményvezetd 15 napos hatarid6 megjelolésével irdsban felhivia a kotelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelenil telt el, a dij hatralékot nyilvantartdsba
veszi, és errél negyedévenként tajékoztatja a fenntartot, aki a hatralék behajtasardl intézkedik.

6. Az ellatast igénybevevé vagy torvényes képviselGje az ellatotti jogviszony keletkezésével,
megszlinésével, valamint megsértésével kapcsolatban  panaszt terjeszthet el§6 az
intézményvezet6hoz. A panasz elbirdldsdra jogosult 15 napon belil tajékoztatja a panaszt tevét
intézkedésérél. Ha a panaszt tev6 a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, intézmény fenntartéjahoz fordulhat.



A terilet ellatottjogi képviselGje: Forgacs Béla telefonszama: 06 (20) 489-9529

7.) Jogviszony megsz(inésérdl

7.1.) Az intézményi jogviszony megsz(inik

hatdrozott idejli megallapodas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval.
e intézmény jogutdd nélkili megszlinésével.

jogosult halalaval.

a megallapodas felmondasaval

7.2.) A megdllapodadst az elldtott, illetve térvényes képviselGje indokolds nélkiil, barmikor, irdsban
felmondhatja.

7.3.) A megallapodast az intézményvezet6 felmondja, ha

e az elldtott madsik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

e azellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

e az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet§ személy téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

e A megallapodast a szolgalatvezet6 felmondja, ha a téritési dijat megfizets személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget: hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hénap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését. Ha
harom hdnapon at téritési dij-tartozas all fenn, téritési dijat megfizeté6 személyt az
intézményvezetd irasban tajékoztatja a felmondas lehet6ségérél, annak kezdd id6pontjardl

7.4.) A szolgaltatds felmondasardl az intézmény vezet6je irdsos értesités kiild. A felmondasi id6 15
nap. Ha a felmondas jogszer(iségét az ellatott, a torvényes képviselbje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajaruldst megfizet6 személy vitatja, az arrél szolé értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

7.5.) A jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetGje értesiti az Ellatottat, illetve Térvényes
képvisel6jét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az Ellatottal
szembeni kovetelésrdl, karigényrél, az intézménnyel szemben fenndlld esetleges kovetelés, karigény
el6terjesztési és rendezési mddjardl, illetve arrdl, hogy az orszagos nyilvantartasban (KENYSZI) a
megdllapoddsa lezarasra kerlt

Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcios K6zpont elérhetbségei:
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8.) Megallapodas mdédositasa

Jelen megadllapodds mddositdsa a jogfolytonossdg fenntartdsa mellett barmikor, barmely részrél
kezdeményezheté. A mddositds mindkét fél egybehangzé szandéka alapjdan valésul meg, melyet a
felek alairasukkal nyilvanitanak ki. A felek kételesek elfogadni a szolgdltatdst érinté jogszabdlyok
vdltozdsaibdl fakadé mddositdsokat.

9. Az ellatas igénybe vevd a jelen szerz6désben foglaltak megismerte, megértette, azt magdra nézve
kotelez6en elfogadia.

10. Jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben, a Polgari Torvénykonyv szabalyai
alkalmazandok

Alulirott, szolgdltatdst igénybe vevé, illetve kételezett a mai napon a megdllapodds egy példdanyat
dtvettem, és a benne foglaltakat tudomdsul vettem.

Alulirottak a jelen megdllapoddst elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovdahagydlag irjak ala.

DAtUM: o

P.H

Ellatott / Ellatott torvényes képviselSje Intézmény vezetGje

Tartdsra kotelezett személy
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5. §

Ez a rendelet 2016. oktober 28-an 1ép hatalyba és 2016. november 3-an hatalyat veszti.

Dr. Tittmann Janos Kecskésné Patos Szilvia
polgarmester jegyzo



