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Beszamolo a Kozos hivatal munkajarol a képviselo testiilet
2016. november 14-i iilésének 3. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviselo Testiilet!

A hivatali beszamolonak vannak az SZMSZ szerinti kotelezd elemei, ezért beszamolom
tagolasa is ennek megfeleld.

A Kozos Onkormanyzati Hivatal személyi és dologi feltételei

2016-ban a hivatal engedélyezett 1étszama 11 f6 koztisztvisel6. Mint ahogyan arrdl a tavalyi
évben késziilt beszamolomban tajékoztattam a Tisztelt testliletet, az idei évben elindult a
koztisztviselok nyugdijazadsa. Majusban Szabo Sdndorné vonult nyugdijba, igy a gazdalkodoi
feladatokat atcsoportositottuk. Lednyvarra felvettiink egy {6t és a konyveléssel kapcsolatos
teljes feladatkor ,,visszakeriilt” a telepiilésre.

Sajnos az 0 pénziigyes kollégandtdl kozos megegyezéssel meg kellett valnunk, igy két
honapig helyettesitéssel, november 7-t6l azonban egy 1) fiatal, képzett alkalmazottal
végezziik a gazdalkodoi, pénziigyi feladatokat onalloan.

Varatlanul ért benniinket az adoés kollégand hirtelen tdvozasa, de sajnos erre folyamatosan
szamitanunk kell, hiszen kizardlag az alacsony bérezés miatt hagyta itt a hivatalt.
Munkajat az idei évben helyettesitéssel oldjuk meg. Nem gy6zom eleget hangoztatni, de azt
hiszem Onok elétt is ismert, hogy a koztisztviseldi illetményalap 10 éve nem emelkedett.
Nem kapunk anyagi elismerést semmilyen formaban, nem lobbiznak értiink. Csak az uj,
és plusz feladatok vannak, honoracié nélkiil.

2017. marciusatol Bendur Istvanné nyugdijazdsa miatt egyenlére az anyakdnyvvezetdi
feladatok ellatasa komoly gondot okoz, ugyanis kozel egy éve nem indult anyakonyvi képzés,
¢és Piliscséven nincs, Leanyvaron pedig egy f6 rendelkezik anyakonyvi szakvizsgaval, de
szertartasok lebonyolitasat O nem vallal.

2016-ban plusz feladatot a hivatali munkaban a népszavazassal kapcsolatos teendék, valamint
az ASP rendszer bevezetése a pénziigy és adoiigyi igazgatasban jelent.

Az ASP rendszer bevezetése miatt a pénziigyes €s ados kollégandk hetente egy alkalommal
Tatabanyan képzésen vesznek részt, folyamatosan torténik az elméleti és informatikai képzés.
2017. januartol a gazdalkodas mar az uj ASP rendszerben fog miikodni, az adé konyvelése
pedig 2017 elsd negyedévét kdvetden indul.

2016-ban a képzési kotelezettségiinknek csaknem 90%-ban eleget tettiink. Az 1) kollégandnek
lesz alapvizsgakotelezettsége 2017-ben.

Idei képzési kotelezettségiink teljesitésérdl szolo tajékoztatdst az eldterjesztés 1. szamu
melléklete tartalmazza.

Személyi feltételeink ennek ellenére jonak mondhatéak, hiszen két felséfoku, szakiranya
végzettséggel rendelkezd koztisztviseld dolgozik a hivatalban, és 2017. januarjatol egy tjabb
felsofoku végzettségli kollégandnk lesz, aki az adoiligyes kollégand helyére jon. A
munkakorok atcsoportositasara ekkor kertil sor.



A dologi feltételeink nem valtoztak, kivéve a szamitastechnikai feltételeket. Az ASP rendszer
bevezetésével 7M forintos palyazatot nyert a kozos hivatal. Ebbdl az 6sszegbdl remélhetden
sor keriil egy komoly informatikai feltjitasra.

A koztisztviselok étkezése tovabbra sem megoldott.

A Kozos Onkormanyzati Hivatal iigyiratforgalma

2016-ban 791db fészamra tortént iktatas, és 3383db alszamra, tehat 6sszesen 4174db tligyirat
¢rkezett a beszamold készitésének iddpontjdig. Ebbdol 3751 db-ot hataridében 423 db-t
hatariddn tll intéztiink el.

Fellebbezésiink, birosagi tigylink az idei évben nem volt.

A Polgarmester, képviselo testiiletek, képviselok munkajat segité tevékenység

Az idei évben a testiileti iilések meghivdi e-mailen keriilt megkiildésre, komoly papir ¢és
masolasi koltségmegtakaritast jelentve.

Az idei évben 6 db rendkiviili iilés dsszehivasara keriilt sor palydzat benyujtasa, valamint a
Dorogi Kistérségi Tarsulas tarsulasi megallapodasanak modositasa miatt.

Torvényességi kovetelmények betartasa

Telepiilésiinkre torvényességi észrevétel 2016-ban a rendezési terv feliilvizsgdlatara (2017-
ig), a kozteriiletek filmforgatasi célu hasznalatardl, valamint az egészségiigyi korzetek
kialakitasarol szolo rendeletek modositasara, megalkotasara érkezett, ami elsdsorban nem a
leanyvari rendeletalkotas hianyossagabol ered., hiszen testiileti iiléseink jol eldkészitett,
torvényes rendben torténik.

Célvizsgalat keretében folyamatban van a helyi rendeletek Nemzeti Jogszabalytarban torténd
kozzétételének, egységes szerkezetbe foglalasanak ellendrzése.

Honlapunkon torténd kozzététel folyamatosan karbantartott, annak lakossagi megitélése is
pozitiv.

Amirdl még tdjékoztatni szeretném Onoket:

Ugysegéd tevékenysége nem valtoztott az idei évben sem, sét véleményem szerint még
kevesebb tligyfél keresi, mint az elmult évben.

Cimregiszter a mai napon sem miikddik, nincs lehetdség lakcim rogzitésére, modositasara.

Uj konyvelé program (EPER) a program j6l miikodik a gazdalkodok megtanultak
kezelését, ez valtja fel 2017. januartol az Gj ASP kotelezGen haszndlandd orszagos rendszer.
Ennek egy oridsi elénye, hogy ingyenes lesz minden O6nkormanyzat szdmar, 2018-t6]l mar
minden egyes dnkormanyzat ezt a konyveld rendszert fogja hasznalni.

Koztisztviselok anyagi elismerése: A piliscsévi €s leanyvari hivatal dolgoz6i megtartasa
érdekében — tekintettel az elmult iddszak palyaelhagydira - Kérem a Tisztelt képviseld



testiiletet, hogy a 2017. évi koltségvetési tervezéskor adjanak lehetdséget a koztisztviselok
dijazasanak megemelésére, illetményeltérités formajaban.

Szeretném, ha a jol képzett, tisztességesen dolgozé jelenlegi kollégédkat meg tudndnk tartani
¢s nem kényszeriilnének a palya elhagyasara.

Szivesen fogadom észrevételeiket, javaslataikat a beszamoldval kapcsolatban.

Kérem beszamolom elfogadasat.

Leanyvar, 2016. november 03.

Baumstark Tiborné
jegyzé

Hatarozati javaslat
Leanyvar Kozség Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének ..../2016.(XI. 14.) hatarozata
a K6zos Onkormanyzati Hivatal beszamolgjarol

Leanyvar koézség Képvisel6-testiilete elfogadja a Jegyz6 beszamolojat a Koézos
Onkormanyzati Hivatal mukédésérol.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Hanzelik Gabor polgarmester



1. melléklet

2016. évi képzések
Név képzés megnevezése képzés megszerezheto | teljesités
tipusa pont
Baumstark Tiborné Hatékony e-learning 40 pont X
1d6gazdalkodas
Hatékony jelenléti X
idégazdalkodas
jelenléti képzés
Hatékony e-learning X
1d6gazdalkodas — zar6
tananyag
Bendur Istvanné Hivatas etikai alapok jelenléti 5 pont X
Kozszolgalat a jelenléti 6 pont X
nemzetikozi
kapcsolatokban
Herczegné Kollar a helyi e-learning 4 pont X
Aniko Oonkormanyzatok
szervezete €s
miikodése
Anyakonyvi jelenléti nem indult
szakvizsga
Az dnkormanyzatok e-learning 4 pont X
feladatrendszere
Projektmenedzsment | e-learning 16 pont X
Lizicska Krisztina A helyi e-learning 4 pont X
onkormanyzatok
szervezete €s
miuikodése
Az 6nkormanyzatok | e-learning 4 pont X
feladatrendszere
Megujult munkajogi | e-learning 4 pont X
szabalyozas
Hudecz Vivien Az 1j polgari e-learning 8 pont
Torvénykonyv
Humaneréforras és e-learning 8 pont X
kozszolgalati
menedzsment sajatos
miikodése




Koltségvetési szervek
ellendrzései

e-learning

4 pont

Onkormanyzatok
pénziigyei, az
Onkormanyzati

gazdalkodas rendszere

e-learning

4 pont

Szivekné Vojczek
Zsuzsanna

Jogalkotas, jogszabaly
szerkesztés

e-learning

8 pont

Koltségvetési szervek
ellendrzése

e-learning

4 pont

Onkormanyzati
pénziigyek, az
Onkorményzatok
gazdalkodasi
rendszere

e-learning

4 pont

Sztabina Zsoltné

Az Eur6pai Unid
szakpolitikaja és
pénziigyei

jelenléti

6 pont

Integritasmenedzsment

jelenléti

26 pont

Valek Zsuzsanna

Kivalasztas €s interju
technika

e-learning

16 pont

Megujult munkajogi
szabalyozas

e-learning

16 pont

Sveda Hajnalka

Ado- vam, illeték

e-learning

6 pont

Felzarkozas és
es¢lyegyenldség

e-learning

4 pont

Anyakonyvi
szakvizsga

jelenléti

nem indult

Humanerdéforras €s
kozszolgalati
menedzsment sajatos
miikodése

e-learning

8 pont

Ko6zigazgatasi hatosagi
eljaras szakaszai

e-learning

6 pont




