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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Lednyvar Kozség Onkormdanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormdanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem 4allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Lednyvar a Pilis, a Gerecse és a Budai-hegység altal kozrezart Dorogi-medencében fekszik a
Gerecse keleti nytlvanyain, fest6i kornyezetben. A telepiilés teriilete 725 ha, keresztezi a 10-es
szamu féut, a Budapest-Esztergom vasutvonal pedig érinti a falut. A kdzségben 6voda, altalanos
iskola, konyvtdr, orvosi rendeld, posta és vasutallomas is miikodik.

A mai Lednyvar és kornyéke mdar a Romai Birodalom idején is lakott hely volt. Els6é irdsos
emlitése 1270-bdl vald, Wolmoth alakban. Valmot falu javarészt az esztergomi johannita ispotaly
birtokaban volt az 1321-es, 1327-es, 1334-es irdsos adatok alapjan. Valmot a mai Leanyvar teriiletén
fekiidt, a hatardban emelkedd hegy gerincén, ahol az Ulmod-nak (Valmot) nevezett var és egy
apacakolostor allt. A var romjai még a 19. szazad eleji térképeken is fel voltak tiintetve. A telepiilés
mai nevének eredetét (Leanyvar) is az egykori apacakolostorral hozzak kapcsolatba.

A falu a torok idSknen elpusztult és csak a 18. szdzadban, eredeti helyétdl kissé tavolabb épiilt fel
yjra. Ekkor a teriilet és a falu is a Sandor csaldd birtokdba keriilt, aki német telepesekkel népesitette
yjra. Lakosainak szama ekkor 198 volt.

1945 utan a falu német lakossaganak tobb mint a felét kitelepitették, a megmaradt német lakossaga
nagy gonddal dpolja nemzeti hagyomanyait.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Leanyvar lakonépességének szama, vagyis a lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint a telepiilésen tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szdma a 2012-es évrdl, 2013-as évre tortént visszaesést leszdmitva, a korabbi
évekhez hasonld, folyamatosan novekvd tendenciat mutat. Az emlitett csokkenés hatterében all,
hogy az elmult 5 év tekintetében, egyediil 2013-ban haladta meg az elvandorlok szama a
bevandorlok szamat, tovabba ebben az évben volt a legnagyobb eltérés az élve sziiletések és a
halalozasok szama kozott, utobbi javara.

1. szam tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F6 Viltozas
2012 1801 bézis év
2013 1776 98,6%
2014 1782 100,3%
2015 1799 101,0%
2016 1824 101,4%
2017 1851 101,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lednyvar lakonépességének szama 2017 év végén Osszesen 1851 f6 volt, ami a 2012 év végén
regisztralt szamadathoz képest pontosan 50 fével tobb. 2016-ban mért adatok alapjan legnépesebb
korosztalyunk a 18-59 éves korosztdly, a teljes lakonépességiink kozel 60 szazalékat képezi. A 18-
59 éves korosztalyt 1étszam szerint a 14 év alatti korosztaly koveti (16 %), a harmadik legnépesebb
korosztalyunkat pedig a 65 év felettiek, kozel azonos létszadmban a 14 év alattiakkal, ugyanakkor
mégis minimalis tobbségben, igy telepiilésiinkre a fiatalos a népességszerkezet jellemzd mar a
2015-0s évtdl, ahogy azt a kovetkezd tabla is szemlélteti.



3. szam tablazat - Oregedési index

z 65 év feletti allando ,0-14 e"/es LTI Oregedési index
Ev i B allando lakosok
lakosok szama (£6) i Y (%)
szama (f0)

2012 285 274 104,01%
2013 289 272 106,25%
2014 293 292 100,34%
2015 299 303 98,68%
2016 299 304 98,36%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Szintén 2016-ban mért adatok alapjan Leadnyvar &llandd lakonépességének nemek szerinti
megoszldsa kozel azonos, a nék azonban egy hajszalnyival tobbségben vannak. Ugyanakkor
korcsoportonként vizsgalva a nemek ardanya nem minden esetben a ndi tobbséget mutatja. A 18-59
éves, valamint a 60-64 éves korosztalyt tekintve a férfiak 1-2 szdzalékkal ugyan, de aranyaban
nagyobb részét képezik az allando helyi lakossagnak. A telepiilés 65 év feletti lakonépességét
vizsgdlva a férfiak szdma azonban mar joval nagyobb ardnyban, tobb mint 10 szdzalékkal
kevesebb az ellenkez6 nemtiekéhez képest. A korcsoportonként vizsgalt népességszam nemek
szerinti Osszetételében meglévd szam szerinti kiilonbségek oka feltehetéen a nemek kozotti
korcsoportonkénti halandodsagi kiilonbségek, tovabba a sziiletéskor varhato élettartam nemenkénti
eltérése. A férfiak 65 év feletti korban bekovetkez6 ndékhoz viszonyitott nagymértéki
tobblethalalozasa rendkiviil kedvezétlen tarsadalmi hatdsokkal is parosul, hiszen a 65 év feletti
ndk esetében jelentds szamban vannak jelen a megozvegyiilt, egyediil €16, elmaganyosodassal
veszélyeztetettek a falunkban.



2.1. szam1 tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év

adatai)
Az allando
népességbol a
Fé megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Ferfiak Nek Osszesen | Férfiak N6k
Allandé népesség szama 882 942 1824 48,36% 51,64%
0-2 évesek
0-14 éves 148 156 304 8,11% 8,55%
15-17 éves 22 25 47 1,21% 1,37%
18-59 éves 536 510 | 1046 29,39% 27,96%
60-64 éves 68 60 128 3,73% 3,29%
65 év feletti 108 191 299 5,92% 10,47 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Egy adott teriilet lakossagszamat egyrészrdl az el- és bevandorlasok szama, masrészrdl az élve

szliletések és haldlozasok viszonyszama befolyasolja. Lednyvar népesség szamanak kismértékd, de
folyamatos novekedésére kedvezd hatassal van, hogy a telepiilés kozlekedés szempontjabol jo
helyen, a févarostdl viszonylag nem tavol, fest6i kornyezetben fekszik. A kozségben van bolcséde,
ovoda, altalanos iskola, igy a fiatal csaladok és a csaladtervezés elbtt el6 parok szamara is idealis
fészekrakd helyként szolgal, amit igazol, hogy a telepiilés 6nkormanyzati tulajdonban 1év§ telkei
2018-ban csaknem teljesen elfogytak.
beépitésének is koszonhetd, hogy a Leanyvarra bekoltozok szama éves szinten magas, ugyanakkor
sajnos az elvandorlok szama nem szamottevé mértékben kevesebb.

4. szadmu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Az eladott lakdscéli épitési teriiletek folyamatos

Allandé oda-, és
. elvandorlasok
, All b jellegii
Ev a“‘?" Je e,gu Elvandorlas Egyenleg | kiilonbségének 1000
odavandorlas , , ,
allando lakosra vetitett
szama
2012 40 31 9 5
2013 22 35 -13 -7,3
2014 58 55 3 1,68
2015 84 59 25 13,9
2016 79 44 35 19,19
2017 n.a. n.a n.a n.a.
Forras: TeIlR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege (f6)
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Telepiilésiink esetében az élve sziiletések és a halalozassal kapcsolatos szamadatok aranya
elkeserité. Az alabbi tablazat is mutatja, hogy a helyi reprodukcios képesség gyenge. Az elmult 5
évben - 2014 kivételével - a haldlozasok szama meghaladja az élve sziiletések szamat, vagyis a
természetes szaporodas szam minden évben negativ.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések Halalozasok Természetes
szama szama szaporodas (f6)
2012 16 17 -1
2013 13 25 -12
2014 22 17 5
2015 11 21 -10
2016 13 15 -2
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlség segiti az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet
minden teriiletén, hogy mindenkinek esélye legyen jé mindségl szolgaltatasokhoz. Az
onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatdsai
soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos




tevékenysége folyaman mindent megtesz a lakossaganak az ilyen irdnyu szemléletformaldsa
érdekében is. Eszkozei szabdlyozas, tamogatas és jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja
Leanyvar telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéséval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményeét,

- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidémentességet,

- aszegregdciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyiittmiikodik az intézményfenntartoé kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja
Elsédleges célunk szadmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és

aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet r6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Leanyvar kozség onkormanyzata rendeletalkotasi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a
hatranyos helyzeti és a védett tulajdonsagokkal rendelkezd tarsadalmi csoportok tAmogatasara.
Az onkormanyzat képvisel6 testiiletének helyi szabalyozasi tevékenysége soran célja, olyan
onkormdanyzati rendeletek megalkotdsa, melyek a torvényi elSirdsok mellett és azon tul
biztositsdk a helyi lakossdg részére a szolgdltatdsokhoz, az informdacidkhoz és az 4ltalanos
joléthez sziikséges és az azt tdmogatd egyéb teriiletekhez vald hozzaférés esélyegyenldségét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

- Leanyvar kozség gazdasagi programja: a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. Torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési
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elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi 6nkormanyzat felelds.

- Leanyvar kozség telepiilésrendezési terve: Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl
sz0l6 1997. évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a
telepiilési Onkormanyzat kiilon jogszabalyban meghatarozott hatdskoriik szerint — a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

- Leanyvar kozség koltségvetési koncepcidja: az allamhdaztartasrdl szold 2011. évi CXCV.
torvény 24. § értelmében A jegyzd, altal elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozo
koltségvetési koncepcidt a polgarmester november 30-dig - a helyi Onkormdanyzati
képviseld-testiilet tagjai altaldnos valasztdsanak évében legkésébb december 15-éig -
benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jova.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
nincs

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
nincs

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban gyakran hasznalt fogalom és hétkoznapi jelenség a mélyszegénység, mely az a
helyzet vagy allapot, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt, stlyos
megglhetési zavarokkal élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerdébdl
kilépjenek. A létminimum egy statisztikai fogalom, egy ugynevezett kiiszobérték, ami azt a
jovedelmi vagy fogyasztasi szintet adja meg, amelyet a "normalis" életvitelhez sziikségesnek
tartunk, vagyis amibdl alapvetd sziikségleteink kielégitését fedezni tudjuk.?

2017-ben az Eurdpai Unioban (EU) a stlyosan anyagilag hatranyos helyzet(i emberek aranya 6,7%
volt, vagyis koriilbeliil 33 millié6 ember élt ebben a helyzetben. Az EU-tagallamokban Bulgaria
(30,0%), Gorogorszag (21,1%), Romania (19,4%) és Magyarorszag (14,5%) a legnagyobb anyagi
nélkiilozés aranyat regisztralja.?

2https://www.policyagenda.hu/elemzesek/2018/letminimum-es-tarsadalmi-minimum-2017-
ben/#.XAOydVYtKjlIX
3https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20180424-
1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2Fnews%2Fwhats-new
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Severe material deprivation rate, 2017 (%)
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Magyarorszagon 2017-ben a kordbbi KSH moddszertan, és a KSH altal felvett haztartasi statisztikai
adatallomany adatai alapjan, a Policy Agenda altal végzett szdmitasok szerint a létminimum egy
fogyasztasi egységre szamitott atlagos értéke havonta 90 450 Ft volt. A haztartastipusonkénti
létminimum-értékeket a fogyasztasi egységek haztartastipusonkénti szama és az egy fogyasztasi
egységre szamitott atlagos érték szorzata adja. A tipikus, azaz két aktiv kora személybdl és két
gyermekbdl allé haztartas létminimumértéke 262 305 Ft-nak felelt meg. E haztartasban az egy fére
jutd atlagos létminimumérték 65 576 Ft volt. Becslések szerint 2017-ben e szamitott értékeknél
alacsonyabb jovedelembdl élt a magyar lakossag 30%-a, kortilbeliil 3 millié6 ember és koziiliik 1,2
millidan mélyszegénységben.

Jelentds kiilonbség van a haztartasok jovedelmi viszonyaiban az alapjan, hogy az adott haztartas
milyen régiéban él. A létminimum alatt él6k ardnya legmagasabb az Fszak-alfcldi és a Dél-
dundntdli régidban. Leanyvar a Kozép-dunantuali régidhoz tartozik, ahol a létminimum alatt él6k
aranya regionalis szinten 20%. Mig a régids szamitasok alapjan viszonylag jo helyen allunk, a
létminimum alatt él6k szamat tekintve, telepiiléstipusok szerinti vizsgalatok alapjan sajnos mar
nem biztos, hogy sajat régionkban nem jelentés mértékben jarulunk hozza a 20%-os értékhez. A
héztartasok jovedelmi viszonyaiban ugyanis nem csak regiondlis szinten van kiilénbség, hanem a
szerint is, hogy az adott hdztartds milyen telepiiléstipuson €él. Szintén 2017-s adatok alapjan a
kozségekben €16k teszik ki a létminimum szint alatt él6k legnagyobb ardnyat: 40%-ot* A
mélyszegénység kockazati tényezdi kozé sorolhatjuk tehat a lakdhelyet is. A lakéhely nyujtotta
adottsagok és lehetOségek behatdroljak az emberek megélhetési viszonyait, befolyasoljak
jovedelmi helyzetét. A magasabb fejlettségi mutatéval rendelkezd régidkban, ahol a telepiilések
nyujtotta munkaerd-piaci lehetdségek kedvezdbbek, a jovedelmi helyzet is az.

A legmagasabb szegénységi kockazatu életkori csoportot a gyermekek alkotjak és kozhiedelemmel
ellentétben nem a nyugdijasok. Ennek okai a kdvetkezdk lehetnek: a szegényebb haztartasokban az
atlagosndl nagyobb a gyermekek ardnya, a kisgyermekes csalddokban az anya gyakran nincs
jovedelemszerz6 helyzetben, igy ezek a haztartasok kisebb jovedelemmel rendelkeznek, tovabba a
gyermeket neveld hdztartdsok nagyobb taglétszamu csalddban élnek, igy azonos jovedelem esetén
az egy fore jutd osszegek kisebbek.

“forrsa :https://www.policyagenda.hu/wp-content/uploads/2018/05/L%C3%A9tminimum-
$z%C3%A1m%C3%ADt%C3%A1sa2107.pdf

5 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinv.pdf
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A mélyszegénységben €16 csalddok tObbségének alacsony az iskoldzottsdga is, ami jelentds
mértékben korldtozza a munkaerd-piaci elhelyezkedést. Az alacsony és elavult iskolai végzettség
és képzettség hidnya tehat szintén kockazati tényezd, tovabba fontos szerepet jatszik a szegénység
atorokitésében is, hiszen nagyban meghatarozza a gyermekek késdébbi iskolai eldmenetelét, ezaltal
pedig a munkapiaci esélyeit, ami a szegénységbdl valo kiutat jelenthetné.

A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren a mélyszegénységben €16k csoportjahoz tartoznak,
ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megceélzo politikat nem lehet elvélasztani a
szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.
A romak szegénysége alacsonyabb iskolazottsaguknak tudhaté be, hogy nagyobb szamban élnek
leszakadt térségekben és végiil az ket sujtd diszkriminacio is szerepet jatszik a szegénységiikben.
Leanyvaron a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a lakossag nemzetiségi kotédésérdl az alabbi

adatokat mérték.¢

magyar 81,5% |
bolgar 0,1%6
cigany (roma) 0, 1%
garég 0, 0%
horvat 0,1%%0
engyel 0,1%
nemet 19,0%% [ ]
arrmeny 0,1%
roman 0,2%a
rUSZin 0,0%
szerb 0,0%0
szlovak 0,594
szloven 0,0%a
ukran 0,0%%
egyeh, nem hazai nemzetisSg 0,6% |
nem kivant valaszolni, nincs valasz 18,32 |

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi
III. torvény 4. §-a, valamint a csalddok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 4.§-a
hatarozza meg a szocidlis ellatasok és a csalddok tAmogatdsa vonatkozasaban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, melynek egyik
kiemelt kockdzati tényezdje a jovedelmi és vagyoni helyzet.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az alacsony jovedelmtiek foglalkoztatas szempontjabdl
jellemzben inaktivak, melynek okai lehetnek az alacsony, vagy elavult és nem piacképes
végzettség, tartds betegség vagy fogyatékossag, nyugdijas lét. A nyugdijasok csoportja - még ha
aktiv korukban jol is kerestek - jelentds jovedelemcsOkkenést szenvednek el a nyugdijba
vonulassal. Az aktiv kora alacsony jovedelemmel rendelkezdk bevételei altaldban kizaroélag a
csaladtdmogatdsi, foglakoztatast helyettesitd és egyéb raszorultsagi alapon igénybe vehetd
szocialis ellatasokbdl allnak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gytGjtott adatok, valamint a helyi
onkormadnyzat a foglalkoztatds el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek

6 http://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p lang=HU&p id=25487
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valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

Leanyvar esetében a nyilvantartott allaskeres6k szama a 2012-as adatoktdl vizsgalva évrdl-évre
csokken. 2012-ben a gazdasagilag aktiv 15-64 éves korti, munkavallaldsra alkalmas lakonépesség
szamanak 5,6%-at tette ki a nyilvantartott allaskeres6k szama. 2016-ra ez az arany tobb mint a
felére csokkent, a gazdasagilag aktiv népesség csupan 2,3 %-a volt allaskeresoként nyilvantartva. A
munkanélkiiliek szdma azonban a valdsagban természetesen lehet picivel magasabb, hiszen sokan
nem regisztraljadk magukat az illetékes Munkatigyi Kozpontban. Nem tekintetében a gazdasagilag
aktiv korosztdly kozel azonos létszamban képviselteti magat a kozségben, bar a férfiak szdma
minden évben egy picivel magasabb. Valdszintileg ez a tény all annak a hatterében is, hogy tobb a
férfi a regisztralt munkanélkiiliek kozott.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama (f&)
Ev Férfi NG . g o P
Osszesen Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS 0803) (TS 0804) ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 632 610 1242 41,5 6,6% 27,5 4,5% 69 5,6%
2013 619 596 1215 32,5 5,3% 22,5 3,8% 55 4,5%
2014 613 584 1197 24,5 4,0% 16,75 2,9% 41 3,4%
2015 618 579 1197 18,25 3,0% 15 2,6% 33 2,8%
2016 626 595 1221 16,5 2,6% 11 1,8% 28 2,3%
2017 n.a. n.a. n.a. 14,25 n.a. 11 n.a. 25 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos és veszélyeztetett helyzettiek kozé sorolhatdk az idésebb,
nyugdij el6tt allo korosztdly, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. A 24 évesnél fiatalabbak
munkaerd-piaci részvétele még igen alacsony, ugyanakkor a bekeriilésiik a munkaerd-piacra is
egyre nehezebb. A fiatalok tdvolmaraddsat a munkaerdpiactdl féként a meghosszabbodott képzési
id6, a végzettség megszerzésének iddbeli kitolodadsa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az
iskola befejezése utani munkahely keresés ideje is. A palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedését a nem
piacképes szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya is befolydsolja, tovabba az is, ha a
valasztott szakma teriiletén a kornyezd piac mar telitett, vagy a tanulmdnyaik félbehagyasaval,
végzettség és munkatapasztalat hidnyaval keriilnek a piacra.

A kovetkezd tablazat - mely a Leanyvar tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek
korcsoportonkénti bontasat, illetve idd&soros valtozasat szemlélteti - ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonbozé korosztaly tekintetében miként valtozik. Erdekesség és egyben
igazolja a végzettség megszerzésének folyamatos iddbeli kitolodasat, hogy mig a kordbbi évek
tekintetében a 20-24 év kozott korosztdly magasabb ardnyban képezte a regisztralt
munkanélkiiliek szdmat, addig 2017-ben mar a 25-29 évesek voltak az el6bb emlitett korosztalyhoz
képest magasabb aranyban. Sajnos a tablabdl az is latszik, hogy a nyugdijhoz legkdzelebb allé
korosztély tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek szama évrél-évre né. 2012-ben — amikor is az
elmult vizsgalt 5 év tekintetében a legtobb allaskeresénk volt — a szamuk csak egy {6 volt, a 2017-

”or

ben nyilvantartott 21 {6 allaskeresd 25%-a 59 év feletti volt. A munkaerd-piacra valo visszakertilés
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szempontjabdl ez a korosztaly jelentds hatranybdl indul a tobbi korosztalyhoz képest. Annak
ellenére, hogy az életkor a torvény szerint védett tulajdonsdgnak mindsiil és az ez szerinti
hatranyos megkiilonboztetés a munkaerd-piacon és az élet egyéb teriiletén is diszkriminacionak
mindsiil, a valdsagban egy pozicio betdltésére nagyobb valoszinliséggel fognak valasztani a
fiatalabb korosztalyhoz tartozd palyazok koziil, még akkor is, ha az id6s a fiatallal azonos
végzettséggel, képzettséggel, gyakorlattal rendelkezik. Hogy mi ennek az oka? Az elditélet, mely
nem mas, mint a nem valds tapasztaldson alapuld, altaldban negativ feltételezés, melyet
hajlamosak vagyunk bizonyos csoportokhoz rendelni. Az el6itélet legaltalanosabb fajtai a
negativ faji, etnikai és nemi elGitéletek. Az elditélet mellett az id6s korosztdly munkaerd-pici
hatranyos helyzete mogott természetesen az is all, hogy egy az id6s korban munkanélkiilivé valt
ember, mar kevésbé lesz motivalt az elhelyezkedését esetleg tamogatd képzés elvégzésére vagy 1j
piacképes szakma megszerzésére. A tabla elemzésének zarasaként megallapithatd, hogy 2017-ben
a 30-39 év kozotti korosztaly viszonylag alacsonyabb létszamban képviselteti magat a
munkanélkiiliek korében a naluk iddsebb korosztdlyhoz képest, szamuk a 2016-ban mért
adatokhoz képest csokkent. Az emlitett két év tekintetében a legnagyobb pozitiv iranyu valtozas
az 55-59 éves korosztalynak konyvelhetd el, akiknek ardnya a teljes allomanyhoz képest a 2016-os
8,2 %-0s értékrol, 1,2 %-ra csokkent.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
szama korcsoportok szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/ ) 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott . it
allaskeresok szama osszesen 69 55 41 33 28 21
0sszesen
, ) Fo6 0,75 3,75 1,25 | 1,25 0,5 n.a.
20 év alatti
% 1,1% | 68% | 3,0% | 3,8% | 1,8% | 0,0%
20-24 év Fo6 8,75 6,5 7,25 6 2,75 1,25
% 12,7% | 11,9% | 17,7% | 18,0% | 10,0% | 6,0%
95.29 &y Fo6 5,25 45 475 | 2,75 | 1,25 2,25
% 76% | 82% |11,6% | 8,3% | 4,5% | 10,7%
30-34 év Fo6 10,5 4,25 2 2 3 1,75
% 152% | 78% | 49% | 6,0% | 10,9% | 8,3%
, Fo6 8 8 4 2,25 | 2,75 2
35-39 ev % | 11,6% | 14,6% | 98% | 6,8% | 10,0% | 9,5%
10-44 &v Fé 12,5 8,75 8 3 3,5 2,75
% 18,1% | 16,0% | 19,5% | 9,0% | 12,7% | 13,1%
15-49 év F6 8 7,25 5,5 6,25 | 4,25 2,75
% 11,6% | 13,2% | 13,4% | 18,8% | 15,5% | 13,1%
50-54 év Fo6 4,75 2,75 2 2,25 | 2,75 2,75
% 6,9% | 50% | 49% | 6,8% |10,0% | 13,1%
, Fo6 9,5 8 3,75 | 3,25 | 2,25 0,25
>>-39 ev % | 13,8% | 146% | 91% | 9,8% | 82% | 1,2%
59 év feletti Fo6 1 1 2,5 4,25 45 5,25
% 1,4% 1,8% | 6,1% [12,8% | 16,4% | 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Osszességében elmondhatd, hogy a leanyvari lakéhelyti regisztrélt 4llaskeresSk korében a 180
napnal régebben nyilvantartott allaskeres6k aranya nem tal magas, ugyanakkor az elmult 3 év
atlaga szerint szamuk 20% koriili, pedig a 2013-14-es évben aranyuk ez alatt volt. Sajnos a 180
napnal régebben nyilvantartott allaskeresék nemek szinti megoszlasarol nincs adatunk, pedig
ebbdl arra is tudnak kovetkeztetni, hogy mennyire érvényesiil a nemek szerinti elditélet a
kornyezetiink munkaerd-piacan.

Kovetkeztetésként mindenesetre megallapithatd, hogy az érintettek (180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiiliek) munkaerd-piacra torténd visszaillesztése mar specialis szolgaltatasok
bevonasat teheti sziikségessé. A tartosan allas nélkiil 1év6 személyeket mar rendszerint sziikséges
megerdsiteni a lehetOségeik mérlegelésére vald képességiikben, a cselekvésre, a sziikséges
dontések meghozataldhoz. Sok esetben ezek a személyek a tartés munkanélkiiliségbdl és az
elhelyezkedésre iranyul6 sikertelenségiik miatt elvesztették munkaerd-piaci aktivitasukat,
képzések, fejleszt6 programok iranti érdeklddésiiket, ezért a munkavégzéssel kapcsolatos
motivacidjukat fel kell kelteni, erdsitni kell és sziikség esetén fenn kell tartani.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardanya

nill

2012 2013 2014 2015 2016 2017

5%

205

15%

10%

5%

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Rendelkezésiinkre all6 2011-es adatok alapjan Lednyvar tekintetében elmondhato, hogy a 15 éves
és id6sebb népesség 90% feletti aranyban rendelkezik minimum alapfoku iskolai végzettséggel.
2001-ben ez a szazalékos szam még minimalisabban, de alacsonyabb volt. Feltehetéen ez az
aranyszam az idds korosztdly haldlozasdval a jovOben tovabb fog emelkedni. Feltételezésiink,
hogy az iskolai végzettséggel nem rendelkezd leanyvari népesség az idésebb, mar nyugdijazott
vagy nyugdijhoz kozeli korosztélybdl all. Erdekesség, hogy az iskolai végzettséggel nem
rendelkezdk korében tébb a nd. A fitk korai munkdba alldsa déd- és nagysziileink kordban
nagyobb sziikség volt, ennek ellenére még is tobb férfi rendelkezik iskolai végzettséggel, mint nd.
Ez persze magyardzhatd azzal, hogy régen is tobb lany gyermek sziiletett, mint fiti, de azzal is,
hogy a n6k tovabb élnek. Az alabbi tablabdl semmiképpen nem vonhatunk le olyan kovetkeztetést,
hogy a lednyvari lakohellyel rendelkezd 4llaskeres6k munkaerd-piaci elhelyezkedésének
akadalyaban az alapfokt végzettség hianya allna.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola . ,
, , , Iskolai végzettséggel
8. évfolyamat elvégzett 15 e 7 ,
. e ax , , nem rendelkezd 15 éves és
éves és idGsebb népesség,a | . , . . =
« . id6sebb népesség, a megfelel6
2 megfelel6 koraak , .
Ev ., kortak szazalékaban
szazalékaban
Férfi (TS 1601) | N6 (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 91,4% 84,3% 8,6% 15,7%
2011 98,3% 92,8% 1,7% 7,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

15,7%

16%
14%

129% 8,6%
10%
8%
6%
1,7%
4%
2%
0%
% %
Ferfi N6

m2001 © 2011

Az aladbbi adatokbdl is jol latszik, hogy a Lednyaron €16 regisztralt dllaskeresék az elmult 5 év
tekintetében nagysagrendileg 70-80 %-os aranyban 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek. Adattal, az el6bb emlitet szazalékba tartozdk legmagasabb iskolai végzettségérdl
sajnos nem rendelkeziink. Kovetkeztést vonhatunk le arra, hogy a munkanélkiiliség helyi
aranyanak mérséklése érdekében elsésorban nem alapfoku iskolai végzettség megszerzését
tamogatd képzésekre van sziikség, sokkal inkdbb piacképes szakmak megszerzését tamogatod
képzésekre, tovabba az elhelyezkedés sikerét tamogatd kompetencianovelé munkaerd-piaci
programokra.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
£ munkanélkiiliek/nyilvantartott
v allaskeres6k szama Osszesen . 8 iltalanosnal
8 altalanosnal Altalanos iskolai . .
i ; i i magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség végzettség , ,
vegzettseg
Fo F6 % F6 % Fo %
2012 69 0,0% 18,75 27,2% 50,2 72,8%
2013 55 0,0% 14,75 26,8% 40 72,7%
2014 41 0,25 0,6% 7,75 18,8% 33 80,0%
2015 33 0,25 0,8% 6,75 20,3% 26,25 78,9%
2016 28 0,0% 4,5 16,4% 23 83,6%
2017 25 0,0% 4 15,8% 21,25 84,2%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

H & dltaldnosndl alacsonyabb & dltalinos 8 dltalanosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds atalakitdsa kovetkeztében 2011. januar 1-t61 megsziint a kordbbi
kézmunkaprogram, a kozcéld munka, tovabba a kdzhasznti munkavégzés, helyettiik 1étrejott az
egységes kozfoglalkoztatas 1j rendszere. 2011. szeptember 1. napjatdl a kozfoglalkoztatasrdl és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvényes modositasardl szold 2011. évi CVIL
torvény rendelkezései alapjan bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatas jogintézménye. A kormany
szandéka szerint a kozfoglalkoztatdsi intézményrendszer legfontosabb feladata a tartéosan munka
nélkiil 1évok aktivizdlasa és annak megakadalyozasa, hogy a munkdjukat Gjonnan elveszitett
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allaskeresOk tekintetében bekovetkezzen a munka vildgatdl vald elszakadas folyamata. A
kozfoglalkoztatds eszkoz arra, hogy a munkaerdpiacon hatranyban 1évd, tartosan munkanélkiili
személyeket fokozatosan vissza lehessen vezetni az els6dleges munkaerépiacra. A
kozfoglalkoztatds rendszerében a kozfeladatok elldtdsa mellett kiemelt fontossagu, hogy a
foglalkoztatott allaskeresok munkadja 1j értéket teremtsen. A kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében a munkajovedelem magasabb, mint a szocidlis juttatds 0sszege, de alacsonyabb, mint az
elsédleges munkaerdpiacon megallapitott legkisebb munkabér osszege.”

Leanyvaron a kozfoglalkoztatas keretében alkalmazottak elsdsorban a telepiilés kozteriileteinek,
valamint az 6nkormdnyzat altal fenntartott intézmények rendjét, rendben tartasat biztositjdk, ami a
temetd, a kozélet szabadtéri szinterét biztositani hivatott sportpdlya, a buszmegalldk, arkok és
kozintézmények tisztan- és karbantartasat, a kozségen beliil a f(i lenyirasat jelenti.

Magyarorszag Kormdanyanak célja, hogy novelje a kozfoglalkoztatasbol az elsédleges
munkaerdpiacra visszalépOk aranyat, mindez rogzitésre keriilt Magyarorszag Konvergencia
Programjaban is, ezért egy 2017. marcius 1. napjatdl 2019. december 31. napjaig tartdé munkaerd-
piaci program keretében a kozfoglalkoztatasbol kilépdk elhelyezkedési juttatast vehetnek igénybe
sikeres nyilt piaci elhelyezkedésiik esetén. A , Kozfoglalkoztatdsbol a versenyszférdba” program
keretében nyujtott tdmogatds forrasat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatdsi alaprész
kozponti kerete biztositja. A konstrukcio keretében munkaerd-piaci szolgaltatdsok kertilnek
biztositasra, tovabba lehetéség van a foglalkoztatast biztositd6 munkahelyen bérkoltség
tamogatassal szakmai segité igénybevételére, akiknek feladata a korabban kozfoglalkoztatott
személy szakmai munkajanak, fejlédésének, munkahelyi beilleszkedésének segitése.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Lednyvar kozlekedési szempontbol kedvezd elhelyezkedésti telepiilés, a 10-es it mentén fekszik,
ahonnan Esztergom és Budapest is konnyen megkozelithetd személygépjarmivel, vonattal és
autobusszal. A gazdasagilag aktiv népesség jelentds része dolgozik a févarosban, igy a napi szint(i
ingazas a lakohely és a munkahely kozott megoldott annak is, aki nem rendelkezik sajat
személygépjarmiivel. A telepiilésen alacsonyabb létszdmu foglalkoztatast biztosité vallalkozasok
miikodnek, akik lehetdségeikhez mérten alkalmazzdk a helyi munkanélkiilieket, ugyanakkor a 10
km-res vonzaskorzetiinkben jelentds létszamti munkavallalot foglalkoztatd iizemek, gyarak és
tovabbi kisebb cégek, vallalkozasok biztositanak lehetéséget a keres6 tevékenység folytatasara. A
nagyobb, &ltaldban tobb miiszakos munkarenddel miikodd, tizemek kiilon buszokkal
gondoskodnak a munkavallaléik munkaba szallitasardl, igy a foglalkoztatashoz valé hozzaférés
mobilitasi tényezdi biztositottak abban az iddszakban is, amikor a tomegkdzlekedés csak nagyon
foghijasan mtikodik. A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsara is tobb a lehetdség, két
majdnem szomszédos telepiilésen is mukodik kizardlag megvaltozott munkaképességtlieket
foglalkoztatd cég, melyek megkozelitése tomegkozlekedéssel atszallas nélkiil megoldhato.

7 http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/tajekoztato-a-kozfoglalkoztatas-rendszererol

8 https://nfsz.munka.hu/Lapok/programok/palyazatok/koszf vers p.aspx
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Onkormanyzatunk minden évben csatlakozik a Pénziigyminisztérium (korabbi Nemzetgazdasagi
Minisztérium) altal meghirdetett Nydri didkmunka elnevezésti kozponti munkaerd-piaci
programhoz. A projektet célja, hogy a fiatalok munkatapasztalatot szerezhessenek,
munkajovedelemhez jussanak, és az is, hogy megel6zhetd legyen a fiatalkori inaktivitas. A nyari
didkmunka program keretében 2018-ban 15 didknak, vagyis évrél-évre egyre tobb fiatalnak tud
munkat biztositani a nyari idészakra az onkormanyzatunk, ami a program népszertiségét is jelzi.
A programban azok a nappali tagozatos didkok vehetnek részt, akik a tényleges
foglalkoztatasukkor (leghamarabb junius 18-an) mar betoltotték a 16. életéviiket, és legkésdbb a
program befejezésekor (augusztus 31-én) pedig még nem multak el 25 évesek. A program a
béreket tAmogatja. A tdmogatas a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum iddaranyos részének
felel meg, igy a szakképzettek esetében 135 375 forint, a szakképzettséggel nem rendelkezdk
esetében 103 500 forint lehet személyenként és havonta. Onkormdanyzatunkndl a didkmunka
programban részvevd hallgatok kozvetleniil a hivatal hattérmunka végzésében, az 6voda és a
miivel8dési hadz nydri programjainak szervezésében, megvalositadsaban vesznek részt. A program
elénye, hogy onkormdnyzatunk ,ingyenes” segitséget kap a munkavégzéshez, ugyanakkor a
didkok altal végezheté munkafeladatok tervezése és a munkavégzésiik szervezése, iranyitdsa és
ellendrzése a hivatali munkatarsak részérdl jelentds energiat és id6t igényel.

A telepiilésiinkon €16 allaskeresOként regisztralt palyakezdd fiatalok részére a foglalkoztatast
elésegité munkaerd-piaci programok és képzések, az illetékes munkatigyi kirendeltségen keresztiil
biztositottak.

f)  munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Lednyvaron a Farkas Janos Mitvel6dési Hazban 2003 ota miikodik e-Magyarorszag Pont. Az

eMagyaroszadg Programot az Informatikai és Hirkozlési Minisztérium hivta életre azzal a

szandékkal, hogy a kozOsségi internet hozzaférést biztositsa €s kiterjessze az orszag teljes

teriiletére, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i térségekre és a kistelepiilésekre. A program
kiemelkedden fontos célja, hogy az internet elterjedés novelésének révén a kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegek tekintetében az esélyegyenléséget megteremtse.

A Leanyvaron is mkod6 eMagyarorszag Pont szadmos olyan lehetdséget biztosit minden betéré —

fiataloknak és iddseknek egyarant - szamadra, melyek az informadcios tdrsadalomban valo

boldoguldshoz manapsag mar elengedhetetlenek:
1. internet- és szamitdgép, illetve kiilonbozd irodai eszkozdk (szkenner, fénymdsold, fax,
nyomtato) hasznélata,
2. kiilonboz6 elektronikus szolgéltatasok és tartalmak hasznalata,

internetes allaskeresés segitése,

4. a pontokon dolgozd ugynevezett eTandcsadok helyszinen torténd segitségnyujtdsa a
digitdlis irdstudds és az e-kOzszolgaltatasok haszndlatdanak bemutatdsa 4ltal, pl
elektronikus addbevallas készitése,

5. tgyfélkapu regisztracio elinditdsa, stb.’

@

9 http://emagyarorszag.hu/emagyarorszag-program/
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Az elmult évek tapasztalatai alapjan a helyi eMagyarorszag Pont e-Tandcsaddjanak segitségét
sokan veszik igénybe allaskeresés, elektronikus onéletrajz irds és annak digitalis formaban torténd
tovabbitdsa céljabol. Természetesen hasonlo teriileten partner az nkormanyzat is, az elmult évben
is tobb tligyfél a szocidlis {ligyintéz6 segitségével kiildte el elektronikus uton palyazatat allas
betdltése céljabol.

Egyéb munkaerd-piaci integraciot tdmogatd szolgaltatdsokat biztositd szervezet a helyi lakossag
részére a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat teriiletileg illetékes foglalkoztatasi osztalya és annak
dorogi kirendeltsége, tovabba kornyezetiinkben mtikodik olyan civil szervezet is, aki az OFA 4altal
kiadott tanusitvannyal rendelkez6 akkreditalt munkaerd-piaci szolgaltatok kozé tartozik. A
Esztergom-kertvarosi székhely( Befogadd Tarsadalomért egyesiilet munkaerd piaci szolgdaltatasok
biztositasan tul feln6ttképzési engedéllyel rendelkez6 intézményként is regisztralt. Képzései kozott
szerepel palyaorientacids, palyavalasztast tAmogato Onismereti, tovabba vallalkozoi alapismeretek
elsajatitasat biztositd képzés is.!

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Lednyvaron a nemzetiségi kotédés kapcsan mért 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a lakossag
0,1 %-a vallotta magat romanak, vagy foglalkoztatdsunk vagy éppen nem foglalkoztatasuk az
onkormanyzatunkra nem 16 terhet. A helyi mélyszegénységben él6k foglalkoztatasa
kozfoglalkoztatdsi program keretében torténik, leginkabb szakképzettséget nem igényld
munkakorokben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem rendelkeziink informdcioval arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen elmarasztaltak volna
munkaltatét hatranyos megkiilonboztetés miatt, tovdbbd arrdl sem rendelkeziink informacidval,
hogy Leanyvdron ¢él6 gazdasagilag aktiv lakost ért volna hatranyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas teriiletén valamely védett tulajdonsagara visszavezethetSen. Természetesen sok
esetben ezekre az esetekre nem is deriil fény, ami a negativ megkiilonboztetést elszenvedd aldozat
szégyenérzetébdl is adodhat. Kérdés az is, hogy a helyi lakossag tud e arrdl, hogy van lehetdségiik
segitséget kérni ilyen esetekben, hogy van olyan hatdsag aki kifejezetten a diszkrimindcios tigyek
rendezésével foglalkozik. Ha valaki, gy érzi, hogy védett tulajdonsaga miatt kedvez&tlenebb
banasmodban részesiil, mint mds, hasonld helyzetben 1év$ személy, akkor fel kell keresnie az
Egyenl6 Banasmod Hatosagot, aki azon tligyfeleknek az {igyében jar el, akiket diszkriminacid, azaz
hatranyos megkiilonboztetés ér.

A tdjékoztatds mindig fontos, ezért a jovOben az Egyenld Bandsmdéd Hatdsdg ez iranyu
tevékenységérdl és kihelyezett tigyfélfogadasi rendjérdl informalni fogjuk a lakossagot.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult.
Az atalakitas f6 elemei:
- Az dllam és az Onkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra
kertilnek:

10 https://bte7.webnode.hu/
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v Egységesednek a segélyezéssel kapcsolatos hataskorok;
v Mobdosul a szocialis torvény alapjan kotelezéen biztositandé ellatasok kore;
v Béviill az oOnkormanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott  ellatdsok
meghatarozasaban.
- Atalakul a finanszirozas rendszere.
Az allami felel6sségi korben nyujtott, és 100%-ban kozponti koltségvetési forrasbol kifizetett
szocialis ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek a kovetkezdk:
- foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas,
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
- alanyi apolasi dij (az alaposszegli, a fokozott dpolasi sziikségletre tekintettel megallapitott
emelt 0sszegli, valamint a kiemelt apolasi dij),
- iddskoruak jaradéka,
- alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgydgyellatas,
- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag. !!
A felsorolt szocidlis elldtdsokon tul mas ellatdsok megallapitdsa az onkormanyzatok dontési
hataskorébe keriiltek az un. telepiilési tdmogatds keretében, melyek jogosultsagi feltételeirdl,
kifizetésérdl, folyositdsardl, valamint felhaszndldsi ellendrzésének szabalyairdl szdlo
onkormanyzati rendeletet legkésdbb 2015. februar 28-dig kellett képviseld-testiiletiinknek
megalkotnia.
Az onkormanyzatok altal biztositott ellatds nevel 2015. marcius 1-t6l tehat egységesen telepiilési
tamogatas. E tdmogatds keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatanddénak itélt,
rendeletiikben szabdlyozott esetekben nyujthatnak tdmogatast. A jelenleg hatalyos szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény 45. §-sa értelmében a telepiilési
tamogatas keretében nyujthatéd tdmogatas kiilonosen
a) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. életévét betdltott tartosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo személy
részére,
c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozo6 személyek részére nyujthato.
A torvény altal eldirt egyetlen elbirt kotelezettség a telepiilési tdmogatas esetében az, hogy a
képviselS-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili teleptilési
tdmogatést koteles nytjtani. Mindezek alapjan Lednyvar Kozség Onkormdanyzatdnak Képvisels-
testiilete a szocidlis ellatasok helyi szabdlyairol sz6lo 4/2015. (II1.18.) KT rendeletét a 2015. méarciusi
iilésén fogadta el. Az akkor megalkotott szocidlis rendelet tartalma a gyakorlati tapasztalat alapjan
kiforrott és a VI./2018.(V. 23.) rendelet tartalmazza jelenleg érvényes formdban. Lednyvar szocidlis
ellatasaival kapcsolatos tigyekben elsé fokon a polgarmester jar el. Az dnkormanyzatunk apolasi
telepiilési tAmogatast allapithat meg, lakhatasi kiadasok rendszeres viseléséhez biztosit telepiilési
tamogatast, rendkiviili telepiilési tAmogatas cimen biztosit tdmogatast hivatalbol is, hozzajarulhat
a temetési koltségekhez, szocidlis célu tlizifa tdmogatast biztosit, gydgyszertdmogatast adhat,
koztemetés lehetdségét biztositja, évente egy alkalommal beiskoldzdsi tdmogatast biztosit és
tamogatja a 75 év felettieket, tovabba tamogatast biztosit az dnkormdényzattal szerzédésben allo
boleséde, pszicholdgus és logopédus szolgaltatdsainak igénybevételéhez. A polgdrmester a
telepiilési tdmogatasként adhatd pénzbeli ellatas helyett, természetbeni ellatast nyujt, amennyiben
a kérelmez6 koriilményei ezt indokoljak.

11

http://www.kormanyhivatal.hu/download/2/d1/d1000/%C3%96sszefoglal%C3%B3%20a%20szoci%C3%Allis
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A foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény 24. §-nak
értelmében az allaskeresé részére alldskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresévé valasat megel6zé harom éven
beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, tovabba munkat akar vallalni, de 6nall6
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.

A Lednyvaron €16 gazdasagilag aktiv kort népesség szama kapcsan ismert legaktudlisabb adatunk
a 2016. évi, mikor is 1221 f6bdl allt ez a csoport. Szamuk a 2013-14-15-6s évhez képest nétt,
ugyanakkor a 2012-ben mért érték alatt marad. Mig a gazdasagilag aktiv korosztdly szama
alacsonyabb lett, addig az allaskeresési jaradékra jogosultak szama a gazdasagilag aktiv
lakonépesség korében picivel nétt.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k
(ma dlldskeresési jaradék a neve) szama (negyedévek

atlaga)
15-64 év R 1 Z.c
kozotti Allas¥<erese51 Allaskeresési
Ev allandé s,egelyPe”n segélyben
, , részesiilok , 121 o
nep,esseg ($6) - részesiil6k %
szama
2012 1242 3,25 0,3%
2013 1215 2,25 0,2%
2014 1197 3 0,3%
2015 1197 3,5 0,3%
2016 1221 5 0,4%
2017 n.a. 5,25 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A kapott adatokat sziikséges Osszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy lathatéva valjon,
hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k hozzdjutnak-e tdmogatdshoz. Az allaskeresési jaradékra
jogosultak szdma éves szinten nd, ugyanakkor a regisztralt munkanélkiiliek szdma csokkend
tendenciat mutat. Az aldbbi tablabdl sajnos az latszik, hogy a rendszeres keresd tevékenységet nem
folytatd, igy rendszeres jovedelemmel nem rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek csak igen kevés
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szazalékos aranyban jogosultak allaskereséséi jaradékra. Kérdés, hogy akiknél a jogosultsag nem
all fenn, milyen ellatasbol vagy egyéb bevételbdl, keresetpotlo juttatasbdl élnek, kapcsolddnak e
szocidlis ellatorendszeriinkhoz, részesiilnek e telepiilési tamogatasban a feltételezhetd rendkiviili
élethelyzetiikre valo tekintettel?

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil-| Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott jogosultak
allaskeres6k szama
Fo Fo %
2012 69 11,25 16,3%
2013 55 9,25 16,8%
2014 41 8,25 20,0%
2015 33 7 21,1%
2016 28 5,5 20,0%
2017 25 7,5 29,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben it b
részesitett regisztralt .. iy . . fox
munkanélkiiliek szama gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd
(negyedévek &tlaga) - TS 1401 re'iszesﬁli'ik,étlflgos szé’ma 2015. tém.ogafésban részes’ite.ttek étle:gos
marc. 1-t61 érvényes mddszertan | havi szama (2015. marcius 01-t61 az
Ev (2015. februdr 28-t6] az ellatés szerint ellatasra valI() jogosultsag
megszlint, vagy kiilon valt EGYT-re (TS5 5401) megviltozott)
és FHT-ra)
Fé Fé 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiliel %-
aban
2012 10,75 0,87% n.a. 0,00%
2013 11,25 0,93% n.a. 0,00%
2014 3,5 0,29% n.a. 0,00%
2015 2,25 0,19% n.a. 0,00%
2016 2,5 0,20% n.a. 0,00%
2017 n.a. n.a n.a. n.a. 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szdma jogszabalyi valtozas miatt lényegesen csokkent,
mivel azok a személyek részesiilnek ebben az ellatdsban, akik 5 éven beliil elérik a
nyugdijkorhatart. A segély folyositasanak egyik feltétele a csalddsegitd szolgalattal torténd
egylittmikodés. Ennek a korosztalynak a munkaerdpiacra torténd visszavezetése nehéz feladat,
ezért a mentdlis gondozasukon van a hangstly.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

veszélyeztetett

Osszes lakasallomany (db)
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Lednyvaron a lakasdllomany szdma éves szinten 1-3 lakdssal nd. A jovOben a Panorama utcai
Onkormanyzati telkek értékesitésébdl adoddan ez a ndvekedési arany néni fog, ugyanakkor
miutdn beépiiltek ezek a lakas célu épitési telkek, mar csak ennél is minimalisabb lakasallomany
novekedés varhato. Lakasallomanyunk nem megoszlott, Lednyvaron nincs bérlakas, nincs szocidlis
lakhatast biztositd lakasallomanyunk és egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéla ingatlanrdl sincs
tudomasunk. Elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztosité lakds a nyilvantartdsunkban nem
szerepel, adattal errél nem rendelkeziink. Ugyanakkor dnkormanyzati nyilvantartasunk alapjan a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997.évi XXXI. torvény 67/A. §
(1) bekezdésének c) pontja alapjan mindstilnek 3 leanyvari lakhellyel rendelkez6 csaladban
€l6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermekek hatranyos
helyzetiinek. Ok félkomfortos lakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott élnek, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A telepiilésen szegregatumok nincsenek, 1-2 kivétellel minden lakas 6sszkozmiivesitett.
a) lakhatast segit6 tdAmogatasok

Lednyvaron telepiilési tdmogatds keretében biztositunk lehetdséget a lakhatdssal kapcsolatos
rendszeres kiaddsok tdmogatdsara. Hatdlyos szocidlis rendeletiink értelmében telepiilési timogatas
nyujthato a szocidlisan rdszoruld haztartasok részére az altaluk lakott lakas, vagy nem lakds céljara
szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos, a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiadasok
viseléséhez. A lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok tamogatasara jogosult az a kérelmezd,
akinek a haztartdsdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
legkisebb Gsszegének 350 %-at, egyediil él6 esetében a 450 %-at. Ha a kérelmezd altal lakott
héaztartas kizdrdlag a kiskort, illetve ©6nalld keresettel nem rendelkezd nappali oktatdsban
tanulmdanyokat folytatd gyermeke(ke)t egyediilalloként neveld sziild vagy torvényes képvisel6bdl
all, az egy fdre jutd havi jovedelem nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 450 % -at. A lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres telepiilési tdamogatas havi Osszege
minimum 2.500.-Ft, maximum 5.000.-Ft, egy év id6tartamra keriil megallapitasra és ugyanazon
lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg. Megallapitdsanak egyéb feltétele, hogy a kérelmezd
az életvitelszertien lakott lakdshoz tartozd udvarat gyomtol és parlagf(itdl mentesiti, a keritésen
kiviili teriiletét és jardat folyamatosan tisztantartja, sikossdgmentesitésérdl folyamatosan
gondoskodik. A Lakhatashoz kapcsolodd tdmogatds az albérleti vagy bérleti szerzédéssel
rendelkezd haztartasok szamara is nyujthatd, amennyiben legaldbb fél éve leanyvari lakcimmel
rendelkeznek.

b) eladésodottsag
A lakossag eladosodottsagarol és annak mértékérdl nincs adatunk.

Az eladdsodottsag megelézése érdekében nkorméanyzatunk egytittmiikodik a védendd fogyasztoi
statusz megszerzésének igazoldsaban. A védendd fogyasztoi statusz igazolas a lakhatas
megOrzését, a hajléktalannd valas megel6zése érdekében a legnehezebb anyagi koriilmények
kozott éléket hivatott segiteni. A statusz az Eurdpai Unid elbirdsa alapjan keriilt bevezetésre. A
védendd fogyasztd statuszt szocidlisan raszoruldk és fogyatékos személyek vehetik igénybe a
villamos energia, a gazszolgaltatds és a vizszolgdltatas tekintetében. A statusz megszerzése esetén
igénybe vehetd kedvezmények az aldbbiak:

- részletfizetés 12 naptdri honapon beliil egy alkalommal,

- fizetési haladék legfeljebb 30 napra,
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- eldre fizetd mérd felszerelése, amely esetén nem lehetséges az adossag felhalmozasa.

c) lakhatas egy¢éb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

A telepiilésen nincsenek komfort nélkiili lakdsok, minden lakds vezetékes ivdvizzel, arammal,
csatornaval ellatott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Leanyvaron nincsenek telepek, szegregatumok, vagy szegregacioval veszélyeztetett teriiletek.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatadshoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény alapjan 1. §-a szerint az
egészségligyi alapellatds biztositja, hogy a beteg a lakohelyén, illetve annak kozelében valasztasa
alapjan igénybe vehetd, hosszu tavu, személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi
ellatasban részesiiljon, nemétdl, koratdl és betegsége természetétdl fiiggetleniil. Leanyvar kozség
onkormdanyzata a torvény 4ltal eldirt kotelezettségének eleget téve az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,

d) a védoénoi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A haziorvosi és a hazi gyermekorvosi ellatads tekintetében Lednyvar kozség teljes kozigazgatasi
teriilete egy korzetet alkot. Az ellatds székhelye: 2518 Lednyvar, Erzsébet u. 4. Az iskola-
egészségiigyi ellatés tekintetében a Lednyvéri Ovoda és a Lednyvéri Erdély Jend Altalanos Iskola
egylitt alkot egy ellatasi korzetet, székhelye: 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 92. A fogorvosi alapellatas
tekintetében Leanyvar kozség teljes kozigazgatasi teriilete szintén egy korzetet alkot. Az
alapellatdsok koziil egyediil a fogorvosi alapellatds esik a telepiilésen kiviil, a betegeknek a
szomszédos kisvarosba, Dorogra kell utazniuk az ellatds igénybevétele céljabol. A tavolsag
maximum 8 km, a tomegkdzlekedés kiépitett. Az alapellatdshoz kapcsolodd haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ligyeleti ellatas tekintetében Leanyvar Kozség teljes kozigazgatasi teriilete szintén
egy korzetet alkot, az ligyelet székhelye pedig tigyszintén Dorog. Fogorvosi tigyeleti ellatasunk
székhelye a Lednyvartol 50 km-re fekvé megyeszékhelyen, Tatabanydn van, ami
tomegkozlekedéssel csak atszallassal megkozelithetd. Akdrcsak az eddig szdmba vett egészségiigyi
alapellatasaink, a védondi ellatasunk is egy korzetre épiil, székhelye helyben talalhatd.

Az 1997. évi CLIV. az egészségligyrdl szold torvény 89. §-a alapjan a jarobeteg-szakellatas a beteg
folyamatos ellatdsat, gondozasat végzd orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan,
szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszer(i egészségiigyi ellatds, tovabba fekvdbeteg-
ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozast jelenti. Az
altalanos jarobeteg-szakellatast a beteg egészségi allapotanak veszélyeztetése nélkiil, rendszeres
tomegkozlekedés igénybevételével megkozelithetGen (a tovabbiakban: lakohelyének kozelében)
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kell biztositani. Lednyvar lakosai részére a kiilonb6zd szakorvosi ellatdsok igénybevételére a
szomszédos Dorogon biztositott, ahova tomegkozlekedéssel konnyen el lehet jutni. A dorogi
szakorvosi rendelében a kovetkezd szakellatasok biztositottak: belgyogyaszat, borgyogyaszat,
diabetologia,  érsebészet,  fizikoterapia, fiil-orr-gégészet,  gastroenteroldgia, gyermek-
tidégyogyaszat, ideggyodgyaszat, ifjusagi négydgyaszat, ndgyogyaszat, onkoldgia, ortopédia,
proctoldgia, pszichidtria, reumatoldgia, rontgen, ultrahang, sebészet, szemészet, tiidégydgyaszat,
uroldgia, gyermekneuroldgia.

Szintén az egészségiigyrdl szolo torvény és annak 91. §-nak (1) bekezdése alapjan az altalanos
fekvObeteg-szakellatas a betegnek a lakohelye kozelében, fekvObeteg-gyogyintézeti keretek kozott
végzett egészségligyi ellatdsa. Leanyvarhoz legkozelebb esé fekvdbeteg szakellatast biztositd
kérhaz Esztergomban, telepiilésiink 15 km-re van. Az intézmény megkozelithetdsége jelenleg
tomegkozlekedéssel is konnyen megoldott, hiszen a korhazba gyalogosan is par per alatt el lehet
jutni a buszvégallomasrdél. Ugyanakkor az esztergomi buszvégallomas a kozeljovOben a varos
peremére koltozik, ahonnan tervezetten rendszeres helyi jaratokkal fogjak biztositani a varosba
vald bejutast. Kérdés, hogy milyen gyorsan fogja kiforrni magat az 4j tomegkozlekedési rend és
kérdés, hogy az atszalldsok mennyire fognak az idds korosztalynak esetleg nehézséget okozni.

Kozgyodgyellatas keretében a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III.
torvény 49. §-a értelmében a jardsi hivatal biztosit a szocidlisan raszorult személy részére az
egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitdsahoz kapcsolddd kiadasainak csokkentése
érdekében hozzajaruldst. Leanyvaron a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama éves
szinten valtozik. Jelentdsen mérték lecsokkent a szdmuk a 2013-as évre, majd egy év mulva szintén
sokkal tobben lettek a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezdk szdma

2 Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezék szama

2012 49
2013 10
2014 27
2015 38
2016 33
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 56. §-a értelmében a
szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az onkormanyzatok
biztositjadk. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatdsokat és a
szakositott ellatdsokat. Leanyvaron a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatasok
korében az onkormanyzat az étkeztetést, a tdmogatd szolgdltatdst és a hazi segitségnyujtast a
Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretei kozott miikodd Dorog és térsége Szocialis Alapellatod
Szolgalat kozremtikodése altal biztositja. A szintén a szocidlis alapszolgaltatasok korébe tartozo
csaladsegitésrdl - mely a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato keretében miikodtethets - a
Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretei kozott mikodS Dorog és Térsége Csaladsegito- és
Gyermekjoléti Szolgalat kozremiikodésével gondoskodik. A Szolgalat heti egy alkalommal,
Lednyvar Kozség Onkorményzata tanacstermében iigyfélfogadast és személyes
csalddgondozast tart, tovabba a helyi ligyfélfogadasi id6n kiviil a dorogi székhelyén biztositja a
szolgaltatasainak elérhetdségét.

b) prevencids és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az egészségligyi prevencio célja a betegségek kezelésével szemben azok megel6zése. A modern
egészségiigyi rendszerekben a prevencié harom szintjét kiilonboztetik meg:

- Elsddleges (primer) prevencié célja, hogy egy adott népességen beliil mérséklédjenek bizonyos
betegségek, balesetek (példaul munkahelyi balesetek), a mentdlis rendellenességek és
zavarok 1j eseteinek eléfordulédsi aranya. Oksagi megeldzés torténik. Igy példaul primer
prevencid olyan serdiiloknek tartani el6adast a kabitoszer-fogyasztds veszélyeirdl, akik
még nem probaltak.

- Masodlagos (szekunder) prevencié célja a korai stadiumban 1évd esetek gyors, hatékony
megolddsa, amikor még nem rogzilt az allapot. Szlréssel torténhet. Példa erre
a mammografia és a colonoscopia, mely soran rdkmegel6z6 allapotot vagy a rak korai
stadiumat keresik, hogy az ne progredialjon.

- Harmadlagos (tercier) prevencid a karositdo hatdsok, kovetkezmények kikiiszobolése,
artalomcsokkentés. Rehabilitacié atjan valosulhat meg. (példdul intrevénas drogfogyasztas
estén a tlicsere-program, mely megel6zi a HIV-fert6zést)'

Lednyvar esetében sajnos az egészségiigyi prevencids programokhoz vald hozzaférés tekintetében
érezhetd a nagyobb varosoktdl, févarostol vald tavolsdg. A szomszédos kisebb varosokban
elérhetdek a szekunder tipusu prevencids szolgaltatasok, szlirések, ugyanakkor mivel ezek nem
olyan nagy szdmban és valasztékban biztositottak, mint a nagyobb varosban, févarosban, hosszu a
varakozasi id6, nehéz hozza jutni olyan idében, amikor még van értelme a prevencidnak.
Egészségiigyi prevencios programok tekintetében éves szinten egy alkalommal helyi lelkes
lakosokbdl all6 egyesiilet szervezésében, az dSnkormanyzat tAmogatdsaval valosul meg az Egészség
Nap nevli rendezvény, ahol a lakossdg ingyenesen vehet részt kiilonféle egészségiigyi sztlird
programokon. Sajnos mivel a program civil szervezési, kérdéses, hogy meddig lesz jovdje, lesz e
utdnpotlasa a hasonld nagyszer(i és nagy értékii civil kezdeményezéseknek?!

Az egészségiigyi és egyéb prevencios programok és szolgdltatdsok hidnya mogott all az is, hogy
helyben és a kornyezé telepiiléseken is egyre kevesebb civil szervezet miikodik. A civil szféra
tagjainak a profilja els6sorban a prevencids tevékenység, az altaluk képviselt értékek kozvetitése, a
tarsadalmi tudatformdlds és érzékenyités. Hidnyuk esetén dallami, kozpénzbdl fenntartott

12 https://hu.wikipedia.org/wiki/Prevenci%C3%B3
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intézményeknek a kezelés mellett nincs kapacitdsa prevencios tevékenységre. Problémaként
definidlhatjuk tehat a prevencios- és sziird programokhoz valé helyi lakosok hozzaférését és célul
tlizhetjiikk ki az 0j, onkormdnyzati-civil kapcsolatok kialakitasat a hidnyérzet mérséklése és a
helyben megvalosuld prevencios programok novelése érdekében. A védond, iskola, 6voda,
csaladsegitd is végez természetesen prevencios teveékenységet, de a kapacitas hidnya gatolja az ez
irdnyt tevékenységet.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz val6 hozzaférés

Leanyvar kozség onkormanyzata a szocialis rendeletében biztositja a helyi csaladok részére,
gyermekiik egészséges fejlédésének biztositasa érdekében a logopédiai, pszicholdgiai és bolcsédei
szolgaltatas igénybevételének tamogatasat, teleptiilési tdimogatas keretében.

A Komarom-Esztergom megyei Pedagogiai Szakszolgalat Dorogi Tanintézménye biztositja a helyi
specialis figyelmet igényld tanulok, gyermek részére a gydgypedagogiai tandcsadast, a logopédiai
ellatast és a gydgytestnevelést. A nevelési tandcsadds szolgaltatds keretében az intézmény
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek problémainak feltardsat,
szakvéleményezését, habilitdcids célu foglalkoztatdsat, valamint iskolakezdéshez sziikséges
szakvélemény készitését végzi.

A szakszolgalat ellatasi teriiletéhez tartozik 9 telepiilés, vagyis a szolgaltatasokra vald sziikség és
igény nagy, amit a rendelkezésre all6 szakemberek alacsony létszdma nem képes ellatni, igy a
varakozasi, eldjegyzési id6 hosszu.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli és mindségli ételhez. Az
onkormdanyzat minden kdznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A szolgaltatd mindségi és
mennyiségi ellenérzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés a helyi sportegyesiileteken keresztiil biztositott.

f) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Az Oonkormanyzattal szemben a szolgaltatdsok nyujtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld bandsmdd kovetelményeinek megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kertilt sor.

g) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil
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3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Leanyvar kozosségi életének elsédleges szinterét a Farkas Janos Mtivelddési Haz (2518 Leanyvar,
Bécsi ut 182.) és a mellette kialakitott sportpalya. A mivel6dési haz biztositja a helyszint a helyi
civil szervezetekre épiil6 nemzetiségi tanccsoportok probainak, a Judo és ping-pong edzéseknek.
Barati kapcsolatokra is épiild kozosségekrdl beszéliink, akiket Osszetart az azonos érdeklddési kor,
hobby, ugyanakkor lehetoséget biztositnak a kozdsséghez valo tarozas élmények megélésére és
helyes értékeket kozvetitetnek. A helyi rendezvények elsGsorban a telepiilési dnkormanyzat,
német nemzetiségi onkormdnyzat, a Farkas Janos Muvel6dési Haz és a helyi civil szervezetek
szervezésében valosulnak meg. Ezek a rendezvények altaldban Osszehozzak a falu lakossaganak
jelentds részét, idoseket és fiatalokat egyarant, széles kornek biztositanak lehetdséget a szabadidd
kulturalt és értékes eltoltésére.

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egylittélésnek vannak bizonyos alapvetd szabdlyai, melyet a betartatds érdekében
Lednyvar kozség onkormanyzata rendeletbe fogalmaz és 2019. folyaman életbe fog léptetni. A
rendelet célja, hogy az egytittélés soran felmeriilé konfliktus helyzetek kialakuldsdra lehetéséget
adhato helyzetek elkeriilhetdek, sziikség esetén szankcionalhatok legyenek.

c) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Leanyvaron az 6nkéntes munka nem 4&ll tavol sem a fiatal, sem az id6és korosztalytdl. A helyben
mukodo, tevékenykedd civil szerezetek tagjai egytdl-egyig onkéntes munka keretében vallalnak
feladatot az egyesiiletek életében. Onkéntes tevékenység keretében oktatatjak a fiatal generacio
részére a német nemzetiségi néptancot az iddsebb tancosokbol kikeriild tadncoktatdk, a Judd
sportegyesiileten beliil is 6nkéntes tevékenység keretében torténik az onvédelem, a miivészi szintti
technikak tanitdsa, a gyermekeknek a sport és egymas tiszteletére valo nevelése, tovabba a helyi
nagycsaladok is 6nként fogtak Ossze, alakultak szervezett formdba és szerveztek kezdetben kisebb,
majd késébb nagyobb helyi kozosségeket is megmozgato, értékes programokat. Természetesen az
elébbiekben kiemelt konkrét oOnkéntes tevékenység keretében ellatott poziciokon tul ezen
egyesiiletekben és a falunk életében is rendkiviil sok olyan feladat és hattérmunka van, melyek
elvégzése mogott egy-egy munkajat onkéntes alapon ellaté személy all. Az onkéntes munka az,
amit jo szdndékti emberek masok javara, a kozos jo érdekében 6nként, tudatosan, kényszer vagy
ellenszolgaltatas nélkiil, egyénileg vagy csoportosan végeznek. Leanyvar tobbek kozott azért is jo
élni, mert nagyon sok ,jo szandéka ember” lakja ezt a kicsiny teleptilést, akik onként segitenek
egymasnak, masnak. Kovetkeztethetést is vonhatunk le, méghozzd azt, hogy az Onkéntes
szervezOdésekre alapozva, vagy onkénteseket toborozva és koordindlva nagy célokat sikertiilhet
helyi szinten megvaldsitani.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Leanyvaron nem miikodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tartds munkanélkiiliség, szdma nem csokken | kozfoglalkoztatds folytatdsa, munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositasa

Palyakezddk és 50 év feletti allaskeres6k magas | Tajékoztatas az elhelyezkedést tdmogatd
szdma lehetdségekrdl.

A szegénység oka a tartds munkanélkiiliség, a | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
tartés munkanélkiiliek szdma nem csokken

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Bursa Hungarica 0sztondij tovabbfolytatasa.
atoroklédése Nyadri didkmunka program folytatasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyarorszag 1990-ben irta ala az 1989. november 20-an, New Yorkban kelt Gyermekjogi
Egyezményt és az Orszaggytlés az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett ki, igy annak rendelkezései
a hazai torvényekhez hasonldan hatdlyos és érvényes. Az egyezmény Osszefoglalja azoknak a
jogoknak a minimumat, amelyeket minden allamnak biztositania kell a gyermekek szamara, igy a
gyermekek életben maradasat, fejlédését, védelmét és a tarsadalomban val6 részvételét biztositd
jogokat. Az egyezmény elsésorban az allamra nézve fogalmaz meg kotelességet, az alaird
orszagoknak — igy Magyarorszagnak is — az ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga el6tt rendszeresen be
kell szdmolnia az egyezményben foglaltak betartasarol. '°

Az egyezmény aldirdsat kovetéen a Magyar Koztarsasag Orszaggytilése 2007. majus 31-én
elfogadta a 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozatot és annak mellékletét képezd ,Legyen jobb a
gyermekeknek” (2007-2032) kormany stratégiat, melynek a célja a gyermekszegénység
csokkentése, a gyermekek esélyeinek a novelése.

Magyarorszag Alaptorvénye is tartalmaz a gyermekek védelmét célz6 rendelkezést. A XV. cikk (5)
bekezdése értelmében Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a
noket, az iddseket és a fogyatékkal él6ket.

A gyermeki jogok szlikebb korét, tovabba a gyermekeket megilleté védelem rendszerének
részleteit a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
tartalmazza. A torvény értelmében a 14. §-nak (1) bekezdése értelmében a gyermekek védelme a
gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és
megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek
helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve

13 https://unicef.hul/igy-segitunk/kozos-ugyeink/gyermekjogok/gyermekjoqgi-eqgyezmenyrol/
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gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint e torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések
biztositjak.

Onkormanyzatunk a kéltségvetésének terhére, a szocialis alapon biztosithato telepiilési tamogatasi
kerettel is igyekszik a helyi gyermekeket és csaladjaikat tamogatni a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben a telepiilési onkormanyzat jegyzdjének
feladat- és hataskorébe tartozo ellatasok biztositasan tul.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett Gyermekjogi Egyezmény értelmében a gyermek az a
személy, aki tizennyolcadik életévét nem toltotte be, kivéve, ha a red alkalmazando jogszabalyok
értelmében nagykortasagat mar korabban eléri.

A 2018 januar elején aktudlis adatok alapjan a Leanyvar lakonépességének szama 1851 f6, melybdl
Osszesen 402 f6 a gyermek. A gyermekek kozott kisgyermek kortiak korcsoportja (0-2 év)
képviselteti magat a legkisebb aranyban, kicsivel tobben vannak az &évodds koru (3-5 év)
gyermekek és ndluk is tobben a kozépiskolds korosztaly. A legnagyobb létszamu korosztaly a
gyermekek korében Lednyvaron az &ltaldnos iskolds korosztdly, ami természetesen abbol is
adodik, hogy kordsszetételben a legtagabb korcsoportrol van szo.

KORCSOPORT 2018.01.01.
0-2 57

3-5 70

6-14 194

15-18 81

Osszesen 402

19-60 1064

61- 385
Osszesen 1449
Mindosszesen | 1851

A telepiilés teljes lakdnépességének nagysagrendileg csupan 21 %-at alkotjdk a gyerekek, vagyis
aranyuk igen alacsony. A 2017-es évet felolel6 védéndi beszamold alapjan ebben az évben 6sszesen
17 gyermek sziiletett, ami az el6z6 évek tekintetében a 2014-ben tapasztalt kiemelkedd
gyermeksziiletési szam utan a legmagasabb.

Leanyvéaron a gyermekek részére helyben biztositott a német nemzetiségi 6vodai nevelés és a
szintén nemzetiségi altalanos iskolai oktatds is. Az 6vodai nevelést 2013.06.30-ig Kozoktatasi
Tarsuldsi formdban biztositotta a telepiilésiink, majd 2013.07.01-t6] az Onkormanyzat sajat
fenntartasba keriilt 4t az 6vod, mely jelenleg tobb mint 80 férShellyel, 4 csoporttal, lednyvari
felvételi korzethatarral miikodik. Az o6vodankban kihelyezett logopédus és pszicholdgus
foglalkozik a gyermekekkel. Utdbbi statusz jelenleg sajnos betoltetlen, de cél, hogy miel6bb
szakembert taldljunk a feladat ellatdsara és a ,statuszok” stabil, gyakorlott szakemberekkel
keriiljenek betoltésre, hogy biztositani tudjuk 6vodasaink fejlesztését és felzarkdztatasat. Az 6voda
6:30 oratél 16:30 Oraig tart nyitva, amely lefedi a f6 munkaiddt, segitve ezzel a sziilok
munkavallaldsat. 2018-ban az dvoda eu-s finanszirozdsu palyazat keretében biztonsagos €s sok
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gyerek mozgasigényét kielégité dvodakertet kapott. A korszertitlen jatékok, hintdk lecserélésre

keriiltek, és modern, mindségi nevelési kornyezetet teremtettiink a gyermekek részére. A

palyazati forrasok felhasznaldsa mellett az 6voda az onkéntes tarsadalmi szerepvallalas forrasabol
épitkezve, sziildk, nevelSk, tdmogatok segitségével is folyamatosan kiviil-beliil szépiil.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

’ Ovodai Ovodai ()voda’i N Ovodaba beirt ) .
) 3-13:1:;8 gyermekcsoportok | fér6helyek szama f:;;:lieslzzil gy:;rén;l;ek gy(’)g}cr);eoddaa;égiai
Ev szama - (gyogypedagogiai . L e ; L e
gyerr,nekek e A neveléssel (gyogype(,iagoglal (gyogypecriagoglal gyermek,csoportok
szama Pt egyiitt) nevelf:ssel nevelfssel szama
egyiitt) egyiitt)
2012 n.a. 4 75 1 77 n.a.
2013 84 4 80 1 91 n.a.
2014 79 4 80 1 84 n.a.
2015 73 4 80 1 66 n.a.
2016 71 4 80 1 72 n.a.
2017 79 4 80 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

A tdblazat jol mutatja, hogy az dvoddaba beiratott gyermekek szdma minden évben alig marad el a
téréhelyek szamatdl, vagyis a kihasznaltsag gyakorlatilag 100%-os.

Az intézmény sajnos kiilon tornaszobaval nem rendelkezik, ami a befogaddképesség maximalis
kihasznaltsagaval egyiitt indokolja az 6voda tovabbi bovitését a teriilet adta lehetéségekhez
mérten.

Lednyvar 8 osztdlyos, alsé- és felsd tagozatbol allé német nemzetiségi altalanos iskoldjat 2013.
janudr 01-t6l a Klebelsberg Kuno Intézményfenntarté miikodteti. Az iskola nemzetiségi jellegébdl
adodoan heti 5 érdban tanuljak a didkok a németet nyelvet az intézményben. Az iskola arculatat a
nyelvoktatds mellett a tehetséggondozds is meghatdrozza. Az iskola német nyelv teriiletén
kiemelked6 képességli tanuldi orszdgos megmérettetésekre is eljutnak, 6k a Pilisvorosvari
Nemzetiségi Gimnaziumba, illetve a budapesti gimndziumok nyelvi tagozatara nyernek felvételt.
Bar igazi nagy tornateremmel az intézmény nem rendelkezik, tornaszobdja, az iskola melletti
sportpdlya, az intézmény eszkoz-felszereltsége é€s szervezett programjai (sportversenyeken vald
részvétel, Uszds-oktatds) a testnevelésre alkalmas terepet nyujtanak a didkok részére. A
kisiskolasok heti rendszerességgel drarendbe beépitve latogatjdk a helyi Judo Egyesiilet jatékos
déleldttjeit. A tancos gyerekek szintén heti rendszerességgel latogatjdk a délutani nemzetiségi
tancordkat. Asztalitenisz, énekkari foglalkozasok tehetik még teljesebbé a tanuldk délutani
elfoglaltsagait. Az intézmény célja a didkok értékteremtd nevelése, a tovabbtanulashoz sziikséges
tudds megalapozdsa. A gyermekek nyelvi fejlddését eldsegitendé az iskoldban logopédiai
szolgdltatds biztositott.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanuldk szama, altalanos iskolai napkozis
tanuldk szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5- iskolai tanulok
4. évfolyamon 8. évfolyamon | Altalanos szama a
tanul6k szama tanulok szama | iskolasok nappali
Tanév (gyogypedagoégiai | (gyogypedagogiai | szama oktatasban
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
tanulokkal
egyiitt)
f6 f6 o6 o6 %
2011/2012 72 44 116 26 22,4%
2012/2013 64 45 109 36 33,0%
2013/2014 60 45 105 67 63,8%
2014/2015 69 48 117 87 74,4%
2015/2016 73 50 123 67 54,5%
2016/2017 74 46 120 na. | 00%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f6)

140

120

100 -
80
60 -
40
20 -
0 - | | | | | 1

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Altaldnos iskoldsok Napkdzis dltalanos iskolasok

A telepiilésen €16 altalanos iskolaskortiak szama 2017-ben 194 f6, ugyanakkor a helyi 4ltalanos
iskoldba jarék szama csak 120 {6 volt. A fenti tadblazatbol jol latszik, hogy a didkokat nagy
létszamban viszik el a sziilék 8-6 osztdlyos gimndziumokba, hiszen a didkok szdma a felsd
tagozaton jelentésen megfogyatkozik az als6 tagozat 1étszamadatdhoz képest.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 5.§-nak n)
pontja értelmében a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott —
magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete altal megjelentetett
Gyermekvédelmi fogalomtar a veszélyeztetettség definicidjat az alabbiak szerint részletezi.
Veszélyeztetett gyermek az a gyermek, aki:

- csaladjaban vagy kornyezetében, ismétlddé vagy tartds fizikai, lelki bantalmazasnak,
szexudlis zaklatdsnak, erdszaknak, elhanyagoldsnak van kitéve és/vagy fejlédésében
csaladja, kozvetlen kornyezete karosan befolyasolja,

- testi vagy pszichés fejlodését artalmas kornyezeti hatdsok, rossz interperszondlis
kapcsolatok akaddlyozzdk, karositjak."

A veszélyeztetettség nem akut helyzet, hanem veszélyeztetd folyamat kovetkeztében kialakult
allapot, igy a jelzérendszer tagjainak — védond, 6vodapedagdgus, iskola, haziorvos, stb. - kiemelt
szerepe van a veszélyeztetettség felismerésében.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatosdg szervezetérdl és
illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § n) bekezdése alapjan a jarasi
gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele {igyében. A gyadmhivatal a jogszabalyban
meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe
vétel iranti eljarast hivatalbdl lefolytatni.

Amennyiben az eljards nem a gyermekjoléti szolgdlat kezdeményezésére indult, ugy a
gyamhivatal beszerzi az illetékes gyermekjoléti szolgalat javaslatat az tigyben.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Telepiilési Onkormanyzat jegyzljének feladat- és hatdskorébe tartozik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa. Az ellatdsra valo jogosultsagi feltételekrdl — egy fore
jutd csaladi jovedelem és vagyon mértéke - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szo0lo 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag megallapitadsanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek - kiskord, vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoru - szocidlis helyzete alapjan jogosult:

- azingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre,

- asziinidei gyermekétkeztetésre (amennyiben megfelel tovabbi letételeknek is)

- mas jogszabalyokban meghatarozott kedvezményeknek az igénybevételére,

- évente két alkalommal természetbeni juttatasként meghatarozott alap-, vagy emelt 6sszegli

Erzsébet-utalvanyra.

14 http://www.macsgyoe.hu/
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 47
2013 19,5
2014 35
2015 33
2016 24
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

A gyermekvédelmi torvény 19. § (la) bekezdése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csalddba fogad6 gyamjaul kirendelt hozzatartozé
pénzbeli ellatasra jogosult, ha a gyermek tartasdra koteles, és nyugellatasban, korhatar eldtti
ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, tdncmivészeti életjdradékban, atmeneti banyaszjaradékban,
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, iddskoruak jaradékaban vagy olyan
ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérdl szolo
jogszabaly hatalya ala tartozik.

Leanyvaron 1 f6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskort unokajat
gyamként neveld nyugelldtadsban részesiild nagymama részesiil a pénzbeli ellatasban. Az ellatas
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2018-ba keriilt megallapitasra, kordbban nem nyujtott be kérelmet Onkormanyzatunkhoz
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara csaladba fogadd gyam.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

1997. évi XXXI. torvény 21./B §-a értelmében az intézményi gyermekétkeztetés ingyenesen kell
biztositani az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevé tanul6 szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették, vagy fogyatékos
gyermekek szdmadra nappali ellatdst nyujtd, az Szt. hatalya ald tartozd fogyatékosok nappali
intézményében elhelyezett rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek
szamara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A telepiilésiinkon magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdmara, aranyara
vonatkozd adatok nincsenek nyilvantartva.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Leanyvar teriiletén nincsenek szegregalt teleptilésrészek, se telepek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdbi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Lednyvar kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy védondi ellatdsi korzetet alkot. Az ellatas
székhelye: 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 4. A védoénd feladatkorében ellatja:

- varandds gondozas, névédelem

- csecsemd kisgyermek és ifjasagi gondozas

- Ovodai el6adasok, foglalkozasok

- iskolai szlir6vizsgalatok, el6adasok, foglalkozasok, kotelezd véddoltdsok szervezése,

lebonyolitasa
- egyéb egészségneveld, kozosségformalo tevékenységek
- kapcsolattartds mas intézményekkel

Varandds tandcsadassal hetente egy alkalommal, minden hétfén 9-tél 11 o6rdig varja védondnk a
helyi kismamadkat, akikkel a kapcsolattartds mar a gyermek sziiletését megel6zden is rendszeres és
folyamatos. Csecsemd tandcsadds minden héten szerdan 9-t6l 12 éraig biztositott. Az MSZSZ, azaz
mozgd szakorvosi szolgdlat minden hénap elsé keddjén 13-t6l 14 ordig elérheté6 a véddéndi
szolgdlat székhelyén. A védond szerepe a gyermekek egészséges fejlodésének tdamogatdsaban
elsédleges, ezért védoéndnk célja, hogy az anyukdkkal jo kapcsolatot épitsen ki és apoljon. A
varandds gondozas mindenki szdmadra elérhet6vé tétele érdekében védénénk a tanacsadasok
idépontjait egyeztetése tekintetében rugalmas, egyiittmiikodik a kismamaval és sziikség esetén
igazodik munkarendjéhez.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Leanyvar kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy gyermek-haziorvosi ellatasi korzetet alkot. A
telepiilésen 1 gyermek haziorvos tart egészséges tandcsadas keretében havi 1 alkalommal
ellendrzést és tandcsadast. Beteg gyermekkel a legkozelebbi gyermek-haziorvosi elldtas a
szomszédos teleptiléseken — Piliscsév, Kesztolc - is elérhet6. Személyautdval 5-5 perc alatt
megkozelithetd mindkét telepiilés, ugyanakkor tomegkozlekedéssel mar nehézkesebb, kozvetlen
buszjarat nem gyakori rendszerességgel biztositott, vonattal nem érdemes ttra kelni az allomdasok
és a rendeldk kozotti oridsi tavolsag miatt. Ugyanakkor a Lednyvartol 7-8 km-re 1évé Dorogon
tobb gyermekorvosi praxis is miikodik, szabad orvosvalasztas lévén a tomegkozlekedésre utalt
lakossdgnak Dorogon praktizald gyermek-haziorvosvalasztas elérhetébbnek bizonyulhat.
Egyértelmlien megallapithatd, hogy gondot jelent, hogy nem megoldott helyben a gyermek-
haziorvosi ellatas.

A gyermek jarobeteg szakorvosi ellatasok legkozelebb Dorogon, Esztergomban és Tatabanyan
elérhetdek, gyermek fekvObeteg osztdly van Esztergomban és Tatabanyan.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatokkal

0-7 éves kortak specidlis ellatasi igényeire vonatkozé adatok telepiilésiink nem rendelkezik.
d) gyermekjoléti alapellatas

A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgdltatds, a gyermekek napkozbeni elldtasa, a gyermekek atmeneti gondozasa és
a Biztos Kezdet Gyerekhdz. Lednyvar a gyermekjoléti szolgaltatasrol a - mely a szocidlis
alapszolgaltatasok korébe tartozd csalddsegitéssel egy szolgaltatd keretében miikodtethetd - a
Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretei kozott miikodd Dorog és Térsége Csaladsegitd- és
Gyermekjoléti Szolgalat kozremtikodésével gondoskodik. A gyermekjoléti alapellatds célja a
gyermekjolétnek, azaz a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésének, személyi, vagyoni
és egyéb jogainak biztositdsa. Leanyvar tekintetében az dnkormdényzat és a helyi klienskornek a
Szolgalattal, valamint a Szolgdlatnak a helyi jelzOrendszeri tagokkal valo egyiittmikodését
nehezitették a kordbbi évek szervezeti atalakuldsai, valamint a segit személyében torténd gyakori
valtasok. A 2018-as év masodik felére a rendszer mikodése helyre allt, a segitd személye
tekintetében valtozds nem varhato, az tigyfelek elfogadjak, egyiittmikodnek vele, kialakult a
bizalmi viszony, a jelzérendszer koordindlasa és a tagjaival valo kapcsolattartds és apolds ismét
elétérbe keriilt a gyermekek veszélyeztetettségének felderitése és megel6zése érdekében. A
Szolgalat 217. évi beszamolojabdl kideriil, hogy a jelzérendszeri tagok igényt jeleztek a szorosabb
kapcsolattartasra és a jelzéseket kovetd intézkedésekrdl torténd visszajelzésekre.

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szadmara, akiknek
napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak sziilei, torvényes képvisel6i gondoskodni a 1997. évi XXXI.
torvény 41. §a (1) bekezdésében meghatdrozott okok miatt. 2017. janudr elsejétdl a
gyermekvédelmi torvény modositdsanak hatdsara alapvetéen atalakult a gyermekek napkdzbeni
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ellatdsa. A bolcsOdei ellatast a jogszabalyvaltozas el6tt csak a tizezer f6t meghalad6 lakosu
telepiiléseken kellett megszervezni, am 2017-t6l minden olyan telepiilésen kotelezé dnkormanyzati
feladat ennek biztositasa, ahol 40-nél tobb 3 éven aluli él, vagy legalabb 5 gyermek tekintetében
erre igény jelentkezik. E Kkotelezettség teljesitésére, az el6irasoknak megfeleld feltételek
megteremtésére a jogszabaly 2018 végéig adott lehetdséget bolcséde, mini bolcsdde, munkahelyi
bolcséde, vagy csalddi bolcséde, mint a nappali ellatds biztositdsara engedélyezett kiilonbozd
alternativakkal. Leanyvar onkormanyzata 2017 januarjaban kotott megallapodast a Tiindérorszag
Csaladi Bolcsédével a bolesédei feladatok ellatasara.

e) gyermekvédelem

A Dorog és Térsége Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikddve biztositott,
ugyanakkor a nevelési oktatdsi intézményekben megbizott gyermekvédelmi felelds is
tevékenykedik ezen a teriileten.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Lednyvar kozség onkormdanyzata siirgds sziikség esetén, ha a rendkiviili élethelyzet az azonnali
segitséget indokolja, jovedelemre vald tekintet nélkiil hivatalbdl és kérelemre is megallapithatja a
rendkiviili telepiilési tAmogatds. Ebben az esetben a tamogatas 0sszege alkalmanként maximum
100 000 Ft-ig terjedhet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az emberek életében meghatarozd tényezd a szabadid6, a személyiség onmegvaldsitasanak
szerves része, eltoltésének értékes és hasznos modjat nem lehet életkortdl, nemtdl, tarsadalmi
helyzettdl fiiggetleniil mindenkire egyarant érvényes moddon meghatdrozni. A szabadidd
termékeny iddként felhaszndldsa, sajatos igényeket és képességeket feltételez, melyeket mar
kisgyermekkorban meg kell alapozni, tehat a szabadidd eltdltésére is nevelni kell. A nevelés
els6dleges szinterei a kozvetlen csaldd és az iskola, ezen tarsadalmi intézményekre harul a
legnagyobb felelésség a gyermekek szabadidés tevékenységeivel kapcsolatos szokasok
kialakitdsaban.

A Leényvari Erdély Jend Altalanos iskola pedagoégusai rendkiviili figyelmet forditanak a tanéran
kiviili szabadid6s programok - vetélkeddk, versenyek, sportdélutanok, kiilonféle szakkorok,
kulturdlis programok — szervezésére. Az iskola tanuldi szervezett tiszasoktatasban részestilnek, a
kisiskolasok pedig heti rendszerességgel orarendbe beépitve latogatjdk a helyi Judo Egyesiilet
sportos-jatékos déleldttjeit, ezaltal biztositia a gyermekek részére a kiilonféle sportagak
megismerését, a sport szeretetének megalapozasat és testi-lelki egészségfejlesztésiiket. Az iskola
nyari iddészakban is biztosit a gyermekek részére szabadidés programokat, év végi
osztalykirandulasok, kiilonféle turdk, kiranduldsok és a nyaranta szervezett erdei taborok keretei
kozott. Az iskola kiilon konyvtarral nem rendelkezik, de konyvallomdnya viszonylag gazdag és
szorosan egyiittmikodik a helyi Mfuvelddési Hazban makodd Kozségi Konyvtarral, mely
konyvtarhasznalati vetélkeddvel teszi vonzdva a didkok szamadra a konyvtari latogatasokat.

Leanyvaron az iskola mellett a Miivel6dési Haz biztositja szabadidds programok szintereit. Az
épliletben tartja edzéseit, a nemzetkozi sikereket elért és mar kordbban emlitett Judo Sport
Egyesiilet, ami nem csak a lednyvari gyerekek és fiatalok szamadra nyujt lehetdséget a szabadidd
hasznos eltoltésére, hanem a kornyezd falvakban, telepiiléseken él6 ifjisag szamara is. A
Lednyvari Német Nemzetiség Kulturdlis Egyesiilet csoportjai is az intézményben tartjak heti
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rendszereséggel probaikat. Néptanccsoport kiilonbozd korosztdlyokat felolelé csoportokkal
miikodik. A legkisebbek helyi gytjtésti énekeket, monddkadkat és korjatékokat tanulnak, a
nagyobbak a magyarorszagi németek altal o6sszegyijtott gyermektancokat gyakoroljak, az ifjasagi
és feln6tt korosztalyban miikodd csoport tagjai pedig kiilonb6zd autentikus 1épésekbdl felépiild
koreografidkat tancolnak. A csoportok évente 25-30 hazai és kiilfoldi tancfesztivalon, megyei,
régios €s orszagos tdncmindsitén vesznek részt, melyeken eredeti lednyvari népviseletben lépnek
fel. A tanccsoport legfébb célja, hogy megmutassa és atadja az ifjisag szamara a régi értékeket,
hagyomanydrzd tancokat és énekeket.

Osszességében elmondhaté, hogy az iskola, valamint a faluban m(ikddé egyesiiletek tobb
alternativat is biztositanak a szabadidd eltoltésére. A gyerekek nagy része tartozik valamilyen
kozosséghez (tdnccsoport, judo, asztalitenisz), ami a mai individualista vilagban mar magaban
nagy érték. Ugyanakkor a felnOttek, idOsebb korosztdly tekintetében hidny mutatkozik a
szabadidds, egészségfejlesztést tdamogatd programok tekintetében, tehat telepiilésiink esetében
fejlesztési lehetéségként meriil fel a szabadidd értékes eltoltésére és az egészségfejlesztésre
alkalmas programok repertodrjanak bévitése.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az ovodéban, iskoldban az intézményi gyermekétkeztetés megoldott, izlést, igényt és elbirast is
kielégits étkeztetést biztosit a gyermekeknek.

Onkormanyzatunk a gyermekvédelmi torvény alapjan kotelezéen megszervezi és ételhordéban
torténd hazhozszallitassal biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést az arra igényt tarté hatranyos
helyzeti- és halmozottan hatranyos helyzeti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermekek részére.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei

Onkormanyzatunk felé nem érkezett jelzés a fent nevezett sérelmekrdl.

j) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil
A Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat koordindldsaval megvaldsuld ruha-, élelmiszer- és egyéb
adomanyok osztasa, mint hatranykompenzalo6 és a raszoruldkat elényben részesitd természetbeni
juttatdsok nagyban hozzajarulnak a tdmogatottak helyzetének komfortérzetének javitdsdhoz.
Hasonlo elényben részesitést alkalmaz onkormanyzatunk az éves szinten palyazati keretek kozott
beszerzett szocialis célu tlizifa tdmogatas kiosztasakor, hiszen a palyazati rendelkezik arrél, hogy
milyen tipusu tligyfeleket/kérelmezdket kell a kérelmek elbirdldsakor elényben részesiteni.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol 4. § 13. bekezdése szerin kiemelt figyelmet igényld
gyermek, tanulo:
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o kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:
o asajatos nevelési igényt gyermek, tanulo,
o abeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld,
o akiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulo.

Leanyvar évodajanak alapit6 okiratdban szerepel, hogy fogadja az SNI-s gyermekeket, tovabba a
helyi altalanos iskolaban is biztositott a kiemelt figyelmet igényld gyermekek oktatdsa, vagyis
biztositottak az integralt oktatas nevelés és oktatas feltételei.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanul6 esetében a csalddsegitd fokozott kapcsolatot tart
a jelzérendszer mtikodtetése keretében az intézményekkel és sziikség esetén gondoskodik mind a
gyermek és annak csalddja, mind az intézmény tdmogatasarol.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kérdésre kordbban valaszt adtunk. Lasd.: 3.3. és 4.1.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregdacios

Onkormanyzatunk felé nem érkezett jelzés a fent nevezett sérelmekrdl.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Egy nevelés, egy oktatasi intézmény miikodik a telepiilésen, a kérdés nem relevans.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A kérdésre kordbban valaszt adtunk. Lasd.: 4.3. )
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Ovodai tornaszoba hidnya.

Ovodai bévités.

Gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai kozott

/o

egyiittmiikodés erdsitésre szorul.

JelzOrendszer muikodésének erositése,

koordinalasa.

Alacsony a szabadidd eltoltésre alkalmas
jatszoterek és zold teriilet aranya.

Akadédlymentes parkok, jatszoterek bdvitése,
feltjitasa.

Az o6voda nyari idészakban torténd bezarasa
tobb jelent nehézséget
gyermeke biztonsagos elhelyezése tekintetében.

csaldd  szamara

Igények felmérése és lehetdségek feltarasa,
hogy ebben az iddszakban is legyen ¢évodai
ellatas.

5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Unidrol szold szerzédés és az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzédés (EUMSZ)
alapjan az Unio tevékenységeinek folytatdsa sordn torekszik az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére,
valamint a férfiak és n6k kozotti egyenléség elémozditasara.'®

Magyarorszagon az Alaptorvény II. cikke rogziti, hogy az emberi méltdsag sérthetetlen és minden
embernek joga, XV. cikke pedig rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében. Az Orszaggytlés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenld méltésagu személyként élhessen és azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamadra, kinyilvanitva azt,
hogy az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas elémozditdsa elsGsorban allami kotelezettség,
megalkotta az egyenld bindsmddrol és az esélyegyenldség elomozditisdrol szolé 2003. évi CXXV.
torvényt. A torvény 8. §-a értelmében hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt helyzete,
tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt részesiil kedvezdtlenebb
banasmodban, mint amelyben mads, Osszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport
részesiil, részesiilt vagy részesiilne.’® Ilyen tulajdonsdgnak mindstil tobbek kozott a nemiség, a
csaladi allapot és az anyasag is, melyek alapjan sajnos a valosagban a ndket szamos teriileten —
kiemelten a munkaerd-piacon - tovabbra is ér hatranyos megkiilonboztetés.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
Az Europa 2020 stratégia az Eurdpai Unid novekedési és foglalkoztatasi stratégiaja, melynek egyik
célkitlizése a 75 szdzalékos foglalkoztatasi rata elérése. Ehhez jelentds potencidlt jelenthet a ndi
foglalkoztatds novelése. A jelenleg érvényes foglalkoztatdsi irdnyelvek négy kulcsteriileten
fogalmaznak meg prioritdsokat a tagallamok szamadra:

15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

16 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV
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- munkaerd iranti kereslet novelése;

- amunkaer6 kindlat minéségének javitasa (oktatas, képzés);
- munkaerdpiac miikodésének javitasa;

- eselyegyenlOség biztositasa, szegénység kezelése.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A Bizottsag 2015-6s kozos foglalkoztatasi jelentése (Joint Employment Report) megallapitotta,
hogy bar torténtek javulasok az unios tagallamokban, ennek ellenére tovabbra is a nék

- foglalkoztatottsagi aranya joval alacsonyabb a férfiakénal,

- talsulyban vannak egyes kevésbé megbecsiilt és megfizetett dgazatokban és szakmdkban,

- gyakrabban latnak el munkakoroket részmunkaiddben,

- aranytalanul kis szamban jutnak vallalati vezetdi, illetve politikai vagy gazdasagi

dontéshozoi tisztséghez.

Mindezek kovetkezményeként is a szegénység jobban veszélyezteti a ndket, kiilonosen a
nyugdijasokat, valamint a gyermekiiket egyediil nevel§ anydkat és az olyan hatranyos helyzetii
csoportokhoz tartozo ndket, mint példaul az etnikai kisebbségek és a bevandorlok.

A hazankban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos
megkiilonboztetések minden formajanak kikiiszobolésérdl szolo ENSZ dokumentum (in. CEDAW
egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatas teriiletén biztositand6 egyenléségi jogokat.
Ezek kozott szerepel tobbek kozott, hogy a kivalasztaskor ugyanazokat az ismérveket kell
figyelembe venni az egyes jelentkezOknél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenlé munkaért
egyenld bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsdg rendszeresen ellendrzi az
egyezményben foglaltak megvalosulasat. Legutdbb erre 2013-ban keriilt sor, amikor is felhivtak
Magyarorszag figyelmét, hogy novelje a néi foglalkoztatast, sziintesse meg a foglalkoztatasi
szegregaciot és a nemek kozotti bérkiilonbséget.

Ha az alabbi tdblazat értékeit vizsgaljuk Lednyvaron a ndk foglalkoztatdsi ratdja igen magasnak
bizonyul és éves szinten is javul, hiszen a munkavallaldsi kort ndék szdmdnak toredéke van
regisztralt allaskeres6ként nyilvantartva. A tényleges foglalkoztatottakrol nincs adatunk, igy nem
tudhatjuk, hogy hanyan vannak olyanok, akik ugyan nem dolgoznak, de munkanélkiiliként
nincsenek nyilvantartva. A munkanélkiiliek szdmabdl kovetkeztetve a foglalkoztatottsagi rata a
nodk esetében az elmult évek soran kedvezdbb a férfiakéhoz képest.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev

Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
2012 632 610 n.a. n.a. 42 28
2013 619 596 n.a. n.a. 33 23
2014 613 584 n.a. n.a. 25 17
2015 618 579 n.a. n.a. 18 15
2016 626 595 n.a. n.a. 17 11
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 14 11

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A n6k részvételérdl a foglalkoztatast segit6 és képzési programokban nincs adatunk.
c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony, nem piacképes iskolai végzettség minden esetben megneheziti a munkaerd-piaci
elhelyezkedést. A probléma hatvanyozottan érzékelhetd alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
né esetében, akiknek helyzetét az anyasdg és a szereppel kapcsolatos negativ munkaltatoi
sztereotipidk is nehezitik. A munkaerd-piacra torténd be- vagy visszailleszkedést segitheti a
Foglakoztatasi Szolgalat helyileg illetékes szerve 4altal biztositott képzések, munkaerd-piaci
szolgaltatdsok. Onkorményzatunk az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt
allaskeres6k részére kozfoglalkoztatds keretében tud foglalkoztatdst biztositani. A ndi
munkakorok ezen a teriileten elsdsorban takaritéi munkat jelentenek. Helyi szinten allaskeresési
tandcsadas tipusu szolgaltatasokkal — tdjékoztatds, onéletrajz készités, stb. - all rendelkezésre az
onkormanyzat részérdl a szocidlis tigyintézd az ezen a teriileten segitséget kérd tigyfelek részére. A
Farkas Janos Mivel6dési Hazban miikod6 eMagyarorszag Pont-ban internetes allaskereséshez
kapnak segitséget az tigyfelek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Eurostat 2014-es vizsgdlata alapjan a teljes munkaiddben foglalkoztatott ndk bruttd
atlagkeresete globalisan 30%-kal kevesebb, mint a férfiaké. Magyarorszagon ez az érték 15,1%."”
Magyarorszagon a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. §(1) bekezdése
értelmében a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. Ennek részletszabalyait az egyenld banasmodrdl és az
esélyegyenldség biztositasarol szold 2003. évi CXXV.tv tartalmazza.

A torvényi szabalyozas ellenére a magyarorszagi néi és férfi bér kozotti bérszakadék mégis 1étezik.
A jelenség Osszetett, magyarazo tényezoi lehetnek, hogy hazankban a néi vezetdk aranya alacsony,
a noi fizetetlen munkavégzés ardnya a férfiakéndl magasabb, a néknél gyakoribb a karrier

17

http://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojeqyzet 2017 10 nok a munkaeropiacon.pdf/91c7
128a-ad5e-45e4-b50a-59e7de659c3d
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megszakitasa vagy feladdsa. Hatterében allhat az is, hogy a valdsagban létezik a munkaerd-piaci
szegregacio és a fizetési diszkrimindcio is.

Tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak a gyermekvallalast kovetéen munkdba allni
szandékozo ndk és lehetOségeiket tekintve még inkdbb kedvezdtlenebb helyzetben vannak a
sokgyermekes édesanydk, illetve a gyermekiiket egyediil neveld édesanydk a munkaerd-piacon.
Az anyasag mellett, az alacsony iskolai végzettség, a kor, a nemzetiség, a rossz szocidlis helyzetbdl
adodo kedvezdtlen érdekérvényesitési lehetdségek, az anyagi és lakhatasi problémak is nehezitheti
a munkaerdpiacrol kiesett n6k munkaba allasat. Az emlitett tényezdk egyiittes fennalldsa esetén
mar egy jol megtervezett munkavallaloi készség/képesség fejleszté képzés sem biztos, hogy
megfeleld segitség a probléma megolddsdra, mar nem feltétleniil a munkavallaldi
készségek/képességek hianya all a munkdba 4llasi kisérletek kudarca mogott, hanem egyéb
munkavallalast akadéalyozé tényezdokrdl, melyeket eldszor el kell haritani.

Leanyvar onkormanyzatanak foglalkoztatas teriiletén tortént hatranyos megkiilonboztetésrdl helyi
lakos vonatkozasaban nincs tudomadsa, ugyanakkor amennyiben ilyen panasszal keresik meg
hivatalunkat, felkésziiltek vagyunk az informdcidonyujtasra és a panaszost segitjiik az illetékes
hatosaggal valo kapcsolatfelvételben és a panasz bejelentésében, jogainak érvényesitésében.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Leanyvaron 80 féréhelyes 6voda és 7 férdhely erejéig feladatellatasi szerz6dés keretében bolcséde
biztositja a gyermekek napkozbeni ellatdst. Az dvoda és a bolcséde nyitvatartasa lefedi a f6
munkaidot, segitve ezzel a sziilok munkavallalasat.

A gyermekek intézményesitett napkozbeni elldtdsanak biztositdsa nagy segitség a sziil6knek,
eldsegitd a nék munkavallalasat, ugyanakkor egyéb csalddi eréforrds — nagysziildk, dédsziildk,
rokonok — nem all rendelkezésre, a nehézségeket — gyerek betegsége, sziinidei zarva tartdsok —
nehéz 6sszehangolni a munkavégzéssel.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tamogatdsa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kozott a védond szakmai
munkajanak keretében valdsul meg, aki a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandos anydkra és
gyermekeikre kiemelt figyelmet fordit egyiittmtikodve a csalddsegitével. A véddénd a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandos korban megkezdi, segitséget
nyujt a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és az ezek igényléséhez sziikséges
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskoldkban kertil sor.

Leanyvaron heti egy alkalommal a Jarasi Hivatal tigysegéd delegdldsaval tart kihelyezett
ugyfélfogadast. A szolgaltatas keretében a csalddok, édesanydk segitséget kapnak a gyermek utan
jaré tamogatasok igénybevételéhez, az tigyintézéshez.
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5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Lednyvaron a csalddon beliil tortént, néket éré erdszak elkovetésérdl és elszenvedésérdl nincs
tudomasunk. Sajnos a ndket érd erOszakos esetek és a parkapcsolaton beliil el6fordulo
bantalmazasi {igyek tobbsége nem is keriil nyilvanossagra. A veszélyeztetettség elkeriilése
érdekében a szocidlis jelzérendszeriink miikodését tamogatjuk, onkormdanyzatunk szocidlis segitd
aktivan részt vesz benne.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok megyén beliil 50 km-es korzetben 1 helyen vehetd
igénybe, Budapest iranyaba az ilyen szolgaltatasok kore megfelelGen kiépitett.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Leanyvaron a dontéshozatali folyamatokban is képviseletik magukat nék. Bar az dnkormanyzat
képvisel§ testiiletének csak egy ndi tagja van, a német nemzetiségi onkormanyzat tagjai kozott a

ndék vannak tobbségben. A helyi évoda és az altalanos iskola vezetdi is nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A néket és fSleg a kisgyermekes anyakat jobban | Ovodai féréhelyek szdmanak bévitése.

érinti a munkaerd-piacra vald visszatérés | Részmunkaidds foglalkoztatasi forma
nehézsége. bevezetése az Onkormdnyzatndl és annak
fenntartasaban allo intézményeknél.

Egészségfejlesztési-, szabadidGs- és szlrd | Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds sz(ird
programokhoz valé hozzaférés lehetdsége | programokhoz val6 hozzaférés javitasa.

sz11kOs.

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényben
kiilon nevesiti és tiltja az életkor alapu diszkrimindciot. Az Orszaggytlés a 81/2009.(X.2.) OGY
hatarozataval elfogadta az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiat 2009-2034-ig terjedd iddszakra. Az
Id6siigyi Nemzeti Stratégia meghatdrozza a fejlesztendé teriileteket, a benne foglaltak komplex
gyakorlati végrehajtdsanak megvaldsitasat. A Stratégia célja hosszt tavon biztositani, hogy idében
és megfelel6 mdédon tudjunk felkésziilni az idésodésre, hogy az idések minél tovabb tudjanak
aktivak és fliggetlenek maradni.
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Az iddéskoruakat az egyes tarsadalmak egymastol kiilonbozden definidljdk. Sokszor a
nyugdijkorhatart tekintik mérvadoénak, amely orszagonként eltéré. A nék nyugdijkorhatara rendre
alacsonyabb, ami tijabb definiciés nehézségeket okoz.

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Leanyvaron az id6skort népesség szama- amennyiben idésnek a nyugdijasokat tekintjiitk —
koriilbeliil a teljes lakonépesség negyede. Szamukat vizsgalva joval tobb ndéi nyugdijas él
Leanyvaron, majdnem dupla annyian, mint férfi nyugdijasok.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
6| Jqiandosigban réoresils | Jérandoigban réssestig ngk | 0557es myvgeiias
férfiak szama szama
2012 176 297 473
2013 165 283 448
2014 156 280 436
2015 159 271 430
2016 154 279 433
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijazds alapvetd valtozdsokat hoz az egyén és csaladja életébe. Csokken a jovedelem,
kezdenek leépiilni a munkahelyi, barati kapcsolatok és ez mentalis problémakhoz is vezethet. Az
Oregségi vagy az Ozvegységi nyugdij, a hdazastars haldla utdn egyre kevésbé elegendd a
létfenntartashoz, mely iddskori szegénységhez is vezethet.

Az id6s ndk helyzete ebben az esetben még nehezebb, hiszen kozottiik nagyobb azoknak az
aranya, akik hdaztartdsbeliként nem rendelkeztek jovedelemmel, ezért nyugdijuk is joval
alacsonyabb. Lednyvaron a fenti tdblazat adatai szerint nagyon sok idds egyediilalld nd él, akik az
elszegényesedés szempontjabodl fokozottan veszélyeztetettek.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete, nyugdijasok foglalkoztatottsdga, hatranyos megkiilonboztetés
a foglalkoztatas teriiletén
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Az életkor alapjan gyakorolt hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatasban a legszembet(indbb,
ezért a munkahelyi diszkrimindci6. A munkahelyi diszkriminacid elsésorban az tun. ,fiatal
iddseket” érinti. Jellemzden az idésebb munkavallalét érinti elséként a leépités, az id&sebb
munkakeresd sokkal hosszabb ideig marad tartosan munkanélkiili. Az ageizmus munkaer6-piaci
gyakorlata hazadnkban, hogy 50 év folott szinte mar esélytelen az, hogy valaki palydzat utjan
elnyerjen egy allast, igy marad a kapcsolati toke vagy a munkanélkiiliség. Ezaltal az id&sebb
munkavallalok tobbsége tobb évtizedes munkaviszony utdn ugyanolyan koriilmények kozott
kénytelenek befejezni palyafutdsukat, mint a pdalyakezddk: bizonytalan statuszban,
létbizonytalansagban, minimalbér kategéridban vagy munkanélkiiliségben, vagy szocialis
segélybdl élve. (Jaszberényi 2012)

Az alabbi adatbazisbol a munkanélkiiliek korcsoportos megoszlasat vizsgalva is egyértelmten
megallapithatd, hogy Leanyvaron az Osszes munkanélkiili szdma tekintetében az 50 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek szama a legmagasabb és szamuk éves szinten nd.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

o o 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ v
L —_p - FO
nyilvantartott allaskeresék | ..
. Osszesen
SZama o0sszesen 69 55 a1 33 28 21
i . F6 0,75 3,75 1,25 | 1,25 0,5 n.a.
20 év alatti (TS 1002)
% 1,1% 6,8% | 3,0% | 3,8% | 1,8% | 0,0%
i F6 8,75 6,5 7,25 6 2,75 1,25
20-24 év (TS 1003)
% 12,7% | 11,9% | 17,7% | 18,0% | 10,0% | 6,0%
) F6 5,25 4,5 4,75 2,75 1,25 2,25
25-29 év (TS 1004)
% 7,6% 8,2% | 11,6% | 8,3% | 4,5% | 10,7%
) F6 10,5 4,25 2 2 3 1,75
30-34 év (TS 1005)
% 152% | 7,8% | 49% | 6,0% | 10,9% | 8,3%
i F6 8 8 4 2,25 | 2,75 2
35-39 év (TS 1006)
% 11,6% | 14,6% | 9,8% | 6,8% | 10,0% | 9,5%
i F6 12,5 8,75 8 3 3,5 2,75
40-44 év (TS 1007)
% 18,1% | 16,0% | 19,5% | 9,0% | 12,7% | 13,1%
; F6 8 7,25 5,5 6,25 4,25 2,75
45-49 év (TS 1008)
% 11,6% | 13,2% | 13,4% | 18,8% | 15,5% | 13,1%
i F6 4,75 2,75 2 2,25 | 2,75 2,75
50-54 év (TS 1009)
% 6,9% 50% | 49% | 6,8% | 10,0% | 13,1%
i F6 9,5 8 3,75 | 3,25 | 2,25 0,25
55-59 év (TS 1010)
% 13,8% | 14,6% | 9,1% | 9,8% | 82% | 1,2%
i . FG 1 1 2,5 4,25 4,5 5,25
59 év feletti (TS 1011)
% 1,4% 1,8% | 6,1% |12,8% | 16,4% | 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Leanyvaron jelenleg kizdrolag szamitastechnikai ismeretek elsajatitasara biztositunk lehetdséget a
Farkas Janos Mtvel6dési Haz E-Magyarorszag szolgaltatasa keretében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az oOnkormanyzatunk segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben onallo életviteliik
fenntartasahoz, valamint egészségi-, mentalis allapotukbol vagy mas okbodl szarmazo problémak
megoldasaban. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil telepiilésiinkon biztositott az étkeztetés és a
hazi segitségnyuijtas.

Az egészségligyi alapellatdshoz vald hozzaférés biztositott az idésebb korosztdly szdmadra is. A
teleptilésen mtikodik haziorvosi ellatas.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Leadnyvaron a Farkas Janos Miivel6dési Haz fogja 0ssze a kozmiivelddési feladatokat, ellatja az
onkormanyzat altal kért rendezvények lebonyolitasat, programok szervezését, melyek az iddsek
szamara is lehet6séget biztositanak a kozosségi életre.

c) idések informatikai jartassaga

A Leanyvaron is mkod6 eMagyarorszag Pont szadmos olyan lehetdséget biztosit minden betérd —
fiataloknak és iddseknek egyarant - szdmadra, melyek az informdcios tarsadalomban valo
boldogulashoz manapsag mar elengedhetetlenek:
- internet- és szamitdgép, illetve kiilonbozd irodai eszkozok (szkenner, fénymasold, fax,
nyomtatd) hasznalata,
- kiilonboz6 elektronikus szolgaltatasok és tartalmak hasznaélata,

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd progrmok hidnyoznak kozségiink
életébdl.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A btinelkovetok korében alA renddrségen keresztiil folyamatos
legveszélyeztetettebb korosztdly, a triikkos tajékoztatds és figyelemfelhivas, a megel6zés
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lopasok, besurranasos blin6z6k miatt fontossagara. Btlincselekmény elkdvetésekor
konnyebben valnak adldozatta. tajékoztatas a segitségnyujtas lehetdségérol.

Hazi jelz6rendszeres segitségnyujtas hianya. A szolgaltatds bevezetésének lehetéségeinek
feltérképezés, a szolgaltatas bevezetése.

Magas az egyediil él6 iddsek (elsdsorban | Szenior kozdsségtejlesztés.
ozvegyek, foként ndk) aranya, akiknél fennall
az elmaganyosodds veszélye.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI
torvényértelmében a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangu tagjai, akik
a mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek élni.

A torvény 4. § a) pontja alapjan fogyatékos személy az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kadrosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozddasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelents akadalyokkal
kolesonhatdsban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személy lehetOség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvaldsithatd, gy szdmdra a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatokat és a
fejleszté6 foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - tAmogatasban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkozatadsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, tigy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo alkalmatlansdganak rovid id6n beliili megallapitasa.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek

Megvaltozott munkaképességli személyek

Ev szociadlis ellatasaiban részesiilok szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - | Osszesen
Férfiak NGk
2012 21 31 52
2013 21 28 49
2014 17 26 43
2015 19 26 45
2016 17 26 43
2017 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiul6k szama nemenként
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaltaté a fogyatékos személy munkdhoz jutdsdnak eldsegitése érdekében - a felvételi eljaras
sordn - koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzaférhet kornyezetet.

Fogyatékossaggal ¢€l6k hatranyos megkiilonboztetésérél a foglalkoztatas

tudomasunk.

c) 6nalld életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

tertiletén nincs

A fogyatékos személy szadmadra lehetévé kell tenni a miivel6dési, kulturalis, sport- és mas
ko6zosségi célu létesitmények latogatasat. Akadalymentes
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek egészségi allapotabol adddd hatranyok és tobbletkiadasok
lekiizdéséhez, tobbféle tamogatas vehetd igénybe:

- magasabb Osszegl csaladi potlék

- fogyatékossagi tamogatas

- vakok személyi jaradéka

- rokkantsagi jaradék

- kozgyogyellatas

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleptiilési onkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az akadalymentesités célja, hogy a fogyatékkal é16 embertarsaink szamadra lehetévé tegye a szabad
mozgast, tajékozddast, egy adott épiilet hasznalatakor.
A kozépiileteink nagy részének az épitett kornyezet szempontjabdl akadalymentesités, de a teljes
akadalymentesités - informdcios és kommunikdcids akadalymentesités - nem minden esetben
megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,

informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen az 0j beruhdzasok és feltjitasok akadalymentesitett
kornyezet biztositdsdval torténnek. A Farkas Janos Miivelédési Haz szolgal helyszinéiil
Leanyvaron a rendezvényeknek, programoknak. Az intézmény épiilete akadalymentesitett.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Lednyvaron nincs fogyatékossaggal é16 személyt alkalmaz6 munkahely.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Részben minden kozosségi teriink akadalymentesen megkozelithetd.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

nincs
f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

nincsenek
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az esélyegyenlOség vizsgalata soran a Adatgyjtés, meglévd adatbazisok frissitése
fogyatékkal él6k helyzetére vonatkozd adatok
hianyosak
A kozépiiletek akadalymentesitése nem Folyamatos akadalymentesités a feltjitando
minden esetben megoldott hazi orvosi rendeldk tekintetében (ahol
miszakilag megoldhatd)

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Leanyvari Nagycsaladosok Egyesiilete, Leanyvari Német Nemzetiségi Kulturdlis Kézhasznu
Egyesiilet, Leanyvari Judo SE. M{ikodésiiket az eldzményekben részleteziik.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Leanyvaron a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat évente a koltségvetési rendeletben

meghatarozottak szerint tdimogatja azok rendezvényeit.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
nincs adat

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
nincs adat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
nincs adat

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
nincs adat
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

Az adatgytjtésben, helyzetelemzésben részt vett az Onkormanyzat polgarmestere, dolgozdja,
ovond, iskola, gyermekjoléti szolgalat dolgozdja. A kiilonb6z6 célesoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasara koncentralddott az adatgytijtés. Az elfogadott dokumentum barki szamara
hozzaférhetd lesz, mely alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat megismerhetik, biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendrzése is.

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
megbeszélést tartunk a teriileten dolgozo6 szakemberek bevonasaval.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenlségi Program megismerését és végrehajtasat széles kor(i nyilvanossag
biztositasaval kivanjuk elérni. A telepiilés honlapjan és nyomtatott formaban az onkormanyzat
hivatali helyiségében barki szamara elérhetd lesz, igy lesz biztositott a végrehajtas ellendrzése.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Palyakezdék és 50 év  feletti

Tajékoztatas az elhelyezkedést

Célesoport allaskeres6k magas szama tamogatd lehetdségekrdl.
A szegénység oka a  tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség, a tartos
munkanélkiiliek szama nem csokken
A hatranyos helyzetek generaciokon | Bursa Hungarica Osztondij
keresztiili atoroklédése tovabbfolytatdsa. Nyari didkmunka
program folytatdsa
Ovodai tornaszoba hiénya, féréhelyek | Ovodai bévités, féréhelyek novelése.
telitettsége.
Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai | JelzOrendszer miikddésének erdsitése,
kozott egyiittmiikodés erdsitésre szorul. | koordindlasa.
Alacsony a szabadidd eltoltésre | Akadalymentes parkok, jatszoterek
Gyermekek | alkalmas jatszoterek és zold teriilet | bévitése, felujitasa.
aranya.
Az O6voda nydri idészakban torténd | Igények felmérése és lehetdségek
bezdrdsa tobb csaldd szdmadra jelent | feltdrdsa, hogy ebben az iddszakban is
nehézséget  gyermeke  biztonsdgos | legyen 6vodai ellatas.
elhelyezése tekintetében.
A blinelkovetdk korében a A renddrségen keresztiil folyamatos
legveszélyeztetettebb  korosztdly, a | tdjékoztatds ¢és figyelemfelhivds, a
triikkos megel6zés fontossagara.
lopasok, besurranasos blin6z6k miatt Blincselekmény elkovetésekor
konnyebben valnak aldozatta. tajékoztatas a segitségnyujtas
lehetdségérdl.
Id6sek Haézi jelzérendszeres segitségnyujtas | A szolgaltatas bevezetésének
hidnya. lehetdségeinek feltérképezés, a

szolgdltatas bevezetése.

Magas az egyedil €16 iddsek
(elsésorban  Ozvegyek, féként ndk)
aranya, akiknél fennall az

elmaganyosodas veszélye.

Szenior kozosségfejlesztés.
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A ndket és fbéleg a kisgyermekes
anyakat jobban érinti a munkaerd-
piacra vald visszatérés nehézsége.

Ovodai féréhelyek szamanak bdvitése.
Részmunkaidds foglalkoztatasi forma

bevezetése az Onkormanyzatnal és

. annak fenntartasaban allé
N6k C .
intézményeknél.
Egészségtejlesztési-, szabadidds- és | Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds
szlir6 programokhoz valé hozzaférés | sz(ir6 programokhoz valé hozzaférés
lehetdsége sziikos. javitasa.
Az esélyegyenlfség vizsgdlata soran a Y ., L.
,y &Y o & g , | Adatgytjtés, meglévé  adatbazisok
, fogyatékkal €16k helyzetére vonatkozo | ..
Fogyatékkal ., frissitése.
16k adatok hidnyosak.
0O . . ez P ez
A kozépiiletek akadalymentesitése nem | Folyamatos akadalymentesités (ahol

minden esetben megoldott.

miuiszakilag megoldhatd).

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel§st
Palyakezddk és 50 év feletti Komarom-Esztergom Megyei
allaskeres6k magas szama Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont
Dorogi Kirendeltsége
Romak
és/vagy A szegénység oka a tartos
mélyszegény- | munkanélkiiliség, a tartos Leényvar K6zség Onkormanyzata
ségben él6k | munkanélkiiliek szdma nem csokken
A hatranyos helyzetek generaciokon Leanyvér Kézség Onkorményzata
keresztiili atoroklédése Dorog és Térsége Csaladsegité és
Gyermekjdléti Szolgdlat
Ovodai tornaszoba hiénya, féréhelyek | Leanyvar Kozség Onkormanyzata
telitettsége.
Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai | Leanyvéar Kozség Onkormanyzata
kozott egyiittmiikodés erdsitésre szorul.
Alacsony a szabadidé eltdltésre | Leanyvéar Kozség Onkorményzata
C alkalmas jatszoterek és zold teriilet | Dorog és Térsége Csalddsegitdé és
yermekek ) o ]
aranya. Gyermekjoléti Szolgalat
Védono
Ovoda
Altalanos Iskola
Az 6voda nyari iddszakban torténd | Leanyvar Kozség Onkormanyzata
bezardsa tobb csaldd szamaéra jelent | Ovoda
nehézséget  gyermeke  biztonsdgos
elhelyezése tekintetében.
Id6sek A biinelkovet6k korében a Leényvar Kozség Onkormanyzata
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legveszélyeztetettebb  korosztdly, a
triikkos

lopésok, besurrandsos blin6zok miatt
konnyebben valnak dldozatta.

Farkas Janos Miivel6dési Haz

Hazi jelzérendszeres segitségnyuijtas | Leanyvéar Kozség Onkormanyzata
hidnya.

Magas az egyediill él6 id6ések | Leanyvar Kozség Onkormanyzata
(els6sorban  Ozvegyek, foként ndk) | Farkas Janos Mavel6dési Haz
aranya, akiknél fennall az | Dorogi Renddrkapitanysag

elmaganyosodas veszélye.

A nbéket és féleg a Kkisgyermekes
anyakat jobban érinti a munkaerd-
piacra vald visszatérés nehézsége.

Leanyvér Kézség Onkorményzata
Dorog és Térsége Csaladsegitd
Gyermekjoléti Szolgalat

és

Nok
Egészségfejlesztési-, szabadidés- és | Leanyvér Kozség Onkorményzata
szlir6 programokhoz valé hozzaférés | Farkas Janos Muvel6dési Haz
lehetdsége sziikos. Védond
Az esélyegyenlBség vizsgdalata soran a , S, e ,

,y 8Y o & g , | Lednyvar Kozség Onkormanyzata
, fogyatékkal €lok helyzetére vonatkozo

Fogyatékkal .,

16k adatok hidnyosak

élo =
A kozépiiletek akadalymentesitése nem | Leanyvar Kozség Onkormanyzata
minden esetben megoldott

Jovoképiink

Leanyvar kozség onkorményzatanak a telepiilés minden polgara egyarant fontos. Célunk olyan feltételek
megteremtése, mely lehetdvé teszi a tartés munkanélkiiliség minimalisra csokkentését, ezzel segitve a
szegénységben, mélyszegénységben €16 csaladok helyzetének javulasat. Kiemelend6 teriiletnek tartjuk a
telepiilés az elvandorlasok szamanak csokkentését és a

népességmegtartd erejének novelését,

gyermeksziiletések tamogatasat. Hangsulyt fektetlink a telepiilésiink idGs lakosainak segitésére,
elmaganyosodasanak és elszegényesedésének megel6zésére. Elengedhetetlennek tartjuk a kisgyermekes
csaladok tamogatasat, a ndk — kivaltképp a gyermekiiket egyediilalloként neveld ndk - tarsadalmi, munkaerd-
piaci helyzetének, megitélésének tamogatasat. Célunk a fogyatékkal élékre a jovoben nagyobb figyelmet
forditani és a kozintézményeink akadalymentesitését — lehetéségekhez mérten — megvaldsitani és a

tarsadalmi felelosségvallalast erdsiteni.
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2/2018. (X11.07.) el6terjesztés
2. Napirendi pont

3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem dnkormaényzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovadbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamadra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

mitnbarcAannart

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum mukodését megfelel6en dokumentdlja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztosita az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Foérum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tadjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai €s tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél Hanzelik
Gabor felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének

sokoldalti tamogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat
biztositasa.
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Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetgjével.
Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, Dbiztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgdltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmi(ikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Oonkormdanyzattal
kapcsolatban 4allé szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mtikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Leanyvar kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Lednyvar kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .....................l szamu

hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairéas

A Leéanyvar Kozség Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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