8/2022. (1X.12.) eléterjesztés
8. Napirendi pont

Eléterjesztés Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. szeptember 12. napjan tartando iilésére

Targy: Leanyvar Kozség Onkormanyzat Munkaruha juttatas szabalyzatanak
kiadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelen eldterjesztés Leanyvar Kozség Onkormanyzat adott munkakdrben foglalkoztatott
Onkormanyzati dolgozéi (karbantartok, intézményi gyermekétkeztetésen foglalkoztatott
dolgozo, illetve a védénd), valamint a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda dolgozoi részére
biztositandd munkaruha juttatas jogszabalyi el6irasait, valamint szabalyait tartalmazza.

Szabalyvozasi hattér:

A 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznélatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl, a 18/2008. (XII.

3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl €s megfeleldségének
tanusitasarol, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 79. § (1)-(2)
bekezdése, valamint a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény, és a munka
torvénykonyveérdl szold a 2012.évi L. térvény 51. § (1)-(2) bekezdései.

Az 1992. évi XXXIII. a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szocialis juttatds korét a
79. § (2) és (3) bekezdése szabalyozza miszerint, ,,A munka- €s formaruha juttatasra jogositd
munkakoroket, az egyes ruhafajtékat, a juttatasi idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a
kollektiv szerz6dés hidnydban az intézmény SZMSZ —e allapitja meg. A juttatdsi id6 eltelte
utan a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott tulajdonaba megy 4t. Ha a kozalkalmazotti
jogviszony a juttatasi id0 letelte el6tt megsziinik, a szabalyzat rendelkezései iranyaddak a
visszaszolgaltatas vagy a kozalkalmazott részérdl torténd megvaltas tekintetében.”

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 51. § (1) bekezdése értelmében: ,,A
munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerzddés és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hidnydban - a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.”

A fent felsorolt szabalyok alapjan a munkaltatok munkaruhat biztositanak az &ltaluk
foglalkoztatott, meghatarozott munkakorben dolgozo, munkavallaldik szdmara.

Kérem, az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.
HATAROZATI JAVASLAT
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

...[2022. (1X.12.) L.K.O. Kt. hatirozata
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Munkaruha juttatas szabalyzatanak kiadasarol
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1.) Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy elfogadja
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Munkaruha juttatas szabalyainak kiadasarol szolo

Oonkormanyzati szabalyzatot a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi 1. térvény 51.
§ (1)-(2) bekezdései alapjan. A szabalyzat jelen hatarozat 1. mellékletét képezi.

2.) Leanyvar Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy tudomasul veszi
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 59. § (1)-(2)
bekezdései alapjan kollektiv szerzGdés hianyaban a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
Ovodavezetéjének, mint munkaltatonak 2022. szeptember 1. napjaval kiadott
Munkaruha juttatas szabalyainak kiadasarol sz616 szabalyzatat.

3.) Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiileten gy dont, hogy koltségvetési
évente az Onkorméanyzat mindenkori éves koltségvetésében biztositja sajat
onkorményzati dolgozéi, valamint a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda kozalkalmazottjai
szamara a munkaruha juttatdshoz sziikséges fedezetet.

Felelos: képviselo-testiilet
Hataridé: 2022. szeptember 12.

Kérem az el6terjesztésben foglalt hatarozati javaslat elfogadasat!

Tisztelettel:

Fari Csaba
polgarmester



