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Eléterjesztés Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27. napjan tartando iilésére

Targy: Leanyvar Kozség Onkormanyzat, valamint a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
Munkaruha juttatas szabalyzatanak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelen eldterjesztés Leanyvar Kozség Onkormdanyzat adott munkakorben foglalkoztatott
onkormanyzati dolgozoi (karbantartd, gondnokok, intézményi gyermekétkeztetésen
foglalkoztatott dolgozok), valamint a Leanyvéari Cseresznyefa Ovoda dolgozodi részére
biztositand6 munkaruha juttatas jogszabalyi eldirasait, valamint szabalyait tartalmazza.

Szabalyvozasi hattér:

A 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl, a 18/2008. (XI1.3.)
SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasarol,
a pedagogusok j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény 110 § (3) bekezdése, valamint a
munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIIIL. toérvény, és a munka torvénykonyvérdl szolo a
2012.¢évi L. torvény 51. § (1)-(2) bekezdései.

A pedagdgusok uj életpalydjardl szold 2023. évi LIL torvény 110. § (3) bekezdése alapjan:

“ (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 személy részére a Kormany
rendeletében meghatarozott pénzbeni és természetbeni juttatdsok biztosithatdak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

(3) Kollektiv szerzdédés vagy a munkaltato az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon
feliil tovabbi juttatdsokat, valamint munkaruha juttatast allapithat meg.”

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 51. § (1) bekezdése értelmében: ,,A
munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hidnydban - a
munkavégzéshez sziitkséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.”

A fent felsorolt szabalyok alapjan a munkaltatok munkaruhat biztositanak az &ltaluk
foglalkoztatott, meghatarozott munkakorben dolgozo munkavallaldik szdmara.

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 77/2022. (IX.12.) L.K.O. Kt
hatdrozataval elfogadta Lednyvar Kozség Onkorményzat Munkaruha juttatds szabalyainak
kiadasarol szol6 onkormanyzati szabalyzatat ¢s tudomadsul vette a Lednyvari Cseresznyefa
Ovoda Igazgatojanak, mint munkaltatonak 2022. szeptember 1. napjaval kiadott Munkaruha
juttatas szabalyainak kiadasardl sz6l6 szabalyzatat.

A munkaruha juttatdsi szabdlyzat feliilvizsgalatara volt sziikség mindkét munkaltatd
tekintetében, mivel a védond foglalkoztatdsa az Onkormanyzattol atkeriilt a tatabanyai
korhazhoz, illetve a pedagdgusok uj életpalyajardl szold toérvény hatalybalépésével az
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ovodaban foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok, valamint a
koznevelési dolgozok jogallasa is valtozott.

A munkaruha juttatds szabalyait megalapozo6 jogszabalyi rendelkezések alapjan a szabalyzat
modositdsa megtortént, egyuttal a védoruha juttatasra vonatkozo szabalyok rogzitésére is sor
keriilt. A szabalyzat 1) mellékletként tartalmazza a munkaruhazati termékekrdl szolo
nyilvantartast, valamint az egyéni véd6eszk6zokrol szolo nyilvantartast is.

Tekintettel arra, hogy a szabdlyzat atfogd modositasara volt sziikség, javasoljuk, hogy az
Onkorményzat ¢és az 6voda vonatkozasdban is 0 szabalyzat keriiljon elfogadasra.

Kérem, az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.
HATAROZATI JAVASLAT

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
) ...[2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozata
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Munkaruha juttatas szabalyzatanak kiadasardl

1.) Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete gy dont, hogy elfogadja
Lednyvar Kozség Onkormanyzat Munkaruha juttatis szabélyainak kiadasarol szolo
Onkormanyzati szabalyzatot a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 5S1.
§ (1)-(2) bekezdései alapjan. A szabalyzat jelen hatdrozat 1. mellékletét képezi.

2.) Leanyvar Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy tudomasul veszi
a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény 110. § (3) bekezdése alapjan kollektiv
szerz6dés hidnyaban a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda Igazgatojanak, mint
munkaltatonak 2025. janudr 1. napjaval kiadott Munkaruha juttatds szabalyainak
kiadéasarol sz616 szabalyzatat.

3.) Lednyvar Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy koltségvetési
évente az Onkorméanyzat mindenkori éves koltségvetésében biztositja sajat
onkormanyzati dolgozoi, valamint a Leanyvari Cseresznyefa Ovodaban koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok, valamint a koznevelési dolgozok szaméra a
munkaruha juttatashoz sziikséges fedezetet.

Felelds: képviseld-testiilet
Hataridé: 2025. januar 28.

Kérem az el6terjesztésben foglalt hatarozati javaslat elfogadasat!

Tisztelettel:

Fari Csaba
polgarmester



