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Előterjesztés Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. január 27. napján tartandó ülésére 

 

Tárgy: Leányvár Község Önkormányzat, valamint a Leányvári Cseresznyefa Óvoda 

Munkaruha juttatás szabályzatának felülvizsgálata 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Jelen előterjesztés Leányvár Község Önkormányzat adott munkakörben foglalkoztatott 

önkormányzati dolgozói (karbantartó, gondnokok, intézményi gyermekétkeztetésen 

foglalkoztatott dolgozók), valamint a Leányvári Cseresznyefa Óvoda dolgozói részére 

biztosítandó munkaruha juttatás jogszabályi előírásait, valamint szabályait tartalmazza. 

 

Szabályozási háttér:  

 

A 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet a munkavállalók munkahelyen történő egyéni védőeszköz 

használatának minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményeiről, a 18/2008. (XII.3.) 

SZMM rendelet az egyéni védőeszközök követelményeiről és megfelelőségének tanúsításáról, 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 110 § (3) bekezdése, valamint a 

munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény, és a munka törvénykönyvéről szóló a 

2012.évi I. törvény 51. § (1)-(2) bekezdései. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 110. § (3) bekezdése alapján:  

“ (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló személy részére a Kormány 

rendeletében meghatározott pénzbeni és természetbeni juttatások biztosíthatóak.  

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatás mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, 

valamint a visszatérítés szabályait a Kormány rendeletben állapítja meg.  

(3) Kollektív szerződés vagy a munkáltató az (1) és (2) bekezdésben meghatározottakon 

felül további juttatásokat, valamint munkaruha juttatást állapíthat meg.” 

 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 51. § (1) bekezdése értelmében: „A 

munkáltató köteles a munkavállalót a munkaszerződés és a munkaviszonyra vonatkozó 

szabályok szerint foglalkoztatni, továbbá - a felek eltérő megállapodása hiányában - a 

munkavégzéshez szükséges feltételeket biztosítani. 

(2) A munkáltató köteles a munkavállalónak azt a költségét megtéríteni, amely a 

munkaviszony teljesítésével indokoltan merült fel.” 

 

A fent felsorolt szabályok alapján a munkáltatók munkaruhát biztosítanak az általuk 

foglalkoztatott, meghatározott munkakörben dolgozó munkavállalóik számára. 

 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete 77/2022. (IX.12.) L.K.Ö. Kt 

határozatával elfogadta Leányvár Község Önkormányzat Munkaruha juttatás szabályainak 

kiadásáról szóló önkormányzati szabályzatát és tudomásul vette a Leányvári Cseresznyefa 

Óvoda Igazgatójának, mint munkáltatónak 2022. szeptember 1. napjával kiadott Munkaruha 

juttatás szabályainak kiadásáról szóló szabályzatát. 

 

 A munkaruha juttatási szabályzat felülvizsgálatára volt szükség mindkét munkáltató 

tekintetében, mivel a védőnő foglalkoztatása az önkormányzattól átkerült a tatabányai 

kórházhoz, illetve a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény hatálybalépésével az 
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óvodában foglalkoztatott köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állók, valamint a 

köznevelési dolgozók jogállása is változott.  

 

A munkaruha juttatás szabályait megalapozó jogszabályi rendelkezések alapján a szabályzat 

módosítása megtörtént, egyúttal a védőruha juttatásra vonatkozó szabályok rögzítésére is sor 

került. A szabályzat új mellékletként tartalmazza a munkaruházati termékekről szóló 

nyilvántartást, valamint az egyéni védőeszközökről szóló nyilvántartást is. 

 

Tekintettel arra, hogy a szabályzat átfogó módosítására volt szükség, javasoljuk, hogy az 

önkormányzat és az óvoda vonatkozásában is új szabályzat kerüljön elfogadásra.   

 

Kérem, az alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjenek. 

 

 HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

 …/2025. (I.27.) L.K.Ö. Kt. határozata 

Leányvár Község Önkormányzat Munkaruha juttatás szabályzatának kiadásáról 

 

1.) Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy elfogadja 

Leányvár Község Önkormányzat Munkaruha juttatás szabályainak kiadásáról szóló 

önkormányzati szabályzatot a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 51. 

§ (1)-(2) bekezdései alapján. A szabályzat jelen határozat 1. mellékletét képezi. 

2.) Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy tudomásul veszi 

a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 110. § (3) bekezdése alapján kollektív 

szerződés hiányában a Leányvári Cseresznyefa Óvoda Igazgatójának, mint 

munkáltatónak 2025. január 1. napjával kiadott Munkaruha juttatás szabályainak 

kiadásáról szóló szabályzatát. 

3.) Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy költségvetési 

évente az önkormányzat mindenkori éves költségvetésében biztosítja saját 

önkormányzati dolgozói, valamint a Leányvári Cseresznyefa Óvodában köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állók, valamint a köznevelési dolgozók számára a 

munkaruha juttatáshoz szükséges fedezetet. 

 

Felelős: képviselő-testület  

Határidő: 2025. január 28. 

 

 

Kérem az előterjesztésben foglalt határozati javaslat elfogadását! 

 

 

    Tisztelettel: 

 

 Fári Csaba             

polgármester  

 

 

 

 


