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1.Bevezetés

Az 6voda éves beszamoldja a 2024/25-6s nevelési évre szol, erre a nevelési évre sz616
munkaterv megvaldsitasarol, valamint a pedagogiai programban megfogalmazottak

teljesitésérol.

2.Az intézmény adatai

Az 6voda neve: Leanyvari Cseresznyefa Ovoda, KirschbaumKindergartenLeinwar,
2518 Leanyvar Erzsébet utca 46.

Az dvoda fenntartdja: Leanyvar Kozség Onkormanyzata

Az 6voda nyitvatartési: 6.30.-16.30- ig

Az alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya: koznevelési foglakoztatotti jogviszony
Az 6voda féréhelyszama: 80 f6

Az 6voda csoportjainak szama: 4 csoport

3.Az 6voda miikodését meghatarozo altalanos jellemzok, pedagogiai

folyamatok

Ovodank tobb évtizedes multra visszatekintd, kétnyelvii német nemzetiségi 6voda. Az
intézmény alapfeladatait az egyik meghataroz6 alapdokumentum, az Alapito okirat hatdrozza

meg.

Az 6voda feladata a gyermekek nevelése, napkozbeni ellatasa, melynek keretein beliil 6rizziik
a német nemzetiségi multat, szokasokat, hagyoményokat. Kiemelt feladatunk az 6vodaskort
gyermek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges ¢letmod kialakitasa,
az érzelmi az erkodlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés

¢és nevelés megvalositasa.

A gyermekek életkori sajatossagaikat figyelembe véve tervezziik a nevelést, mely sordn
biztositjuk a gyermekek szdmdara a német nemzetiségi kultaraval, szokéasokkal,
hagyomdanyokkal valo ismerkedést, a német nyelv halldsat, hasznélatat a mindennapi

tevékenységek soran.

Célunk a gyermekek érdeklddésének felkeltése mar ebben a korban a német nyelv irant,

figyelembe véve az életkori sajatossdgokat. Kivancsisagukra, érdeklédésiikre alapozva



jatékosan, utanzason alapuld nyelvelsajatitas modszerével igyeksziink mindezt megvaldsitani.
Ehhez fontos a megfeleld szakemberek biztositasa, folyamatos tovabbképzésiik.
Elengedhetetlen a falunkban miik6d6 német dnkormanyzattal és kultarcsoporttal, német
nemzetiségi altalanos iskoldval, német nemzetiségi identitasukat 6rz6 emberekkel, szakmai

munkankat tdmogatd hattérintézményekkel valo szoros, tartalmas egytittmiikodés.

Az 6voda alapprogramjat a 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol hatarozza meg.

4. Pedagogiai folyamatok
4.1 Dokumentumok

Az 6voda pedagogiai munkdjanak meghatarozoéi az 6voda alapdokumentumai:

e ONAP

e Helyi Pedagogiai Program — az 6vodai nevelés munkéjat meghatarozo6 program, mely
alapjan az 6vodapedagogusok végzik neveld tevékenységiiket.

e SZMSZ — Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat tartalmazza.

e Hazirend — Vonatkozik a gyermekek, az alkalmazottak, valamint a sziil6kre egyarant.

e Eves Munkaterv — Meghatarozza a nevelési év feladatait, feleléseit, mely alapjan az
ovodaban alkalmazottak éves munkajukat végzik. Elkészitése a megfeleld felkésziilés
érdekében augusztus 31-ig kell, hogy megtorténjen.

o Eves tematikus terv — A Helyi Pedagégiai Program alapjan az 6voda pedagogusai éves
itemtervben tervezik mindazt, amit a gyermekekkel meg akarnak ismertetni, meg
akarnak tanitani nekik. Ebben megjeldlik azokat a témakat, tevékenységformakat,
amelyeket év kdzben tervszerlien biztositanak a gyermekek szamara az 0j ismeretek,

tapasztalatok elsajatitdsahoz. Ezt az éves iitemtervet a csoportnaplo tartalmazza.

Az 6vodapedagodgusok a pedagogiai program €s az €ves munkatervre €pitve végezték tervezo
munkajukat. A pedagogiai programban megfogalmazott célok 6sszhangban vannak az
o6vodapedagdgusok altal megtervezett feladatokkal és célokkal. Az 6vodapedagdgusok éves
nevelési tervet, éves litemtervet, valamint heti terveket készitenek figyelembe véve a
gyermekcsoport dsszetételét, életkori sajatossagaikat, fejlettségi szintjiiket. Mindezek nyomon
kovethetéek az 6vodapedagdgusok altal vezetett csoportnaplokban. Az intézmény

alapdokumentumaiban (PP, SZMSZ, Hézirend) a 2023. LII. térvény a pedagdgusok 1j



¢letpalyajarol, valamint annak végrehajtasi rendeletének értelmében a sziikséges modositasok

megtorténtek.

4.2. Megvalésitas

Az 6vodapedagdgusok a Helyi Pedagdgiai Program alapjan, a munkatervben meghatarozott
feladatokat figyelembe véve készitették el a gyermekcsoportok éves iitemterveit, tematikus, és
heti tevékenységi terveit, litemezve a teljes évi pedagdgiai folyamatot. A tervezésnél nagy
hangsulyt kapott az egyéni banasmad ¢€s a differencialas elvének alkalmazasa (képesség,
adottsag figyelembevételével).

Mindegyik csoportban eredményes neveldmunka zajlott. A mindennapok sordn a kollégak
részErdl tiirelmes, empatikus magatartas volt megfigyelheté. Munkéjuk soran tiikr6zodott a
gyermekek iranti szeretet, elfogadas. Napi neveldmunkdjuk soran valtozatos tevékenységet
biztositottak a gyermekek szdmara, épitve a gyermeki kivancsisagra, felfedezévagyra, de
mindenekel6tt szem el6tt tartva, hogy a tevékenység soran megvalosulo tanulés jatékba
agyazottan torténjen.

Bevezettiik az iskolaeldkészité foglalkozasokat magyarul és németiil (heti 3x, 35-40 perc) is.
Ugy gondoltuk, hogy ezzel is még jobban felkészitjiik a nagycsoportos kisgyerekeket az
iskoldban rajuk varé ,.feladatokra™. A sziiloktdl €s az iskolatol visszakapott jelzések alapjan
sikeres volt a munkank. A 2025/2026-0s nevelési évben is folytatjuk az iskolaeldkészitd
foglalkozasokat a szeptemberben induld nagycsoportosoknak.

A nevelési év végi beszamolo figyelembevételével torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A kollégék tisztelettel, bizalommal fordulnak egymas felé, segitik egymas munkajat, egy

Osszetartd csapatban miikddnek egymassal egyiitt.

4.3 Ellenorzés

Intézményi ellenérzések: a csoportokban taldlhaté dokumentumok (csoportnaplok, mulasztasi
naplok, gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentumok) havi ellendrzése az OviKrétan.
Az ellendrzést végzi: igazgato és az igazgatohelyettes. A felmertiild hibdk megbeszélése, az
ellendrzés értékelése. Az ellendrzések eredményének megbeszélése minden teriileten
folyamatosan torténik egyénenként €s a nevelOtestiileti értekezleteken.

A munkakori leirasokban megadott feladatok elvégzésére iranyuld megfigyelés, ellenérzés,

probléma esetén ezek kiértékelése.



Csigabiga csoport (mini - kiscsoport)

mulasztasi naplo, csoportnaplé ellenérzése

gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentum ellendrzése

Nyuszi csoport (kis-k6zépsé csoport)

mulasztasi naplo, csoportnaplé ellenérzése

gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése

Pingvin csoport (vegyes csoport)

mulasztasi naplo, csoportnaplé ellenérzése

gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentum ellendrzése
iskolaérettségi tesztek kitdltése, ellendrzése

iskolaérettségi tesztek kiértékelése

beszamolo6 az eredményekrdl fogaddora keretein beliil a szlilok szamara
beiskolazas elokészitése

ballagési elokésziiletek

Siini csoport (nagycsoport)

mulasztasi naplo, csoportnaplé ellenérzése

gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése
iskolaérettségi tesztek kitoltése, ellendrzése

iskolaérettségi tesztek kiértekelése

beszamol6 az eredményekrdl fogadoora keretein beliil a sziilok szdmara
beiskolazas elékészitése

ballagasi elokésziiletek

4.4 Ertékelés

Intézményi értékelés megvalosulasa (pedagogusok szakmai munkajanak értékelése)

A nevelési év végén minden évodapedagdgus (ahol két 6vond dolgozik osztottan)

meghatarozott szempontok szerint az éves tevékenységét értékelte a pedagdguskompetenciak

szerint, melyre mindannyiuk szdmara visszajelzést adtam. A szakmai munka soran a

reflektalds kiemelt fontossagl, melyet az 6vodapedagogusok lelkiismeretesen végeztek.

Gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Intézménylinkben a gyermekek fejlettségi allapota folyamatosan nyomon van kovetve. Az

idei nevelési évtdl a gyermekek fejlodésnek nyomon kdvetesének rogzitése az Ovikrétan

keresztiil tortént, két alkalommal. A megfigyelési tapasztalatok dokumentalasra kertilnek,



ezeknek a vezetése folyamatos. A fejlodést nyomon kovetdé dokumentacid az
intézményiinkben az anamnézis adatlap-melyet minden sziil6 kitdlt gyermekérdl mikor
megkezdi az dvodat-, az egyéni fejlédési naplo (Ovikréta), nagycsoportban megallapitasok az
iskolaérettségre vonatkozoan, illetve azok a gyermekek szamara, akik valamilyen oknal fogva
nem kezdik meg az altalanos iskolat. A sziilok tdjékoztatasa a nevelési €év soran folyamatos.
Az augusztus 31-ig betoltott 6 éves gyermekeknél a pedagogusok a DIFER mérést
alkalmaztak, mely az alland6 megfigyelésen til objektiv segitséget nyujtott az iskolaérettség
megallapitasdhoz.

A oyermekek szocialis hatranyainak envhitésének gyakorlata

Minden gyermek, de kiilondsen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a
pedagbdgusok és az 6voda vezetése ismeri a csaladok hatterét, tisztdban van az esetleges
problémaékkal, a segitségnyujtds modjaval. Az ismeretszerzés csaladlatogatason,
fogadoorakon, személyes beszélgetések, sziildi értekezletek soran valdsultak meg. Szoros
kapcsolatban allunk a védondvel, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, 6vodank szocialis
segitdjével, Pedagdgiai Szakszolgalattal. Rendszeresen egyeztettiink és beszélgetéseket
folytattunk az aktudlis intézkedési lehetéségekrol. Ertekezletek, jelzérendszeri iilések,
esetmegbeszélések, napi megbeszélések formdjaban. A pedagdgusok empatikusan,
tapintatosan jartak el ezekben a feladatokban. Az idei nevelési évben harom alkalommal az
ovoda ¢lt jelzéssel a Csaladsegito felé. A felmertild problémék soran a sziildk a legtobb

esetben partnerek voltak.

5. Intézményi ellendrzés

A 2024/25-6s nevelési év soran az intézményben az 6voda 1étszam erd gazdalkodasara
vonatkoz6 bels6 ellendrzés tortént. A helyszini ellendrzésrdl jegyzOkonyv késziilt, a feltart
hianyossagok potlasara pedig intézkedési tervet készitettiink, a benne foglaltakat

potoltuk/elvégeztiik.



6. Alapito okirat szerinti feladatellatas adatai

Alapité okirat szerinti feladatellatas adatai

1.0vodai nevelésben résztvevo Osszes gyermek

62 0

2.Ebbdl a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermek

ovodai nevelése

516

A 5 gyermek koziil harom
gyermek két fonek és két
gyermek harom fonek szamit.

3.Alapit6 okirat szerinti maximalisan felvehetd gyereklétszam 80 16
4. Férohely kihasznaltsag T7%
Gyermekek/csoport adatai
Sorszam Ovodai Csoport 2024 2025 majus SNI BTMN
csoport neve tipusa oktober
1. Pingvin Vegyes 15 15 1
2. Csigabiga Homogén 17 17 -
3. Nyuszi Homogén 14 17 -
4. Stini Homogén 16 16 4
Felvételi adatok
Adat Beiratkozott | Elutasitott Felvételt Ténylegesen
gyermekek gyermekek nyert megkezdte
létszama 1étszama gyermekek az 6vodat
1étszdma
2024/25-6s 19 16 0 o 19 16 19 16
nevelési évre
Vezetési szerkezet, allashelyek osszetétele
Adat 2024. oktober 2025.majus
1.0vodapedagogus 7 6 7 16
2.Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd 116 116
3.Dajka 4 6 4 16
4.Konyhai alkalmazott 116 16




Intézményvezetés

Adat 2024. oktober 2025. majus
Igazgatd Bujdosoé Krisztina Bujdosé Krisztina
Igazgat6 helyettes Feketéné Pandi I1diko Szab6 Noémi

Tovabbképzés és pedagogus éltpalya

Adat 2024. oktober 2025. majus

1. Vezet6i szakvizsgaval 2 16 2 16

rendelkezd

6vodapedagdgusok 1étszama

2.Szakvizsgéaval rendelkez6k 2 16 2 16

I1étszama

3.Fejleszto pedagogusi 1 6 1 6

végzettséggel rendelkezok

1étszdma

4.PED L.- be sorolt 316 316

pedagdgusok 1étszama

5.PED II.- be sorolt 2 16 316

pedagogusok 1étszama

6.Mesterpedagogusok 16 16

1étszdma

7.Gyakornokok 1étszama 216 1 6
Tovabbképzések
Adat Munkakor Téma Helyszin Détum
1. Ovodapedagégus | BGGYK 2024. szeptember.
Bujdoso Krisztina Gyogypedagdgus
2. Szakértéi vélemények Ovoda | 2025. aprilis 30.
Ovodapedagogusok értelmezése, egyéni

fejlesztési terv készitése

Tankoteles koru gyermekek ellatasa

Adat 2024/25-6s nevelési év
2025.08.31-ig a 6. ¢életéviiket betdltdk szama 20 {6
Az 6vodai szakvélemény alapjan a gyermek 18 16
elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget
2025.08.31-ig a 6. életéviiket betodltd 2 16




gyermekek 6vodai nevelésben vald tovabbi
részvétele javasolt Pedagogiai
Szaktanacsado, Oktatasi Hivatal altal

7. Eredmények — szakmai feladatk megvalosulasa

Sorszam

Teriilet

Megvalosulas

Egészséges ¢letmddra
nevelés

A gyerekek helyes életritmuséanak kialakitasa szdmukra
megfeleld napi és hetirenddel. Tisztasag igényének
fenntartasa, erdsitése. Onmagukkal, ruhazatukkal,
hasznalati targyaikkal, kornyezetiikkel kapcsolatban is
igényeljék a tisztasagot, rendet. Onallosagra vald nevelés a
gondozasi tevékenységekben életkoruknak megfelelden.
Valtozatos taplalkozas biztositasa. Rendszeres zoldség és
gylimolcs fogyasztas. Rendszeres testmozgas, szabad
levegdn valo tartozkodas biztositdsa minden nap,
figyelembe véve az iddjarasi koriilményeket.

Erzelmi nevelés,
szocializacio

Erzelmi biztonsagot ny(jto otthonos, dertis, szeretetteljes
1égkorben a csaladi nevelés kiegészitésével segitettiik el6 a
gyerekek szocializaciojanak fejlodését az alapvetd erkolesi
normak ¢és tulajdonsagok kialakitasaval.

Személyes példamutatés a felndttek részeérdl.

Tisztelettudd magatartas alakitasa. Hagyomanyok,
szokasok kialakitdsa a csoportokban. Barati kapcsolatok
erOsitése, alakitasa.

Ko6zosséghez valo tartozas érzésének erdsitése,
kozosségfejlesztd programokkal.

Udvariassagi szokasok formalasa, kérés, megkdszonés,
kdszonés mindkét nyelven.

A gyermek onbizalmanak erdsitése.

Ertelmi fejlesztés,
differencialas

A gyerekek életkori sajatossagaihoz igazodo valtozatos
megtapasztalason, ¢lménygazdag tevékenységek
biztositasa.

Differencialas a tevékenységek kozben, sikerélményhez
valo jutds lehetsége. A gyerekek dnmagukhoz képest
egyénre szabottan differencialt modszerekkel vald
fejlesztése.

Egyénre szabott feladatok megtervezése a nap folyaman.

Fejlesztd pedagogia

Azokndl a gyermekeknél, akik szakértdi véleménnyel
rendelkeznek és az meghatarozza, abban az esetben
fejlesztd pedagdgus foglalkozik veliikk. Az intézmény utazd
logopédusa felméri a gyermekeket €s akiknél
sziikségesnek latja, biztositja szamukra a megfeleld
fejlesztést.

Ezen feliil az 6vodapedagdgusok, azoknal a gyermekeknél,
akiknél lemaradast észlelnek, egyénre szabott fejlesztést




végeznek.

A csoportban napi szinten valdsul meg a fejleszto
pedagbgia a gyermekek életkorat figyelembe véve, jatékos
modon.

Sajatos nevelési
igényl gyerekek
ellatasa

Intézményiinkbe jelenleg hat {6 sajatos nevelési igényu
gyermek jar. A szakvéleményben megjeldlt fejlesztéseket
megkapjak. Ezek egy része az intézményben zajlik, illetve
kiilsd helyszinen (EGYMI).

Jaték, udvari
tevékenységek

Az intézmény csoportszobai jol felszereltek, sokréti
jatéktevékenységekhez biztositanak lehetdséget.
Jatékainkat a gyerekek érdekdési korének megfelelden
igyeksziink mindig bdviteni.

Az 6voda jatszokertje is sokféle tevekénységre ad
lehetdséget, alkalmas a szabad jatékra, kinti foglalkozasok
megvalositasara. A pedagdgusok az iddjaras fliggvényében
ezzel eldszeretettel élnek is. Sokféle kinti jaték all a
gyermekek rendelkezésére, azonban hely sziikével
kiizdiink, ezeknek a tarolasat nehezen tudjuk megoldani.
Az 6voda kertje intézménylink egyik ékszerdoboza, a
jovoben a kert végében talalhato ,,domboldal”
biztonsadgosabba tétele elengedhetetlen, mert
balesetveszélyes a gyermekek szamara. A kerti jatékok egy
része is felujitasra szorul, ezek koziil tobb jaték sziildi
segitséggel €s felajanlassal lett feltjitva (csiszolés, festés),
de vannak olyan jatékok jelenleg, amelyeket a gyermekek
nem tudnak hasznalni, mivel javitasra szorulnak, melynek
kivitelezése folyamatban van.

Mozgas

A kollégak nagy hangsulyt fektetnek, a mindennapi
mozgas kielégitésre. Kertben, sétak, kirandulasok
alkalmaval, de csoportszoban beliil is, ami sajnos nehezen
kivitelezhetd. Az idei évben két csoport jart keddenként a
miivelddési hazba, ahol Pfluger Antal tartott nekik jatékos
tornat.

Hétfo1 napokon Halmos Zsuzsa vezetésével néptancon
vettek részt a gyerekek.

Kiils6 vilag tevékeny
megismerése,
matematikai
tartalommal

Jatékba dgyazottan az évszakok és azok jellemzdinek
megismerése. Falunk adta lehetdségek kihasznalasa,
szlikebb és tagabb kornyezetliink megismerése.

Kiemelten fontosnak tartottuk a kornyezettudatos
magatartasra vald nevelést, ezen beliil a fenntarthato
fejlodés fontossagara vald felhivast, szelektiv
hulladékgytijtést. pl. ujrahasznositott anyagokbdl késziilt
eszk6zok barkacsolasa. Gyermekek bevonasa a kert,
novények gondozasaba. Kovetkezd nevelési évben terviink
egy magasagyas, veteményes kiskert kialakitasa.

Munka jellegii
tevékenységek

Az év soran célunk volt, hogy a munka megszerettetésén
keresztiil olyan képességek, tulajdonsagok kialakitésa,




melyek a gyermekek kozdsségi kapcsolataikra,
kotelességteljesitésiikre pozitivan hat.

Naponta megvalosulé munka jellegli tevékenyégek:
jatékok elpakolasa udvaron csoportszobaban egyarant,
ruhdk helyére tétele, Onkiszolgalas az étkezéseknél, naposi
feladatok végzése, felkelés utan segités az agyazasban.
Tovabbi munka jellegii tevékenységek: 6sszel az dvoda
udvarédban falevelek gereblyézése, lehullott termések
Osszeszedése, télen segités a holapatolasban, tavasszal
kiilonb6z6 kerti munkalatok, zoldségek, virdgok iiltetése

10.

Tevékenységben
megvaldsulo tanulas

A tevékenységben megvalosul6 tanulast egyrészt spontan
modon, masrészt a nevelési célok érdekében tudatosan
szervezett tevékenységek soran valdsitottdk meg a
kollégak. Az ismeretek atadasat, képességek, készségek,
jartassagok fejlesztése jatékos modon valdsultak meg. A
tapasztalatszerzések soran a gyerekek megismerési
vagyara, onkéntelen figyelmére épitettek.

A felkinalt tevékenységek soran fontos a komplexitdsra
valo torekvés.

11.

Anyanyelvi nevelés,
kommunikacid

Fontos, hogy a gyerekek ¢életszerti helyzetekben,
természetes modon arrol beszélhessenek, ami Oket
foglalkoztatja. A beszédhibas gyerekeket minél hamarabb
igyekeztek a kollégak kisziirni, hogy a lehetd leghamarabb
megkapjak a megfeleld fejlesztést. Ebben logopédus is a
segitségiikre allt. Napjaban tobbszor hallgatnak mesét, de a
kollégak €lnek a spontan adta lehetdségekkel és
elészeretettel mondokaznak, verselnek a nap folyaman. A
babozas a dramajaték fontossaga a mindennapokba a
gyerekek bevonasaval.

Uj fogalmak megismerése, beszédkedv kialakitasa,
szdkincsbdvités.

12.

Tehetséggondozas a
csoportban

Ovodéankban a tehetséggondozas féként a csoportban
zajlik. A tehetséggondozas a mindennapi cselekvéses
helyzetekbe van beépitve. A gyermeknek a szamara
megfeleld tevékenység felkinalasa, amiben ki tud
bontakozni. Fontos hangsulyoznunk, hogy ezek a
tevékenységek is mind jatékosak, a gyerekek onként
donthetnek arrdl, hogy szeretnék-e véghez vinni.

13.

Ertékorientalt
kozbsségi nevelés

Példamutatés a gyerekeknek a mindennapok soran, amely
kozvetiti azokat az erkolcsi tulajdonsagokat, melyek az
egylittérzes, segitOkészség, onzetlenség, figyelmesség,
massag elfogadasa, megértés kialakitasat segitik a
gyerekekben. K6z0s programok, jatékok, kirandulasok
alkalmazasa mely erdsiti benniik a k6zosséghez valo
tartozas érzését. A baratsdgok kialakuldsanak segitése,
tamogatasa, a meglévok apolasa. A névnapokat,
sziiletésnapok igény szerinti megiinneplése csoporton
beliil. Udvariassagi szokasok kialakitasa, elfogadasa.
Konfliktuskezelés alakitdsa, megtanitdsa.




14.

IKT eszk6zok
alkalmazasa

A pedagogusok eloszeretettel élnek a IKT eszk6zok adta
lehetdségekkel, szivesen épitik be a minannapi
munkajukba. Az intézmény eszkdzparkja azonban
bovitésre, korszerisitésre szorul.

15.

BTMN- es gyerek/ek

Intézményiinkben ebben a nevelési évben 6 {6 gyermek
rendelkezett BTMN szakvéleménnyel. Oket az intézmény
gyogypedagogusa fejlesztette a szakvéleményben
megjeldltek szerint, valamint a csoportban dolgozé
pedagogusok is fejlesztették a gyermeket egyéni vagy
mikrocsoportos formaban, ami soran az
ovodapedagdgusok egyéni fejlesztési tervet készitettek az
adott gyermekrol.

16.

Német nemzetiségi
nevelés

Az 6vodai pedagdgiai program céljainak, feladatainak
egyik hangsulyos része. Az 6vodai élet mindennapi
tevékenységeiben megjelenik, a magyar tevékenységekhez
hasonldan.

Céljaink koz¢é tartozik a néphagyomanyok és a telepiilés
néphagyomanyainak megismertetése, a mult értékeinek
atadéasa a gyermekek szdmara az életkori sajatossagaikat
figyelembe véve, jatékos modon. Kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy megtapasztalas atjan, élmények utjan
juthassanak hozza ehhez a gyermekek. Nevelésiink célja a
telepiilés hagyomanyainak megdrzése, 6vasa, atorokitése,
erdsitése. A k6z0sségi magatartasmod alapjainak a
lerakéasa. Ezt biztositja az is, hogy az intézményiinkben
dolgoz6 pedagogusok mindegyike rendelkezik a német
nemzetiségi neveléshez sziikséges végzettséggel. A német
nyel a mindennapok soran jelen van.

Az intézményben dolgozo6 pedagogusok koziil négyen
elvégeztek a német gyermektancok képzést, amit a
mindennapok soran szivesen hasznositanak.

A hagyomanyok 4polasahoz hozzatartozik, hogy
gyermekeink a jeles napok alkalmaval nemzetiségi ruhaba
oltoznek.




8. Személyiség és kozosségfejlesztés

8.1 Személyiségfejlesztés
A neveldtestiilet minden tagjanak kiemelt fontossagu a tovabb és onképzése. A 2024/25-0s

nevelési évben a neveldtestiilet tagjai koziil két f6 végezte iskolai tanulmanyait. A
pedagdgusok motivaltak, élnek a tovabbképzések adta lehetoségekkel, melyet a mindennapi
neveldémunkajuk soran kamatoztatni tudnak. A kiilonb6z6 képzéseken €s latogatasokon valo
részvétel tapasztalatait neveldtestiiletei értekezlet keretein beliil megosztunk egymassal.

Ennek célja az ismeretatadas és ha lehetséges beépitése az 6vodai nevelés folyamataba.

8.2 Kozosségfejlesztés

8.2.1 A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Az intézménylinkben dolgoz6 pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitok, de az intézmény
Osszes dolgozoja modell a gyermekek szamara. Ez kiemelt fontossagu. Mindezt a
megjelenésiinkkel, kommunikacionkkal tiikroziink a gyermekek felé.

A gyermekek felé iranyulé kommunikéciora és a metakommunikaciora az elfogadas,
nyitottsag volt jellemzd. A szeretetteljes, csaladias, nyugodt 6vodai 1€gkor kialakitasahoz ez
elengedhetetlen. A pedagdgusok terveiben folyamatosan megjelent a kozdsségfejlesztés,
amire nagy hangsuly fektettek csoporton beliil, de intézményi szinten is. Ez segitette a

gyerekekben a k6zosség érzéséhez valo tartozas kialakitasat, egymast segitését, elfogadasat.

8.2.2. Intézményi kozosségépito tevékenységek
A 2024/25-6s nevelési évben a kovetkezd kdzosségepitd programok valosultak meg
e Mozi nap a Farkas Janos Miivelddési Hazban
e Falunap
e Picuri-Muri -ZENES ELOADAS
e Iddsek napja
e Barkdcs délutan az 6vodéaban
e Marton nap
e Mikulés linnepség
e Babeldadas a Miivelddési Hazban
e Falukaracsony

e Farsang



Téltizés

Husvét

Hagyomanydrzo hét a csoportokban
Anyak napja

Nagyok bucsuztatasa

Gyereknap

Csaladinap

9. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Sziilokkel

napi szintli rovid, gyermekekkel kapcsolatos legsziikségesebb informaciok

sziil6i értekezlet évente két alkalommal

fogado orak — sziikség és igény szerint, valamint az iskolaérettségi tesztek, fejlddési
naplokrol valo tajékoztatok esetében

csaladlatogatasok sziikség €és igény szerint

k6zos tinnepségek alkalmaval

sziilok meghivésa olyan tevékenységekre, ahol pl. be tudjak mutatni a foglalkozasukat

¢s kapcsolddik a téméhoz

Helvi Altalanos Iskolaval

bemutato nap a leendd elsé osztalyosok tanitondjének szamara

nagycsoportosok latogatasa az iskolaba, ismerkedés az iskola kdrnyezetével, tanito
nénivel, tanitasi 6ra megtekintése

nagyok bucsuztatdjara iskolaigazgato, tanitoné meghivasa

iskolai évzaron vald részvétel az 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes részérdl

Uj hagyomany — a nagyok segitik a kicsiket

A 2025/2026-0s nevelési évben 1) hagyomanyt inditottunk utjdra az iskolaval
kozosen: az idei tanévben el6szor a 8. osztdlyos tanulok kisérték fel az elso
osztalyosokat az 6vodabdl az iskoléba.

Ezzel a gesztussal szeretnénk megkonnyiteni a legkisebbek szamara az iskolakezdés
elsd, izgalmakkal teli napjat, és egyuttal erdsiteni a kozdsséghez tartozas érzését is. A
,hagytestvér” szerepbe 1€pd nyolcadikosok példat mutatnak, biztonsagot nyujtanak, és

segitenek abban, hogy az els6sok batran, mosollyal 1épjék at az iskola kapujat.



Bizunk benne, hogy ez a fontos pillanat hosszutavon is hagyomdnnya valik

intézményeink kozdos életében.

Helyi onkormanyvzattal, képviselo-testiilettel, helyi német 6nkormanyzattal

e ¢ves beszamolo készitése

e testiileti iilésen valo részvétel

e megbeszélések, tajékoztatas az aktualis eseményekrol

e polgarmester, jegyz0, elnok meghivasa a kiemelked6 rendezvényekre

e anyagi tAmogatas a német dnkormanyzat részérél az 6voda szamara

Helyi védéno
e latogatas a védond részérdl, a gyermekeket, fejlodésiiket rendszeresen figyelemmel
kiséri
e felmertiild probléma esetén folyamatos konzultacid
o cgészségneveld munkdja beépiil a csoportok éves programjaba
o tadjékoztatas a védond részEérdl az ijonnan varhatd gyermekekrol
e meghivasa a nagyok bucsuztatdjara, nagyobb rendezvényekre

Farkas Janos Miivelodési Haz

e az dvoda programjainak évente tobb alkalommal biztosit helyszint a
miuvelddési haz

e informaci6 atadas, kommunikacio

e amiivelddési haz vezetdjének meghivasa a nagyok buicstiztatojara, nagyobb
rendezvényekre

Judo szakosztaly

¢ ajudo szakosztaly vezetdjének meghivasa az 6voda nagyobb rendezvényeire

e az dvoda tdmogatasa a judo szakosztaly részérdl, mozgasfejlesztd eszkozokkel, amiket
a mindennapi nevelémunka soran nagyon jol tudunk hasznositani

e az egészséges ¢letmddra nevelés €s a mozgas szeretetének erdsitése érdekében jatékos
tornafoglalkozdsok valdsultak meg Pfluger Antal vezetésével. A foglalkozasok
kezdetben a helyi miivelddési hazban zajlottak, majd 2025 februarjatdl athelyezésre

kertiltek az 6voda Ujonnan atadott tornatermébe. A tornafoglalkozasokra keddenként

délelott kertil sor, és nagy 6rommel, aktivan vesznek részt rajtuk a gyermekek.



10. Gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységét, ezzel a feladattal megbizott 6vond végzi.
Minden év elején felméri, hogy kik azok a gyermekek, akik megkiilonboztetett odafigyelést,
segitséget igényelnek. Kapcsolatot tart a védondvel, a faluban miikodé Csalad és
Gyermekjoléti szolgalattal. Rendszeresen konzultalnak egymassal, szakmai tanacskozasokon
vesz részt, ahol tajékoztatjak egymast az érintettekkel kapcsolatos tapasztalataikrol,
intézkedéseikrol. Sziikség szerint részt vesz a csaladlatogatasokon. Havi szinten konzultal az
intézmény pedagogusaival a csoport életérdl, tapasztalatairdl, az 6vodavezetd felé beszamol
tapasztalatairdl. Elkésziti éves beszamolojat. Az idei nevelési évben harom lakalommal volt ra

sziikség, hogy az dvoda jelzést tegyen a Csaladsegitd felé.

11. A pedagogiai munka feltételei

Csoportszobaink

Csoportszobaink az eldirasoknak megfeleloek, esztétikusan berendezettek. A kollégak
kreativitasat tiikkrozi a dekoracios munkéjuk, mellyel még otthonosabba €s baratsagosabba
teszik csoportszobainkat.

A csoportszobak mindegyike jol felszerelt jatékokkal is. Lehetdségeinkhez mérten minden
évben igyeksziink eszkoztarunkat fejleszteni. A sziilok részérdl is érkezik felajanlas, szivesen
hoznak be olyan jatékokat, ami jo allapotban van, de mar otthon nincs ra sziikségiik. Ezeket
mindig 6rommel fogadjuk. Sziildi felajanlassal két csoportszoba kifestésre keriilt ebben a
nevelési évben, a masik két csoportszoba kifestése a kovetkezd nevelési évben valik
esedekessé.

Oltoz6 helyiségeink

A fenti és lenti épliletben is két csoport hasznal egy-egy 6lt6z6helyiséget. Minden gyermek
szamara kiilon, jellel ellatott 61t6zdszekrény all a rendelkezésére. Megfeleld szervezéssel
megfelelden kivitelezhetd, hogy ne legyenek az 61td6zkddés soran fennakadasok.

Gyermekmosdok

A két kiilonallo épiiletben egy-egy gyermekmosdd van, melyet két-két csoport hasznal.
Megfeleld szervezéssel a két gyermekcsoport egy mosdohaszndlata megoldhato.

Talalokonyha

Az intézmény talalokonyhaja megfelel az elvarhato kovetelményeknek.



Igazgatoi-neveloi iroda

A 2024/2025-6s nevelési évben intézményiinkben sor keriilt a kijelolt irodai helyiségek
funkcionalis Gjragondolasara. A kisebb alapteriiletli iroda ettdl a nevelési évtol kezdédden a
gyermekek logopédiai ellatasanak és egyéb fejlesztd foglalkozasainak ad helyet. Igy a
fejlesztd szakemberek nyugodt, elkiilonitett kornyezetben dolgozhatnak, tdmogatva a
hatékony egyéni fejlesztést. A nagyobb helyiség igazgatdi irodaként mikodik. A tagas, jol
megvilagitott tér lehetové teszi, hogy akar 4-5 f6 is kényelmesen elférjen benne, igy
megfeleld koriilményeket biztosit az adminisztrativ és vezetdi feladatok ellatasdhoz, valamint
a kisebb megbeszélésekhez, fogaddoorakhoz is. Ugyanakkor az informatikai infrastruktara
fejlesztése tovabbra is indokolt: az internet elérhetdség az intézmény tobb pontjan akadozik,
helyenként teljesen elérhetetlen. Ez kiilondsen a digitalis adminisztracios feladatokat és a
szakmai munkat neheziti. A probléma megoldasa érdekében tovabbi Iépések megtétele

sziikséges.

Tornaszoba

2025-ben intézménylink egy fontos fejlesztéssel gazdagodott: atadasra kertilt az ijonnan
kialakitott tornaszoba, amely 1j lehetdségeket teremt a gyermekek mozgasfejlesztésében €s a
mindennapos testmozgas biztositasaban.

A jol felszerelt, biztonsagos tér a mozgasos tevékenységek széles skalajat teszi lehetévé. A
fejlesztd eszkozpark is jelentdsen boviilt, igy a pedagdgusok korszerti, valtozatos eszkdzokkel
tarthatnak tornafoglalkozéasokat. Az 1) helyiség nemcsak a mindennapi testnevelésnek ad
otthont, hanem a kiilonb6z6 mozgésfejlesztd €s prevencios programoknak is kivalo szintere
lett. A tornaszoba kialakitasa hozzajarul a gyermekek testi fejlddéséhez,
mozgaskoordinacidjuk javitdsdhoz, és erdsiti a mozgas iranti pozitiv attitlid kialakuldsat mar
kisgyermekkorban.

Intézménytiinkben a gyermekek szenzoros — vagyis €érzékszervi — fejlesztést is kapnak, amely
alapvetd fontossagu a mozgéskoordinacio, figyelem, érzelmi szabalyozas és tanulasi

képességek fejlodése szempontjabol.

12. Egyebek

12.1. Beiratkozas a 2025/26-0s nevelési évre

A kovetkezo nevelési évre Osszesen 22 gyermek sziildje kérte gyermekiik felvételét az

intézménybe.



12.2 Nvari zarva tartas

Az 6voda nyari zarva tartasa 2025. 08.04-15-ig

A fent megjel6lt harom hétben az egylittmiikodési megallapodas értelmében azon sziilok
szdmara, ahol gyermekiik feliigyeletét nem tudtak megoldani, lehetdségiik volt a Piliscsévi
Aranykapu Bolcséde és Ovoda tigyeletét igénybe venni. Az idei nevelési évben ezt 1
gyermeknél igényelték egy hét iddintervallumban. Piliscsévrdl 6vodank ebben a nevelési
évben harom gyermeket fogadott.

12.3 Egvyéb elért eredmények

e a Fenntarté Onkormanyzat jovoltabol két Gij laptopot tudtunk beszerezni.

e a Német Onkormanyzat jovoltabol anyagi timogatas keretein beliil egy 1j laptopot
tudtunk beszerezni.

e anevelési év sordn sokszor szdmithattunk a sziilok segitségére kiilonb6zo
feladatokban, amit ezlton is szeretnénk megkdszonni
tobbek kozott: Mikulds linnepség sordn, jatékok Osszeszerelésében, dekoraciods
munkalatokban, Adventi vasar soran, kerti munkalatokban, az idei nevelési évben is

két csoportszoba kifestése sziiloi felajanlassal valosult meg.

13. Osszegzés

A 2024/2025-6s nevelési év eseményei és tapasztalatai — Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

A 2024/2025-6s nevelési év kezdete tobb kihivassal indult. A neveldtestiiletbdl egy {6
6vodapedagdgus hianyzott, ami a csoportbeosztasok atszervezését tette sziikségessé. Ennek
megfeleléen harom csoportban két évodapedagogus és egy dajka, mig egy csoportban egy

ovodapedagogus, egy pedagogiai asszisztens €s egy dajka latta el a gyermekek nevelését.

A nevelési év masodik félévében, februarban egy kolléganénk a ,,NOk 40” nyugdijazasi
lehetéségével élt. O toltotte be az igazgatdhelyettesi poziciét is, igy az & feladatait
ideiglenesen én vettem at. KésObb, a Fenntartd jovoltabol, Szabd Noémi 2025 majusatol

hivatalosan is atvette az igazgatohelyettesi feladatkort.

A tantestiilet 6sszetétele év kozben valtozott: egy uj kollégand felvételére kertilt sor, azonban
november elején elbucsuztunk téle. Helyére decemberben sikeriilt felvenni egy német

nemzetiségi végzettséggel rendelkezd dvodapedagogust, aki azota is erdsiti a csapatunkat.



A nevelési év sordn intézményiinkben bevezetésre keriilt az OviKréta rendszer. Az elso
idészak nehézségeit a kollégdk egymast segitve és tdmogatva, rovid ido alatt athidaltak.
Ennek koszonhetden egy honap elteltével az adminisztraciés munka mar zokkendmentesen
zajlott az j rendszerben. Az OviKréta bevezetésével parhuzamosan 1j feladatként jelent meg

a TER rendszer hasznalata a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet értelmében.

A szakmai munka erdsitése érdekében az intézmény logopédiai ellatasa is biztositotta valt: 0
logopédus kezdte meg munkajat az dvodaban. Az SNI gyermekek fejlesztését pedig egy
autizmus szakirdnyll gyogypedagogus végzi, aki célzott fejlesztéssel segiti az érintett

gyermekeket.
Infrastrukturalis fejlesztések

Intézménylink jelentds infrastrukturalis fejlodésen is atesett az idei évben. A Lednyvari
Onkormanyzat timogatasaval, a ,,Gyermeknevelést timogaté human infrastruktdira
fejlesztése” cimi TOP_PLUSZ-3.3.1-21-KO01-2022-00008 szamt palyazat keretében
atadasra keriilt egy uj tornaszoba. A hivatalos atadora 2025. februar 4-én, kedden kertilt
sor, lUnnepélyes keretek kozott. Ezt kovetden a gyermekcsoportok birtokba is vették a
tornaszobat, ahol azota rendszeres tornafoglalkozasok, mozgasfejlesztd tevékenységek

zajlanak, boviilt fejlesztéeszkoz-készlettel.

Az 1) nevelési évre valo felkésziilés keretében megtortént a 2025/2026-0s nevelési évre
beiratkozott gyermekek csoportelosztiasa, amelyrdl a sziildket sziiloi értekezlet keretében

tajékoztattam.
Koszonetnyilvanitas

Ezuton szeretnék koszonetet mondani a Leanyvari Onkormanyzatnak, hogy az 6voda
részére két laptop beszerzését lehetdvé tették, valamint az egész éves tdmogatasukért €s
egyiittmiikodésiikért. Koszonet illeti a Leanyvari Német Onkormanyzatot is, akik egy ujabb
laptop beszerzésével jarultak hozza a digitalis eszkozellatottsag javitasahoz. Ennek
koszonhetden ma mar minden csoportszoba rendelkezik sajat laptoppal, ami nagyban segiti a

neveld-oktatd munka szervezését és dokumentalasat.

A sziilék aktiv kozremiikodésével mind a négy csoportszoba falai ujrafestésre keriiltek. A

sziikséges eszkozoket és festékanyagokat a Fenntartd biztositotta — ezuton is koszonjiik a



tamogatast. Kiilon koszonet, Ott Csabanak, aki a gyermekmosdokat baratsdgosabba varazsolta
vidam falmatricak elhelyezésével, igy még otthonosabb és gyermekkdzpontubb kornyezetet

alakitottunk ki az 6vodaban.

Legitimacios zaradék

A Leéanyviri Cseresznyefa Ovoda nevelétestiilete 100%-os aranyban 6 igen, 0 nem, 0
tartozkodas mellett 2025.09.02-ai évnyito értekezleten, a 2024/25-0s nevelési év beszdmolojat

elfogadta.

P.H.

Détum: Leanyvar, 2025.09.01.



Jelenléti iv

Név Alairas

Klanyi-Izsak Bianka

Hockné Kiss Marta

Estéli-Bagosi Nora

Dominekné Eichardt Eva

Szabd Noémi

Bujdos6 Krisztina

Kérem a képvisel6testiilet, hogy a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda 2024/25- 6s nevelési év,

éves beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Leanyvar, 2025.09.01.



