






































































1/2015(VI.01.) ELŐTERJESZTÉS
1. napirendi pont

1/2015(VI.01.) ELŐTERJESZTÉS
Leányvár Község Képviselő-testületének

2015. június 1-i ülésére

1. napirendi pont
Tárgy: Beszámoló a két ülés között eltelt időszakról
Előterjesztő: Hanzelik Gábor polgármester
Készítette: Hanzelik Gábor polgármester
Elfogadása        egyszerű többséggel

Tisztelt Képviselő-testület!

Az előző testületi ülés óta eltelt időszak fontosabb eseményei voltak:
 Április 22-én a Német Önkormányzat ülésén vettem részt.
 Április  28-án egyeztetésen vettem részt a Korax, valamint  a Forest képviselőivel  a

tervezett elkerülő úttal, valamint lehetséges pályázatokkal kapcsolatosan.
 Április  29-én Kistérségi  Társulási  ülés  volt.  Az idei  költségvetés  mellett  a  téma a

hamarosan induló megyei TOP pályázatok voltak.
 Május  7-én  volt  a  Sade  elleni  perünk  másodfokú  tárgyalása.  Az  ítélet  szerint

fellebbezésünknek mindenben helyt  adtak, bár az ítélet  írásos formája még nem áll
rendelkezésre,  de  várhatóan  4-4,5  millió  forint  visszafizetésre  kötelezték  a  Sade-t
amellett, hogy a 10 milliós garanciális visszatartást nem kell kifizetnünk nekik.

 Május  19–én Tatabányán  egyeztettünk  a  megyei  Top pályázatokkal  kapcsolatosan.
Pályázataink közül az óvoda fejlesztés és az orvosi rendelő felújítás jól illeszkedik az
operatív  programba  és  előkészítettsége  is  megfelelő.  Az  orvosi  rendelő  esetében
érdemes tovább folytatni a tervezést és költségbecslést készíttetni.

 Elkészült  az  orvosi  rendelő  előtti  zöldsáv,  a  Panoráma  utca  makadámos  részének
burkolat  javítása,  a  temetővel  szemközti  és  a  Várdomb  utca  végén  található
vízelvezető árkok gépi kotrása. Emellett folyamatban van a sportpálya körüli védőháló
cseréje is.

 A közös  hivatal  két  köztisztviselője  sikeres  alapvizsgát,  további  két  köztisztviselő
pedig sikeres szakvizsgát tett. 

Leányvár, 2015. május 26.         Hanzelik Gábor sk.
polgármester
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Határozat tervezet:

1/2015(IV.20.) ELŐTERJESZTÉS

Leányvár Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
…./2015.(IV.20.) L.K.Ö.Kt. határozata

Két ülés közötti beszámolóról

Leányvár Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a két ülés közötti eseményekről 
szóló beszámolót az előterjesztésnek megfelelően elfogadja.

Felelős: Hanzelik Gábor polgármester
Határidő azonnal
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Leányvári Óvoda Kindergarten Leinwar
2014/2015-ös 

nevelési év beszámolója

OM azonosító: 202380

1. Az óvoda neve, fenntartója

                az óvoda neve:     Leányvári  Óvoda Kindergarten Leinwar
                                             2518 Leányvár, Erzsébet utca 46-48.
                      fenntartója:     Leányvár Község Önkormányzata
gazdálkodási besorolása:     önállóan működő;
az óvodában alkalmazottak foglalkoztatási jogviszonya:    közalkalmazotti jogviszony;
az óvoda nyitva tartása:       630 – 1630 

                                      

2. Az óvoda működését meghatározó általános jellemzők

Óvodánk több évtizedes múltra visszatekintő, német nemzetiségi kétnyelvű óvoda.
Alapfeladatait  az  intézmény  egyik  meghatározó  alapdokumentuma,  az   Alapító
okirat határozza meg. 
Az  óvoda feladata a  gyermekek  óvodai  nevelése,  napközbeni  ellátása,  melynek
keretében  őrizve  a  német  nemzetiségi  múltat,  hagyományokat,  szokásokat  a
nevelést oly módon szervezzük, tervezzük, hogy a gyermekek számára biztosítjuk a
német  nemzetiség  kultúrájával,  szokásaival,  hagyományaival  való  ismerkedést,  a
német  nyelv  napi  szinten  való  aktív  hallását,  használatát,  a  kétnyelvű  német
nemzetiségi óvodai programunk keretében. 

Elsődleges  célunk a gyermekek érdeklődésének felkeltése már ebben a korban a
német nyelv iránt, melyet életkori sajátosságaikat figyelembe véve kíváncsiságukra,
érdeklődésükre alapozva játékosan, utánzáson alapuló nyelvelsajátítás módszerével
próbálunk  megvalósítani.  Ehhez  nélkülözhetetlen  a  megfelelő  szakemberek
biztosítása, folyamatos továbbképzése, a szülői házzal, a falunkban működő német
kultúrcsoportokkal,  német  nemzetiségi  önkormányzattal,  nemzetiségi  általános
iskolával,  német  nemzetiségi  identitásukat  őrző  emberekkel,  szakmai  munkánkat
támogató háttérintézményekkel való tartalmas, szoros együttműködés.
Intézményünk  valamennyi  csoportjában,  minden gyermek számára biztosított  a
német nemzetiségi nyelvi nevelés.

A  délelőtt  folyamán  a  gyermekek  koruknak  megfelelő  spontán  és  tervezett
tevékenységek, játékok közül választhatnak, az óvónők irányításával tevékenységeik
során különböző új ismereteket, tapasztalatokat szerezhetnek, meglévő ismereteiket
rendszerezhetik, megerősíthetik.
Fontosnak tartjuk a tapasztaláson alapuló,  több érzékszerven keresztül  történő új
ismeretek szerzésének lehetőségét.
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Az óvodai csoportok száma:              4  csoport 

A gyermekek csoportba osztása:
1 csoportban nagycsoportosok (egykorú csoport)
1 csoportban nagy-középső-(nagyobb)kiscsoportosok (vegyes csoport)
1 csoportban középső-(nagyobb)kiscsoportosok (vegyes csoport)
1 csoportban kiscsoportosok (egykorú csoport), 

alkotják az óvodai közösséget.

A  gyermekek  630  –  730-ig,  illetve  1530-1630-ig,  összevont  csoportban  gyülekeznek,
biztosítva  a  nap  folyamán,  hogy  nyitástól  zárásig  óvodapedagógus  foglalkozik  a
gyerekekkel.

3. Gyermekcsoportok alakulása a 2014/2015-ös nevelési évben

Intézményünk férőhelyszáma:     80  fő 
gyermek befogadására alkalmas az óvoda, a csoportszobák méretét tekintve, a 
törvényben előírt  2 m2 területet biztosítva gyermekenként;

2014/15-ös nevelési évben     a gyermekcsoportok alakulása: 

                                                                          2014. október           2015.  május
„Süni” csoport           (53 m2 – férőhely: 25fő):               28 fő                         27 fő
„Alma” csoport         (40 m2 – férőhely:  20 fő):              22 fő                         23 fő
„Katica” csoport       (34 m2 – férőhely:  17 fő):              13 fő                         17 fő
„Pillangó” csoport    (36 m  2   – férőhely:  18 fő):              18 fő                         17 fő
Összesen:                            (férőhely   80 fő):              81 fő                        84 fő

A 2014/2015-ös  nevelési  évre  felvett  gyermekek  közül  2014.  december  31-ig  81
gyermek betöltötte 3. életévét, illetve a szülők munkahelyi igazolásával 2,5 évesen
kezdte  az  óvodát  (ők  számíthatók  be  a  2014.  októberi  statisztikába,  ami  a
normatív támogatás alapja). 
A  gyermekek száma      nemük szerint:         
                                                                          2014. október           2015.  május

leány:                              47                         50
fiú:                                   34                         34

A felvett gyermekek közül 6 gyermek 2,5 évesen kezdte az óvodát. Ebben a nevelési
évben is volt 16 fő  más településről bejáró gyermekünk. Közülük 2 gyermeknek a
testvére a helyi általános iskolába jár. 4 gyermeknél a nagyszülők helyi lakósok, a
szülők is ebbe az óvodába jártak, kötődnek Leányvárhoz.
 
A 2014/2015-ös nevelési évben 33 gyermek tanköteles korú, közülük 27 gyermek
kezdi meg az általános iskolát 2015. szeptember 1-től. A tanköteles gyermekek közül
6 fő még egy évig óvodában marad, ők még nem kellően fejlettek az iskolakezdésre.
1  gyermek  szakértői  vélemény  alapján,  5  gyermek  a  szülő  és  az  óvoda  közös
véleménye alapján még egy évig óvodás marad.
A tanköteles korú gyermekek számára - a szülők nagy megelégedettségére - ebben
a nevelési évben is tudtuk biztosítani óvodánkban a logopédiai ellátást, külső 
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szakember  segítségével,  aki  saját  vállalkozásban  végezte  munkáját  (nem
közalkalmazottként).  Ebben  a  nevelési  évben  16  gyermek  részesült  logopédiai
ellátásban.  Az  alkalmazott  logopédus  heti  6  órában  látta  el  feladatait,  ami
tapasztalataink szerint, a nagy gyermeklétszám és a sok beszédhibás gyermek miatt
nagyon indokolt, a tavalyihoz képest emelni kellett az óraszámát.
Azok  közül  a  gyermekek  közül,  akik  szakértői  vélemény  alapján  még  egy  évet
maradtak az óvodában, négy gyermek esetében a szakértői vélemény tartalmazza,
hogy az óvodában fejlesztő pedagógus, illetve gyógypedagógus foglalkozzon - a
szakszolgálat  foglalkozásain  kívül  -  a  gyermekekkel.  A  jelenlegi  logopédusunk
rendelkezik ezzel a végzettséggel, de a plusz feladat ellátásához kellett megemelni
az  addigi  óraszámát.  Ebben  az  óraszámban  a  logopédiai  ellátást  is  csak  a
nagycsoportosok (tankötelesek) körében tudja ellátni.
A  felvett  gyermekek  közül  4-5  fő részesült  az  év  folyamán  ingyenes  óvodai
étkeztetésben (ők a rendszeres gyermeknevelési támogatásban részesülők),  27 fő
50%-os étkezési kedvezményben részesült, ők a 3, vagy több gyermekesek, illetve
2 fő orvosi  igazolással  tartós betegségben szenvedő, számukra is jár  az 50%-os
étkezési kedvezmény.

4. Személyi feltételek

A  gyermekek  ellátásához,  neveléséhez  szükséges  munkaköröket,  az  ellátandó
feladatok teljesítéséhez szükséges alkalmazotti  létszámot törvény határozza meg.
Ennek  alapján  óvodánkban  az  alábbi  munkakörökkel  és  alkalmazotti  létszámmal
látjuk el feladatainkat:

óvónő:                              8 fő
dajka:                               4 fő
pedagógiai asszisztens:   1 fő (8 órás)
pedagógiai asszisztens:   1 fő (6 órás)
konyhai alk.:                     1 fő
összesen:                      15 fő    státuszhely biztosított erre a nevelési évre.

7 óvónő rendelkezik óvodapedagógusi végzettséggel, 1 óvónő német nemzetiségi 
tanító végzettséggel rendelkezik és június hónapban államvizsgázik német 
nemzetiségi óvodapedagógus szakon. A jelenleg dolgozó 8 óvónőből 5 fő német 
nemzetiségi végzettséggel is rendelkezik. A 2 fő pedagógiai asszisztensünk 
szintén rendelkezik ped.asszisztensi végzettséggel. 4 dajkánk szakképzett dajka, 
közülük egy fő német nemzetiségi óvodapedagógus képzésben vesz részt Baján, 
levelező hallgatóként. 
Óvónőink közül 1 fő GYES-en van, őt határozott időre helyettesítő kolléga pótolja.
A GYES-en lévő óvónőnk május 15-től GYES mellett munkába állt, de jelenleg és a
nyár folyamán is elmaradt szabadságait tölti. Szeptember 01-től kezdi meg valójában
munkáját.  Az  őt  helyettesítő  óvónőt  július  15-ig  alkalmazzuk,  hogy  a  szabadság
kiadása idejére is tudjuk ellátni az óvónői feladatokat. 2 óvónőnket határozott időre
alkalmaztunk,  mivel  a  meghirdetett  német  nemzetiségi  óvodapedagógusi
munkakörre az elmúlt  évben nem volt  jelentkező. Nekik nincs német nemzetiségi
óvodapedagógusi  végzettségük,  így  a  2  óvónői  álláshelyet  az  idei  évben  is
meghirdettük, bízva abban, hogy lesz érdeklődő.  
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A négy csoportba, csoportonként  1 német és 1 magyar végzettségű óvónőt tudtunk
biztosítani,  csoportonként  1-1 dajkával,  illetve a kiscsoportba és a 28 fős vegyes
csoportba 1-1 pedagógiai asszisztenssel, ami az új köznevelési törvény alapján új
munkakörként  jelenik  meg  az  óvodában  2013.  szeptemberétől.  Két  óvónőnk
gyakornokként dolgozik, az egyiknek 2016-ban, a másiknak 2017-ben kell minősítő
vizsgán  részt  vennie,  melynek  sikeres  elvégzésével  Pedagógus-I.  kategóriába
kerülhetnek (pedagógus életpálya modell).
Az alkalmazottak átlagéletkora:
Óvónők:                                        41  év
Pedagógiai asszisztensek:           36  év
Dajkák:                                         38  év
Konyhai alkalmazott:                    61 év

Alkalmazottak  hiányzásai  betegség  vagy  szabadság  miatt  a  2014/15-ös  nevelési
évben   (2014. szeptember – 2015. május)  :
                                                        Betegség miatt:               Szabadság miatt:
Óvónők: 

1.                                            0                                       41
2.                                           20                                      12
3.                                           15                                      11
4.                                            0                                       14
5.                                           12                                      15
6.                                           27                                      17
7.                                           29                                        3
8.                                            9                                         8

Pedagógiai asszisztensek:
1.                                            3                                       10
2.                                           26                                      38

Dajkák:
1.                                           18                                       3
2.                                           38                                      13
3.                                             4                                      13
4.                                           12                                      22

Konyhai alk.: 
1.                                             0                                      12 

Összes hiányzás:                              213                                     232
Átlag:                                                 14,2 /fő                                15,5 / fő

A hiányzások többnyire a fertőző, meghűléses betegségek idején csúcsosodtak, volt
olyan hetünk, hogy 6 alkalmazott is hiányzott egyszerre.
Nehéz volt ezekben a hetekben megszervezni a folyamatos ellátást, a helyettesítést
túlórával igyekeztünk megoldani. Némi segítséget jelentett ebben az időszakban a
közfoglalkoztatott néhány hónapos óvodai munkavégzése. 

2013.szeptemberétől  biztosít  a  törvény  óvodánk  számára  is  vezető  helyettesi
státuszt,  amire már igen nagy szükség is volt,  de sajnos a gyakorlatban ezt még
továbbra sem  (tavaly is jeleztem) tudjuk teljes mértékben kihasználni, hiszen a fent
említett okok, hiányzások miatt a kinevezett vezetőhelyettesnek is a hiányzó kollégák
helyettesítését  kellett  elsősorban  ellátni,  illetve  ő  maga  is  hosszabb  ideig  volt
betegállományban. Nehezíti még a munkaidő beosztást az is, hogy az óvodavezető
és helyettese, valamint a két gyakornok törvény szerinti munkaidő kedvezményben 
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részesül, (gyermekek közt eltöltendő munkaidő kedvezményben, amúgy heti 40 óra
a munkaidejük), így a helyettesítést csak a túlórák számának növelésével lehetett
megoldani.  Igyekeztem  arra  odafigyelni,  hogy  a  túlóráztatás  az  alkalmazottak
körében viszonylag egyenlő mértékű legyen.
Az éppen nem beteg, helyettesítő-túlórázó kollégák heti túlóraszáma szinte mindig
elérte,  de  nem haladta  meg a  heti  3-4 órát,  amiért  az  új  törvényi  rendelkezések
szerint még túlóra díjazásában sem részesülhetnek!!
Az  említett  okok  és  körülmények  miatt  szinte  hetente  kellett  alkalmazkodni  a
hiányzásokhoz és  ennek megfelelően kialakítani  a  heti  munkarendet.  Figyelembe
véve,  hogy  a  gyermekeknek  heti  4  alkalommal  a  délelőtt  folyamán  alternatív
programokon való részvételi lehetőséget is biztosítottunk, nem volt egyszerű minden
terület ellátására pedagógust, alkalmazottat beosztani.
Az  alternatív  programjaink  között,  -  melyeket  a  szülők-gyermekek  közös  döntés
alapján választottak -  volt olyan is, mely fizetős volt. Ezeket a szülők finanszírozták.

Választható programok az év folyamán:

Kedd:    Játékos „Judo” sport  a helyi művelődési házban (ingyenes)  -    25-30 fő
Szerda:   „Néptánc” oktatás (300-Ft/óra) - óvodában  -  24-26 fő
Csütörtök:  „Sí” oktatás   - Dorog (fizetős) - 5-6 fő
                 „Játékos foci-sport” (ingyenes) -  Dorog  - 30 fő
Péntek:  „Úszás” oktatás  (ingyenes/fizetős)-  Dorog – 18-20 fő

Az úszás oktatásra a tanköteles korú gyermekek járhattak ingyenese 20 alkalommal
pályázati támogatással, majd ezt követően lehetőségük volt igény szerint folytatni az
úszást, de ezt már a szülők finanszírozták.

Ezen kívül,  valamennyi  (33 fő) tanköteles korú gyermekünknél a vezető helyettes
elvégezte  a  „Sindelar”  képességfelmérő  vizsgálatot,  ami  igen  sok  időt  és  plusz
munkát igényelt, de jól felmérhető volt, hogy mely gyermeknek milyen képességek
terén van elmaradása, milyen területen kell jobban fejleszteni.

Folyamatosan biztosítottuk az óvónők kötelező és nem kötelező továbbképzését is,
hiszen  ez  törvényi  kötelezettségünk,  illetve  szakmai  fejlődésünk  érdekében
szükséges.  Valamennyi  óvónőnk  részt  vett  eddig  legalább  egy  továbbképzésen.
Ebben  nagy  szerepe  volt  annak  is,  hogy TÁMOP-os  pályázat  keretében  minden
óvónő  ingyenesen  vehetett  részt  ezeken  a  képzéseken.  Összességében  8-10
továbbképzésen képviselte valaki intézményünket. 

2015/16-os nevelési évre 17 új gyermek felvételét kérték az április 20-21-én tartott
óvodai beíratáskor. 2015. szeptemberétől létszámunk várhatóan 70 – 75 gyermek
között lesz.
Német  nemzetiségi  óvodapedagógusaink  közül  2  fő  főiskolai  hallgatók  gyakorlati
képzésben  is  részt  vett,  a  Pázmány  Péter  Katolikus  Egyetem  Főiskolai  Karának
felkérésére.  7  fő  végzős  hallgató  végezte  intézményünkben  a  gyakorlati
tanulmányait,  illetve  április-május  hónapokban  záróvizsgájukat  tehették  le
intézményünkben. Közülük 2 fő jelezte, szeretnék megpályázni a meghirdetett óvónői
álláshelyeket.
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5. Tárgyi feltételeink

Csoportszobáink
 A férőhely növelésével (egy csoportszoba hozzáépítésével-2010) érzékelhető,

hogy valamennyire  növekedett  a  gyermekek  mozgástere,  de  2  csoportban
még  mindig  meghaladjuk  a  csoportokban  ideális  létszámhatárt,  ebben  a
nevelési  évben  még  mindig  több  volt  a  felvett  gyermekek  száma,  mint
amennyi férőhelyünk van. Bár a fenntartó már több éve folyamatosan pályázik
óvodabővítés megvalósítására, sajnos az elmúlt nevelési évben sem bírálták
el pozitívan a benyújtott pályázatokat. A bővítés segítséget jelentene abban,
hogy a gyermekeket úgy tudjuk elhelyezni, hogy ne lépjük túl a létszámhatárt.
Ezen  kívül  nagy  szükségünk  lenne  olyan  helységre,  ahol
tornafoglalkozásokat,  egyéb  közös  óvodai  rendezvényeket  tudnánk
lebonyolítani,  mert  egy-egy  anyák  napján,  évzárón,  ünnepségeken  a
csoportszobák nagyon kicsinek bizonyulnak.

 A csoportok bútorzata megfelelő, az elmúlt években pályázati  támogatással
cseréltük  le  a  régi  asztalokat  és  székeket.  Az  elmúlt  évben  pályázati
támogatással  (2,5millió  Ft)  valamennyi  csoportszobánkban  lecserélhettük  a
30-40  éves  szekrényeket,  csoportszobai  bútorokat.  A  pályázati  elszámolás
még folyamatban van. 

 A régi csoportszobák parkettájának felújítására is nagy szükség volt/van, erre
2  csoportszobában  gyors  mérlegelést  és  döntést  követően  a  bútorcserét
megelőző  héten  került  sor.  Egy  csoportszobában  még  szükséges  az
aljzatbetonozás és parkettázás.

 A játékok nagy részét olyan szülőktől, falubeliektől kapjuk, ahol a gyermekek
már „kinőtték” játékaikat, vagy olyan mennyiségben vannak játékaik, hogy arra
már nincs szükségük. 

 Óvónőink kreativitását tükrözi  a csoportszobák saját készítésű dekorációval
való díszítése, otthonossá tétele;

 A szükséges  tárgyi  feltételeink  bővítésére  gyakran  kapunk  a  szülőktől  oly
módon  is  támogatást,  hogy  adójuk  1%-val,  illetve  eseti  befizetésekkel
támogatják óvodánkat.

Öltöző helységeink
 A két különálló épületben egy-egy szűk öltöző-folyosót 2-2 csoport használ, de

megfelelő  szervezéssel  csak  kisebb  kényelmetlenséget  jelent  az  öltözők
használata. Az említett pályázati támogatással a csoportok öltözőszekrényeit
is újakra cserélhettük.

Gyermekmosdók
 A  két  különálló  épületben  egy-egy  szépen  felújított  gyermekmosdó  van,

melyet  2-2  csoport  használ,  megfelelő  szervezéssel  a  két  csoport  egy
mosdóhasználata megoldható.
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Játszókert
 Felújítása, karbantartása több éve folyamatban van; pályázatok útján és az

óvoda  alapítványának  segítségével  a  régi,  szabványnak  nem  megfelelő
játékokat már lecseréltük, de a viszonylag új, fából készült hinták, homokozó
keretek, egyéb fa játékeszközök a rendszeres karbantartás ellenére is hamar
tönkremennek, elkorhadnak és néhány év után újra le kell cserélni őket; Már
felvettük  a  kapcsolatot  olyan  szakemberrel,  aki  a  tereprendezésben
segítségünkre  lesz  és  az  idei  évre  meghatározott  összegből  a  nyár-ősz
folyamán szeretnénk a játszókert tereprendezését megoldani.

 Az elmúlt nevelési évben TÁMOP pályázat keretében új hintákat (2 db), alá
ütéscsillapító  gumikat  szerezhetett  be  óvodánk,  valamint  rugós  játékokkal
bővült a gyermekek játéklehetősége;

 Sürgetően  fontos  lenne  az  óvoda  játszókertjében  egy  új  vizesblokk
kialakítása,  mosakodási  és  WC  lehetőség  biztosítása,  mert  a  régit
megromlott állapota miatt még 2012-ben le kellett bontani. Azóta nincs a
kertben WC és mosdás lehetőségünk, ami nagyon hiányzik!!!!

Tálaló konyha
 Néhány  évvel  ezelőtt  az  ÁNTSZ felszólítására  lett  felújítva,  az  ott  végzett

feladatok ellátására megfelelő. Az ÁNTSZ ellenőre eddig még minden évben
megjegyezte,  hogy a környéken ritkán találni  ilyen szép és rendezett tálaló
konyhát. Május hónapban a gázbojlert kellett a konyhában kicserélnünk.

Óvodavezetői-nevelői iroda
 Két  irodának  nevezett  helységgel  rendelkezünk,  mindkettő  rendkívül  kis

méretű. Az egyik 2 m2, 1 ember befogadására alkalmas, a másik 4 m2, 2 fő
befogadására alkalmas.  Problémát  jelent  a  hivatalos  iratok,  nyomtatványok
elhelyezése,  rendszerezése,  a  csoportok  hivatalos  dokumentumainak
tárolása,  az  adminisztráció  vezetése.  Az  egyik  irodában  van  a  logopédiai
ellátás  is  (más  helység  hiányában),  ez  heti  három  alkalommal  tovább
korlátozza az óvónők iroda használatát.  Nagy szükségünk lenne megfelelő
méretű  iroda  kialakítására,  ahol  az  óvodavezető  és  pedagógusok
elvégezhetnék  adminisztrációs  munkájukat.  Az  óvodavezetői  iroda
munkavédelmi  ellenőrzéskor  is  többször  kifogásolt,  nem  megfelelőnek
minősített helység.

Egyebek
 A foglalkozásokon használt szemléltető eszközeink többségét az óvónők 

készítik. Pályázati támogatással vásároltunk az elmúlt évben néhány fejlesztő 
játékot, melyet egyéni, kiscsoportos foglalkozások keretében, óvónői 
felügyelettel használnak a gyerekek.

 Pályázati támogatással vásároltunk a gyermekek számára ágyneműt és 
huzatokat, így a szülőknek csak pizsamát kell biztosítaniuk gyermekeiknek. Az
ágynemű tisztításáról szintén az óvoda gondoskodik. Az elmúlt évben a 
fenntartó által biztosított összegből megvásároltuk a szárítógépet, mely a téli 
időszakban nagyon megkönnyítette a ruhák szárítását. KÖSZÖNJÜK!!
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 A tisztálkodáshoz szükséges törölközőt, fogmosó poharat, szappant az óvoda 
biztosítja, a szülők papírzsebkendőt, fogkrémet, WC-papírt, szalvétát hoznak 
szükség szerint.

 Az étkezéshez (ebéd) eddig használt műanyag tányérokat, bögréket 
lecseréltük üveg étkészletekre, az idei évben a reggelis edények cseréjét 
terveztük.

 Két éve került sor az óvoda nyílászáróinak cseréjére, (pályázati 
támogatással), ami az elmúlt télen is jelentősen érzékelhető volt. Helységeink 
melegebbek, hangszigeteltebbek, barátságosabbak.

 Mindkét régi vályog épület fala vizesedik, megfelelő szigetelésre lenne 
szükség ennek megakadályozása érdekében;

 A tavaly jelzett villanyvezeték problémát sikerült megoldani, az óvoda 
villanyvezetékét, hozzá szükséges eszközöket, alkatrészeket felújíttattuk.

 MVH-s pályázati beruházás (2,6millió Ft) keretében különböző eszközöket 
vásárolhatunk óvodánk számára ( óvodai alapítvány pályázata). Ebben 
vásárolhatunk: fűnyírót, szegélyvágót, sporteszközöket, kapát, gereblyét, 
metszőollót, virágládákat, 3x2,5m-es faházat (játéktárolót), locsolótömlőt, kerti 
szivattyút, gyermek babaházat, gyermek asztalkákat, notebookot, 
fényképezőgépet, adathordozókat, elektromos fotókeretet, videó kamerát, 
hordozható lejátszót, lézeres nyomtatót, kerti padokat, könyveket(német), 
gyermekjátékokat (homokozó), bábkészletet, kerti gyermek 
szerszámkészletet, gyermekbiciklit). Az elszámolás jelenleg folyamatban van, 
az eszközök beszerzése már megtörtént. 

6. Működési feltételeink

Nyitástól  1  órán át,  zárás  előtt  1  órával  a  gyermekek  egy összevont  csoportban
gyülekeznek, így az óvónők munkaideje lépcsőzetes, ezt kihasználva tudjuk növelni
az átfedési időt, illetve a hiányzók helyettesítését.
Az óvoda zárva tartása:
Karácsony és újév között: ezeken a napokon alkalmazottaink éves szabadságukat

töltik.;
Nyári zárva tartás:  2014-ben augusztus 12 – 23-ig (9 napot!!!) volt zárva az óvoda,
hogy  ezzel  is  biztosítani  tudjuk  a  dolgozó  szülők  gyermekeinek  napközbeni
felügyeletét. 2015-ben hasonló módon tervezzüka nyári nyitva, illetve zárva tartást, 8
napot leszünk zárva.
Az ügyeleti nyitva tartás azok számára biztosított, ahol a szülők dolgoznak.

7. Gazdálkodás

Az éves költségvetést a helyi önkormányzat fogadja el és biztosítja részben az állami
normatívából, részben saját bevételeiből.
                                                                          Bér:            Dologi:         Összesen:
Elfogadott éves költségvetés 2011-ben:     30.109.000-  +    8.241.000-   =   38.350.000-
Elfogadott éves költségvetés 2012-ben:     32.363.000-  +    9.860.000-   =   42.223.000-
Elfogadott éves költségvetés 2013-ban:     34.439.000-   +  11.303.000-  =   45.742.000-
Elfogadott éves költségvetés 2014-ben:     46.257.000-   +   4.629.000-   =   50.886.000-
Elfogadott éves költségvetés 2014-ben:     54.461.000-   +   5.258.000-   =   59.719.000-
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A  bér  emelkedését  részben  a  pedagógus  életpályamodell  bevezetése  indokolja,
melyben  a  pedagógus  bérek  emelésére  került  sor.  Ennek  fedezetét  az  állam  a
költségvetési  törvényben  meghatározott  számítások  alapján  átlag  normatívával
finanszírozza.  2  fő  részesült  a  három  évenkénti  kötelező  béremelésben.  A  bér
költséget  megnöveli  az  idei  évben  2  fő  jubileumi  jutalmának  (30  és  40  éves)
kifizetése, valamint 1 fő nyugdíj előtti  felmentési idejének 4 havi  bére.
Az  óvoda  rendelkezésére  álló  költségvetési  összeget  igyekszünk  odafigyeléssel,
takarékosan felhasználni. 

8. Pedagógiai munka

Az óvoda pedagógiai munkájának meghatározói elsősorban a törvényi szabályozás, 
valamint az óvoda belső szabályzatai, alapdokumentumai:

 Helyi Nevelési Program
 SZMSZ
 Házirend
 Éves Munkaterv
 Éves Foglalkozási Ütemterv

 Helyi Nevelési Program
Az óvoda nevelő-oktató munkáját meghatározó program, mely alapján az óvoda
pedagógusai végzik nevelőoktató munkájukat.
A HNP-t felül kellett vizsgálnunk 2013. 09. 01-ig, az új köznevelési törvény és
rendeletei alapján. TÁMOP pályázat keretében szakértő is felülvizsgálta.

 SZMSZ
Az óvoda működését meghatározó belsőszabályzat, az új KNT miatt szükséges
változtatások kerültek benne rögzítésre;

 Házirend
A  szülők  az  óvoda  házirendjét  megismerték,  elhelyezése  az  SZMSZ-ben
foglaltak szerint történik.

 Éves Munkaterv
Meghatározza  a  nevelési  év  feladatait,  felelőseit,  mely  alapján  az  óvodában
alkalmazottak éves munkájukat végzik. 

 Éves Foglalkozási Ütemterv
A  HNP   és  az  Óvodai  nevelés  országos  alapprogramja  alapján  az  óvoda
pedagógusai  éves  foglalkozási  ütemtervben  tervezik  mindazt,  amit  a
gyermekekkel meg akarnak tanítani, amit meg akarnak ismertetni velük. Ebben
megjelölik  azokat  a  témákat,  tevékenységformákat,  amelyeket  év  közben
tervszerűen biztosítanak a gyermekek számára az új  ismeretek, tapasztalatok
elsajátításához. Ezt az éves ütemtervet a csoportnapló tartalmazza.

Pedagógiai munka a mindennapokban
Pedagógiai  munka,  ami  a  gyermekek  tudatos,  tervszerű  nevelését,  fejlesztését
foglalja  magában,  az  óvoda nyitva  tartásától  zárásáig folyik  a  gyermekekkel  való
foglalkozás során. Nem csak a köznyelvben használatos „óvodai foglalkozások” 20’-
30’,  ma  már  hivatalos  nevén  „tevékenységformák”  jelentik  a  pedagógiai  munkát,
hanem  mindaz,  amit  a  gyermek  az  óvodában  tartózkodása  alatt  átél,  lát,  hall,
tapasztal, formálódik a közösségben. Ezért nagy az óvodapedagógus felelőssége,
milyen tartalommal tölti ki a gyermekek mindennapjait az óvodában. Az óvodai életet 
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napirend  foglalja  egységes  keretbe,  ahol  a  kisgyermekek  kiszámíthatóan
megszokják,  megtanulják,  milyen  tevékenység  után  mi  következik,  ami
biztonságérzetet,  kiegyensúlyozottságot  ad  a  3-6  éves  gyermeknek.  Idejük  nagy
részét  JÁTÉKKAL  kell, hogy töltsék ebben a korszakban. Ehhez óvónőink mind a
teremben  mind  a  szabadban  biztosítanak  a  nap  folyamán  lehetőséget.  Részt
vesznek a gyermekek játékaiban, ötleteket adnak, eszközöket biztosítanak, ha kell
irányítják  a gyermekek játékait,  közben ügyelve  a kialakult  konfliktusok megfelelő
kezelésére,  a közösségi  szokások,  szabályok kialakítására azok betartására, ahol
számtalan  nevelési  helyzetben  alakítják  a  gyermekek  személyiségét.  A  napirend
tervszerű,  tudatos  része  a  tevékenységformák,  (régi  nevén:foglalkozások)
kezdeményezése,  melyeken  a  gyerekek  érdeklődésüknek,  figyelmüknek,
fejlettségüknek megfelelő ideig és aktivitással vesznek részt.

A tevékenységformák fajtái:
Játék  -   napi  szinten  megjelenő  tevékenység,  melyet  a  gyerekek  szabadon

választhatnak, kezdeményezhetnek a fent leírtak szerint. A játék az
óvodai nevelés egyik leghatékonyabb eszköze. 

Verselés, mesélés – kedvelt időtöltése, tevékenysége a gyermekeknek, az óvó
nénivel, vagy társakkal közösen mondogatott, játékos mozdulatokkal
kísért  versek,  mondókák,  hallása,  mondogatása.  Hozzájárulnak  a
gyermek  érzelmi  biztonságához,  anyanyelvi  neveléséhez.  A  MESE
ugyanúgy  napi  tevékenysége  kell  legyen  a  gyermeknek,  mint  a
JÁTÉK.  Naponta  a  délelőtt  folyamán  mesét  mondunk  a
gyermekeknek,  vagy  bábozunk,  ami  még  közelebb  hozza  a
gyermeket  a  neki  mesélőhöz,  óvó  nénihez,  nagyobb  biztonságban
érzi magát a mesélővel való személyes kapcsolat kialakulás során. A
mesével  egyik  célunk  és  feladatunk  a  gyermek  érzelmeinek
finomítása,  szemléletmódjának,  világképének  alakítása,  erkölcsi
fejlődésének segítése. A délutáni pihenő előtt is mesét, altató dalokat,
dúdolókat hallhatnak gyermekeink.

Ének, zene,  énekes játék,  gyermektánc  – a dalok,  hangok,  dúdolók szintén
közel állnak a kisgyermekhez, hiszen már születésüktől kezdve talán
nincs olyan édesanya, aki ne ringatná ösztönösen gyermekét és ne
énekelgetne  neki  egyszerű  kis  gyermekdalokat,  altatókat.  Az  óvó
néniknek  egyik  legjobb  eszköze,  hogy  a  gyermekhez  közelebb
kerüljenek, a gyermekek bizalmát megnyerjék, jó kapcsolat alakuljon
ki  óvónő  és  gyermek  között.  Nagy  jelentősége  van  ennek  a
beszoktatás idején, amikor a síró, haza vágyó gyerekekhez egy-egy
ismert, vagy érdeklődésüket felkeltő dallal próbálunk közelebb kerülni.
A nagyobbakkal pedig már hosszú ideig lehet körjátékozni, táncolni,
dalolgatni,  ritmusokat  visszatapsolni,  dallamokat  visszaénekelni,
különböző hangokat felismertetni. Az év folyamán megismerhetnek a
gyerekek  különböző  hangszereket,  melyeket  ki  is  próbálhatnak,
„játszhatnak”  velük.  A  heti  szinten  tartott  néptánc  foglalkozásokon
résztvevők is nagyon élvezik, szeretik ezt a foglalkozást.

Rajzolás,  festés,  mintázás,  kézi  munka  –  tevékenység  során  a  gyermekek
kézügyességét fejlesztjük, lehetőséget adva arra, hogy kipróbálják a
színes ceruzával való rajzolgatást, zsírkréta, táblakréta, aszfaltkréta 
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használatát, festés technikáját, varrást, gyurmázást, papírhajtogatást,
nemezelést  és  az  óvónő  felkészültsége  alapján  még  különböző
technikákat.  Célunk  ezzel  a  kézügyesség,  figyelem,
koncentrációkészség,  szép  érzék,  önkifejezés,  fejlesztése,  az
elkészült alkotások megbecsülése.

Mozgás  – lételeme a gyermeknek és fontos  az egészséges testi  fejlődéshez.
Napi  szinten  5-10’-es  játékos  mozgás-testnevelés  formájában
jelenítjük  meg,  valamint  hetirendünk  szerint  „nagy”
tornafoglalkozáson,  ahol  mászás,  kúszás,  ütemre  lépés,  futás,
gimnasztika,  labdadobások,  gurítások,  ugrások,  függeszkedések,
guruló átfordulások, test hossztengelye körüli gurulás, stb. technikáját
próbáljuk  elsajátíttatni  a  gyermekekkel  játékosan.  Alternatív
programjaink között szintén sok a mozgásfejlesztést segítő program,
pl.:  „Judo”  –játékos  sport,  úszás,  síelés,  foci  edzések.  A  tervezett
foglalkozásokat  kiegészítik  a  szabadban  töltött  időben  használt
játszótéri játékokon való mozgás, pl.: hinták, csúszda, rugós játékok,
fára mászás, labdajátékok.

A külső világ  tevékeny megismerése  – az  egyes  témakörök elsősorban az
évszakokhoz,  ünnepkörökhöz  kötődnek,  a  szűkebb  és  tágabb
környezet  megismeréséhez.  Ezen  belül  ismerkednek  állatokkal,
növényekkel,  azok  jellemző  tulajdonságaikkal.  Ismereteik
feldolgozása során matematikai ismereteik is bővülnek számolással,
összehasonlítással, relációk felismerésével. Mindezt természetes és
szimulált környezetben igyekszünk érdekessé tenni.

Munka jellegű tevékenységek – lényege, hogy a gyermek szívesen, önként,  ne
kényszerből  végezze.  Örömmel  segítsen  a  felnőtteknek,  társainak.
Alakuljon ki felelősségtudatuk munkavégzés során. Mindebben nagy
szerepe van az óvónő tudatos, a gyermek képességeit és fejlettségét
figyelembe  vevő  munkavégzés  lehetőségének  felkínálásával.  A
mindennapokban  óvónőink  a  naposi  munkavégzéssel,  virágok
öntözésével,  járda  seprésével,  hólapátolással,  mosdó  feltörlésével,
csoportszoba rendbetételével, játékok elpakolásával, portörléssel, stb.
próbálnak lehetőséget  adni  és  kedvet  ébreszteni  a  gyermekekben.
Fontos része ennek a tevékenységnek az elvégzett munka megfelelő
elismerése, mely további  motivációja lehet  annak, hogy a gyermek
szívesen  segítsen  környezetében,  örömmel  végezze  a  rá  bízott
feladatokat.

Mindezeknek a tevékenységeknek napi szinten való megjelenése ad lehetőséget
arra, hogy a gyermekek nevelése, fejlesztése megvalósuljon, hogy az óvodában
eltöltött  3-4  év  alatt,  kellően  felkészüljenek  a  következő  életszakaszukra,  az
iskolás  korra.  Ez  jelenti  az  óvoda  mindennapjaiban  a  pedagógiai  munka
megvalósulását, iskolára való felkészítést.

Német nemzetiségi  nevelés – az óvoda pedagógiai  programjának,  céljainak,
feladatainak  hangsúlyos  része.  Megvalósítása  a  fent  leírt  magyar
nyelvű  tevékenységekhez  hasonlóan,  az  óvodai  élet  mindennapi
tevékenységeiben megjelenik,  melyet  azok az óvónők látnak el,  akik
ezzel  a  végzettséggel  rendelkeznek.  A  tevékenységek  szervezése,
megvalósítása hasonlóan történik, mint a magyar nyelvű
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tevékenységek során, azzal a különbséggel, hogy a német nyelvet is
használó  óvónő  igyekszik  minél  többet  németül  beszélni  a
gyermekekhez.  Ünnepeink  alkalmával  (Falunap,  Nagyok  búcsúja)
nemzetiségi ruhába öltöznek gyermekeink. 

9. Gyermekvédelmi munka

Az óvoda gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbízott óvónő végzi. Éves
terve  alapján  felméri,  kik  azok  a  gyermekek,  akik  gyermekvédelmi  szempontból
megkülönböztetett odafigyelést, törődést, segítséget igényelnek. 
Kapcsolatot tart a faluban működő „Család és Gyermekjóléti Szolgálat” képviselőivel,
rendszeres  konzultáció  során  tájékoztatják  egymást  az  érintettekkel  kapcsolatos
tapasztalataikról, intézkedéseikről. Szükség szerint részt vesz családlátogatásokon.
Kapcsolatot tart a nevelési tanácsadó szakembereivel. Elkészíti éves beszámolóját.
Szerencsére  nem  jár  olyan  gyermek  óvodánkba,  ahol  a  szolgálat  segítségét  az
elmúlt  nevelési  évben aktívan  igénybe  kellett  volna  vennünk.  A családok,  szülők
odafigyelnek  gyermekeikre,  időszakonként  akinél  szükséges  óvónővel,
gyermekvédelmi felelőssel, óvodavezetővel, való beszélgetés után az éppen adódo
problémákat kezelni tudtuk. 

10. Az óvoda kapcsolatai

Szülőkkel:
 napi szintű rövid, gyermekkel kapcsolatos legszükségesebb információk;
 fogadóórák (igénynek megfelelően, szülővel egyeztetve);
 szülői értekezletek(évente legalább 2 alkalommal);
 nyílt  napok  (szülők  elfoglaltságához,  igényéhez  igazodva  egyéni  kérés

alapján);
 családlátogatások (évente legalább egy alkalommal);
 közös ünnepségek (Márton-nap, Mikulás, Anyák napja, kirándulások)
 szülők  meghívása  „foglalkozásokra”,  (ahol  bemutatják  a  szülők

munkájukat, foglalkozásukat)

Helyi Általános Iskolával:
 elsősök meglátogatása;
 iskolaigazgató, tanítónő meghívása a tanköteles korúak szülői értekezletére
 tankötelesek látogatása az iskolában;
 nagyok búcsúztatójára iskolaigazgató, tanítónő meghívása;
 bemutató nap az iskola tanítónői számára;
 iskolai évzárón való részvétel az óvodavezető részéről; 

Helyi önkormányzattal, képviselő-testülettel, helyi német önkormányzattal:
 éves beszámoló készítése;
 testületi üléseken való részvétel;
 megbeszélések, információ átadás, tájékoztatás aktuális eseményekről;
 polgármester, elnök meghívása kiemelkedő rendezvényeinkre;
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 német  önkormányzat  részéről  anyagi  támogatás  szemléltető  eszközeink
bővítésére,  és  a  szenzációs  képek  készítése  a  nagyok  búcsúztatóján
(Köszönjük!!!!);

UDPI:
 továbbképzések lehetőségének figyelése, látogatása;
 aktuális információk nyomon követése;
 környékbeli német nemzetiségi óvodák számára továbbképzés lehetőségének

biztosítása az UDPI felkérésére május 28-án;

Helyi védőnő:
 az óvodás gyermekeket nagy gyakorisággal, rendszeresen figyelemmel kíséri;
 problémás gyermekek esetén konzultálunk, segít a család felé is megoldani a

gondokat;
 egészségnevelő munkája beépül a csoportok éves programjába;

Megyei német nemzetiségi óvónők:
 továbbképzéseken  való  közös  gondolkodás,  problémák  és  jó  gyakorlat

ismertetése, megbeszélése;
 egymás munkájának figyelemmel kísérése, ötletek adása, közös programok 

szervezése;
Szomszédos települések óvodáival:

 az egykori társulásunk hozadéka, hogy a két szomszédos település (Piliscsév,
Kesztölc) óvodáival, óvodavezetőivel továbbra is szoros kapcsolatban 
vagyunk, egymás munkáját figyelemmel kísérjük, amiben szükséges 
kölcsönösen segítjük egymást; Ennek nagyon örülök!

Munkánk  az  egész  év  folyamán  sokrétű,  sok  területet,  feladatot  felölelő,  sok
problémát, gondot felvető, de ugyanakkor sok örömet, eredményt felmutató, közös
élményeken, sikereken alapuló, gyermeki szeretetet, ragaszkodást tükröző munka,
munkakör,  amelyben  domináns  szerepe  van  az  érzelmeknek,  szeretetnek,
példamutatásnak, ezen keresztül történő nevelésnek. A szülők egyre nyitottabbak és
egyre nagyobb nyitottságot várnak el az óvodától is. Szeretik látni mindennapjainkat,
szeretnek  betekintést  kapni,  mit  csinál  gyermekük  egész  nap  az  óvodában.  Van
olyan szülő, aki  nem is titkolja,  hogy legszívesebben egész délelőtt  a csoportban
lenne és jót játszana a gyerekekkel együtt. Volt olyan szülő is, aki az óvodában töltött
néhány óra után azt mondta: „Hogy bírjátok ezt nap mint nap??!!” Egyre több szülő
támogatását,  segítségét  élvezhetjük  az  év  folyamán.  Ki-ki  lehetőségéhez  mérten
nyújt  segítséget  a  gyerekeknek,  az  óvodának.  Ebbe  beletartozik  az  alapítvány
támogatása mind az adó 1%-ának felajánlásával, mind eseti befizetésekkel. 
A  gyermekek  felügyeletéhez  a  kirándulásokon,  programokon  is  gyakran  kaptunk
szülői  segítséget,  kíséretet.  A szülő-gyermek munkadélutánok szervezésére egyre
nagyobb az igény, egyre több szülő jön el gyermekével, hogy megismerjék egymást,
kapcsolatokat  alakítsanak  ki  egymás  családjával,  közös  beszélgetéseket,
programokat  kezdeményezzenek.  Gyakoriak  az  óvodában  kialakult  gyermeki
barátságok során a barátok meghívása otthoni környezetbe, otthoni gyermekzsúrok
keretében. 
Összességében az  idei  évben  is  elmondható,  hogy tapasztalataim szerint  az  itt
dolgozók odafigyeléssel, szívesen végzik munkájukat, feladataikat az óvodában. 
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Az  óvoda  környezete  mindezt  tükrözi  is.  Az  óvodánkban  csak  ritkán,  vagy  első
alkalommal  megforduló  emberektől,  de  természetesen  a  napi  tapasztalattal
rendelkező szülőktől, falubeliektől elhangzó méltató dicséret, de akár építő, segítő
szándékú kritika is, további erőt, motivációt, lendületet ad ahhoz, hogy amit csinálunk
azt még nagyobb odafigyeléssel, még több szeretettel, hittel, kitartással végezzük. 
Kellő  önkritikával  azonban  arról  is  említést  teszek,  hogy  időnként  vannak
mélypontjaink  is,  hiányosságaink,  de  ezekből  tanulva,  tanúságot  levonva  a
továbbiakban igyekszem, igyekszünk egymás munkáját segíteni, arra ösztönözni az
itt dolgozókat, hogy a gyermekek érdekében úgy kell együtt dolgoznunk, mint egy
nagy családban, ahol  a  „gyermekek érdeke mindenek előtt kell,  hogy álljon”.
Remélem sikerül a sok nehézség ellenére is egy kitartó, a gyermekeket szerető, az
óvodai, de a falu közösségéért is tenni akaró, mindezért felelősséget érző csapatot
kovácsolni és összetartani.

Motiváló gondolatként Pestalozzi idézetét szeretném megosztani:

„A nevelés nem más, mint szeretet és példaadás.”
                                                                    (Pestalozzi)

Ehhez kérem továbbra is a fenntartó segítéségét, támogatását!

Kérem, jelen beszámolóm elfogadását.

Leányvár, 2015. 05. 20.

…………………………………………….
Kiss Lászlóné
óvodavezető

Mellékletek:

Az óvoda négy csoportja óvónőinek éves beszámolója.
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2014/2015.  Nevelési év értékelése 
Katica csoport

A csoport összetétele: homogén /18 fő (7 fiú, 11 lány) /

Óvónő: Jurkovics Zsuzsanna

Németes óvónő: Szabó Noémi

Pedagógiai asszisztens: Hirsch Fruzsina

A csoport létszáma:

•2014. IX. 11 fő

•2015. I.:14 fő

•2015. V.:18 fő

* Az óvodát kezdő gyerekek nagy része 2,5 éves volt. 

* Egy gyermek /2,5 éves/ nem tudta megszokni az óvodát, Őt kivették és fél év múlva kezdett
újra. Ekkor már zökkenőmentes volt az óvodakezdése. 

* Jelenleg egy gyermeket szoktatnak be, illetve június hónapra is várunk még egy új gyermeket
beszoktatásra.

* Egy 2, 5 éves gyermeket március hó után kivettek, mivel a betegség esetén nem volt segítsége a
közösségben az anyukának, gyermekeit nem tudta kire bízni. Őt egy másik óvodába vitték.

* Az év folyamán sok volt a betegség miatti hiányzás a gyerekek korából adódóan. A szülők ezt
orvosi igazolással vagy szóbeli jelzéssel igazolták.      Az év folyamán a gyerekek összesen 606
napot hiányoztak az óvodából. Igazolatlan hiányzás nincsen a csoportunkban.

*  Ez évben legfontosabb feladatunk a beszoktatás volt.  Ez az egész évben jelen volt a csoport
folyamatos feltöltődése miatt. A kitűzött nevelési feladatokat sikerült megvalósítani. Az étkezés
és a tisztálkodás területén voltak nehézségek, mivel a gyerekek többsége teljesen önállótlanul
jött óvodába. Kivételt képeznek azok a gyerekek, akik bölcsődéből jöttek (3 fő). Év végére kis
közösséggé kovácsolódott csoportunk a gyerekek nagyon sokat fejlődtek minden téren, erről a
szülőktől is folyamatos pozitív visszajelzést kapunk.

* A napirendet betartva a párhuzamos tevékenységek is megvalósultak  /német-magyar/. 

* A csoport  személyi  feltételei  megfelelőek.  Tárgyi  feltételei  ideálisak,  azonban a hely szűke
miatt a heti nagy torna kivitelezése sok nehézséget okoz.

* Csoportunkban vannak gyermekek, akik kiemelt törődést igényelnek, de ennek a feladatnak a
megoldása  nem jelentett  nehézséget,  mert  ennél  a  gyermeklétszámnál  elegendő  a  3  felnőtt
jelenléte. 

* Évente  több  szűrésen  is  részt  vesznek  a  gyerekek.  Félévente  fogorvosi  szűrésen.  Négy
alkalommal  pedig  a  védőnő  végzett  fejtetűszűrést,  illetve  tartott  bemutató  foglalkozást  a



fogmosásról.

* A  Gyermekjóléti  szolgálat  segítségét  nem  kellett  igénybe  vennünk,  ugyanakkor  napi
kapcsolatban állunk óvodánk gyermekvédelmi felelősével.

* Nevelési Tanácsadóba egy gyermeket irányítottunk. Valamint még egy szülőnek jeleztük, hogy
szükségesnek  tartjuk  a  gyermek  vizsgálatát,  de  ő  ezt  elutasította.  Ezen  kívül  még  egy
gyermeknek javasoltunk mozgásfejlesztő terápiát.

* Alternatív gyermekprogramokon nem vettünk részt a gyermekek életkora miatt (judo, néptánc,
úszás, foci, síelés). Azonban az óvodában szervezett bábelőadásokon csoportunk gyermekei is
részt  vettek  három  alkalommal.  Egy  alkalommal  pedig  a  Holló  együttes  zenés  műsorát
tekinthettük meg. Az előadásokon minden gyermek részt tudott venni, kivételt képeznek akik
betegek voltak. Év végére egyéni programot is szervezünk a gyerekeknek. Egy pénteki napon
külön busszal ellátogatunk játszóházba.

* Csoportunk ezeken a programokon vett részt az év folyamán:
 Szüreti felvonulás a faluban
 Márton nap-lampionos felvonulás
 Mikulás ünnepség a Katica csoportban
 Advent-készülődés karácsonyra a csoportban
 Farsang az óvodában
 Kiszebáb égetés azovi udvarán
 Anyák napja
 Az óvodában, illetve kultúrházban négy alkalommal vettünk részt zenés műsoron, 

mesejátékon
 Látogatás külön busszal a Star játszóházba

JurkovicsZsuzsanna                                                                    Szabó Noémi

óvodapedagógus                                                                       óvodapedagógus

                    

Leányvár,2015. május 18.







Leányvári Óvoda
Kindergarten Leinwar

2014/2015 évi beszámoló
Süni csoport

A csoportban dolgozó felnőttek:
- Feketéné Pándi Ildikó - német nemzetiségi óvodapedagógus
- Tóth-Pető Krisztina - pedagógiai asszisztens 
- Polákné Hadi Erika - dajka

A csoportba járó gyermekek létszáma: 
- 2014. szeptember hónapban 29 fő
- 2015. január hónapban 28 fő
- 2015. május hónapban 27 fő
A  tanév  folyamán  egy  gyermek  szüleivel  külföldre  költözött,  egy  gyermek  pedig
lakóhelyéhez közelebb eső óvodába iratkozott.

Nemek megoszlása:
Jelenleg a csoportba járó 27 főből 12 fiú és 15 leány.

Életkor szerinti megoszlás:
- Kiscsoportos korúak: 9 fő
- Középső csoportos korúak: 8 fő
- Nagycsoportos korúak: 10 fő (ebből iskolába megy: 6 fő)

Átlagos gyermeklétszám alakulása hiányzások tükrében:
Szeptember 24 fő
Október 20 fő
November 24 fő
December 22 fő
Január 22 fő
Február 18 fő
Március 18 fő
Április 21 fő

A hiányzások igazolása egyrészt a gyermek betegsége miatt orvosi igazolással történt, másrészt a
szülők előzetes bejelentése alapján történt.

Három- vagy többgyermekes családban élő gyermekek létszáma: 5 fő

Étkezési kedvezményben részesülők száma:
- Három- vagy többgyermekes családban élő gyermekek létszáma: 5 fő
- Tartós betegség miatt: 2 fő

A csoport életében a következő alternatív programokon vehettek részt a gyermekek:

- Judo (középsős és nagycsoportos korú gyermekek közül 9 fő)
- Néptáncoktatás (középsős és nagycsoportos korú gyermekek közül 15 fő)
- Úszásoktatás (nagycsoportos korú gyermekek közül 6 fő)
- Futbal (középsős és nagycsoportos korú gyermekek közül 14 fő)
- Síoktatás 1 fő



Ezek a programok a délelőtt folyamán zajlottak, melyeken az óvoda biztosította a kísérő felnőttek
jelenlétét.  A  csoportban  maradt  gyermekek  egyéni  fejlesztésen,  játékos  tevékenységeken,
mesehallgatáson stb. vettek részt.

A rugalmas napirend biztosította gyermekeknek az életkoruknál fogva szükséges biztonságérzetet.
A folyamatos reggeliztetéssel a korán és a későn érkező gyerekeknek is egyaránt biztosítva volt az
étkezés és a folyamatos játék lehetősége. 
A  csoportszoba  berendezése,  a  játékok  sokszínűsége  biztosította  a  különböző  életkorú  és
érdeklődésű gyermekek személyiségfejlődésüket. 
A nagy létszám ellenére a tervezett és felkínált játéklehetőségekkel az év folyamán törekedtünk a
nyugodt légkör kialakítására.
A szülők segítségével tudtuk biztosítani a gyermekek napi gyümölcsfogyasztását.

A csoportban dolgozó felnőttek példamutató magatartásával törekedtünk arra, hogy a gyermekek
nyugodt, szeretetteljes légkörben töltsék mindennapjaikat az óvodában.

A különböző tevékenységformákon keresztül, komplex módon ismerkedhetnek meg a gyermekek
az  őket  körülvevő  környezettel,  a  természet  szépségeivel.  A  tevékenységformák  tartalmának
tervezésekor figyelembe vettem a differenciált, különböző életkorú gyermekek sajátosságait.

A tanév folyamán az alábbi programokon vettünk részt:

- Falunap
- Idősek délutánja
- Solymári Játszóház
- Márton nap
- Mikulás ünnepség
- Farsangi mulatság
- Anyák napja

A gyermekek zenés és bábelőadásokon is részt vehettek.

A csoport kapcsolatrendszere:

A  védőnő több alkalommal  ellátogatott  a gyermekeket  meglátogatni  a csoportban egészségügyi
vizsgálat céljából, illetve hasznos tanácsokkal látta el a gyermekeket a tisztálkodással kapcsolatban.

Fogorvosi vizsgálaton vettek részt a gyermekek az óvodában.

A Kultúrotthon szervezésében vehettünk részt zenés előadásokon, illetve mikulásnapi ünnepségen.

Az Általános Iskolából május hónapban a leendő első osztályos tanító néni ellátogat az óvodába,
hogy megismerkedhessen az első osztályba készülő gyerekekkel.

Leányvár, 2015. május 19.

Feketéné Pándi Ildikó
    óvodapedagógus











Beszámoló  a  Farkas János Művelődési Ház és Könyvtár 
2014-es év tevékenységéről  

A Művelődési  Ház  és  IKSZT a  2014-es  évben  is  a   programjait,  feladatit,  rendezvényeit
maximálisan teljesítette.
Az IKSZT-ben ( Integrált Közösségi Szolgáltató Színtér ) kötelező és választható  szigorúan
betartandó szakmai programmal működik a ház, melynek  összeállításakor is fontos cél a
hagyományosan jól  működő programok megőrzése ,  megtartása illetve új elemekkel való
bővítése.
A programot előző  év  novemberében összeállítom és  feltöltésre  kerül  a  NAKVI honlapon
található az IKSZT program elektronikus szolgáltatás-tervezési, valamint beszámoló felületén.

 A pozitív visszajelzés után kezdhettük meg a 2014-es évet. 

A programok megvalósulását hivatalos jelenléti ívekkel, fotókkal és az esemény rövid, tömör
leírásával  kell bizonyítani. 
Ezeket a dokumentumokat és fotókat beszkennelve   a  NAKVI honlapon, online kell   feltölteni
negyedévente. 

2014-ben   minden  negyedévben  100%-ban  megkaptuk   a  teljesítésigazolásokat,  ami  azt
igazolja, hogy jól végeztük a munkánkat !

2014.  májusában  befejezéséhez  érkezett  a  „Tudásod  a  jövőd  „  TAMOP  2.1.2
pályázat:

2012.  december  18-ától  a  TÁMOP  2.1.2  Idegen  nyelvi  és  Informatikai  Kompetenciák
Fejlesztése projekt által meghirdetett  képzésekre lehetett regisztrálni és jelentkezni az online
felületen egész Magyarország területéről a lakosságnak. 
Ebben tudtam segíteni azoknak,   mint mentor,  hogy  tájékoztassam őket  erről  a kedvező
tanulási lehetőségről. 
Leányváról  közel  80  fő  regisztrált  a  rendszerbe  s  ezzel  lehetőséget  kaptak  arra,  hogy  a
különböző helyeken meghirdetett képzések közül válogassanak és a nekik legmegfelelőbbre
jelentkezzenek. 
A képzések 2013-ban indultak be, melyek kínálata folyamatosan bővült. 
Leányváron is sikerült 3 képzést beindítani és helyet biztosítani a művelődési házban. Így
2013 júliusában egy 90 órás számítástechnikai alapképzés indult, melyen sikeres vizsgát 16 fő
leányvári tett. 
Szintén 2013 novemberében angol nyelvi kezdő képzés is indult 12 leányvári fővel, melyet
mindannyian sikeresen elvégeztek. 
A program zárásaként 2014 májusában a német nyelvi kezdő képzés  12 fővel zajlott le. 
Örülök, hogy ilyen sok leányvárinak sikerült a helyi, illetve más helyeken indult képzésekbe
bekerülniük és elvégezniük. 
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''Figyelj  magadra''  -  egészségre  nevelő  és  szemléletformáló  életmódprogramok
Leányváriaknak TAMOP 6.1.2 pályázat 
keretein belül nagyon sok rendezvény, előadás , szűrővizsgálatok, tanácsadások valósultak
meg a fél év alatt leányváron. 

 Úszásoktatás ( Óvoda, Iskola részvételével )
 Drog előadások ( Egészségnapon Zacher Gábor előadásában, iskolában több

                             alkalommal )
 Sport vetélkedő ( focibajnokság a sportpályán )
 Sporttörténeti előadás az iskolásoknak
 Stresszkezelő előadások és tanfolyamok a felnőtteknek
 Zumba oktatás
 Elsősegélynyújtás előadásaiból
 Egészséges táplálkozással kapcsolatos előadások
 Kamaszoknak szóló tanácsadások
 Magatartási zavarokkal küzdő fiataloknak előadások
 Egészségnapon reggeli torna Katus Attilával 

Az   előadások,  tanfolyamok  ,  tanácsadások  mind-mind  ingyenesek  voltak  a  pályázatnak
köszönhetően.   A  programok  megvalósulását  ebben  az  esetben  is  szigorú  dokumentálási
szabályok kötötték. Így a programok megvalósulását hivatalos jelenléti ívekkel, fotókkal és az
esemény rövid, tömör leírásával  kellett bizonyítani. 

Könyvtár

2013 -ban csatlakoztunk a Tatabányai József Attila  Városi és Megyei Könyvtárhoz. Így tagjai
lettünk a Könyvtárellátási Szolgáltató Rendszernek ( KSZR ).
Ennek  köszönhetően a könyvtárunk több száz új könyvvel gyarapodott, melynek vásárlása és
leltárba  vételezése  a  megyei  központon  keresztül  történt.  Szintén  ennek  a  csatlakozásnak
köszönhetően egy új színes fénymásolóval, asztali számítógéppel, laptoppal is gyarapodott a
könyvtárunk !

2014.-ben több előadásra, szakkörre is sor került a megyei Könyvtárral való csatlakozásnak
köszönhetően:

 Tari  Annamária  pszichológus  „Z  generációjáról  „  szóló  előadása  volt  hallható  /
látható a művelődési ház kistermében. 

 Holló együttes gyermekeknek szóló műsorát láthatták az iskolások 
 Madarász szakkör egész évben tartotta a foglalkozásait. Köszönet érte  Pálinkásné Ica

néninek.
 Madarász szakkör és a Rajz szakkör közösen egy kis mesés füzetet készített el. 



-3-

Az előadások, rendezvények  anyagi kiadásait a központi forrás biztosította számunkra.
Ebben  az  esetben  is,  mint  mindig  egy-egy  program  megvalósulását  jelenléti  ívekkel,
fényképekkel, teljesítés igazolással, számlával kell bizonyítani.  Ezeket e-mailben és postán is
továbbítani  szükséges  a  Tatabányai  Könyvtárnak,  akik  aztán  az  átutalásos  számlákat
kiegyenlítik és igazolják a teljesítést. 

A könyvtár nyitvatartási ideje hétfőn 15-17, szerda 17-19-ig áll az érdeklődők rendelkezésére.
Természetesen  más  időpontokban  is  bárki  bejöhet,  amikor  a  ház  nyitva  van.  Főleg   a
kisgyermekes  anyukák  jönnek  a  délelőtti  órákban  a  picikkel  és  együtt  fedezik  fel  a
könyvtárunkat.
2014-ben 91 beiratkozott tagunk volt és  ebből 7 új könyvtártagot köszönthettünk. Főleg az
iskolás korosztály látogat el hozzánk.   A különböző kötelező olvasmányok és ismeretterjesztő
könyvek mellett a  frissen megjelent ifjúsági regényeket is   előszeretettel kölcsönözik ki. 
Az  IKSZT-ben  kötelező  feladatként  a  könyvtárban  különböző  iskolai  osztályoknak  tartok
előadásokat a könyvtár használatáról. 
Az idei évben a 3. osztályosok minden hónap első keddjén látogattak le hozzám s kapták meg
a csapatok a megoldandó feladatokat, illetve adták le a már megoldottakat. 
Igen  ügyesen  keresgettek-kutatgattak  a  diákok,  hogy  a  helyes  válaszokat  megtalálják  a
könyvekben. Ez a kutatás igen hasznos a számukra, mert a későbbi tanulmányaik során is
sokkal  könnyebben találnak  majd  meg egy-egy  feladatra  a  választ  a  könyvtárakban és  a
könyvekben.

     

Már több éve nagyon jól működik a Madarász szakkör, melynek az idén is a nyár elején volt
egy csodálatos kiállítása itt a könyvtárban.  Szerencsére az iskolából több osztály is megtudott
nézni.  Köszönet a sok sok türelemért és kitartásért Pálinkás Józsefné Ica néninek és párjának
Józsi bácsinak ! Nagyon sok hasznos tudást adtak át már a gyerekeknek az év folyamán.
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Honosítás:
2014.-ben elkezdődött a könyvtárunkban található könyvek honosítása is. Ez azt jelenti, hogy
egy nagy selejtezés után a megmaradt könyvállományt vonalkóddal látjuk el és felkerült a
számítógépes  online  rendszerbe.  Így  már  az  online  könyvtári  rendszeren  látni  lehet  a
leányvári könyvtárból könyvtárközivel kikölcsönözhető könyvek listáját . A helyi kölcsönzést is
nagyban elősegíti ez a rendszer, mert már csak két kattintás ( vonalkódolvasóval ) és már
viheti is az olvasó a könyvet haza. 

Szolgáltatás , számítástechnika, teremhasználatok

Már jól ismert és megszokott szinte mindenre kiterjedő számítástechnikai eszközökkel 
rendelkezünk   az   eMagyarország  Ponton.    A  lakosság  itt  a  Művelődési  Házban  a
nyitvatartási  időben  veheti  igénybe  a   számítógépeket  az  internet  hozzáféréssel  együtt  a
fénymásolót,   szkennert.  Szerencsére  a  gépek  kihasználtsága  igen  jó,  mert  sokan  jönnek
fiatalok és idősebbek is,  hogy egy-egy információt  megtaláljanak az Interneten,  vagy egy
levelet  megírjanak  s  elküldjenek.   A  gyerekek  nagy  előszeretettel  jönnek  és  játszanak  a
legújabb videó és online játékokkal is. 
Fax küldési lehetőséget is tudunk biztosítani a hozzánk fordulóknak. 
Az  eszközök  kisebb  karbantartását,  festékek  pótlását,  cseréjét  a  programok  frissítését
esetleges „ javítását „ eltudom végezni magam is. Szerencsére még  nagy gondunk nem volt a
gépekkel  !   
Nagy  előrelépés,  hogy  a  könyvtári  csatlakozásnak  köszönhetően már  tudunk  színesben  is
nyomtatni.
Főleg  az  iskola  pedagógusai  ill.  az  óvónők  kérnek  színes  nyomtatást  tőlem  a  napi
munkájukhoz, tanításukhoz.  
A régóta  és egyre több gyermek érdeklődését felkeltő Madarász szakkörünknek is szép színes
madárfotókat tudok kinyomtatni ezzel a géppel. 

A  falu  lakói  hivatalos  ügyekben,  magánjellegű  és  bármilyen  kéréssel,  kérdéssel
fordulhat  hozzám bizalommal.  A legjobb tudásom szerint  próbálok meg segíteni  és
igyekszem megfelelő választ keresni kérdéseikre. 

Ebbe a  beszámolóba nehezen illeszthető  be,  nem is  tudom „ címkézni” ,  de  mindennapi
munkámat jellemzi az is, hogy az emberek beszélgetésre vágynak. Valamilyen okból eljönnek
hozzám, és kiöntik lelküket. Én meghallgatom Őket , ha tudok segítek gondjaik megoldásában
vagy legalább együtt érzek velük. Sokszor írok különböző kérésekre és okokból kérelmeket,
igazolásokat stb.....  

Képújság szerkesztése:

Több éve  szerkesztem a helyi kábeltévén adásba kerülő képújságot.
Igyekszem  érdekessé,  olvasmányossá  és  aktuálissá  tenni  a  híreket,  információkat  amiket
kapok. Sok színes képpel, fotóval teszem látványossá a különböző információkat tartalmazó
diákat.  Heti egy alkalommal, de szükség esetén akár többször is frissítem, aktualizálom a
képújságot. Ilyenkor a szerkesztést a művelődési ház számítógépén végzem el, majd lementem
egy pendrive -ra a kész anyagot s felviszem az iskola kazánházában található 
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számítógéphez és feltöltöm. Sajnos az ottani gép már igen öreg és ilyenkor a feltöltéskor
sokszor előfordul, hogy a szerkesztést ismét kezdhetem előröl, hogy a kedves néző otthonában
olvasható képújságot láthasson. 

Nyári táborozás :

2014.-ben három hétig tartott a táborozásunk, mely gazdag programokkal, kirándulásokkal
várta a gyerekeket.   Itt a művelődési házban kézműves fogalakozások voltak.

         

De nem maradhatott el a szokásos palacsintasütés, filmnézés sem és a rengeteg kirándulás is. 

  

Kirándulásaink során eljutottunk Zebegénybe  és a Hajózási múzeumba.
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De a faluban is sokat sétáltunk, így a Kálvária helyre is eljutottunk. 

  

Esztergomban is megnéztük a nevezetességeket és a Duna parton is pihentünk egyet.

  

Rengeteg élménnyel gazdagodtak a gyerekek. Örülök, hogy ilyen sokan részt vettek a 
programokon .

Művelődési Ház saját szervezésű programjai, eseményei, szakkörei

 Mikulás műsor az egész óvodának, iskolának meghívott előadóval
 Falukarácsonyi műsor 
 Gyermek klub ( főleg beszélgetések, játék )
 Nyári táborozás
 Gyógynövényes tanfolyam
 Színjátszókörnek egy hetes drámapedagógiai tanfolyamot tudtunk biztosítani

A Művelődési  Ház aktív  szerepet  tölt  be  a Magyar Vöröskereszt  és  más szervezetek  által
rendezett adományosztásokon. Ilyenkor aktív segítséget és helyet biztosítunk az adományok
akadálymentes átadásához . Ha szükséges akár több napon keresztül is várjuk azokat akik az
adományokban részesülnek és a megadott napon nem tudnak eljönni hozzánk. 
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Különböző szakkörök és klubok, tanfolyamok:

Baba-Mama klub: ( vezető: Szikoráné Burányi Rita ) minden hónap második keddjén várja
az érdeklődő kismamákat a babáikkal együtt a művelődési ház klub helyiségében.

Színjátszó szakkör: (  vezető:   Érdi  Gabriella  )  ebben az  évben is  elkezdte a gyerekkel  a
munkát.    A falukarácsonyi műsorban ismét láthattuk csodálatos előadásukat.

Gyermek klub: ( vezető: Pócsföldi Gáborné ) Gyerekekkel való beszélgetésre épül kötetlen
formában. Ahogy szabadidejük engedi bármikor bejöhetnek hozzám   és Őket érdeklő 
dolgokat  beszéljük  meg.  Ha  szükséges  „  csak  „  meghallgatom  „  gondjaikat  „.
Rendelkezésünkre állnak különböző társas és logikai játékok is,  melyekkel nagy szeretettel
játszanak a srácok. Játék közben még jobban tudunk beszélgetni !

Női klub:  ( vezetője: Stráma Judit ) Kéthetente a könyvtárban jönnek össze a hölgyek egy kis
lelki beszélgetésre, pletyizésre, sütizésre. 

Gyógynövényes tanfolyam:
Júliusban  kezdődött  a  négy  alkalomból  álló  gyógynövényes  tanfolyamunk,  melyen
megismerkedhettek a résztvevők a növényekkel, gyógyhatásukkal, gyűjtési területükkel stb…..
Ez a tanfolyam ingyenes volt köszönhetően a megyei Művelődési Intézetnek akik biztosították
a számunka az előadót.

ZUMBA klub: minden héten szerdán a mozgásra vágyó hölgyeket várjuk a nagyteremben egy
kis Zumbázásra.

Egyéb programok:

 Évértékelő Judo összejövetel Idősek napja Falunap
 Sport bál Egészségnap Táborozás
 Farsangi bál Mikulás műsor Karácsonyi műsor
 Borbála napi megemlékezés    

A  felsoroltakon  kívül  állandó teremhasználatot igénylő programok:

 Judo edzés 3 nap + 1 délelőtt óvodásoknak illetve iskolás Judo
 Zeneiskola 4 nap
 Tánckari próbák 3 nap
 Zenekari próbák 1 nap
 Szakkörök 1 nap
 Ping-pong 3-4 nap
 Baba-Mama klub minden hónap első kedd vagy csütörtök
 Falugazdász minden héten kedden 10 – 11 ig
 Könyvtár heti 2 alkalommal 2 órában
 Dalkör hétfőnként 19 órától
 Groumapa Garancia Biztosító     szerdánként 11-től 16 óráig
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   A 2014-es évünk árbevétel szempontjából így alakult:   

 Vásárok – árubemutatók: 18 alkalommal
 Szemészeti vizsgálatok: 6   alkalommal
 Esküvők / Magánrendezvény: 2   alkalommal
 Véradás 3   alkalommal

Megrendezésre  /  lebonyolításra   kerülő  rendezvények,  események  felsorolása
időrendben:

Február 21-én került megrendezésre a Judo szakosztály évzáró értékelésére.

Február 22-én   a hagyományos „Sport bál” került megrendezésre. 

Március 1-én a hagyományos „Sport bál” került megrendezésre. 

Február 9-én a „Falufarsangra” került a sor. Az idén is sok-sok finom fánkot is sütöttünk !

Március 21-én Tari Annamária pszichológus előadására került sor.

Március 29-én a leányvári polgárőrség alakuló ülése volt. 

Április 12-én a Johannita Lovagrend Húsvét előtti „ csendes „ napját tartotta itt a házban.

Április 13-án vasárnap délután volt a LENA Húsvéti kézműves műhelye.

Május 12-én  a leányvári Madarász szakkör kiállítása volt a könyvtárban.

Május 24-én a hagyományos LENA „Egészségnap” volt, melyen nagyon sok plusz előadás,
szűrővizsgálat  volt  a  pályázat  adta  lehetőségeknek  köszönhetően.  (  ''Figyelj  magadra''  -
egészségre  nevelő  és  szemléletformáló  életmódprogramok  Leányváriaknak  TAMOP  6.1.2
pályázat )

Június  28-án  a  Musik-Land   szervezésében  Énekkari  hangverseny  volt  a  Művelődési
Házban.

Június 30-tól Július 4-ig  és  Július 14 – 25.  Táboroztatás sok programmal a Művelődési
Házban.

Július 4-én,  18-án és augusztus 1-jén és 15-én Gyógynövényes tanfolyam volt.

Augusztus 18-tól a Művelődési Ház mosdóinak a felújítására került sor. 
                             ( 3 hét alatt elkészült  )
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Szeptember 13-án Fociderbire került sor szintén a pályázat keretein belül. 
                                 („ Figyelj magadra” …… )

Szeptember 19 – 20 – 21 -én  „Falunapok „ kerületek megrendezésre.  
Pénteken  „ Faluderbi „ a sportpályán felállított sátorban. 7 csapat versengett

a vándor kupáért. Játékos, mókás feladatokat oldottak meg.  
Szombaton   A leányvári Tánccsoport a Dalkör és a Sramli zenekar a Tőlük

megszokott magas színvonalon mutatták be műsorukat. Az esti bálon is tovább folytatódott a
jó hangulat.

Vasárnap LENA egyesület gyerekprogramot szervezett  délutánra a kicsiknek és
nagyobbaknak.

Október 18-án az  „Idősek napja” alkalmából köszöntöttük a falunkban élő idős embereket.

November 23-án szombaton megrendezésre került a hagyományos „ Karácsonyi kézműves
műhely” .

November  30-án   A Farkas  János  Művelődési  Ház  homlokzatán  található  a  leányvári
Bányászok  emlékére  egy  emléktábla.   Kis  ünnepséggel  és  kiállítással,  beszélgetéssel
emlékeztünk vissza a bányában dolgozó emberekre, munkájukra. 

December 3-án „ Mikulás  műsorunkat „ láthatták az  óvodás gyerekek és az alsó tagozatos
iskolások.

December 6-án szombaton délután a Tánccsoporthoz is bekopogtatott a Mikulás . 

December  19-én  egész  nap  sütöttük  a  finomabbnál  finomabb  süteményeket  a  másnapi
Falukarácsonyra.

December  21-én szombaton  15  órától  került  megrendezésre  a  „Falukarácsonyi
„  műsorunk. Az  ünnepi  műsorunk  ebben  az  évben  is  nagyon  szép  volt,  köszönet  érte
mindenkinek akinek ebben a munkában része volt !

Ezeken  a  programokon  kívül  természetesen  voltak  Bolhapiacok,  Ruhabörzék,  Falu
asztalitenisz is.

A faluban  minden  ünnepségen,  bálon  és  rendezvényen  segítőkészen  részt  veszünk  a
munkatársammal  együtt.  Segítjük  a  főszervezők  vagy  a  magánszemélyek  munkáját  és
megvalósítjuk az elképzeléseiket.   Pakolunk,  cipekedünk, takarítunk,   terítünk,   főzünk,
rendezkedünk a rendezvények előtt illetve utána. 

Az egyes rendezvényeket, óvodai, iskolai ünnepségeket, bálokat stb. videóra veszem,
melyek elkészítése  nem kevés időt  és  odafigyelést  igényel  tőlem. Ezeket  a  felvett
anyagokat „ megvágom „ és a kész műsort  rögzítve egy DVD-n leadjuk a  helyi
kábeltévén. 
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A fentiekben kívántam beszámolni a leányvári Művelődési Ház és Könyvtár munkájáról. 
Köszönöm az Önkormányzat, a Képviselő-testület eddigi segítségét, melyre a jövőben is 
számítok.
Munkámmal igyekszem a jövőben is a közösségi kulturális életet elősegíteni Leányváron. 

Kérem beszámolóm megvitatását, elfogadását.

Tisztelettel: 

                                                                                            Pócsföldi Gáborné

Leányvár, 2015. május 18. 



A HÁZIORVOSI SZOLGÁLAT BESZÁMOLÓJA
AZ ELTELT IDŐSZAKRÓL  

(2014. január 01. –december 31.)                                           
  
 Az egészségügy már közismert finanszírozási válsága a helyi ellátásban az előző évben némileg

enyhült, Két alkalommal emelték az OEP által térített összeget. 40-40 ezer forinttal, a második tétel
címkézett  volt,  kötelezően az  asszisztens  béremelésére  kellett  felhasználni.  2010.  március  03.  óta
nyugdíjasként dolgozom 

 
Mivel jelenleg csak a rendelő helységeit használjuk, az összes rezsiköltség jelentősen csökkent.

Az időközben hozott egészségügyi előírások jelentős adminisztrációs terhet rónak a szolgálatra, na-
gyon sok az erre fordított idő.

.  
Az állagmegóvást, karbantartást, nagyrészt saját kivitelezésű különböző szakmunkákkal végez-

tük (vízvezeték-szerelés, elektromos hibaelhárítás). Felszereltségünk jelenleg az előírt eszközöket tar -
talmazza, néhány eszközzel (pl. koleszterin-mérő, modernebb vércukormérő, 24 órás vérnyomás-mo-
nitor/ABPM, /) az előírt felszerelésen felül rendelkezünk

. A koleszterin – triglicerid meghatározására alkalmas készülékünkkel lakosságszűrést végez-
tünk a sikeres május végi „egészség napon. A közadakozásból megvett defibrillátorra, amely állandó
készenlétben áll, szerencsére eddig nem volt szükség. Felmerült a készülék nyilvános elhelyezésének
szükségessége, azonban egyrészt a tulajdonviszonyok, másrészt a laikusok kiképzetlensége több ve-
szélyt rejt, mint várható hasznot. Jelenleg folyamatban van a készülék esedékes műszaki felülvizsgála-
ta és elemcseréje.

A rendelő épülete a minimális feltételeknek továbbra sem felel meg, (akadálymentesítés, sze-
mélyzeti öltöző, mosdó, WC, férfi, női, és mozgássérült WC, külön orvosi és nővérszoba) Természete-
sen a jelen épületrészben – az akadálymentesítés kivételével – az előírások építészetileg nem oldhatók
meg. A központi fűtési rendszer kiépítése 25 évvel ezelőtt történt, a radiátorok az élettartamuk határán
vannak. Az orvosi lakásból két és fél éve kiköltöztünk, jelenleg üresen áll. A téli időszakban a fűtés
fagyvédelem szintjéig biztosított. Lehetőség lenne a volt lakás területén, minden előírásnak megfelelő.
korszerű rendelő kialakítására, a jelenlegi rendelőbe a védőnői szolgálat költözhetne. Pár nappal a be-
számoló írása előtt rádióhírben hallottam, hogy ebben az évben 3,5 Mrd Ft.van orvosi rendelők felújí -
tására.

A praxis jelenlegi hivatalos létszáma: 1 orvos, 1 házi ápolónő. Andirkó Lajosné körzeti ápoló-
női munkája kiemelkedően jó, sok új és jó ötlete van, amivel az ápolói munka színvonalát emelte. Elő -
nye még, hogy szerte a községben kiterjedt rokonsága, ismeretségi köre van. Bérét a címzett támoga-
tás terhére sikerült emelni. További bérjavulást a jövő évre ígért újabbtámogatás emelkedés teheti le-
hetővé. A jelenlegi létszám képes a magas szintű, minőségi betegellátás biztosítására.  A szakmailag
azonos színvonalú helyettesítés a szabadságolások idejére megoldott. A Piliscséven letelepedett fiatal
kolléga szakmailag kiváló, háziorvosi szakvizsgáját megszerezte, gyakorlott, a helyettesítésekre alkal-
mas.   

 
A továbbképzések 5 éves periódusa az idén március 31.- vel lezárult, az előírt szakmai tovább-

képzéseket jelentősen túlteljesítve az illetékes nyilvántartási hivatalhoz a szükséges igazolások alap-
ján működési nyilvántartásomat további öt évre meghosszabbította. Jelenleg 2020.március 31-ig érvé-
nyes a működési engedélyem. Ekkor 72 éves leszek, és szándékaim szerint ténylegesen is nyugdíjba
kívánok vonulni. 
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Jelentős időbeli elfoglaltságot jelentett a Magyar Orvosi Kamara megyei elnöki teendőinek el-
látása, ami havi rendszerességgel jelentkező többletmunkával jár. A Kamara az orvosok tekintetében
eljár az orvosi etikát sértő tagjaival szemben, mindezeken túl érdekvédelmi szervezetként is működik.
Mivel a megyei iroda Tatabányán van, kénytelen vagyok legalább havonta egy alkalommal odautazni,
hogy feladataimnak eleget tehessek.  Az új kötelező kamarai tagságról szóló törvény szerint a megvá-
laszthatósági korlát a törvény hatályba lépésétől újra indul. Ebben az évben a Magyar Orvosi Kamará-
ban tisztújítási folyamat zajlik, melynek során a megyei elnökség egyszerű tagjaként indulok, az el -
nökséget tovább nem vállalom.  

A praxisba bejelentkezett betegek száma 2013. december 31-én 1360 fő. Az utóbbi években el-
indult élénk mozgás a község lakosságának összetételében az előző évben felgyorsult, sokan költöznek
el, és még többen költöznek ide. Ezek egy része megtartja előző háziorvosát, ugyanígy az elköltözők
nagy része nem jelentkezik át az új lakóterületének megfelelő orvoshoz. Sokan a község lakói közül
hosszabb időre, egyesek végleg külföldön dolgoznak, és laknak, mivel a magyar biztosításuk megszű-
nik, őket a praxisból ki kellett jelentenünk.  Évente változó számban választanak a szülők újszülött
gyermekük számára gyermek szakorvost.  A praxis létszáma évek óta gyakorlatilag közel azonos
szint körül ingadozik. 

 A 2013. évben összesen 957 személyt láttunk el 6815 esetben. Napi betegforgalmunk átlagosan
38 beteg/nap,,ami időnként – főleg járványok idején jelentősen megemelkedik  12  személyt  lakásán
láttunk el,  116 alkalommal. Szakrendelésre 474, kiegészítő diagnosztikára 509 személyt küldtünk. A
magas szám azokat a beutalásokat is tartalmazza, akik valamilyen gondozásra  ( tüdő- kardiológia-,
onkológia-  az Inzulinos cukorbetegek gondozása, és az ezekhez szükségel előzetes laborvizsgálatok )
járnak és eddig beutaló nélkül jelentkezhettek az illetékes gondozóban. Összesen  85-en részesültek
valamilyen kórházi ellátásban, 106 esetben.

A betegforgalom nagyjából az előző évivel azonos szinten maradt a minimális csökkenés az
éves influenza - járvány elmaradásából ered és fiatalabb, aktív korosztály tömeges külföldi munkavál -
lalásából ered. Az ismert okok miatt a lakosság átoltottsága a szokásosnál jelentősen magasabb volt. A
most már tartósnak mondható csökkent betegforgalom nagyrészt a több hónapra egyszerre felírható
gyógyszerrendelés miatt alakult ki. A látogatások száma valamelyest emelkedett, a praxis elöregedése
következtében.  A krónikus betegek ellátásában a jól működő szakápolási szolgálat rendszeres, első-
sorban ápolási célú látogatás végez.(pl. katéter csere stb.) Jelentősen megnőtt az ápolónő által lakásán
gondozott – főleg idős – betegek száma is. Az ápolónő 31 személyt látott el otthonában összesen 206
alkalommal. Idős, nehezen mozgó betegeink cukorbeteg gondozását is lakásukon végzi-

Csütörtök délelőttönként a legnépesebb betegcsoport a magas vérnyomásban szenvedők
és a cukorbetegek komplex gondozása folyik, előjegyzéses rendszerben. A „gondozási nap”
rendszere bevált. Vizsgálati lehetőségeink bővülésével az egy betegre fordított idő megnőtt, a
most már csaknem teljes műszerezettség az egyes vizsgálatok időtartamát nyújtják.. A betegek
és saját kényelmetlenségünk árán azonban sokkal alaposabb ellátást tudunk nyújtani. A bete-
gek nagy része helyben végleges ellátást kapott. A beteg előjegyzéses rendszer a gondozott be-
tegeknél, valamint az alkalmi betegséggel jelentkezők időre való visszarendelése során való-
sult meg, a betegek a számukra biztosított időpontokat nagyrészt betartják.

Az időskorban már azért marad alacsony a megjelenési szám, mert a férfiak korai halálozásából
ez következik. Az előző évhez viszonyítva a megjelenések az idősebb korosztály irányába tolódtak el,
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jelezve a község lakosságának lassú elöregedését, amelyet a fiatalok elvándorlásának torzító ha-
tása is fokoz. Tény azonban az is, hogy a beköltözők kb. fele szolgálatunknál még nem jelentkezett,
ez is torzítja a statisztikát.

A  napi megjelenések okai: A legtöbben légúti betegség miatt  jönnek, ami érthető, hiszen az
összes megfázás ide sorolódik. Kiemelkedő a szív-érrendszeri betegség miatt megjelenők és a cukor-
betegség miatt megjelenők magas száma is. A már említett elöregedés miatt is, de egyre gyakrabban
fiatalabbakban is megszaporodott a mozgásszervi (közismert nevén reumás) megbetegedések száma,
ami a felgyorsult, és egyre inkább önkizsákmányoló életmódra kényszerítő körülmények következmé-
nye lehet.  

Folyamatosan és egyre aggasztóbban emelkedik a rosszindulatú daganatos betegek száma. Az
előző évben 15 újonnan jelentkező beteg volt valamilyen  rosszindulatú daganat miatt.  Szerencsére
ezek kb. harmada lényegében gyógyult, de még az 5 éves utánkövetési időszakon belül vannak. Jel-
lemző típust nem tudok kiemelni, de az emelkedő tendencia jól érezhető. Egyáltalán nem vigasztaló,
hogy országosan is hasonló emelkedést lehet észlelni Az 2014 év folyamán községünkben 19 személy
halt meg, ez az előző évnél kisebb szám. Közülük  8 beteg rosszindulatú daganatos betegségben halt
meg. Szív és érrendszeri kórban 7 beteg halt meg, ketten idős korban, 3 személy a mértéktelen alko-
holfogyasztás miatt ment el egy fiatal nő születése óta fennálló, lassan pusztító betegségben halt meg.
A születések számáról a védőnői beszámoló tesz jelentést.

A rendeléseken rendszeresen megjelenő betegek túlnyomó többségét egyben gondozzuk is, ez a
praxis létszámának több mint egyharmada. A legtöbben a magas vérnyomás miatt gondozottak van-
nak, sok a szív-érrendszeri és a cukorbaj miatt gondozottunk is. A körülöttünk gyorsan változó világ
okozta sérülések miatt nem meglepő a lelki betegségekkel küzdők jelentős emelkedése a gondozotta-
ink körében. A lelki bajokat okozó kórokok közül mostanra a munkanélküliségtől való félelem, a mun-
kanélküliség okozta feleslegesség érzés, és a kilátástalan eladósodottság vezet. A helyzet az utóbbi
időben kissé javul.

A központi ügyeleti rendszer összességében jelen formájában bevált és a jelen szervezettség-
gel képes ellátni  a terület  sürgősségi  eseteit  Az utóbbi  időben az ügyeleti  ellátás díja valamelyest
emelkedett, de az Európában szokásos bérszint töredékét sem éri el.

A községben működő intézmények közegészségügyi helyzete jó, azt az ÁNTSZ rendszeresen
ellenőrzi, kifogás nem merült fel. A rendelőben többször lezajlott  ellenőrzés, közegészségügyi hiá -
nyosságot nem talált, de folyamatosan kritizálják a rendelő EU normáknak nem megfelelő állapotát A
sterilizáló folyamatos éves kétszeri ellenőrző vizsgálata az eszköz hibátlan működését bizonyította, a
laboratóriumok privatizációja óta már csak díjazás ellenében. A veszélyes hulladék gyűjtése és meg-
semmisítése  szerződött  cég közreműködésével  megoldott.  Az év folyamán  súlyosabb járvány nem
volt. A múlt év nyarán, őszén hányással, hasmenéssel járó, néhány napos betegség fordult elő nagyobb
számban, elvétve egy-egy ilyen esetet az egész évben észlelünk.

A házi szakápolást az előző évben 3 személy vette igénybe, házi gyógytornakezelést, szak-
ápolói feladatokat láttak el a községben. A több súlyos beteg ellátását az ápolónő segítségével
rendszerint a családjuk vállalta. Nagyon fontosnak tartom, hogy a súlyos senyvesztő bete-
geket családjuk halálukig ápolja, így szerető családtagok köréből távoztak közülünk. Ha
meggondolom, hogy sok helyen egy-egy kórház eldugott sarkában, mindenkitől magára ha-
gyottan halnak meg emberek, ez egy olyan tény, amit nem lehet elég nagyra értékelni.  Újra
működik Vaszary Kolos kórházban az onkológiai ambulancia, és hospice osztály.
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Az iskolai, óvodai étkeztetés minősége az év folyamán mind minőségben, mind mennyiségben,
lassan gyengült, miközben a térítési díjak felfelé kúsztak. Ma a közétkeztetésről nincs személyes ta -
pasztalatom.

 
Leányvár, 2015. május 20.                          
                                                                                Dr. Hargitai Zoltán háziorvos

Melléklet: Korfa, betegforgalmi, megbetegedési, gondozási részletes táblázatok,
                     a fontosabb adatok egyszerűsített táblázata és grafikus ábrái
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Kor Férfiak nők összesen
0-1év 0 2 2
1-3év 0 2 2
3-6 év 3 2 5
6-14 év 27 20 47
14-20 év 31 40 71
20- 30  év 91 80 171
30-40 év 133 114 247
40-50 év 127 131 258
50-60 év 96 85 180
60-70 év 90 102 192
70.idősebb 59 126 185
összesen 656 704 1360

Forgalmi adatok a 2014-es évben
Rendelésen 6744

Hívás 11
Ellátás lakáson 10

Szakrendelésre 982
Kórházban ápoltak 106
Ambuláns forgalom 75

Ápolás lakáson 206

Praxisba bejelntkezettek korfája 2014. december 31-én
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Betegségcsoportok 2014.
Betegség Esetszám Személy
Légzőszerv 1194 157

356 102
124 58

Szívbetegség 316 309
Cukorbetegség 219 116

50 23
Daganatos 155 81

Gondozási tevékenység főbb csoportok
636

Cukorbetegség 107
Szívbetegség 309
Egyéb keringési 100
Mozgásszervi 448
Daganatos 81
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Betegségek megoszlása a forgalomban 2014.
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Dorog és Térsége Szociális Alapellátó Szolgálat 
 
 

2014. évi Szakmai Beszámolója
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      Készítette: 
Ujbányi Tiborné 
Intézményvezető



                                                                      „Időt kell szakítanod embertársaidra, 
tégy valamit másokért, ha még oly              
apróságot is — valamit, 
amiért fizetséget nem kapsz, csupán a 
kitüntető érzést, hogy megtehetted.” 
(Albert Schweitzer)

 

I. A szakmai beszámoló célja 

A jelenlegi szociális gondoskodás rendszere, melyet számos országos és helyi szintű 

norma szabályoz, elsősorban az állam és az önkormányzatok tevékenységi körébe tartozik.

A szociálpolitika mértéke, társadalmi jelentése és megítélése folyamatosan változik.

A  változás  egyik  lényeges  eleme  az,  hogy  mennyire  tekinti  a  társadalom  az

esélyegyenlőség megteremtését  fontosnak.  Egy adott  közösség vagy térség jólétét  nem

kizárólag a gyógyító egészségügyi  szolgáltatások színvonala,  illetve intézményrendszere

határozza meg, hanem, hogy milyen a közösségben élő ember életminősége, és milyen a

várható élethossza, mely a szociális,  gazdasági és környezeti  körülményektől  is függ. A

szociális szolgáltatások milyensége, a hátrányos helyzetű csoportokról való gondoskodás

mértéke és színvonala megmutatja egy-egy közösség felelősségvállalását, a közösségben

rejlő  kohéziós  erőt,  az együttérzésen túlmutató tenni  akarást.  A szociális  ellátórendszer

szempontjából  lényeges,  hogy  jelentősen  nőtt  azoknak  a  háztartásoknak  az  aránya,

amelyekben  romló  egészségi  állapotú,  fogyatékos  és  időskorú  személyek  élnek.  A

hagyományos családi- és társadalmi szolidaritás visszaszorulása szintén hozzájárul ahhoz,

hogy a szociális ellátások, szolgáltatások iránt fokozott igény mutatkozik. 

Települések  Önkormányzatának  szociális  érzékenységét  jól  tükrözi  a  szociális

alapszolgáltatások  sokrétűsége,  mely  nem  csak  a  település  lakosságát  érinti,  hanem

kistérségi szerepkört is betölt.

Dorog  és  Térsége  Szociális  Alapellátó  Szolgálat  feladatát  a  szociális igazgatásról  és

szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvény, valamint a személyes

gondoskodást  nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól  és működési feltételeiről

szóló  1/2000.  (I.7)  számú  SzCsM  rendelet,  valamint  a  hatályban  lévő  helyi  szociális

rendelet szerint végezte szociális tevékenységét. 
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A  Dorogi  Többcélú  Kistérségi  Társulás  által  alapított  és  fenntartott  Dorog  és  Térsége

Szociális Alapellátó Szolgálat a következő alapellátásokat biztosítja integrált formában:

• Szociális étkeztetés: a Társulás 14 településén

• Idősek nappali ellátása: a Társulás 10 településén

• Házi segítségnyújtás: a Társulás 12 településén

A  szakmai  beszámoló  tartalmazza  a  szociális  szolgáltatások  célcsoportjainak

helyzetértékelésén keresztül a szociális szolgáltatások éves tevékenységét.

II. Közalkalmazotti létszám

Dorog  és  Térsége  Szociális  Alapellátó  Szolgálat  munkatársai  közül  35fő  teljes

munkaidőben, 2 fő 4 órában, 2 fő 2órában a házi segítségnyújtás és 2órában az étkeztetés

szakfeladaton  foglalkoztatott,  továbbá  2fő  társadalmi  gondozó  segíti  a  gondozónők

munkáját.  A  munkáltatói  jogkör  gyakorlója  a  Dorog  és  Térsége  Szociális  Alapellátó

Szolgálat intézmény vezetője. 

2014.évben a szakdolgozók létszáma, szakképzettsége telephelyenként, 
szakfeladatonként

2529. Annavölgy, Községháza köz 2.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

8 óra – 881011 Főiskola, szociálpedagógus

4 óra - 881011 Szociális gondozó és ápoló

4 óra - 999000 Szociális gondozó és ápoló

4 óra - 889921 Szakmunkás bizonyítvány

3*

2521. Csolnok, Auguszta u. 8.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

            8 óra-881011 Szociálpedagógus

8 óra - 889922 Szociális gondozó és ápoló

8 óra - 889922 Szociális gondozó és ápoló/Gyes/

8 óra - 889921 8 általános

3*

2522. Dág, Deák Ferenc út 40.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

8 óra - 881011
Érettségi,

Szociális gondozó és szervező

4 óra – 881011
4 óra - 889922

Érettségi,
 Felnőtt szakápoló

889921-2fő társadalmi
megbízású gondozónő

2*
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2510. Dorog, Borbála ltp. 30.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

8 óra - 881011 Főiskola – Szociálpedagógus/Gyes/

8 óra - 881011
Szakiskola, 

Felnőtt szakápoló

8 óra - 881011
Érettségi 

Szociális asszisztens

8 óra - 889921
Érettségi,

Szociális gondozó és ápoló

4*

2526. Epöl, Hősök tere 5.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

2 óra - 889921 Óvodai Dajka

1*

2517. Kesztölc, Esztergomi út 27.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

8 óra - 881011
Főiskola – óvodapedagógus

Szociális gondozó és szervező

8 óra - 889922 Szociális gondozó és ápoló

8 óra - 881011
Gép- és gyorsíró,

Szociális gondozó és ápoló

8 óra - 889921 Óvodai Dajka

4*

2518. Leányvár, Bécsi út 182.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

4 óra - 889922 Szociális gondozó és ápoló

4 óra - 889921 Szociális gondozó és ápoló

1*

2524. Nagysáp, Köztársaság tér 3.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

4 óra - 889921 Szociális gondozó és ápoló

1*

2518. Piliscsév, Marx Károly út 10.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

8 óra - 881011
Főiskola,

Szociálpedagógus

8 óra - 889922 Ápoló

8 óra - 881011 Szociális gondozó és ápoló

8 óra - 889921 Szociális gondozó és ápoló

8 óra – 881011 Érettségi/Gyes/

4*
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2523. Sárisáp, Fő út 69.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

8 óra - 881011
Főiskola,

Általános szociális munkás

8 óra - 889921 Érettségi, felnőtt szakápoló

8 óra - 881011 Szociális gondozó és ápoló

8 óra - 889922 Szociális gondozó és ápoló

8 óra -889922
Érettségi, 

Szociális gondozó és szervező

5*

2531. Tokod, Deák Ferenc út 8.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

8 óra - 881011 Főiskola - szociálpedagógus

    8 óra - 889922 Szociális gondozó és ápoló

8 óra - 881011 Szociális gondozó és ápoló/Gyes/

                 8 óra-889921 Érettségi

4*

2532. Tokodaltáró, Öregköz 1.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

8 óra - 881011
Érettségi, 

Szociális gondozó és szervező

8 óra - 881011

Főiskola,
Általános szociális munkás, 

Szakvizsga idősellátás
Szociális asszisztens

4 óra - 889922
4 óra - 889921

Szociális gondozó és ápoló

3*

2528. Úny, Kossuth Lajos út 2.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

8 óra - 881011
Érettségi, 

Mentálhigiénés asszisztens

6 óra – 889922
2 óra - 889921

Szociális gondozó és ápoló

2*

2525. Bajna, Hősök tere 4.

Munkaidő, szakfeladat Iskolai végzettsége

2 óra-889922 szakiskola

1*

*összes létszám: 38 fő 

   

III. A szolgáltatások, illetve működési engedélyek változásai 2014. évben:
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Telephely

 

Szociális
étkezés

(működési
engedélyben

nem
szabályozott a
férőhelyszám)

Házi segítségnyújtás
Engedélyezett

férőhely
Megjegyzés

Idősek nappali
ellátása

Engedélyezett
férőhely 

Megjegyzés

1. Annavölgy 6 ------ 20 -----

2. Bajna nem
rendelkezik

működési eng. 6

------ ------ nem
rendelkezik

működési. eng
3. Csolnok 6 ------- 20 -------

4. Dág 6 ------ 25 ------

5. Dorog
-------

nem rendelkezik
működési. eng.

30 -------

6. Epöl

6 ------

------ nem
rendelkezik

működési eng.
7. Kesztölc 6 ------ 30 -------

8. Leányvár

6 -------

------ nem
rendelkezik
működési.

eng.
9. Máriahalom

6 -------

------ nem
rendelkezik

működési eng.
10. Nagysáp

-------
nem rendelkezik
működési. eng.

------ nem
rendelkezik

működési eng.
11. Piliscsév* 6 ------- 30 --------

12. Sárisáp 15 ------ 30 -------

13. Tokod
--------

nem rendelkezik
működési. eng.

30 --------

14. Tokodaltáró* 6 -------- 30 -------

15. Úny 6 ------- 20 -------

------ --------

Összesen: 81 ------ 265 --------

*Működési engedély határozott időre kiadva

IV. Az ellátandó lakosság 

A KSH-adatai szerint a helyzetfelmérés időszakában a kistérségben élő lakosság között a 

65 év felettiek száma 5835 fő, az összlakosság 14,38 százaléka. A kistérség öregedési 

indexe 2011-ben 103% volt. Az ellátandó lakosság - a demográfiai folyamatok enyhe 

hullámzásától eltekintve – hasonló lélekszámú 2014-ben.

A demográfiai és gazdasági adatok jelzik az idősödés és időskor jelenlegi és várható 

gondjait mind az egészség-betegség és mind a kockázat arány vonatkozásában. 

Ez a folyamat össztársadalom problémája. A családnak és az ellátó gondozási rendszernek

komoly kihívás mind szociálisan és pszichésen egyaránt.

A működési terület lakosságának adatai
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 Az ellátottak köre, demográfiai és egyéb mutatói*
Sor

szá

m

Település
Teljes állandó

lakosság
(fő)

65 éves és annál
idősebbek száma

(fő)

65 éves és annál
idősebbek összes

lakossághoz
viszonyított aránya (%)

1. Annavölgy 939 148 15,76

2. Bajna 2019 302 14,95

3. Csolnok 3353 565 16,85

4. Dág 946 168 17,75

5. Dorog 12416 1737 13,99

6. Epöl 658 114 17,32

7. Kesztölc 2701 334 12,36

8. Leányvár 1801 159 8,82

9. Máriahalom 685 76 11,09

10 Nagysáp 1599 270 16,88

11 Piliscsév 2416 285 11,79

12 Sárisáp 2843 463 16,28

13 Tokod 4362 648 14,85

14 Tokodaltáró 3102 472 15,21

15 Úny 730 94 12,87

16 Összesen: 40570 5835 (13,17%) 14,38

*forrás:http://portal.ksh.hu

Alapszolgáltatások

Idősek Nappali ellátása

Nappali  ellátást  nyújtó  szolgáltatás,  elsősorban  időskorú  lakosoknak-  biztosít  hétfőtől

péntekig napközbeni tartózkodásra lehetőséget, társas kapcsolatokat, valamint szabadidős

programokat. 

Segítséget nyújtunk azoknak, akik szociális illetve mentális gondozásra szorulnak. 

Különösen  indokolt  esetben  ellátást  kaphatnak  még  azok  a  18.  életévüket  betöltött

személyek  is,  akik  egészségi  állapotuk  miatt  szorulnak  a  fenti  ellátásra.  A  Klub

működésének célja a családi gondoskodás pótlása, egyedüllét érzésének megszüntetése,

egészségi és higiénés viszonyok javítása. 

Intézményünk  kiemelt  figyelemmel  kíséri  gondozottaink  egészségi  állapotában

bekövetkezett  változásokat.  A  nappali  ellátást  elsősorban  időskorú  személyek  veszik

igénybe,  akiknél  ennek  az  életkornak  számos  következménye  és  befolyása  van  az

egyénre. Az öregedés kihívást jelent számukra, hogy megküzdjön a korban előrehaladóan

szaporodó nehézségekkel,  vesztességekkel.  Az ellátó rendszerben dolgozó  kollégáknak
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kiemelt  szerepük  van  benne,  hogy  felismerjék  ezt  a  változást  és  megelőzzenek  egy

kialakuló betegséget.

Az idősek klubja által nyújtott szolgáltatások köre 
- személyi tisztálkodás biztosítása 
- személyes ruházat tisztítása (mosás, vasalás) 
- szabadidős programok szervezése,  
- egészségügyi alap- és szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,  
- előadások szervezése,  
- mentális gondozás 
- hivatalos ügyek intézése, életvezetési tanácsadás, közösségi együttlét, pihenés 

biztosítása. 
- a nappali ellátásban részesülők (szociális étkeztetés helyben fogyasztással) 

2014.év adatai: Idősek nappali ellátást igénybevevők száma telephelyenként

Hónap Annavölgy Csolnok Dág Dorog Kesztölc Piliscsév Sárisáp Tokod Tokodaltáró Úny  összesen:

január 437 110 519 596 441 570 432 430 467 398  4400

február 388 120 472 543 416 481 414 394 414 355  3997

március 398 114 491 587 437 541 396 427 429 352  4172

április 384 138 498 582 441 510 428 397 419 394  4191

május 374 180 479 580 433 564 394 410 420 365  4199

június 360 188 473 537 412 555 363 393 403 374  4058

július 418 230 559 629 458 630 444 472 466 442  4748

aug. 280 200 491 582 384 541 332 409 406 378  4003

szept. 371 220 524 620 413 514 420 445 444 371  4342

október 340 181 499 611 444 504 413 418 449 389  4248

nov. 335 160 456 566 393 485 436 363 402 381  3977

dec. 269 147 464 563 419 452 426 300 425 317  3782

összesen 4354 1988 5925 6996 5091 6347 4898 4858 5144 4516  50117

átl/ 251 17,35 7,92 23,61 27,873 20,28 25,29 19,51 19,35 20,49 18  199,67

Foglalkozások keretében érdeklődésüknek megfelelő szabadidős, kulturális, kreatív 

programokat szerveztünk. A klub szolgáltatásai csoportos és egyéni formában valósultak meg.

A csoportos foglalkozások változatos formában kerültek összeállításra, minden esetben 

számítottunk a klubtagok ötleteire, aktív részvételére. 

Nagy hangsúlyt fektettünk a szellemi frissesség megőrzésére, ennek keretében szerveztünk 

kártya, sakk és társasjáték partikat, műveltségi vetélkedőket, sor került keresztrejtvények 

készítésére és megfejtésére. 

A manuális tevékenységek és a finommotorikai készségek szinten tartására nagy gondot 

fordítottunk, ösztönöztük az időseket a kézimunkázásra, hímzés, kötés és horgolás 

hagyományainak megőrzésére.

- TV nézés, sajtótermékek felolvasása, rendszeres testsúly- és vérnyomásmérés. 
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- Hetente szükség szerint mosás, fürdetés lehetősége a klubban, kéthetente fodrász,

havonta  pedikűrös  valamint  kozmetikus  jár  a  klubba,  és  igénybe  vehetik  a

pluszszolgáltatást a klubtagok. 

- Kézműves foglalkozás, közös torna, 

- A  közösség  életének  azon  jelentős  eseményeit  tették  szokássá,  hagyománnyá,

amelyeket a klubtagok fontosnak éreznek (születésnapok megünneplése, betegek

meglátogatása,  kirándulások,  ünnepek  méltó  megtartása,  ismeretterjesztő

előadások, részvétel az elhunyt klubtag temetésén).  

- Generációs nap a klubban: a tagokkal és unokáikkal együtt töltenek egy napot, ahol

közös játék, manuális foglalkozás, bográcsozás. 

A  klubvezető  és  a  klubban  foglalkoztatott  gondozónő  ellátja  a  klubtagok  közösségi

együttlétével,  szabadidős  tevékenységével,  személyi  tisztálkodásával,  pihenésével,

mentálhigiénés gondozásával, orvoshoz kísérésével, gyógyszer kiváltásával, bevásárlással

kapcsolatos feladatokat is. Az ellátás tekintettel van az idős korára, igényére, egészségi és

mentális  állapotára.  Nagy  sikerrel  folynak  a  klubban  az  egészségmegőrző  előadások,

tanácsadások.

 

     Ünnepek, megemlékezések: 

A nemzeti ünnepekről megemlékeztek, az ünnep hagyományáról, mibenlétéről 

beszélgettek, felelevenítették a helybéli szokásokat, és újabb ismereteket osztottak meg 

egymással.  Lehetőségek szerint aktívan részt vesznek a falu szintű rendezvényeken is. A 

szüreti felvonulásra krepp papírból díszeket hajtogattak, melyekkel a szekereket és a 

lovakat díszítették fel.

Piliscsév telephelyen a Gondozási Központ 40.-évi fennállását ünnepeltük

 

2014.évi program terv az idősek klubjában (több telephely programterve, bemutatás

céljából)  Program  tervek  havi  lebontásban  készülnek,  tartalmazzák  az  adott  hónap

aktualitását. 

Többféle programmal színesítik a klubtagok életét, vannak helyi sajátosságok, melyek közül

néhányat ismertetek: 

Programok az idősek klubjaiban követik a neves ünnepek megemlékezéseit, különböző 

kulturális programokat szerveznek, kirándulásokat, szalonnasütést stb. Farsang:  

- szlovák, magyar hagyományok felelevenítése, szokások eljátszása 

- zenei anyag szlovák és magyar nyelven 

- a település maskarás felvonulásán való részvétel, ill. megtekintés Nőnap:  

- a férfi klubtagok ajándékot készítenek, versekkel köszöntik a nőket Március 15.

az ünnepről szóló verseket mondanak el a gondozottak: 
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- a szabadságharcról szóló énekek, Kossuth nóták közös éneklése 

- a falu közös ünnepségén közös részvétel Húsvét: 

- a település hagyományainak felelevenítése: férfiak korbácsot fonnak 

- nők tojást festenek 

- az ünnep során szlovák és magyar nyelvű köszöntők 

- Az ünnep  előtt  a  tisztelendő  atya  kötetlen  beszélgetése  a  gondozottakkal  a

Húsvétról Föld napja:  

- az aktív időskorúak bevonása a falu szépítésébe 

- Anyák napi ünnepség: óvodások, iskolások köszöntik az időseket Pünkösd:  

- tisztelendő atya látogatása a klubba, kötetlen beszélgetés Augusztus 20.   

- a teleülési ünnepségen való közös részvétel - Kirándulás  Esztergomba:

Bazilika, vár megtekintése Szüret: 

- A szüreti felvonuláson való részvétel 

- Szüreti mulatság Október 23. 

- megemlékezés – felolvasás, kötetlen beszélgetés – emlékek felidézése Idősek

Napja: 

- óvodások, iskolások köszöntő műsora a klubban 

- Önkormányzat által szervezett ünnepségen való részvétel Mikulás ünnep:  

- a falu Mikulása az időseket is meglátogatja Lucázás:  

- a helyi hagyomány felelevenítése Karácsonyi készülődés:  

- lelki felkészítés az egyedülállóknak 

- Betlehemes játék gyakorlása, előadás 

- Tisztelendő atya beszél a szeretetről 

- a dolgozók a gondozottaknak, a gondozottak egymásnak készítenek ajándékot 

- helyi  karácsonyi  hagyományok  felelevenítése  szlovák  és  magyar  nyelven

(dalok, köszöntők), Karácsonykor népi ájtatosság „szállást keres a szent család” 

Az intézmény alapfeladatát meghaladó programok 

Az alapszolgáltatásokat  meghaladó  programok  –  színház,  múzeumlátogatás,  kirándulás

biztosítása- az ellátottak kérésére, a programok egy része önköltségének megfizetésével

kerülnek megszervezésre.  
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Házi segítségnyújtás 

A  házi  segítségnyújtás  olyan  gondozási  forma,  amely  az  ellátást  igénybe  vevő  önálló

életvitelének  fenntartását  -  szükségleteinek  megfelelően  -  lakásán,  lakókörnyezetében

biztosítja. 

A szociális gondozó feladatainak ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátásban

részesülő fizikai, mentális és szociális szükséglete kielégítése biztosított legyen. 

A szociális gondozást az ellátott saját környezetében, korának, élethelyzetének és egészségi

állapotának  megfelelően,  a  meglévő  képességek  fenntartásával  és  fejlesztésével  kell

biztosítani. 

A házi segítségnyújtás keretében gondoskodunk: 

- azokról az időskorú személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből

nem képesek és róluk nem gondoskodnak, 

- azokról az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről, akik ezt az ellátási formát

igénylik, 

- azokról  a  személyekről,  akik  a  rehabilitációt  követően  a  saját  lakókörnyezetükbe

történő visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához, 

- azoknak  az  alapvető  gondozási,  ápolási  feladatoknak,  az  önálló  életvitel

fenntartásában az ellátott  és lakókörnyezete higiéniás  körülményeinek megtartásában való

közreműködés,  valamint  a  veszélyhelyzetek  kialakulásának  megelőzésében,  illetve  azok

elhárításában való segítségnyújtás is. 

   
• testi  higiénia  (segítés  a  tisztálkodásban,  bőrápolás,  haj-  és  körömápolás,  mosás,

vasalás) 

• étkezés (bevásárlás, szükség esetén egyszerű ételek elkészítése, tálalás, mosogatás) 

• egészségügyi ellátás (alapellátási feladatok, gyógyszer- és gyógyászati segédeszköz

ellátás, rendszeres orvosi felügyelet, szakorvosi ellátás)      

• lakókörnyezet - tágabb és szűkebb környezet- megfelelő karbantartása (takarítás,

ablaktisztás, függönyök mosása, stb). ügyintézések hivatali ügyekben  

• mentálhigiénés gondozás  (mentális irányítás, egyéni bánásmód, meglévő családdal

kapcsolatkeresés és kapcsolattartás, levélírás, telefonálás, az ellátott kórházba kerülése

esetén a látogatás megszervezése)  

• érdekvédelem  (ügyek  intézése,  közüzemi  számlák  feladása,  rehabilitációs
intézménybe 
történő bejutás segítése

• szolgáltatás fejlesztését segítő szükségletfelmérésben való részvétel, 
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A segítségnyújtás mindig személyre szabottan, tervszerűen és a fejleszteni kívánt területre 

fókuszálva történik. A részletes feladatellátáshoz egyéni gondozási tervet kell készíteni, amely

évente van felülvizsgálva. A szociális gondozók gondozási naplót vezetnek, amelyben 

feljegyzik a gondozással kapcsolatos eseményeket. 

Házi  segítségnyújtás  igénybevételét  megelőzően  2008.01.01-től  vizsgálni  kell  a  gondozási

szükségletet.  A  szolgáltatást  az  intézményvezető  végzi  el  a  szóban  vagy  írásban  történt

kérelem alapján. 

 A szolgáltatás iránti  kérelem alapján az intézményvezető annak mértékéről kötelező erejű

szakvéleményt ad ki. A házi segítségnyújtást a megállapított napi gondozási szükségletnek

megfelelő időtartamban, de legfeljebb napi 4 órában kell nyújtani. Ha a gondozási szükséglet a

napi  4  órát  meghaladja,  tájékoztatni  kell  az  igénybevevőt  az  idősotthoni  elhelyezés

lehetőségéről. 

A gondozási szükséglet vizsgálata folyamán tapasztalható, hogy legtöbb esetben az igénylők

napi gondozási szükséglete 0,5 órától - 4 óráig terjed. Az 0,5-1 óra gondozási szükségletnél

az  igénylők  kisebb  segítségre  szorulnak,  reggeliztetésnél-ebédeltetésnél,  bevásárlásnál,

gyógyszerek  felíratásánál,  kiváltásánál,  adagolásánál,  a  lakókörnyezet  rendbetételénél,

hivatalos  ügyek  intézésénél  kérnek  segítséget.  Az  1  óra  és  azt  meghaladó  gondozási

szükségletnél az igénylők vagy hozzátartozói teljes segítséget igényelnek, melynek tartalma

alapvető gondozási-ápolási  feladatok,  etetés,  testápolás  (fürdetés,  hajápolás,  körömápolás,

borotválás),  öltöztetés,  pelenkázás,  sebkezelés.  A  teljes  ellátást  igénylők  esetén  sokszor

szükséges lenne a gondozó állandó, folyamatos jelenlétére, mivel önálló életvitelre már nem

képesek az idős, beteg emberek, ez azonban bentlakásos intézményi ellátást jelentene.

2014.év adatai: házi segítségnyújtást igénybevevők száma telephelyenként 

Hónap Annavölgy Csolnok Dág Kesztölc Leányvár Nagysáp Piliscsév Sárisáp Tokodaltáró Úny  összesen:

január 58 75 66 22 104 160 80 203 22 31  821

február 78 55 51 20 110 150 105 165 38 28  800

március 105 62 63 21 118 0 105 167 42 32  715

április 105 57 63 24 113 0 109 168 36 36  711

május 85 57 61 42 114 0 85 159 42 33  678

június 69 60 60 37 92 0 61 158 40 39  616

július 106 65 69 43 81 0 78 181 46 46  715
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aug. 108 57 60 31 86 0 64 155 40 36  637

szept. 139 66 66 35 86 0 80 193 37 22  724

október 143 63 64 34 104 0 86 182 22 0  698

nov. 120 55 60 30 92 0 83 159 20 0  619

dec. 115 60 52 31 81 0 59 170 21 0  589

összesen 1231 732 735 370 1181 310 995 2060 406 303 8323

átl 251 4,904 2,916 2,928 1,47 4,705 1,235 3,964 8,207 1,62 1,21 33,159
 gondozás
i óra szám  350  717  184  243  943  65  633  1602  117  76  4930óra

Szociális étkeztetés 
 
Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri

meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan

vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen

 koruk,

 egészségi állapotuk,

 fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük,

 szenvedélybetegségük, vagy

 hajléktalanságuk miatt

 Az étkeztetés a lakosság szükségleteinek megfelelően megszervezhető, az étel

 kiszolgálásával egyidejű helyben fogyasztással,

 elvitelének lehetővé tételével,

  lakásra szállításával,

Ha  az  étkezésben  részesülő  személy  egészségi  állapota  indokolja,  a  háziorvos

javaslatára  a az ellátást igénybe vevő részére diétás étkeztetést kell biztosítani.

Az étel házhoz szállítását szociális segítő munkatárs végzi gépkocsival illetve kerékpárral

viszi mindenkinek a lakóhelyére az ebédet.

Az ellátást igénybevevők köre az életkor és a nemenkénti megoszlás tekintetében jelentős

változást nem mutat  a korábbi  évekhez képest.  Az ellátást  igénybe vevők kétharmada nő,

egyharmada főleg egyedül élő idős férfi. 

Problémát jelent a térítési díjat  nem fizető ellátottakkal az együttműködés, nem mondják le

időben  az  ebédet,  nem  jönnek  a  megadott  időpontban  az  ebédért,  mosatlan  piszkos  az

ebédhordó.  Többszöri  felszólítás  után  gyakran  együttműködés  hiányában  megállapodás

felmondásra kerül sor. Az idős nyugdíjas banki letiltással kapja meg a járandóságát, a személyi
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térítési díj a jogszabály szerint a teljes nyugdíj összegéből állapítható meg. Sajnos egyre több

ilyen jellegű problémával találkozunk, ennek a jövőbeni megoldása a jogalkotókra vár.

Az étkeztetés biztosítása az intézménnyel szerződésben álló főzőhelyekről.

Főzőkonyhák neve és pontos címe
 
 

Főzőkonyha neve,
címe 

 
 

Telephely  

tálalókonyhától- ellátottakhoz
szállítást végző személy  

ELAMEN ZRT. 
2510 Dorog, 
Borbála ltp.8. 

Eötvös konyha 

 
Annavölgy gondozónők kiszállítják, ellátottak elviszik

Dorog gondozónők kiszállítják, ellátottak elviszik 
 
 

Jász Gazdi Kft. 2080
Pilisjászfalu, Tinnyei

u.1. 
 

Dág gondozónők kiszállítják, ellátottak elviszik 

Kesztölc  gondozónők kiszállítják, ellátottak elviszik

Leányvár 
gondozónő a (főzőkonyha által biztosított 
gépjárműbe beszáll, és házhoz szállítják az ételt 

Piliscsév gondozónők kiszállítják elektromos kerékpárral 

Úny 
 

gondozónő kiszállítja, ellátott elviszi

Sárisáp gondozónők kiszállítják, ellátott elviszi

 
Bőség Konyha Bt. 
2509 
Esztergomkertváros, 
Damjanich u. 42. 

Csolnok gondozónők kiszállítják 

Pánczél Szolgáltató 
Kft.
2524 Nagysáp, 
Granárium domb 3. 

Nagysáp főzőkonyha kiszállítja,

Epöl főzőkonyha kiszállítja,

Brilla és Tischner Bt. 
2534Tát,JózsefA.u.4.

Tokod főzőkonyha kiszállítja, ellátottak elviszik 

Heira Gastro Kft. 
2532 Tokodaltáró 
Tárna u.1.  

Tokodaltáró 
 

főzőkonyha kiszállítja, ellátottak elviszik

 

2014.év adatai: étkeztetést igénybevevők száma telephelyenként
Hónap Annavölgy Csolnok Dág Epöl Dorog Kesztölc Leányvár Nagysáp Piliscsév Sárisáp Tokod Tokodaltáró Úny  összesen

január 831 835 752 57 1593 851 402 702 844 1085 933 1269 546  10700

február 749 727 661 60 1547 772 360 585 716 1020 861 1153 581  9792

március 767 826 678 68 1608 771 384 620 751 1055 957 1175 633  10293

április 749 869 695 54 1518 789 385 610 476 1042 928 1208 649  9972

május 729 788 694 62 1521 770 442 607 757 962 927 1200 652  10111

június 745 771 629 76 1415 741 386 569 757 950 888 1140 683  9750

július 864 894 730 36 1654 826 434 633 933 1037 1005 1297 793  11136
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aug. 663 755 644 80 1533 705 392 550 835 880 872 1115 693  9717

szept. 782 828 762 88 1663 787 437 630 933 1056 1001 1212 696  10875

október 687 759 746 88 1695 792 460 577 919 986 880 1184 675  10448

nov. 628 699 681 80 1605 674 425 523 810 951 827 1091 666  9660

dec. 573 712 599 84 1556 689 418 505 843 908 859 1126 575  9447

összesen 8767 9463 8271 833 18908 9167 4925 7111 9574 11932 10938 14170 7842  121901

átl 251 34,93 37,7 32,95 3,32 75,331 36,52 19,62 28,33 38,14 47,54 43,58 56,45 31,2  485,66

                

Az  igénybe vevő a szociális  ellátásért  térítési  díjat  köteles fizetni,  a mindenkori  fizetendő

személyi  térítési díjat a hatályos helyi  szociális rendelet tartalmazza. Térítési díj  elmaradás

2014. évben nem volt. 

Szakmai tevékenység 2014. évben:

A  telephely  vezetőkkel,  rendszeresek  a  megbeszélések,  mind  a  dolgozókat,  mind  az

ellátottakat érintő kérdésekben, folyamatos a kapcsolattartás. Minden esetben az intézményi

szakmai  napnak  és  műhelymunkának  a  Dorogi  telephely  ad  otthont,  ahol  az  aktuális

problémák kezelése mellett, a szakmai ismeretek bővítése a cél. 

Az intézmény kiemelt feladata a minőségi szolgáltatás. A személyi feltételek biztosítottak, a

szakmai jogszabálynak megfelelően.

Ellátotti esetszámok 2014-ben

Telephely

Szociális
étkezés

Nappali
ellátás

Házi
segitségnyú

jtás

ügyintézé
s

ügyintézés ügyintéz
és

ügyintéz
és

ügyinté
zés

ügyintéz
és

ügyintéz
és

Megállapo
dások
száma

Megállap
odások
száma

Megállapo
dások
száma

idősottho
ni

elhelyezé
s

egyéb 
szociális 
szolgáltatá
s

hatósági
(önk.)

gyámhiv
atal

kórházi 
szociális
munkás

háziorvo
s

családse
gítő

összesen

1. Annavölgy 35 17 6 2 0 10 0 13 29 12 66
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2. Bajna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Csolnok 44 9 3 0 3 0 1 0 5 1 10
4. Dág 44 24 3 0 0 0 4 2 39 16 61
5. Dorog 97 33 0 1 0 0 0 0 33 52 86
6. Epöl 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
7. Kesztölc 48 25 2 0 30 0 3 3 25 5 66
8. Leányvár 30 0 9 0 0 0 0 0 5 3 8
9. Máriahalom 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
10. Nagysáp 25 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
11. Piliscsév 71 39 6 3 11 0 1 9 52 13 89
12. Sárisáp 58 33 14 3 12 8 2 4 26 6 61
13. Tokod 46 26 0 5 6 0 2 4 9 23 49
14. Tokodaltáró 89 27 3 1 7 12 1 0 60 3 84
15. Úny 41 21 2 0 17 8 0 3 50 10 88

Összesen 632 254 48 15 86 40 14 38 337 147 677

Képzések, továbbképzések

Az  intézmény  telephelyei  továbbra  is  biztosítják  azoknak  a  hallgatóknak  a  gyakorlati

képzését, akik az alapellátásban szeretnék eltölteni a kötelező gyakorlatukat.

A szakdolgozók működési nyilvántartásba vételét, a továbbképzési időszak teljesítésének

jelentését  az  NCSSZI  (Nemzeti  Család-  és  Szociálpolitikai  Intézet)  felé,  az

intézményvezető  végzi,  továbbá  a  pénzügyi,  valamint  a  továbbképzési  terveket  a

telephelyvezetőkkel egyeztetve készíti el. 

Megoldandó probléma az NCSSZI –részéről, hogy az ügyintézés nem zökkenőmentes. A

működési  nyilvántartásba  bejelentett  dolgozó  több  hónap  múlva  kerül  visszaigazolásra

illetve  a  továbbképzési  időszakot  teljesítők  esetében  többszöri  levelezés  ellenére  sem

került visszaigazolásra.

Intézményünk dolgozóinak 95%-a szakképzet/36 fő/ 2 fő szakképzése folyamatban van. 

V. INFRASTRUKTURÁLIS FELTÉTELEK

Tárgyi  feltételek,  fejlesztések,  felújítások  (telephely  épületeire  vonatkozó  fejlesztések,

nagyobb javítások stb.) 2014. évben 

    

Tárgyi feltételek 

A intézmény több telephelyén az elmúlt évben is sikerült megvalósítani az általános 

felújításokat, a festés-mázolást, a külső környezet rendezését, informatikai gépek 
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beszerzését illetve cseréjét, a szolgáltatásokhoz szükséges tárgyi feltételek kialakítását. 

Ennek következtében a lakosság fogadása, ellátása, a munkatársak elhelyezése, a 

munkavégzés tárgyi feltételei a jogszabályi előírásoknak megfelelő, kulturált környezetben 

történik.

 Kesztölc telephely: Fürdőszoba teljes átalakítása

 Nagysáp telephely: Az épület teljes átalakítása

 Tokod telephely: Tálaló konyha teljes felújítása

 Dág telephely: Épület felújítása-tető csere, szigetelés,

Hatósági ellenőrzés 2014.évben

Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal Szociális Főosztály Szociális Ellenőrzési Osztály 

(1071 Budapest, Damjanich utca 48.)

2014.05.14-2014.06.19.közötti időszakban a

 Székhelyintézmény

 15 Telephely vonatkozásában

A hatósági vizsgálat kiterjedt az intézményi és telephelyi (ellátotti) dokumentációkra, 

szabályzatokra, rendeletre, működési engedélyre, szerződésekre.

Pályázat

A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal által támogatott a 

„Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése”

című TÁMOP 1.1.1-12/1 jelű kiemelt  program keretében 4 főt foglalkoztat  intézményünk

100% bér-és járulék támogatással.

Sárisáp telephely: 1fő napi  4órában

Tokodaltáró telephely: 1fő napi  4órában

Úny telephely: 2fő napi  4órában
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Támogató szerv
megnevezése

Támogatás nyújtás időpontja Támogatás összege A támogatás támogatástartalma

(a támogatást megítélő okirat
dátuma szerint)

(Ft) (Ft)=(EUR)

Nemzeti Rehabilitációs és
Szociális Hivatal 1071

Budapest, Damjanich utca
48.

2014.03.24.-2015.03.17. 698 039 2212,74

Nemzeti Rehabilitációs és
Szociális Hivatal 1071

Budapest, Damjanich utca
48.

2014.03.24.-2015.03.17. 698 039 2212,74

Nemzeti Rehabilitációs és
Szociális Hivatal 1071

Budapest, Damjanich utca
48.

2014.07.09.-2015.04.17. 699 100 2202,84

Nemzeti Rehabilitációs és
Szociális Hivatal 1071

Budapest, Damjanich utca
48.

2014.07.09.-2015.04.30. 574 609 1809,39

Nemzeti Rehabilitációs és
Szociális Hivatal 1071

Budapest, Damjanich utca
48.

2015.03.17.-2015.04.30. 80 409 265,44

Nemzeti Rehabilitációs és
Szociális Hivatal 1071

Budapest, Damjanich utca
48.

2015.03.17.-2015.04.30. 80 409 265,44

Mindösszesen:  2 830 605 8 969

VI. Iskolai Közösségi Szolgálatat teljesítő diákok

A  2011.évi  CXC.törvény  a  Nemzeti  köznevelésről  előírja  a  középiskolás  diákoknak  az

érettségi vizsga előfeltételeként az 50 órás közösségi szolgálat teljesítését.

A  közösségi  szolgálat  célja  a  személyiség  fejlesztése,  a  szociális  érzékenység

kibontakoztatása,  a  segítségnyújtás.  A  törvény  meghatározza  azokat  a  területeket  is,

amelyeken  ez  a  feladat  teljesíthető  (az  egészségügyi,  a  szociális és  jótékonysági,  az

oktatási,  a  kulturális  és  közösségi,  a  környezet-  és  természetvédelemi,  a
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katasztrófavédelmi, az óvodás korú, sajátos nevelési igényű gyermekekkel, tanulókkal, az

idős emberekkel közös sport- és szabadidős területén folytatható tevékenység).

Fogadó Intézményként  Iskolai Közösségi Szolgálatot teljesítő középiskolás diákok;

Sors

zám
Település

Fogadott diák
 (fő)

Végzett tevékenység

1. Annavölgy
1 beszélgetés,idősekkel társasjáték,bevásárláshoz 

segítségnyújtás       30óra

2. Csolnok
1 klubfoglalkozásban részvétel,beszélgetés,ebéd kiszállításnál 

segítségnyújtás         52óra

3. Dorog
1 bevásárláshoz segítségnyújtás, ebéd kiszállításnál 

segítségnyújtás, klubfoglalkozásban részvétel    50óra

5. Sárisáp
4 beszélgetés,kézműves foglalkozás,idősekkel társasjáték,ebéd 

kiszállításnál segítségnyújtás,faliújság készítés,kerítés festés,40óra

A  diákok  részéről   pozitív  a  visszajelzés  az  intézménynél  eltöltött  időről,nem  kötelező

jelleget  látták  a  feladatban,hanem  személyiségüknek  megfelelő  tevékenységben  tudták

kibontakoztatni  magukat.Több  településen  folyamatos  részükröl  a  jelentkezés,hogy  a

közösségi szolgálatot a lakóhelyszerinti idősek nappali ellátásába szeretnék teljesíteni.

Esélyegyenlőség

A  telephelyek  intézményi  programjai  illeszkednek  az  adott  település  esélyegyenlőségi

programjához. Az esélyegyenlőségi feladatok betartása, végrehajtása az intézményekben

alapvető  fontosságú.  Alapelvünk  az  emberi  méltóság  tisztelete,  az  önkéntesség,  a

szolgáltatásokhoz  való  egyenlő  hozzáférés,  az  egyén  szükségleteire  szabott  holisztikus

szemléletű  segítségnyújtás,  valamint  az  egyént  körülvevő  természetes  és  mesterséges

erőforrások közötti hatékony, egymást segítő, építő jellegű együttműködés.

Dolgozói érdekvédelem, érdekképviselet

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII.törvény 14§(1,2) bekezdés alapján a

munkáltató biztosítja a részvételi jogot a Közalkalmazotti Tanács útján. 

Intézményi együttműködés

Dorog és Térsége Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal rendszeres a kapcsolattartás,

vannak közös gondozottaink, akik a párhuzamos szolgáltatást veszik igénybe. Továbbá a

Dorogi  Szociális  Intézmények  vezetőivel  rendszeresen  team  megbeszéléseket

tartunk.Célunk  továbbra  is  a  megfelelő  szakmai  munka  végzése,  széles  körű  ellátás

biztosítása. 
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Összességében  elmondható,  hogy  az  intézményünk  a  rá  nehezedő,  egyre  bővülő

feladatokat  megfelelő  szakmai  színvonalon  látja  el,  a  jogszabályokban  előírtak  szerint

működik.  Elmondható,  hogy  a  folyamatos  jogszabályi  változásokat,  változtatásokat

figyelemmel kísérjük, és a lehetőségekhez képest a szolgáltatások folyamatos fejlesztésére

törekszünk.  Az  ellenőrzések,  a  jogszabályi  változások  és  az  adminisztrációs  terhek

sokasága mellett a szolgáltatások folyamatos működése magas színvonalon biztosított.

Intézményünk a fent leírt szakmai munka mellett olyan tevékenységeket is végez, mely az

alapellátáson túlmutat és megítélésem szerint magas szakmaiságot jelent.

Elismerésre méltó munkatársaim többségének lelkiismeretes, sokszor magas színvonalon

végzett  munkája,   amelyet  megtapasztalhattunk  egy-egy intézményi  szakmai  nap,

egészségnap, idősek napja rendezvény keretében is. Az intézményi szolgáltatásokat az

Önkormányzatok  fenntartói  szerepe  révén,  a  társintézmények  szakmai  szervezetek,

partnercégek együttműködése révén, legjobb tudásunk szerint, lelkiismeretesen törekszünk

teljesíteni, remélhetőleg Fenntartónk és kiemelten a Lakosság megelégedésére.

    Dorog, 2015. április 14.

                     

                                                                                    Ujbányi Tiborné    

     intézményvezető    

 

 

20

























































Beszámoló 

a Leányvári Sport Egyesület tevékenységéről 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 
Először számolok be az egyesület elnökeként a Leányvári Sport Egyesület 

tevékenységéről. Bár nem tartozom a judózók táborához, a tisztséget 
szívesen vállaltam át Pfluger Antaltól. A kezdetektől, 1990-től nagy 
érdeklődéssel figyeltem tevékenységüket, kezdetben, mint „judós szülő” és 

pedagógus, később, egy ideig, mint a település jegyzője. 
 

Az egyesület tevékenysége mára jelentős hazai és nemzetközi sikereket ért 
el, tevékenységi köre is bővült.  

2009-től bejegyzett egyesületként működünk. Két szakosztályunk van, a 
judó mellett hivatalos keretet nyújt az asztalitenisz szakosztálynak is.  

 

Asztalitenisz szakosztály 
 

Az asztalitenisz szakosztály két felnőtt csapattal indult a Komárom-
Esztergom megyei csapatbajnokságon: egy a megyei 1. osztályban egy a 

megyei 2. osztályban.  
Tavasszal az első számú csapat bronzérmes lett a Megye l-ben. A második 

számú 9. helyen zárt holtversenyben Máriahalommal, aki csak az egymás 
elleni különbséggel tudta megtartani 8. helyét. A két utánpótlás csapat 
tavasszal a megye l-ben illetve a megye 2-ben végzett.  

A nyáron eligazolt két tehetség játékos azért, hogy még jobban tudják 
kamatoztatni tudásukat. Leányváron nincs lehetőség arra, hogy regionális 

ligát játsszon a csapat. Ehhez elsősorban nagyobb helyre, több asztalra 
lenne szükség. A 2-es csapathoz leigazolt egy szabadúszó játékos, aki szép és 

jó védő játékával erősíti a megyei 2-es csapatot. Decemberben még volt 
lehetőség egy fiatal utánpótlást saját berkeken belül leigazolni. 
Rendszeresen jelentkeznek játékra gyerekek, de kevés a kitartás.  

Végre kamatoztatni lehetett a tagok játékvezetői tudását is. Felkérték a 
szakosztály egy-két tagját, hogy a JOOLA Mini Cadet Open Nemzetközi 

Utánpótlás versenyen játékot vezessenek. Ennek a felkérésnek eleget téve 
sikeres hétvégét zártak és pozitív élményekkel és játéktudási 

tapasztalatokkal felszerelkezve tértek haza.  
Tavaly, a falupingpong rendezvényeken népes, az asztalitenisz iránt 

érdeklődők jelentek meg a kultúrotthon nagytermében. Jó volt látni, hogy 

egy kellemes családi programnak adhattak lehetőséget.  
A 2014. évi önkormányzati támogatásból sikerült néhány sportfelszerelést 

vásárolni. 
 

Judó szakosztály 
 
A jelentős hazai és nemzetközi sikerek mellett mindig hangsúlyos volt a 

leányvári gyerekekkel való foglalkozás. Évek óta sikeresen működik az 
ovisoknak nyújtott játékos testnevelés és a kisiskolásokkal való foglalkozás. 

Kedd délelőttönként 85-90 gyermek látogatja a Művelődési Házban nyújtott 



szolgáltatást. Az óvó nénikkel és az iskola pedagógusaival jó a kapcsolat. 

Ezekre a foglalkozásokra a szülők hozzájárulásával járnak a gyermekek.  
A foglalkozásokat Pfluger Antal vezeti, de edzői képesítést szerezvén Sass 

Dóra is besegít. 
Ebben a korosztályban nem a versenyszerű sport a cél, hanem az 

egészséges fejlődés, a mozgásra való igény kialakítása, hiszen később 

rendszeresen sportoló, judós vagy asztaliteniszező csak olyan gyermekből 
válhat, aki megismeri és megszereti a rendszeres testmozgás örömét. 

 
A gyermekekkel való foglalkozás nem csak a sport területére szorítkozik, 

szinte minden évben van „jó tanuló, jó sportoló” kitüntetettünk. A 2014. év 
nagy sikere, hogy az április 14-16 között megrendezett, a „Szakma Sztár 
Fesztivált”-on, a legfényesebb érmet Rábai László érdemelte ki. A bútoripari 

technikus szakmában az országból közel 60 tanuló mérette meg magát, 
versenyzőnk ebből a népes körből szerezte meg az első helyet. A verseny 

rangját mutatja, hogy a díjat Orbán Viktor miniszterelnök adta át. 
 

A Németországban a TUS Töging csapatával 31 éve van kapcsolatot. 
Nagyon szívélyes fogadtatásban részesülünk mindig, idén 35 fővel vettünk 
részt a találkozón. A főpolgármester adott egy fogadást a résztvevők számára, 

majd a 4 napos verseny és közös edzések után kirándulásokat is szerveztek. 
Mindent TUS Töging biztosított. Ez a kapcsolat a viszonosság elvén alapul. 

kétévente mi látjuk vendégül TUS Töging csapatát. 
 

Minden évben részt veszünk Svájcban és Olaszországban rendezett 
nemzetközi versenyeken, ahol sportolóink rendre eredményesen szerepelnek. 

 

A versenyzők mellett meg kell említeni a sportbírói tevékenységet is, mert 
ebben is sikeresek az egyesület szárnyai alatt fejlődött, s ma már 

eredményes fiataljaink.  
Rábai László I. osztályú bíró a 2014-es év bírója lett, de mellette több fiatal 

szerzett sportbírói képesítést, s vezet rendszeresen mérkőzést. 
 
A 2014. évi versenyek eredménye: 

 
NEMZETKÖZI CSAPAT EREDMÉNYEK: Svájc Baar csapat összesítés: 6 

ország 49 csapata közül 1hely 
Olaszország: női csapat versenyen 8 ország 53 csapata 1.hely, férfi csapat 

verseny: 8 ország 59 csapat 2.hely 
Duna Liga fordulós csapat bajnokság: Osztrákok 1 csapat, Szlovákia 4 

csapat, Leányvár 2 csapat A és B helyszínek: Bécs, Pozsony, Piliscsaba és 

Guta. 
A versenysorozaton: „B”csapat 2.helyet „A” csapat 4.helyet szerezte meg 

úgy, hogy egy kört ki kellett hagyni hazai verseny miatt.   
Egyéni nemzetközi eredmények: 

Péntek Zoltán és Diviki Barbara magyar válogatott színekben indult a 
felnőtt Világ Kupán Papp László arénába és 2-2 világranglista pontot 
szereztek.  

Gard Richárd Junior Világ Kupa Olaszország 3. hely 



Rábai László Junior VK Románia 5. hely   

Gard Richárd Junior EB 55kg 30induló 7. hely (megverte a 2013 EB 
aranyérmesét) 

Gard Richárd USA –ban részt vett a Junior VB. 
Masters EB Prága Kunyik Zsolt 2. hely (Leányvár-TJSC), Oláh Szilárd 7. 

hely Csillag Zsolt 10. hely 

Magyar Csapatbajnokság: 
Felnőtt NB I női 5. hely férfi 1-es 5. hely férfi 2-es csapat 7. hely 

Junior CSB női 5. hely férfi 3. hely 2. csapat 5. hely 
Serdülő női 3. hely 

Egyéni Magyar Bajnokság: 
IFI OB Kardos Tímea 3. hely, Andó Fruzsina 3. hely, Tandi Alexa 5. hely 

Veres Kinga 7. hely, 

Felnőtt I. osztály: Péntek Zoltán 3. hely, Rábai László 3. hely, Diviki 
Barbara 3. hely, Gard Richárd 5. hely, Kerstner Róbert 5. hely, Garzó 

Rebeka 7. hely, 
Faragó Norbert 7. hely.   

Junior OB: Rábai Attila 2. hely, Garzó Rebeka 2. hely, Rábai László 3. 
hely, Gard Balázs 3. hely, Andó Fruzsina 5. hely, Veres Kinga 5. hely, 
Szikora Kristóf 5. hely, Faragó Norbert 7. hely, Tandi Alexa 7. hely  

Junior B OB: Zorics Richárd 3. hely 
Földharc OB: Oláh Szilár 1db első hely 2 db 3. hely (abszolut 3. hely) 

U23 OB: Rábai Attila, Szikora Kristóf, Andó Fruzsina, Garzó Rebeka, 
Vadas Dániel 3. helyezettek. 

Serdülő OB: Kardos Tímea Magyar bajnok, Tandi Alexa 2.hely,Farkas 
Szilvi 5.hely, Tandi Zsanett7.hely. 

Felnőtt OB II. osztály: Szikora Kristóf Magyar Bajnok, Szerdahelyi Soma 3. 

hely, Oláh Szilárd 3. hely, Faragó Norbert 3. hely, Zorics Richárd 3. hely, 
Vadas Dániel 7.hely. 

Felnőtt OB III. osztály: Zorics Richárd és Vadas Dániel Magyar Bajnok, 
Faragó Norbert 2. hely, Oláh Szilárd 2. hely, Hertlik Péter 3. hely. 

Diák OB: Kardos Orsolya 3. hely, Hertlik Máté 3. hely, Hangya Gergő 3. 
hely, Flixli Lili 7. hely, Farkas Szilvia 3. hely, Tandi Zsanett 3. hely, Kótai 
Barnabás 3. hely, Bócsa Lotti 5. hely. 

 
 

 
Leányvár, 2015. május 22. 

 
 
      

 
Bognárné dr. Solymoskövi Veronika s.k.  

       elnök 
 

 
 

 

 



 
 



LENA Leányvári Nagycsaládosok Egyesülete
2518 Leányvár, Kálvária utca 83.

Telefon: 06-30/859-78-11
Adószám: 18613425-1-11

Számlaszám: 58600513-11032656

Tisztelt Képviselőtestület,

A LENA Egyesület 2014 évi beszámolója:

Megvalósult programjaink 2014-ben:
2014. január 12. német ruhaadomány kiosztása
2014. február 2. tanyalátogatás
2014. március 10. látogatás a KORDA filmstúdióban Etyeken
2014. március 23. az Erkel színházban Parázsfuvolácska
2014. április 4. játszótér és faluközpont átadás
2014. április 12. bolhapiac
2014. április 13. húsvéti műhely
2014. április 26. KGY
2014. április 27. tavaszi ruhabörze
2014. május 10. bolhapiac
2014. május 24. 12. "Mozdulj rá!" családi egészség- és sportnap
2014. június 14. bolhapiac
2014. szeptember 13. NOE I. fesztivál
2014. szeptember 21. Falunapi kézművességek
2014. október 10. varrás tanfolyam I.
2014. október 17. varrás tanfolyam II.
2014. október 19. őszi ruhabörze
2014. november 7. varrás tanfolyam III.
2014. november 15. NOE régiós találkozó Solymáron
2014. november 21. varrás tanfolyam IV.
2014. november 23. karácsonyi műhely
2014. november 28-29. MÉB karácsonyi élelmiszergyűjtés a TESCO-ban
2014. december 6. karácsonyi bolhapiac
2014. december 12. évzáró beszélgetés/összejövetel
2014. december 14. adományosztás
2014. december 24. karácsony, betlehemes játék
ősztól tavaszig asszony torna hetente 1x

Decemberben egyesületünk kb. 1 tonna élelmiszert gyűjtött az esztergomi TESCO áruházban,
amit a rászorulóknak és az egyesület tagcsaládjai között osztottunk szét.



Programjaink könnyebb megvalósítását pályázatokkal segítettük:

- 2014.  májusában  az  Önkormányzattól  228.000  Ft  vissza  nem térítendő  támogatást
kaptunk, melyből a 2014. évi egészségnap programjait finanszíroztuk.

- 2014.  májusában  a  „Mozdulj  rá!”  családi  egészség-  és  sportnap  támogatására  egy
sikeres pályázat során a NOE-tól 40.000 Ft támogatást kaptunk.

- 2014.  júniusban  számoltunk  el  a  „Mozdulj  rá!”  családi  egészség-  és  sportnap
megrendezésére  kapott  kb.  600.000  Ft-tal,  mely  összeget  utófinanszírozásos
támogatás keretében kaptunk meg.

- 2014.  októberben  a  NOE  I.  családi  fesztiváljára  autóbusszal  utaztunk,  melynek
költségét, 40.000 Ft-ot egy sikeres pályázat során nyertük meg.

Szerencsére  2014.  év  folyamán  is  sokan  érezték  úgy,  hogy  adójuk  1%-val  támogatni
kívánnak bennünket, így 2014-ben összesen 786.500.- Ft-ot utaltak át számunkra.

Üdvözlettel:

Tóth Ágnes
LENA elnök

Leányvár, 2015. május 24.











10/2015.(VI.01.) Előterjesztés
10. napirendi pont

E L Ő T E R J E S Z T É S

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testületének
2015. június 1-én tartandó testületi ülésére
a szociális ellátások helyi szabályairól szóló

rendelet módosításáról

                                                      Előterjesztést készítette: Baumstark Tiborné jegyző
                                       

 Tisztelt Képviselő-testület!

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban:
Szoc.  tv.)  módosulásával  2015.  április  1.  napi  hatállyal  kikerült  a  felhatalmazó
rendelkezések közül az, hogy szabályozni lehet az aktív korúak ellátásában részesülők
részére a lakókörnyezet rendezettségének biztosítására vonatkozó előírásokat. 

A  Szoc.  tv.  33.  §.  (7)  bekezdése  a  módosítást  megelőzően  úgy  rendelkezett,  hogy: „A
települési  önkormányzat  rendeletében  az  aktív  korúak  ellátására  való  jogosultság  egyéb
feltételeként  előírhatja,  hogy  a  kérelem  benyújtója,  illetve  az  ellátás  jogosultja  a
lakókörnyezete  rendezettségének  biztosítására  vonatkozó,  a  rendeletében  megállapított
feltételeket teljesítse. A lakókörnyezet rendezettségének biztosítása körében a kérelmező vagy
jogosult által életvitelszerűen lakott lakás vagy ház és annak udvara, kertje, a kerítéssel kívül
határos  terület,  járda  tisztán  tartása,  az  ingatlan  állagának  és  rendeltetésszerű
használhatóságának,  valamint  higiénikus  állapotának  biztosítására  irányuló  kötelezettség
írható  elő.  A  rendeletben  megállapított  feltételek  teljesítésére  a  kérelmezőt,  illetve  a
jogosultat  megfelelő,  de  legalább  ötnapos  határidő  tűzésével  a  járási  hivatalnak  -  az
elvégzendő tevékenységek konkrét megjelölésével - fel kell szólítania.”

A  Szoc.  tv.  felhatalmazása  alapján Leányvár  Község  Önkormányzat  Képviselő-
testületének a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 2/2015. (II.10.) önkormányzati
rendelet  2.  §-a  az  alábbiak  szerint  szabályozta  az  aktív  korúan  ellátására  való
jogosultság feltételeit: „ 2. §.

(1) Az aktív korúak ellátására való jogosultság feltétele, hogy a kérelmező, illetve az ellátás
jogosultja  a  lakókörnyezete  rendezettségének  biztosítására  vonatkozó  (2)  bekezdésben
meghatározott feltételeket teljesítse. 

(2) A lakott lakás vagy ház rendezettsége akkor biztosított, ha
a)  helyiségeiben a járófelületek nem szemetesek, a burkolatok, berendezési és felszerelési

tárgyak, textíliák szennyeződéstől mentesek,
b) az ingatlan állagmegóvásáról és a rendeltetésszerű használhatóság fenntarthatóságáról

a  kérelmező  vagy  jogosult  jövedelmi  helyzetéhez  mérten  gondoskodik,  valamint  a
szakértelmet, speciális munkaeszközöket, költséget nem igénylő szükséges munkálatokat
saját maga elvégzi, és

c) a  higiénikus  állapot  érdekében  szükség  szerint  megtörténik  a  rágcsálók  és  rovarok
távoltartása, illetve irtása.

(3) A ház udvara és kertje akkor rendezett, ha



a) mentes a hulladéktól, kivéve, hogy a hulladék gyűjtése, tárolása elszállításig meghatározott
helyen, a környezet védelméről szóló jogszabályok előírásainak betartásával történik,

b) gyommentes, vagy felismerhető a gyommentesítés érdekében végzett rendszeres tevékenység,
c) a pázsit nyírt, vagy felismerhető a gondozása érdekében végzett rendszeres tevékenység, 
d) a szabadban lévő tárgyak, felszerelések, tüzelő tárolása sorban, rendezetten történik,
e) az épület vagy épületek esetleges málló vakolatát, törmelékeit rendszeresen összetakarítják,

valamint eltávolítják, 
f) a burkolt utakat sepregetéssel tisztítják,
g) a keletkezett trágya és trágyalé kezelése a higiéniai szempontoknak megfelel.
h) A kerítéssel kívül határos terület rendezettsége akkor biztosított, ha mentes a hulladéktól, és

az ott élő növényzet terjedelmével nem akadályozza a mellette lévő járda használatát. A járda
tisztántartása  továbbá  akkor  biztosított,  ha  a  felgyülemlett  csapadékvíztől  és  télen  a  hó
eltakarítása,  valamint  a  síkosság-mentesítés  megtörténik.  Síkosság-mentesítés  céljából
kijuttatott  speciális  szóróanyag,  homok,  salak,  hamu,  fűrészpor,  forgács  eltakarításáról
haladéktalanul gondoskodni kell a szükségesség megszűnését követően

i) A támogatás megállapításának egyéb feltétele,  hogy a kérelmező az életvitelszerűen lakott
háza  udvarát  gyomtól  és  a  parlagfűtől  mentesíti,  a  kerítésen  kívüli  területét,  és  járdát
folyamatosan tisztán tartja, síkosságmentesítéséről folyamatosan gondoskodik.”

A  Szoc.  tv.  módosítása  kapcsán  szükségessé  vált  a  szociális  ellátásokról  szóló
önkormányzat rendelet 2.§-ának hatályon kívül helyezése. 

Kérem, hogy az előterjesztés  mellékleteként  megküldött  rendeletmódosítást  elfogadni
szíveskedjenek.

Leányvár, 2015. május 8.

Baumstark Tiborné
     jegyző sk.
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10/2015. (VI.01.) előterjesztés
10. napirendi pont

RENDELET TERVEZET
 

Leányvár Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
…...../2015.(VI.02) önkormányzati rendelete 

a szociális ellátások helyi szabályairól szóló
2/2015.(II.10.) önkormányzati rendelet

módosításáról

Leányvár Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális
ellátásokról  szóló  1993.  évi  III.  törvény (4)  bekezdésében kapott  felhatalmazás  alapján,
Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.évi  CLXXXIX.  törvény  13.§  (1)
bekezdésének 8/a. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1.§

Hatályát  veszti  a  szociális  ellátások helyi  szabályairól szóló 2/2015.(II.10.)  önkormányzati
rendelet 2. §-a. 

2.§

E rendelet 2015. június 2-án lép hatályba. 

Hanzelik Gábor Baumstark Tiborné 
    polgármester                              jegyző



10. napirendi pont 
10/2015. (VI.01.) előterjesztés

Leányvár Községi Önkormányzat Képviselő-testületének

2/2015.(II.10.) önkormányzati rendelete

A szociális ellátások helyi szabályairól

(Egységes szerkezetben a …./2015. (VI.02.) önkormányzati rendelettel)

Leányvár  Község  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  a  szociális  igazgatásról  és  szociális
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 1.§ (2) bekezdésében, 10.§ (1) bekezdésében, 48.§ 132.§ (4)
bekezdés  a)  és  g)  pontjában kapott  felhatalmazás  alapján,  Magyarország  helyi  önkormányzatairól
szóló  2011.évi  CLXXXIX.  törvény  13.§  (1)  bekezdésének  8/a.  pontjában meghatározott
feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1.§

(1) A  képviselő-testület  hatáskörébe  tartozó  pénzbeli  ellátások  iránti  eljárás  megindítása
kérelemre  vagy  hivatalból  történik.  A  kérelem-nyomtatványok  a  Piliscsévi  Közös
Önkormányzati Hivatal Leányvári Kirendeltségnél vehetők át. A szükséges mellékletekkel
felszerelt  papíralapú  kérelmet  postai  úton  vagy  személyesen  a  hivatalnál  írásban  kell
benyújtani, elektronikus benyújtásra nincsen lehetőség.

(2) A támogatás elbírálása előtt  -  a kérelemnek a döntésre jogosító hatáskörrel rendelkező
szervhez történő továbbítása előtt - a Hivatal környezettanulmányt készíthet.

(3) A szociális ellátásokkal kapcsolatos ügyekben első fokon a polgármester jár el.

2.§1

3.§

(1) A polgármester ápolási települési támogatást állapíthat meg annak a hozzátartozónak, aki
18. évet betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását végzi és munkahellyel nem
rendelkezik, vagy ápolás címén munkahelyétől megválik, vagy fizetés nélküli szabadságot
vesz igénybe. Az ápolási települési támogatás iránti kérelem az e rendelet 1. melléklete
szerinti formanyomtatványon nyújtható be. 

(2) Tartósan beteg az a személy, aki előreláthatólag három hónapnál hosszabb időtartamban
állandó ápolást, gondozást igényel.

(3) A  tartós  betegséget  a  házorvos  igazolja  az  e  rendelet  2.  melléklete  szerinti
formanyomtatványon.
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(4) Nem jogosult az ápolási települési támogatásra a hozzátartozó, ha az ápolt személy két
hónapot meghaladóan fekvőbeteg gyógyintézeti ellátást nyújtó, vagy bentlakásos szociális
intézményi ellátásban részesül. 

(5) Az ápolási települési támogatásra való jogosultságot meg kell szüntetni, ha 
a) az ápolt személy állapota az állandó ápolást már nem teszi szükségessé, 
b) az ápolást végző személy a kötelezettségét nem teljesíti, 
c) az ápolt személy meghal, 
d) az ápolást végző, vagy az ápolt személy tartózkodási joga megszűnt, vagy annak 
gyakorlásával felhagyott,
e) a (2) bekezdésben megjelölt jogosultságot kizáró körülmény következik be. 

(6) Az  ápolt  személy  halála  esetén  az  ápolási  települési  támogatás  folyósítását  a  halál
időpontját követő második hónap utolsó napjával kell megszüntetni. 

(7) Ápolási települési támogatás akkor állapítható meg, ha az ápoló családjában az egy főre
eső havi családi jövedelem az öregségi nyugdíjminimum 200 %-át, egyedülálló esetén az
öregségi nyugdíjminimum 250 %-át nem haladja meg. 

(8) Az  ápolási  települési  támogatás  bruttó  összege  a  központi  költségvetésről  szóló
törvényben meghatározott alapösszeg 29.500,-Ft, legalább 80%-a.

(9) Az ápolási települési támogatás évente felülvizsgálatra kerül.

(10) Az ápolást végző személy kötelezettségét nem teljesíti ha:
több egymást  követő  napon át  az  ápolási  feladatokat  nem látja  el,  az  ápolt  személyes  és
környezeti  higiénés körülményeiről,  vagy veszélyhelyzet  kialakulásának megelőzéséről nem
gondoskodik. 

(11) A jegyző feladata a (10) pontban foglalt kötelezettségek ellenőrzése.

5.§

(1) Települési támogatás nyújtható a szociálisan rászoruló háztartások részére az általuk lakott
lakás,  vagy  nem  lakás  céljára  szolgáló  helyiség  fenntartásával  kapcsolatos,  a  lakhatáshoz
kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez.

(2) A  lakhatáshoz  kapcsolódó  rendszeres  kiadások  támogatására,  rendszeres  települési
támogatásra jogosult az a személy, akinek a háztartásában az egy főre jutó jövedelem nem haladja
meg az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 150%-át, egyedül élő esetében 200 %-át. 

(3) A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres települési  támogatás havi összege minimum 2.500.-Ft,
maximum 5.000.-Ft.

(4) A  lakhatáshoz  kapcsolódó  rendszeres  települési támogatás egy  év  időtartamra  kerül
megállapításra, és ugyanazon lakásra csak egy jogosultnak állapítható meg. 

(5) A lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres települési támogatás megállapításának egyéb feltétele,
hogy a  kérelmező  az életvitelszerűen  lakott  háza  udvarát  gyomtól  és  parlagfűtől  mentesíti,  a
kerítésen kívüli területét és járdát folyamatosan tisztántartja, síkosságmentesítéséről folyamatosan
gondoskodik. 

(6) A kérelmező 15 napon belül köteles bejelenti a Hivatalnak, ha jövedelmi viszonyaiban pozitív
változás áll be. 

(7) A lakhatáshoz  kapcsolódó  rendszeres  települési  támogatás lejárat  előtti  megszüntetése  az
aktuális hónap utolsó napjával történik.
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6.§

(1) Rendkívüli települési támogatás megállapítására akkor kerülhet sor, ha a rászoruló egy főre
számított  családi  jövedelemhatára  az  öregségi  nyugdíj  mindenkori  legkisebb  összegnek
200%-át, egyedül élő esetén annak 300%-át nem haladja meg.

(2) A  rendkívüli  települési  támogatás  mértéke  –  rászorultsághoz  igazodva  –  alkalmanként
minimum 1.000 Ft, maximum 20.000 Ft lehet.

(3) Sürgős  szükség  esetén,  ha  az  igénylő  életkörülményei  az  azonnali  segítséget  indokolja,
hivatalból  jövedelemre  való  tekintet  nélkül  is  megállapítható  a  rendkívüli  települési
támogatás. Ebben az esetben a támogatás összege maximum 100.000 Ft-ig terjedhet. 

(4) Gyermekvédelem  kapcsán  megállapított  települési  támogatás  esetén  a  megállapítható
támogatás  összege  gyermekenként  és  alkalmanként  minimum  1.000,-  Ft,  maximum  az
öregségi nyugdíjminimum 50 %-a lehet. 

7.§

(1)  Temetési  költségekhez  való  hozzájárulásként  települési támogatás  nyújtható  azon személy
részére, aki az elhunyt személy temetéséről gondoskodott, de arra nem lett volna köteles, vagy
tartásra köteles hozzátartozó esetén, ha a temetési  költségek viselése a saját,  illetve a családja
létfenntartását  veszélyezteti.  A  jogosultság  feltétele  az,  hogy  az  egy  főre  eső  családi
jövedelemhatár nem haladja meg a nyugdíjminimum 200 %-át, egyedül élő esetében annak 300
%-át.

(2) Az  (1)  bekezdés  szerinti  települési  támogatási  kérelmet,  legfeljebb  a  haláleset
bekövetkezésétől számított 60 napon belül lehet benyújtani.

8.§

(1)  Az  önkormányzat  a  kérelmező  részére  időszakosan,  vagy  tartósan  fennálló  létfenntartási
gondja  enyhítésére  természetbeni  önkormányzati  támogatást  nyújt,  szociális  célú  tűzifa
támogatásként. 

(2) A szociális  tűzifa  támogatás  nyújtása  esetén  előnyben  részesül  az  a  kérelmező,  aki  aktív
korúak  ellátására,  időskorúak  járadékára,  adósságkezelési  támogatáshoz  kapcsolódó
adósságcsökkentési  támogatásra,  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre  vagy  lakhatáshoz
kapcsolódó rendszeres települési támogatásban részesül.

9.§

(1) Eseti  települési gyógyszertámogatás  adható  azon  leányvári  lakóhelyű  személyek
gyógyszerkiadásainak csökkentésére, akik magas gyógyszerkiadásuk és jövedelmi helyzetük
miatt nem képesek azt megfizetni, valamint közgyógyellátásra nem jogosultak. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott támogatásban azok részesülnek, akiknek a családjában az
egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíjminimum 150 %-át, egyedülélőnél a 200 %-

3



át nem haladja meg és a havi rendszeres gyógyító ellátás költsége meghaladja az öregségi
nyugdíjminim 25 %-át.

(3) A  rendkívüli  települési  támogatás  mértéke  –  rászorultsághoz  igazodva  –  alkalmanként
minimum 1.000 Ft, maximum 20.000 Ft lehet.

10. § 

(1) A  polgármester  a  Leányváron  életvitelszerűen  élő  családnak,  gyermek  születése  esetén  a
védőnő tájékoztatása  vagy a népesség-nyilvántartás  adatai  alapján,  jövedelmi  viszonyoktól
függetlenül hivatalból, egyszeri 20.000,- Ft összegű települési támogatást állapít meg. 

(2) Az  települési  támogatás  iránti  kérelmeket  e  rendelet  1.  melléklete  szerinti
formanyomtatványon kell benyújtani, az abban szereplő mellékletek csatolásával.

(3) A  polgármester  a  települési  támogatásként  adható  pénzbeni  ellátás  helyett,  természetbeni
ellátást nyújt, amennyiben a kérelmező körülményei ezt indokolják. 

11.§

(1) A személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatások körében az önkormányzat

a) étkeztetést 
b) jelzőrendszeres házi segítségnyújtást
c) támogató szolgáltatást 
d) házi segítségnyújtást
e) családsegítő és gyermekjóléti szolgálat 

biztosít.

(2)  Az önkormányzat az (1) bekezdés a), b) c) d) pontjában felsorolt alapellátásokat a Dorogi
Többcélú Kistérségi Társulás keretei között működő Dorog és térsége Szociális Alapellátó
Szolgálat által biztosítja.

(3) Az önkormányzat a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatot társulás formájában a Dorogi
Többcélú  Kistérségi  Társulás  keretei  között  működő Dorog és  Térsége  Családsegítő-  és
Gyermekjóléti Szolgálat által biztosítja.

(4) A Dorog és Térsége Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat heti egy alkalommal 8 órában
a településen a Piliscsévi Közös Önkormányzati Hivatal Leányvári Kirendeltségének erre
kijelölt helyiségében ügyfélfogadást és személyes családgondozást tart.

14. §

(1) E rendelet 2014. máricus 1-jén lép hatályba. 

(2) E rendelet kihirdetésével egyidejűleg hatályát veszti

1.  Leányvár  Község Önkormányzata  Képviselő-testületének  az egyes  szociális  és gyermekvédelmi
ellátásokról szóló 1/2014.(II.04.) önkormányzati rendelete 

2.  Leányvár  Község Önkormányzata  Képviselő-testületének az egyes  szociális  és  gyermekvédelmi
ellátásokról  szóló  8/2014.  (VIII.22.)  önkormányzati  rendelete  Leányvár  Község  Önkormányzata
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Képviselő-testületének  az  egyes  szociális  és  gyermekvédelmi  ellátásokról  szóló  módosított  és
egységes szerkezetbe foglalt 1/2014. (II.04.) önkormányzati rendelet módosításáról.

3.  Leányvár  Község Önkormányzata  Képviselő-testületének az egyes  szociális  és  gyermekvédelmi
ellátásokról  szóló  11/2014.  (XI.25.)  önkormányzati  rendelete  Leányvár  Község  Önkormányzata
Képviselő-testületének  az  egyes  szociális  és  gyermekvédelmi  ellátásokról  szóló  módosított  és
egységes szerkezetbe foglalt 1/2014. (II.04.) önkormányzati rendelet módosításáról.

Hanzelik Gábor Baumstark Tiborné
 polgármester                            jegyző

Az önkormányzati rendelet kihirdetésének napja: 2015. február 10.

Baumstark Tiborné

jegyző
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1. melléklet az …/2015.(II.10) önkormányzati rendelethez

KÉRELEM

Ápolási települési támogatás megállapításhoz

Kérelmező neve:………………………………………………………………….……………..

Kérelmező születési neve:…………………………………………………………………….....

Anyja neve:………………………………………………………………………………...…....

Születési helye, ideje (év, hó, nap):……………………………………………………………..

Lakóhely:………………………………………………………………………………………..

Tartózkodási hely:…………………………………………………………………………….....

Társadalom biztosítási Azonosító Jele: __ __ __-__ __ __-__ __ __

Adószáma: …………………………………………………………………

Az ápolt személlyel való rokoni kapcsolata: ………………………..

Folyószámla száma: (csak akkor ha a támogatás kifizetését folyószámlára kéri.)
………………………………………………………………………….

Telefonszáma: …………………………………………………………….

Kijelentem, hogy keresőtevékenységet 

a) nem folytatok,

b) napi négy órában folytatok,

c) otthonomban folytatok.(a megfelelő aláhúzandó)

A kérelmező havi jövedelme:……………………………. Ft/hó

Az ápolási tevékenységet 

a) lakóhelyemen/tartózkodási helyemen

b) az ápolt lakóhelyén/tartózkodási helyén végzem. (a megfelelő aláhúzandó)

A kérelmezővel egy háztartásban élők adatai:

Név: Szül. idő: Rokoni kapcsolat: Foglalkozás: Havi jövedelem:

Egyéb jövedelmek:
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Gyermektartásdíj:………………………………………………….…..Ft

Családi pótlék:…………………………………………………………Ft

Önkormányzati egyéb rendszeres támogatás:…………………………Ft

             Együtt élők összes jövedelme:…………………………Ft (ügyintéző tölti ki)

             Egy főre jutó jövedelem:……………………………….Ft(ügyintéző tölti ki)

Az ápolt neve:………………………………………………………………….……………..

Születési neve:…………………………………………………………………….....

Anyja neve:………………………………………………………………………………...…....

Születési helye, ideje (év, hó, nap):……………………………………………………………..

Lakóhely:………………………………………………………………………………………..

Tartózkodási hely:…………………………………………………………………………….....

Társadalom biztosítási Azonosító Jele: __ __ __-__ __ __-__ __ __

Nyilatkozat 

Egyetértek azzal, hogy az otthoni ápolásomat, gondozásomat, az ápolási települési támogatás 
kérelmező hozzátartozóm végezze. 

…………………………………………………..

Ápolt személy aláírása

Nyilatkozat 

Büntetőjogi  felelősségem tudatában  kijelentem,  hogy a  fenti  adatok  a  valóságnak  megfelelnek  és
tudomásul  veszem,  hogy azok valódisága a  szociális  igazgatóságról  és szociális  ellátásokról  szóló
1993. évi III. tv alapján a NAV-nál ellenőrizhető.

Alulírott hozzájárulok, hogy személyi  adataimat, illetve a háztartásomban élők adatait a jogosultság
megállapítása és teljesítése céljából felhasználják.

Dátum: Leányvár, 2015……………hó……nap.

…………………………………………………………

Ápolást végző személy aláírása 

A kérelemhez mellékelni kell a család jövedelmeiről szóló összes igazolást,a háziorvos igazolását. 

2. melléklet az …/2015.(II.10) önkormányzati rendelethez
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IGAZOLÁS ÉS SZAKVÉLEMÉNY 
az ápolási  települési támogatás megállapításához/kötelező felülvizsgálatához

(Az ápolt személy háziorvosa tölti ki.)

I. Igazolom, hogy

Neve: ..................................................................................................

Születési neve: ....................................................................................

Anyja neve: .........................................................................................

Születési hely, év, hó, nap: ..................................................................

Lakóhely: ............................................................................................

Tartózkodási hely: ...............................................................................

Társadalombiztosítási Azonosító Jele: ...................................................

tartósan beteg.

Fenti igazolást nevezett részére

a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal vagy a rehabilitációs szakigazgatási szerv ....................
számú  szakhatósági  állásfoglalása  vagy  szakvéleménye,  vagy  a  ......................  megyei  gyermek
szakfőorvos  ....................  számú  igazolása,  vagy  ...........................  fekvőbeteg-szakellátást  nyújtó
intézmény ....................................................... szakrendelő intézet szakorvosa által kiadott ....................
keltű igazolás/zárójelentés, alapján állítottam ki.

II.  Szakvéleményem szerint  a  fent  nevezett  személy betegsége miatt  állandó és  tartós  gondozásra
szorul. A gondozás várható időtartama:

□ 3 hónapnál hosszabb, vagy

□ 3 hónapnál rövidebb.

Dátum: ................................................

................................................

háziorvos aláírása 
munkahelyének címe

P. H.

3. melléklet az …/2015.(II.10) önkormányzati rendelethez
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KÉRELEM

Települési támogatás megállapításhoz

Kérelmező neve:………………………………………………………………….……………..

Kérelmező születési neve:…………………………………………………………………….....

Anyja neve:………………………………………………………………………………...…....

Születési helye, ideje (év, hó, nap):……………………………………………………………..

Lakóhely:………………………………………………………………………………………..

Tartózkodási hely:…………………………………………………………………………….....

Társadalom biztosítási Azonosító Jele: __ __ __-__ __ __-__ __ __

Adószáma: …………………………………………………………………

Kérelmezett támogatás fajta (aláhúzandó) :

a) rendkívüli települési támogatás 

b) temetési támogatás 

c) lakhatás költségeinek támogatása

d) szociális célú tűzifa támogatás

e) gyógyszertámogatás 

Kérelem indoka: 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………

Amennyiben temetés miatt igényli a támogatást,

Az eltemetett hozzátartozó neve:……………………………………

Rokoni kapcsolat:……………………………………………………

A haláleset ideje:…………………………………………………….

A temetés költségei:…………………………………………………

A kérelmező havi jövedelme:……………………………. Ft/hó

A kérelmezővel egy háztartásban élők adatai:

Név: Szül. idő: Rokoni kapcsolat: Foglalkozás: Havi jövedelem:
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Egyéb jövedelmek:

Gyermektartásdíj:………………………………………………….…..Ft

Családi pótlék:…………………………………………………………Ft

Önkormányzati egyéb rendszeres támogatás:…………………………Ft

             Együtt élők összes jövedelme:…………………………Ft (ügyintéző tölti ki)

             Egy főre jutó jövedelem:……………………………….Ft(ügyintéző tölti ki)

Büntetőjogi  felelősségem tudatában  kijelentem,  hogy a  fenti  adatok  a  valóságnak  megfelelnek  és
tudomásul  veszem,  hogy azok valódisága a  szociális  igazgatóságról  és szociális  ellátásokról  szóló
1993. évi III. tv alapján a NAV-nál ellenőrizhető.

Alulírott hozzájárulok, hogy személyi  adataimat, illetve a háztartásomban élők adatait a jogosultság
megállapítása és teljesítése céljából felhasználják.

Dátum: Leányvár , 2015……………hó……nap.

…………………………………..

Kérelmező

A  kérelemhez  mellékelni  kell  a  család  jövedelmeiről  szóló  összes  igazolást,  az  eredeti  temetési
számlát,  kórházi  kezelésről  szóló  igazolást,  tartós  táppénz  esetén  orvosi  igazolást,  háziorvos  által
kimutatott, patika által beárazott gyógyszerköltséget.
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13/A/2015. (VI.01.) előterjesztés
13. Napirendi pont

 ELŐTERJESZTÉS
Leányvár Község Képviselő-testületének

2015. június 1-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

2015.  március  19-i  ülésünkön  tárgyaltuk  a  Leányvár  1002  hrsz.-ú  ingatlanra  az  önkormányzat
javára  bejegyzett  elidegenítési  és  terhelési  tilalom  törlésének  kérdését.  A képviselő-testület  a
26/2015. (III:19.) L.K.Ö.Kt. határozatával tévesen az elővásárlási jog törléséről hozott döntést, ezért
kérem, hogy ezt a határozatot vonjuk vissza és döntsünk az ingatlanra bejegyzett elidegenítési és
terhelési tilalom törléséről. 

Leányvár, 2015. május 13.            Hanzelik Gábor sk.
polgármester

Határozati javaslat

Leányvár Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
/2015.(VI.01.) L.K.Ö.Kt. határozata

a 26/2015. (III.19.) L.K.Ö. Kt. határozat visszavonásáról

Leányvár  Község  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  a  26/2015.  (III.19.)  L.K.Ö.  Kt.
határozatát visszavonja.

Felelős: Hanzelik Gábor polgármester
Határidő azonnal

Leányvár Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
/2015.(VI.01.) L.K.Ö.Kt. határozata

a Leányvár 1002 hrsz.-ú ingatlanra az önkormányzat javára bejegyzett elidegenítési és
terhelési tilalom törléséről

Leányvár Község Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárul Novákné Vámosi Éva és
Novák  József  tulajdonában  lévő,  Leányvár  1002  helyrajzi  számú  ingatlanra  Leányvár
Község Önkormányzata javára bejegyzett elidegenítési és terhelési tilalom törléséhez. 

Felelős: Hanzelik Gábor polgármester
Határidő azonnal



13/B/2015. (VI.01.) előterjesztés
13. Napirendi pont

 ELŐTERJESZTÉS
Leányvár Község Képviselő-testületének

2015. június 1-i ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Gerstner Jánosné, mint a Leányvár belterület 190/17 hrsz.-ú, 637 m2 területű beépítetlen ingatlan
tulajdonosa az önkormányzat javára megvételre kínálta fel az ingatlant.

Leányvár, 2015. május 13.            Hanzelik Gábor sk.
polgármester



13/B/2015. (VI.01.) előterjesztés
13. Napirendi pont

Határozati javaslat

Leányvár Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
/2015.(VI.01.) L.K.Ö.Kt. határozata

a Leányvár 190/17 hrsz.-ú ingatlan megvásárlásáról

1. Leányvár Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Leányvár 190/17
hrsz.-ú, Gerstner Jánosné tulajdonában lévő 637 m2 területű ingatlant ….................

2.  Leányvár  Község  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  megbízza  a  polgármestert
…....................................................................

Felelős: Hanzelik Gábor polgármester
Határidő azonnal
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