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Felvéve Leanyvar Kézség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2025. januar 27. napjan (hétfd)
17:30 6rakor megtartott képvisel6-testiileti iilésén.

Az iilés helye: Leanyvar Kézség Onkorméanyzat hivatali helyisége
(2518 Leanyvar, Erzsébet utca 88.)

Meghivét kaptak:
Leanyvir Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilet tagjai:

Fari Csaba polgarmester
Weisenburger Csaba alpolgarmester
Balogh Andras képviseld

Csoban 11dik6 képviseld

Golcz Mira képviseld

Ott Csaba képviseld

Witzenleiter Zoltan képviseld

Meghivott vendégek:

Bal4zs Marta Mariann jegyz6

Valek Zsuzsanna aljegyz6

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi ligyintézo
Bujdoso Krisztina igazgatd

Az iilésen megijelentek:

Leanyvar Kézség Onkorminyzat Képviselo-testiilet tagjai:
Fari Csaba polgarmester

Weisenburger Csaba alpolgarmester

Balogh Andréas képviseld

Csoban Ildiko képviseld

Golcz Mira képviseld

Ott Csaba képvisel6

Witzenleiter Zoltan képviseld

Meghivott vendégek:

Balazs Marta Mariann jegyz6

Valek Zsuzsanna jegyzokonyv-vezet6d
Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi tigyintéz6
Bujdoso6 Krisztina igazgatd

Fari Csaba polgdrmester kdszonti a képviselG-testiilet tagjait, valamint a meghivott vendégeket.
Golez Mira képviselG jelezte, hogy nem tud részt vemni a mai iilésen. A képviselG-testiilet
megvdlasztott tagjainak szama 7 f6, jelen 1évi képvisel6k szdma 6 f5. Megdllapitia, hogy 6 fével a
képviselG-testiilet hatarozatképes.

Fari Csaba polgarmester ismerteti az iilés napirendi pontjait. A napirendi pontokhoz kapcsoldéds
modosito iigyrendi javaslat nem érkezett, ezért polgdrmester szavazdsra teszi fel a 2025. janudr 27-
ei tilés napirendjét.

A szavazdsban részt vett 6 f0. Lednyvdr Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 egybehangzo
igen szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartozkodds mellett az alabbi hatdrozatot hozza:



Lednyvar Kozség Onkorménxzat Képviseld-testiiletének
1/2025. (I.27.) L.K.O. Kt. hatarozata
a testiileti iilés napirendjérol

Leanyvar kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2025. januar 27-¢i testiileti iilés napirendi
pontjat az alabbiak szerint allapitja meg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Tajékoztatds az 6voda nyari zarva tartasarol
Elbterieszt6: Fari Csaba polgarmester, meghivott vendég: Bujdosé Krisztina igazgatd

Beszamolo a két iilés kozotti idoszak eseményeirdl, lejart hatarideji hatirozatok
végrehajtasarol, atruhazott hatdskdrben hozott dontésekrdl, valamint szabad pénzeszkédz
lek&tésrol

El6terjesztd: Fari Csaba polgarmester

A polgarmester 2025. évi szabadsagolasi litemtervének elfogadasa
El6terjeszt6: Fari Csaba polgarmester

2025, évi koltségvetési rendelet elokészitése
Eléterjeszté: Fari Csaba polgarmester, meghivott: Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi iigyintézo

2025. évi Kozbeszerzeési terv elfogadasa
Eléterjeszt6: Fari Csaba polgarmester

Gazdasagi programmal, fejlesztési tervvel kapcsolatos célok megyvitatasa
Eléterjeszté: Fari Csaba polgarmester

Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata
Eléterjeszt6: Fari Csaba polgarmester

Ovoda és iskola egészségiigyi feladatok ellatasaval kapcsolatos szerz6dés modositasa
El6terjesztd: Fari Csaba polgarmester

Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaid6n kiviil t6rténé
engedélyezésének szabalyairdl, és dijazasardl sz616 7/2012. (111.28.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl

Eléterjeszto: Balazs Marta jegyz6

10) Az adoligyi feladatokat ellato koztisztviselok anyagi érdekeltségi rendszerérél

El6terjeszté: Balazs Marta jegyzo

11) A Piliscsévi Kozods Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miukodési Szabélyzatinak

modositasa
Eléterjesztd: Balazs Marta jegyz6

12) A Piliscsévi K6zds Onkormanyzati Hivatal mésolatkészitési szabalyzata

El6terjeszt6: Baldzs Marta jegyz6

13) Leanyvéar Kézség Onkorményzat és a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda munkaruha juttatési

szabalyzatanak modositasa
Eldterjesztd: Balazs Marta jegyz6



14) Az ovoda épiilet villimvédelmi berendezéseinek kivitelezésére miiszaki tartalom és
arazatlan koltségvetés elfogadasa, ajanlatok kikiildése
Eléterjesztd: Fari Csaba polgarmester

15) Egyebek
a) Lakossagi megkeresés intézkedést igénylé kozlekedésbiztonsagi problémakkal
kapcsolatban

Eléterjesztd: Fari Csaba polgarmester

Felelds: képviselo-testiilet
Hatarid6: azonnal
Napirendi pontok tarevalasa

1) Tajékoztatas az 6voda nyari zarva tartasarol

Fari Csaba polgdrmester ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolédé irasbeli eléterjesztést. Atadja a
szOt Bujdosd Krisztina igazgato asszony részére.

Csoban Ildiké képviseld: Soknak tartom az 1 hénap zarva tartdst. Sok a nem tébb generacios,
nagyszild nélkiili csalad a faluban. Lesz sok olyan csaldd, ahol problémat okoz 1 honapot
megoldani.

Ott Csaba képviselé: Egyet értek Ildivel. Sokan koltéznek ide messzebbrodl, teljesen magukra
vannak hagyva, nem biztos, hogy meg tudjdk oldani a gyerekek nyari elhelyezését. Nagyobb
gyereknél taboroztatassal meg lehet, de kisebbnél ez nem megoldas. Az 6vodaban dolgozok mennyi
szabadnappal rendelkeznek?

Bujdosé Krisztina igazgatd: 50-54 nap szabadsaggal rendelkeznek.

Ott Csaba képviselé: Mennyi szabadsaggal rendelkezik a munkaltato?

Bujdoso Krisztina igazgato: A szabadsag nagy részével a munkaltatd rendelkezik.

Ott Csaba képviseld: Akkor nem lehet év kdzben, idéaranyosan kiadni a szabadsagokat?

Bujdosé Krisztina igazgatd: Nyaron adhatom ki a szabadségokat, mert a nevel6-oktaté munkat nem
hétraltathatom. A helyettesem nyugdijba megy, | pedagbgus hiannyal vagyok, Osszevont
csoportokat kell 1étrehoznom. Nyaron 2 hétig Piliscsév vallalja a gyermekeket megallapodas
alapjan. Mi is két hetet vallalunk cserébe. Augusztus utolsé két hete, vagyis 10 nap lesz az, amikor
teljesen zarva lesz az dvoda €s nem lesz helyettesités. A csaldd 2 napot kap az allamtol
gyerekenként. 10 napot, ha elére elmondjuk, hogy mikor, akkor meg tud oldani a sziild. Nehéz volt
azt megcsinalni, hogy a tavalyi évrdl athozott szabadsagokat idén januarban kiadjam. 50-54 naprol
beszéliink, aminek a kiadasat megszervezni nagyon nehéz.

Csoban I1diké képviseld: A szabadsag mértéke most tobb mint a korabbi években?

Bujdosé Krisztina igazgatd: Igen a dajkdk esetében a 20-30 nap szabadsagbol 50 nap lett, a
pedagogusok szabadsiga 40 naprdl 50 napra emelkedett. Napi 8 oraban benntartom a pedagdgust,
de a felette 1évo 1dot taléraba kell irnom és ki kell adnom. A két Orat, amit elrendelek, atfedési
iddvel ki kell fizetnem. Ez nagyon sokba keriil. Azt kell mérlegelni, hogy nem adunk két hetet, de
akkor atfedési id6 keletkezik, és ki kell fizetni vagy 6sszevonom a csoportokat, de azt a sziil6k nem




szeretik. Nem lehet Ggy neveld és oktaté munkdt folytatni, ha kiadom a szabadsagot. Most sokan
betegallomanyban vannak. Nagyon megndvekedett a betegségek szama.

Csoban I1dik6 képviseld: Nyaron §sszevonadsokkal nem oldhatdé meg a szabadsagok kiadasa, hiszen
akkor csdkkentett gyereklétszamokkal miikodik az dvoda?

Bujdosé Krisztina igazgatd: Nyéron is 4 csoport megy. Nem tudom kiadni a szabadsagokat.

Csoban Ildiké képvisels: En azt gondolom, hogy a lakossagi érdek elébb van, mint az intézményi
érdek. Piliscsévre atjuttatni a gyereket nem egyszer, nem mindenkinek van autdja, hogy ezt
megtehesse.

Bujdosé Krisztina igazgatd: Mindenhol egy hépapra zér be az 6voda. Az els6é hétben csak takaritas
zajlik. A gyerekek kozott nem lehet takaritani. En nem tudom kivenni a szabadsagot, de nem tudom
a kollegaknak sem kiadni. Tobbletteher van a dolgozdkon az ovi KRETA bevezetésével is.

Csoban Ildiké képviseld: En azért vagyok itt, hogy a lakossagot képviseljem. Lényegesen magasabb
6vodai létszamnal, 80-85 f6s gyereklétszamnal korabbi években 8 napot volt zarva az dvoda. Most
alacsonyabb a gyereklétszam. Mindségibb oktatast lehet adni, de ha sziikséges Gssze tudsz vonni
csoportot.

Bujdoso Krisztina igazgatd: Az 6sszevonas a sziiléknek nem jo.

otthon van. En ilyet nem tapasztaltam az eddigi 6vodaimban. Ez nem egészséges, fontos, hogy a
sziilé mindségi idot toltson a gyermekével. Valahol a pedagogusnak is van csaladja, neki is kell
mindségi id6t tolteni a sajat csaladjaval. Az évet pedig mar ugy kell kezdeni a pedagdgusnak, hogy
felkészilil szakmailag a kdvetkez6 évkezdésre. Az a célom, hogy mindségibbé tegyiik az dvoddban a
nevelési munkat, hogy az iskolakezdésnél a német még jobban teret kapjon és elérjék a gyerekek azt
a szintet, ami az iskolakezdéshez kell. A mindségi munkavégzéshez az sziikséges, hogy minél
kevesebb 6sszevonasra keriiljon sor a csoportok kozott.

Ott Csaba képviseld: A hossz nyéari sziinet a gyerekekre nincs teherrel, hogy elszoknak az
ovodatol?

Bujdoso Krisztina igazgatd: Nincs, ez ugyanolyan, mint az iskola. Az elsé honap arr6l szél, hogy
visszaszoktatod a gyermeket.

Balogh Andras képviseld: Jol értem, hogy a sziiléi munkakozdsséggel nem volt egyeztetve nyari
zarva tartas?

Buijdoso Krisztina igazgatd: Nem volt.

Balogh Andras képvisel6: A piliscsévi testiilet elfogadta mar a piliscsévi 6voda zarva tartisat?

Baldzs Marta jegyzé: Még nem, a holnapi képviselod-testiileti iilésen fogja targyalni.

Balogh Andrés képviseld: Jelenleg az dvodai gyermeklétszam 64 £6. El kell gondolkodnunk azon,
hogy sziikséges-e a 4 csoport fenntartasa, vagy 3 csoport elegendé.




Bujdosé Krisztina igazgatd: Ezzel az a probléma, hogy ha tobb gyerek jon késébb, akkor nem fogok
tudni pedagogust szerezni azok helyett, akik most elmennének. A lanyok nagyon jok, a tudésuk, a
hozzaallasuk is jo. Azon dolgozom, hogy a 4 csoport is tele legyen és sikeriiljon megnévelni a
csoportokban a gyermeklétszamot.

Balogh Andras képviselé: Szerintem nincs abban semmi rossz, ha hozzavaltozunk a mostani
adottsagokhoz és gyermeklétszamhoz.

Csobién Ildiké képviseld: A pedagdgus bér az 5 évvel ezeldttihez képest a dupla, nem szabad attol
félni, hogy nem jOn vissza az 6vono.

Bujdos6 Krisztina igazgatd: Szerintem nem jon vissza az 6vond, ha elment. Ide kisgyerekek jarnak,
nagyon nagy a felel6sség, nagy a balesctveszély. Valoban megnéttek a bérek, pont ezért kell
innentd] kezdve egy masabb fajta, még magasabb szolgaltatast is nytjtani. En felfelé indulok el,
nem visszafelé. Ez nem jo taktika, ennek az lenne a visszhangja, hogy visszafelé fejlédiink. Azt kell
elérni, hogy idehozzak a gyerekeket hozzank mas telepiilésrol is.

Balogh Andras képviselé: Ez egy falu, nem lehet leakasztani akarmennyi gyermeket. Ezeken az
adottsagokon nem tudunk valtoztatni. Ezt nem veszteségnek éljiik meg.

Csoban I1dik6 képviseld: Tudomasom szerint most az évodaban 30-nal t6bb gyerek van a Panorama
utcabol. Ez az az utca, ahol nincs nagysziil6. Vagy dadussal oldjak meg a gyermekek feliigyeletét
vagy nem tudjak megoldani.

Ott Csaba képviseld: Ez igy van és amig az iskolasok nyari feliigyeletét tiboroztatissal meg lehet
oldani, addig az 6vodéas koru gyermekeknél ez nem megoldas. Illetve a taboroztatasok is nagyon
sokba keriilnek. Egy kisgyerekkel nagysziil nélkiil a 4 hét zarva tartast nehéz megoldani. En ket
képviselném.

Balogh Andrés képviseld: Harom évvel ezel6tt azon vitatkoztunk, hogy 1 hétrdl felemelhetjiik-e 2
hétre az 6voda nyari zarva tartdsat. Sajnalom, hogy a szabadsagok ennyit néttek.

Buijdos6 Krisztina igazgatd: Ha belegondolsz, ekkor a tényleges zarva tartds 10 nap, hiszen az elsé
két hétben a piliscsévi 6voda fogadja a lednyvari gyermekeket. Pont az volt a kérésem a piliscsévi
6voda felé, hogy a mi gyerekeinket az els6 két hétben tudjak fogadni. Ezzel csak az utols6 két hetet
kell megoldani a sziiloknek.

Witzenleiter Zoltan képviseld: Azt nem lehet megoldani, hogy lenne egy olyan hét, amikor {igyeleti
rendszerben, valtott pedagogusokkal nyitva lenne az 6voda azok szamdra, ahol komoly problémat
jelent a zarva tartas? Ezt a sziil6i munkak&zosséggel le lehetne egyeztetni.

Bujdosé Krisztina igazgaté: Ezzel az a probléma, hogy beirjak a sziilok a gyereket és nem hozzik el
utdna és a végén csak 5 gyerek jelenik meg,

Witzenleiter Zoltan képviselé: Es az az 5 gyerek lesz az, aki semmi mas modon nem tudja
megoldani. Ha a pedagbgusok szempontjabol nézziik, akkor lehet, hogy csak 1-2 napot jelentene
pedagdgusonként.

Bujdosé Krisztina igazgatd: Juniusban, mivel akkor még tart az iskola, szinte mindenki hozza a
gyermeket, julius elsé két hetében még sokan vannak. Az oktatd nevel6 munka az 9 honap.
Altaldban augusztusban van kevés gyerek. Nehéz kiszdmitani, hogy augusztusban hanyan lesznek.




En nem tudok olyat felvallalni, hogy nem tudom kiadni a szabadsigot a dolgozdknak. Nem
szeretném, hogy jovore feltorlédjon a szabadsag.

Fari Csaba polgadrmester: Megprobalhatnank ezt a négy hét zarva tartast. Ebbdl két hét Piliscsévvel
megoldott, 10 napos leallas van. Jovo janudrban mondhatja azt a testiilet, hogy igy nem muikodott,
jottek a rossz visszajelzések, tjra lehet gondolni a bezarast.

Baldzs Marta jegyz6: Azt a gyakorlatot, ami kordbban volt, az 1j pedagogus €letpalya torvény elott,
azt el kell felejteni. A szabadsagot ki kell adni és ki kell venni. Intézményvezetdként ez nagy
felel6sség. Igen, nézni kell a lakossagi oldalt, de a munkaltatonak nagy felelossége van abban, hogy
a szabadsagokat a munkavallalonak kiadja. Egy kompromisszumos megoldésra kell jutni, amiben a
munkaltato ki tudja adni a dolgozoknak a nekik jaré szabadsagot.

Ott Csaba képviselé: En, mint sziil6, nagyon nehezen oldandm meg a gyermekem elhelyezését 4
hétig.

Witzenleiter Zoltan képviselé: En sem fogadnam el, ha a szivemre hallgatok, de nagyobb problémat
latok abban, hogy ha felhalmozddnak a szabadsagok.

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigvi ligvintézd: Pénziigyi szempontbol az 6vodank 4 csoporttal, ekkora
pedagogusgardaval és ekkor gyereklétszammal jelenleg ezzel a tdmogatéssal nagy valdszintiséggel
fenntartja magat. Ha 3 csoportra kérlink tdmogatast, akkor az elmozdit mindent. Mérlegelni kell,
hogy hogyan jar jobban a fenntart6, hogyan jar jobban az intézmény.

Egyéb kérdés, hozzdszolds nem lévén Fari Csaba polgdarmester szavazasra teszi fel az 1.) napirendi
ponthoz kapcsolodo irdsbeli eldterjesztést. Keri a hatdarozati javaslat elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 f6. Lednyvdar Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 4 igen
szavazattal, 2 ellenszavazat, 0 tartozkodas mellett meghozza az alabbi hatarozatot:

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2/2025.(1.27.) L.K.O. Kt. hatirozata
a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda Kirschbaum Kindergarten Leinwar
2025. évi nyari zarva tartasarol

Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan - az Onkorményzat fenntartdsaban miikodd
Lednyvéri Cseresznyefa Ovoda Kirschbaum Kindergarten Leinwar

2025. évi nyari zarva tartasat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Az 6voda zarva tart: 2025. augusztus 4-t61 2025. augusztus 29-ig

Nyités: 2025. szeptember 1-én

Hataridd: azonnal
Felel6s: Fari Csaba polgarmester

2) Beszamolo a két iilés kozotti idoszak eseményeirdl, lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasarodl, atruhazott hataskérben hozott dontésekrol

Féri Csaba polgarmester ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolodo irasbeli eldterjesztést.

Ott Csaba képviseld: Egyre fontosabba valik a 10-es Ut lassitasa, mivel megint volt egy baleset. A
multkori képviseld-testiileti iilésen Otleteltiink azon, hogy meghivnank a rendérkapitany Urat, a




Magyar K6zt képviseldjét, illetve Erds Gabor orszaggytilési képviseld Urat. Inditvanyoznam, hogy
akar egy rendkiviili Ulés keretében, akdr a kovetkezd rendes {iilésen keriiljon sor erre a
megbeszélésre.

Fari Csaba polgarmester: Tamogatom ezt a dolgot. Még nem tettem lépést az linnepek miatt ebben
az Ugyben, de a februari iilésre ezt megprobalom Osszeszervezni.

Balogh Andras képviseld: Ezzel kapcsolatban az egyik legjobb figyelemfelkelt6 a gyalogatkeldknél,
hogy amikor a gyalogos megjelenik, akkor elkezd villogni. Esztergomban és Dorogon is van ilyen
gyalogatkeld. Ezek telepitésérdl kellene informdaciot kérni. Az 6vodai tornaszobaval kapcsolatban az
a kérdésem, hogy megkaptuk mar a hasznalatba vételi engedélyt?

Féri Csaba polgdrmester: Még nem, varjuk a haszndlatba vételi engedélyhez sziikséges vizsgalatok,
mint példaul legionella, vizmintavétel eredményét. Amikor minden vizsgalat eredményét
megkapjuk, akkor fogjuk tudni elinditani a hasznalatba vételi eljarast. A villamvédelmet a nagy
épiiletre kell csak elkésziteni, aminek a kivitelezése viszonylag révid id6, 2 nap.

Ott Csaba képviseld: Az elézd képviselo-testiileti iilésen megbeszéltek szerint a
csomagautomatakkal kapcsolatban futottam egy kort. Felvettem a kapcsolatot a Packeta-val
informacio gytjtés szinten. Lakossagi létszamhoz van igazitva az, hogy tudnak-e nalunk telepiteni
csomagautomatat. Februar vége felé meg fogjuk tudni, hogy mi a lakossagszdm erre az évre
vonatkozdan, ami folott mar telepitenek automatat €s hogy belefériink-e. A masik cég, akivel
felvettem a kapcsolatot, az a Média Group Kft. Ok telepitd szolgaltatést végeznek és le vannak
szerzbdve az Ssszes futdr céggel. Ok megkeresték a partnereiket, hogy ki az, aki telepitene nalunk
automatat. Eddig a Express One mondta azt, hogy éallnak elébe. Ha van egyéb informacidjuk, akkor
jelentkeznek.

Fari Csaba polgarmester: Regisztraltam az 6nkormanyzatot a telepiilésfasitasi programra.

Csoban Ildiké képviseld: Pont ezt akartam kérdezni, mivel lattam a kiirést, illetve lattam, hogy
belteriileti utakra, jardakra is lesz palyazat. Szandékozunk ezen indulni?

Féri Csaba polgarmester: Még nincs informacionk errél, de ha lehet, akkor indulunk.

Witzenleiter Zoltan képviseld: Kalvaria utca vis maior palyazatban elkezdddtek a munkak?

Fari Csaba polgarmester: Igen. Egyeztettem a vallalkozdval, nem volt pince az ut alatt, ezért nem
kellett annyi anyagot felhasznalni. A lyuk ki lett fiijva habbetonnal. Le van a teteje betonozva. A
szegélykd vissza lett téve. Ha meglesz a tamfal, akkor fog az 1t végleges burkolatot kapni. Az EDV
Zrt. kicserélte a szennyvizesévet a vallalkozo segitségével.

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi figvintézd: A vallalkozd benyujtotta az elsd részszamlat és a
tamogatas lehivasat az dnkormanyzat benyujtotta. Kisebb volt a beruhazés koltsége a tervezettnél,
ezért ardnyosan a tamogatas €s az Onrész 6sszege is csokkenni fog. Egy mddositasi kérelmet kell
beadnunk ehhez.

Balogh Andras képviseld: A Vaskapu puszta felé vezeté Ut mellett latni a kihelyezett
villanyoszlopokat. Némelyik egészen a patak meder szélére lett kirakva. A rendezési terviink
egyértelmlien jelzi, hogy ott dnkorményzati ut van. Fel kellene venni a kapcsolatot a tulajdonossal
és tisztdzni a telekhatarokat.




Fari Csaba polgarmester: A tulajdonostdl annak idején megkaptam a koordinatait az Osszes
oszlopnak. Figyelemmel kisérjiik a dolgot €s ha sziikséges, akkor 1épiink.

Balazs Marta jegyz6: A rendezési terv készitésekor a telepiilés végig lett fotdzva, ezt tartalmazza a
térkép, de ez nem a jogi allapotot tiikrozi. Eléfordul, hogy a rajzon Utként szerepel, de nem tt. Ezt
kiméréssel lehet pontosan megmondani.

Fari Csaba polgarmester: Elinditjuk a teriilet kimérését, hogy tisztazzuk a helyzetet.

Egyéb kérdés, hozzdszolas nem lévén Fari Csaba polgarmester szavazdsra teszi fel a 120/2024,
(X1.07.) LK.O. Kt hatdrozat médositaséhoz kapcsoléds irdsbeli elGterjesztést. Kéri a hatdrozati
Javaslat elfogadasat.

A szavazasban részt vett 6 f0. Lednyvir Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodas mellett meghozza az alabbi hatarozatot:

Lednyvar Kozség Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
3/2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozat
a 630936 ebr42 azonositoji vis maior palyazatban miiszaki ellenor kivalasztasarél
sz616 120/2024. (X1.07.) L.K.O. Kt. hatarozat modositasa

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dént, hogy a 120/2024. (X1.07.) L.K.O.
Kt hatdrozatét az alabbiak szerint modositja:

1) A Képviseld-testillet a 630936 ebrd2 azonositoji vis maior palyazat miszaki ellendri
tevékenységének ellatdsaval Metzler Tamés E.V. (cim: 2085 Pilisvorosvar, Harcsa koz 1.;
adoszam: 67115039-1-33) bizza meg.

2) A megbizasi dij 6sszege brutté 635.000,-Ft.

3) A képviselo-testiilet felhatalmazza Féari Csaba polgarmestert a vallalkozasi szerzodés
alairasara.

Felelds: Fari Csaba polgarmester
Hatarid6: azonnal

Egyeb kerdeés, hozzdszolas nem lévén Fari Csaba polgarmester szavazdsra teszi fel az 2.) napirendi
ponthoz kapcsolodo irdsbeli elterjesztést. Keri a hatarozati javaslat elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 f8. Lednyvdr Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodas mellett meghozza az alabbi hatarozatot:

Leanyvar Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
4/2025. (1.27.) L.K.O.Kt. hatirozata
a két iilés kozotti beszamolorol, a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol,
valamint az atruhazott hatiaskorben hozott dontésekrol

Leanyvar Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a két iilés kozotti eseményekrdl, lejart
hatarideji hatarozatok végrehajtasardl, valamint atruhazott hataskérben hozott dontésekrol
sz016 irasbeli beszamolot a szobeli kiegészitésekkel egyiitt elfogadja.

Felelds: Fari Csaba polgarmester
Hatarid6: azonnal



3) A polgarmester 2025, évi szabadsagolasi iitemtervének elfogadasa

Balazs Marta jegyzd: Februdr 28-ig kell elfogadni a polgarmester szabadsagolasi litemtervét. Az
eloterjesztés 1. €s 2. melléklete tartalmazza a 2024. évben kivett, ki nem vett szabadsagokat,
valamint a 2025. évi szabadsagolasi litemtervet.

Fari Csaba polgdrmester személyes érintettségét jelentette a 2025. évi szabadsagoldsi iitemtervének
elfogadasaval kapcsolatos szavazdsban, kérte a szavazasbol torténd kizdrdsat.

Hozzaszolds nem lévén Fari Csaba polgdrmester szavazasra teszi fel a polgarmester szavazdasbol
torténd kizdardsnak kérdését.

A szavazdsban részt vett 6 f6. Lednyvdr Kézség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodas mellett meghozza az aldbbi hatdrozatot:

Leanyvar Kozség (")nkormzinygata Képviselé-testiiletének
5/2025. (1.27.) L.K.O.Kt. hatarozata

rrrrr

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy Fari Csaba polgarmestert
érintettség miatt a polgadrmester 2025. évi szabadsdgolasi iitemtervével kapcsolatos szavazasbol
kizérja.

Felel6s: Fari Csaba polgarmester
Hatarid6: azonnal

Csoban Ildiké képviseld: Tavaly oktdberben, az Onkormanyzati ciklus kezdetekor polgarmester
urnak 33 nap felhalmozott szabadsdga volt, aminek a kifizetésér6l dontentink kellett. Tudunk
torekedni arra, hogy ne halmozddjon fel a szabadsag?

Fari Csaba polgarmester: Most lett korrigalva a szabadsagom, a gyermekek utan jard szabadsaggal
csOkkentve lett és azon vagyok, hogy ki tudjam venni.

Baldzs Marta jegvz0: Jelenleg polgarmester Grnak 4 munkanap tavalyi évrol athozott szabadsaga
van.

Csoban Ildiké képviseld: Kérhetjik azt, hogy polgarmester ur negyedévente szdmoljon be arrdl,
hogy a tervezethez képest hogyan alakul a szabadsaga?

Balazs Marta jegyzo: Igen.

Egyéb kerdés, hozzaszolas nem lévén Fari Csaba polgarmester szavazasra teszi fel a 3.) napirendi
ponthoz kapcsolodo irasbeli eldterjesztést. Kéri a hatarozati javaslat elfogadasat.

Fari Csaba polgdarmester megdllapitja, hogy Fari Csaba polgdrmester 2025. évi szabadsdgolasi
iitemtervének elfogaddsardl szolo szavazdskor hatarozatképes, mert a jelen 1évo képviselOk szama 6
f6. A szabadsagolasi iitemterv kérdésben személyes érintettség miatt a szavazdsbol kizart Fari
Csaba polgarmester jelen van. A szavazasnal jelen volt 6 f6. A szavazdsban részt vett 5 f6. Fari
Csaba polgarmester nem vett részt a dontéshozatalban, mert érintett szabadsagolasi litemtervének
elfogadadsaban.



A szavazdsban részt vett 5 f0. Lednyvdr Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testilete 5 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodas mellett meghozza az alabbi hatdrozatot:

Leanyvar Kozség (")nkormziny.zat Képviselo-testiiletének
6/2025. (1.27.) L.K.O.Kt. hatarozata
a polgarmester 2025, évi szabadsagolasi iitemtervérdl

Leanyvér Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
a polgarmester 2025. évi szabadsagolasi iitemtervét az eléterjesztés 2. mellékletben foglaltak szerint
elfogadja.

Felel6s: Fari Csaba polgarmester
Hatdridd: azonnal



AASYZI[IPUI

PPRIPW g

Sow 1114 despeqezs deueyunu b UISIZSSQ 19149 V0T
uodeu reur e A1 ‘eisgpery s9 vIspaIry Jjnioy Sespeqezs deuejunw 7 enjodeu ‘¢o-z( tenuel ‘70z [9qSespeqezs deurypunu g NOZOYIR [0IAD $T0T V

JULIOZS

seueuUBA[IAU  sTenpye

- ) B € | T€CT| 62l
| o1 | ST'80 7080 | -
B S ST'L0 17°20 —
S .0 L0°L0 B
01 £T°90 9190 |
01 91'50 90°S0 |
: z €0°10 z0'10| vavso (dy4
L13AIM §37SS0 ewezs aban | ajapzey
yodeu
§20z Avywaln Isejobespeqezs
St 9 6€ 14! ST
despeqezs despeqezs
1A "GZ0T SIZSSQ NO0ZOIe [0JA3 “F70T Sespeqezs s3zssQ despeqezsiog despeqezsde|y

2197531 1d)sounaedjod sejrejueaiu Sespeqezs

"STOT 1943 seirejuRATIAUSESpEQRZS
vleZAURULIONUQ) S9SZ03] IBAAUROT :0A0U AJOZS 1S910AT9SIOY

Bqes) LI 949U Jd)sdurieS[og



4) 2025. évi koltségvetési rendelet elokészitése

Fari Csaba polgarmester: ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolodé irasbeli eléterjesztést. Atadja a
sz6t Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi tigyintézd részére.

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi tigyintéz6: Ovoda kéltségvetésének nagy részét a bérek és jarulékok
teszik ki. 114.900 ezer forint tAmogatast ad az allam a koznevelési feladatok ellatasara. A nagy
részEt a bérek teszik, amit kizarolag erre lehet forditani. Meghataroztdk, hogy hany szazalékot kell
emelniink pedagogusonként és intézményi szinten is. Nagyobb odafigyelést igényel a pedagdgusok
atsorolasa. Ez az év szerencsésnek tlinik, 4,5 M forint fenntart6éi hozzajarulast kell hozzatenni az
ovodahoz, mégpedig az intézményi gyermekétkeztetési feladatok ellatasara. Sajat forrds beépitésre
ezen kivill nincs sziikség. A dologi kiadasokat az el6z6 évi szinten tartjuk, meglatjuk majd, hogy
hogyan fog alakulni. Szdmitok magasabb gazszamlakra, de alacsonyabb villanyszamldkra. A
klimagépek felszerelése megtortént. Az 6vodanal a gyermeklétszam minimalis emelkedése is
csokkenti a koltségeinket.

Csoban I1dik6 képviseld: Logopédus megbizasaban gondolkodunk? Erre nagy sziikség lenne.

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigvi ligyvintézd: Van ra tervezve keret, de pontos Gsszeget nem tudok.
Kiscsoportos foglalkozasban gondolkozik az o6vodavezetd. Varunk egy pontos arajanlatot, de
beallitottunk ra 6sszeget.

Balogh Andris képviseld: A jelenlegi tudasod alapjan az allami tamogatés fedezi az 6vodai béreket?

Féri-Nagy Zsuzsanna pénziigyi figvintéz6: Igen. Az Onkorményzatnidl a mikodési tdmogatasok
soron van tervezve tobbek kozott a kézséggazdalkodas, a kdzvilagitas, a zoldteriilet karbantartas, a
temetd. A polgarmesterek megemelkedett béré¢hez az allam adott forrast, azonban azt tudni kell,
hogy semelyik allami tamogatas nem fedezi a kiadasokat. A rendszer feltételei, hogy kigazdalkodja
a telepiilés maganak. A gyermekétkeztetésnél a tavalyi évben nehézségek adddtak azzal, hogy jo
munkaerdt taldljunk €s a helyettesités is mindig megoldott legyen, ezért igényeltiink ra tamogatast
¢és 14 milli6 forinttal tébbet kaptunk erre a feladatra.

Csoban Ildiko képviseld: Igen lattam, hogy a bértdmogatds jelentésen megnétt a tavalyi évhez
képest. A gyermekétkeztetés izemeltetés mit takar pontosan?

Féri-Nagy 7Zsuzsanna pénziigyi lgyintézd: A tényleges étkeztetési feladatokat. A
gyermekétkeztetésnél az atlagos adatszam alapjan tudunk tervezni. Ezt évente 4-szer
véltoztathatjuk. Az egyik jogcim ez alapjan sziletik, a mdésik pedig, hogy hiny ember
foglalkoztatasara van szlikség a feladathoz. Van fejlesztés tervezve, és dologi kiadasokra is lehet
kolteni.

Csoban I1dik6 képvisel6: Mozoghatunk a bér és a dologi kiadasok kdzott?

Féri-Nagy Zsuzsanna pénziigyi {igyintéz6: Miikodési céla tamogatasok allamhaztartason beliil sor
tartalmazza tobbek kozott a didkmunkasokra kapott allami tamogatast. Mitkodési bevételek az EDV
Zrt. 4ltal fizetett bérleti dij a szennyviztisztitd hasznalatéra, illetve az AFA visszaigénylések.
Kozhatalmi bevételek az adok. A pénzmaradvany kapcsan, folyamatban van a zardsa a tavalyi
évnek, de azt el tudom mondani, hogy 216 Millié forint atjott janudr 1-én, ez az Gsszeg befektetésre
is kertilt.

Csobén I1dikd képviseld: A kamatbevétel nincs betervezve. Az idén lekdtott Osszegnek szamitasom
szerint 1,8 Milli6 forint lesz a kamata. Ez miért nincs tervezve? Szinte annyira biztos, hogy be fog
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folyni, mint az adobevétel.

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi ligvintézd: En bevételt ugy szeretek tervezni, hogy mar realizalodik.

Csoban 11dik6 képviseld: Akkor be tudjuk allitani év kdzben?

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi tigyvintéz6: Amint befolyt, azt igen, akkor mar lehet ra tervezni
kiadast. Személyi juttatasok soron a kotelezé emelések — garantdlt bérminimum és minimalbér
emelése tortént meg.

Balogh Andras képviseld: 18 %-kal nétt a személyi juttatds Osszesen, ez személyenként milyen
emelést jelent?

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigvi iigyintézd: A kozalkalmazottaknal és a munkatérvénykdnyveseknél
nem kizar6lag a minimalis béremeléssel terveztlink, hanem 8-9 %-os bérfejlesztést kivanunk adni a
dolgozoknak. Dologi kiadasoknal csdkkenés van a tavalyi évhez képest. Ennek az az oka, hogy a
nagy TOP-o0s 6voda beruhazasnak az AFA-ja ott volt tervezve az elézd évben. Szocialis juttatdsokra
idén picit tobbet kapunk. A tAmogatasokra fordithato keretet cs6kkentettiik, rendkiviili timogatasbol
vettlink le egy kicsit. Itt tudjuk elszdmolni a Kistérségnek fizetett idésgondozast, csaladsegitést,
valamint a szocidlis tiizifa beszerzést. Atadott pénzeszkéznél talalhatéak a civil szervezeteknek
nyujtott tamogatdsok, a Bursa Hungarica felsGoktatasi Oszténdij palyazat, valamint a Piliscsévi
Ko6zos Hivatalnak atadott 6sszeg. Iranyito szervi tamogatds az 6vodanak atadott dsszeg. Fejlesztés —
felujitas soron az dvodai beruhdzas végs6 koltségei vannak tervezve, illetve a hivatal épiiletének a
pantolasa. Itt terveztilk a Kalvaria utca vis maior palyazathoz kapcsoldédd szerzddés szerinti
Osszeget, az Ipar utca murvazasat, valamint a Panorama utca alsé szakasz kozvilagitasanak
kiépitését.

Ott Csaba képviseld: A fejlesztésre kb. mikor lehet szamitani?

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi ligyintéz6: Kell ra arajanlatokat kérni, majd azokrdl dont a testiilet,
¢és meglatjuk, hogy elég-e a betervezett dsszeg, vagy a taralékkeretb6l is kell felhasznalni.

Csoban I1diké képviseld: Jol értem, hogy ez rajtunk mulik?

Fari Csaba polgarmester: Igen, nincs még elinditva.

Baldzs Marta jegyvzd: Azt is meg kell vizsgalni, hogy a korabbi kozvilagitas hogyan lett kiépitve,
engedélyes tervnek kell lennie, ami tartalmazza ezt a szakaszt is. Ha nincs engedély, akkor még
terveztetni is kell. Halozatbovitési tervet kell készittetni.

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi tigvintéz8: Fejlesztésnél van még tervezve a kozkutak
athelyezésére, mérdsitésére, valamint a gordiild fejlesztési terv keretében a szennyviztisztiton
elvégzett karbantartasi munkakra.

Csobén I1diké képviselé: A szennyviztisztitd karbantartds nem sajat forrasbdl van finanszirozva
ugye?

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyvi ligvintézd: Nem, ennek fedezetet, az dnkormanyzatnak az EDV Zrt.
altal fizetett bérleti dij sszege nyujt. A felndtt fitnesz park van még betervezve a fejlesztések kozé.
Itt a gépek telepitése megtdrtént €s varjuk a tanusitvanyokat, ezért nem tudjuk atadni a gépeket és
addig szamlat sem nyujt be a vallalkozo. A Bécsi uti buszmegallora 500 ezer forint van tervezve,
illetve 200 ezer forint van még kozséggazdalkodason flinyirdgépek, szerszamok cseréjére.
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Balogh Andrés képviseld. A Bécsi uti buszmegallo terveit jova kell hagyatni a Magyar Kozattal?

Fari Csaba polgarmester: Igen, egyeztetni fogok veliik.

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi tigvintéz0: A gyerekétkezésen 1 Millié forint kiadast terveztiink
karbantartasra, ami takarhat épiiletfelujitast, tisztasagi festést, elektromos halézatbdvitést. A
tartalékkeretiink, aminek a felhasznalasardl a képviseld-testiilet dont, nem csOkkent, hanem
emelkedett a tavalyi évhez képest.

Csobén Ildiké képviseld: Ez az Osszeg nem az a pénzeszk6z, amivel mi tudunk gazdalkodni, amivel
mi tudunk tervezni? Ebben mar vannak k&telezettséggel terhelt sorok. Mennyi az az Gsszeg, amivel
mi tudunk tervezni? Sajat bevételeink koziil mennyi az, amivel a kézponti kéltségvetést6l kapott
allami tamogatasokat kiegészitjiik, €s ezutan mennyi az, amivel mi tudunk gazdalkodni?

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi tigyintéz6: En ezt megforditanam. En gy gondolkozom, hogy
mennyi az a kdtelezd 6nkormanyzati feladatra forditandé kiadas, amit nekem mindenképpen be kell
terveznem. Es a kovetkezd kérdés, hogy mit szeretne a testiilet, &s arra van-¢ és honnan van. En
olyan 6sszeget nem fogok mondani, hogy ezt az §sszeget barmire lehet kolteni.

Csobén I1diké képviseld: Es mennyi az, amivel a sajat bevételiinkbdl, példaul az ipartizési adobol és
egy€b adobevételekbdl kell hozzajarulni a kotelez6 feladatokhoz? Es ezutdn mennyi marad?

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi ligyintéz6: A tartalékkeretnek az a része, ami nem kételezettséggel
terhelt. Tehat a 131 Millié forintnak az a része, amin nincs felcimkézve. Fel van cimkézve a
4.113.200, Ft a felajanlott képviseldi tiszteletdijak, van benne egy 9.101.000, -Ft, ami a gordiild
fejlesztési terv részeként a szennyviztisztitdo karbantartisra van elk(lonitve, ez Osszesen
13.215.000,- Ft, és van 10 milli6 forint likviditasi tartalék.

Csoban [1diké képviseld: Ez a tartalékkeret, de akkor nincs is olyan bevétele az 6nkormanyzatnak
azokon kiviil, amit az elébb felsorolt fejlesztésekre terveztél, amibdl még donthetiink fejlesztési
célra? Az Gsszes idei évi bevételiink elmegy a kotelezo feladatok ellatasara? En a 4-5 évvel ezelétti
allapotot tudom nagyjabol, hogy az épitményadd és telekado fedezte a kotelezben ellatando
feladatok kiegészitését, €s az ipariizési ado java részét, 60-70 %-at lehetett fejlesztésekre hasznalni.

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigvi ligyvintézd: Nem megy el, mert pont ezért né a tartalékkeret. De
sokkal jobban ki kell egésziteni. Vannak olyan feladatok, amire egyaltalan nincs allami tdmogatas.
Példaul a civil szervezetek pénziigyi tamogatasa. Ez egy olyan feladat, amit nekiink kell kitermelni.
Vannak olyan szegmensek, ahol az allam a bérekre sem ad elég tdmogatast, ezt is nekiink kell
kitermelni.

Csobén I1diké képviseld: Egy koriilbeliili szamot tudsz nekem mondani, hogy az adott évben mir6l
donthetlink?

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigvi ligyintézé: Egy pontos szamot tudok mondani, a tartalékkeret. De ez
az 0sszes, amit, ha ti elk61t6tok, akkor j6vére nem marad.

Weisenburger Csaba alpolgarmester: Ez nem az idei év, hanem az sszes.

Csoban Ildik6 képviseld: Balogh Andras képviseld tarsam mondta, hogy a tartalékkeret a korabbi
testiilet dontése alapjan nem is koltheté masra, csak fejlesztésre.
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Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi tigvintézé: Csak egy évet nézziink, a targyévi bevételeket és a
targyévi kiadasokat?

Csoban Ildiké képviseld: Igen, én ezt szeretném tudni.

Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi ligvintéz6: Azt gy nem lehet. Sosem tudjuk eldre, hogy a targyévi
bevételeink vagy a targyévi kiaddsaink lesznek nagyobbak. Illetve tudjuk, mert mi dontjik el
valamilyen szinten, de példaul itt van a Kalvaria utcai vis maior, amit nem mi déntéttiink el és ott is
van Onerd. Arra kell torekedni, hogy a tartalékkeretre vigyazzunk és az alapvetd miikodési
feladatainkat elldssuk.

Csoban Ildiké képviseld: Ett6l fiiggetlenil, amit mi a képviseld tarsakkal megbeszéltiink
decemberben, hogy leiiliink és megbeszéljiik, hogy mik azok a fejlesztési tervek, amik prioritast
élveznek és mennyi az, ami bele fér a koltségvetésbe, azt azért én szeretném.

Fari Csaba polgarmester: Rendben, le fogunk {ilni és atbeszéljik a terveket. Nagyon oda kell
figyelni, mindenki azt latja, hogy ez a tartalékkeret egy nagyon szép Osszeg, de varatlan kiadasokkal
is szamolni kell, akér elromolhat az 6nkormanyzati terepjaré is. Szeretném megkdszonni pénziigyes
kollégandé munk4jat és az elhangzottak alapjan a kovetkezd képviseld-testiileti tilésen sziiletik
dontés a koltségvetésrol.

5) 2025. évi Kozbeszerzési terv elfogadasa

Fari Csaba polgdrmester: ismerteti a napirendi ponthoz kapesolodo irasbeli eléterjesztést.

Kérdeés, hozzaszoldas nem lévén Fari Csaba polgdrmester szavazdsra teszi fel a napirendi ponthoz
kapcsolodo irdasbeli elGterjesztést. Keri a hatarozati javaslat elfogaddsdt,

A szavazdsban részt vett 6 f0. Lednyvdr Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodas mellett meghozza az alabbi hatarozatot:

Leanyvar Kozség 6nkormény;at Képviselé-testiiletének
7/2025. (1.27.) L.K.O.Kt. hatarozata
az onkormanyzat 2025. évi kizbeszerzési tervérél

1. Leanyvar Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a kdzbeszerzésekrdl szolo 2015. évi
CXLIIL torveny 42.§ (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve megallapitja,
hogy az Onkormanyzat 2025. évben a hatélyos éves koltségvetési rendeletében nem tervez
kozbeszerzés koteles beruhazast.

2. Felhatalmazza Fari Csaba polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: Fari Csaba polgarmester
Hatarid6: azonnal

6) Gazdasagi programmal, fejlesztési tervvel kapcsolatos célok megvitatasa

Fari Csaba polgarmester ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolddo irasbeli el6terjesztést. Probaltuk
az Onkormanyzat altal ellatand6 feladatok minden szegmensét lefedni a tervezés sordn.
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Csoban Ildiké képviseld: Nekem ez a program nagyon altalanos, de el tudom fogadni, ha az éves
koltségvetésben ennél konkrétabb fejlesztési tervekrdl dontiink. Ami megddbbentd volt szamomra,
hogy a telepiilésiink lakossagszdma csokken.

Fari Csaba polgarmester: Koszondm aljegyz6 asszony munkajat a terv Osszeéllitisaban. A
gazdaségi program elfogadasara a marciusi iilésen keriil majd sor.

7) Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgilata

Fari Csaba polgdrmester: ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolddo irasbeli el6terjesztést. Varja az
el6terjesztéssel kapesolatos kérdéseket, hozzaszolasokat.

Balogh Andrés képviseld: Sajnalattal lattam, hogy a lakossagszam és a sziiletések szama is csokken.

Fari Csaba polgarmester: K6sz6ndm Witzenleiterné Hutera Erzsébet ligyintéz6é asszony munkajat a
terv Osszeallitasaban.

Egyeb kérdés, hozzdszolas nem lévén Fari Csaba polgdrmester szavazdsra teszi fel a napirendi
ponthoz kapcsolodo irdsbeli eldterjesztést, valamint annak szobeli kiegészitését. Kéri a hatdrozati
Javaslat elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 f0. Lednyvar Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 6 igen
szavazatial, 0 ellenszavazat, 0 tartézkodas mellett meghozza az alabbi hatdrozatot:

Lednyvér Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
8/2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozata
az onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjinak feliilvizsgalatarol

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete Leanyvar Kézség Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenldségi Programjat az Egyenl6 Banasmaddrél és az Esélyegyenlség Eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése értelémében feliilvizsgalta és azt az
el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

Hatarid4: azonnal
Felelds: Fari Csaba polgarmester

8) Ovoda és iskola egészségiigyi feladatok ellatasaval kapcsolatos szerzdodés
modositasa

Fari Csaba polgarmester ismerteti a napirendi ponthoz kapcsol6doé irdsbeli el6terjesztést. Varja az
el6terjesztéssel kapcesolatos kérdéseket, hozzaszolasokat.

Kérdeés, hozzaszolas nem lévén Fari Csaba polgdrmester szavazdsra teszi fel a napirendi ponthoz
kapcsolodo irdsbeli eldterjesztést, valamint annak szébeli kiegészitését. Kéri a hatdrozati javaslat
elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 f3. Lednyvar Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodas mellett meghozza az alabbi hatdrozatot:

Leanyvar Kozség (")nkormény"zat Képviselo-testiiletének
9/2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozat

az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz616 szerz6dés méodositasarol

17



1.) Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a DENDROCOPOS
Csaladorvosi Kft-vel kotott iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo feladatellatasi szerzodést az
eldterjesztés 1. mellékletét képezd szerzddés-tervezetnek megfeleld tartalommal modositja
és a feladatok ellatasaért jard éves dij brutté 320.000,- Ft-ra tértén6 emelését jovahagyja .

2.) A képviselo-testiilet a feladatellatasért jard éves dij 1) pont szerinti emelésének fedezetét a
2025. évi koltségvetés eredeti eldiranyzata terhére biztositja.

3.) A képvisel6-testiilet felhatalmazza Fari Csaba polgarmestert a feladatellatdsi szerzodés
alairéséra.

Felelds: Fari Csaba polgarmester
Hataridé: azonnal

9) Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidén Kiviil
torténd engedélyezésének szabalyairol, és dijazasarol szolé 7/2012. (111.28.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Baldzs Marta jegyz§: ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolédo irasbeli elGterjesztést. Az
anyakonyvi események hivatali helyiségen és a hivatali munkaidén kiviil torténéd engedélyezésnek
szabalyairol €s dijazasardl egy 2012-ben elfogadott 6nkorményzati rendelet rendelkezik. Iddszerii
volt a dijak feliilvizsgalata. Az Onkormanyzat részére a hazasulandok dijat fizetnek abban az
esetben, ha munkaidén kiviil és hivatali helyiségen kiviil tortink a hazassagkotés. Ugyanez a
rendelet tervezet megy a képviselo-testiilet elé Piliscséven is és polgarmester Asszonnyal és
polgarmester Urral egyeztetve az elSterjesztéshez képest szeretnék valtoztatast javasolni. A hivatali
id6n kivlil, de hivatali helyiségen beliil torténd hazassagkotés esetén az eldterjesztés szerinti 30 ezer
forint dijfizetési kotelezettség helyett 40 ezer forintra teszek javaslatot.

Balogh Andrés képvisel6: Van arra lehet6ség, hogy differencialjunk leanyvari lakcim esetén. Volt
példa arra, hogy nem lednyvari lakéhellyel rendelkezd hazasodott itt a telepiilésen?

Baldzs Marta jegyzd: Differencidlni a rendeletiink alapjan nem lehet. Ritkdn, egy-egy esetben
fordult ilyen el8, hogy mas telepiilésrél jonnek ide hazassigot kotni.

Balogh Andras képviseld: Kell nekiink ebbol bevétel? Mindenképpen szeretnénk dijat kérni?

Baldzs Marta jegyzd: A képviselo-testiilet jogszabalyi felhatalmazas alapjan rendeletet alkothat, de
nem kotelezd.

Ott Csaba képvisel6: En azt gondolom, hogy egy eskiivé koltségei kozott ez egy jelentéktelen
0sszeg.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem lévén Fari Csaba polgarmester szavazdsra teszi fel az anyakonyvi
események hivatali helyiségen és hivatali munkaidén kiviil torténd engedélyezésének szabdlyairol és
dijazasarodl sz0l6 rendelet modositdsdhoz kapcsolodo irdsbeli elbterjesztést. Kéri az eldterjesziésben
szerepld rendelet-tervezet elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 fO. Lednyvar Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotja:

Lednyvir Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
1/2025. (1.28.) 6nkormanyzati rendelete
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az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaiddn kiviil torténé
engedélyezésének szabalyairdl, és dijazasarol szolé 7/2012. (I11.28.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

A rendelet szovegét a jegyzokonyv 1. mellékletként tartalmazza.
10) Az adéiigyi feladatokat ellito koztisztviselok anyagi érdekeltségi rendszerérdol

Balazs Marta jegyzd: ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolédd irasbeli eldterjesztést. Az
adorendelet modositasakor beszéltiink mar err6l, hogy 6sztondzni kivanom azt a kollégat, aki az
adovégrehajtast végzi, annak érdekében, hogy az 6nkormanyzat bevételei novekedjenek. Ez egy
¢érdekeltségi rendszer, amiben a kollégat érdekeltté tessziik az addbehajtasban ugy, hogy a behajtott
adobevétel egy meghatérozott részét anyagi juttatisként megkaphassa minden év ado6zarasat
kovetden. Ez az Osszeg a tervezet szerint maximalizdlva van masfél havi illetményben. Ezzel a
kolléga érdekelt lesz abban, hogy az 6nkormanyzatnak tobbletbevétele legyen. A jogosult a jegyzd
és az addiligyi feladatokat ellatd kolléga. Ugyanezt az elOterjesztést megteszem a piliscsévi
képviselo-testiilet felé is a kozos hivatal székhelyén adotligyi feladatokat ellato kolléga tekintetében.

Balogh Andras képviseld: J6 lenne, ha minden kolléga kaphatna ebbdl, annak érdekében, hogy ez
ne okozzon bérfesziiltséget.

Balazs Mirta jegcyz6: Ennek a jogosultja az adoligyi hataskorrel rendelkezd jegyzé €s a feladatok
ellatd kolléga. Minden szakteriileten, ahol lehet adni a kollégédknak, ott probalunk adni. Mint az
anyakonyvvezetdnek az e€l6z6 napirendi pontnal. A képviseld-testiiletnek lehetésége van arra, hogy
forrast biztositson arra, hogy a kollégdknak jutalmat adjunk. Jutalom most nincs a koltségvetésbe
tervezve. Ebbdl a jutalékbél nem magamnak gondoltam bevételt generdlni. En a kollégaimat
szeretném 0sztonodzni, és ezzel a munkdjukat megkdszonni. Mindenesetre a rendelet szerint fogunk
eljarni.

Valek Zsuzsanna aliegyzd. addiigyi ligvintézd: képviseldé Balogh Andras képviseld kérésére
ismertette a helyi adévégrehajtas menetét, a behajtasi cselekményeket, és az elmilt 5 évben
adovégrehajtasbol szarmazo addbevételek Gsszegét.

Csoban Ildiké képviselé: Mivel Valek Zsuzsanna az unokatestvérem, ezért én a szavazasbol nem
kizarast kérek, hanem tartozkodni kivanok a szavazasrol.

Egyéb kérdés, hozzaszolas nem lévén Fari Csaba polgdrmester szavazdsra teszi az adoiigyi
feladatokat ellato koztisztviselk anyagi érdekeltségi rendszerérdl szélé rendelethez kapcesolods
irdsbeli eldterjesziést. Kéri az eldterjesztéshen szerepld rendelet-tervezet elfogaddsdt.

A szavazdasban részt vett 6 f. Lednyvdr Kézség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete 5 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 1 tartézkodds mellett az alabbi rendeletet alkotja:

Lednyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2/2025. (1.28.) 6nkormanyzati rendelete
az adoiigyi feladatokat ellaté kiztisztviselok anyagi érdekeltségi rendszerérdél

11)A  Piliscsévi Kozos Onkormianyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabilyzatanak médositasa

Baldzs Marta jegyz6 ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolddé irasbeli clbterjesztést. Az aljegyzoi
tisztség bevezetésével a hivatal szervezeti és miikddési szabalyzatanak modositasara volt sziikség.
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2016. aprilisaban lett elfogadva a kozos hivatal szervezeti és muUkodési szabdlyzata, ezért
feltilvizsgalata idészerd volt. A korabbi SZMSZ tartalmazta a munkakdri leirasokat, ami most
kikeriilt a szabdlyzatbol, mivel minden munkavallalondl egyénre kell szabni a feladatat, nem
célszerli azt szabalyzatban régziteni. Valamennyi 2016 évtél modosuld jogszabalyvaltozas at lett
vezetve. A vezetd tavolléte esetén a hivatal miikddésének zokkendmentes biztositdsa érdekében
szabalyozva lett a helyettesités rendje. Els0 helyettes az aljegyz6, masodik szamu helyettesitonek
bekeriilt Balogné dr. Hatala Judit Leanyvaron ¢és Szivekné Vojczek Zsuzsanna Piliscséven. Tehat 4
szintli helyettesités lett meghatarozva. A munkaidd és az iigyfélfogadasi idé pontositasa tortént
meg. Minden kolléga a sajat munkakorében kapott kiadmanyozasi jogkort a kozbensd
intézkedéseket illetéen, érdemi dontéseket nem irhatjdk ald. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget a szabalyzat melléklete tartalmazza. Viarja az eldterjesztéssel kapcsolatos
kérdéseket, hozzaszolasokat.

Balogh Andras képviselé: Ugy latom, hogy Piliscsév kozség Onkormanyzat polgarmestere
gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jegyz6 tekintetében €s az egy€b munkaltatdi jogokat az aljegyz6
tekintetében.

Baldzs Marta jegvzd: Igen, az Motv. igy rendelkezik és ez a szabélyzatba is bekeriilt. 2011-6ta
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 térvény hatalybalépése Ota ez igy van.

Kérdés, hozzaszolas nem lévén Fari Csaba polgdrmester szavazdsra teszi fel a napirendi ponthoz
kapcsolodo irdsbeli eldterjesztést, valamint annak szobeli kiegészitését. Kéri a hatdrozati javaslat
elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 f6. Lednyvdr Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodas mellett meghozza az alabbi hatarozatot:

Lednyvar Kozség (")nkorménygat Képviselo-testiiletének
. 1072025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozata
a Piliscsévi K6zos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Milkédési Szabalyzatanak

modositasarol

1) Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete gy dont az allamhéztartasi térvény
végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.) korm. rendelet 13. §-a alapjan, hogy elfogadja a
Piliscsévi Ko6zds Onkorményzati Hivatal 2025. februar 1-t1 modosuld Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatat, mely szabdlyzat jelen hatdrozat 1. mellékletét képezi.

2) A képviselé-testiilet a Piliscsévi Koz6s Onkorményzati Hivatalban az aljegyz6i munkakort
2025. januar 1-t6l hozza 1étre.

Felelés: Kosztkané Rokolya Bernadett, Fari Csaba polgarmester és Baldzs Marta jegyz6
Hataridé: 1) pont 2025, februar 1.
2) pont 2025. januar 1.

12) A Piliscsévi Kozos Onkormdnyzati Hivatal masolatkészitési szabalyzata

Balazs Marta jegvzé ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolédd irdsbeli eldterjesztést. Az
elektronikusan hitelesitett iratrol késziild masolatok hitelesitésének szabalyait tartalmazza a
szabalyzat. Varja az eldterjesztéssel kapcsolatos kérdéseket, hozzaszolasokat.
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Keérdés, hozzaszolas nem lévén Fari Csaba polgarmester szavazdsra teszi fel a napirendi ponthoz
kapcsolodo irdsbeli eldterjesztést, valamint annak szobeli kiegészitését. Keri a hatarozati javaslat
elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 fO. Lednyvar Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkoddas mellett meghozza az alabbi hatarozatot:

Leanyvar Kozség (")nkormény_gat Képviselo-testiiletének
. 11/2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozata
a Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal Masolatkészitési Szabalyzatanak kiadasarol

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete tudomasul veszi a digitalis allamrél és a
digitalis szolgéltatasok nyujtasanak egyes szabalyairol sz6ld 2023. évi CIIIL. torvényben foglaltak
végrehajtasa érdekében, valamint a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairdl szolé a 321/2024.
(XI. 6.) Korm. rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével a Piliscsévi Koz6s Onkormanyzati
Hivatal Jegyzdjénck 2025. januar 1. napjaval kiadott Masolatkészitési Szabalyzataban foglaltakat.

Felelds: Baldzs Marta jegyzd
Hataridé: 2025. januar 28.

13)Leanyvar Kozség Onkormanyzat és a Lednyvari Cseresznyefa Ovoda
munkaruha juttatasi szabalyzatanak médositasa

Balazs Marta jegvzd ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolédo irasbeli eldterjesztést. Varja az
eloterjesztéssel kapcsolatos kérdéseket, hozzaszolasokat.

Kérdés, hozzaszolas nem lévén Fari Csaba polgdrmester szavazadsra teszi fel a napirendi ponthoz
kapcsolodo irdsbeli eldterjesztést, valamint annak szobeli kiegészitését. Kéri a hatdrozati javaslat
elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 f8. Lednyvir Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkoddas mellett meghozza az alabbi hatdarozatot:

Leanyvar Kozség (")nkormz’mygat Képviselo-testiiletének
) 12/2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozata
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Munkaruha juttatas szabalyzatanak kiadasaroél

1.) Leanyvar Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete tigy dont, hogy elfogadja Leanyvar
Ko6zség Onkorméanyzat Munkaruha juttatds szabalyainak kiaddsardl szolé onkorményzati
szabalyzatot a munka térvénykdnyvér6l szolé 2012. évi 1. torvény 51. § (1)-(2) bekezdései
alapjan. A szabalyzat jelen hatdrozat 1. mellékletét képezi.

2.) Leanyvéar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete gy dont, hogy tudomaésul veszi a
pedagogusok 1j életpalydjardl szélo térvény 110. § (3) bekezdése alapjan kollektiv
szerzGdés hidnyaban a Lednyvéri Cseresznyefa Ovoda Igazgatéjanak, mint munkdltatonak
2025. januar 1. napjaval kiadott Munkaruha juttatds szabalyainak kiadasarol szélo
szabalyzatat.

3.) Leanyvar K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy koltségvetési évente az
onkormanyzat mindenkori éves koltségvetésében biztositja sajat énkormanyzati dolgozoi,
valamint a Lednyvari Cseresznyefa Ovodaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok, valamint a koznevelési dolgozdk szaméara a munkaruha juttatashoz sziikséges
fedezetet.
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Felelds: képviselo-testiilet
Hatarido: 2025. januar 28.

14)Az ovoda épiilet villimvédelmi berendezéseinek kivitelezésére miiszaki tartalom
¢és arazatlan koltségvetés elfogaddsa, ajanlatok kikiildése

Fari Csaba polgarmester ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolddo irasbeli elbterjesztést. Varja az
el6terjesztéssel kapcesolatos kérdéseket, hozzaszolasokat.

Ott Csaba képviseld: A késObbiekben lesznek karbantartdsi sziikségletei a rendszernek, ezt is
tartalmazza az ajanlat?

Witzenleiter Zoltdn képviselé: Igen, ugy emlékszem, hogy benne is volt, hogy bizonyos
idészakonként feliil kell vizsgalni.

Egyéb kérdés, hozzdszolds nem lévén Fari Csaba polgarmester szavazasra teszi fel a napirendi
ponthoz kapcesolédo irdsbeli eldterjesztést, valamint annak szobeli kiegészitését. Kéri a hatdrozati
Jjavaslat elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 f3. Lednyvir Kozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodads mellett meghozza az alabbi hatdrozatot:

Lednyvar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
13/2025.(1.27.) L.K.O. Kt. hatarozat
Lednyvari Cseresznyefa Ovoda épiilet villimvédelmi berendezéseinek Kkivitelezésére miiszaki
tartalom és arazatlan koltségvetés elfogadasa, ajanlatok kikiildése

Lednyvar Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete iigy dont, hogy:

1) A Leéanyvéri Cseresznyefa Ovoda épiilet villimvédelmi berendezéseinek kivitelezésére a
miiszaki tartalmat és drazatlan koltségvetést az eldterjesztés szerinti tartalommal clfogadja.
2) Az 1.) pontban meghatarozott ajanlattétel bekérése érdekében hozzajarul az alabbi
kivitelez6k megkereséséhez:
a. VILLAMGYORS: HU Kft (8600 Si6fok, Posta utca 2/C (2697/4 hrsz.),
b. VI-TE-KI Kft. (8600 Siofok, Blaha Lujza utca 12. B. ép.),
c. MEGAVOLTAMPER Kft. (8600 Siéfok, Somlay Artlr utca 15.).

3.) Az arajanlatok beérkezésének hatarideje: 2025. februar 3.
4) Leényvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza Fari Csaba
polgarmestert a legjobb ajanlatot adé vallalkozdval a véllalkozasi szerzddés aldirasara.
Felelds: Fari Csaba polgarmester

Hataridd: 1)-2) pont 2025. janudr 28. 3.) 2025. februar 3.

15)Egyebek
a) Lakossagi  megkeresés  intézkedést  igénylé kozlekedésbiztonsagi
problémakkal kapcsolatban
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Fari Csaba polgdrmester ismerteti a napirendi ponthoz kapcsolodd irasbeli elGterjesztést. A
sikossagmentesitési feladatokat Mezei Feri mindig lelkiismeretesen végzi, akkor is korbejarta a
falut. Varja az eldterjesztéssel kapcsolatos kérdéseket, hozzaszolasokat

Balogh Andras képviseld: Csak pozitiv visszajelzéseket kapok Feri sikossdgmentesitésérol.

Fari Csaba polgarmester: A Vasut utca allapota régi kérdés, tobbszor probaltuk palyazati forméban
megvalositani a kanyarban az ut kiszeélesitését, akar arok lefedéssel. Sajnos egyik palyazatunkra
sem kaptunk tdmogatast. Az egyirdnyusitds nem megoldas szerintem azt az utcdban lakok sem
szeretnék.

Balogh Andrés képvisel: Arra is gondolnunk kell, hogy ha az ut kiszélesitésével teret hagyunk a
gyorsitasra, akkor gondolkodnunk kell a sebesség korlatozasara is.

Ott Csaba képviseld: Azon gondolkodtam, hogy az arok betonnal torténd lefedése egy viszonylag
nagy beruhdzis, kevesebb pénzbél meg lehetne oldani, ha a kritikus szakaszon egy racsos
megoldassal probaljuk az arkot lefedni, amire autdval ra tudnak hajtani, a vizet el tudja vezetni és
nem olyan nagy beruhazas.

Fari Csaba polgarmester: Ebben az esetben meg kell vizsgalni, hogy a régi arkok biztonsagosan
kibirjék-e, ha gépjarmiivel rahajtanak, nehogy kibillenjen egy-egy aroklap.

Witzenletier Zoltan képviseld: Melyik a kritikus szakasz?

Ott Csaba képviseld: Szerintem a kanyar €s a kikanyarodds a Bécsi ttra. Sokan nem rendelkeznek
akkora vezetdi rutinnal, hogy vissza tudjanak tolatni ezen a sziik részen.

Fari Csaba polgarmester: Indikativ arajanlatunk volt az arok lefedésre és becsOvezésre, de nem
nyertiink a palyazaton, forrashidny miatt elutasitottadk. Jarjunk utana a racsos megolddsnak és
targyaljuk Ujra, ha tébbet tudnunk. Csaba, ha van ismerdsdd, aki foglalkozik ilyennel, akkor vedd
fel vele a kapcsolatot.

b) Rendorségi megkeresés a dorogi renddrkapitinysag kapitanysagvezetoi
kinevezésének véleményezésérol

Fari Csaba polgarmester: A renddrség Dr. Bohleradsky Szilveszter a dorogi rendbrkapitanysag
megbizott kapitanysagvezetdjének a kinevezését tervezi julius 1-jével. Kérték az Onkormanyzat
véleményét a kinevezésrol. Nagyon jo a kapcsolatunk kapitany Urral, én tamogatom a kinevezését.

Balogh Andras képvisel6: Nagyon szimpatikus volt megbizott kapitanysidgvezetd Gr a beszamol6
megtartasakor. Sajnalom, hogy az elmilt idészakban nem kaptunk havi rendérségi tajékoztatast.
Tamogatom a kinevezését.

Egyeb kérdes, hozzaszolas nem lévén Fari Csaba polgdrmester szavazasra teszi fel a napirendi
ponthoz kapcsolodo irasbeli eldterjesztést, valamint annak szobeli kiegészitését. Keri a hatdrozati

Javaslat elfogadasat.

A szavazdsban részt vett 6 f6. Lednyvdr Kézség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete 6 igen
szavazattal, 0 ellenszavazat, 0 tartozkodas mellett meghozza az alabbi hatdrozatot:

Leanyviar Kozség (")nkorma’mygat Képvisel6-testiiletének
14/2025.(1.27.) L.K.O. Kt. hatarozat
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a Dorogi Rendérkapitinysag kapitanysagvezetdjének kinevezésérol

Leanyvar Kozség Onkorményzat Képviselo-testilete a Komérom-Esztergom Varmegyei
Rendérfékapitanysag részér6l Boross Zoltan Laszl6 r. ezredes, rendérségi fétandcsos, fékapitany tr
megkeresése alapjan dr. Bolehradsky Szilveszter r. alezredes Ur kinevezését a Dorogi
Rendérkapitanysag kapitanysagvezet6i beosztasaba tamogatja.

Felelds: Fari Csaba polgarmester
Hatérid6: azonnal

Ott Csaba képviseld: Azt lehet tudni, hogy milyen helyi programmal késziil az dnkormanyzat idén?
Tobben kérdezték tdlem, hogy mikor és hol tudjak ez megnézni? Esetleg a facebookon, honlapon?

Csoban Ildiké képviseld: Igen, mostandban elég népszerliek a programfiizet jellegii tajékoztatok.

Fani Csaba polgarmester: Azokrol a rendezvényekrdl, amik a mivelédési hazat érintik, az éves
litemterv alapjdn lehet tajékozodni, ezt a marciusi iilésen targyalja a testiilet. Az egyéb kérdésekrol,
mint a farsang, a honlapon, €s a falu (ijsagjaban szoktunk irni.

Ott Csaba képvisel6: Az annavdlgyi diszné-vagdson voltam, ahol a kérnyékbeli falvak
polgarmesterei €s egyesiiletei is részt vettek. J6 volt latni, hogy a kdrnyékbeli telepiilések emberei
milyen jél tudnak egylittmi{ikddni és egyiitt gondolkodni. A szorosabb kapcsolattartas érdekében jo
lenne, ha a jov6ben akar Piliscsévvel kézosen mi is részt vennénk ezen a rendezvényen.

Fari Csaba polgarmester: A TOP-os palyazat, amelyen tobbek kozott Piliscsévvel és Doroggal
kdzosen indultunk errél szél, hogy kozds rendezvényeken vesziink részt. Leanyvar ennek a
keretében a husvétold rendezvényt szervezi.

Egyéb észrevétel, hozzdszolds nem lévén Fari Csaba polgdrmester megkdszonte a részvételt és az
ilést 21.20 orakor berekeszti.

L - I(-m._ﬁ i
= - G e @ Cﬁ& W (_}(.L/w
Fari Csaba Balazs Marta
polgdrmester jegyzo
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Leanyvar Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2025. (I. 28.) onkormanyzati
rendelete

Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidén Kkiviil torténé
engedélyezésének szabalyairél, és dijazasarol szolo 7/2012. (IT11.28.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Leanyvar Kozség Onkormanyzata a hivatali helyiségen és a hivatali munkaidén tal, valamin
hivatali helyiségen kiviil, hivatali munkaidében torténé hazassagkotésért az onkormanyzat, valamint
az anyakonyvvezeto részére fizetendd dij mértékének emelése céljabol,

[2] Leanyvéar Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva, az anyakdnyvi eljarasrdl szol6 2010. évi L. térvény 96. §
a) és b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az anyakdnyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidén kiviil t6rténd
engedélyezésének szabdlyair6l, ¢s dijazasarol (Egységes szerkezetben a 8/2018. (V.23.)
onkormanyzati rendelettel) cim( 7/2012(I11.28.) dnkormanyzati rendelet 2. § (1)—~(3) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A hivatali munkaidén kiviil térténd hazassagkotés esetén a hivatali helyiségben torténd
lebonyolitdsnak a szolgaltatasi dija 40.000,- Ft/hazassagkotés.

(2) A hivatali helyiségen kiviil — munkaidében - torténd hazassagkotés lebonyolitasanak szolgaltatasi
dija 35.000,- Ft/hazassagkotés.

(3) Hivatali munkaiddn és hivatali helyiségen kiviil tortén6 hazassagkotés esetén 40.000,- Ft dijat kell
fizetni.”

2.8

Az anyakdnyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidén Kkiviil térténd
engedélyezésének szabdlyairdl, ¢s dijazdsarol (Egységes szerkezetben a 8/2018. (V.23)
Onkormanyzati rendelettel) ciml 7/2012(111.28.) 6nkorményzati rendelet 4. § (1)—(3) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Hivatali helyiségben, hivatali munkaidén kiviil megkotott hazassag esetén a kdzremitkodd
anyakonyvvezetdt hazassagkotésenként nettd 25.000,- Ft dijazas illeti meg.

(2) Hivatali helyiségen kivil, munkaidén til megk6tott hazassidg esetén a kdzremikddd
anyakodnyvvezet6t hazassagkostésenként netto 25.000,- Ft dijazas illeti meg.

(3) Hivatali helyiségen kivill, munkaidében megkotott hazassag esetén a  kozremiikodéd
anyakdnyvvezet6t hazassagkotésenként nettd 12.000.-Ft dijazas illeti meg.”



3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

eI S :
4+ Sty it MY
Fari Csaba Balazs Marta
polgarmester jegyz0

A rendelet kihirdetve: 2025. januar 28.

4 (Miw x)‘h\—)ﬂ
Baldzs Marta
jegyzb.



Végso eldterjesztoi indokolas

Lednyvar Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete feliilvizsgalta anyakonyvi események hivatali
helyiségen, és a hivatali munkaiddn kiviil tortén6 engedélyezésénck szabalyairol, és dijazasarol szl
7/2012. (II1.28.) onkormanyzati rendeletében szereplé dijazasokat és megallapitotta, hogy az
elfogadas éve 6ta, az-az 2012. 6ta a dijak nem keriiltek aktualizalasra és nem kovették a rezsi, a bérek
¢és az inflacio emelkedését. Ezért a dijak emelését tervezi.



Leanyvar Kozség Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének 7/2012(111.28.) énkormanyzati rendelete

az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidon kiviil torténo
engedélyezésének szabalyairdl, és dijazasarol (Egységes szerkezetben a 8/2018. (V.23.)
onkormanyzati rendelettel)

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban biztositott feladatkdrében eljarva, az anyakonyvi eljarasrol szol6 2010. évi L. torvény 96. §
a) és b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) Hivatali helyiségen kiviili anyakdnyvi eseménynek mindsiil a Leanyvar Erzsébet u. 88. szam alatt
1év6 Hivatal, hivatalos helyiségén kiviili helyen torténd hazassagkotés.

(2) Hivatali munkaidon kiviil torténd hazassagkotésnek mindsiil a hétfotol-csiitortokig 8.00-15,30 ora
kozotti idotartamon kiviil, pénteken 8.00-14,00 ora kdzotti idotartamon kiviil, valamint a szombati
napon torténd hazassagkotés.

(3) Az anyakonyvvezetd — az tigyfelek kivansaganak figyelembe vételével, illetve a Képviseld-
testiilet targyévi rendezvénytervében foglaltakra tekintettel — tiizi ki a hdzassagkotés napjat és orajat.

(4) Hivatali helyiségen kiviili helyszinen a hazassagkotés csak akkor engedélyezhetd, ha az esemény
méltosaga, tekintélye nem csorbul, tovabba a személyes adatok és az anyakoényv megfeleld védelme
biztositott.

(5) [ A hivatali helyiségen kiviil térténd, valamint hivatali munkaidén kiviil torténé hazassagkotésre
iranyuld kérelmet a hazassagkotés bejelentésével egyidejlileg irasban kell benyujtani az
anyakonyvvezetd utjan a hivatal jegyzdjéhez.

2.§

(1) A hivatali munkaidén kiviil torténd hazassdgkotés esetén a hivatali helyiségben torténd
lebonyolitasnak a szolgaltatasi dija 40.000,- Ft/hazassagkotés.

(2) A hivatali helyiségen kiviil — munkaiddben - torténd hazassagkotés lebonyolitasanak szolgaltatasi
dija 35.000,- Ft/hazassagkoteés.

(3) Hivatali munkaiddn és hivatali helyiségen kiviil torténd hazassagkotés esetén 40.000,- Ft dijat kell
fizetni.

(4) Amennyiben a hivatali helyiségen kiviili hazassagkotésre rendkiviili koriilmény miatt keriil sor, a
hazasulok a (2) és (3) bekezdésben foglalt dijak 50 %-at kotelesek megfizetni. Rendkiviili
koriilménynek mindsiil kiilondsen, ha valamelyik héazasuld mozgaskorlatozottsdga, egészségi
allapota, kora miatt kiilonos eréfeszités lenne szamara az anyakonyvvezetd hivatalos helyiségében
torténd megjelenés. E koriilmény fenndllasat kérelmiikben a hazasulok megjeldlni és igazolni
kotelesek.

3.§



(1) A dijfizetési kotelezettség az Onkormanyzati hivatal, hazi pénztardba torténd készpénz
befizetéssel, vagy koltségvetési szamlajara torténd atutalasi megbizéssal teljesithetd.

(2) A dijnak készpénzben torténd befizetését, illetve atutalasi megbizassal valo teljesitését az errdl
$z016 bizonylat masolati példanyaval kell az eljar6 anyakonyvvezetd felé igazolni. A dijat legkésobb
a hazassagkdotést megeldzoen nyolc nappal kell teljesiteni.

(3) A befizetett dijat vissza kell utalni az {ligyfél részére, ha a hazassagkotés lebonyolitdsa az
onkormanyzat hibajabol meghitsul.

4.§

(1) Hivatali helyiségben, hivatali munkaidon kiviil megkdtott hazassag esetén a kozremikodod
anyakonyvvezetdt hdzassagkotésenként nettd 25.000,- Ft dijazés illeti meg.

(2) Hivatali helyiségen kiviil, munkaidon tal megkotott hazassag esetén a kozremikodod
anyakonyvvezetdt hdzassagkotésenként nettd 25.000,- Ft dijazés illeti meg.

(3) Hivatali helyiségen kiviil, munkaidében megkotott hazassdg esetén a koézremiikodd
anyakonyvvezet6t hazassagkotésenként nettd 12.000.-Ft dijazas illeti meg.

5.§

(1) E rendelet 2012. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetden
bejelentett hazassagi szandék alapjan indult eljarasokban kell alkalmazni.

6.§

(1) Hatalyat veszti Leanyvar K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének a Hivatali helyiségen
kiviili hazassagkotés, és a hivatali munkaidén kiviili hazassagkotés dijairdl szoloé 3/2011. (II1.1)
rendelete.

Hanzelik Gaborsk. Baumstark Tiborné sk.
polgarmester korjegyz6



Leanyvar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2/2025. (1. 28.) onkormanyzati
rendelete

Az adéiigyi feladatokat ellaté koztisztviselok anyagi érdekeltségi rendszerérél

[1] Lednyvér Kozség Onkorményzata az tigykorébe tartozo adék hatékony beszedésének elésegitése,
valamint a hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok anyagi érdekeltségének névelése céljabol,

[2] Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a helyi adokrol sz616 1990. évi C. térvény
45. §-aban kapott telhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjdban meghatarozott feladatkérben eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§
Arendelet hatalya a helyi adokrol sz616 C. térvény 45. § — aban meghatarozott koztisztviselokre terjed
ki.

2.8

(1) Az dnkormdnyzat az ligykorébe tartozé adok hatékony beszedésének elGsegitésére érdekeltségi
célu juttatasi alapot képez (a tovabbiakban: érdekeltségi alap). Az érdekeltségi alapbdl kifizetés kiilon
juttatasként, jutalék cimén torténik.

(2) Az érdekeltségi alap forrasa:
a)  afeltart és beszedett adohiany,
b)  abeszedett ado- és illetéktartozas Gsszege.

(3) Az érdekeltségi alap a 2. § (2) bekezdés a) és b) pontjdban meghatirozott forrdsok egyiittes
Osszegének 40 Y%-a.

(4) Az érdekeltségi alapként felhasznalhaté 6sszeget a végrehajtasi eljarasok analitikus nyilvantartisa
Osszesitett adatai tartalmazzak.

(5) Az érdekeltségi alapbol az 1. §-ban meghatdrozott jogosultak részére fizetend$ jutalék egyiittes
Osszege nem haladhatja meg az érdekeltségi alap 6sszegét, mely alap tartalmazza a munkaadot terheld
ado és jarulék teljes Osszegét is.

3.§

Az érdekeltségi juttatas kifizetésének feltétele, hogy a kéztisztvisels végrehajtasi eljarasi
cselekményeibdl az Snkormanyzatnak tébbletbevétele képzodjon.

4. §

Id6aranyosan jogosult a koztisztviseld a jutalékra, ha kdzszolgalati jogviszonya év kézben keletkezik,
vagy szlinik meg.

5.§



-

-

(1) A koztisztvisel6i jogviszony megsziinése esetén érdekeltségi jutalék a jutalék megallapitas napjan
jogviszonyban allo koztisztvisel6 részére fizethets.

(2) A rendelet hatdlya ald tartozd koztisztviseldk részére, amennyiben az éves munkabdl a
szabadsagon tal 30 napot, féléves munkabol a szabadsagon tl 15 napot meghaladdan tavol voltak a
jutal€k idGaranyos része fizetheto csak ki.

(3) Nem jogosult jutalékra az a koztisztviseld, akivel szemben fegyelmi biintetés kiszabasara keriilt
sor, vagy akinek kozszolgalati jogviszonyabol vald felmentésére szakmai alkalmatlannd mindsitése
folytan keriilt sor.

(4) A jegyz0 részére az érdekeltségi alapbdl kifizethetd jutalék mértékét a polgarmester allapitja meg
és hagyja jova, a koztisztviseld részére kifizethetd jutalék mértékét a jegyz6 éllapitja meg és hagyja
jova.

(5) A jutalék mértéke nem haladhatja meg a koztisztvisel$ havi illetményének masfélszeresét.

(6) Jutalék évente egy alkalommal az ad6zérasi feladatok elvégzését kovetden, de legkésdbb minden
€v januar 31-ig fizetendo.

(7) Az érdekeltségi alapbol jutalék kifizetésére elsd alkalommal a 2024. évi adévégrehajtasi
eljarasokbdl szarmazo bevételekb6l keriilhet sor.

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1€p hatalyba.

P S

Fari Csaba Baldzs Marta
polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetve: 2025. janudr 28.
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Balazs Marta
jegyzo



Végso eloterjeszt6i indokolas

Leanyvar Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi adérél sz616 1990. évi C. torvény
45. §-aban foglalt rendelkezésekre tekintettel a helyi dnkorményzat az tigykorébe tartozo addk és
illetékek hatékony beszedésének eldsegitésére a feltart és beszedett adohianybol, valamint a
beszedett ado-€s illetéktartozasbdl az 6nkorményzatokat megilleté bevétel terhére rendeletben
szabalyozza az anyagi érdekeltség feltételeit. Az érdekeltségi céli juttatasbdl az ado- és az
illetékhataskdr cimzettjei, tovabba a kozds Onkormanyzati hivatal ado-vagy illetékiigyi
feladatokat ellat6 koztisztviseldi részesiilhetnek.



JELENLETI iV
Leanyvar kozség Képviselo-testiiletének
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Meghivo

Tisztelettel meghivom Ledanyvair Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének
2024. janudr 27-én _(hétfo) 17:30 orakor
tartando
képviselo-testiileti iilésére.
Az iilés helye: Lednyvir Kozség Onkormdnyzat hivatali helyisége
2518 Lednyvar, Erzsébet utca 88.

Napirendi pontok:

T4jékoztatas az 6voda nydri zarva tartasarol
Eléterjesztd: Fari Csaba polgarmester, meghivott vendég: Bujdosé Krisztina igazgato

Beszamold a két tlés kozotti idoszak eseményeir6l, lejart hatiridejli hatdrozatok
végrehajtasardl, atruhdzott hatdskdrben hozott dontésekrdl, valamint szabad
pénzeszk6z lekotésrol

Eléterjesztd: Fari Csaba polgarmester

A polgarmester 2025. évi szabadsagolasi litemtervének elfogadasa
El6terjeszto: Fari Csaba polgarmester

2025. évi koltségvetési rendelet elokészitése
Elbterjeszt: Fari Csaba polgdrmester, meghivott: Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi
igyintézo

2025. évi Kbdzbeszerzési terv elfogadasa
El6terjeszt6: Fari Csaba polgarmester

Gazdasagi programmal, fejlesztési tervvel kapcesolatos célok megvitatdsa
Eléterjesztod: Fari Csaba polgarmester

Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgélata
Eldterjesztd: Fari Csaba polgarmester

Ovoda és iskola egészségiigyi feladatok ellatasaval kapesolatos szerz6dés modositasa
Eléterjesztd: Fari Csaba polgdrmester

Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidén kiviil t6rténé
engedélyezésének szabalyairdl, és dijazasardl szolo 7/2012. (I11.28.) dnkormanyzati
rendelet mddositasarol

El6terjesztd: Balazs Marta jegyzd

10) Az adotigyi feladatokat ellatd koztisztviselok anyagi érdekeltségi rendszerérol

Eldterjesztd: Balazs Marta jegyzd

11)A Piliscsévi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatdnak

modositasa
El6terjeszté: Balazs Marta jegyzd



12) A Piliscsévi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal masolatkészitési szabalyzata
Eléterjesztd: Balazs Marta jegyz6

13) Lednyvar Kozség Onkormanyzat és a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda munkaruha
juttatasi szabalyzatanak médositasa
Eléterjesztd: Balazs Marta jegyz6

14) Az 6voda épiilet villamvédelmi berendezéseinek kivitelezésére muszaki tartalom és
arazatlan koltségvetés elfogadésa, ajanlatok kikiildése
Eléterjeszt6d: Fari Csaba polgarmester

15) Egyebek
a) Lakossigi megkeresés intézkedést igényld kozlekedésbiztonsagi problémakkal

kapcsolatban
Elbterjeszté: Fari Csaba polgarmester

Leanyvar, 2024. januar 16.

Fari Csaba s.k.
polgarmester



Targy: A Leanyvéri Cseresznyefa Ovoda Kirschbaum Kindergarten Leinwar 2025. évi nyari
zérva tartasanak kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Leanyvéri Cseresznyefa Ovoda igazgatéja kérelemmel fordul a Leanyvari Onkormanyzat
Képvisel- testiilet¢hez, mint fenntartohoz, a 2025. évi nyari zarva tartas engedélyezése

ligyében.

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény 83. §(2) bekezdésének b)pontja
alapjan a fenntarté dont az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasardl.

A kérelem szerint a Leanyvéri Cseresznyefa Ovoda nyéri zarva tartés tervezett idépontja 2025.
augusztus 4. ¢s augusztus 29. kozotti 4 hét mig a Piliscsévi ,,Aranykapu” Egysége Ovoda-
Bolesdde 2025 jalius 7. és augusztus 1. kozotti 4 hét lenne. Az dvoda nyari zérdsa a korabbi
évek gyakorlata szerint 2 ill. 3 hét volt, melyet szeretnének 4 hétre hosszabbitani. A nyéri zérés
a két 6voda kozott egyeztetésre keriilt, €s a két intézmény a nyari zarasa alatt kolesondsen
gondoskodik az 6vodai ellatast igénylé gyermekekrél. A nyari zarva tartds iddpontjanak
meghosszabbitasat a karbantartdsi és éves nagy takaritdsi munkalatok gordiilékenyebb
megszervezese érdekében igényeljiik.

Fentiek tekintetében az alabbi hatérozati javaslatokat terjesztem a T. Képvisel6-testiilet felé:

Hatérozatijavaslat ,,.../2025. (1. .) sz. Ok. hatdrozat Leanyvar Onkormanyzatanak Képviselo-
testiilete ,,mint fenntartd” a Lednyvéri Cseresznyefa Ovoda nyari zirva tartasat 2025. augusztus
4. és augusztus 29. kozotti 4 hét id6tartamra, engedélyezi.

Fontosnak tartom, hogy a sziil6k min6ségi id6t tudjanak tolteni klsgyermekukkel hiszen az

€v nagyobb részében erre nincs lehet6ségiik a munkajukbél adodoan 2 gaefeSzn
{" \t,mdern 6{5\

Lednyvar, 2025. 01. 16.




1/2025. (1.27.) elGterjesztés
1. Napirendi pont

Eléterjesztés Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27-ei testiileti-iilésére

Dontés a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda Kirschbaum Kindergarten Leinwar
2025. évi nyari zarva tartasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja
alapjan a fenntart6 dont az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése értelmében az 6voda nyari
zarva tartasarol legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.

Az 6voda igazgatoja az alabbiak szerint tett javaslatot az 6voda 2025. évi nyari tgyeleti
rendjére, valamint zarva tartasara:

A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda Kirschbaum Kindergarten Leinwar
2025. augusztus 4. — 2025. augusztus 29.
Nyitas: 2025. szeptember 1.

Az 6voda igazgatdjanak javaslata az eldterjesztés 1. mellékletét képezi.

Kérem a képviselo-testiilet tagjait, hogy vitassadk meg az d6voda zarva tartdsara tett
6vodavezetdi javaslatot.

Hatarozati javaslat:
Leanyvar Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének ...... /2025.(1.27.)L.K.O. Kt. hatirozata
a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda Kirschbaum Kindergarten Leinwar
2025. évi nyari zarva tartasarol
Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan - az Onkormanyzat fenntartasaban
miikodd Leanyvari Cseresznyefa Ovoda Kirschbaum Kindergarten Leinwar
2025. évi nyari zarva tartasat az alabbiak szerint hatarozza meg:
Az 6voda zarva tart: 2025. augusztus 4-t61 2025. augusztus 29-ig
Nyitas: 2025. szeptember 1-¢én

Hataridé: azonnal
Felelds: Fari Csaba polgarmester

Leanyvar, 2025. januar 15.
Fari Csaba s.k.
polgarmester



2/2025. (1.27.) eldterjesztés
2. Napirendi pont

Eloterjesztés

Lednyvir Kizség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
2025. januar 27. napjan tartando képviselo-testiileti iilésére

Targy: Beszamolo a két iilés kozott eltelt idoszakrol
Eloterjeszto: Fari Csaba polgarmester

Készitette: Fari Csaba polgarmester

Elfogaddsa: egyszerii tobbséggel

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az eldz0 testiileti lilés ota eltelt idoszak fontosabb eseményei voltak:

- A Kalvaria utcai vis maior munkalatai folyamatban vannak.

- Az 6vodai tornaszoba hasznalatbavételével kapcsolatos vizsgélatok (vizmindség, viznyomas proba
stb.) megrendelésre kertiltek.

- Az Ipar utca karbantartasi munkaval kapcsolatos munkék elvégzésre keriiltek még a tavalyi évben.
- Magyar Akos okleveles tervezGmémoknél megrendeltiik a kozkGt vizéoramérével torténd
ellatasanak tervezését.

A Kalvaria utcal vis maior palyazat keretében a miiszaki ellenér kivalasztasarol szold 120/2024.
(X1.07.) L.K.O. Kt hatarozatot modositani sziikséges, mivel a megbizasi dij AFA tartalommal keriilt
elfogadasra, azonban a nyertes vallalkoz6 alanyi adomentes, ezért a megbizasi dij Gsszegét AFA
nélkil bruttd 635.000,- Ft 6sszegben sziikséges elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozat
a 630936 ebr42 azonositoju vis maior palyazatban miiszaki ellenor kivalasztasarol
sz616 120/2024. (X1.07.) L.K.O. Kt. hatarozat médositasa

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete tigy dont, hogy a 120/2024. (X1.07.) L.K.O.
Kt hatarozatat az alabbiak szerint modositja:

1) A Képviselo-testiilet a 630936 ebrd2 azonositdjii vis maior palyazat miiszaki ellenéri tevé-
kenységének ellatasaval Metzler Tamas E.V. (cim: 2085 Pilisvorosvar, Harcsa koz 1.; ado-
szam: 67115039-1-33) bizza meg.

2) A megbizasi dij 6sszege bruttd 635.000,-Ft.

3) A képvisel6-testiilet felhatalmazza Fari Csaba polgarmestert a vallalkozasi szerzodés alaira-
sara.

Felelds: Fari Csaba polgarmester
Hatarido6: azonnal

Leanyvar, 2025. januar 16.

Fari Csaba
polgarmester s.k.



2/2025.(1.27.) elbterjesztés
2. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27-én tartando testiileti iilésére

Targy: Tajékoztatdé a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl, atruhdzott hataskorben

hozott dontésekr6l

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alébbiakban kivanok szdmot adni a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol, atruhdzott
hataskorben hozott dontésekrol.

Lejart hatarideji hatarozat a két iilés kozott eltelt idoszakban:

Hatérozat szama Hatarozat targya Intézkedés

126/2024. (X1.19.) | a Piliscsévi Kozos A megallapodas  Ujratargyalasat

L.K.O.Kt. hatdrozata | Onkorményzati Hivatal kovetden a 144/2024. (XI11.10.)
létrehozasarol és L.K.O. Kt. hatéarozattal elfogadott
fenntartasarol sz616 megallapodas alairasa 2024.
megallapodas december 13. napjan megtortént
feliilvizsgalatarol

128/2024. (X1.19.) | az 6nkormanyzat 2025. évi Az elfogadott ellendrzési terv alapjan

L.K.O. Kt hatarozata | belsé ellendrzési tervérdl a szerzOdés alairdsa folyamatban van

131/2024 (X1.19.) | az 6nkormanyzati Az emelt bérleti dijak alkalmazasa

L.K.O. Kt hatdrozata | intézmények bérleti dijairél 2024.  december 1.  napjatol

folyamatos

147/2024. (X11.10.) —

Bursa Hungarica

A biralati dontések az EPER-Bursa

153/2024.  (X11.10.) | Fels6oktatasi rendszerben rogzitésre keriiltek és a

L.K.O. Kt hatarozatok | Osztondijpalyazat 2025. — palyazok  értesitése  hataridében
tdmogatds megallapitasarol megtortént

154/2024.  (XI1.10.) | a Leanyvar 07/1 hrsz-t kivett | A megallapodas telekalakitas

L.K.O. Kt hatarozat onkormanyzati ut (foldrészletek telekegyesitése,
atmindsitésérol Osszevonasa) targydban, egyben

adasvételi szerzOdés aldirasa 2024.
december 12. napjan megtortént

Atruhazott hataskorben hozott dontések:

VIZSGALT
IDOSZAK

TAMOGATASI
FORMA

OSSZEGEK OSSZESEN

tipusu

2024.11.12.
2025.01.20.
rendszeres
telepiilési

TELEPULESI
TAMOGATAS
LAKHATASRA
(rendszeres
tamogatas)

(csak]

tamogatasok
kérelemre)




2/2025.(1.27.) eldterjesztés

2. napirendi pont

TELEPULESI - -
GYOGYSZER
TAMOGATAS
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TAMOGATAS
TEMETESRE
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2/2025.(1.27.) elbterjesztés
2. napirendi pont

Az onkormanyzat szabad pénzeszkozeinek lekotésérol szolo tajékoztatas:

Leanyvar Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Leanyvar Kozség Onkorméanyzata
vagyonarol, a vagyonnal valé rendelkezés szabalyair6l szolo 2/2024. (II1. 20.) dnkormanyzati
rendelet 16. §-a rendelkezik a szabad pénzeszkozokkel vald gazdéalkodasrol az alédbbiak
szerint:

» 7. Szabad pénzeszkozzel valo gazdalkodas 16. §

(1) Az onkormanyzat az ideiglenesen szabad pénzeszkozeibdl értékpapirt vasarolhat, tovabba
betétkent elhelyezheti.

(2) Felhatalmazdst kap a polgdarmester a szabad pénzeszkozdk tekintetében értékhatdar nélkiili
értékpapir forgalom vagy betét elhelyvezés lebonvolitasara azzal a megkotéssel, hogy arrdl a
kepviselo-testiiletet a soron kdvetkezo képviselo-testiileti iilésen tajékoztatja.

2025. januar 7-én az alabb részletezettek szerint keriilt sor a szabad pénzeszkozok
lekotésére:

Az 6nkormanyzati fészamlara atcsoportositandé osszegbél 180 millié forint az alabbiak
szerint Keriil lekotésre:

50 milli6 forint 6 honapos idétartamra (2025.01.07-t61 2025.07.07-ig) — 6 honapra évi 5%-0S
betéti kamattal

30 milli6 forint 6 honapos idétartamra (2025.01.07-t61 2025.07.07-ig) — 6 honapra évi 5%-0S
betéti kamattal

20 milli6 forint 6 honapos id6tartamra (2025.01.07-t61 2025.07.07-ig) — 6 honapra évi 5%-0S
betéti kamattal

20 milli6 forint 3 honapos id6tartamra (2025.01.07-t61 2025.04.07-ig) — 3 hénapra évi 5,25%-
os betéti kamattal

20 milli6 forint 2 honapos id6tartamra (2025.01.07-t61 2025.03.07-ig) — 2 hénapra évi 5,25%-
os betéti kamattal

20 milli6 forint 2 honapos id6tartamra (2025.01.07-t61 2025.03.07-ig) — 2 hénapra évi 5,25%-
os betéti kamattal

20 milli6 forint 1 honapos id6tartamra (2025.01.07-t61 2025.02.07-ig) — 1 hénapra évi 5,25%-
os betéti kamattal

Kérem, tajékoztatomat elfogadni sziveskedjenek.

Leanyvar, 2025. januar 20.

Fari Csaba s.k.
polgarmester



3/2025. (1.27.) el6terjesztés
3. Napirendi Pont

ELOTERJESZTES
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a polgarmester szabadsagolasi iitemtervérol szolo polgarmesteri dontéshez

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 2014. december
12- ei hatéllyal beiktatta a Kttv.-be a VII/A. fejezettel a polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi
jogviszonyara vonatkozé kiilonds rendelkezéseket. Ezen fejezetben rendelkezik tobbek kozott a
polgarmester szabadsagaval kapcsolatos jogi szabalyozasrodl is, melynek értelmében:

»225/C. § (1) A foallasu polgarmester évi huszonét munkanap alapszabadsagra és tizennégy
munkanap poétszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elOterjesztésére a képviselo-testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a
polgarmester szabadsaganak iitemezését. A szabadsagot az iitemezésben foglaltaknak megfeleléen
kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsdg igénybevételérdl a képviseld-
testliletet a kovetkezo iilésen tdjékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezéstol eltérdéen csak
elére nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megeldzden legkésobb tizenot nappal
megtett eldzetes bejelentést kdvetden veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a
polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a
targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésobb a kovetkezo év marcius 31-
ig kell igénybe venni vagy kiadni.”

A Kittv. 225/J. § (1) bekezdése értelmében ,,A képviselo-testiilet a polgarmester foglalkoztatasi
jogviszonyaval, fegyelmi és kartéritési felelosségének megallapitasaval kapcsolatos hataskorét
nem ruhazhatja at.” Erre tekintettel sziikséges fenti tdrgykorben a Képviseld-testiiletnek donteni.

A jegyz6 altal 2024. évre 2024. oktober 01. naptdl vezetett szabadsag nyilvantartas az eldterjesztés 1.
mellékletét képezi, a 2025. évre vonatkoz6 szabadsdgom ilitemezését az eldterjesztés 2. melléklete
tartalmazza.

Leanyvar, 2025. januar 15.
Fari Csaba
polgarmester sk.



3/2025. (1.27.) el6terjesztés
3. Napirendi Pont

Koltségvetési szerv neve: Leanyvar Kézség Onkorméanyzata 1. melléklet

Szabadsagnyilvantartas éve: 2024.

Szabadsag nyilvantartas polgarmester részére
Polgarmester neve: Fari Csaba

besorolashoz potszabadsag 1626
Munkakér Jogviszony jogviszony tipusa szamitott alap- besorolas, K 2\2’26‘? ssszesen | 24dig meg
kezdete jogviszony | szabadsag | szolgalati | 9Y¢''"© Athozott kivett | kivehetd
kezdete id6 utan utan
valasztott
Polgarmester 2024.10.01. tisztségviselé 2024.10.01. 6 4 0 0 10 4 6
KIVETT SZABADSAG
kezdete vége napok szima |OSSZES KIVETT
FARI CSABA december 07. december 07. 1 4
december 23, december 23, 1

december 30. december 31. 2




Koltségvetési szerv neve: Leanyvar Kézség Onkorméanyzata
Szabadsagnyilvantartas éve: 2025.

Polgarmester neve: Fari Csaba

Szabadsag nyilvantartas polgarmester részére

3/2025. (1.27.) el6terjesztés
3. Napirendi Pont

2. melléklet

Alapszabadsag Pétszabadsag Osszes szabadsag 2024. évrdl athozott Osszes 2025. évi
szabadsag szabadsag
25 14 39 6 45
Szabadsagolasi litemterv 2024
napok )

kezdete vége szama OSSZES KIVETT

FARI CSABA 01.02 01.03 2
05.06 05.16 10
06.16 06.27 10
07.07 07.11 5
07.21 07.25 5
08.04 08.15 10
12.29 12.31 3

A 2024. évrol athozott 6 munkanap szabadsagbol 2025. januar 02-03. napokra 2 munkanap szabadsag kertilt kiirasra és kiadasra, igy a mai

napon  aktualis

nyilvantartés

szerint

2024. évr6l  oOsszesen 4  munkanap

szabadsag

all

még  rendelkezésre.



3/2025. (1.27.) el6terjesztés
3. Napirendi Pont

Hatarozati javaslat
...... /2025. (1.27.) ELOTERJESZTES

Leanyvar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
....12025. (1.27.) L.K.O.Kt. hatarozata
a polgarmester 2025. évi szabadsagolasi iitemtervérol

Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
a polgarmester 2025. évi szabadsagolasi litemtervét az eldterjesztés 2. mellékletben foglaltak szerint
elfogadja.

Felelds: Fari Csaba polgarmester
Hatarid6: azonnal



Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

2025. évi koltségvetés eredeti eléiranyzata
Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

1I/1. szami melléklet

Meérleg
adatok: ezer forintban
Bevételek Kiadasok

Megnevezés 2024. évi eredeti EI | 2024. IL sz. EI méd. Viltozas % 2025. évi eredeti EI Megnevezés 2024. évi eredeti EI | 2024. IL sz. EI méd. Viltozis % 2025. évi eredeti EI

09411 [Egyéb miikodési bevételek 3 5 0 96 4 051 [Személyi juttatasok 79,612 85,705 11,585 114 97,290

09816 |Intézmény fin.(4llami tam.) 98,255 99,427 15,487 116 114,914 052 [Munkaadot terh. befizetések 10,669 12,301 764 106 13,065

09816 |Intézmény fin.(6nkorm.hozz4j.) 240 7,766 3,266 58 4,500 053 |Dologi kiaddsok 8,867 8,597 351 104 8,948

09816 | Targyévi bevételek 98,498 107,198 12,221 111 119,419] 051-053 |Targyévi miikodési kiadasok 99,148 106,603 12,700 112 119,303

05503  |Atadott pé o7k 0 0 0

09813 [Pénzmaradvéany 802 802 479 160 1,281 056 |Beruhazas 152 1,397 0 100 1,397

Mindasszesen 99,300 108,000 12,700 112 120,700{Mindisszesen 99300 108,000 12,700 112 120,700
Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 17 2025.01.h6



Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

2025. évi koltségvetés eredeti eléiranyzata

Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

/2. sz. melléklet

adatok: Ft-ban

Bevételek
2024. 2025
F6konyvi szam F6konyvi szam neve
Eredeti EI II. sz. médositas Valtozas % Eredeti EI

09161 Egyeb rT\ukoz:!eS| celu"tarpogatasok bevételei 0 0 0 o

dllamhaztartason beltlrdl
094041 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0|
09411 Egyéb m(ikodési bevételek 2,915 4,601 -193 96 4,408|
0981311 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 802,399 802,399 479,005 160 1,281,404
Kozponti, irdnyitd szervi tdmogatas 98,494,686 107,193,000 12,221,188 111 119,414,188
098161 -ebbdl allami normativ tdmogatas 98,254,588 99,427,088 15,487,100 116 114,914,188
-ebbél fenntartdi témogatés (Lednyvar Kézség Onk.) 240,098 7,765,912 -3,265,912 58 4,500,000
Bevételek 6sszesen 99,300,000 108,000,000 12,700,000 112 120,700,000

2025.01.ho



Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

2025. évi koltségvetés eredeti eléiranyzata
Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

Bevételek - COFOG: 018030
2024 2025
Fékonyvi szam Fékonyvi szam neve
Eredeti EI 1L sz. EI méd. Viltozis % Eredeti EI
0981311 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 802,399 802,399 479,005 160 1,281,404
Kozponti, iranyit6 szervi timogatas 98,494,686 107,193,000 12,221,188 111 119,414,188}
098161 -ebbdl allami kéznevelési tamogatas 98,254,588 99,427,088 15,487,100 116 114,914,188
-ebbdl fenntartoi tamogatas 240,098 7,765,912 -3,265,912 58 4,500,000
Osszesen: 99,297,085 107,995,399| 12,700,193 112 120,695,592
Bevételek - COFOG: 091140
2024 2025
Fékonyvi szam Fékonyvi szam neve
Eredeti EI 1L sz. EI méd. Viltozis % Eredeti EI
09411 Egyéb miikodési bevételek 2915 4,601 -193 96 4,408]
Bevételek dsszesen: 99,300,000] 108,000,000f 12,700,000 112 120,700,000
Ellenérzés: 0 0 0

Fari-Nagy Zsuzsanna

1I/2.a) szamu melléklet

2025.01.ho



Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

2025. évi koltségvetés eredeti eldiranyzata

Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

11/3. szamu melléklet

adatok: Ft-ban

Kiadasok
2024 2025
Fésl(ziiéxvi F6konyvi szam neve
Eredeti EI II. sz. médositas Valtozas % Eredeti EI
05110111 Koztisztvisel8k, kézalkalmazottak bére 76,290,000 74,890,000 15,040,000 120 89,930,000
0511021 Normativ jutalmak 0| 0| 0 0|
0511031 Céljuttatas, projektprémium 1,096,000 1,710,000 -1,710,000 0
0511041 Euélzilng':lt;'tugye'e”' helyettesitési dfj, tiléra, 200,000 1,800,000 -200,000 89 1,600,000
0511061 Jubileumi jutalom 0 697,600 2,604,400 3,302,000
0511071 Béren kiviili juttatasok 0 1,040,000 -1,040,000 0
0511091 Kozlekedési koltségtérités 684,000 753,000 -137,000 82 616,000
0511101 Egyéb kéltségtéritések 0 0 0 0
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 792,000 1,842,400 -900,400 51 942,000
soooo| 2| zomow| 29
0512361 Reprezentécid 50,000 50,000 0 100 50,000
Személyi juttatisok 79,612,000 85,705,000| 11,585,000 114 97,290,000
05211 Szocialis hozzajarulasi add 10,369,000, 11,220,000 1,445,000 113 12,665,000
05261 Mas jarulék fizetési kotelezettség 300,000 1,081,000 -681,000 37 400,000
kaadét terheld jar k 10,669,000 12,301,000 764,000 106 13,065,000
053111 Szakmai anyagok beszerzése 150,000 113,000 0 100 113,000
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 600,000 1,452,000 0 100 1,452,000
053211 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 115,000 115,000 0 100 115,000
053221 Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 100,000 120,000 0 100 120,000
0533111 Villamosenergia szolgaltatas dijanak teljesitése 900,000 693,000 0 100 693,000
0533121 Gazenergia szolgaltatas dijanak teljesitése 900,000 1,000,000 0 100 1,000,000
0533141 Viz-, és csatorna szolgaltatas dijanak teljesitése 600,000 462,000 0 100 462,000
053331 Bérleti dijak 40,000 45,000 0 100 45,000
053341 Karbantartas, kisjavitas szolgéltatdsok 150,000 300,000 0 100 300,000
053361 Egyéb szakmai szolgaltatasok 2,815,000 50,000 0 100 50,000
053371 Egyéb szolgaltatasok 1,000,000 2,690,000 300,000 111 2,990,000
053411 Kikuldetések kiadasai 84,600 50,000 0 100 50,000
053511 ::yf::fjr:?iaim elézetesen felszamitott dltalanos 1,405,000 1,500,000 51,0000 103 1,551,000
053551 Egyéb dologi kiadasok 7,000 7,000 0 100 7,000
Dologi kiaddsok 8,866,600 8,597,000 351,000 104 8,948,000
055051 ::(Zzpn?ti k&{tse’gvcit”és{ szervn’ek miikodési 0 0 0 0
05631 Informatikai eszkdz beszerzése, létesitése 0| 400,000 0 400,000
05641 Egyéb targyi eszk6z6k beszerzése 120,000 700,000 0 100 700,000
05671 :irgual?ra;;éastijgélﬁ, elbzetesen felszamitott altaldnos 32,400 297,000 0 100 297,000
Beruhazasok, fejl ések 152,400 1,397,000 0 100 1,397,000
Kiadasok osszesen 99,300,000 108,000,000 12,700,000 112 120,700,000
Ellen6rzés: 0 0 0

2025.01.h6



Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

2025. évi

gvetés eredeti eldirany

Leanyvari Cseresznyefa Ovoda

Kiadasok korményati funkciék (COFOG) szerinti bontasban
091110 - Gvodai nevelés, ellitas szakmal feladatai
2024 2024 2025 2025 2025
Fokbnyvi szim Fékbnyvi szm név.
EX médosités Véltozés % Eredeti EX
05110111 Koztisztviselok kozalkalmazottak bére 24,800,000 31,000,000/ 2,030,000 107 33,030,000)
0511021 Normativ jutaimak 0 o o 9
051103 Céluttatas, projektprémium 377,000 710,000 710,000 0 9
0511001 Készenlet, Ugyelet, helyettesitdsi i tidra, tUIsZ01gait - o 300,000 100,000 200,000
atredési 1d6
0511061 subileum jutalom 0 697,600 697,600 0 9
051107 Béren kivill juttatdsok 0 540,000] -540,000 9
0511091 Kozlekedési koltségtérités 100,000 200,000 -100,000 50 100,000]
0511101 Eqyéb koltségtéritések 0 o o 9
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 300,000 400,400 -100,400 75 300,000
- Munkavégzésre iranyulé eqyb Joguiszonyban nem sajat o 072,000 072,000 J
fizetett juttatésok
051 |zemélyi juttatasok Gsszesen 25,577,000 35,920,000 -2,090,000 33,830,000
05211 zocidlis hozzéjarulsi ads 3,350,000 4,700,000 -300,000 94 4,400,000
05261 Mas jarulék fizetési kotelezettség 50,000] 81,000) 19,000 123 100,000]
052 |sérutékok osszesen 3,400,000 4,781,000 -261,000 9 4,500,000
053361 Szakmai tevékenységet segit szolgaltatésok 0 50,000 0 50,000
053 |Dologi kiadasok osszesen o 50,000 0 50,000
Kiadas dsszesen: 28,977,000 40,751,000 2,371,000 94 38,380,000
091130 - 6vodai nevelés, ellst:
2024 2024 2025 2025 2025
Fokonyvi szém Foksnyvi szam név.
ILsz. EX médosités Véltozés % Eredeti EX
05110111 Koztisztviselsk kozalkalmazottak bére 47,800,000 40,200,000 12,750,000 132 52,950,000)
0511011 Koztisztviselok, kozalkalmazottak bére 0 9 9 9
0511021 Normativ jutaimak 0 9 9 9
051103 Céluttatas, projektprémium 654,000 1,000,000 -1,000,000) 0 9
0511001 KEszenit, Goyele helyeesée . oo, tsoloda - 200,000 1,500,000 300,000 0 1,200,000
0511061 ubileuni jutaiom 0 9 3,302,000 3,302,000
0511071 Béren kivill juttatdsok 0 440,000 -440,000) 9
0511091 Kozlekedési koltségtérités 9
|Dominekné Eichardt Eva 156,000 156,000 -24,000 85 132,000
Bujdoss Krisztina 0 144,000 48,000 192,000
|szab6 Noémi 230,000 103,000 -103,000 0 o
Estéli-Bagosi Nora 99,000 125,000 67,000 154 192,000
(Caiith Nora bériet . 99,000 25,000) -25,000 0 o
0511091 Kozlekedési koltségtérités dsszesen 584,000 553,000 -37,000 93 516,000
0511101 Eqyéb koltségtéritések 0 9 9 9
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyijuttatasai 450,000 1,400,000 -800,000) a3 600,000
05111311 Felmentett dolgozé juttatasai 0]
ps1221 foaaoratormar et abege o ° f f f
051 |személyi uttatasok osszesen 49,685,000 45,093,000 13,475,000 130 58,568,000
05211 szocidlis hozzajérulési ado 6,450,000 5,900,000 1,720,000 129 7,620,000
05261 Mas jarulék fizetési kotelezettség 250,000 1,000,000 -700,000) 30 300,000)
052 drulékok osszesen 6,700,000 6,900,000 1,020,000 115 7,920,000/
053361 Szakmai tevékenységet segit szolgaltatésok 0 70,000 o 70,000
053 [Dolog kiadasok dsszesen 0 70,000 0 70,000
das dsszesen: 56,388,000 52,063,000 14,495,000 128 66,558,000
091140 - Gvodai nevelés, ellités mikodtetési feladatal
2024 2024 2025 2025 2025
Fokonyvi szém Foknyvi szém név.
EX médosités Véltozés % Eredeti EX
0512361 Reprezentécio 50,000] 50,000) 0 100 50,000
051221 Munkavégzésre irényul6 eqyéb Joguiszonyban nem sajét 500,000 50,000 o 50,000
izetett juttatdsol
051 | személyi juttatésok ssszesen 550,000 900,000 o 900,000
05261 Mas jarulék fizetési kotelezettség 74,000 125,000 0 100 125,000)
052 srutékok ssszesen 74,000 125,000 0 125,000
053111 |Szakmai anyagok beszerzése 140,000 103,000 0 100 103,000
0531111 Gydayszer 10,000 10,000 0 100 10,000
0531121 Konyv, folysirat 0 0 0 o
0531131 [Egyéb informaci6 hordoz6 0 0 o o
05311 Szakmai anyagok beszerzése sszesen 150,000 113,000 0 100 113,000)
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 100,000 200,000 o 200,000
0531221 irodaszer, nyomtatvény 100,000 100,000 0 100 100,000
0531241 [Munka és védbruna 200,000 420,000 o 100 420,000
| Anyagksitség feljérdhoz 0 232,000 0 232,000
0531251 Tisztitdszer 0 300,000 o 100 300,000
0531261 Midazok, amelyek nem szémolhatak el szakmai anyagnak 0 200,000 0 200,000
05312 Uzemeltetési anyagok beszerzése dsszesen 400,000 1,452,000 o 100 1,452,000
053211 Informatikai szolgaltatésok, internet 115,000 115,000 0 100 115,000)
0532211 Tetefon, telefax, telex, mobil dij 100,000] 120,000] o 100 120,000)
053311 Villamosenergia szolgaltatés dijanak teljesitése 693,000 693,000 0 100 693,000
0533121 Gézenergia szolgaitatds dijénak teljesitése 693,000 1,000,000 o 100 1,000,000
0533131 Viz-, és csatorna szolgaltatds dijénak teljesitése 462,000 462,000 0 100 462,000
05331 Kozizem dijak osszesen 1,848,000 2,155,000 o 100 2,155,000
05333 Bérteti dijak - fénymasologép 40,000 45,000 0 45,000
053341 Karbantartisi, kisjavitds! szolgatatisok 50,000 300,000 o 100 300,000
053361 Szakmai tevékenységet segit szolgaltatésok 2,800,000| 700,000 0 100 700,000
053371 |Bankkotség, postakotség 250,000 300,000 o 100 300,000
0533711 Kartevsirtds 100,000 100,000 0 100 100,000
0533741 |szanitds 100,000 0 0 #DIV/01 o
0533771 Ei6adssok 50,000 50,000 0 100 50,000
053371 Utaz6 gybgypedagbgus, fejlesztés 0 500,000 0 500,000
Villamvédelem 0 300,000 0 300,000
053371 Kiimagépek tisztitdsa, felszereldse 400,000 270,000 o 270,000
0533701 Més egyéb szolgaltatésok 100,000 400,000 300,000 700,000
05337 Eqyéb szolgaltatasok osszesen 1,000,000 1,920,000 300,000 116 2,220,000
053411 Kikildetések kiadasai 84,600 50,000 0 100 50,000
053511 Mikodési cél elézetesen felszémitott altalanos forgalmi adé 1,170,000 1,500,000 51,000| 103 1,551,000
053531 o
053551 Egyéb dologi kiadésok - kerekitési kiilonbozet 7,000 7,000 0 100 7,000
053 Dologi kiadasok 6sszesen 7,764,600 8,477,000 351,000 8,828,000
05631 eszkozok beszerzése, létesitése 0 400,000 0 400,000
05641 Eqyéb tirgyi eszkozok beszerzése, létesitése 120,000] 700,000 0 100 700,000
e oerhézde G lozetesen feszamiot dainos frsaim: 2,400 297,000 o 100 297,000
056 Beruhazsok dsszesen 152,400 1,397,000 0 100 1,397,000
Kiadas dsszesen: 541,000) 10,899,000 351,000 103 11,250,000
096015 - é ¢ ési intézmé
2024 2024 2025 2025 2025
Fokbnyvi szim Fékbnyvi szm név.
Eredeti EX ILsz. EX médosités Viltozis % Eredeti EX
05110111 Koztisztviselok kozalkalmazottak bére 3,690,000| 3,690,000| 260,000 107 3,950,000
0511021 Normativ jutaimak 0 o o 9
051103 Céluttatas, projektprémium 65,000 0 0 9
0511071 Béren kivill juttatdsok 0 60,000 -60,000 9
0511101 Eqyéb koltségtéritések 0 0 0 9
0511131 Foglalkoztatottak egyéb szemdlyl juttatésai 42,000 42,000 o 100 42,000
051 | Személyi juttatésok ssszesen 3,797,000 3,792,000 200,000 105 3,992,000
05211 szocialis hozzéjarulési ads 495,000 495,000 25,000 105 520,000)
052 Jarulékok Ssszesen 495,000 495,000 25,000 105 520,000
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 200,000 0 0 9
0533111 Villamosenergia szolgaltatés dijanak teljesitése 207,000 0 0 9
0533121 Gézenergia szolgaitatds dijénak teljesitése 207,000) 0 0 9
0533141 Viz-, és csatorna szolgaltatds dijénak teljesitése 138,000 0 0 9
053341 Karbantartdsi, kisjavitési szolgéltatdsok 100,000] 0 0 9
053361 Szakmai tevékenységet segit szolgaltatésok 15,000 0 0 9
053511 Mikodési céld el6zetesen felszémitott ltalnos forgalmi adé 235,000 0 0 9
Kiadas dsszesen: 5,394,000) 4,287,000 225,000 105 4,512,000
Osszes intézményi kiadas: | | 108,000,000 12,700,000 112 120,700,000

7,220,000

11/3.a) szama melléklet



2025. évi koltségvetés eredeti elfiranyzata

Lednyvar Kézség Onkorméanyzat

Onkorminyzati bevételek és kiaddsok dsszesen

I/1. szam melléklet

adatok: ezer Ft-ban

Bevételek Kiadasok

2024. évi  |2024.ILsz. EI 2025. évi eredeti 2024.évi | 2024 .ILsz. 2025. évi
Nyt.szla Megnevezés eredeti EI méd. Viltozds % EI Rttt Megnevezés eredeti EI EIméd. Valtozis % eredeti EI
0911 |Onkorminyzatok miikédési timogatdsa 162 369 166 921 32317 119% 199 238 051 Személyi juttatdsok 44 189 46 584 8444 118% 55 029
0916 |Egyéb miik-i célé tdim. AH-on beliilrgl 865 1107 |- 1001 10% 106 052 |Munkaaddt terhel@ jarulékok 6080 6452 1063 116% 7515
093 |Kozhatalmi bevételek 49 205 72 311 - 11051 85% 61260 053 Dologi kiaddsok 91373 96555 |- 25034 74% 71521
094 |Miikadési bevételek 12 870 24567 |- 9 550 61% 15018 054 |Szocidlis juttatdsok 6125 6125 |- 1225 80% 4900
055 Atadott pénzeszkézok 28939 30 047 1376 105% 31423
- 059 |lrinyitészervi timogatds 98 495 107 193 12 221 1M11% 119414
Targyévi miikodési bevételek 225 309 264 906 10716 104% 275622 |Targyévi miikodési kiadasok 275201 292957 |- 3155 99% 289 802
092 |Felhalmozési c. tim. AH-on beliilrsl 1091 21855 2524 112% 24378 056-057 |Fejlesztés, feltjftds 94 596 138648 |- 72049 48% 66 598
0952 |Felhalmozdsi bevételek - - - - (il Céltartalék (elkot.pm.terhére) 24 403 5785 7430 228% 13215
09813 |Onkorm. Pénzmaradvdnya igénybevét. 300 200 294039 |- 78039 73% 216 000 Altalénos és fejlesztési tartalék 117 040 128 050 2350 102% 130 400
098141 |Allamhiztartdson beliili megel§legezés - - - - Likvidtartalék 10 000 10 000 - 100% 10 000

097533 |Egyéb felhalmozdsi c. dtvett pénzeszk. - - - - 058 puss pélydzati visszafizetés -
. WA || s i et et it 5360 5360 624 112% 5985
Minddsszesen 526 600 580800 |- 64800 89% 516 000 |Minddsszesen 526 600 580800 |- 64800 89% 516 000

Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna

2025.01.h¢



2025. évi koltségvetés eredeti eléiranyzata
Leanyvar Kézség Onkormanyzata

1/2.szam melléklet
2025.01.ho

adatok: Ft-ban

Bevételek
2024 2025
Fokonyvi szam Fékonyvi szam neve
Eredeti EI I1.sz. EI médositas Viltozas % Eredeti EI
091111 Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa 27232362 27 998 837 4074 692 115 32073 529
091121 Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa 98 254 588 99 427 088 15487 100 116 114914 188
091131 Telepule.s1 only(orman)’/zatok szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési 32 690 150 33707 104 14 340 603 143 48 047 707
feladatainak tdmogatasa
091141 Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa 4191 422 5787 940 -1 585453 73 4202 487
091151 Miikddési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészité tamogatasok 0 0 0 0
091161 Elszamolasbol szarmazo bevételek teljesitése 0 0 0 0
0911 Onkormdnyzatok miikidési timogatisa 162 368 522 166 920 969 32316 942 119 199 237911
0916071 ngeb 11?ukodesx cvelu famrogata’ss)k bevet.elel allamhaztartason beliilr6l-helyi 0 0 0 0
onkormanyzatok és koltségvetési szerveik
09161 Egyéb miikodési céli tamogatéasok bevételei allamhaztartason beliilrl 864 875 1106 500 -1 000 500 10 106 000|
0916 Egyéb miikidési céli timogatdsok bevételei AH-on beliilrél 864 875 1106 500 -1000500 10 106 000
09211 Felhalmozasi céli onkorményzati tamogatasok bevételei 0 14 859 000 8428 000 23 287 000
0925331 Krozponu v’agy’fejez?tl kezelésii eltral_rar?y’zatvtol EU—’s prografnok.es azok hazai 1091 406 6995 868 5904 462 1091 406
tarsfinanszirozasa miatt felhalmozasi céli tamogatasok bevételei
092 Felhalmozdsi céli nkormdnyzati timogatdsok 1091 406 21 854 868 2523538 24378 406
0931111 Termd6fold bérbeadasa miatti személyi jovedelemado bevételei 0 6 000 -6 000 0
093411 Epitményadd 6 000 000 6 000 000 1400 000 123 7 400 000
093432 Maganszemélyek kommunalis adoja 0 0 0 0
093441 Telekado 3 000 000 3 000 000 0 100 3 000 000
09351071 Allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység utén fizetett helyi ado 40 000 000 63 000 000 -13 000 000 79 50 000 000
0935411 Belfoldi gépjarmiivek adojanak a helyi 6nkormanyzatot megilleté része 0 0 0 0
09355022 Talajterhelési dij 0 0 0 U
Szabalysértési pénz- és helyszini birsag és a kozlekedési szabalyszegések utan
0936112 . P o s - . A 0 0 0 [U
kiszabott kozigazgatasi birsag helyi 6nkormanyzatot megillet$ része
0936121 Egyéb birsag 5000 5000 -5 000 0 0]
0936162 Egyéb kozhatalmi bevétel 0 0 0
0936172 Késedelmi és onellendrzési potléek 200 000 300 000 0 100 300 000
09362 Egyéb kozhatalmi bevételek 0 0 60 000 60 000
0940821 Egyéb kapott (jard) kamatok ¢és kamatjellegii bevételek 0 0 500 000 500 000
093 Koizhatalmi bevételek 49 205 000 72 311 000 -11 551 000 85 61260 000




094022 Szolgaltatasok ellenértéke 973 000 1110 000 522 000 147 1,632 000
2025.01.h
094031 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 2160 000 803 000 -453 000 350 000
094041 Tulajdonosi bevételek 1430 000 8153 444 -7711 703 5 441 741
094051 Ellatasi dijak 6 000 000 6 600 000 0 100 6 600 000
094061 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 2246 000 4107 000 -1561 358 62 2 545 642
094071 Altalanos forgalmi ado visszatéritése 50 000 1330 000 1 612 000 2942 000|
094082 Kamatbevételek 100 1924 728 -1423 728 26 501 000
094111 Kiadasok visszatéritései 0 534002 -534 002 0|
0941142 lueﬁ 2 If)rmtos érmék forgalombodl torténd kivonasa miatti kerekitési 11097 5200 100 102 5300
kiilonbozet
094 Miikidési bevételek 12 870 197 24567374 -9 549 691 61 15017 683
095211 Ingatlan értékesités 0 0 0 0
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, kolesondk visszatériilése
09641 A 0
allamhaztartason kiviilrél
0965091 Egyéb miikodési célu atvett pénzeszk6zok-Eurdpai Unid 0
097533 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok-haztartasok 0 0 0 [U
Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilr6l-
0925031 fejezeti kezelésti eléiranyzatok EU-s programok és azok hazai 0
tarsfinanszirozasa
0952 Felhalmozdsi bevételek 0 0 0 0
0981311 El675 év koltségvetési maradvanydnak igényb. I 300 200 000 294 039 289 -78 039 289 73 216 000 000
098141 Allamhdztartason beliili megeldl ssek telj 0 0 0 0
Bevételek osszesen 526 600 000 580 800 000 -65 300 000 89 516 000 000




2025. évi koltségvetés eredeti eléiranyzata
Leanyvar Kézség Onkormanyzat

1/2.a) szama melléklet
2025.01.h6

adatok: Ft-ban

Bevételek kormanyati funkciok (COFOG) szerinti bontasban

011130 - Onkormanyzatok és 6nkormanyzati 0 és a A & ység
. , 2024
Fékonyvi e s .
. Fékonyvi szim neve i . ) . 2025. évi eredeti EI
Sz 2024. évi eredeti EI 2024. 11 sz. EI m6d. Viltozas %
09361 Egyéb birsag bevételei (Vizm{
9y 9 ( ) o 0 o o
Egyéb miikodési céli tmogatasok bevételei allamhaztartason
0916071 _ e £ . sl fci "
bellrél-helyi 6nkormanyzatok és koltségvetési szerveik o 0 o o
091635 Egyéb miikodési céli tdmogatasok bevételei allamhaztartason
beliilrgl - Didkmunka 0 1000 500 -1 000 500 0
Egyéb felhalmozasi célii tdmogatdsok bevételei dllamhaztartdson
0925031 belilrél-fejezeti kezelési eliranyzatok EU-s programok és azok
hazai térsfinanszirozasa
0 0 0 0
09363 Egyéb kdézhatalmi bevételek 0 0 0 0
094022 Szolgaltatasok ellenértéke 373 000 150 000 250 000 267 400 000
094031 Kozvetitett szolgaltatdsok ellenértéke 2110 000 753 000 -453 000 40 300 000
Tulaj; i ételek 580 000 1179 444 -737 703 37 441 741
004041 ulajdonosi bevételel
0
094062 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 258 000 258 000 37 000 114 295 000
094071 Altalanos forgalmi add visszatéritése 50 000 1330 000 1612 000 221 2942 000
094082 Kamatbevételek 100 728 272 137 1000
094111 Egyéb miikodési bevételek 11047 4 900 100 102 5 000
094111 Kiadasok visszatéritései 0 0 0 0
095211 Ingatlan értékesités 0 0 0 0|
Miikodési célu visszatéritendé tamogatasok, kolcsondk
09641 e den £ < 2 P
visszatérilése allamhaztartason kivilrél 0
0965091 Egyéb miikddési célt atvett pénzeszkdzok-Eurdpai Unid 0
097533 Haztartasoktdl felhalmozasi célt atvett pénzeszkdzok bevételei 0 0 0 0
Bevétel sszesen: 3382147 4676 572 -291 831 94 4 384 741
013320 - Ko 6 tas és Gl é
. , 2024
Fékonyvi e s .
. Fékonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
Sz 2024. évi eredeti EI 2024. 1L sz. EI méd. Viltozis %
094022 Szolgaltatasok ellenértéke (sirhely) 300 000 432 000 0 100 432 000
094031 AHT:on beliilre tovabbszamlazott kozvetitett szolgaltatdsok 0 0 0 0
bevételei
094061 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 0 0 0 0
Bevétel 6sszesen: 300 000 432 000 o 100 432 000
013350 - Az 6nkormanyzati vagy valé alkodassal
Fékonyvi PP 2024 . .
. YV Fékonyvi szam neve 2025. évi eredeti EI
szam 2024. évi eredeti EI 2024. I1. sz. EI méd. Viltozds %
094061 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (ingatlan) 0 0 0 0
0941132 Kiadasok visszatéritései 0 514 000 -514 000 0 0|
09521 Ingatlan értékesités 0 0 0 0
Bevétel 6sszesen: o 514 000 -514 000 0

Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna
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018010 - Onkor y 4 asai a é
Fokimvei 2024
okon; P~ P rot .
. M Fékonyvi szam neve ) . . . 2025. évi eredeti EI
Szl 2024. évi eredeti EI 2024. 1L sz. EI méd. Viltozis %
091111 Helyi nkormany {ikbdésének altala
tamogatasa 16 347 820 16 347 820 -2 550 100 16 345 270
091111 ebl?o{' {o!dteryulet-gagdalkodassa/ kapcsolatos feladatok 3517800
elltasdnak tdmogatdsa 3517 800 0 100 3517 800
091111 ebbdl: kbzvildgitas fenntartdsanak tdmogatasa 3216 000 3216 000 0 100 3216 000
091111 ebbél: koztemetd fenntartdssal kapcs. feladatok tamog. 100 000 100 000 0 100 100 000
091111 ebbdl: kbzutak fenntartdsanak tdmogatdsa 996 170 996 170 0 100 996 170
091111 ebbdl: egyéb énkormany. feladatok 8 500 000 8 500 000 0 100 8 500 000
091111 ebbdl: lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tdmog. 17 850 17 850 2550 86 15 300
091111 Polgarmesteri illetmény tdmogatasa 3374542 3374 542 4573717 7948 259
091111 Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altaldnos tdmogatasa 0 o 0 °
091111 Teleplilésii és - kbzvilagitas ési
tamogatésa 7 510 000 7 510 000 270 000 7 780 000
091111 Onkormanyzati szolidalitasi hozzajarulas o 266 475 766 475 o
001121 T iilési 6nkormany egyes ko lési
feladatainak témogatasa (6voda fenntartas) 89 650 588 91 826 888, 13 528 300 115 105 355 188
091121 Nemzetiségi potlék
8 604 000 7 600 200 1958 800 126 9 559 000
091131 T i "'Gunuu v '_ y s "" gyerr joléti és
er
d 32 690 150 33 707 104 14 340 603 143 48 047 707
091131 ebbdl: szocidlis és gyermekjéléti feladatok egyéb tédmogatasa 6 503 400 6 503 400 1306 600 120 7810 000
0911321 ebbél: finanszirozas szempontjabdl elismert dolgozok 17 448 400
bértdmogatasa 18 063 800 2 066 320 111 20 130 120
0911321 ebbdl: gyermekétkeztetés lizemeltetési 8 669 608 9139 904 10 967 683 220 20 107 587
091131 ebbdl: részoruld gyermekek sziinidei étekztetésének tam. 68 742 0 0 0
0911321 Garantalt bérmini és minimalbér komp. ta a 0 o ° °
001141 e ”II-:un\ul any kulturalis
tamogatasa 4191422 4191 422 11 065 100 4202 487
001141 T iilési 6nkormany kulturalis
tamogatasa 0 1161 694 -1161 694 )
091141 T’ si dnkor nyza k,:ltur’ah?
tamogatasa (kulturalis illetménypotiék) 0 434 824 -434 824 0
MUikodési célu kdltségvetési tamogatasok és kiegészitd
091151 . . PP
tamogatasok (kozvilagitas) 0 0 0 0
ési céli koltségvetési ta a és kiegészité
091151 témogatasok (Szocialis tiizifa) 0 0 0 0
MUikodési célu kdltségvetési tamogatasok és kiegészitd
091151 . . . . . .
tamogatasok (Polgédrmesteri illetmény tdmogatasa) 0 0 0 0
Miikodési célu koltségvetési tdmogatdsok és kiegészitd
091151 £ " P
tdmogatdsok (IPA kompenzaldsara) 0 0 0 0
Elszamolasbél szarmazé bevételek teljesitése - 2023.
091161 . PR
évben keletkezett pétigény 0 0 0 0
Egyéb miikodési céli tmogatésok bevételei allamhaztartason
09161 _ e Py
beldlrdl - szolidalitasi hozzajarulas 766 475 0 0 0
00211 Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tdmogatasok teljesitése (Vis
maior palyazaton elnyert 8sszeg) 0 14 859 000, 8 428 000 23 287 000
Kozponti vagy fejezeti kezelés(i eliranyzattdl EU-s programok és
0925331 azok hazai tarsfinanszirozésa miatt felnalmozasi célt tdmogatas
bevételei 1091 406 1091 406 0 1091 406
098141 Allamhaztartason belilli megeldlegezések teljesitése o o o o
Bevétel 6sszesen:
164 226 403 182 871 375 40 744 942 122 223 616 317

Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna
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018030 - Tamogatasi céla finanszirozasi miiveletek

T ] 2024
okonyvi e el q
il Fékonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
Sz 2024. évi eredeti EI 2024. 1L sz. EI méd. Viltozis %
0981311 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 300 200 000 294 039 289 -78 039 289 73 216 000 000
Bevétel 6sszesen: 300 200 000 294 039 289 -78 039 289 73 216 000 000
052020 - Szennyviz gyiijté ita y
Fékonyvi 2024
. YV Fékonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
Szam 2024. évi eredeti EI 2024. 11 sz. EI m6d. Viltozas %
094041 Tulajdonosi bevételek 5 854 000 -5 854 000 0
094061 Kiszamlazott altaldnos forgalmi adé 1581 000 -1 581 000 0
Bevétel 6sszesen: 7 435 000 -7 435 000 0|
062020 - Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
Fékonyvi e 2024 évi i
t Fékonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
szam 2024. évi eredeti EI | 2024. IL sz. EI méd. Viltozas %
Egyéb fejezeti kezelés(i eldirdnyzattdl felhalmozasi célu .
0925332 tamogatdsok bevételei - MFP Fitnesz eszk$z6k 5904 462 5904 462 0
0925332 Egyeb fe]'ezetw kege\esy eldirdnyzattdl felhalmozasi céld 0 0 o
tamogatasok bevételei
Bevétel 6sszesen: 5904 462 -5904 462 0|
064010 - Kozvilagitas
Fékonyvi P 2024 - .
t Fékonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
szam 2024. évi eredeti EI | 2024. IL sz. EI méd. Viltozas %
094111 Egyéb miikodési bevételek teljesitése - kotbér 10 000 -10 000 0
Bevétel 6sszesen: 10 000 -10 000 0|
066020 - Varos-, é a asi egyéb a a
P 2024 " )
Fékonyvi szam neve 2025. évi eredeti EI
2024. évi eredeti EI 2024. 11. sz. EI méd. Viltozis %
094111 Egyéb miikodési bevételek teljesitése - kotbér 10 002 -10 002 0
Bevétel 6sszesen: 10 002 -10 002 0|
074032 - Ifjisag-egészségiigyi gondozas
Fokonyvi P 2024 - .
il Fékonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
szam 2024. évi eredeti EI 2024. IL sz. EI méd. Viltozas %
09161 Egygbnmukodesw Fe\u tdmogatdsok bevételei allamhaztartdson 98 400 106 000 0 100 106 000
beliilr8l (Iskola eii)
094021 Szolgaltatasok ellenértéke eliranyzata 0 0 0 0
094041 Tulajdonosi bevételek (Védoéndi atalany szerzédés szerint) 500 000 500 000 -500 000 0 0
094031 Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 50 000 50 000 0 100 50 000
094063 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé teljesitése 176 000 176 000 0 100 176 000
094111 Egyéb miikodési bevételek teljesitése 0 0 500 000 500 000
Bevétel 6sszesen: 824 400 832 000 -500 000 100 832 000
Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 3/4
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082092 - Kézmiivelddés - hagy any égi kulturalis értékek gondozasa
o] 2024
Fékonyvi e 0 s .
. Fékonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
szam 2024. évi eredeti EI 2024. 11 sz. EI méd. Viltozds %
09161 Kozpont\ keze\est'J e\olran'yzatto\ ’mukodesl célil tAmogatasok 0 0 0 0
bevételei (Kulturalis bértdmogatas)
094021 Szolgaltatdsok ellenértéke teljesitése (nyari tabor részvételi dijak) 300 000 528 000 272 000 152 800 000
094041 Tulajdonosi bevételek (Mliv.hdz.bérbeadasbdl) 350 000 620 000 -620 000 0 0
094062 Kiszamlazott altaldnos forgalmi ado 192 000 310 000 -94 000 70 216 000
094113 Egyéb miikddési bevételek teljesitése 50 100 0 100 100|
Bevétel sszesen: 842 050 1458 100 -442 000 70 1016 100
096015 - Gyer é é ézmény
Fékonyvi am 2024 o .
szém Fékonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
% 2024. évi eredeti EI 2024. 1L sz. EI méd. Viltozis %
094051 Ellatasi dijak 6 000 000 6 600 000 0 100 6 600 000
094061 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 1 620 000 1782 000 76 642 104 1858 642
094111 Egyéb miikddési bevételek teljesitése 0 200 0 100 200
Bevétel 6sszesen: 7 620 000 8 382 200 76 642 101 8 458 842
900020 - Onkormanyzatok funkciéira nem sorolhaté bevételei dllamhaztartason kiviilrél
2024
Fékonyvi e Fan .
t Fékonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
sra 2024. évi eredeti EI 2024. 11. sz. EI méd. Viltozas %
0931111 Terméféld bérbeadasa miatti személyi jovedelemadd bevételei 0 6 000 -6 000 0
093411 Epitményadé 6 000 000 6 000 000 1 400 000 123 7 400 000
093432 Maganszemélyek kommunalis addja 0
093441 Telekadd 3 000 000 3000 000 0 100 3000 000
09351071 aA;Izndo jelleggel végzett ipariizési tevékenység utan fizetett helyi 40 000 000 63 000 000 13 000 000 79 50 000 000
0935411 Bglfoldw gépjarmiivek addjanak a helyi 6nkormanyzatot megilleté o 0 0 o
része
09355023 Talajterhelési dij 0
Szabalysértési pénz- és helyszini birsag és a kozlekedési
0936112 szabalyszegések utan kiszabott kozigazgatasi birsag helyi 0
6nkormanyzatot megilleté része
0936312 Egyéb birsag 5000 5000 -5 000 0 0
0936162 Egyéb kdzhatalmi bevétel 60 000 60 000
0936172 Késedelmi és 6nellendrzési potlék 200 000 300 000 0 100 300 000
094082 Kamatbevételek 1924 000 -1424 000 26 500 000
0941142 1és 2 f’o.rmbto‘s erfnek forgalombdl torténd kivonasa miatti o
kerekitési kilonbdzet
Bevétel 6sszesen: 49 205 000 74 235 000 -12 975 000 83 61 260 000
104051 - Gyer é i pé i és ter i ellata
Fékonyvi P 2024 - .
. YV Fékonyvi szam neve 2025. évi eredeti EI
Szam 2024. évi eredeti EI 2024. 11 sz. EI m6d. Viltozis %
09161 Kozponti kezelésii eldiranyzattdl miikodési céli tdmogatasok 0 0
bevételei (Erzsébet utalvanyok)
09161 Egyéb fejezeti kezelés(i eldirdnyzattdl miikodési céll 0 0
tamogatdsok bevételei (gyermekvédelmi tam.)
Bevétel 6sszesen: (1] [} [
Iésszes COFOG szerinti bevétel: 526 600 000 580 800 000 -65 300 000 89 I 516 000 000

Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna
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1/3. szamua melléklet 2025.01.h6
2025. évi koltségvetés eredeti el6iranyzata
Leanyvar Kozség Onkormanyzat
adatok: Ft-ban

Kiaddsok
2024
Fékonyvi szam Fokonyvi szim neve 2025. évi eredeti EI
2024. eredeti EI 2024. II. sz. EI méod. Viltozis %

05110111 Koztisztviselok,kozalkalmazottak bére 7 454 600 7454 600 4 153 400 156 11 608 000
05110131 MT alapjan teljes, részmunkaidds bére 11 285 600! 12 736 100 372 700 103 13 108 800
0511021 Normativ jutalmak 0 0 0 0
0511031 Céljuttatas, projektprémium 690 000 990 000 50 000 105 1040 000
0511061 Jubileumi jutalom teljesitése 0 0 0 0
0511071 Béren kiviili juttatasok 0 0 0 0
0511091 Kozlekedési koltségtérités 213 600 237 600 400 100 238 000
0511101 Egyéb kéltségtéritések 0 0 0 0|
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 1739 000 2415000 103 000 104 2 518 000
051211 Valasztott tisztségviselok juttatasai 18 356 400! 16 061 000 3573112 122 19634 112
051221 i‘:;l‘:ﬁzziztz:z;liat’g:::;i):;;‘s’f:‘SZ"“yba“ nem sajét 3700 000 5 640 000 191 800 103 5831 800
0512361 Reprezentacio, tizleti ajandék 750 000 1050 000 0 100 1050 000
Személyi juttatisok 44 189 200 46 584 300 8444 412 118 55028 712
05211 Szocialis hozzajarulasi ado 5899 000 6271 000 1104 000 118 7375 000
05261 Mas jarulék fizetési kotelezettség 181 000 181 000 -41 000 77 140 000
Munkaadot terheld jarulékok 6 080 000 6452 000 1063 000 116 7515000
053111 Szakmai anyagok beszerzése 110 000 111 000 0 100 111 000}
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 4 830 000 6909 000 -1 017 000] 85 5892 000
0532111 Internet dij 186 000! 186 000 4000 102 190 000
0532211 Telefon, telefax, telex, mobil dij 218 000 218 000 4000 102 222 000,
0533111 Villamosenergia szolgaltatas dija 9 060 000 9122 000 -410 000 96 8712 000
0533121 Gazenergia szolgaltatas dija 2310 000 3100 000 110 000! 104 3210 000}
0533141 Viz-, és csatornaszolgaltatas dija 360 000 480 000 40 000 108 520 000
053321 Vasarolt élelmezés 17 730 000 19 761 000 482 000 102 20 243 000
053331 Bérleti és lizing dijak 830 000 830 000 0 100 830 000
053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 2700 000 2 500 000 310 000 112 2 810 000
053351 Kozvetitett szolgaltatasok 2 800 000 724 000 -624 000 14 100 000
053361 Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok 5733200 5934200 -494 200 92 5440 000
053371 Egyéb szolgaltatasok 5603 000 7626 000 566 200 107 8192200
0534111 Foglalkoztatottak kikiildetései 160 000! 160 000 0 100 160 000
053511 Miik-i célu elézetesen felszamitott afa 12324 597 13612 900 -289 368 98 13323 532
053521 Fizetendé altalanos forgalmi adé 26 358 000 25216 080 -23 716 080 6 1500 000
053531 Kamatkiadasok 10 000! 14 700 0 100 14 700
053551 Egyéb dologi kiadasok 40 000 40 600 200 100 40 800
0535531 1 és 2 forintos érmék kerekitési kiillonbozete 10 000! 10 000 0 100 10 000
Dologi kiaddsok 91372797 96 555 480 -25 034 248 74 71 521 232

Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 1/2



05421 Egyéb pénzbeni és természetbeni gyermekvédelmi ell. 0
05471 Intézményi ellatottak pénzbeli juttatasai 70 000 70 000 -70 000 0 0|
0548 Lakasfennt-i timogatas [Szoctv. 45. § ] 700 000! 300 000 -100 000 67 200 000|
054831 Egyéb, Onkorméanyzat rendeletében megallapitott juttatas 3700 000 2 955000 -455 000 85 2500 000
054851 Onkormanyzati segély [Szoctv. 45.§] 1535 000, 2600 000 -600 000, 77 2000 000
054861 Temetési segély [Szoctv. 46. §] 120 000 200 000 0] 100 200 000|
055061 Egyéb, mitkdési céli tamogatasok Aht-on beliilre 0 0 0 0
Szocidlis juttatdsok 6125 000 6125000 -1225 000 80 4900 000
0550211 A he}yi onkormanyzatok el6z6 évi elszamolasabol szarmazo 0 245927 245927 0
kiadasok
0550221 bAe}ézle?’éf:ikorményzatok torvényi eldirasain alapuld 0 766 475 33 525 300 000!
055061 Egyéb mitkddési céli tamogatasok AH-on beliilre 23702 320 23957022 987978 104 24 945 000
055081 Mi%lfi%dés} céla \’/issza'léritenyd(")" tamogatasok, kélcsonok 0
nyujtasa allamhaztartason kiviilre
055121 Egyéb mitkodési céli timogatasok AH-on kiviilre 5237000 5078 000 600 000! 112 5678 000
Atadott pénzeszkizok 28 939 320 30 047 424 1375576 105 31423 000
05612 Immaterialis javak beszerzése, létesitése 200 000! 200 000 0 100 200 000|
05621 Ingatlanok beszerzése, 1étesitése 0 0 0 0
05631 Informatikai eszk6zok beszerzése, 1étesitése 400 000 400 000 0] 100 400 000,
05641 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 3014 000 3630000 -1 872 000 48 1758 000|
05671 Beruhézasi céli elézetesen felszamitott afa 977 000! 1143 700 -504 700 56 639 000|
05711 Ingatlanok feldjitisa 87 468 000 108 287 834 -69 167 834 36 39 120 000,
05731 Egyéb targyi eszkozok felujitasa 677 000! 12 328 000 -1 235 000 90 11093 000
05741 Feltjitasi céli elozetesen felszamitott afa 1 860 000, 12 658 000 730 200! 106 13 388 200
Fejlesztések 94 596 000 138 647 534 -72 049 334 48 66 598 200
05841 Fejt'zzeti kezelésii EI-nak EU-s progr.-ra nyujtott felhalm-i 0
c. timog.
059141 Allamhaztartison beliili megeldlegezések 5360042 5360 042 624 461 112 5984503
059151 Kozponti, irdnyito szervi timogatds folydsitdsa 98 494 686 107 193 000 12221188 111 119 414 188
Tartalékok (dltaldnos) 117 040 000 128 050 000 2350 000 102 130 400 000
gsizl Tartalékok (elkit.pénzm..terh.) 24 402 955 5785220 7429 945 228 13 215 165
Likvidtartalék 10 000 000 10 000 000 0 100 10 000 000
Kiaddsok dsszesen 526 600 000 580 800 000 -64 800 000 89 516 000 000
Ellenérzés: 0 0 0
Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 2/2
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1/3.a) szamu melléklet
2025. évi koltségvetés eredeti eléiranyzata 2025.01.h6
Leanyvar Kozség Onkormanyzat

Kiadasok kormanyati i6k (COFOG) szerinti bontasban
011130 - 6nkorma és 4 i hi j 6 és altala 4 ¢ é
2024 2025
Fékdnyvi szam Fékdnyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
05110111 Torvény szerinti illetmények 3201 600 4202 100 -3 935 300 6 266 800)
0511031 Céljuttatés, projektprémium 50 000 100 000 0 100 100 000
0511071 Béren kivill juttatésok 0 0 0 0
0511091 Kozlekedési koltségtérités 90 000 114 000 0 100 114 000
0511101 Eqgyéb koltségtéritések 0 [} 0 0
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 12 000 12 000 -12 000) 0 0
051211 Valasztott tisztséguiselsk juttatdsai 18 356 400 16 061 000) 3573112 122 19 634 112|
051221 Munkavégzésre iranyul egyéb jogviszonyban nem 2 740 000 2 640 000 0 100 2 640 000
sajat fizetett juttatdsok
0512361 Reprezentdcié, izleti ajéndék 100 000 200 000, 0 100 200 000)
051 24 550 000 23 329 100 -374 188 98 22 954 912
05211 Szocidlis hozzajdrulasi adé 3200 000 3050 000 -50 000) o8 3000 000
05261 Més jérulék fizetési kotelezettség 160 000 160 000 -50 000) 69 110 000
052 3 360 000 3210 000 -100 000 o7 3110 000
053111 Szakmai anyagok beszerzése 50 000 50 000 0 100 50 000
0531141 Informatikai eszkbzok 0
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 600 000 800 000 0 100 800 000)
0532111 Internet dij 150 000 150 000 0 100 150 000
0532211 Telefon, telefax, telex, mobil dij 150 000 150 000 0 100 150 000
0533111 Villamos energia szolgéltatds 600 000 600 000, -200 000 67 400 000)
0533121 Gézenergia szolgaltatas 700 000 1200 000 0 100 1 200 000)
053331 Bérleti és lizing dijak 600 000 600 000 [) 100 600 000)
053341 Karbantartasi, kisjavitési szolgaltatasok 600 000 300 000) 300 000) 200 600 000)
053351 Kozvetitett szolgaltatasok 2800 000 724 000 -624 000 14 100 000
053361 Szakmai tevékenységet segits szolgéltatasok 5341 200 5807 200 -494 200 o1 5313 000
0533621 Més szakmai tevékenység [}
053371 Eqgyéb szolgaltatésok 2 823 000 3392 000 826 200 124 4218 200
05341 Belfldi kikildetések (Aniké) 100 000 100 000 [) 100 100 000
053511 Odési celd altalénos 2139 597 2015 780 64 242, 103 2080 022
forgalmi adé
053521 Fizetends 4ltaldnos forgalmi adé 300 000 1500 000 0 100 1500 000)
053531 Kamatkiadasok 10 000 14 700 0 100 14 700
053551 Egyéb dologi kiaddsok 40 000 40 000) 0 100 40 000)
0535531 1 és 2 forintos érmék kerekitési kilonbozete 10 000 10 000 0 100 10 000
17013 797 17 453 680, -127 758 99 17 325 922|
0550211 A helyi dnkorményzatok elsz5 évi elszamolasabol 0 o o o
szérmazé kiaddsok
Egyéb mikodési céld tmogatasok dllamhaztartason
05506071 belilre-helyi nkormanyzatok és koltségvetési 0 0 0 0
szerveik
055121 Miikodési céld vissza nem téritendd témogatasok, o
kolcsonok nyujtasa dllamhaztartason kivilre
Tartalékok 117 040 000 128 050 000 2 350 000 102 130 400 000
055131 Tartalékok (elkét. pénzmaradv. terhére) 24 402 955 5785 220 7429 945 228 13 215 165]
Likvidtartalék 10 000 000 10 000 000) [} 100 10 000 000)
05612 Immaterialis javak beszerzése, Iétesitése 200 000 200 000) [} 100 200 000)
05631 Informatikai eszkozok beszerzése, Iétesitése 400 000 400 000 0 100 400 000)
05641 Eqyéb térgyi eszkozok beszerzése, Iétesitése 400 000 400 000 0 100 400 000)
05671 Beruhazasi céli el6zetesen felszamitott altalanos 270 000 270 000 o 100 270 000
forgalmi adé
05711 Ingatlanok feldjitésa 3 206 000 3 206 000 0 100 3 206 000
05741 si céll clézetesen felszamitott altalanos 565 000 566 000 o 100 566 000
forgalmi adé
05841 Fejezeti kezelés(i EI-nak EU-s programokra nyujtott o o o o
felhalmozasi céli tamogatas
Kiadés ésszesen: 201 708 752 193 170 000 9177 999 105 202 347 999
013320 - K& 8 tas és é
2024 2025
Fékdnyvi szam Fékdnyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 70 000 70 000 [} 100 70 000
0533111 Villamos energia 40 000 42 000) 0 100 42 000)
0533141 Viz- és csatornadij 50 000 50 000 0 100 50 000
053341 Karbantartdsi, kisjavitési szolgaltatasok 0 0 0 0
053371 Eqgyéb szolgdltatésok 200 000 640 000, 0 100 640 000)
0533791 Més egyéb szolgéltatasok 0
053511 Odési celd altalénos 98 000 171 000 0 100 171 000
forgalmi adé
05641 Beruhazas 0
05671 Berunazasi céli el6zetesen felszamitott altalanos o
forgalmi adé
05711 Ingatlanok feldjitdsa (temetd) 0 0 0 0
05741 s Céll elézetesen felszamitott altalénos o o o o
forgalmi adé
Kiadas ésszesen: 458 000 973 000 0 100 973 000

Keészitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 1/6



013350 - Az & valé
2024 2025
Fékdnyvi szam Fékdnyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
05621 Ingatlanok beszerzése, létesitése 0 0 0
5671 Beruhazasi céll 3ltalanos o o o
forgalmi adé
05711 Ingatlanok feldjitisa 0 0 0
5741 i CEll elbzetesen felszamitott altalanos o o o
forgalmi adé
Kiadas bsszesen: 0 0 o
016080 - Kiemelt &llami és Gnkormanyzati rendezvények
2024 2025
Fékonyvi szam Fékonyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
051291 Munkvégzésre iranyulG egyéb joguiszonyban nem 0 100 000 o 100 000
sajat tnak fizetett teljesite
0512361 Reprezentacid, Uzleti ajandék 650 000 850 000 0 100 850 000
0521 Szocialis hozzajarulasi adé 190 000 281 000 0 100 281 000
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 250 000 250 000 0 100 250 000
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 50 000 50 000 0 100 50 000
053331 Bérleti és lizing dijak 0 0 0 0
053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 0 0 0 0
053371 Egyéb szolgaltatdsok 1130 000 1 364 000 0 100 1 364 000
053511 Mikodési céll elézetesen felszamitott altalénos 430 000 500 000, o 100 500 000)
forgalmi adé
Kiadas dsszesen: 2700 000 3 395 000 0 100 3 395 000
4 4 i a kézponti
2024 2025
Fékonyvi szam Fékonyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
0550211 Helyi Snkormén elz6 évi 0 245 927, -245 927 0
szérmaz6 kiaddsok
059141 irtdson beldli 5360 042 5360 042 624 461 112 5984 503
visszafizetése
Kiadas ésszesen: 5360 042 5 605 969 378 534 107 5984 503
018020 - égveté é
2024 2025
Fékdnyvi szam Fékdnyvi szam neve
Eredeti EI ILsz. EI médositas Véltozas % Eredeti EI
Helyi onkormanyzatok torvényi elirasain alapulé
0550221 : 766 475 33525 800 000
befizetései
Kiadas ésszesen: 766 475 33525 800 000
018030 - T4 asi céli fi i i
2024 2025
Fékdnyvi szam Fékdnyvi szam neve
Eredeti EI ILsz. EI médositas Véltozas % Eredeti EI
055061 Ez“(jfem“k"des‘ céld tamogatasok allamhaztartason 23702 320 23 957 022 987 978| 104 24 945 000
0551233 Haztartasoknak egyéb miikodési céld tamogatas 200 000 200 000, 0 100 200 000)
059151 Kézponti, iranyité szervi tdmogatas folyésitdsa 98 494 686 107 193 000 12 221 188, 111 119 414 188
Kiadés ésszesen: 122 397 006 131 350 022 13 209 166 110 144 559 188|
041233 Hosszd tavi kozfoglalkoztatas
2024 2025
Fékdnyvi szam Fékdnyvi szam neve
Eredeti EI ILsz. EI médositas Véltozas % Eredeti EI
05110131 MT alapjan teljes, részmunkaidss bére 0 0 o
0511091 Kozlekedési koltségtérités 0 0 )
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 0 0 0
05211 Szocidlis hozzéjarulsi adé 0 0 )
05261 Mas jarulék fizetési kotelezettség 0 0 o
0531261 (Uzemeltetési anyagok beszerzése 0 0 o
053511 Mikodési céll elézetesen felszamitott ltalanos o o
forgalmi adé 0
05641 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 0 0 o
05671 Beruhézsi céll el smitott altalanos o o
forgalmi adé )
Helyi 6nkor
0550211 szirmazs kiadasok 0 0 0
Kiadés ésszesen: 0 0 o
Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 2/6
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045160 - Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa

2024 2025
F8kényvi szam F8kényvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai 500 000 500 000 0 100 500 000
0521 Szocialis hozzajarulasi adé 65 000 65 000 0 100 65 000
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 500 000 350 000 0| 100 350 000
053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 450 000 450 000 0 100 450 000
053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 0 0| 0| of
053371 Egyéb szolgaltatasok 285 000 285 000 0| 100 285 000
0533791 Més egyéb szolgaltatasok 0
053511 Miikodési céld el6zetesen felszamitott altalanos 334 000 293 000 o 100 293 000
forgalmi adé
05641 Egyéb targyi eszkoz beszerzése, Iétesitése 50 000 100 000 100 100 000)
05671 Beruhazasi celd altalénos 14 000 27 000] 0 100 27 000)
forgalmi add
05711 Ingatlanok felujitésa 250 000 24 394 000 -2 160 000 91 22 234 000)
05741 si céll el6zetesen felszamitott altalénos 59 000 6 519 000 687 000 0 5 832 000
forgalmi adé
Kiadas dsszesen: 2517 000 32 983 000 -2 847 000, o1 30 136 000
052020 - yviz gyiijtése, ti é
2024 2025
F8kényvi szam F8konyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
05731 Egyéb targyi eszkdzok felljitasa 677 000 12 328 000! -1 235 000 90 11093 000
Felujitési céld elézetesen felszamitott altalanos
05741 forgalmi ad6 183 000 3329 000 333 000 90 2996 000
Kiadas osszesen: 860 000 15 657 000 -1 568 000 90 14 089 000
062020 - iilésfejlesztési ésta a
2024 2025
F8kényvi szam F8ksnyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
053521 Fizetend3 4ltalanos forgalmi adé 26 058 000 23 716 080 -23 716 080 0 o
05641 Egyéb targyi eszkoz beszerzése, Iétesitése 1 600 000 2032 000 -2 032 000 0 o
05671 Beruhazasi celd altalénos 432 000 548 700 -548 700 0
forgalmi add 0
05711 Ingatlan feldjitasa - TOP Plusz Ovodafelijités 81242 000 73 767 834 -72 267 834 2 1500 000
05711 Ingatlan feldjitasa - Fitnesz eszk6zok beszerzése 0 4 650 000 0| 100 4 650 000
Felujitési céld elézetesen felszamitott altalanos
05741 forgalmi adé 0 1 337 000 324 000 124 1661 000
Kiadas osszesen: 109 332 000 106 051 614 -98 240 614 7 7 811 000
064010 - Kézvilagitas
2024 2025
F8kényvi szam F8konyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
0533111 Villamos energia 6900 000 6900 000 0 100 6900 000
053341 Karbantartasi, kisjavitési szolgaltatasok 800 000 800 000 0 100 800 000)
053511 Mikodési céll elézetesen felszamitott altalénos 5 100 000 5 100 000 o 100 5 100 000
forgalmi adé
05641 Egyéb targyi eszkoz beszerzése, Iétesitése 0 0 0 0
05671 Berundzasi céli sltalanos 0 o o o
forgalmi adé
05711 Ingatlan feldjitasa 1600 000 1600 000 5000 000 413 6 600 000
05741 Beruhazasi celd altalénos 432 000 432 000, 1350 000 413 1782 000
forgalmi ad
Kiadas dsszesen: 11 832 000 11 832 000 6 350 000 154 18 182 000
066020 - Varos-, kézsé alkodési egyéb a
2024 2025
F8kényvi szam F8konyvi szam neve
Eredeti EI ILsz. EI médositas Véltozas % Eredeti EI
05110131 MT alapjan teljes, részmunkaidés bére 8 084 000 8 534 000 889 200 110 9423 200
0511031 Céljuttatds, projektprémium 300 000 300 000 0 100 300 000
0511071 Béren kivili juttatasok 0 0 0 0
0511101 Egyéb koltségtéritések 0 0 0 0
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai 424 000 440 000 0 100 440 000)
051 8 808 000 9 274 000 889 200 10 163 200)
05211 Szocidlis hozzjérulési ads 1150 000 1210 000 112 000 109 1322 000)
052 1 150 000 1210 000 112 000 1322 000)
0531111 Szakmai anyagok beszerzése 10 000 10 000 0 100 10 000
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 1600 000 1700 000 0 100 1700 000)
053211 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 12 000 12 000 0 100 12 000
053221 Egyéb kommunikéciés szolgéltatasok igénybev. 24 000 24 000 0 100 24 000)
0533111 Villamosenergia szolgaltats dija 120 000 120 000 0 100 120 000)
0533121 Gazenergia szolgaltatas 60 000 60 000 0 100 60 000)
0533141 Viz- és csatornadij 60 000 130 000 0 100 130 000)
053331 Bérleti és lizing dijak 200 000 200 000 0 100 200 000
053341 Karbantartasi, kisjavitési szolgaltatasok 500 000 500 000 0 100 500 000
0533621 Més szakmai tevékenység 15 000 0 15 000
053371 Egyéb szolgaltatasok 704 000 704 000 0 100 704 000)
0533711 Postakoltség 0
0533741 szallités 0
0534111 Foglalkoztatottak kikildetései 0
053511 Mikodési céll elozetesen felszamitott ltalanos 951 000 951 000 o 100 951 000
forgalmi add
053551 Egyéb dologi kiadasok 100! 100}
053 4141 000 4326 100 0 4326 100
05641 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 600 000 734 000 0 100 734 000
05671 Beruhézési céll el6zetesen felszamitott 4ltalénos 162 000 199 000, o 100 199 000)
forgalmi ad6
Kiadas dsszesen: 14 861 000 15 743 100 1001 200 106 16 744 300
Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 3/6
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074032 - Ifjusag-egészségiigyi gondozas

2024 2025
Fékdnyvi szam F8ksnyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI

051221 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem o 540 000 420 000 » 120 000

sajat fizetett juttatasol
051 0 540 000 -420 000 22 120 000)
05211 Szocialis hozzajarulasi adé 0 71 000 -54 000 24 17 000
05261 Mas jarulék fizetési kitelezettség 0 0 0 0|
052 0 71 000 -54 000 24 17 000
0531111 Szakmai anyagok beszerzése 0
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 80 000 60 000 100 000 267 160 000|
0531221 Tisztitészer, fertGtlenitészer 20 000 120 000 0| 100 120 000
0531241 Munka és védéruha 0 0 0 0|
0531251 Nyomtatast segité anyagok 0 0 0 0|
053211 Informatikai szolgaltatasok elsiranyzata 12 000 12 000 2 000, 117 14 000
0532211 Telefon, telefax, telex, mobil dij 24 000 24 000 0 100 24 000
0533111 Villamos energia szolgaltatas 300 000 360 000 -260 000 28 100 000}
0533121 Gézenergia szolgaltatas 300 000 240 000 10 000 104 250 000
0533141 Viz- és csatornadij 100 000 100 000 40 000 140 140 000)
053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 50 000 50 000 10 000 120 60 000
053361 Szakmai tevékenységet segits szolgaltatasok 280 000 0 0 0|
0533711 Postakéltség 19 000 19 000 0| 100 19 000
053372 Egyéb szolgaltatasok 62 000 342 000 40 000 112 382 000
0533771 Veszélyes hulladék elszallitas 80 000 80 000 0 100 80 000)
0533791 Mas egyéb szolgaltatasok 0
053411 Kikilldetések kiadasai 0
053511 Miikbdési célu el6zetesen felszamitott altalanos 286 000 286 000 o 100 286 000)

forgalmi adé
053 1613 000 1693 000 -58 000 97 1 635 000)
05611 Immateridlis javak beszerzése, létesitése 0
05631 Informatikai eszkszok beszerzése, létesitése 0
05641 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, Iétesitése 80 000 80 000 0 100 80 000
05671 Beruhazisi céll el6zetesen felszamitott dltalanos 22 000 22 000 o 100 22 000

forgalmi adé
05711 Ingatlanok feldjitasa teljesitése 500 000 0| 60 000 60 000
05741 Felujitési céld eldzetesen felszamitott dltalénos 135 000 o 16 200 16200

forgalmi ado

Kiadas dsszesen: 2350 000 2406 000 -455 800 81 1 950 200

Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 4/6
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082042 -

2024 2025
Fékényvi szam F8ksnyvi szam neve
Eredeti EI ILsz. EI médositas Véltozas % Eredeti EI

0531121 Kényv, folyéirat 50 000 51 000] 0 100 51 000}
0531221 Irodaszer, nyomtatvany 60 000 342 000 0, 100 342 000
0533111 Villamosenergia szolgltatas dija 100 000 100 000 0 100 100 000)
0533121 Gézenergia szolgéltatas dija 100 000 100 000 0, 100 100 000)
053511 forga‘m'i ;i"" 6 amitott altalanos 84 000 146 000 0 100 146 000
05631 Informatikai eszkszok beszerzése, létesitése 0 0 0 ol
05671 :;errgu;rénziéi gélu elézetesen felszamitott ltalanos o o o o

Kiadés 8sszesen: 394 000 739 000 0 100 739 000|

082092 - i a é alis értékek a
2024 2025
Fékoényvi szam Fokényvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Véltozas % Eredeti EI

05110111 Koztisztvisel 6k kozalkalmazottak bére 4253 000 4 253 000, 3 889 400 191 8 142 400
0511031 Céljuttatas, projektprémium 150 000 350 000 50 000] 114 400 000)
0511061 Jubileumi jutalom teljesitése 0 0 0 0|
0511071 Béren kivili juttatasok 0 0 0 0|
0511091 Kozlekedési koltségtérités 123 600 123 600 400 100 124 000)
0511101 Egyéb koltségtéritések 0 0 0 0|
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 522 000 922 000! 12 000 101 934 000)
051221 oot regcmatonnok et ek 660 000 660 000 of o 560 009
051 5 708 600 6 308 600 3951 800 163 10 260 400|
05211 Szocialis hozzajarulési ads 727 000 805 000 515 000 164 1320 000)
05261 Mas jarulék fizetési kitelezettség 21 000 21 000] 9 000 143 30 000}
052 748 000 826 000 524 000 163 1 350 000)
053111 Szakmai anyagok beszerzése 0 0 0 0|
0531121 Kényv, folyéirat 0
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 400 000 400 000! 50 000 113 450 000)
0531211 Elelmiszer 0
0531221 Irodaszer, nyomtatvany 0
053211 Informatikai szolgaltatasok elsiranyzata 12 000 12 000 2 000, 117 14 000
0532211 Telefon, telefax, telex, mobil dij 20 000 20 000 4000 120 24 000)
0533111 Villamosenergia szolgaltatas dija 800 000 800 000! 0 100 800 000|
0533121 Gézenergia szolgéltatas dija 850 000 1200 000 -100 000 92 1100 000)
0533141 Viz- és csatornadij 150 000 200 000 0 100 200 000
053321 Vasarolt élelmezés 110 000 141 000 2 000, 101 143 000|
053331 Bérleti és lizing dijak 30 000 0 0 0|
053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 100 000 100 000 0 100 100 000)
053361 Szakmai tevékenységet segits szolgaltatasok 40 000 40 000 0 100 40 000)
053371 Egyéb szolgaltatasok 200 000 300 000 0 100 300 000
053411 Belfoldi kikiildetések (Pocsfoldiné Eva) 60 000 60 000 0 100 60 000)
053511 fo; a‘m'i ;i"" 6 amitott altalanos 689 000 780 000 20 810 103 800 810)
053551 Egyéb dologi kiadasok 0 400 200 600
053 3461 000 4053 400 -20 990 99 4032 410)
05631 Informatikai eszkszok beszerzése, létesitése 0 0 0 0|
05641 Egyéb tarayi eszkoz beszerzés 100 000 100 000 160 000 260 260 000
05671 2’erruar;ra'nziaas;§e‘m elézetesen felszamitott ltalanos 27000 27000 44000 263 1 000
05711 Ingatlan feldjitdsa 0 0 0 0|
05741 farga\m?lacdéc!;u elézetesen felszamitott ltalanos o o o o

Kiadés 8sszesen: 10 044 600 11 315 000| 4658 810 141 15 973 810
Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 5/6
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084031 - Civil szervezetek miikédési tamogatasa
2024 2025
Fékdnyvi szam Fékdnyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
055121 Eigvne‘femukouesw cél tamogatésok llamhaztartéson 5 037 000 4 878 000 600 000, o 5 478 000
Kiadas bsszesen: 5037 000 4878 000 600 000 112 5478 000
096015 - Gyermeké é é
2024 2025
Fékonyvi szam Fékonyvi szam neve
Eredeti EI ILsz. EI médositas Véltozas % Eredeti EI
05110111 Koztisztvisel6k, kdzalkalmazottak bére 3201 600 3 201 600 3 682 800 215 6 884 400
0511031 Céljuttatéds, projektprémium 190 000 240 000 0 100 240 000
0511071 Béren kiviili juttatasok 0 0 0 0|
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 281 000 541 000 103 000 119 644 000
Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban nem
051221 sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 300 000 1700 000 611800 136 2311 800
0511101 Eqyéb koltségtéritések 0 0 0 0
051 3972 600 5682 600 4397 600 177 10 080 200|
05211 Szocidlis hozzéjarulasi adé 567 000 789 000 581 000 174 1370 000)
052 567 000 789 000, 581 000, 174 1370 000)
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 1200 000 1 600 000 0 100 1 600 000)
0531212 Elelmiszer 0|
0531241 Munka és védéruha 0
0533111 Villamosenergia szolgaltatas dija 200 000 200 000, 50 000 125 250 000)
0533121 Gézenergia szolgaltatas dija 300 000 300 000, 200 000, 167 500 000)
053321 Vasérolt éleimezés 17 500 000 19 500 000) 500 000, 103 20 000 000)
053341 Karbantartasi, Kisjavitasi szolgaltatésok 200 000 300 000, 0 100 300 000)
053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgéltatasok 72 000 72 000 0 100 72 000)
0533791 Més egyéb szolgéltatasok 100 000 100 000 100 000 200 200 000)
053511 Mikodési céll elézetesen felszamitott altalanos 5 280 000 5010 120 49 550 01 6 059 700
forgalmi adé
053552 Egyéb dologi kiadasok 0 100 0 100|
24 852 000 28082 220 899 580 103 28 981 800)
05641 Egyéb targyi eszkoz beszerzés (konyhabiitor) 184 000 184 000, 0 100 184 000}
05671 Beruhazisi céld altalénos 50 000 50 000 0 100 50 000)
forgalmi adé
05713 Ingatlanok feljitasa 670 000 670 000 200 000 130 870 000
05743 Felijitasi céld el6zetesen felszamitott altalnos 175 000 175 000 60 000 134 235 000)
forgalmi adé
Kiadas dsszesen: 30 470 600 35 632 820| 6 138 180| 117 41 771 000
107052- Hazi segitségnyijtas
2024 2025
Fékonyvi szam Fékonyvi szam neve
Eredeti EI II.sz. EI médositas Valtozas % Eredeti EI
055061 Egyéb miikodési céld tmogatésok llamhaztartéson o o
beliilre (Szoc.Alap)
Kiadés ésszesen: 0 o
104037 - Intézményen kivii é é
2024 2025
Fékonyvi szam Fékonyvi szam neve
Eredeti EI ILsz. EI médositas Véltozas % Eredeti EI
053321 Vasérolt élelmezés 120 000 120 000 -20 000] 83 100 000
053511 MK6dEsi céll elbzetesen felszamitott altalanos 5 000 33000 5 000 = 7 000
forgalmi adé
Kiadas bsszesen: 153 000 153 000 -26 000 83 127 000
107060 - Egyéb szocidlis pénzbeli és ter 4 4
2024 2025
Fékdnyvi szam Fékdnyvi szam neve
Eredeti EI ILsz. EI médositas Véltozas % Eredeti EI
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 0 0 0 0
0521 Szocidlis hozzajdrulasi adé 0 0 0 0
053121 Eqgyéb izemeltetési anyagok - szoc.tizifa 0 1167 000 -1 167 000 0
053331 Bérleti és lizing dijak 0 30 000 0 30 000
053371 Eqgyéb szolgaltatasok - szoc. tizifa széll 0 400 000 -400 000 0
053511 ceéld, elé dmitott &fa o 427 000 -418 000 9000
05471 Intézményi ellétottak pénzbeli juttatsai 70 000 70 000 ~70 000 0 0
0548315 Egyeb, nem intézményi ellstasok [Szoctv. 45. § 700 000 300 000 -100 000 67 200 000
alapjén)
054851 Onkormanyzati segély [Szoctv. 45.§] 1535 000 2 600 000 -600 000 77 2000 000
054861 Temetési segély 120 000 200 000, 0 100 200 000)
0548 Egyéb, nem intézményi ellatas (Szoctv. 45.5) 0 0 0 0
0548 Egyéb, az Onkorményzat rendeletében megallapitott 3 700 000 5 055 000 455 000, o5 5 500 000)
juttatas
Onkormanyzat altal sajat hataskérben (nem szocialis
054891 és gyermekvédelmi eldirasok alapjan) adott 0 0 0 0
természetbeni ellétas
055061 Bursa Hungarica 6sztondijak 0 0 0 0
Kiadas dsszesen: 6 125 000 8 149 000 -3 210 000 61 4 939 000
|Kiada mindd 526 600 000 580 800 000 -64 800 000| 89 516 000 000
Készitette: Fari-Nagy Zsuzsanna 6/6

2025.01.h6



2025. évi koltségvetés eredeti eldiranyzata
Leanyvar Kézség Onkormanyzat

1/5.sz. melléklet

Leanyvar Kézség Onkormanyzat 2025. kdltségvetési évre 2024-rél atvihetd pénzmaradvanya

adatok: forintban

F&szamla egyenlege: 185131 318
Egyéb elkildnitett szamlan 1évé egyenleg: 25015 234
Egyéb bevételek szdmlan maradé egyenleg (vizikbzmd hj. elkilénitése): 0
MAK Palyazati szamlan maradé egyenleg (TOP 6vodabévités): 0
Uj palyazati szamlan maradé egyenleg (MFP 2020): 5904 462
Gépjarmiadoé szamlan maradd egyenleg: 0
Idegen bevétel szamlan marado egyenleg: 0
Osszes banki egyenleg: 216 051 014
Forgotbke elszamolasa: 65 000
Folyositott, megelSlegezett tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi ellatas: 159 020
Kapott elélegek: 0
Onkormanyzat (kéltségvetési beszamoléban) szereplé pénzmaradvanya*: 216 275 034
* A beszamol6 pénziigyi jovahagyasaval véglegessé valo adat.
2025. évi koltségvetés tervezésekor
a varhaté Pénzmaradvanyt csokkentd — kotelezettséggel terhelt — tételek
Magyar Falu Program 4ltal timogatott felndtt fitnesz eszkdzok vdsirldsa 5904 465
Ipar utca murvids burkolattal torténg elldtdsa szerzgdés szerint 876 300
Vis maior Kélvdria utca - tdmfal tervezés 2286 000
Vis maior Kilvdria utca - foldcsuszamlds helyredllitds, Gtépités 10 534 650
Vis maior Kélvdria utca - foldcsuszamlds helyredllitds, tdmfal épités miiszaki ellendrzése 635 000
2024.12. hénapban utalt, 2025. évet érintd nettd finanszirozds (soron tervezve mdr) 5984 503
Felajdnlott képvisel6i tiszteletdfjak - 2024.10. és 11. havi + szocidlis hozzdjdruldsi add 537 600
A vizik6zm{j rendszeren elvégzend§ feltjitisokra elkiilonitett bérleti dfj 6sszege 19 994 620
Kozvildgitds telepitésére 2019-ben kotott szerz§dés szerinti beruhdzis: 1 835219
Likviditisi tartalékra elkiilonitett Osszeg 10 000 000
Osszesen: 58 638 357
Szabad pénzmaradvany dsszege: 157 412 657

Felajanlott képviseldi tiszteletdijak 6sszegének kimutatasa a 2025. évben (kételezettsé

ggel terhelt tartalékkere

t része):

Képvisel6-testiileti tagok tiszteletdij felajanldsa 2024. évben (5 f6 * 2 hé *45200 Ft)+(1 f6*2 h6*67800

F) 587 600
Képvisel6-testileti tagok tiszteletdij felajanlasa 2025. évben (5 fé6 * 12 hé *45200 Ft)+(1 f6*12

h6*67800 Ft) 3 525600
Osszesen: 4113 200
Polgarmesteri illetmény megemelt 6sszegének tamogatasa

Adoderdképesség alapjan 9 havi (2+7 havi) tamogatas 6sszege (Ft) 7 948 259
Polgarmesteri emelt illetmény és jarulék mértéke 9 havi (2+7 havi) kifizetés

Osszesen (Ft) 12 100 215
Polgarmesteri illetmény kifizetésére felhasznalhaté alap mikédési tamogatas: -4 151 956




5/2025. (1.27.) el6terjesztés
5. Napirendi Pont
Eloterjesztés
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2025. januar 27-ei iilésére

Targy: Leanyvar Kozség Onkormanyzat 2025. évi kdzbeszerzési terve

A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény 42. § (1) bekezdése értelmében:

"(1) Az 5. § (1) bekezdésében meghatarozott ajanlatkérok - a kézponti beszerzo szervek
kivételével - a koltségvetési év elején, legkésobb mdrcius 31. napjaig éves dsszesitett
kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) készitenek az adott évre tervezett
kozbeszerzéseikrol. A kozbeszerzési tervet az ajdanlatkérd legalabb ot évig megorzi. A
kozbeszerzési terv nyilvdanos.

(2) A kozbeszerzési terv elkészitése elott az ajanlatkéro indithat kozbeszerzési eljarast,
amelyet a tervben szintén megfeleloen szerepeltetni kell.

(3) A kozbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kézbeszerzésre vonatkozo
eljaras lefolytatasanak kotelezettséget. Az ajanlatkéro a kézbeszerzési tervben nem szereplo
kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott kozbeszerzésre vonatkozo
eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kozbeszerzési tervet modositani kell az ilyen
igény vagy egyeb valtozas felmeriilésekor, megadva a modositds indokat is.

(4) Az ajanlatkéro koteles a Kozbeszerzési Hatosag vagy a jogszabalyban az ajanlatkéro
ellendrzésére feljogositott szerv kérésére a kozbeszerzési tervét megkiildeni."

A kozbeszerzési tervet a Képviselo-testiilet hagyja jova. A kozbeszerzési terv nyilvanos,
ezért a telepiilés honlapjan elérhetévé Kkell tenni és a helyben szokasos mdédon torténéd
kihirdetésérol gondoskodni kell.

A kozbeszerzésekrdl szol6 torvény 15. § (3) bekezdése szerint az egyes beszerzési targyakra
meghatarozott nemzeti értékhatarokat minden évben a koltségvetési torvényben meg kell
hatarozni. E jogszabalyi rendelkezésbdl kovetkezden a Magyarorszag 2025. évi kdzponti
koltségvetésérol szold 2024. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Koltségvetési torvény) 77. §
(1) bekezdésében a kovetkezéképpen hatarozza meg a kdzbeszerzési értékhatarokat a 2025.
januar 1-jét61 2025. december 31-ig tart6 idészakban:

77. § (1) A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIII. torvény 15. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti nemzeti kozbeszerzési értekhatar — kivéve a kozszolgaltatoi szerzodésekre vonatkozo
ertékhatart — 2025. januar 1-jétol 2025. december 3 1-éig

a) arubeszerzés esetében 20,0 millio forint,

b) épitési beruhazas esetében 60,0 millio forint,

¢) épitési koncesszio eseteben 100,0 millio forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében 20,0 millio forint,

e) szolgaltatasi koncesszio eseteben 30,0 millio forint.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéroen a kozszolgaltatoi szerzédésekre vonatkozo nemzeti
kozbeszerzési értékhatar 2025. januar 1-jétol 2025. december 31-éig

a) arubeszerzés esetében 50,0 millio forint,

b) épitési beruhazas esetében 100,0 millio forint,

¢) szolgaltatas megrendelése esetében 50,0 millio forint,

d) épitési koncesszio esetében 200,0 millio forint,

e) szolgaltatasi koncesszio esetében 100,0 millio forint.
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5. Napirendi Pont

A terv nem vonja maga utan az abban felsorolt kozbeszerzési eljarasok lefolytatasanak

kotelezettségét, tovabba az Onkormanyzat a tervben nem szereplé kozbeszerzésre vagy

a tervben foglaltakhoz képest mddositott kozbeszerzésre vonatkozo eljarast is

lefolytathat, ha az altala elére nem lathato okbdl aj kozbeszerzési igény vagy egyéb

valtozas meriil fel. Ezekben az esetekben a kozbeszerzési tervet modositani sziikséges, a
modositas okat megfeleléen indokolni kell.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy 2025. évben a torvény szerinti
értékhatart eléro épitési beruhazast az onkormanyzat nem tervez.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozatot fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2025. (1.27.) L.K.O Kt. hatarozata
az onkormanyzat 2025. évi kozbeszerzési tervérol

1. Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kdzbeszerzésekrdl szolo 2015.
évi CXLIIL. torvény 42.§ (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve
megéllapitja, hogy az Onkorméanyzat 2025. évben a hatilyos éves koltségvetési
rendeletében nem tervez kozbeszerzés koteles beruhazast.

2. Felhatalmazza Fari Csaba polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: Fari Csaba polgarmester
Hataridé: azonnal

Leanyvar, 2025. januar 10.
Fari Csaba s.k.
polgarmester
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Eléterjesztés
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27. napjan tartando iilésére

Targy: Gazdasagi programmal, fejlesztési tervvel kapcsolatos célok megvitatasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gazdasagi program elkészitésének és elfogadasanak célja €s igy a helyi Onkorményzat
felelossége, hogy egy egységes, elére meghatarozott célrendszer szerint miikddjon, fejlédjon a
telepiilés. Ezen hosszu tava fejlesztési elképzelések a képviseld-testiilet megbizatasanak
id6tartamara vagy azt meghalado id6szakra sz6lhatnak.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 116. § -a értelmében a képviseld-testiilet hosszi tava fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkorményzat felelds. A gazdasdgi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatarozza
mindazokat a célkitlizéseket és feladatokat, amelyek a helyi onkormanyzat koltségvetési
lehetdségeivel 0sszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi adottsagok atfogod
figyelembevételével a helyi Onkormdnyzat 4altal nyujtandd feladatok biztositasat,
szinvonalénak javitasat szolgaljak.

A gazdasagi program, fejlesztési terv — a varmegyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel
Osszhangban — tartalmazza, kiilonosen: az egyes kozszolgaltatasok biztositasara,
szinvonaldnak javitdsara vonatkozd fejlesztési elképzeléseket. A gazdasagi program
Osszeallitasa soran altalaban az alabbiak keriilhetnek figyelembevételre:

- a képviselO-testiilet €s a polgarmester elképzelései,

- a polgarmester adott ciklusra vonatkozo6 programja, vizioja,

- a lakossag, civil szervezetek altal megfogalmazott elképzelések, igények,
- az Onkormanyzat jelenlegi, illetve varhatd pénziigyi helyzete.

A gazdasagi programot, fejlesztési tervet a képviseld-testiilet az alakuld iilését kovetd hat
honapon beliil fogadja el. Az elfogadasa a képviseld-testiilet 4t nem ruhazhaté hataskorébe
tartozik. Ha a meglévé gazdasagi program, fejlesztési terv az el6z6 ciklusidon talnyulo, Ggy
azt az Ujonnan megvalasztott képviseld-testiilet az alakulo tilését kovetd hat honapon beliil
koteles feliilvizsgalni, és legalabb a ciklusidd végéig kiegésziteni vagy modositani.

Az dnkormanyzat gazdasagi programja az el6z0 ciklusidén nem nyulik til, ezért 0j gazdasagi
program elfogadasa sziikséges.

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Leanyvar Kozség
Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarél szolo 15/2024. (XI. 20.)
onkorményzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 51. §-a értelmében a gazdasagi program
tervezetének el6készitésérdl a polgdrmester gondoskodik.

Az SZMSZ szerint a gazdasagi program tartalmazza a:



b)
c)

d)
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kotelezden ellatando feladatok teljesitésének modjat, fejlesztésének elképzeléseit,

A telepiilés lakossaganak ellatasa érdekében a kozszolgaltatasok szervezésének modjat.

Az Onkormanyzat gazdasagi alapjat, vagyondnak gyarapitdsat, hasznositdsanak modjat,
bevételeinek novelését célzo intézkedéseket.

A teriiletfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, tovabba a mas Onkormanyzatokkal,
szervezetekkel valo egytittmtikddés f6 irdnyait, kapcsolatainak fejlesztését.

A gazdasagi program tervezete az elOterjesztés 1. mellékletét képezi. Kérem a Tisztelt
KépviselO-testiiletet, hogy a gazdasagi programmal kapcsolatos célokat sziveskedjenek
megvitatni.

Leanyvar, 2025. januar 15.

Fari Csaba s.k.
polgarmester
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Leanyvar Kozség gazdasagi programja
2025-2029.

I. Bevezetés

A gazdasagi program elkészitésére Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban Motv.) 116. §-dban megfogalmazott kitelezés alapjan kertilt sor.
A gazdasagi program elkészitésének célja, hogy az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a ciklusanak
idOtartama alatt egy egységes, elére meghatdrozott célrendszer szerint miikddjon, Lednyvar
fejlodjon.

A gazdasidgi program az Onkormanyzat részére helyi szinten meghatdrozza mindazon
célkitiizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdségekkel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi,
kornyezeti, gazdasagi adottsdgok atfogd figyelembevételével — a varmegyei teriiletfejlesztési
programokhoz illeszkedve — az 6nkormanyzat altal nytjtandé koételezé és onként vallalt feladatok
biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljak.

A képviseld-testiilet tudomasul veszi azt, hogy a jelen gazdasagi programban meghatarozottakat
figyelembe kell venni minden gazdaséagi jellegli, a gazdalkodasra, a telepiilés mukodtetésére,
fejlesztésére vonatkozd dontésnél.

A gazdasagi program Osszedllitdsa sordn az alabbiak kertiltek figyelembevételre:

— Magyarorszag gazdasagpolitikai, teriiletfejlesztési célkitlizései

— nemzeti és EU-s palyazati forrasok,

— Versenyképes Jarasok Teriiletfejlesztési Program, valamint egyéb jarasi, varmegyei
fejlesztési programok,

— az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programja, telepiilésrendezési eszkozei,

— atelepiilés adottsagai, lakossaganak Osszetétele,

— aképviseld-testiilet tagjainak, valamint a polgarmesternek az elképzelései,

— az onkormanyzat miikodtetésében résztvevo intézmények vezetdinek javaslatai, elvarésai,
elképzelései,

— a teleplilés lakossaga, Onszervezddd kozossége altal megfogalmazott elképzelések,
igények,

— az onkormanyzat jelenlegi, illetve varhato pénziigyi helyzete.

A jelen gazdasagi programban meghatarozott célok, elképzelések megvaldsitasahoz a képvisels-
testiiletnek kell a szlikséges anyagi eszkdzoket biztositani.

Az anyagi eszkozok, valamint a vagyon megteremtéséhez nem elegenddek a szokasos, évrdl évre
keletkez6 forrasok (allami tAimogatasok), hanem sziikség van

— a palyazati lehetdségek felkutatasara, illetve

— az Onkormanyzat sajatossdgainak kihaszndldsa alapjan 1j lehetOségek keresésére, illetve az
onkormanyzat forgalomképes ingatlanvagyonaval torténd aktiv gazdalkodasara.

A gazdasagi program megalapozott elkészitéséhez sziikség van:
- atelepiilés helyzetének feltérképezésére,
- az Onkormdnyzat gazdasagi helyzet alapvetden befolydsold  koriilmények
megismerésére.



I1. Uj gazdasagi program el6készitése, alapelvei, célkitiizései

1. A telepiilés helyzetének feltérképzése

A telepiilés helyzetének feltérképezése soran a telepiilés altaldnos és specidlis adottsagaibodl kell
Kiindulni.

A helyzetelemzés fontos kiindul6 pontjai a kovetkezok:
- atelepiilés foldrajzi elhelyezkedése,
- atelepiilés természeti kornyezete,
- az infrastrukturalis ellatottsag,
- ademografiai adatok,
- a gazdasagi er6 milyensége.

A helyeztelemzéshez jol felhasznalhatdak az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban,
valamint a helyi telepiilésrendezési eszk6zokben talalhato adatok.

Leanyvar a Pilis, a Gerecse és a Budai-hegység altal kozre zart Dorogi-medencében fekszik a
Gerecse keleti nyulvanyain, festdi kornyezetben. A telepiilés teriilete 725 ha, keresztezi a 10-es
szdmu fout, a Budapest-Esztergom vasutvonal pedig érinti a falut. A kdzségben ovoda, altalanos
iskola, konyvtar, orvosi rendeld, védonodi szolgalat, csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, posta
miikodik és vasutallomads is van.-

A Pilisi medencék kistdji dombjai kozott fekvd telepiilés egy rendezett ,,varoskornyéki™ telepiilés,
amely kedvelt lakohely a bekoltozok szamara, de élhetd lakohely az éslakosok szamara is. Az itt
lakok szép természeti kdrnyezetben, csaladi hazakban €lnek a telepiilésen.

A telepiilésen a népességszam a bekoltozoknek koszonhetden kismértékben, de folyamatosan
emelkedik, melyre kedvezo hatassal van, hogy a telepiilés kozlekedés szempontjabol jol frekventalt
helyen, a févaroshoz viszonylag kozel helyezkedik el, festdien sz€p kornyezetben. A kozségben van
bolcsdde, 6voda, altalanos iskola, igy a fiatal csaladok és a csaladtervezés el6tt allo parok szamara
is idedlis hely a letelepedésre.

Az eladott lakascélu épitési teriiletek kozel 80%-a beépitésre keriilt és az épiiletekben laknak is,
vagyis ezen a vonalon a lakossdgszam novekedésére mar csak minimalis mértékben szdmithatunk.
Sajnos az aranyszamok kozotti kiilonbség mar nem szdmottevd, 2018-tdl évrdl-évre csokken, 2022-
t6] pedig mar tobben vandoroltal el, mint ide.

Mivel a telepiilésen jelenleg gyakorlatilag elfogyott az {ires, beépitetlen ingatlan, a jovében a mar
meglévd ingatlanok lakoinak cseréjével lehet csak szamolni, amennyiben ujabb lakdovezetet nem
sikeriil az dnkorményzatnak kialakitania.

A lakossag nagyobb része a kozeli varosokban és a fovarosban dolgozik, de a telepiilés is egyre
tobb megfeleld mindségli munkahelyet biztosit a lakossadg szamara a telepiilésen lizemeld kisebb és
nagyobb léptékil vallalkozasok mitkddése altal. A népességmegtartasban szerepe lesz az itt miikodo
cégek munkahelykinélatanak, a pezsgd kulturélis és sportéletnek €s a telepiilésen igénybe vehetd
szolgaltatasoknak.



A fejlodés mellett Leanyvar Orzi épitett és természeti kornyezetének értékeit €s nem utolsd sorban
kulturalis életének értékeit, identitasat. A kozosségi terek és zoldteriiletek mind funkcidjukban,
mind teriiletekben gazdagok. A nyitott és zart rendezvényekre alkalmas kozosségi tereken gazdag
kulturdlis és kozosségi élet folyik. A korszerti telepiilési infrastruktra a mélyben huzodo
kozmiivektdl a kozvilagitdsig minden igényt kielégit.

Leanyvar kedvezd természeti- és kozlekedés-foldrajzi adottsdgai a jovoben is a harmonikus és
egyuttal komfortos vidéki életet biztositjak.

2. Leanyvar kozség gazdasagi helyzetét alapvetoen befolyasolo koriillmények

2.1. A kormany sazdasagpolitikai, teriiletfejlesztési célkitiizései

A kormany 3 fontos célteriilet meghatarozasaval egy 0j, 21 1épéses gazdasagélénkité programot
fogadott el a 2025. évi kdzponti kdltségvetési torvény jovahagyasakor.

1. A jovedelmek vasarloerejének novelése, melynek elérése érdekében a kormany a kovetkezoket
hatarozza meg:
1. Haroméves bérmegallapodds megkotése a  munkavallaléi és a  munkaltatoi
érdekképviseletekkel
2. 2 Munkashitel Program elinditasa
3. 3 Acsaladi kedvezmény dsszegének megduplazasa.

2. A megfizethetd lakhatassal és az orszagos lakhatasi feltételek fejlesztésével kapcsolatos
intézkedések

4. A maganszallashely-szolgaltatdsnyujtas feltételeinek szigoritasa

5. Alakasbérlet bérleti dijainak és szerzddési feltételeinek szabéalyozéasa

6. A felsOoktatasi intézmények segitése abban, hogy megfeleld szamu €s szinvonala kollégiumi
féréhelyet biztositsanak hallgatoik szamara

7. Az otthonteremtési program kiegészitése a fiatalok szaméra nytjthatéd 1j tdmogatasi formak

bevezetésével

A Videki Otthonfelujitasi Program meghirdetése

9. A Széchenyi Pihend Kartya juttatasként jovairt pénzeszkoz legfeljebb 50%-anak erejéig a
lakasfelujitas célra torténd atmeneti felhasznalasanak lehetdvé tétele

10. Az onkéntes nyugdijpénztari tagi egyenleg lakascélu hitel torlesztésére vagy lakasfelujitas
célra torténd atmeneti felhasznéalasanak lehetdvé tétele

11. A munkaltato altal adokedvezménnyel adhato lakhatasi timogatas

12. 12 Az 1j lakéingatlanok értékesitésére vonatkozo kedvezményes, 5%-os altalanos forgalmi
adomérték fenntartasa 2026. december 31-ig

13. Evi 5%-os 6nkéntesen vallalt lakashitel kamatplafon bevezetése
és végiil

®

3. Demjan Sandor Program

14. A hazai kis- és kozépvallalatok nagymértékt tokefinanszirozasi programjanak meghirdetése
¢és lebonyolitasa az NTH Nemzeti Tokeholding Zrt. altal, melyet a KAVOSZ Zartkoriien
Miik6do Részvénytarsasag, valamint a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara bevonésaval
kell elvégezni

15. Az ,,1+1 KKV Beruhazas-¢lénkitd Tamogatasi Program” kiemelt gazdasagi agazatok
szamara torténd meghirdetése

16. A ,,Minden vallalkozasnak legyen sajat honlapja” program meghirdetése
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17. A Széchenyi Kartya Program beruhdzasi tipusu hiteltermékei tigyfél altal fizetendd éves
kamatanak 3,5%-ra torténd csokkentése

18. A Magyar Export-Import Bank Zartkértien Mikodé Részvénytarsasag exportdsztonzo
hitelprogramjainak Gjrainditasa

19. A hazai vallalkozasok kiilpiaci megjelenésének tamogatasa céljabol az Eximbank Zrt. altal
nyujtand6 kifektetési hitelprogram, valamint az NTH Nemzeti Tdkeholding Zrt. altal
lebonyolitott kifektetési tokeprogram meghirdetése

20. A hazai KKV-szektort érint6 eurdpai unids programok felgyorsitasa

21. A KKV-szektor adminisztraciojanak csokkentése, melynek keretében a kotelezod
konyvvizsgalati értékhatar alkalmazési feltétele enyhitésre keriil

A kormany teriiletfejlesztési céljai kozott szerepel tobbek kozott

- az orszag versenyképességének novelése €s a teriileti kohézid erOsitése, az orszag
valamennyi térségében a fenntarthatdé fejlodés biztositdsa; a fovaros, a varosok és a
kozségek, illetve az orszagos atlagtol fejlettebb és az attol elmaradd térségek és telepiilések
kozotti — az életkoriilményekben, a gazdasagi és tarsadalmi jellemzékben és az
infrastrukturalis ellatottsagban megnyilvanulo — jelentds kiillonbségek mérséklése;

- avidék népességmegtarto erejének erdsitése;

- atarsadalmi és kornyezeti er6forrasokkal vald fenntarthaté gazdalkodas eldsegitése;

- a tarsadalom jolétének javitdsa, a lakossag életszinvonaldnak novelése és a tarsadalmi
esélyegyenlOség biztositasa.

A modern, szolgéltatdé kozigazgatds reformja keretében a kormany folytatni kivanja a korabban
megkezdett elektronikus 6nkormanyzati szolgaltatasok altalanositasat, kibovitését, az e-goverment

célkitiizéseinek megvaldsitasat.

2.2. Jarasi teriiletfejlesztési program célkitiizései

2025 januarjaban elindul a Versenyképes Jarasok Tertiletfejlesztési Program azzal a céllal, hogy
mérsékelje a kozponti és vidéki térségek fejlettségi kiilonbségeit, valamint nodvelje a vidék
népességmegtartd erejét. Ezaltal a jovoben szisztematikusabb fejlesztéspolitika valosulhat meg az
Eurépai Unids forrasok és a Magyar Falu Program forrdsai mellett a teriiletfejlesztési alap
bekapcsolasaval.

Az 11, 6nallo program finanszirozasa egy tertiletfejlesztési alapbol valosul meg. Minden jaras 6nallo
forraskerettel rendelkezik, amelynek egy része a 2024-r6l 2025-re torténd iparizési adé ndvekmény
meghatarozott szazaléka.

A program a 174 hazai jarasnak és a 3155 telepiilésnek 6nallo fejlesztési keretet biztosit, aminek
segitségével olyan kozszolgaltatasi, munkaerdpiaci problémak megoldasat szeretnék segiteni,
amelyek a jarasok miikddési szempontjabol meghatarozodak.

3. Leanyvar kozség gazdasagi, pénziigyi helyzete

3.1. A vagyoni helyzet

Az dnkorményzat vagyona a 2024. évi, pénziigyileg még nem jovahagyott, lezaratlan allomanybol
késziilt zaromérleg alapjan nett6 1.140.868 ezer forint.

A vagyon az elmult négy évben 201.107 ezer forint novekedést mutatott, melynek oka az
onkormanyzat sikeres vagyongazdalkodasi politikéja:
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— sajat er6bol, onkormanyzati forrasokbol fejlesztéseket tudott megvalositani,
— sikeres palyazatokon vett részt, és annak eredményeképpen nétt a vagyon.

adatok: forintban

(=A+B+C+D+E+F)

2020. év 2021. év 2022. év 2023. év 2024. év*
A/1/1 Vagyoni értékii jogok 520438 360438 200438 40438 13194
A/1/2 Szellemi termékek 1819976 1351204 3145095 2 459 009 1063181
A/l Immaterialis javak 2340414 1711642 3345533 2499 447 1076 375
(=A/1/1+A/1/2+A/1/3)
A/IlI/1 Ingatlanok és a kapcsolodd 671584960 | 731789274 | 743312901 722 021957 705 384 808
vagyoni értékd jogok
A/Il/2 Gépek, berendezések, 25200094 | 19561526 14719 879 9874 206 6332 083
felszerelések, jarm(ivek
A/Il/4 Beruhazasok, felljitasok 10476 168 3350000 5500 000 44 418 834 134 414 551
A/l Targyi eszk6z6k 707 261 222 | 754700800 | 763532780 776 314 997 846 131 442
(=A/11/1+...+A/11/5)
A) NEMZIETI VAGYONBA 709 601 636 | 756 412442 | 766 878 313 778 814 444 847 207 817
TARTOZO BEFEKTETETT
ESZKOZOK (=A/1+A/11+A/1II+A/IV)
C/IIl/1 Kincstaron kivali 123522224 | 145298 766 | 151783483 202 873 561 210 146 552
forintszamlak
C/ll/2 Kincstarban vezetett 53 054 604 6799134 | 147 186834 97 861 080 5904 462
forintszamlak
C/Ill Forintszamlak 176 576 828 | 152 097 900 | 298 970 317 300 734 641 216 051 014
(=C/1/1+C/1/2)
C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 176 576 828 | 152097900 | 298970317 300 734 641 216 051 014
D) KOVETELESEK 4123 525 2420023 2636 080 34739704 40358 712
(=D/1+D/11+D/11)
E) EGYEB SAJATOS 49458644 | 75233238 90 160 556 1517 390 37 250 569
ELSZAMOLASOK (=E/I+E/II+E/II)
ESZKOZOK OSSZESEN 939 760 633 | 986 163603 | 1158645266 1115806179 | 1140868112

Az egyes

vagyonelem kategoriakba

*lezaratlan dallomanybdl késziilt

tartozo

ingatlanok felsorolasat az

vagyonrendeletének melléklete, valamint az ingatlanvagyon-katasztere tartalmazza.
A rendelet mellékletei alapjan, az alabbi harom kategdriaba sorolt vagyonelemek Osszesen 236

ingatlan:

1. sz. melléklet - Forgalomképtelen torzsvagyon

2. sz. melléklet - Korlatozottan forgalomképes

3. sz. mellékelt — Uzleti vagyon

68 db ingatlan
7 db ingatlan
161 db ingatlan

A nyilvantartas valddisagarol, naprakészségérdl a Hivatal gondoskodik.

onkormanyzat




3.2. A pénziigyi helyzet

Az dnkormanyzat pénziigyi, likviditasi helyzetét az elmult 6t évben az alabbiak jellemezték:
Az onkormanyzatnak a fizetOképessége fenntartasdhoz

kiilon allami tAmogatast nem kellett igénybe vennie,
muko6dési hitel felvételére nem keriilt sor,

fejlesztési hitel felvételére nem keriilt sor,

a pénziigyi egyensuly, a folyamatos likviditas biztositva volt.

Az onkormanyzat stabil pénziigyi helyzete lehetdséget biztosit a szabad pénzeszkozok lekotésére,
mely kamatbevételt eredményez a telepiilés szamara. Az 6nkormanyzat jelentds mértékii altalanos
¢s céltartalékkal rendelkezik.

3.3. A koltségvetés fobb szerkezete és a varhato tendenciak

Az dnkormanyzat koltségvetési rendelete szerinti f66sszege az elmult évben 581 millioé forint koriil
mozgott.

3.3.1. Kiadasok

A koltségvetési kiadasok kozel valtozatlanok maradtak.

A koltségvetési kiadasok koziil a kovetkezd években varhato, hogy

A személyi juttatdsok és a munkaadokat terheld jarulékok nagysdgat és ardnyat ndveli a
kotelez6 munkabér emelés (minimalbér emelés, kotelezd atsorolasok stb.), valamint plusz 1
{6 onkormanyzati dolgozé foglalkoztatasa.

A személyi juttatdsok és a munkaadokat terheld jarulékok nagysagat és aranyat csokkenti az
atgondoltabb személyi juttatas gazdalkodéas miatti megtakaritas.

A dologi jellegi kiaddsok nagysagat ¢€s aranyat noveli az inflacid, csokkentheti a
takarékosabb, gazdasagosabb, megfontoltabb gazdalkodas.

Az atadott pénzeszkozok, tdmogatasok nagysagat noveli az o6voda, valamint a kozos
onkormanyzati hivatal szamara nyujtott fenntart6i tdmogatas, a civil szervezeteknek nyujtott
tamogatas, valamint a Dorogi Kistérségi Tarsulasnak atadott hozzajarulas.

A beruhazés ¢és feltjitas jellegli kiaddsok nagysagéat és aranyat jelentdsen befolyasoljak a
palyazati lehet6ségek utjan elnyert a beruhdzésra elnyert tdmogatasok, a kiilonbozd vis
maior helyzetek.

3.3.2. Bevételek

A koltségvetési bevételek szerkezete az aldbbiak szerint alakul:

A koltségvetési bevételek koziil

Nottek az Onkorméanyzat miikddési bevételei, az atmenetileg szabad pénzeszkozok
lek6tésébdl szarmazd kamatbevételek.

Nottek az onkormanyzat koltségvetési tamogatasa jogcimen, feladatfinanszirozasra kapott
osszegek, kiilondsen: onkormanyzati miikddés, 6vodai nevelés és gyermekétkeztetés.

A palyazati ton elnyert tAmogatdsok bevételei az elmult négy évben meghaladtak a 288
milli6 forintot.

Az addbevételek esetében Osszességében, a 2020. évhez viszonyitva ndvekedés
tapasztalhato.



A Kkoltségvetési bevételek szerkezetére hatast gyakorol a mindenkori koltségvetési timogatasok
rendszere. Egyre tobb sajat bevétel megszerzésére, palyazati forrasok bevonasara lesz sziikség.

3.4. A folyamatban lévo beruhazasok

,Leanyvari Cseresznyefa Ovoda fejlesztése” TOP_PLUSZ-3.3.1-21-K01-2022-00008

Leanyvar Kozség Onkorméanyzat 160 millio forintot nyert a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
épiiletének bovitésére és felujitasara. A beruhazas keretében:

- a jelenlegi 6vodaépiilet tornaszobaval, 61t6z0 helyiséggel, raktarhelyiséggel és vezetdi irodaval
bovult;

- ameglévd 6vodaépiilet teljes tetd héjazatanak cseréje megtortént;

- az akadalymentesités megvaldsult.

A sikeres palyazatnak koszonhetd tamogatds felhasznaldsra keriilt, az Onkormanyzat sajat
forrdsanak bevonasara minimalis mértékben volt sziikség.

A beruhdzas miiszaki atadas-atvétele megtortént, az 0j épiilet hasznalatbavételi engedélyezési
eljarasa folyamatban van, az ezzel kapcsolatos kiadasok az dnkormanyzatot terhelik.

Magyar Falu Program ,,Fitnesz eszkozok beszerzése, telepitése

Az Onkorményzat az el6z6 évben 5.904 ezer forint vissza nem téritendé allami tdmogatdsban
részesiilt a Magyar Falu Program keretében felndtt fitnesz eszk6zok beszerzésére.

A tornaeszkozok telepitése megtortént, a muszaki atadas-atvétel elokészitése zajlik. A tamogatas a
beruhazas teljes fedezetét biztositja, mely a koltségvetésben rendelkezésre all.

Vis maior tamogatas Kalvaria utcai utbeomlas helyrehozatalara

Az Onkormanyzat vis maior tdmogatasi igényt nyujtott be a Beliigyminisztériumhoz, a Leanyvar,
Kalvaria utca 35. sz. (316/1. hrsz.) eldtti foldcsuszamlés és pinceveszély-elhdritdsi munkak
elvégzésére. A megitélt timogatas 23.287 ezer forint, mely 90%-kos tdmogatasi mértéket jelent.

A munkalatok 1. szakasza lezarult, az 1. részszamla kifizetése folyamatban van, a tdmogatas lehivasa
zajlik. A tdmfal tervezése, majd kivitelezése az idei évben tervezetten megvaldsul 10%-kos onerd
raforditas mellett.

I11.A gazdasagi program

1. Az egyes kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonalanak javitasara vonatkozo
megoldasok

Leanyvar Kozség Onkorméanyzata KépviselS-testiilete a gazdasagi elképzelései kozott fontosnak
tartja az egyes kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonaldnak javitasara vonatkozo intézkedéseket.
Az oOnkormanyzat képvisel6-testiilete az Onkormanyzati és egyéb kozigazgatasi feladatait a
Piliscsévi K6zo6s Onkormanyzati Hivatal Leanyvari Kirendeltsége (tovabbiakban: hivatala) ttjan
latja el.

A képviseld-testillet — Magyarorszag helyi Onkormanyzatirdl szold térvényben meghatarozott
sorrendet kdvetve — a kdvetkezd kozszolgaltatasokat biztositja:
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1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemetdk fenntartasa, a kdzvildgitasrol vald gondoskodas, a helyi
kozutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és
fenntartasa, gépjarmiivek parkolasanak biztositdsa);

3. egészségiigyi alapellatas, az egészséges €letmod segitését célzo szolgaltatasok;

4. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasdganak biztositdsa, rovar- és
ragcsaloirtas);

5. évodai ellatas;

6. kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; eldaddo-miivészeti
szervezet timogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiivel6dési tevékenység
tamogatasa;

7. gyermekjoléti szolgaltatasok é€s ellatasok;

8. szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tamogatas allapithatdo meg;
9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitdcidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharités;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel kapcsolatos feladatok;

14. a kistermeldk, dstermeldk szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési
lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi iigyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban;

2. Kozigazgatas

A kozigazgatas az a kozszolgaltatds, amelyet a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szo6lo
torvény kotelezo feladatként hatdroz meg a tobbi kozfeladat sordban. A feladatellatassal kapcsolatos
elvarasok jelentdsen valtoztak, a hivatal szolgaltatd jellegének kell megjelenni és fokozatosan
erdsodnie.

A kozigazgatas megfeleld szinvonaldnak biztositasa érdekében sziikséges:
- aszolgaltato jellegli kozigazgatas fenntartésa,
- az informacios szolgaltatas kiterjesztése,
- akozigazgatas targyi feltételeinek javitasa.

A kozigazgatasi ligyek hatékony elektronizalasa érdekében létrehozésra keriilt a Szabalyozott és
Kozponti Elektronikus Ugyintézési Szolgaltatdsok rendszere, melyet az dnkormdanyzat az ASP
rendszeren keresztiil biztosit ligyfelei szamara. A kozigazgatas digitalis megljulasanak hatasara
egyszerlisodott az ligyintézés, ndtt az elektronikusan, akdr otthonrél vagy mobiltelefontol
elintézhetd ligyek szama, csokkentek az adminisztrativ terhek. Az id6- és koltségmegtakaritas
mellett megnovekedett az elektronikus ligyintézési feliiletek €s megoldasok szama, tovabba 1j és
korszerli e-kozigazgatési szolgaltatasok keriiltek kialakitasra.

A hivatallal kapcsolatos konkrét fejlesztési elképzelések:
- informatikai eszk6zok folyamatos cseréje,
- iroda-berendezések potlasa,
- munkavégzéshez sziikséges human informatikai tudas folyamatos fejlesztése.



3. A telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés

A telepiilésfejlesztés politika célKitiizései

Leanyvar Kozség Onkormanyzata telepiilésfejlesztési politikdjanak legfébb célkitiizése, hogy az
onkormanyzati vagyon a képvisel6-testiilet ciklusa alatt ne csokkenjen.

Csak olyan fejlesztéseket vallaljon, melyekkel a megvaldsuldo eszkozoket, programokat a
mukaodtetés soran is zokkendmentesen finanszirozni tudja.

A telepiilésfejlesztés széles nyilvanossaga

Az dnkormanyzat képviselO-testiilete fontosnak tartja, hogy a telepiilésfejlesztés a telepiilés szamara
ismert modon, a széles nyilvanossag biztositasa mellett torténjen, mivel ez a biztositéka annak,
hogy az elméleti fejlesztési tervekbdl azok valdsuljanak meg, melyek tényleg a telepiilés jovojét,
hosszu tava fejlodését, fejlesztését szolgaljak.

A teleptilésfejlesztés nyilvanossagaval kapcsolatos célkitlizések:
- A telepiilés megtjult honlapjat el kell késziteni. A honlap karbantartasa és informaciokkal
val6 feltoltése, naprakészsége elsddleges feladat.
A honlapon biztositani kell a helyet
- aképviseld-testiilet miikodésével kapcsolatos kozérdekii adatoknak,
- atelepiilés intézményeinek,
- ahelyi civil szervezeteknek,
- a telepiilésen megrendezett programok ismertetdjének, meghivdjanak, plakatjanak, majd a

crer

A telepiilésfejlesztésbe be kell vonni a helyi lakossagot, vallalkozokat és Onszervezddo
kozosségeket, lehetdséget adva szamunkra arra, hogy az Onkorményzat telepiilésfejlesztési
elképzeléseit véleményezzEk, javaslatot adjanak.

A telepiilésfejlesztés atsondoltsaga

Az onkormanyzat képvisel-testiilete fontosnak tartja, hogy a telepiilésfejlesztés soran azok az
igények kertiljenek el6térbe,
- melyek olyan probléma megoldasara, igény kielégitésére iranyulnak, melyek alapvetd
telepiiléstizemeltetési és kozszolgaltatasi feladatokhoz kapcsolddnak, vagy
- melyek tobb telepiilésfejlesztési, lizemeltetési cél megvalositasat is segitik,
- melyek a telepiilés fejlesztése szempontjabol felallitott rangsorban elébbre vannak.
- melyek megvalositasa a hosszt 1d6 Ota varat magéra.

A telepiilésfejlesztés atgondoltsagat segiti a jelen gazdasagi program, valamint az éves koltségvetési
tervek, melyek sorrendbe allitjak a célokat, illetve részcélokat valdsitanak meg a ciklus évei alatt.

A teleplilésfejlesztés soran — az alapvetd telepiilésiizemeltetési ¢és kozszolgaltatasi céla
fejlesztéseken tul — azokat a fejlesztéseket, programokat kell eltérbe helyezni,

- melyekhez kapcsolodva gazdasagi szamitasok igazoljdk azt, hogy a fejlesztés
eredményeként az Oonkormanyzat tartésan (legalabb 5 éven keresztiil) a korabbi éveknél
magasabb bevétellel, illetve alacsonyabb kiadassal szamolhat, és/vagy

- melyek az infrastrukturalis ellatds, és az Onkormanyzat altal nyujtott szolgaltatasok
szinvonalat novelik.
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Felkésziilés a palyazatokra

A telepiilésfejlesztés pénziigyi forrasigénnyel is jar, melynek megfeleléen kiilon figyelmet kell
szentelni:

- az Onkormanyzat palyazati aktivitasara, valamint

- atelepiilés lakossagat, egyéb szervezeteit, vallalkozasokat segitd palyazati tevékenységre.

A képviseld-testiilet mandatumanak idGszaka alatt Gjabb, az EU koltségvetési ciklusahoz tartozo
palyazati forrasok varhatéan nem nyilnak, az EU-s tdmogatéasi iddszak a 2020. évvel lezarul. A
2021-2027 kozotti idoszakra vonatkozo EU-s koltségvetés pedig, jelentds palyazati lehetdségeket a
tagorszagok szamra nem tartalmaz.

A Magyar Falu Program keretén beliil hazai forrasbol a 2019. évben nyilt el6szor lehetdség az
Onkormanyzat szamdra fejlesztési palyazat benyujtdsara, a Ravatalozo épiiletének felujitasara,
hozzéaépitésére.

A tovabbi évek tekintetében vannak tervek egyéb fejlesztésekre a Magyar Falu Programon
keresztiil.

A sikeres palyazatok érdekében:

- a palydzatok megirasara elsdsorban a sajat human eréforrdsokra kell tdmaszkodni, ahol ez a
palyazat specialis jellege miatt nem lehetséges ott a mar helyi referenciaval rendelkezd
palyazatir6 bevonasat kell elényben részesiteni,

- palyazati alapot kell biztositani az éves koltségvetésben, illetve a finanszirozashoz
szlikséges likvid tartalék folyamatos biztositasa,

- 1épéseket kell tenni az adott fejlesztés varmegyei, kistérségi, illetve régids fejlesztési
programba valo illesztéséhez,

- a palyazatok benyujthatosaga érdekében a kiemelt fontossagu fejlesztéseket az
onkorményzatnak priorizdlnia kell, elére terveket kell késziteni — mivel a tervezés, valamint
az engedélyeztetés idOoigényessége miatt az adott palyazatban megadott hatarido gyakran
nem elegendd.

Telepiilésfejlesztési célok

Az onkormanyzat kovetkezd telepiilésfejlesztési céljai olyan célok, melyek a telepiilés altalanos
fejlesztését segitik eld, valamint a kdzszolgaltatasok biztositdsdhoz €s fenntartasahoz kapcsolodnak.
A telepiilésfejlesztési célokat a telepiilés adottsagaihoz, a helyeztelemzés soran felmeriilt
igényekhez és az anyagi, pénziigyi lehetdségekhez kell igazitani.

Telepiilésfejlesztés altalanos céljai:
- kozfeladatok, kozszolgaltatasok ellatasat biztositod, meglévd infrastruktura korszerisitése,
- kozépiiletek kdrnyezetének rendezése,
csapadekviz-elvezetd rendszer felgjitasa, folyamatos karbantartasa,
természetes vizfolydsok meder karbantartasa,
uj létesitmények megvalositasa,
szabadtéri sportpalya kialakitésa,
- 0voda, iskola épiiletének allagmegovasa, felujitasa a Klebelsberg Kozponttal egyiittmiikddve
- kozteriilet fejlesztése,
- 10-es fout lassitasa a Magyar Kozattal egyeztetve
— nem szilard burkolati dnkorményzati utak kiépitése, karbantartasa (Templom utca, Erzsébet
koz feldli szakasza, Ipar utca, Vaskapu puszta),
— kozépliletek fejlesztése, karbantartdsa, kihasznaltsdganak novelése (Miivelddési Haz, régi
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védondi épiilet, sportszertar, tlizoltoszertar, volt ,,fahaz kocsma”épiilete),

— szabadido eltoltésére alkalmas zold feliiletek novelése (temetdvel szemkozti teriilet, Kapolna
dombi teriilet),

— Dbiztonsagosabb kozlekedés feltételeinek megteremtése (forgalomtechnikai feliilvizsgalat),

— parkolasi lehetdségek bdvitése, biztositasa (0voda, iskola, hivatal épiilete, valamint a temetd
mogotti parkolok kialakitasa, épitése),

— temetd bovitése, meglévo jatszoterek karbantartasa, fejlesztése,

— koztisztasag javitasa.

A telepiilésrendezési terv

Az oOnkormanyzat teriiletrendezési terve a teleplilésfejlesztés egyik alapdokumentuma, amely
kijeloli a telepiilésen beliil az egyes telepiilésrészek funkcigjat, jellegét. Leanyvar kozség
telepiilésrendezési eszkozeinek feliilvizsgalata az elmult dnkorményzati ciklusban megtortént és
elfogadasra keriilt az 6nkormanyzat 0j telepiilésrendezési terve.

A képvisel6-testiilet feladata, hogy
- attekintse az elfogadott telepiilésrendezési tervet,
- sziikség esetén lépéseket tegyen a rendezési terv modositasara, valamint
- arendezési tervben szerepld fejlesztések megvaldsitasara.

A telepiilés rendezési tervének feliilvizsgalatat egyes megvaldsitasra keriilo térségi fejlesztések is
kikényszeritik. A tervezett pilisi feltar6 kerékparut megvaldsitasa érinti Leanyvar telepiilést is, ezért

az Onkormanyzat rendezési tervének modositasa zajlik.

4. Telepiilésiizemeltetés

A telepiilésiizemeltetési kozszolgaltatdsok biztositasa, illetve a szolgaltatdsok fejlesztése
tekintetében figyelembe kell venni a kovetkezo részteriileteket:

a) koztemetok kialakitasa és fenntartasa,

b) kozvilagitas biztositasa,

) a helyi kozutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartésa,

d) kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa,

e) gépjarmiivek parkolasanak biztositasa

a.) A koztemet6 fenntartas

Az 6nkormanyzat kotelezo feladatként ellatja a kdztemetd fenntartassal kapcesolatos feladatokat.
A koztemetd fenntartds, mint kozszolgaltatas biztositasa, €s szinvonalanak emelése érdekében az
alabbi feladatok vannak:
- Gondoskodni kell a koztemetd lizemeltetésér6l. A koztemetd ilizemeltetését a Léthé Bt.,
zoldfeliilet karbantartasat az dnkormanyzat végzi.
- Biztositani kell azt, hogy a koztemetok megfeleljenek a jogszabalyokban meghatarozott
kovetelményeknek.
Ennek érdekében a kovetkezo fejlesztésekre, felajitasokra van sziikség:
- temetd mogotti parkolohelyek kialakitasa, épitése,
- atemetO bovitése,
- atemetd teriiletén torténd gyalogos kozlekedést segitd gyalogutak, jardak karbantartésa,
kiépitése.
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b.) Kozvilagitas biztositasa

Az Oonkormanyzat belteriiletén a kozvilagitassal valo ellatottsag 99 %. A kozvilagitasbol kimaradt
telepiilésrészek: a Panorama utca als6 szakasza.

A kozvilagitasi szolgaltatast jelenleg az Audax Renewables Kft. szolgaltatd végzi szolgaltatasi
szerzOdés alapjan. A kozvilagitas karbantartasat a Solar-Vill Epitéipari Kft. latja el.

A kozvilagitassal kapcsolatos fejlesztési elképzelések:
- akozvilagitas korszerlsitése,

- amég kozvilagitassal nem ellatott teriiletek kozvilagitassal torténd ellatasa.

c.) A helyi kozutak és tartozékainak kialakitdsa és fenntartasa

Leanyvar Kozség tekintetében a helyi kdzutak kezelését az onkormanyzat sajat maga végzi. A kozut
fenntartasat a tevékenység volumenétdl fiiggden sajat erdvel, illetve kiils6 szolgaltatoval végzi.

A kozutak kezelése kapcsan vizsgalni kell:
- hogy a helyi kozat halozat mindsége megfelel-e a lakossagi igényeknek, illetve a
korabban a szerzddések alapjan vallalt igéreteknek,
- a nem belterlileti utak allapotat, valamint azt, hogy ezek az utak milyen forgalmat
bonyolitanak le,
- milyen a kozlekedésbiztonsag, és azt milyen modon és eszkdzokkel lehet fejleszteni.

A képviselO-testiilet a helyi kdzutak fenntartasaval kapcsolatban a kozGthalozat olyan kialakitasara
torekszik, melyek megfelelnek a telepiilés igényeinek, illetve az irdnyado jogszabalyoknak:
- Sziikséges a belteriileti utak folyamatos karbantartdsa, a nem szilard burkolata
onkormanyzati utak kiépitése, karbantartdsa (Templom utca Erzsébet koz fel6li szakasza,
Ipar utca, Vaskapu puszta),
- helyi kozutak forgalmi rendjének feliilvizsgalata, utjelz6 tablak allapotanak
feliilvizsgalata,
- A kozlekedésbiztonsag novelése érdekében indokolt 10-es fout lassitasa a Magyar
Kozuttal egyeztetve.

d.) Kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és fenntartasa

A kozteriiletek fenntartasa kapcsan figyelemmel kell lenni arra, hogy a nem ut és jarda jellegt
kozteriiletek fejlesztésére milyen lakossagi igények jelentkeznek.

A képvisel6-testiilet kivanatosnak tartja a kozteriiletek megfelelé szinvonalon torténd fenntartasat,
ennek érdekében a kdvetkezd feladatokat hatdrozza meg:
- Fokozott figyelmet kell forditani a kozteriiletek gondozésara, tisztan tartisara.
- Gondoskodni kell a kozteriiletek fasitasarol, az eloregedett, veszélyes fak kivagasarol és
potlasarol.
- Figyelmet kell forditani a koztéri épitmények allaganak megdrzésére.
Kiilonosen a kovetkezo kozteriiletekre kell koncentralni:
— Onkormanyzati hivatal kornyéke,
— Onkormanyzati intézmények,
—  jatszotér,
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— sportpalya,

— temet0,

— Kapolna domb

— buszmegallok,

— parlagfiimentesités,
— jardak.

A kozteriiletekkel kapcsolatban az aldbbi fejlesztési célok hatarozhatdéak meg:
— jardak kialakitasa, vagy meglévo jarda felajitasa,
— kozépliletek fejlesztése, karbantartdsa, kihasznaltsdganak novelése (Miivelddési Haz, régi
védonoi épiilet, sportszertar, tlizoltdszertar, volt ,,fahaz kocsma” épiilete.

A kozteriilet fenntartasi feladatokat az onkorményzat latja el.
Az donkormanyzat képviseld-testiilete a jatszoterekkel kapcsolatban az alabbi feladatokat hatarozza
meg:
- folyamatosan gondozni, apolni kell a jatszotér eszkozeit, valamint zoldfeliileteit,
- iddszakos, illetve évente kotelezd balesetvédelmi megeldzd karbantartast kell végezni,
harom évente szabvanyossagi, mindségi feliigyeleti ellendrzést kell végezni,
- ameglévo jatszotereket karban kell tartani, fejleszteni kell,
- lehetdség szerint fejleszteni, bdviteni sziikséges a szabadidd eltoltésére alkalmas tereket,
minden korcsoport igényét szem el6tt tartva. (temetdvel szemkozti teriilet Képolna dombi
tertilet).

e.) Gépjarmiivek parkolisanak biztositasa

Az dnkorményzat szdmara kotelezd feladat a helyi kdzutakon, a helyi 6nkormanyzat tulajdondban
allo kozforgalom eldl el nem zart maganutakon, valamint tereken, parkokban és egy kozteriileteken
kozati jarmiivel torténd varakozas (parkolas) biztositasa.

A parkolasi lehetdség biztositasaval kapcsolatos célkitlizések érdekében vizsgalni kell:
- a meglévd parkolasi lehetdségeket, a rendezési tervben mar szerepldé P+R parkold
bovitésének mieldbbi megvaldsitasat,
- azigeények kielégitésének lehetdsegeit.

Parkoléssal 6sszefliggd fejlesztési célok:
— parkolasi lehetdségek bovitése, biztositasa (6voda, iskola, hivatal épiilete, rendeld, valamint

a temet6 mogotti parkolok kialakitasa, épitése),

5. Egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok

Gondoskodas az egészségiigyi ellatasrol

Az dnkormanyzat kotelezé feladata az egészségiigyi alapellatas biztositdsa. A képviseld-testiilet a
gazdasagi program idOtartama alatt az egészségiigyi szolgaltatast a kovetkez0 moddon kivanja
biztositani.

A Dendrocopos Kft-vel kotott feladatellatasi szerzodés keretében biztositja az onkormanyzat
- ahaziorvosi alapellatast
- a gyermekorvosi ellatast
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- aziskola-egészségiigyi ellatast,
- a vérvétel helyben torténd megoldasat és a levett mintak szallitasat az Esztergomi
Vaszary Kolos Korhaz Szent Borbala Dorogi Tagintézményének laborjaba.

A Geiszelhardt Med Dent Bt-vel kotott feladatellatasi szerzOdés keretében biztositja az
onkormanyzat
- afogorvosi alapellatast.

A Komarom-Esztergom Varmegyei Szent Borbala Kérhaz megallapodas keretében biztositja a
telepiilés tekintetében
- aveédondi ellatast.

Tatabanya Megyei Jogi Véaros Onkorményzata megallapodas keretében biztositja a telepiilés
tekintetében

- fogorvosi ligyeleti ellatast.

Az egészségligyi ellatashoz kapcsolddo fejlesztési elképzelések:
- afelujitott épiilet és berendezés allaganak megdvasa, karbantartasa.

Egészséges életmod kozosségi feltételeinek elosegitése

A képviselO-testillet az egészséges életmod kozosségi feltételeinek eldsegitése érdekében a
kovetkezd kozszolgaltatdsokat biztositja, illetve az aldbbi intézkedéseket teszi a szolgaltatas
szinvonalanak emelése érdekében:

- A képvisel6-testiilet, az onkormanyzati hivatal és az egészségiigyi, szocialis ellatast
végz0 intézmények, személyek folyamatosan egyiittmikodnek egymassal az egészséges
¢letmad feltételeinek javitasa érdekében.

- Téamogatja azokat a kezdeményezéseket, melyek az egészséges ¢Eletmodddal, az
egészségmegolrzéssel, az idéskortiak problémajaval, fejlesztd mozgas rechabilitacioval, a
hatranyos szocidlis helyzetbe keriilt személyekkel kapcsolatos felvilagosito, tajékoztato,
segitd tevékenységre iranyulnak.

- Az egészséges ¢letmod feltételeinek biztositdsa érdekében ellatja a  helyi
sporttevékenységgel (pl. JUDO, asztalitenisz) kapcsolatos feladatokat, igy biztositja a
mozgashoz valo helyet.

- Szorgalmazza, hogy a kozépiiletekben, kozmiivelodési intézményekben, hogy
dohéanyozni csak az arra kijel6lt helyen lehessen.

6. Kornyezet-egészségiigy

A kornyezet-egészségiigy biztositasa, illetve fejlesztése tekintetében az alabbi teriiletekre kell
koncentralni.

- koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, javitasa,

- rovar- ¢s ragcsaloirtas.

a.) Akoztisztasag és telepiiléstisztasag fenntartasa

A koztisztasdg ¢€s telepiiléstisztasdg fenntartdsi kozszolgaltatds biztositdsa érdekében az
Onkormanyzat

- Gondoskodik a kozteriiletek tisztan tartasarol, a zoldfeliiletek gondozésarol,

- propagandat folytat a szemétszallitasi szolgaltatas kihasznalasa érdekében — tajékoztatva
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a lakossagot a szemétégetés negativ kdrnyezeti hatasarol,

évente 1 alkalommal szemétgytijtési, illetve elektronikai hulladékgyiijtési akciot szervez
a lakossag ¢€s a civil szervezetek bevondsaval,

rendszeresen gondoskodik a koztemetdknél talalhatd hulladékgytijtok tiritésérdl,
biztositja azt, hogy a kozteriiletekre hulladékgylijtd edények megfelelé szamban
legyenek kihelyezve, illetve rendszeres idokozonként {iritésre keriiljenek,

gondoskodik az onkormanyzati kdzutak téli sikossag mentesitésérdl és a ho eltakaritasrol
(sajat er6bol vagy szerzédéses formaban).

A teriilethez tartoz6 fejlesztési elképzelések:

a koztisztasag biztositdsahoz, zoldfeliiletek gondozasahoz sziikséges eszkozok, jarmiivek
karbantartisa, beszerzése

b.) Rovar- és ragesaldirtas

A telepiilési onkormanyzat feladat az illetékességi teriiletén 1évé kozintézményekben a rovar- és
ragcsaloirtas.
A rovar-és ragesaloirtas kozszolgaltatas biztositasa érdekében az dnkormanyzat

sziikség esetén gondoskodik az 6nkormanyzati teriiletek rovar-és ragesaloirtasarol,
a kozintézményekben rovar- és ragesaloirtdas megolddsa Dér Norbert E.V.
igénybevételével torténik.

7. Ovodai ellitis

Gondoskodas az 6vodarol, az alapfoku nevelésrol, oktatasrol

Az onkorményzat az alapfokl nevelés biztositdsa, és szinvonalanak javitdsa érdekében a
kovetkezd feladatokat latja el:

Az 6vodanal kezdeményezni kell az energiatakarékossagi szempontok eldtérbe kertilését:
a flités, a viz, és villamos energia koltségek csokkentését.

Az 6vodandl jogszabalyban eldirt kotelezd eszkozallomany biztositdsara, potlasra, az
avultsag, elhasznalddas miatti cserére vonatkozoé tervet készit.

Szorgalmazza koznevelési intézmények kozotti kapcesolat épitését és fenntartasat.

Az onkormdényzat segiti az intézmények palyazati tevékenységét, figyelemmel kiséri a
benyujtott palydzatokat és azok megvalosulasat.

A hivatal segiti az 6voda kiilsé €s belsd ellendrzéseivel kapcsolatos adatszolgaltatas
teljesitését, lebonyolitasat.

Az oktatési tevékenység biztositdsahoz a kovetkezd fejlesztésekre, feljitasokra van sziikség:

8.

g€p, berendezés, felszerelés: fiitési haldzatok felajitasa, napelem és hiitési héalozat
kialakitasa.

az Ovoda, iskola ¢éplletének allagmegovasa, felyjitasa a Klebelsberg Kozponttal
egylittmiikddve.

Kulturalis szolgaltatas, kiillonosen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa;

eloado-miivészeti szervezet tamogatasa, a Kulturalis orokség helyi védelme: a

helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasa
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Ko6z0sségi tér biztositasa, valamint a kozmiivelddési tudomanyos miivészeti tevékenység.

Az Onkormanyzat a kdzmiivelodés ¢és kultira tevékenységekkel kapcsolatban az onkormdanyzati
rendeletben, illetve a jogszabalyokban eldirt szolgéltatasok biztositdsa és a szolgaltatasok
szinvonala emelése érdekében a kovetkezo feladatok ellatasanak sziikségességét fogalmazza meg:
A konyvtar miikodtetése soran
- intézkedéseket kell tenni a konyvtariallomany gyarapitdsa érdekében, ehhez ki kell
hasznalni a palyédzati lehetéségeket, fogadni kell a maganszemélyek, intézmények,
vallalkozasok konyv, elektronikus informacidhordozo, folydirat, felajanlasait, illetve
anyagi tamogatasat,
- ismertté kell tenni a konyvtari szolgaltatasok korét,
- biztositani kell az internet hozzaférést, az elektronikus informaciohordozok hasznalatat,
- akonyvtari nyitva-tartast az igényekhez kell igazitani.

A miivel6dési haz mikodésével kapcsolatban
- a kulturélis, kozmuivelddési feladatokat is ellatd szervezetek szaméara biztositva legyen a
miikddésiikhoz sziikséges kozosségi hely,
- tamogatni kell a helyi kiadvanyok megjelenését,
- lehetdséget kell biztositani a kdzosségi, értékteremtd programok repertodrjanak bovitésére.

9. Gyermekijoléti szolgaltatasok és ellatasok;

A gyermekjoléti feladatok volumenét részben a gyermekvédelmi targyl kdzponti jogszabalyok és a
helyi rendelet, masrészt a tapasztalatok alapjan gyermekvédelmi intézkedést igényld csaladok,
gyermekek szdma hatdrozza meg.

A gyermekjoléti ellatasok korébe tartoznak:
- agyermekjoléti szolgaltatas,
- gyermekek napkozbeni ellatdsa, ezen beliill: bdlcsdéde, csaladi napkozi, csaladi
gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkdzbeni ellatas,

Az onkormanyzat kiemelten kezeli a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat. Az dnkormanyzat a
gyermekjoléti ellatasokat a Dorogi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélata utjan biztositja. A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében a bolcsddei ellatast az
onkormanyzat a Tiindérkert Kozhasznii Egyesiilettel kotott feladatellatasi szerzédés keretében
biztositja.

A gyermekjoléti ellatasokhoz kapcsolodo fejlesztési elképzelések:
- az altalanos iskoldba jard tanuldk részére nyujtott beiskolazési telepiilési tdmogatas
biztositasa, a tamogatast megallapito helyi rendelet folyamatos feliilvizsgalata,
- a helyi csaladok részére, gyermekiik egészséges fejlddésének biztositasa érdekében a
logopédiai, pszichologiai és bolcsddei szolgaltatas igénybevételének tamogatasa.

10.Szocialis szolgaltatasok és ellatiasok, amelyek keretében telepiilési tAmogatas
allapithaté meg

Gondoskodas a szocialis ellatasrol

A szocialis feladatok volumenét:
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- aszocialis targyt kozponti jogszabalyok ¢és a helyi rendelet, valamint
- ahelyi lakossag szocidlis helyzete hatarozza meg.

Vizsgalni kell az ellatasokra forditandd kiaddsok nagysagrendjét, azon beliil is a sajat forras igényét.

Az onkormanyzat képviselé-testiilete fontosnak tartja a szocialis alapellatasok biztositasat, olyan
szocialis haldé megteremtését, mely biztonsagot nyujt a telepiilés lakossaganak.
A szocidlis ellatasok teriiletén az onkormanyzat a kdvetkezd feladatokat latja el:
- Aképvisel6-testiilet évente legalabb egy alkalommal — illetve kbzponti jogszabalyvaltozasok
miatt sziikség szerint — feliilvizsgalja a helyi szocidlis ellatdsok rendszerét meghatarozo
rendeletét.

A kovetkezd szocialis szolgaltatasokat biztositja az Onkorményzat a Dorog és Térsége Szocialis
Alapellato Szolgalat keretében:

- aszocialis étkeztetést,

- anappali ellatést,

- ademens betegek nappali ellatasat,

- ahazi segitségnyujtast.

A szocialis szolgaltatasok, illetve ellatasokhoz kapcsolddo fejlesztési elképzelések:

- szocialis tipust tdmogatasok keretében tlizifa timogatas biztositasa,
- aszocialis gondozo kozlekedését segitd jarmu beszerzésének tamogatasa.

11.1 akas- és helyiséggazdalkodas

A lakas- ¢s helyiséggazdalkodas olyan kozszolgaltatas, melynek soran az 6nkormanyzat kozvetleniil
segiti a lakhatast, illetve rendelkezésre bocsat egyes helyiségeket. A feladatok nagysaga fiigg a
meglévo lakasallomany mennyiségétdl. Leanyvaron nincs szocidlis lakhatast biztositd
lakéasallomany. Leanyvaron egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanrdl sincs tudomasunk.

Az 6nkorményzat lakasgazdalkodasi tevékenysége soran:
- Leanyvaron telepiilési tdimogatas keretében vagyoni helyzet vizsgéalatat kdvetden biztositunk
lehetdséget a lakhatdssal kapcsolatos rendszeres kiadasok tdmogatasara,
- anem lakas célu helyiségek tekintetében cél az adllagmegovas, karbantartas.

12. A teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciéjanak,
valamint a hajléktalanna valas megelozésének biztositisa

A hajléktalanok ellatdsa a szocidlis ellatdé rendszeren keresztiil valosul meg. Az Snkorményzat
feladata, hogy rendszeresen attekintse az egyes hajléktalanokat célzo ellatdsok iranti igényt,
valamint a rendelkezésre all6 kapacitasokat, valamint a hajléktalanok ellatdsdba bevonhato civil
szervezeteket, illetve onkénteseket.

Az dnkormanyzat a hajléktalannd valas megel6zésének biztositasa érdekében:
- A védendd fogyasztoi statusz igazolasaval tdmogatja a lakhatds megdrzését.

13.Helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkdrelharitas;
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A helvi kornyezet és természetvédelem

A helyi kornyezetvédelemnek ki kell terjednie az épitett kornyezet, valamint a természeti kdrnyezet
védelmére. A kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasa jelentds anyagi raforditassal jarhat.

Az dnkormanyzat az épitett- €s természeti kdrnyezet védelme érdekében:
- megodvja az ¢pitészeti Orokségét, ¢és eldsegiti, hogy az a kortars épitészet eszkozeivel
gazdagodhasson,
- megorzi gyonyorl természeti kdrnyezetét, kiemelt figyelmet fordit annak védelmére.

Vizgazdalkodas, vizkarelharitas

Az onkormanyzat biztositja az egészséges ivovizellatas szolgaltatast.

Az ivovizzel torténd ellitas a EDV Zrt. szolgaltaton keresztiil torténik. Az onkorméanyzat
nyilvantartdst vezet a kozmiives ivovizzel nem ellatott fogyasztasi helyekrol.

Az ivéviz halozat j6 allapoty, feljitast nem igényel.

Csapadékviz-elvezeté rendszer felujitdsa tobb teriileten indokolt. A csapadékviz és belviz
tekintetében fel kell mérni a problémas helyszineket és a problémak lehetséges kezelési madjat.

A csatornahaldézat €s szennyviztisztito lizembe helyezésére 1996-ban keriilt sor. A tisztitomi
folyamatos felujitasra, karbantartasra szorul. A meglév csatornahalézat iizemeltetdje az EDV Zrt.

14.Honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas

Honvédelem
Az dnkormanyzat a honvédelmi feladatok ellatasa, illetve szinvonalanak javitasa érdekében:
- segiti a polgarmestert abban, hogy a részére megallapitott hatdskorok gyakorldsdhoz a

szlikséges feltételek fennalljanak.

Polgari védelem

Az dnkormanyzat a polgari védelmi feladatok ellatasa, illetve szinvonalanak javitasa érdekében:
- segiti a polgarmestert abban, hogy a részére megallapitott hataskorok gyakorldsdhoz a
szlikséges feltételek fennalljanak.
- Az Onkormdnyzat fontosnak tartja az Onkéntes polgarvédelmi mentdcsapat meglétét és
annak 1étszam- €s tudasfejlesztést.

Katasztrofavédelem

A katasztrofavédelem keretében az Oonkormdnyzat a kiilonboz6 katasztrofak elleni védekezéssel
Osszefliggésben végzett tevékenységei, melyek a katasztrofa kialakuldsdnak megeldzését, a
veszélyek elharitasat, az eldidéz6 okok megszlintetését, a karok csokkentését, a mentés
végrehajtasat és a helyreallitas feltételeinek megteremtését szolgaljak.

A katasztrofavédelmi feladatok tekintetében a helyi tiizvédelem

Az dnkormanyzat a helyi tlizvédelmi feladatok ellatasa, illetve szinvonalanak javitasa érdekében az
onkormdanyzati hivatal, illetve az 6nkorményzati intézmények vonatkozasaban
- figyelemmel kiséri érvényes tlizvédelmi szabalyzattal valé rendelkezést,
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- tajékoztatast kér a szabalyozasok évenkénti feliilvizsgalatanak, a tlizvédelmi oktatas
megtartdsanak €s a kapcsold6do nyilvantartasok vezetésének megtorténtérdl.
- Rendszeresen feliilvizsgalt veszélyelharitasi- és vizkarelharitasi tervvel rendelkezik.

Helyi kozfoglalkoztatas

- 2011. szeptember 1. napjatol a kozfoglalkoztatasrél ¢és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szoldo 2011. évi CVI. térvény
rendelkezései alapjan bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatas jogintézménye.
Magyarorszdg Kormdnyanak célja, hogy novelje a kozfoglalkoztatasbol az elsddleges
munkaerdpiacra visszalépdk aranyat, ennek érdekében olyan intézkedéseket hoz és
tamogatasokat biztosit, melyek kovetkeztében a kozfoglalkoztatas rendszere eltiinében
van: Leanyvaron nincs olyan a munkaerdpiacon hatranyban 1év0, tartosan munkanélkiili
személy, akit kozfoglalkoztatds keretében tudna az Onkorményzat foglalkoztatni. A
kozfoglalkoztatdssal kapcsolatban az onkormanyzat:

- minden évben megvizsgalja a kozfoglalkoztatas lehetdségeit.

15.A helyi addval, gazdasagszervezéssel kapcsolatos feladatok

A helvi adoztatas

A helyi adoztatas célkitiizéseinek meghatarozdsa azért fontos, mert ez az adobevétel az
onkorményzat sajat bevétele, melyet bizonyos kotottségekkel a kozszolgaltatdsok biztositdsara
fordithat.

Az dnkorményzatnal jelenleg a kdvetkezd helyi adonemek vannak bevezetve:
1. vagyoni tipusu adok
- ¢épitményado
- telekado
2. termékek és szolgaltatasok adoi:
- helyi ipartizési ado.
Az dnkormanyzat telepiilési adot nem kivant bevezetni.

A helyi adok esetében az 6nkormanyzat képviselo-testiilete az adoztatast tigy kivanja kialakitani,
hogy az egy meghatarozott stabilitas, allandosag mellett, folyamatosan az Onkormanyzat biztos
bevételi forrasat jelentse, ugyanakkor igazsagos is legyen az ad6zoi kort illetéen.

A helyi adoztatas soran az onkormanyzat képvisel-testiilete:
- 1j adénem bevezetését nem tervezi,
- ameglévd adok mértékének emelésénél figyelembe veszi az adozok teherviseld képességét.

Csak olyan addrendeleteket fogad el, amely
— a lakossag szamdra még elviselhetd anyagi terhet jelent,
—nem hat a vallalkozok miikodésének, fejlesztési elképzeléseinek gatjaként.

Az dnkorményzatnal a helyi ado fizetésre-kotelezettek fizetési moralja megfeleld.
Az 6nkorményzat helyi adoztatasi tevékenységével kapcsolatban:
- stabilitasra torekszik, cél, hogy a lakossag és a vallalkozok helyi ad6 terhei az érintettek
részére elore kiszamithatoak, tervezhetdek legyenek,
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- minden évben megvizsgalja a helyi adoztatas altal nyujtott bevételszerzési lehetoségeket, a
kedvezmények €s mentességek rendszerét, az adoztatds miatt jelentkezd esetleges negativ
hatasokat.

Az addbevételek novelése érdekében a képviseld-testiilet fokozott figyelmet fordit arra, hogy

— rendszeresen tajékozodik az adokintlévOségek nagysagarol, a Dbeszedésre tett
intézkedésekrol, illetve a sziikséges ado végrehajtasi szankciok alkalmazasarol, valamint az
intézkedések alapjan elért eredményekrdl,

— az adoalanyok teljes kore adoztatasra keriiljon, ennek érdekében tajékoztatast kér az
adodalanyi kor adébejelentkezési kotelezettsége teljesitésérol, a lehetséges adoalanyok és a
vonatkozd nyilvantartdsok egyeztetésének eredményérol.

- az adozok tdjékoztatast kapjanak az adobevételek felhasznalasardl, mivel az addéforintok
ismert felhasznaldsi céljai, illetve elért eredményei segitik az onkéntes befizetést, ennek
érdekében a telepiilés honlapjan célszerti kozzétenni az addbevételek nagysagat, valamint az
adobevételek felhaszndldsanak céljat.

A gazdasagszervezés

A helyi 6nkormanyzatnal a gazdasadgszervezés célja:
- a gazdasagi szereplok megfeleld, a miikodéshez kedvezd kornyezet biztositasa,
- a telepiilésen ¢€l6 lakossag munkalehetdségének és anyagi biztonsagénak figyelemmel
kisérése.

A gazdasagfejlesztési témakorben ki kell térni:
- azipari teriiletekre, 6vezetekre, az ezekkel kapcsolatos fejlesztési igényekre,
- avallalkozasfejlesztésre.

A helyi iparral, illetve véllalkozasokkal kapcsolatos elképzelések megvalositasa azért fontos feladat,
mivel a vallalkozasok kozvetve, illetve kozvetleniil a telepiilés fejlodését segitik, javitjak a
termékekkel, szolgéltatasokkal valo ellatottsdgot, mukahelyet teremtenek, adobevételhez juttatjak
az onkormanyzatot.

1. lpar

A helyi iparral, illetve vallalkozdsokkal kapcsolatos elképzelések megvaldsitasa a telepiilés
iparteriileti besorolasti Ovezeteinek korlatozott mérete és azok bdvithetdségének hianya miatt
korlatozottan lehetséges.

A vallalkozok tdmogatasaval kapcsolatos fejlesztési elképzelések:
- Az onkormanyzat feladatainak ellatdsahoz és fejlesztési elképzeléseinek megvalositasahoz
torekszik a helyi vallalkozok bevonasara.

2. Infrastruktara

Az infrastrukturalis fejlesztések pozitiv irdnyba befolyasoljak a telepiilés fejlodését.

Az infrastruktara-fejlesztést gyakran mas fejlesztésekkel elért eredmények kényszeritik ki, illetve a
megvalosult infrastruktira gyakran ujabb fejlesztési igényeket indukal, illetve megnyitja a
tovabblépés lehetdségét.

Az oOnkorményzat ezért fontosnak tartja a kozathaldzat, a jarda, a csatornahdlozat, a
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vizvezetékrendszer, a szennyvizcsatorna rendszer, a villamos energia, a gaz, a kozvilagitas, illetve
egyeb telefon, internet, kabeltelevizid szolgaltatasok biztositasat.

Az informatikai lehetOségek biztositdsa a telepiilési Onkorményzatok szdmara a modern kor
kovetelményeihez valo igazodas, felzarkozas kovetelményét jelenti.

Az informatika ¢€s elektronikus kozigazgatas terén meg kell valdsitani azt, hogy
- az dnkorméanyzat honlapjanak elért szinvonalat meg kell Orizni tigy, hogy az alkalmas legyen
az onkormanyzattal és intézményeivel kapcsolatos fontosabb, gyors és pontos tajékoztatas
biztositasara,
- az onkormanyzati feladatellatasban koézremiikodod, az informatikai eszk6zok hasznalatat is
igénylo teriileteken a megfeleld szinvonalu eszkdzok biztositasa.

3. Munkahelyteremtés feltételeinek elosegitése, kozremiikodés a foglalkoztatas
megoldasaban

A Leanyvar Kozség Onkorméanyzata képviselé-testiilete a 2025-2029. évekre az alabbi feladatokat
¢s célokat hatarozza meg a munkahelyteremtés feltételeinek javitasa érdekében:

Az onkormanyzat kdzremuikodik a telepiilésen €16 maganszemélyek foglalkoztatasi problémainak
megoldasaban.

A telepiilésen jelen 1évd 1,76 %-0s munkanélkiiliségi rata ellen kiizdeni kivan az dnkorményzat,
mivel a munkanélkiili csalddokban romlanak az ¢letkoriilmények és az emberek életmindsége,
masrészt az onkormanyzat szocialis kiadasai emelkednek a tamogatasok, segélyezések miatt.

A munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése érdekében az dnkormanyzat:

- afejlesztési elképzeléseknél meghatarozottak szerint segiti a helyi véllalkozasokat,

- segiti a helyi gazdasag megerdsddését, ehhez igyekszik kedvezo feltételeket teremteni, hogy
a vallalkozok szamara munkahely-bdvitési lehetdséget teremtsen,

- a kozszolgaltatasok megtartasa, illetve bdvitése révén munkahelyet teremt, és tart fenn a
koztisztviselok, kozalkalmazottak foglalkoztatasaval,

- aktivan részt vesz a munkaadok €és munkavallalok igényeinek kozvetitésében, ehhez a
honlapjan hirdetési lehetdséget biztosit,

- rendszeresen egylittmiikodik a kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyaval.

16. A kistermeldk, 6stermelék szimara - jogszabalyban meghatarozott termékeik -
értékesitési lehetoségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is

A kistermeldk, Ostermeldk részére értékesitési lehetdség biztositasa tekintetében tdjékozddni
sziikséges

- atermékek irdnti lakossagi igényekrol,

- ¢értekesitesi helyek kialakitasanak lehetdségérdl.

A telepiilésen jelenleg nem miikdik kistermel6i értékesitési hely, helyi termeli piac.

Az donkormanyzat az értékesitési lehetdségek biztositasa érdekében célul tiizi ki, hogy igény esetén
értékesitési helyet biztosit a kitermeldk, Ostermeldk részére termékeik értékesitéséhez.

17.Sport, ifjusagi ligyek
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A sportiigyekkel kapcsolatos kdzszolgaltatasok biztositasa tekintetében fel kell mérni:
- asportolas céljara rendelkezésre allo lehetoségeket, ideértve az épiileteket, a szabadban 1€v6
palyakat és egyéb sportolasi helyszineket,
- alakossag ¢€s a civil szervezetek altal jelzett sportolasi igényeket.

A képvisel6-testiilet fontosnak tartja a sporttevékenységekkel kapcsolatos kozszolgaltatasok tovabbi
biztositasat is. Ennek érdekében:
- Gondoskodik a telepiilés sportéletének helyet ado épiiletek és palyak folyamatos
karbantartasarol, rendben tartasarol.
- Tervezett 0j sportpalya megvalositasat tervezi, amely alkalmas helyszinné teszi nagyobb
sport, illetve egyéb helyi rendezvény lebonyolitasara.
- Sportszertar felujitasat tervezi.
- Téamogatja a telepiilés sportegyesiileteit.
- Egyittmiikodik a Leanyvari Sportegyesiilettel, segiti ¢és szorgalmazza palyazati
tevékenységét.
- Egyiittmiikodik a Piliscsévi Sportegyesiilettel a lednyvari fiatalok sportolasi lehetdségének
tamogatasaban.

Az Onkormanyzat képviselO-testiilete kiemelten kezeli az ifjusagvédelmi feladatokat. Az
ifjasagiiggyel kapcsolatos kozszolgaltatasok biztositasa, illetve fejlesztése érdekében:

- kiemelt figyelmet fordit az ifjusagtol érkezo kezdeményezésekre, javaslatokra,

- az Oonkormdnyzat tdmogatja a Lednyvari Iskoldért Alapitvany, a Leanyvari Nagycsalddosok
Egyesiilete, valamint Veled Egyiitt Lehetséges Egyesiilet miikodését, illetve minden olyan
programot, rendezvényt, amely az ifjusdg kulturdlt szabadidd eltoltését, nevelését,
miivel6dését szolgalja.

18.Nemzetiségi iigyek

Az onkormanyzat Képviselo-testiilete a hivatalan keresztiil biztositja a nemzetiségek jogainak
érvényesiilését. Az Gnkormanyzat a nemzetiségi jogok biztositasa és fejlesztése érdekében:
- egyiittmiikddik a nemzetiségi dnkormanyzattal,
- egylittmiikddik a Leanyvari Német Nemzetiségi Kulturalis K6zhasznti Egyesiilettel (Dalkor,
tanccsoport, zenekar),
- tamogatja az Onkormanyzat fenntartasaban lévdé &vodédban, valamint a helyi altalanos
iskolaban a nemzetiségi német nyelv oktatasat.

19. Kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban

A telepiilés kozbiztonsagi feladatai meghatarozasahoz at kell tekinteni:
- akozbiztonsagi helyzetre vonatkoz6 statisztikakat,
- akozbiztonsaggal kapcsolatos lakossagi észrevételeket, igényeket,
- atelepiilés kozépiileteinek és kozteriileteinek védelmi szintjét.

Az d6nkormanyzat a helyi kozbiztonsagi feladatok ellatésa, illetve szinvonalanak javitasa érdekében:
- tamogatja a kozbiztonsdg novelését segitd programok, tdjékoztatok szervezését, ilyen
programok tartasat kezdeményezi a rendvédelmi szerveknél,
- tamogatja polgarérség mikodtetését (szorgalmazza a polgarér szervezet aktiv
tevékenységét, helyet biztosit szamukra, anyagilag timogatja az eszkdzbeszerzéseket),
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- javaslatokat, észrevételeket tesz a rendorség helyi munkajanak hatékonyabba tételére,
- felhivja a renddrség figyelmét a tudomasara jutott, kdzbiztonsidgot veszélyeztetd
koriilményekre.

V.
A gazdasagi program anyagi forrasainak megteremtése

Az dnkormanyzat a gazdasagi programban meghatarozott célkitizések megvalositasahoz szlikséges
anyagi forrasok biztositasa érdekében a kovetkez6 feladatokat rogziti:

Az Onkorményzat sajat miikddési bevételeinek novelési lehetdségeit meg kell keresni. Torekedni
kell olyan helyi ado rendszer megteremtésére, amely nem ndveli a helyi lakossag és a vallalkozasok
terheit.

A képviselo-testiilet nyomon kdveti a koltségvetési tamogatasi rendszert, és az elképzeléseivel
Osszhangba hozva igyekszik kihasznélni a timogatési rendszer nytjtotta elényoket.

Az 6nkormanyzat attekinti a meglévd vagyontargyait, azok hasznositdsanak modjait és lehetdségeit,
valamint a fenntartdsi, iizemeltetési koltségek nagysagat. Javaslatot dolgoz ki az egyes
vagyontargyak megfeleld hasznositasara, a felesleges vagyontargyak kihasznaldsara, (kiilondsen a
bérbeadas), valamint az egyes vagyontargyak értékesitésére (kiilondsképpen a haszndlaton kiviili
vagyontargyak tekintetében).

Az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a jogszabalyon, vagy helyi rendeleten alapuld példaul
kozteriilet hasznalattal kapcsolatos dij bevételek beszedésére.

Az Onkorményzat torekszik arra, hogy a gazdasdgi programjaban meghatdrozott célkitlizéseket
lehetdség szerint minél tobb palyazati forrds bevonasaval valdsitsa meg.

Fari Csaba Balazs Marta
polgarmester jegyzd
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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani tutmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Leanyvar Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Leanyvar a Pilis, a Gerecse és a Budai-hegység altal kdzre zart Dorogi-medencében fekszik a
Gerecse keleti nyulvanyain, fest6i kornyezetben. A telepiilés teriilete 725 ha, keresztezi a 10-es
szamu fout, a Budapest-Esztergom vasttvonal pedig érinti a falut. A kozségben 6voda, altalanos
iskola, kdnyvtar, orvosi rendeld, posta €és vasutallomas is mitkodik.

A mai Leanyvar és kornyéke mar a Romai Birodalom idején is lakott hely volt. Els6 irasos
emlitése 1270-bdl valo, Wolmoth alakban. Valmot falu javarészt az esztergomi johannita ispotaly
birtokdban volt az 1321-es, 1327-es, 1334-es irdsos adatok alapjan. Valmot a mai Lednyvar
teriiletén fekiidt, a hataraban emelkedd hegy gerincén, ahol az Ulmod-nak (Valmot) nevezett var
¢és egy apacakolostor allt. A var romjai még a 19. szazad eleji térképeken is fel voltak tiintetve. A
telepiilés mai nevének eredetét (Leanyvar) is az egykori apacakolostorral hozzak kapcsolatba.

A falu a tor6k idokben elpusztult és csak a 18. szdzadban, eredeti helyétdl kissé tavolabb épiilt fel
ujra. Ekkor a teriilet és a falu is a Sandor csaldd birtokdba keriilt, aki német telepesekkel
népesitette ujra. Lakosainak szdma ekkor 198 volt.

1945 utéan a falu német lakossaganak tobb mint a felét kitelepitették, a megmaradt német lakossaga
¢és azok leszarmazottjai ma is Orzik és apoljak a nemzetiséghez tartozo értékeket, hagyomanyokat,
a kultarat.

Leanyvar lakonépességének szama - vagyis a lakohellyel rendelkezd, de masutt tartdozkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint a telepiilésen tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szama — a 2018-as bazis évtdl vizsgalva (1795 f6) kis mértékben, de
folyamatosan nétt, egészen 2021 év végéig. 2022 év végén a lakonépesség szama csokkent, 2023-
ban pedig minimalisan, de a 2018-as bazisév ala zuhant.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 : .

Ev (TS 001) Valtozas
2018 1795 bazis év
2019 1806 100,61%
2020 1821 100,83%
2021 1832 100,60%
2022 1813 98,96%
2023 1778 98,07%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
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A 2021-ben mért adatok alapjan a telepiilés teljes lakonépességének kozel 60 szazalékat képezte a
munkaképes koru 18-59 év kozott lakonépesség. A 14 év alatti korosztaly a teljes lakonépesség
kozel 18 %-at tette ki 2021-ben, a 65 év felettieck szdma pedig kdzel azonos volt a 14 év
alattiakkal, ugyanakkor mégis minimalis tobbséget képviselt az id6s6d6é korosztaly 1étszama. Ez
az arany 2019-ben még pont forditva volt, ami jelzi, hogy 20219 és 2021 kozott kevesebb
gyermek sziiletett.

Szintén 2021-ben mért adatok alapjan Leanyvar allandé lakonépességének nemek szerinti
megoszlasa kozel azonos, a nék azonban egy hajszalnyival tobbségben vannak. Korcsoportonként
vizsgalva a nemek aranyat, nem minden esetben beszélhetiink ndi tobbségrél. A 15-17 éves és a
18-59 éves korosztalyt tekintve a férfiak csak néhany szazalékkal ugyan, de aranyaban nagyobb
részét képezik az allando helyi lakossagnak. A 65 év felettiek tekintetében a nemek megoszlasat
vizsgalva a férfiak szama mar joval kevesebb az ellenkezé nemiiekéhez képest, aminek oka
feltehetéen a nemek kozotti halanddsagi kiilonbség, tovabba a sziiletéskor varhato élettartam
eltérés. A férfiak esetében a 65 év feletti korban bekovetkezd nékhoz viszonyitott nagymértékii
tobblethalalozas rendkiviill kedvezitlen tarsadalmi hatasokkal is parosul, hiszen ennek
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kovetkeztében a telepiilésiinkon a 65 év feletti megozvegyiilt, egyediil €16, elmaganyosodéssal,
létfenntartasi nehézségekkel és elszegényedéssel veszélyeztetett nok szama viszonylag magas.

2. szamU tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportu nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
SR i Osszesen Férfiak N6k

(TS 003) (TS 005) (TS 007)

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 930 960 1890 49,21% 50,79%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 52 2,75%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 155 173 328 8,20% 9,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 30 20 50 1,59% 1,06%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 565 518 1083 29,89% 27,41%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 43 54 97 2,28% 2,86%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 137 195 332 7,25% 10,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az el6z6 szamadatokbol is kovetkezik sajnos, hogy az 6regedési index, amely a 14 éves és ennél
fiatalabb népességre jutd iddsek (65 évesek és annal idésebbek) ardnyat mutatja, 2021-tél nd. A
rendelkezésiinkre all6 utolsé adat 2023-as, amikor is 100 gyermekkorura mar 108 idds jutott.

Az aranyszamot vizsgalva megallapithatjuk, hogy a sziiletéstl szamitott élettartam-kilatas egyre
kedvezd6bb, masrészt megallapithatjuk azt is, hogy a sziiletések szama nem elegend6. Amennyiben
ez az aranyszam nem javul, a gazdasagilag aktiv kort népesség terheinek jelentds novekedése
varhat6 helyben is.

Oregedési index (%)
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Leanyvar kozlekedés szempontjabol jol frekventalt helyen, a févaroshoz viszonylag kozel
helyezkedik el, festéien szép kornyezetben. A kdzségben van bolesdde, dvoda, altalanos iskola,
igy a fiatal csaladok ¢és a csaladtervezés eldtt eld parok szdmara is idealis hely a letelepedésre. Az
elébbieket igazolja, hogy a telepiilés onkormanyzati tulajdonban 1évé telkei 2018-ban csaknem
teljesen elfogytak. Az eladott lakascéli épitési teriiletek kozel 80%-a beépitésre keriilt és az
¢épiiletekben laknak is, vagyis ezen a vonalon a lakossagszdm ndvekedésére mar csak minimalis
mértékben szamithatunk. Sajnos az ardnyszdmok kozotti kiillonbség mar nem szamottevd, 2018-t6l
évrél-évre csokken, 2022-t61 pedig mar tobben vandoroltal el, mint ide. Mivel a telepiilésen
jelenleg gyakorlatilag elfogyott az iires, beépitetlen ingatlan, a j6vében a méar meglévd ingatlanok
lakoéinak cseréjével lehet csak szdmolni, amennyiben Gjabb lakdéovezet nem kertil kialakitasra.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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Egy adott telepiilés lakossagszamat az el6zéekben részletezett el- és bevandorlasok mellett a
sziiletések és haldlozasok szama ¢€s ezek kiilonbsége, vagyis a természetes szaporodas szabja meg.
Az alabbi tablazat azt mutatja, hogy a helyi reprodukcios képesség javuld tendenciat mutat, de
sajnos gyenge. A 2023-as év kivételével az elmult 6 évben a haldlozasok szama minden évben
meghaladta az élve sziiletések szamat.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Leanyvar kozség Onkormanyzata az egyenld esélyek biztositisat minden teriileten kiemelten
fontosnak tartja és annak megvalosuldasat tdmogatja munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsainak biztositdsa Utjan és intézményfenntartdi szerepkorében is. Az esélyegyenldség
fogalomkdr kapcsan célja az érvényesitésen tal a minél szélesebb korti szemléletformalas,
figyelemfelhivas is. Ennek érdekében eszkozei tobbek kozott a szabalyozas, a tamogatas és a jo
gyakorlatok bevezetése is. Az 6nkormanyzat a mitkdése soran az esélyegyenldség biztositasat az
elényben részesités utjan is garantalja, amennyiben erre sziikség mutatkozik.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Leanyvér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:
- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminacidémentességet,
- szegregaciomentességet,
- afoglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén
- a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
- A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
- A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mdés telepiilési programokkal 0Osszehangolt)
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intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évO célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szoloé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairél szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.]

2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikdodnek.
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A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

- Leanyvar kozség gazdasagi programja: a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. Torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hossza tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelds.

- Leanyvar kozség telepiilésrendezési terve: Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl
sz0l6 1997. évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a
telepiilési  Onkormanyzat kiilon jogszabdlyban meghatarozott hataskoriik szerint — a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadéasaval latjak el.

- Leanyvar kozség koltségvetési koncepciodja: az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV.
torvény 24. § értelmében A jegyz0, altal elkészitett, a kdvetkezd évre vonatkozd koltségvetési
koncepciot a polgarmester november 30-dig - a helyi onkormanyzati képviselO-testiilet tagjai
altalanos valasztasdnak évében legkésdbb december 15-¢ig - benytjtja a képviseld-testiiletnek,
melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-a értelmében a
helyi Onkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb
onkormanyzati feladat- €s hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
¢és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast
hozhatnak létre.

Leanyvar Kozség Onkorményzatianak Képviselé-testiilete a Dorogi Tobbeéli  Kistérségi
Tarsulassal, a Dorog és Térsége Szocidlis Alapellatd Szolgalattal, valamint a Dorogi Szocidlis
Szolgaltatdo Kozponttal hozott 1étre tarsulast.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

nincs
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban gyakran hasznalt fogalom és hétkoznapi jelenség a mélyszegénység, mely az a
helyzet vagy allapot, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt, sulyos
megélhetési problémakkal élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl dnerdbol
kilépjenek. A létminimum egy statisztikai fogalom, egy ugynevezett kiiszobérték, ami azt a
jovedelmi vagy fogyasztasi szintet adja meg, amelyet a "normalis" életvitelhez sziikségesnek
tartunk, vagyis amibdl alapvetd sziikségleteink kielégitését fedezni tudjuk.

A mélyszegénység egyik kockazati tényezéje a lakohely. A lakohely nyujtotta adottsagok és
lehetdségek behataroljak az emberek megélhetési viszonyait, befolyasoljak jovedelmi helyzetiiket.
A magasabb fejlettségi mutatoval rendelkezd régidkban, ahol a telepiilések nyujtotta munkaerd-
piaci lehetdségek kedvezdbbek, a jovedelmi helyzet is az.

Korcsoportos bontast tekintve a legmagasabb szegénységi kockazatu életkori csoport a gyermekek
csoportja és a kozhiedelemmel ellentétben nem a nyugdijasok. Ennek okai lehetnek, hogy a
szegényebb haztartasokban az atlagosnal tobb a gyermekek, a kisgyermekes csaladokban az anya
gyakran nincs jovedelemszerzé helyzetben, igy ezek a haztartdsok kisebb jovedelemmel
rendelkeznek, tovabba a gyermeket neveld haztartdsok nagyobb taglétszdmu csalddban élnek, igy
azonos jovedelem esetén az egy fore jutd Osszegek kisebbek.

A mélyszegénység tovabbi kockazati tényezdje lehet az iskolazottsag is. A mélyszegénységben
¢16 csaladok esetében gyakori a képzettség hianya vagy az iskolazottsag alacsony szintje, ami
jelentés mértékben korldtozza a munkaerd-piaci elhelyezkedést. A sziilok alacsony és elavult
iskolai végzettsége, esetiikben a képzettség hianya kiemelt szerepet jatszik a szegénység
atorokitésében is, hiszen a sziildi minta hatassal van a gyermek késobbi iskolai elémenetelére,
amibOl kovetkezik a munkaerdpiacon vald stabil elhelyezkedésre valo kevesebb esély, ami a
szegénységbdl valo kiutat jelenthetné.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi
Il. térvény 4. §-a, valamint a csalddok tdmogatasarol sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény 4.§-a
hatarozza meg a szocialis ellatasok és a csaladok tdmogatasa vonatkozasaban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, melynek egyik
kiemelt kockazati tényezdje — az el6zéekben felsoroltak mellett - a jovedelmi és vagyoni helyzet.
Altalanossagban elmondhaté, hogy az alacsony jovedelmiiek foglalkoztatas szempontjabol
jellemzden inaktivak, melynek hatterében allhat az alacsony, vagy elavult és nem piacképes
végzettség, a tartds betegség vagy fogyatékossag, a nyugdijas 1ét. A nyugdijasok csoportja - még
ha aktiv korukban jol is kerestek - jelentds jovedelemcsokkenést szenvednek el a nyugdijba
vonulassal. Az aktiv koru alacsony jovedelemmel rendelkezdk bevételei altaldban kizardlag a
csaladtamogatasi, foglakoztatast helyettesitd és egyéb raszorultsagi alapon igénybe vehetd
ellatasokbol tevodik dssze.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o.fl’zeto.k koziil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség | az SZJA addfizetok %-aban
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 48,90 25,93
2019 49,23 20,74
2020 48,63 20,70
2021 51,01 20,64
2022 51,58 15,76
2023 n.a. n.a.

Jovedelmi helyzet (%)
60

50
40
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20

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—@— SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A fenti tablazat és diagram a telepiilés allandd népességének jovedelmi helyzetét mutatja az SZJA
adofizetok szerint. Lathatd, hogy az adot fizetdk szama kisebb negativ vagy pozitiv iranya
eltérésekkel stagnal, a 0-1 millids jovedelem sdvba tartozok szdma viszont évrdl-évre csokken,
vagyis a jovedelmi helyzetiikkben javulast mutato adofizetok szama nd. A javuld tendencia mértéke
2018-rol a 2019-es évre, valamint 2021-r6l a 2022-es évre viszonylag nagyobb a koztes évekhez
viszonyitva, amikor a valtozds mértéke minimalis volt. Feltehetéen ehhez a Covid is nagyban
hozzajarult.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.

torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

Leanyvar esetében a nyilvantartott allaskeresdk aranya nagyon alacsony, az alland6 lakonépesség
2%-at sem éri el a szamuk. 2020-ban volt egy kisebb kiugras el6z6 és kovetkez évben mért
szamadatokhoz képest.

A munkanélkiilieck szdma azonban a valdsdgban természetesen lehet picivel magasabb, hiszen
sokan nem regisztraljak magukat az illetékes Munkaiigyi Kzpontban.

Nemek tekintetében a gazdasagilag aktiv korosztaly kozel azonos 1étszamban képviselteti magat a
kozségben, de a nék korében 2020-t61 megfigyelhetd egy folyamatosan javul6d tendencia.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 1,86 1,17 1,52%
2019 1,89 1,36 1,63%
2020 2,22 2,74 2,48%
2021 1,41 2,03 1,72%
2022 1,24 1,84 1,54%
2023 2,17 1,34 1,76%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . . Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
F6
. 19 20 30 21 19 22
bsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 1,00 4,00 2,00 0,00 0,00
(TS037) % 5,26% 5,00% 13,33% 9,52% 0,00% 0,00%
, F6 3,00 0,00 2,00 1,00 2,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 15,79% 0,00% 6,67% 4,76% 10,53% 9,09%
, F6 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 10,53% 5,00% 3,33% 9,52% 5,26% 9,09%
, F6 4,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 21,05% 0,00% 6,67% 4,76% 0,00% 9,09%
, F6 1,00 2,00 4,00 2,00 1,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 5,26% 10,00% 13,33% 9,52% 5,26% 13,64%
, F6 1,00 3,00 3,00 2,00 1,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 5,26% 15,00% 10,00% 9,52% 5,26% 9,09%
, F6 1,00 3,00 0,00 4,00 3,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 5,26% 15,00% 0,00% 19,05% 15,79% 13,64%
, F6 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 10,00% 10,00% 4,76% 10,53% 0,00%
, F6 0,00 3,00 5,00 3,00 6,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 15,00% 16,67% 14,29% 31,58% 9,09%
, . F6 4,00 5,00 6,00 3,00 3,00 6,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 21,05% 25,00% 20,00% 14,29% 15,79% 27,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

35

Allaskeresdk szama (f5)
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Altaldnossagban elmondhatd, hogy a foglalkoztatas szempontjabol hatranyos és veszélyeztetett
helyzetiieck kozé sorolhatok a nyugdij elétt allo korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a

rom

"

munkaerdpiacra visszatéré nok, valamint a megvaltozott munkaképességii és tartos betegséggel
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vagy fogyatékossaggal é16k csoportja. A 24 évesnél fiatalabbak munkaerd-piaci részvétele még
igen alacsony, tavolmaradasuk a munkaerépiactol foként a meghosszabbodott képzési idd, a
végzettség megszerzésének idébeli kitolddasa indokolja. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését a
nem piacképes szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya is befolyasolhatja, tovabba az is, ha
a valasztott szakma teriiletén a kdrnyez6 piac mar telitett, vagy a tanulmanyaik félbehagyasaval,
végzettség és munkatapasztalat hidnyaval keriilnek a piacra.

A kovetkez6 diagramm - mely a Leadnyvar tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek
korcsoportonkénti bontasat, illetve iddsoros valtozasat szemlélteti - ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik. A tablabol jol latszik, hogy
a nyugdijhoz kozelebb allo korosztaly tekintetében a legmagasabb a regisztralt munkanélkiiliek
szama. A munkaerd-piacra vald visszakeriilés szempontjabol ez a korosztaly jelentds hatranybol
indul a tobbi korosztdlyhoz képest. Annak ellenére, hogy az életkor a toérvény szerint védett
tulajdonsagnak mindsiil - vagyis a kor alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés a munkaerd-
piacon és az élet egyéb teriiletén is diszkriminacidnak mindsiil - a valésidgban egy pozicid
betoltésére nagyobb valoszinliséggel fognak valasztani a fiatalabb korosztalyhoz tartozo palyazok
kozil, még akkor is, ha az idés a fiatallal azonos végzettséggel, képzettséggel, gyakorlattal
rendelkezik. Hogy mi ennek az oka? Az elditélet, mely nem mas, mint a nem valos tapasztalason
alapul6, altalaban negativ feltételezés, melyet hajlamosak vagyunk bizonyos csoportokhoz
rendelni. Az elditélet mellett az idds korosztdly munkaerd-pici hatranyos helyzete mogott
természetesen az is all, hogy egy az id6s korban munkanélkiilivé valt ember, mar kevésbé lesz
motivalt az elhelyezkedését esetleg tamogatd képzés elvégzésére vagy 10 piacképes szakma
megszerzésére.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% eg % letti (TS 046)
v
10,00% 3 i g?»
221385 e‘f S 039
0, ey
0,00% 21-25 év (TS5 038)
20 éves, vagy az alattl
W 20 éves, vagy az alatti 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A lednyvari lakohelyli regisztralt allaskeresok korében a 180 napndl régebben nyilvantartott
allaskeres6k aranya viszonylag magas, 40-50% koriil mozog. Megallapithaté ugyancsak az is,
hogy az elmult 6 évben a 180 napnal régebben nyilvantartott allaskeres6k korében — a 2019-es év
kivételével — ndk aranya kozel azonos a férfiakéval vagy inkabb kicsit alacsonyabb is.

Altalanossagban megéllapithaté, hogy a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
munkaerd-piacra torténd visszaillesztése mar specidlis szolgéltatdsok bevonasat teheti
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sziikségessé. A tartosan allas nélkiili személyeket mar rendszerint sziikséges megerdsiteni a
lehet6ségeik mérlegelésében, a sziikséges 1épések megtételéhez. Bizonyos esetekben ezeket a
személyeket a tartds munkanélkiiliség ¢és az elhelyezkedésre iranyuldo probalkozasok
sikertelensége okan kialakult reményvesztett allapotbol ki kell huzni, motivaciojukat ujraépiteni,
erésiteni és fenntartani sziikséges.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott
allaskeresokon belil (TS 058)

% %
2018 36,84 28,57
2019 35,00 0,00
2020 40,00 41,67
2021 38,10 62,50
2022 63,16 50,00
2023 40,91 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
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M NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Leanyvar szerencsére nem tartozik azon telepililések kozé, ahol égetd problémat jelent a
munkanélkiiliség. A nyilvantartott allaskeresdk szama telepiilésiinkon 2023. év végén 22 6 volt,
mely jelentdsen kevesebb a 2020-ban regisztralt 30 {6 allaskeres6hoz képest, ugyanakkor a
korabbi években mért adatokkal kdzel azonos.

A munkanélkiilick iskolai végzettségére vonatkozo tablazat alapjan elmondhato, hogy a 8
altalanos vagy anndl magasabb végzettséglick koziil kerlilnek ki a regisztralt munkanélkiiliek.
Iskolai végzetséggel nem rendelkezé munkanélkiili korabban egyaltalan nem volt, utobbi években
1-2 £6 kertlt regisztralva a rendszerben. Valosziniileg ez a réteg bejelentett munkahely nélkiil,
napi vagy alkalmi munkavégzésbél jut valamennyi keresethez, igy nem is regisztraltatja magat,
vagy nem is tud rdla, hogy erre lehetésége lenne. A tajékozatlansagbol adodo nehézségek
lekiizdésében, valamint a munkaer6-piacra valo reintegracio elésegitésében vesz részt Leanyvar
Kozség Onkormanyzata a TOP-PLUSZ-3.1.1-21-K01-2022-00001 Komarom-Esztergom
Varmegyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027 Foglalkoztatast elGsegité tevékenységek projekt
kapcsan, a potencias célcsoporttal valo kapcsolatszervezés utjan.

A regisztralt munkanélkiiliek jelentds tobbsége - 2021-ben mar csaknem teljes egészében - 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezett. Ebbdl azt a kovetkeztést vonhatjuk le,
hogy a munkanélkiiliség aranyanak helyi mérséklése érdekében elsdsorban nem alapfoku iskolai
végzettség megszerzését tamogatd képzésekre van sziikség, sokkal inkabb piacképes szakmak
megszerzését  tamogatd  képzésekre, tovabba az  elhelyezkedés  sikerét tamogato
kompetenciandvelé munkaerd-piaci programokra.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2018 19 0 0,00% 5 26,32% 14 73,68%
2019 20 0 0,00% 4 20,00% 16 80,00%
2020 30 0 0,00% 4 13,33% 26 86,67%
2021 21 0 0,00% 2 9,52% 19 90,48%
2022 19 1 5,26% 2 10,53% 16 84,21%
2023 22 2 9,09% 3 13,64% 17 77,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
35

30

25

2018 2019 2020 2021 2022 2023

8 altaldnosnial alacsonyabb 8 altaldnos 8 altaldnosndl magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

2011. januar 1-t6] megsziint a kordbbi kdzmunkaprogram, a kdzcéli munka, tovabba a kozhasznu
munkavégzés €s helyettiik 1étrejott az egységes kozfoglalkoztatds 1) rendszere, a kozfoglalkoztatas
jogintézménye. A kormany szandéka szerint a kozfoglalkoztatasi intézményrendszer legfontosabb
feladata a tartésan munka nélkiil 1évok aktivizaldsa és annak megakadalyozasa, hogy a
munkajukat Gjonnan elveszitett allaskeresOk tekintetében bekovetkezzen a munka vilagatol valo
elszakadas folyamata. A kozfoglalkoztatas eszkoz arra, hogy a munkaerdpiacon hatranyban 1¢vo,
tartdsan munkanélkiili személyeket fokozatosan vissza lehessen vezetni az elsddleges
munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas rendszerében a kozfeladatok ellatasa mellett kiemelt
fontossagu, hogy a foglalkoztatott allaskeresOk munkaja 0j értéket teremtsen. A kézfoglalkoztatsi
jogviszony keretében a munkajovedelem magasabb, mint a szocialis juttatds Osszege, de
alacsonyabb, mint az elsddleges munkaerdpiacon megallapitott legkisebb munkabér dsszege.
Leanyvaron a kozfoglalkoztatas keretében 2023-an alkalmazott 0 f6 munkaerd elsGsorban a
telepiilés kozteriileteinek, valamint az Snkorményzat altal fenntartott intézmények rendjét, rendben
tartdsat biztositotta, ami a temetd, a kozélet szabadtéri szinterét biztositani hivatott sportpalya, a
buszmegallok, arkok és kozintézmények tisztan- és karbantartasat jelentette. A kozalkalmazottak
szdma a korabbi években 1-1 {6 volt, kordbban ezzel ellentétben még sikeriilt tobb személyt is
ezen formaban segiteni és alkalmazni. Ma a kozfoglalkoztatasért kapott és adhatdé pénz olyan
minimalis, hogy az, aki a programba bevonhat6 lenne, inkabb vallal bejelentés nélkiili ,.fekete”
munkat (pl. haz koriili munkat, takaritast, otthoni bedolgozast, stb.), vagy marad otthon.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}l\.l-fogIaII’(oztatas-pollt|k.:a| Kozfoglalakoztatottak szama
£ eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
v (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 8 5
2019 4 4
2020 18 1
2021 4 2
2022 1 1
2023 1 0

Forras: Leanyvar Kozség Onkormanyzata

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

20
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~.
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u

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga
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d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢€s egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Leanyvar kozlekedési szempontbol kedvezd elhelyezkedésti telepiilés, a 10-es ut mentén fekszik,
ahonnan Esztergom ¢s Budapest is konnyen megkozelithetd személygépjarmiivel, vonattal és
autobusszal. A gazdasagilag aktiv népesség jelentds része dolgozik a szomszédos vagy tavolabbi
telepiiléseken, a fOvarosban. A napi szintli ingazas a lakohely €és a munkahely kozott
tomegkozlekedéssel megoldhatd, a vonatnak kdszonhetden viszonylag lerdvidiilt menetiddvel is,
hiszen a forgalmas kézutakon kialakult dugok igy elkeriilhetok.

A telepiilésen alacsonyabb létszamu foglalkoztatast biztositdo kisvallalkozasok miikodnek, akik
lehet6ségeikhez mérten alkalmazzak a helyi munkanélkiiliecket, ugyanakkor a 10 km-es
vonzaskorzetiinkben jelentds 1étszamu munkavallalot foglalkoztatd lizemek, gyarak és tovabbi
kisebb-nagyobb cégek és vallalkozasok biztositanak lehetdséget a keresé tevékenység folytatasara.
A nagyobb, altalaban tobb miiszakos munkarenddel miikodé tizemek kiilon-buszokkal
gondoskodnak a munkavéllaléik munkaba szallitasarol, igy a foglalkoztatashoz vald hozzaférés
mobilitasi tényezoi biztositottak abban az iddszakban is, amikor a tomegkozlekedés csak nagyon
foghijasan mikodik.

A megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatdsara is tobb a Ilehet6ség, két majdnem
szomszédos telepiilésen is miikodik kizardlag megvaltozott munkaképességiicket foglalkoztatd
cég, melyek megkdzelitése tomegkozlekedéssel atszallas nélkiil is megoldhato.

Az utobbi idészakban a buszmenetrendek tekintetében jelentds mértékii atszervezés tortént, az
utasok visszajelzése alapjan szdmukra nem kedvezd valtoztatdsokkal, mely megneheziti, to6bb
esetben ellehetetleniti a tomegkozlekedéssel valdo munkaba jarast is. A falukdzpontbdl indulo jarat
szamok ritkultak, a Dorogra kozlekedd kozvetlen és az Esztergomba kozlekedd, de Dorogon
leszallast biztositd jaratok szama szintén ritkult. Az 0j menetrend a vonat menetrendhez igazodik,
célja a vonattal vald kozlekedés kihasznaltsaganak novelése, az utazasi szokasok ez iranyu
véltoztatasa. Az dnkormanyzat tobb izben probalt a tomegkozlekedd lakossag érdekképviseletében
eljarni, de a mindenki szdmdra megelégedettséget jelenthetd ,régi megszokott menetrend”
visszaallitasa sajnos nem tud megvalosulni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Leanyvar viszonylag kedvezé helyzetben van képzések, tovabbképzések -elérhetségének
szempontjabol. Esztergomban és Budapesten is szdmos fels6fokll intézmény szakmat, hivatast ado
képzései, tovabbképzései elérhetéek. Diplomat add felsdoktatdsi intézmény Esztergomban ¢€s
Budapesten van legkozelebb, mely varosok akar napi ingézassal is konnyen elérhetdk a fiatalok
szadmara.

Telepiilésiink fiataljai szamdra is lehetdségként biztositott a kormany altal 2013-ban inditott és
azolta is évrol-évre megszervezett ,,Nyari didkmunka” program. A program a fiatalkori inaktivités
csokkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajovedelem-szerzés eldsegitésére iranyul, melyre
a 16-25 év kozotti, nappali tagozaton tanuld didkok jelentkezhetnek, akik jelenleg nem allnak
munkaviszonyban és nincs vallalkozasi jogviszonyuk. Onkormdnyzatunknal mind idaig
szamottevo fiatal ¢élt ezzel a pénzkereseti lehetdséggel, a programban résztvevd hallgatok tobbek
kozott a hivatali hattérmunka végzésében, az ovoda és a miivel6dési haz nyari programjainak
szervezésében €s megvalositdsdban vesznek részt. A program elonye, hogy Onkormanyzatunk
»~ingyenes” segitséget kap a munkavégzéshez, ugyanakkor a didkok altal végezhetd
munkafeladatok tervezése és a munkavégzésiik szervezése, irdnyitasa és ellendrzése a hivatali
munkatarsak részérdl jelentds energiat és idot igényel.
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A telepiilésiinkdn €16  allaskeresOként regisztralt palyakezdd fiatalok részére az egyéb
foglalkoztatast eldsegité munkaerd-piaci programok ¢és képzések az illetékes munkaiigyi
kirendeltségen keresztiil biztositottak.

Telepiilésiinkon a nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama minimalis, néhany 6 vagy nincs

IS.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
oL Nyilvantartott
Nyilvantartott L R 7
oy v palyakezdé allaskeresSk
allaskeres6k szama sz4ma
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2018 19 4
2019 20 0
2020 30 4
2021 21 1
2022 19 2
2023 22 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,

szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Leanyvéron a Farkas Janos Miivel6dési Hazban 2003 6ta miikodik e-Magyarorszag Pont. Az e-
Magyarorszag Programot az Informatikai €s Hirkozlési Minisztérium hivta életre azzal a
szandékkal, hogy a kozOsségi internet hozzaférést biztositsa és kiterjessze az orszag teljes
teriiletére, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli térségekre és a kistelepiilésekre. A program
kiemelkedden fontos célja, hogy az internetes hozzaférés elterjedésének biztositasa révén a
tarsadalmi rétegek tekintetében az esélyegyenldséget megteremtse.

A Leanyvaron is miikodd e-Magyarorszag Pont szamos olyan lehetdséget biztosit minden betérd —
fiataloknak ¢és iddseknek egyarant - szdmara, melyek az informacids tarsadalomban vald
boldogulashoz manapsag mar elengedhetetlenek:

1.
2.

3.
4.

5.

internet- és szamitogép, illetve kiilonbozd irodai eszkézok (szkenner, fénymasolo, fax,
nyomtatd) hasznalata,

kiilonboz6 elektronikus szolgéltatasok és tartalmak hasznalata,

internetes allaskeresés segitése,

a pontokon dolgozd Ugynevezett e-Tanacsadok helyszinen torténd segitségnyljtisa a
digitalis irastudds ¢és az e-kozszolgaltatasok hasznalatanak bemutatasa altal, pl.
elektronikus adobevallas készitése,

tigyfélkapu regisztracio elinditasa, stb.?

2 http://emagyarorszag.hu/emagyarorszag-program/

20


http://emagyarorszag.hu/emagyarorszag-program/

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a helyi e-Magyarorszdg Pont e-Tandcsaddjanak segitségét
sokan veszik igénybe allaskeresés, elektronikus onéletrajz irds és annak digitalis forméaban torténd
tovabbitasa céljabol. Természetesen hasonld teriileten partner az dnkorményzat is, az elmult
években tobb tligyfél a szocialis tigyintézé segitségével kiildte el elektronikus uton palyazatat allas
betoltése céljabol.

Egyéb munkaerd-piaci integracidt timogatd szolgaltatasokat biztositd szervezet a helyi lakossag
részére a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat teriiletileg illetékes foglalkoztatasi osztalya és annak
korabban Dorogon is miikddd kirendeltsége volt, mely 2022 telén kapuit bezarta, mar csak
Esztergomban elérhet6 a szolgaltatas.

Kornyékiinkben miikodik olyan civil szervezet is, aki az OFA dltal kiadott tanusitvannyal
rendelkezé akkreditalt munkaeré-piaci szolgaltatok kozé tartozik. Az Esztergom-kertvarosi
sz€khelyti Befogadd Tarsadalomért egyesiilet munkaerd piaci szolgéltatasok biztositdsan tul
felndttképzési engedéllyel rendelkezd intézményként is regisztralt. Képzései kozott szerepel
palyaorientacios, palyavalasztast tdmogatd Onismereti, tovabba vallalkozéi alapismeretek
elsajatitasat biztositd képzés is.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Leanyvaron a nemzetiségi kotddés kapcsan mért 2022-es népszamlalasi adatok alapjan a lakossag
2,2 Y%-a vallotta magat romanak.

A helyi mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatdsara Onkormanyzatunk a kozfoglalkoztatasi
program keretében tud lehetdséget biztositani, megiiresedett alldshelyek esetében a helyi palyazok
keriilnek elényben részesitésbe.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem rendelkeziink informécidval arra vonatkozoan, hogy a telepililésen elmarasztaltak volna
munkaltatot hatranyos megkiilonboztetés miatt, tovabba arrdl sem rendelkeziink informécioval,
hogy Leadnyvaron ¢l0 gazdasagilag aktiv lakost ért volna hatranyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas teriiletén valamely védett tulajdonsagéra visszavezethetden. Természetesen sok
ilyen esetekre nem is deriil fény, ami a negativ megkiilonboztetést elszenvedd aldozat
szégyenérzetébdl is adodhat. Kérdés az is, hogy a helyi lakossag tud e arrdl, hogy van lehetdségiik
segitséget kérni ilyen esetekben, hogy van olyan hatosag aki kifejezetten a diszkriminacios tigyek
rendezésével foglalkozik.

Korabban, ha valaki, ugy érezte, hogy védett tulajdonsaga miatt kedvezdtlenebb bandsmodban
részesiilt, mint mas hasonld helyzetben 1évd személy, akkor felkereshette az Egyenlé Banasmaod
Hatosagot, aki azon tligyfeleknek az tligyében jart el, akiket diszkriminacid, azaz hatranyos
megkiilonboztetés ér. Az Orszaggyiilés altal elfogadott 2020. évi CXXVIL torvény rendelkezései
értelmében 2021. januar 1-jétél az Egyenld Banasmod Hatosag (EBH) feladatait az alapvetd jogok
biztosa vette 4. Az ombudsman kozigazgatisi hatosagi eljaras keretében jar el az egyenld
banasmodot ¢és az esélyegyenlOség elémozditasat érintd iigyekben, a vonatkozo eljarasi
szabalyoknak megfeleléen. Az ligyfelek ezen ligyekben is a kordbban megszokott mdodokon
fordulhatnak az alapvetd jogok biztosdhoz.

3 https://bte7.webnode.hu/
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A tajékoztatds mindig fontos, ezért a jovoben az az alapvetd jogok biztosa ez iranyu
tevékenységérdl és mitkddésének rendjérdl, a panasz/sérelem bejelentésének menetérdl informalni
fogjuk a lakossagot.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Leanyvaron a Farkas Janos Mivel6dési Hazban 2003 6ta mikddik e-Magyarorszdg Pont, mely

szamos olyan lehetdséget biztosit minden betérd — fiataloknak €s idéseknek egyarant - szamaéra,
ami az informdcios tarsadalomban valé boldogulashoz manapsag mar elengedhetetlen:

1. internet- és szamitogép, illetve kiilonbozé irodai eszkozok (szkenner, fénymasold, fax,
nyomtatd) hasznélata,

2. kiilonboz6 elektronikus szolgaltatasok és tartalmak hasznalata,

3. internetes allaskeresés segitése,

4, a pontokon dolgozd ugynevezett e-Tandcsadok helyszinen torténd segitségnyujtasa a

digitalis irastudas és az e-kozszolgaltatdsok hasznalatanak bemutatdsa altal, pl. elektronikus
adobevallas készitése,
5. tigyfélkapu regisztracio elinditasa, stb.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a helyi e-Magyarorszdg Pont e-Tanacsad6janak segitségét
sokan veszik igénybe allaskeresés, elektronikus dnéletrajz irds és annak digitalis formaban torténd
tovabbitasa céljabol.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortuak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben
atalakult. Az atalakitas f6 elemei:

- Az éllam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra
kertilnek:
Egységesednek a segélyezéssel kapcsolatos hataskorok;
Moédosul a szocidlis torvény alapjan kotelezden biztositando ellatasok kore;

- BOviil az onkormanyzatok mozgastere az altaluk nytjtott ellatdsok meghatarozasaban.
- Atalakul a finanszirozas rendszere.

Az allami feleldsségi korben nyujtott, és 100%-ban kozponti koltségvetési forrasbol kifizetett
szocidlis ellatdsokat 2015. marcius 1-tdl a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek a kovetkezok:

- foglalkoztatast helyettesité tiamogatas,

- egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti tamogatas

- alanyi apolasi dij (az alapdsszegli, a fokozott apolasi sziikségletre tekintettel megallapitott
emelt Osszegli, valamint a kiemelt dpolési dij),

- 1d6skoruak jaradéka,

- alanyi és normativ jogcimen megéllapitott kozgyogyellatas,

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
A felsorolt szocidlis ellatasokon tal mas ellatdsok megallapitasa az Onkormanyzatok dontési
hataskorébe keriiltek a telepiilési tamogatds keretében, melyek jogosultsagi feltételeirdl,
kifizetésérdl, folyositasardl, valamint felhasznéalasi ellendrzésének szabalyairdl szo6lo
onkormanyzati elsé — azota tobbszor modositott - rendeletiinket 2015. februar 28-aig kellett az
akkori képviseld-testiiletiinknek megalkotnia.

22



Az Onkormanyzatok altal biztositott ellatdas 2015. marcius 1-t6]l tehat egységesen telepiilési
tamogatds. A jelenleg hatalyos szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi II1.
torvény 45. §-sa értelmében a telepiilési tamogatas keretében nytjthatd tamogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. ¢letévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolésat, gondozéasat végzod
személy részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozé személyek részére nyujthato.

A torvény altal eloirt egyetlen kotelezettség a telepiilési tamogatas esetében az, hogy a
képviselo-testiillet a 1étfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési
tamogatast kételes nydjtani. Mindezek alapjan Leanyvar Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-
testlilete a szocialis ellatasok helyi szabalyairol szolo 4/2015. (II1.18.) KT rendeletét a 2015.
marciusi iilésén fogadta el. Az akkor megalkotott szocidlis rendelet tartalma a gyakorlati
tapasztalat alapjan kiforrott és a 6/2020.(VIIL.09.) rendelet tartalmazza jelenleg érvényes formaban.

Leanyvar szocidlis ellatasaival kapcsolatos tigyekben elsd fokon a polgadrmester jar el. Az
onkorményzatunk apoldsi telepiilési tdmogatast allapithat meg, lakhatasi kiaddsok rendszeres
viseléséhez biztosit telepiilési tamogatast, rendkiviili telepiilési tamogatds cimen biztosit
tdmogatast akar hivatalbol is, hozzdjarulhat a temetési koltségekhez, szocialis célu tlizifa
tamogatast biztosit, gydgyszertdmogatast adhat, koztemetés lehetOségét biztositja, évente egy
alkalommal beiskolazasi tamogatast allapithat meg és tamogatja a 75 ¢év felettieket,
gyermeksziiletési tamogatast allapithat meg, tovabba tamogatast biztosithat az dnkormanyzattal
szerz6désben allo bolcsdde szolgaltatdsainak igénybevételéhez. A felsorolt tamogatisokra vald
jogosultsag minden esetben fligg a raszorultsagtol vagyis a jovedelemtdl, melynek vizsgalatatol
egyediil krizishelyzet/rendkiviili élethelyzet esetén hivatalbol megéllapithatd tdmogatas esetén
lehet eltekinteni. A polgarmester a telepiilési tamogatasként adhatd pénzbeli ellatas helyett
természetbeni ellatast nyljt, amennyiben a kérelmezd koriilményei ezt indokoljak.

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 24. §-
nak értelmében az éallaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki alliskeresd, az alliskeresévé valdsat megel6z6 harom éven
beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel rendelkezik, tovabbad munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre €s szdmara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfeleld munkahelyet felajanlani.

A soron kovetkezd alabbi tablazatok adataibdl jol lesz l4thatd, hogy a nyilvantartott allaskeresok
szama hol picit nd, hol kicsit csokken, de viszonylag alacsony. Koziiliik az allaskeresési ellatasban
részesiildk szama hasonlé valtozast mutat éves szinten, ugyanakkor ez. Altalanossagban
elmondhat6, hogy atlagosan az allaskeresok kozel fele kap allaskeresési ellatast.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas az aktiv kort, hatranyos munkaerd piaci helyzetben 1€vo
személy ellatasa. Havi 0sszege 2024-ben 22.800 ft (a szocialis vetitési alap Osszegének 80
szazaléka), megallapitdsa szintén a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal hatdskorébe tartozik. Azon
ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék atlagos havi szdma, akik foglalkoztatast
helyettesitdé tamogatasban részesiiltek, éves szinten alacsony, 0-3 f6. A szocialis tamogatasban
részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama hasonldan alakul.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilo
szama nyilvantartott alliskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)

Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
0 népesség %-aban 0 %-aban
2016 20 1,73% 8 40,00%
2017 24 2,03% 13 54,17%
2018 19 1,60% 7 36,84%
2019 20 1,71% 10 50,00%
2020 30 2,54% 11 36,67%
2021 21 1,77% 10 47,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeresok szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak > Nyilvantartottak
(o]
%-aban %-aban %-aban
2018 3 15,79% 3 16,63% 10 52,63%
2019 1 5,00% 2 10,30% 11 55,00%
2020 1 3,33% 1 4,27% 12 40,00%
2021 2 9,52% 2 11,33% 12 57,14%
2022 2 10,53% 3 13,42% 10 52,63%
2023 0 0,00% 0 2,18% 12 54,55%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama
a 15-64 év kdzdtti népesség ardnyabanll. (%)
60,00%
20,00%
| SN .
2020 2071 2022 2023

2019

Szoc@lis témogatasban részesild nyil antartott dlaskeresdk s2éma

(TS 048)

® Foglalkoztatas helyettedtd tamogadshan részesitettek dtlapos havi =ama (TS 054)

Elistasban részeslo nyivantar ot allaskeresok szama (TS 043)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1
2023 3

Forras: TelR, KSH

A fenti tabldzat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen az egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti tamogatast (EGYT) havonta atlagosan mennyien vették igénybe a telepiilésen.
Jogosultja az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra valo jogosultsag kezdd
napjan egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel és a
gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztosité intézményben, illetve nyari napkozis otthonban,
6vodadban vagy iskolai napkdziben nem tudjdk biztositani. Ebben az ellatas tipusban részesiilok
szama az aktiv kora lakossagszamhoz képest a korabbi évek tekintetében 1-3.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. . Epitett ) A kéziizemi A kéziizemi
Epitett ) 1-2 szobas e Aty z
L. ; ) lakasok J szennyvizgy(lijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
74
Ev (1YS 073) (Tsv 077) lakasra (TS 0;6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 638 3 4,70 29,47 91,07 93,10
2019 639 1 1,56 29,58 91,55 93,90
2020 644 5 7,76 29,50 91,77 94,10
2021 645 1 1,55 29,46 91,94 94,73
2022 636 0 0,00 22,48 94,03 96,70
2023 641 5 7,80 22,31 94,23 96,26

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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Leanyvaron a 2018-2022 kozotti idészak tekintetében a lakasallomany szama éves szinten 0-5
lakassal né, egyediil 2022-ben nincs adat épiilet 1étesitésérél. Erdekes, hogy ezzel szemben a
lakasallomany szama a 2022-es évben visszaesett. A belteriileti beépitetlen épitési teriiletek
jelenlegi szamabodl addédoan a lakasallomany tulzott mértéki novekedése a jovében sajnos nem
varhato, hacsak nem keriilnek valamilyen modon kialakitasra ujabb épitési teriiletek.

A koziizemi szennyvizgylijto-haldézatba bekapcsolt lakasok ardnya, valamint a koziizemi
ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakdsok aranya a forras adatok szerint csaknem 100%-0s.

Az 1-2 szobés lakasok aranya kicsit 30% alatt van, vagyis Lednyvaron az ennél tobb szobéaval
rendelkez0 lakéasok az elterjedtek, de nem kevés a tobbgeneracids csaladi hazak szama sem, deriilt
ez ki a 2022-ben jegyz6i hataskorben kiadott hatdsagi bizonyitvanyok szamabdl is.

a) bérlakas-allomany

Leanyvaron nincs bérlakas allomany.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebboél Ebbdél Ebboél Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen lakéscélra
R . lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi .
Lakasallomany | . .. .., 2 2 S - 2 S hasznalt nem
2 koriilmények | allomany | koriilmények | lakasallomany | koriilménye 2 o
Ev (19) et biztosito (db) et biztosito (db) ket biztosité | —ciom
(TS 073) n 2 , ingatlanok
lak,asok lak'asok lak'asok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 635 n.a. 0 0 0 0 0
2017 635 n.a. 0 0 0 0 0
2018 638 n.a. 0 0 0 0 0
2019 639 n.a. 0 0 0 0 0
2020 644 n.a. 0 0 0 0 0
2021 645 n.a. 0 0 0 0 0
2022 636 n.a. 0 0 0 0 0
2023 641 n.a. 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar,
Oonkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Leanyvaron nincs szocialis lakhatast biztosito lakasallomany.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Leanyvaron egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanrol sincs tudomasunk.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2018 282 245
2019 279 9
2020 268 47
2021 258 47
2022 109 145
2023 124 128

Leanyvaron telepiilési tamogatds keretében biztositunk lehetdséget a lakhatassal kapcsolatos
rendszeres kiaddsok tamogatasara. Hatalyos szocialis rendeletiink értelmében telepiilési timogatas
nyujthatd a szocidlisan raszoruld haztartasok részére az altaluk lakott lakés, vagy nem lakas céljara
szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos, a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadasok
viseléséhez. A lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok tdmogatasara az a kérelmezd, akinek a
haztartasaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének 400 %-at, egyediil €16 esetében a 500 %-at, feltéve hogy a lakasfenntartas igazolt havi
0sszkoltsége a haztartas havi 0sszejovedelmének 10 %-at eléri vagy meghaladja. Ha a kérelmezd
altal lakott haztartds kizardlag a kiskort, illetve ©nallé keresettel nem rendelkezd nappali
oktatasban tanulmanyokat folytat6 gyermeke(ke)t egyediilalloként neveld sziilé vagy toérvényes
képviseldbdl all, az egy fore jutd havi jovedelem nem haladhatja meg a szocialis vetitési alap
osszegének 500 % -at. A lakhatashoz kapcsolodd rendszeres telepiilési tdmogatas havi Gsszege
maximum 8.000.-Ft, egy év idétartamra keriil megallapitasra és ugyanazon lakasra csak egy
jogosultnak allapithaté meg. Megallapitasanak egyeb feltétele, hogy a kérelmezd az
¢letvitelszertien lakott lakashoz tartoz6 udvarat gyomtol és parlagfiitdl mentesiti, a keritésen kiviili
teriiletét és jardat folyamatosan tisztan kell tartania, a sikossdg mentesitésrél folyamatosan
gondoskodnia kell. Lakhatdshoz kapcsolodd tamogatds az albérleti vagy bérleti szerzddéssel
rendelkezd haztartasok szdmara is nyuQjthatd, amennyiben legalabb fél éve lednyvari lakcimmel
rendelkeznek.

f) eladosodottsag

A birosagi végrehajté az eladdsodast kovetden foganatositott lakodingatlan lefoglaldsrol értesiti a
telepiilés jegyzdjét, azonban a lakossag eladdsodottsagarol és annak mértékérdl nincs adatunk.

Az eladdsodottsag megeldzése érdekében dnkormanyzatunk egylittmiikodik a védendd fogyasztoi
staitusz megszerzésének igazolasaban. A védendd fogyasztoi statusz igazolas a lakhatds
megOrzését, a hajléktalannd valas megelézése érdekében a legnehezebb anyagi koriilmények
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kozott €loket hivatott segiteni. A statusz az Europai Unid eldirasa alapjan keriilt bevezetésre. A
védendd fogyasztd statuszt szocialisan raszorulok és fogyatékos személyek vehetik igénybe a
villamos energia, a gazszolgaltatas ¢és a vizszolgaltatas tekintetében. A statusz megszerzése esetén
igénybe vehetd kedvezmények az alabbiak:

- részletfizetés 12 naptari honapon beliil egy alkalommal,
- fizetési haladék legfeljebb 30 napra,

- elére fizetd méro felszerelése, amely esetén nem lehetséges az adossag felhalmozasa.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen a komfort nélkiili lakasok szama minimalis, a legtobb lakas vezetékes ivovizzel,
arammal, csatornaval ellatott.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés megfeleld, a telepiilésen tobb autobuszmegallod és egy
vonatallomas is mikodik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
RATAE IS o Ahazi ) | woyogyematssi | -
gyermekek részére |Csak felnéttek részére ) Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
L. . | gyermekorvosokaltal | ., ~°, n 4 o
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szoledlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
. szolgalatok szama | szolgaltatasok szama , 8 szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
E 8 szama
v TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) széma (TS 135)
(TS 108) ( )
TS 133
db db db db F6 Fé
2018 1 0 0 0 26 5,00
2019 1 0 0 0 29 3,42
2020 1 0 0 0 27 3,57
2021 1 0 0 0 26 3,98
2022 1 0 0 0 31 3,75
2023 1 0 0 0 30 4,24

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény 1. §-a szerint az egészségligyi
alapellatads biztositja, hogy a beteg a lakohelyén, illetve annak kozelében valasztasa alapjan
igénybe vehetd, hosszu tavil, személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi ellatasban
részesiiljon, nemétdl, koratdl és betegsége természetétdl fiiggetleniil. Leanyvar kozség

onkormanyzata a torvény altal eldirt kotelezettségének eleget téve az egészségligyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védoénéi ellatasrol, és
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e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A héaziorvosi és a hazi gyermekorvosi ellatas tekintetében Leanyvar kozség teljes kozigazgatasi
teriilete egy korzetet alkot. Az ellatas székhelye: 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 4. Az orvosi rendeld
a kozelmultban keriilt palyazati forrasbol felujitasra, a praxis pedig 2022-ben kertilt betoltésre.

Az iskola-egészségiigyi elltas tekintetében a Leanyvari Ovoda és a Leanyvari Erdély Jend
Altalanos Iskola egyiitt alkot egy ellatasi korzetet.

A fogorvosi alapellatas tekintetében Leanyvar kozség teljes kozigazgatasi teriilete szintén egy
korzetet alkot. Az alapellatasok koziil egyediil a fogorvosi alapellatas esik a teleptilésen kiviil, a
betegeknek a szomszédos kisvarosba, Dorogra kell utazniuk az ellatds igénybevétele céljabol. A
tavolsdg maximum 8 km, a tomegkozlekedéssel is elérhetd.

Az alapellatashoz kapcsolodd haziorvosi, hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatas tekintetében
Leanyvar Kozség teljes kozigazgatasi teriilete szintén egy korzetet alkot, az ligyelet székhelye
pedig ugyszintén Dorog.

Fogorvosi tigyeleti ellatasunk székhelye a Leanyvartol 50 km-re fekvé Tatabanyan van, ami
tomegkozlekedéssel csak atszallassal megkozelithetd.

Akarcsak az eddig szamba vett egészségiigyi alapellatasaink, a védondi ellatdsunk is egy korzetre
épiil, székhelye helyben talalhat6, az orvosi rendeld épiiletében.

Az az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 89. §-a alapjan a jarobeteg-szakellatas a
beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végzd orvos beutalasa vagy a beteg jelentkezése alapjan,
szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszeri egészségiigyi ellatas, tovabba fekvobeteg-
ellatast nem igényld kronikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozast jelenti. Az
altalanos jarobeteg-szakellatast a beteg egészségi allapotanak veszélyeztetése nélkiil, rendszeres
tomegkozlekedés igénybevételével megkozelithetden (a tovabbiakban: lakohelyének kozelében)
kell biztositani. Lednyvar lakosai részére a kiilonbozé szakorvosi ellatdsok igénybevételére a
telepiilésiinkkel szomszédos Dorogon vagy Esztergomban biztositott a lehetéség. A
tomegkozlekedéssel mindkét telepiilés megkozelithetd, habar a busz menetrendeket érintd
véltoztatds okdn mar nem minden izben kozvetlen jarattal, atszallasok nélkiil. Mig korabban
példaul az esztergomi buszvégallomésrdl par perc sétdval elérhetd volt a korhdz, most a
végallomas helyének valtozésa miatt (a varos peremére koltozott) mar csak tovabbi helyi jaratok
igénybevételével lehet a korhdzat rovid gyaloguttal megkozeliteni. Az ) tomegkozlekedési rend
az atszallasokkal az 1dds korosztalynak nehézséget okoz, a menetrend alakitdsnal az idésekre
kevésbée voltak tekintettel a jarattervezok.

A dorogi szakorvosi rendelében a kovetkezd szakellatdsok biztositottak: belgyogyészat,
borgyodgyaszat, diabetoldgia, érsebészet, fizikoterapia, fiil-orr-gégészet, gastroenterologia,
gyermek-tidogyogyaszat, ideggyogyaszat, ifjusagi négyogyaszat, onkologia, ortopédia,
proctoldgia, pszichiatria, reumatoldgia, rontgen, ultrahang, sebészet, szemészet, tiidogyodgyaszat,
urologia, gyermekneurologia.

Az egészségiigyrél szold torvény 91. §-nak (1) bekezdése alapjan az altalanos fekvObeteg-
szakellatas a betegnek a lakohelye kozelében, fekvObeteg-gyogyintézeti keretek kozott végzett
egeészségligyl ellatasa. Leanyvarhoz legkozelebb esd fekvibeteg szakellatast biztositd koérhaz
Esztergomban, telepiiléstinkt6l 15 km-re van.

Kozgyogyellatas keretében a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1L
torvény 49. §-a értelmében a jarasi hivatal biztosit a szocidlisan raszorult személy részére az
egészségi allapota meglOrzéséhez ¢és helyredllitdisdhoz kapcsolddd kiadasainak csokkentése
érdekében hozzdjarulast. Leanyvaron a kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama éves
szinten 30 f6 koriil mozog. Az alanyi jogon apolasi dijban részesitettetek szdma minimalis, az
utolsod két évben, melyben ismert volt szdmuk, csdkkenés volt tapasztalhato.
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b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az egészségiigyi prevencid célja a betegségek megeldzése. A modern egészségiigyi rendszerekben
a prevencid harom szintjét kiilonboztetik meg:

- Elsddleges (primer) prevencio: célja, hogy egy adott népességen beliill mérséklddjenek
bizonyos betegségek, balesetek (példaul munkahelyi balesetek), a mentélis rendellenességek ¢€s
zavarok Uj eseteinek el6fordulasi aranya.

- Masodlagos (szekunder) prevencio: célja a korai stadiumban 1évo esetek gyors, hatékony
megoldasa, amikor még nem rdgziilt az allapot. Sziiréssel torténhet.

- Harmadlagos (tercier) prevencié a karositd hatasok, kdvetkezmények kikiiszobolése,
artalomcsokkentés. Rehabilitacié utjan valosulhat meg.

Leanyvaron az egészségiigyi prevencios programokhoz vald hozzaférés tekintetében érezhetd a
nagyobb varosoktol, fovarostdl valod tavolsag. A szomszédos kisebb varosokban elérhetéek a
szekunder tipusu prevencios szolgaltatasok, sziirések, ugyanakkor mivel ezek nem olyan nagy
szdmban ¢&s valasztékban biztositottak, mint a nagyobb véarosban, févarosban, hosszll a varakozasi
id6, nehéz hozza jutni olyan idOben, amikor még van értelme a prevencionak. Egészségiigyi
prevencids programok tekintetében éves szinten egy alkalommal helyi lelkes lakosokbol allo
egyesiilet szervezésében, az Onkormanyzat tdmogatasaval valosul meg az Egészség Nap nevil
rendezvény, ahol a lakossdg ingyenesen vehet részt kiilonféle egészségiigyi sziird programokon.
Az egészségiigyi €s egyéb prevencios programok és szolgaltatasok hidnya mogott all az is, hogy
helyben ¢és a kornyezd telepiiléseken is egyre kevesebb civil szervezet mitkddik. A civil szféra
tagjainak a profilja els6sorban a prevencios tevékenység, az altaluk képviselt értékek kozvetitése,
a tarsadalmi tudatformalds és érzékenyités. Hidnyuk esetén 4allami, kozpénzbdl fenntartott
intézményeknek a kezelés mellett nincs kapacitasa prevencios tevékenységre. Problémaként
definidlhatjuk tehat a prevencids- és sziird programokhoz vald helyi lakosok hozzaférését és célul
tlizhetjiik ki az 10j, onkormdnyzati-civil kapcsolatok kialakitasdt a hidnyérzet mérséklése €s a
helyben megvaldsuld prevencids programok nodvelése érdekében. A védond, iskola, dvoda,
csaladsegitd is végez természetesen prevencids tevékenységet, de a kapacitds hidnya gatolja az
ilyen iranyu tevékenységeket.

c) fejleszto €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Leanyvar kozség onkormanyzata a szocidlis rendeletében biztositja a helyi csaladok részére,
gyermekiik egészséges fejlodésének biztositasa érdekében a logopédiai, pszicholdgiai és bolcsddei
szolgaltatas igénybevételének tamogatasat.

A Komarom-Esztergom megyei Pedagogiai Szakszolgalat illetékes tagintézménye biztositja a
helyi specialis figyelmet igényld tanulok, gyermek részére a gyogypedagdgiai tandcsadast, a
logopédiai ellatast és a gyogytestnevelést. A nevelési tanacsadas szolgaltatds keretében az
intézmény beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek problémainak
feltarasat, szakvéleményezését, habilitacidos célu foglalkoztatdsat, valamint iskolakezdéshez
szlikséges szakvélemény készitését végzi.

A szakszolgalat ellatasi teriiletéhez tartozik 9 telepiilés, vagyis a szolgaltatasokra valo sziikség €s
igény nincs egymassal parhuzamban. A szakemberek az alacsony szamukbdl addéddan vagy
egyaltalan nem, vagy nem megfeleld orakeretben (=eldirt fejlesztési orakeret) vagy csak hossz
varakozasi 1d6t kovetden tudjak vizsgalni/ellatni/fejleszteni a gyerekeket, akiknek erre sziikségiik
lenne.
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Az onkormanyzat altal fenntartott 6voddban az SNI statusszal rendelkezd gyermekekkel utazo
gyogypedagogus vagy megbizasi szerzddéssel alkalmazott megfeleld szakiranyt végzettséggel
rendelkezd gyogypedagogus foglalkozik.

Leanyvaron 2024-t6]1 dnkorményzati kozremiikddéssel sikeriilt lehetdséget biztositani az érintettek
szamara mozgasfejlesztd ellatashoz vald hozzaféréshez, piaci szolgaltatas formajaban.

Egyre tobb a megkésett fejlodésti, idegrendszeri éretlenséggel, egyéb fejlddésbeli problémaval
diagnosztizalt gyermek, akiknél az idében megkezdett szakszerli fejlesztés sikeres eredményekhez
vezethet.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli és mindségl ételhez. Az dnkormanyzat
minden koznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A szolgaltatdo mindségi és mennyiségi ellendrzése
folyamatos.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Leanyvaron a szervezett sportprogramokhoz vald hozzaférés a helyi aktiv, sikeres és nagy
létszammal miikod6é sportegyesiileteken (judd, asztalitenisz) Keresztiil biztositott. A judo
keretében kisiskolas kortdl egészen a feln6tt korig van lehetdség csatlakozni az edzésekhez.

Ez mellett tobb helyszinen lovaglasra is lehetdség nyilik, bar nem szerezett keretek kozott.
Ko6z6sségi szervezésben heti egy alkalommal miikddik joga foglalkozas a telepiilésen.

Igény az ilyen tipust szervezett sportolasi lehetdségek bdvitésére mutatkozik, a helyi holgyek,
anyukak szivesen jarnanak aerobik jellegii edzésekre, intenziv tornara.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 56. §-a értelmében a
szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az 4llam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A személyes gondoskodas magdban foglalja a szocialis alapszolgéltatasokat €s a
szakositott ellatasokat. Lednyvaron a személyes gondoskodast nytjtd szocialis alapszolgaltatasok
korében az dnkormanyzat az étkeztetést €s a hazi segitségnytjtast a Dorogi Tobbeélu Kistérségi
Térsulas keretei kozott miikodé Dorog és térsége Szocialis Alapellatdé Szolgalat kozremitkodése
altal biztositja. A szintén a szocidlis alapszolgaltatasok korébe tartozod csaladsegités ¢&s
gyermekjoléti szolgéltatas a Piliscsév Kozség Onkorményzat és Dorog Véaros Onkormanyzat
kozott kotott feladat-ellatasi szerzddés keretében, a Dorogi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont latja el.
A Szolgalat heti egy alkalommal, Leanyvar K6zség Onkormanyzata hivatali termében személyes
csaladgondozast tart, tovabba a helyi tigyfélfogadasi idon kiviil a dorogi székhelyén biztositja a
szolgaltatasainak elérhetdségét.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios eldadasok eseti jelleggel, foként az altalanos iskola felsé tagozatdban keriilnek
megtartasra az iskola altal szervezett keretek kozott.

31



h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az oOnkormanyzattal szemben a szolgéltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld banasmod kovetelményeinek megsértése miatt szankcid megallapitdsara nem keriilt sor
soha.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Onkormanyzatunk figyelemmel van azokra a helyi lakosokra, akik valamilyen okbdl esetleg
hatranybol indulnak. Szocidlis tipusu tdmogatasaink kozé tartozik a tiizifa tdmogatis, aminek
esetében a jogosultsdg megallapitasa esetén eldnyben részesitjiik azokat az igényloket, akik
valamilyen okbdl hatranyosabb helyzetben vannak a tobbi igényléhoz képest.

A haziorvosi ellatas keretében védooltasok rendelkezése allasa esetén példaul a kronikus betegek,
iddsek részére kertil az oltakozasi lehetdség elsd korben felkinalva.

Pénzbeli telepiilési tamogatdsok jogosultsagai feltételeként az egy jovedelembdl €10k, illetve az
egyediil €16k esetében magasabb jovedelemhatar keriilt megallapitasra a szocialis rendeltiinkben.
Bizonyos esetekben a pénzbeli tdmogatids jovedelemre vald tekintet nélkiil és hivatalbol is
megallapithatd, ami szintén a hatranykompenzalas egy lehetdsége.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

Leanyvar kozosségi €letének elsddleges szinterét a Farkas Janos Miivelddési Haz (2518 Leanyvar,
Bécsi ut 182.) és a mellette kialakitott sportpalya. A miivelddési haz biztositja a helyszint a helyi
civil szervezetekre épiilé rendszeres foglalkozdsoknak, mint a nemzetiségi tanccsoportok
probainak, valamint a Jud6 és ping-pong edzéseknek. A kozosséghez vald tarozas élmény
megélését is biztositd, értékkozvetitd csoportokrol beszéliink, akiket Osszetart az azonos
érdeklodési kor, a hobby.

A helyi rendezvények elsdsorban a telepiilési onkormanyzat, a német nemzetiségi dnkormanyzat,
a Farkas Janos Miivelddési Haz és a helyi civil szervezetek szervezésében valosulnak meg. Ezek a
rendezvények altaldban Osszehozzak a falu lakossaganak jelentds részét, idéseket és fiatalokat
egyarant, sz¢les kornek biztositanak lehetdséget a szabadidd kulturalt és értékes eltoltésére.
2020-ban falunk ujabb kozosségi szintérrel boviilt, ugyanis a Magyar Falu Program keretében
elnyert tAmogatasbol egy régi, mar hasznalhatatlan jatszoteriink tudott ijjasziiletni a kisgyermekes
csaladok nagy 6romére.

Szintén 2020-ban az Onkorményzat magan tulajdonbol megvasarolt egy kordbban
vendéglatohelyként miikodo épiiletet, mellyel célja, hogy a kdzdsség szamara értékes helyszinné,
ko6zosségi szintérré alakitsa.
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3.7.1. szama tablazat - Intézményi ellatottsag (2024)
Tornateremmel, A telepiilési Kézmiivelédeési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak A A
.. o] o b - < g intézmények
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcsonzott 2
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (.T.Zsajl?);)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 nem 3036 1

Forras: Onkormanyzat

Leanyvaron sajnos az iskola nem rendelkezik kiilon tornateremmel, sporttevékenység folytatasara
kizarolag a zsibongd all rendelkezésre hideg vagy rossz idé esetén, vagyis a fenti tdblazatban
szerepeltetett 1 db tornaterem valdjaban zsibongo.

Az onkormanyzat altal fenntartott 6vodaban 2024-re késziilt el TOP-os palyazati forrasbol a torna
¢s fejlesztdszoba.

Sportcsarnokunk, sportoldsra lehetéséget biztosité fedett teriink nincs, erre a célra jelenleg a
miivelddési haz szinhazterme szolgal.

A telepiilésen egy miivelddési haz van és ebben az intézményben mitkddik a kozségi konyvtarunk
is, melynek kindlata viszonylag gazdag.

b)  koOzOsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozOsségi egyiittélésnek vannak bizonyos alapvetd szabdlyai, ezek betartasa altalanossagban
jellemzd az itt €16 emberekre. Az itt €16 emberek kolcsondsen tisztelik egymast. Az egyiittélés
soran felmeriild esetleges konfliktus helyzetek kialakulasara lehet6séget adhatd helyzetek
elkeriilése érdekében az Onkormanyzat kordbban tervezte kiilon rendelet megalkotasat, de erre
eddig nem keriilt sor.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Leanyvéron az dnkéntes munka nem 4ll tadvol sem a fiatal, sem az idds korosztalytol. A helyben
mikodo civil szervezetek tagjai egytdl-egyig onkéntes munka keretében vallalnak feladatot az
egyesiiletek életében, helyi kozosségi programok szervezésében. Onkéntes tevékenység keretében
oktatatjdk a fiatal generacio részére a német nemzetiségi néptancot az iddsebb tancosokbol
kikeriild tancoktatok, a Judd sportegyesiileten beliil is Onkéntes tevékenység keretében torténik az
onvédelem, a milivészi szintli technikak tanitasa, a gyermekeknek a sport és egymas tiszteletére
val6 nevelése, tovabba a helyi nagycsaladok is onként fogtak Ossze, alakultak szervezett forméaba
¢s szerveztek kezdetben kisebb, majd késobb nagyobb helyi kdzosségeket is megmozgato, értékes
programokat. Természetesen az eldbbiekben kiemelt konkrét dnkéntes pozicidkon tdl is szdmos
olyan személy él a falunkban, akik a k6zOsségi élet szervezésében onkéntesen vallalnak szerepet,
nagy sikerrel.

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Leanyvar német ajku telepiilés, az itt €l lakosok a helyi kultarat, a hagyomanyokat Orzik és
bliszkén 4apoljadk. A Leanyvari Német Nemzetiségi Kulturalis Egyesiilet keretében
néptanccsoportok, énekkar és zenekar mitkodik.
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A néptanccsoport kiilonbozd korosztalyokat feldleld csoportokkal mikodik. A legkisebbek helyi
gylijtésii énekeket, mondokakat és korjatékokat tanulnak, a nagyobbak a magyarorszagi németek
altal Osszegyljtott gyermektancokat gyakoroljak, az ifjusagi és felnott korosztalyban miik6do
csoport tagjai pedig kiilonb6z6 autentikus 1épésekbdl felépiild koreografidkat tancolnak. A
csoportok ¢évente 25-30 hazai ¢és kiilfoldi tancfesztivalon, megyei, régiés és orszagos
tancmindsitdn vesznek részt, melyeken eredeti lednyvari népviseletben 1épnek fel. A tadnccsoport
legfobb célja, hogy megmutassa €s atadja az ifjisag szamara a régi értékeket, hagyomanyorzo
tancokat és énekeket.

Leanyvarnak sajnos még nem késziilt olyan konyve, ami a helyi értékeket, kultarat,
hagyomanyokat, torténeteket lenne hivatott irdsos formdban megdrizni a gyerekeinknek, a jovo
generacidja szamara. Az id6 erre azonban mar sziikos, hiszen akiktdl hiteles formaban gytjthetjiik
a konyv megirasadhoz sziikséges anyagot, mar idések.

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

Onkéntes munka az, amit jo szandéki emberek maésok javara, a kozos jo érdekében onként,
tudatosan, kényszer vagy ellenszolgaltatas nélkiil, egyénileg vagy csoportosan végeznek.
Leanyvaron tobbek kozott azért is jo élni, mert nagyon sok ,,j0 szdndéki ember” lakja ezt a
kicsiny telepiilést, akik onként segitenek egymasnak, masnak vagy tesznek a kozosségi élet javara
annak szervezésével. Kovetkeztetésként a helyi Onkéntes szervezddésekre alapozva, vagy
onkénteseket toborozva és koordinalva, nagy célokat sikeriilhet helyi szinten megvalodsitani.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Leanyvaron nem mikoddik roma nemzetiségi dnkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A regisztralt allaskeresdk korében a 180 napnal
régebben nyilvantartott allaskeresék aranya
viszonylag magas. Ezeknek a személyeknek az

onértékelése az  0nalld  munkakeresési
probalkozasaik  sikertelenségébdl — addddan
gyakran alacsony, munkakeresésre iranyuld

elszantsdguk mar aldbb hagyott. Munkaerd-
piaci elhelyezkedésiik tamogatidsa érdekében
komplex segitseéget igényelnek: lelki
segitségnyujtas-¢letvezetési tandcsadas, egyénre
szabott allaskereséséi tanacsadas.

Tartds allaskeresok

tamogatasa.

elhelyezkedésének

A szegénység egyik oka a  tartds
munkanélkiiliség. A tartés munkanélkiiliek
ardnya a regisztralt munkanélkiiliekhez képest
viszonylag magas, szamukra a munka vilagatol
valé teljes elszakadds megakadalyozasanak
egyik sikeres eszkoze a kdzmunka programba
valo csatlakozas lehetdségének biztositasa.

Ko6zmunka program folytatasa.

A mélyszegénységben €16 csaladok esetében
gyakori a képzettség hidnya vagy az
iskolazottsag alacsony szintje. A sziildi minta
atorokitésének megakadalyozasa, a tanulasra
vald 0sztonzés manko lehet a szegénységbol
valo kitthoz.

Tanulmanyi 06sztondij program kidolgozasa a
hatranyos helyzetli csaladok gyermekei részére.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyarorszdg 1990-ben irta ala az 1989. november 20-4n, New Yorkban kelt Gyermekjogi
Egyezményt. Az egyezmény Osszefoglalja azoknak a jogoknak a minimumat, amelyeket minden
allamnak biztositania kell a gyermekek szdmadra, igy a gyermekek életben maradasat, fejlodését,
védelmét és a tarsadalomban vald részvételét biztositd jogokat. Az egyezmény elsGsorban az
allamra nézve fogalmaz meg kotelességet, az alaird orszagoknak — igy Magyarorszagnak is — az
ENSZ Gyermekjogi Bizottsaga el6tt rendszeresen be kell szamolnia az egyezményben foglaltak
betartasarol.

Az egyezmény alairasat kovetéen a Magyar Koztarsasag Orszaggytilése 2007. majus 31-én
elfogadta a 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozatot ¢s annak mellékletét képezd ,,Legyen jobb a
gyermekeknek” (2007-2032) kormany stratégiat, melynek a célja a gyermekszegénység
csokkentése, a gyermekek esélyeinek a ndvelése.

Magyarorszag Alaptorvénye is tartalmaz a gyermekek védelmét célzé rendelkezést. A XV. cikk
(5) bekezdése értelmében Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket,
a noket, az id6seket és a fogyatékkal ¢loket.

A gyermeki jogok sziikebb korét, tovabbad a gyermekeket megilletdé védelem rendszerének
részleteit a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
tartalmazza. A torvény 14. §-nak (1) bekezdése értelmében a gyermekek védelme a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és
megszilintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek
helyettesitdé védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések
biztositjak.

Onkormanyzatunk a koltségvetésének terhére, a szocialis alapon biztosithato telepiilési tamogatasi
kerettel is igyekszik a helyi gyermekeket és csaladjaikat timogatni a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben a telepiilési onkorményzat jegyzdjének
feladat- és hataskorébe tartozo ellatasok biztositasan tul.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett Gyermekjogi Egyezmény értelmében a gyermek az a
személy, aki tizennyolcadik életévét nem toltdtte be, kivéve, ha a red alkalmazandé jogszabalyok
értelmében nagykortsagat mar kordbban eléri.

A 2021-es adatok alapjan Leanyvaron 6sszesen 430 kiskort gyermek élt, ami a telepiilés teljes
lakossagszamanak koriilbeliil 25 %-a, vagyis aranyuk igen alacsony. Védondi beszamolé alapjan
2021-ben 16 gyermek, 2022-ben 15 gyermek sziiletett.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allandé6 népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
(o] Férfiak N&k
Férfiak | N6k sszesen e
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 930 960 1890 49,21% 50,79%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 52 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 155 173 328 8,20% 9,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 30 20 50 1,59% 1,06%

Forras: TelR, KSH Tstar

Leanyvaron a gyermekek részére helyben biztositott a német nemzetiségi 6vodai nevelés és a
szintén nemzetiségi altalanos iskolai oktatas is.
Az ovodai nevelést 2013.06.30-ig Kozoktatasi Tarsuldsi formaban biztositotta a telepiilésiink,
majd 2013.07.01-t61 az Onkormanyzat fenntartasaba keriilt at az ovoda, mely jelenleg 80
férohellyel, 4 csoporttal, lednyvari felvételi kdrzethatarral mikodik.
Az 6voda 6:30 oratol 16:30 oraig tart nyitva, amely lefedi a f6 munkaidét, segitve ezzel a sziilok
munkavallalasat. 2018-ban az dvoda jatszokertje unids palyazati forrasbol biztonsagos és szép
jatékeszkozokkel ujult meg, modern ¢és mindségi szabadtéri nevelési kornyezetet kertilt
kialakitasra a gyermekek részére.
2022-ben Lednyvar Kozség Onkormanyzata tovabbi 160 millié Ft, 100%-os finanszirozasu,
Eurépai Uniés forrasbdl szarmazo tamogatast nyert el a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
felujitdsara és bovitésére. A projekt eredményeként az épiilet torna- és fejlesztdszobaval,
akadalymentesen megkozelithetd mosdoval, valamint az irodahelyiséggel keriilt bdvitésre. A
fejlesztés segitségével modern, mindségi nevelési kornyezet kerilt kialakitasra:

- tornaszoba, 01t6z0, vizesblokk és iroda keriilt kialakitasa

- meglévo éplilet tetbhéjazatanak cseréjére kertilt sor

- tornaszobai fejlesztd eszk6zok keriiltek beszerzése

- megujulod energia hasznositasara napelemes rendszer keriilt kiépitése
megvaldsult az éplilet akadalymentesitése

Leanyvar 8 osztalyos, also- és felsd tagozatbdl allo német nemzetiségi altalanos iskoldjat
2013. januar 01-t6l a Klebelsberg Kuno Intézményfenntarté milkodteti. Az iskola
nemzetiségi jellegébdl adoddan heti 5 oraban tanuljak a didkok a német nyelvet az
intézményben. Az iskola arculatdit a nyelvoktatdas mellett a tehetséggondozas is
meghatarozza. Az iskola német nyelv teriiletén kiemelkedd képességii tanuldi orszagos
megmeérettetésekre is eljutnak, 6k a Pilisvorosvari Nemzetiségi Gimnéaziumba, illetve a
budapesti gimnaziumok nyelvi tagozatara nyernek felvételt. Sajnos tornateremmel az
intézmény nem rendelkezik, tornaszobaja nincs. Az intézmény mindharom épiilete komplett
felyjitasra szorul, a tetd bedzik, a falak és a padlo tobb helyiségben dohos, felazik. Az
intézmény célja a didkok értékteremtd nevelése, a tovabbtanulashoz sziikséges tudas
megalapozdsa. Ehhez a kornyezeti, technikai feltételek kevésbé adottak, felujitdsok az
elmult j6 néhany évben kizardlag a sziiléi munkakozosség Osszefogasanak eredményeként
valosult meg az intézményben.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 5.§-nak n)
pontja értelmében a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott —
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A veszélyeztetettség nem akut
helyzet, hanem veszélyezteté folyamat kovetkeztében kialakult allapot, igy a jelzérendszer
tagjainak - védond, ovodapedagodgus, iskola, haziorvos, stb. - kiemelt szerepe van a
veszélyeztetettség felismerésében.

Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a gyermekvédelmi és
gvamiigyi  feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezeterol és
illetékességerol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § n) bekezdése alapjan a jarasi
gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele ligyében. A gyamhivatal a jogszabalyban
meghatarozott szervek, személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe
vétel iranti eljarast hivatalbol lefolytatni.

Amennyiben az eljards nem a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére indult, ugy a
gyamhivatal beszerzi az illetékes gyermekjoléti szolgélat javaslatat az ligyben.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:ifrn;l;i:st:zgﬁ;om Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2018 0 n.a.

2019 0 13

2020 0 5

2021 0 7

2022 0 14

2023 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkdn védelembe vett kiskort gyermek a fenti forrdsok szerint 2018 6ta nincs.
Veszélyeztetett kiskorti gyermekr6l 2018-t6l van adatunk nyilvantartva, azota nem volt olyan év,
amikor nem keriilt volna megallapitasra gyermek kapcsan veszélyeztetettség.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A telepiilési Onkorményzat jegyzdjének feladat- ¢és hatdskorébe tartozik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa. Az ellatasra vald jogosultsagi feltételekrdl — egy fore
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juto csaladi jovedelem ¢és vagyon mértéke - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek - kiskora, vagy kozoktatasi
intézményben tanul6 nagykoru - szocialis helyzete alapjan jogosult:

az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre,
- asziinidei gyermekétkeztetésre (amennyiben megfelel tovabbi feltételeknek is)
- mas jogszabalyokban meghatarozott kedvezményeknek az igénybevételére,

- évente két alkalommal pénzbeli juttatasként meghatarozott alap-, vagy emelt Osszegii

tamogatasra.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2018 13
2019 13
2020 11
2021 10
2022 6
2023 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Leanyvaron 2019 6ta a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok atlagos szama
folyamatosan évrél-évre néhany fovel csokken. Mig 2018-ban a jogosult gyermekek szama 13
volt, addig 2023-ban mar csak 5 gyermek szamara Kkeriilt megallapitisra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg. Szamuk a Covid jarvany miatt elrendelt
veszélyhelyzet miatt 2022. augusztus végéig stagnalt, az ellatasra vald jogosultsaguk minden
esetben automatikusan meghosszabbitasra keriilt. 2022 szeptemberében a 11 f6 gyakorlatilag
leredukalodott 2 fore. Ennek egyik oka, hogy a minimalbérek emelkedésével sok csalad elesett a
jovedelemhatar atlépés miatt a jogosultsagtol, annak ellenére is, hogy 2022-ben a veszélyhelyzet
kihirdetése miatti intézkedések kozt szerepelt a gyermekvédelmi kedvezmény esetében az egy fore
jutd netté jovedelemhatar megemelése. gy latszolag a korabban az RGYK-ra jogosult csaladok
helyzete javult, a valésagban sajnos tudjuk, hogy még mindig nagyon kevés pénzbdl élnek.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A gyermekvédelmi torvény 19. § (la) bekezdése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladba fogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozo
pénzbeli ellatdsra jogosult, ha a gyermek tartdsira koteles, és nyugellatasban, korhatar eldtti
ellatasban, szolgélati jaranddsagban, tincmiivészeti €letjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban,
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban, idéskortiak jaradékdban vagy olyan
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ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatdsok emelésérol szolo
jogszabaly hatalya ald tartozik. Lednyvaron 2019 augusztusatdl nincs az ellatasra jogosultak
korében nyilvantartott személy.

Leanyvéar Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiiletének a szocialis ellatasok helyi szabdlyairél
szolo  6/2020.(VIL.09.) onkormanyzati rendelete alapjan a polgarmester a Leanyvaron
¢letvitelszeriien €16 személynek, gyermekének sziiletése esetén kérelemre egyszeri 40 000 Ft
Osszegl telepiilési tAmogatast allapit meg, amennyiben a kérelmez6 csaladjaban az egy fére jutod
jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 1500%-at.

Szintén szocialis a rendelet alapjan a polgarmester a népesség-nyilvantartds adatai alapjan a
tdmogatds megallapitdsa évének januar 1. napjan lednyvari lakcimmel rendelkezd ¢és
¢letvitelszertien itt ¢l személy részére, szintén leadnyvari lakcimmel rendelkezd ¢és
¢letvitelszertien itt €16 iskoléds - az elsé 8 valamely évfolyam tanuldja - gyermeke utdn kérelemre
¢vente egy alkalommal, gyermekenként 10 000 Ft Osszegli telepiilési iskolakezdési
tamogatast allapit meg. A jogosultsag szintén azon kérelmezd részére keriil megallapitasra, akinek
az egy fore jutd csaladi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 1500%-at.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 Fo
2018 1
2019 1
2020 0 4 4
2021 0 4 4
2022 1 5 6
2023 2 3 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az arvaellatasban részesiilok szama a 2018-t6l 2021-ig stagnalt, majd a picit nétt. Szerencsére a
pandémia idején nem noétt a szamuk.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

1997. évi XXXI. torvény 21./B §-a értelmében az intézményi gyermekétkeztetés ingyenesen kell
biztositani az 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették, vagy fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyajtd, az Szt. hatdlya ala tartozo fogyatékosok nappali
intézményében keriilt elhelyezésre.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkdn €16 nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermekrdl nincs tudomésunk.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Telepiilésiinkon €16 magyar allampolgarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért gyermekrol nincs tudoméasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Leanyvar teriiletén nincsenek szegregalt telepiilésrészek, setelepek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A 2023-ban az RGYK-ra jogosultak korében 2 f6 esetében keriilt megallapitasra a hatranyos
helyzet (nem megfelel6 lakhatasi koriilmények miatt). A hatranyos helyzettel érintett gyermekekre
odafigyeliink, Oonkorméanyzatunk tdmogatast biztosit résziikre amennyiben a csalad ezt kéri,
tovabba szorosan egyiittmiikodiink a csaladsegitd szolgalat kollégajaval is.

A fogyatékossaggal €16 gyermekek szamardl dnkormanyzatunknak sajnos nincs nyilvantartasa. A
telepiilés nevelési és oktatasi intézményei fogadjak a fogyatékkal €16, integralhatd gyermeket. Az
egyiittnevelés terén az intézmények tekintetében hidnyos a megfeleld végzettséggel,
szakértelemmel rendelkezd humén erdforras, sziikség lenne plusz statuszra, az inkluziv nevelést
tamogatd képzésekre.

a) védondi ellatas jellemzoOi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Leanyvar kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy védonoi ellatasi korzetet alkot. Az ellatas
sz€khelye: 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 4.
A védond feladatkorében ellatja:

- varandos gondozés, névédelem

- csecsemd kisgyermek és ifjusagi gondozas

- Ovodai eldadasok, foglalkozasok

- iskolai szlir@vizsgalatok, eléadasok, foglalkozasok, kotelezd véddoltasok

szervezeése, lebonyolitasa
- egyéb egészségneveld, kozosségformalo tevékenységek
- kapcsolattartds mas intézményekkel

Védondnk varandos tanacsadassal hetente egy alkalommal, minden hétfén 8-t8l 11 6raig varja a
helyi kismamakat, akikkel a kapcsolattartas mar a gyermek sziiletését megel6zden is rendszeres €s
folyamatos.
A védond szerepe a gyermekek egészséges fejlodésének tamogatasaban elsddleges, ezért Leanyvar
telepiilés védondjének célja, hogy az anyukakkal, csalddokkal jo kapcsolatot épitsen ki és ezt
sikerrel apolja. A varandos gondozas mindenki szamara elérhetdvé tétele érdekében védondnk a
tanacsadasok idépontjainak egyeztetése tekintetében rugalmas, egylittmiikddik a kismamaéaval és
sziikség esetén igazodik munkarendjéhez.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
!Se’t oltott Ved0’n01 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama gyermekek szima védénonként
(TS 109)
db Foé Fo

2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1
2023

Forras: Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Leanyvar kozség teljes kozigazgatasi teriilete egy gyermek-haziorvosi ellatasi korzetet alkot, egy
vegyes praxis mikodik helyben. Gyermek-haziorvosi ellatas a szomszédos telepiiléseken —
Piliscsév, Kesztolc - is elérhetd. Személyautdval 5-5 perc alatt megkdzelitheté mindkét telepiilés,
ugyanakkor tomegkozlekedéssel mar nehézkesebb, kozvetlen buszjarat nem gyakori
rendszerességgel biztositott, vonattal nem érdemes tutra kelni az allomasok és a rendeldk kozotti
Oriasi tavolsag miatt. Ugyanakkor a Leanyvartol 7-8 km-re fekvé Dorogon tobb gyermekorvosi
praxis is mikodik, szabad orvosvalasztas 1évén a tomegkdzlekedésre utalt lakossagnak a Dorogon
praktizalo gyermek-haziorvos valasztasa elérhetdbbnek bizonyulhat.

A gyermek jarobeteg szakorvosi ellatasok legkozelebb Dorogon, Esztergomban, Tatabanyan és
Budapesten elérhetdek, gyermek fekvobeteg osztaly Tatabanyan és Budapesten van.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitas
Felnottek és Csak felndttek A hazi
gyermekek L, R Pt
részére szervezelt reszel:e.szerve.zett gygrmeko’rvosok G}/ermekf)rvos Felnottrhaz1
héziorvosi haziorvosi altal ellatott altal ellatott orvos altal
Ev . szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ellatott
szolgalatok . A 2 .
szAma szama szama szama gyerekek szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok
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fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

0-7 éves koruak specialis ellatdsi igényeire vonatkozo adatokkal telepiilésiink sajnos nem
rendelkezik. Leanyvaron az dnkormanyzat fenntartasaban miikodé 6voda alaptevékenységei kozé
tartozik a sajatos nevelésli igényt gyermekek nevelése és az ezzel kapcsolatos szakmai feladatok
ellatasa is. A helyi altalanos iskolaba jelenleg tobb diagnézissal érintett gyermek jar, akiknek
fejlesztése a 2022/2023-as tanév végéig az utazd gyodgypedagogiai szolgalat szakembere altal
keriilt Dbiztositasra, a 2024/2025-6s tanévtdl az intézmény egyéb moddon alkalmaz
gyogypedagogust a sziikséges oraszamban. 2022 szeptemberétdl 1 {6 pedagodgiai asszisztens vesz
részt az iskola napi munkajaban, sajnos csak félallasban. Jogszabaly értelmében az alkalmazhato
pedagogiai asszisztensek szama €s Orakerete nem a sziikség alapjan keriil meghatarozasra, vagyis
a jogszabaly nem az SNI gyermekek 1étszdmara és a résziikre kiadott szakvéleményben leirtakra
¢épiil, hanem az iskola teljes 1étszdma hatarozza meg.

A telepiilésen korai specifikus fejlesztésekre, rehabilitacios foglakozasok igénybevételére nincs
lehetdség ¢€s sajnos a kornyéken is csak piaci forméban, sulyos pénzekért lehet talalni megfeleld
szakembert. Az ellatorendszerben ezen szakemberek nem megfelelé szamban vannak jelen, ha
valakinek nincs anyagi lehetdsége magan ton biztositani a specidlis fejlesztést gyermeke részére,
hosszll a vardlista, mig sorra keriil és megkapja a neki jard ellatast. A varakozasi id6 ma mar
magéan Uton is hosszu, egyrészt a szakemberhidny, madasrészt az eltéré fejlodésii gyermekek
szamanak rohamszer(i névekedése okan, de viszonylag hamarabb lehet ezen az uton segitséghez
jutni.  2024-re onkormanyzati egyiittmikodéssel sikeriil a telepiilésre ,,behozni” két
mozgasfejleszté szakembert, akik helyben biztositanak lehetdséget mozgasfejlesztésre, piaci uton.
Gyogypedagogiai végzettséggel rendelkez6 szakember szolgaltatasa helyben nem elérhetd.

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkozbeni ellatasa, a gyermekek dtmeneti gondozasa és
a Biztos Kezdet Gyerekhdz. Lednyvar a gyermekjoléti szolgéltatdsrol a Dorogi Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont kozremitkodésével gondoskodik. A gyermekjoléti alapellatas célja a gyermek
jolétének, azaz a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, személyi, vagyoni és
egy¢éb jogainak biztositasa.

b) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként az €letkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek
napkozbeni ellatasukrél nem tudnak sziilei, torvényes képviseldi gondoskodni a 1997. évi XXXI.
torvény 41. §-a (1) bekezdésében meghatirozott okok miatt.

2017. januar elsejétdl a gyermekvédelmi torvény modositasanak hatasara alapvetden atalakult a
gyermekek napkozbeni ellatasa. A bolcsddei ellatast a jogszabalyvaltozas eldtt csak a tizezer fot
meghalad6 lakosu telepiiléseken kellett megszervezni, am 2017-t61 minden olyan telepiilésen
kotelezd onkorményzati feladat ennek biztositasa, ahol 40-nél tobb 3 éven aluli él, vagy legalabb 5
gyermek tekintetében erre igény jelentkezik. E kotelezettség teljesitésére, az eldirasoknak
megfeleld feltételek megteremtésére a jogszabaly 2018 végéig adott lehetdséget bolcsdde, mini
bolcsdde, munkahelyi bolcsdde, vagy csaladi bolcséde, mint a nappali ellatds biztositasara
engedélyezett kiilonboz¢ alternativakkal. Leanyvar onkormanyzata 2017 januérjaban kotott
megallapodast a Tiindérorszag Csaladi Bolcsddével a bolcsddei feladatok ellatasara.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolecsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé | Csaladi | Miikodo Mini Miikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolesédébe | csaladi | bolesddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolesodei beirt bolcsodei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS |szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fé db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 14 12 0 0 0 0
2018 0 0 14 14 0 0 0 0
2019 0 0 14 14 0 0 0 0
2020 0 0 14 14 0 0 0 0
2021 0 0 14 14 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

c) gyermekvédelem;

A Dorogi Szocidlis Szolgaltatd Kozponttal egyiittmiitkodve biztositott, ugyanakkor a nevelési
oktatasi intézményekben megbizott gyermekvédelmi felelds is tevékenykedik ezen a teriileten.

d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Leanyvar kozség onkormanyzata siirgds sziikség esetén, ha a rendkiviili €lethelyzet az azonnali
segitséget indokolja, jovedelemre vald tekintet nélkiil hivatalbol és kérelemre is megallapithatja a

rendkiviili telepiilési tamogatast. Ebben az esetben a tdmogatas Osszege alkalmanként maximum
100 000 Ft-ig terjedhet.

e)

Az emberek életében meghatarozd tényezd a szabadidd, ami az 6nmegvalositas szerves része.
Eltoltésének értekes és hasznos modjat nem lehet életkortol, nemtdl, tarsadalmi helyzettdl
fiiggetlentil mindenkire egyarant érvényes modon meghatdrozni. A szabadidé termékeny id6ként
felhasznalasa, sajatos igényeket és képességeket feltételez, melyeket mar kisgyermekkorban meg
kell alapozni, tehat a szabadidd eltdltésére is nevelni kell. A nevelés els6dleges szinterei a
kozvetlen csalad és az iskola, ezen tarsadalmi intézményekre harul a legnagyobb feleldsség a
gyermekek szabadidds tevékenységeivel kapcsolatos szokasok kialakitdsaban.

egeészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A Leanyvari Erdély Jend Altalanos iskola kisiskolas tanuldi heti rendszerességgel orarendbe
beépitve latogatjak a helyi Judo Egyesiilet sportos-jatékos déleldttjeit, biztositva ezzel a sport
szeretetének megalapozasat ¢és a gyerekek testi-lelki egészségfejlesztését. Az iskola nyari
iddszakban is biztosit a gyermekek részére szabadidds programokat, év végi osztalykirandulasok,
kirandulasok és a nyaranta szervezett taborok keretei kozott. Ezeknek a programoknak a
megszervezésére és megvalositdsdra a pandémia alatt sajnos nem volt lehetdség, de a jovOben
talan Ujra beindulhat az élet ezen a teriileten is.

Az iskola kiilon konyvtarral nem rendelkezik, de konyvallomanya viszonylag gazdag és szorosan
egylittmiikodik a helyi Mivelddési Hazban miikodd Kozségi Konyvtarral, mely kordbban
konyvtarhasznalati vetélkeddvel tette vonzova a didkok szdmara a konyvtari latogatdsokat. A
jarvany sajnos sok programnak szabott gatat, de talan sikeriil a jovOben ezt a programot is
Ujrainditani.
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Leanyvaron az iskola mellett a Miivelodési Haz biztositja szabadidds programok szintereit. Az
¢épiiletben tartja edzéseit, a nemzetkozi sikereket elért és mar korabban emlitett Judo Sport
Egyesiilet, ami nem csak a leanyvari gyerekek és fiatalok szaméra nyujt lehetoséget a szabadido
hasznos eltoltésére, hanem a kornyezd falvakban, telepiiléseken ¢l ifjusag szamara is. A
Leanyvari Német Nemzetiség Kulturdlis Egyesiilet csoportjai is az intézményben tartjak heti
rendszerességgel probaikat. A néptanccsoport kiilonb6zé korosztalyokat feldlelé csoportokkal
mukodik. A legkisebbek helyi gytjtésti énekeket, mondokakat és korjatékokat tanulnak, a
nagyobbak a magyarorszagi németek altal 0sszegyiijtott gyermektancokat gyakoroljak, az ifjusagi
¢s felnott korosztalyban miikodd csoport tagjai pedig kiilonbozé autentikus 1€pésekbdl felépiild
koreografiakat tancolnak. A csoportok kiilfoldi tancfesztivalon, megyei, régios fellépéseken
vesznek részt, melyeken eredeti leanyvari népviseletben 1épnek fel. A tdnccsoport legfobb célja,
hogy megmutassa és atadja az ifjusdg szdmara a régi értékeket, hagyomany6rzé tancokat és
énekeket.

Osszességében elmondhatd, hogy az iskola, valamint a faluban miikodd egyesiiletek tobb
alternativat is biztositanak a szabadid6 eltdltésére. A gyerekek nagy része tartozik valamilyen
kozosséghez (tanccsoport, judo, asztalitenisz), ami a mai individualista vildgban mar magaban
nagy ¢érték. Ugyanakkor a felndttek, iddsebb korosztaly tekintetében hidny mutatkozik a
szabadidds, egészségfejlesztést timogatd programokban.

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az dvodaban és iskolaban az intézményi gyermekétkeztetés megoldott. [zIést, igényt és el6irast is
kielégito étkeztetést biztositanak mindkét intézményben a gyermekeknek.

Onkormanyzatunk a gyermekvédelmi térvény alapjan kotelezden megszervezi és ételhordoban
torténd hazhozszallitassal biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést az arra igényt tartd hatranyos
helyzetli- ¢és halmozottan hatranyos helyzetli rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermekek részére. A jogosultak korét Leanyvar Kozség Onkorméanyzatanak Jegyzdije
irasban tajékoztatta az évkozi és nyari sziinet idOtartaméara esé sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevételének lehetdségérdl, az igénybevétel modjarol, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasanak idOtartamarol, helyszinérél. A sziinidei étkezés igénybevételére jogosultak
listajardl értesit a csalad- €s gyermekjoléti szolgélatot.

Leanyvaron a sziinidei gyermekétkeztetést 2024 nyardn 0 {6 vette igénybe a sziinidd teljes
id6tartama alatt. Az azt megeldz6 iskolai-Ovodai sziinetekben 2 6 volt az atlagos.

g) eltér6 kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

A teletilésen nincs eltérd kultaraji gyermek.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Onkormanyzatunk felé nem érkezett jelzés a fent nevezett sérelmekrdl.

1) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a védénd koordinalasdval megvalosuld gyakori
ruha-, élelmiszer- €s egyéb adomanyok osztdsa, mint hatranykompenzalé és a raszorulokat

45



eldnyben részesitd természetbeni juttatds nagyban hozzdjarul a ,juttatdsban” részesiilok
helyzetének, komfortérzetének javitasahoz.

Hasonl6 eldnyben részesitést alkalmaz onkormanyzatunk a minden évben palyazati keretbol
beszerzett szocialis célu tlizifa tdmogatas kiosztasakor, hiszen szocidlis rendeletben kertilt
szabalyozasra, hogy a meghatarozott szempontokbdl hatranyos helyzett ligyfeleket/kérelmezoket
a kérelmek elbiralasakor elényben részesiteni.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatoé fejleszto
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold torvény szerint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld esetében a csaladsegitd fokozott kapcsolatot tart
a jelzérendszer miikodtetése keretében az intézményekkel és sziikség esetén gondoskodik a
gyermek és annak csalddja, valamint az intézmény tamogatasarol.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra,nyf)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ey g 2
gyermekek szama | , , , hatranyos helyzetii 6vodas
, , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai . s gyermekek
p . - (gyogypedagogiai i i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) 092‘)“ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 75 1 1,33
2019 78 1 1,28
2020 76 1 1,32
2021 63 0 0,00
2022 61 0 0,00
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
Ev tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzetii tanulok aranya
nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
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F6 F6 %
2018 n.a. 3 2,52
2019 n.a. 1 0,84
2020 n.a. 1 0,78
2021 n.a. 2 1,52
2022 n.a. 2 n.a.
2023 n.a. 2 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Leanyvaron a hatranyos helyzetii gyermekek szdma 2019-ben 4 f6 volt. Szamuk a Covid jarvany
miatt elrendelt veszélyhelyzet miatt 2022. augusztus végéig stagnalt, az ellatasra valod
jogosultsaguk minden esetben automatikusan meghosszabbitasra keriilt. 2022 szeptemberében a 4
{6 leredukalodott 2 fore. Ennek egyik oka lehet, hogy a minimalbérek emelkedésével sok csalad
elesett a jovedelemhatar atlépés miatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsagtol, annak ellenére is, hogy 2022-ben a veszélyhelyzet kihirdetése miatti intézkedések
kozt szerepelt a gyermekvédelmi kedvezmény esetében az egy fore jutd nettd jovedelemhatar
megemelése. gy latszolag a korabban az RGYK-ra jogosult csaladok helyzete javult, a
valdsagban sajnos tudjuk, hogy még mindig nagyon kevés pénzbdl élnek.

2019-ben az RGYK-ra jogosultak koziil az 6sszesen 4 {6 részére megallapitott hatranyos helyzet 2
esetben a sziil(k) alacsony iskolai végzettsége, 2 esetben az elégtelen lakokdrnyezet miatt keriilt
megallapitasra. A jelenleg €16 jogosultsagok a lakaskoriilmények miatt allnak fenn. Halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekrdl 2019 6ta nincs a telepiilésen tudomasunk.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
Ev nagykoriva valt gyermekek gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fo fo
2016 7 5
2017 4 2
2018 7 2
2019 4 0
2020 4 0
2021 4 0
2022 2 0
2023 2 0
2024 2 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 4. § 13. bekezdése szerin kiemelt figyelmet
igényld gyermek, tanulo:

- kilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanulo:

- asajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

- abeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

- akiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
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- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény szerint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld.

Az 6nkormanyzati fenntartasban miikodd Leanyvari Cseresznyefa Ovoda alapveté célja, hogy
elosegitse a gyerekek sokoldali harmonikus fejlédését, a személyiség kibontakoztatdsat az
¢letkori- és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével. Az 6voda
alaptevékenységei kozott szerepel a sajatos nevelésli igényli gyermekek nevelése és az ezzel
kapcsolatos szakmai feladatok ellatdsa is. Az intézményben a mindségi autizmus specifikus
nevelés feltételeinek biztositasa céljabol 2020 szeptemberében az dvoda palyazatot nytjtott be az
»Autizmus-specifikus nevelés és oktatds tdmogatasa 2020 cimii palyazati felhivasra, hogy annak
megvaldsitasanak eredményeként képessé véljon az egylittnevelés feltételeinek biztositasara. A
palyazat nyert igy egy autizmus spektrum zavar teriiletén jartas kiilsé szakérté (mentor) kertilt a
projekt keretében alkalmazasra, aki az akkor 6vodaba jaré autizmussal érintett gyermekkel napi
kapcsolatban 4ll6, az intézmény altal kijelolt 6vodapedagogus (mentoralt) munkajat segitette. A
cél az volt, hogy a mentor és mentoralt egyiittmiikodésével egy olyan részletes szakmai terv
késziiljon el, mely valos sziikségletekre reagal €s a megvaldsitdsa soran szerzett tudés altal a
mentoralt képessé valjon az elsajatitott szakmai tudas gyakorlatban torténé alkalmazasara. A
projekt eredményesen zarult, igy Gjabb palyazat keriilt benyujtasra az dvoda részérdl a folytatasra,
sikerrel. Sajnos a felhivas 2022-ben mar nem jelent meg, pedig mindkét intézmény (6voda és
iskola) esetében hasznos és fontos lenne ujbdl ilyen palyazati lehetdségre.

A helyi altalanos iskolaba jelenleg tobb diagndzissal érintett gyermek jar, akiknek fejlesztése a
2022/2023-as tanév végéig az utazd gyogypedagodgiai szolgalat szakembere altal keriilt
biztositasra, a 2024/2025-0s tanévtdl az intézmény egyéb modon alkalmaz gyogypedagogust a
sziikséges Oraszamban. 2022 szeptemberétdl 1 f6 pedagdgiai asszisztens vesz részt az iskola napi
munkajaban, sajnos csak félallasban. Jogszabaly értelmében az alkalmazhatdo pedagodgiai
asszisztensek szdma és Orakerete nem a sziikség alapjan keriil meghatarozasra, vagyis a jogszabaly
nem az SNI gyermekek 1étszamara és a résziikre kiadott szakvéleményben leirtakra épiil, hanem
az iskola teljes 1étszama hatarozza meg.

A telepiilésen korai specifikus fejlesztésekre, rehabilitacios foglakozasok igénybevételére nincs
lehetdség és sajnos a kdrnyéken is csak piaci formaban, sulyos pénzekért lehet talalni megfeleld
szakembert. Az ellatorendszerben ezen szakemberek nem megfeleld szamban vannak jelen, ha
valakinek nincs anyagi lehetdsége magan uton biztositani a specialis fejlesztést gyermeke részére,
hosszu a vardlista, mig sorra keriil és megkapja a neki jard ellatast. A varakozasi 1d6 ma mar
magan uton is hosszu, egyrészt a szakemberhidny, masrészt az eltéré fejlddésii gyermekek
szamanak rohamszerli novekedése okan, de viszonylag hamarabb lehet ezen az uton segitséghez
jutni.  2024-re Onkormanyzati egyiittmiikodéssel sikeriil a telepiilésre ,,behozni” két
mozgastejlesztd szakembert, akik helyben biztositanak lehetdséget mozgasfejlesztésre, piaci Gton.
Gyogypedagogiai végzettséggel rendelkezd szakember szolgaltatasa helyben nem elérhetd.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Telepiilésiinkon az 6vodaban és az iskolaban sincs allando gyogypedagogus, iskolapszichologus,
pedig mindkét helyszinen erre egyre nagyobb sziikség mutatkozik. Az utazd gyogypedagogiai
szolgaltatas kapacitasai végesek. Az iskolai- és 6vodai szocialis munkakor nem kiforrott, a sziilok
sokszor a lehetdségrdl sem tudnak.
Az 6vodaban megbizasi szerzédéssel egy f6 gyogypedagdgus heti rendszerességgel foglalkozik a
gyermekekkel. Az iskolaban szintén. Az SNI-is gyermekek kapcsan eldirt fejlesztési orakeretek
lefedésre kerlilnek, de sajnos nem mindig az eldirt szakiranyl végzettséggel rendelkezd szakember
altal.
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai (,)v,?dal Ovodai - 7
ermek BIGhy feladatella ALLELE , Gyégypedagégiai
9y ek . beirt Ovodai . Egy ovodai
3-6 éves csoporto szima tasi gyermekek | gyégyped oktatasban gyermekcsop
. | k szama . helyek . > részesiilé 6vodas
koru (gyogyp o szama agogiai z ortra
= 2 szama . gyermekek szama s
Ev gyerme e edagogl (e (gyogypeda | gyermekc v juté
kek e ai o gogiai soportok gyermekek
, dagogiai , agogiai . . oktatott SNI .
szama . neveléss > neveléssel szama AL szama (TS
neveléss neveléssel .. gyermekek nélkiil
- el .. egyiitt) (TS 086) 089)
el egyiitt egyiitt) egyiitt) (TS 087) (TS 091)
(TS 085) (TS 090) (TS 088)
6 db db db 6 db o o6
2016 n.a. 4 80 1 72 0 0 18
2017 n.a. 4 80 1 74 0 0 19
2018 n.a. 4 80 1 75 0 0 19
2019 n.a. 4 80 1 78 0 0 20
2020 n.a. 4 80 1 76 0 0 19
2021 n.a. 4 80 1 63 0 0 16
2022 n.a. 4 80 1 61 0 0 15
2023 n.a. 4 80 1 n.a. 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

4.4.4. szamn tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
" Egy altalanos
isl;AO f;l(t):lziglo sok Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai Mis teleniilésrél
. YOX | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté 18 telepure
szama a 2 2 2 bejaro altalanos
6ovpedashsiai szama (a helyek szama tanulok iskolai tanul6k
. EYOEYPeCagos gyogypedagdgiai | (gyogypedagégiai | szima a nappali 2 c
Tanév | oktatasban (a . o . aranya a nappali
napoali oktatassal oktatassal oktatasban oktatasban (TS
okta tésﬁ)%n) (TS egyiitt) egyiitt) (gyogypedagdgiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db 6 %
2016 0 8 1 15,00 10,00
2017 0 8 1 15,00 7,50
2018 0 8 1 14,88 7,56
2019 0 8 1 14,88 8,40
2020 0 8 1 16,13 9,30
2021 0 8. 1 16,50 10,61
2022 0 8 1 16,38 12,21
2023 0 8 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali

oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
Fo
2016 10
2017 13
2018 11
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2019 12
2020 9

2021 12
2022 18
2023 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tdblazatbol sajnos latszik, hogy a 8. évfolyamot helyben befejezok szdma évrol-évre
csokken. A tanulmanyokat elsé osztalyban joval tobben kezdik meg, de a szomszédos
telepiiléseken, varosokban miikkodé 4-6-8 osztalyos gimnaziumok elszivjak a legtobb jo/jobb
képességli gyermeket.

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Onkormanyzatunk felé nem érkezett jelzés a fent nevezett sérelmekrol.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Egy nevelés, egy oktatasi intézmény mitkodik a telepiilésen, a kérdés nemrelevans.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a védond koordindlasadval megvalosuld gyakori
ruha-, élelmiszer- és egyéb adomanyok osztiasa, mint hatranykompenzalé és a raszorulokat
elényben részesitd természetbeni juttatds nagyban hozzdjarul a ,juttatdsban” részesiilok
helyzetének, komfortérzetének javitasahoz.

Hasonl6 eldnyben részesitést alkalmaz Onkorméanyzatunk a minden évben palyazati keretbdl
beszerzett szocidlis célu tlizifa tamogatds kiosztdsakor, hiszen szocidlis rendeletben kertilt
szabalyozasra, hogy a meghatarozott szempontokbol hatranyos helyzetii iigyfeleket/kérelmezdket
a kérelmek elbiralasakor eldnyben részesiteni.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- es Sziinidei
2 szolgaltatast gyermekjoléti 2 2
gyerekhazat Vo oty Gt étkeztetésben
2 Qs rendszeresen szolgaltatast igenybe | , R
Ev rendszeresen igénybe e . . 2 részesiild gyermekek
- A igénybe vevo vevo kiskoruak .
vevo gyermekek szama . . szama (TS 112)
gyermekek szama szama
Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 11
2017 n.a. n.a. n.a. 12
2018 n.a. n.a. n.a. 8
2019 n.a. n.a. n.a. 7
2020 n.a. n.a. n.a. 2
2021 n.a. n.a. n.a. 2
2022 n.a. n.a. n.a. 2
2023 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Korai munkatapasztalat és munkajovedelem-
szerzés lehetéségének megteremtésére a helyi
fiatalok esetében sziikség €s igény mutatkozik.

Nyari didkmunka program folytatasa.

Minden allampolgér jelzérendszeri tag, de ezzel
tisztaban van a Mindenki? Nem! A
veszélyeztetettség megeldzéséhez,
megszintetéséhez sziikség van arra, hogy a
Mindenki tudja, hogy mit jelent a fogalom,
mikor-kinek-hogyan kell jeleznie! Erre a
jelenlegi héborus veszélyhelyzet gazdasagra és
piacra  gyakorolt  hatdsai és  annak
kovetkezményeként a csalddok tekintetében
varhatd nehézségek, és azok szintén lehetséges
kovetkezményei miatt fontos a figyelmet
felhivni.

JelzOrendszeri
eldsegitése.

tagok  egyiittmiikodésének

Az eltérd fejlodést és vagy sajatos nevelési
igényli gyerek fogaddsa megtorténik az
intézményekben, de az intézmények a
befogadas feltételeinek, a gyermek specialis
sziikségleteinek kielégitésre nem allnak készen
se human, se meglévd eszkozok és fizikai
kornyezet szinten sem. Az intézményekben
nincs specialis  végzettséggel alkalmazott
gyogy- ¢és/vagy fejlesztépedagogus, az utazod
gyogypedagogia szolgalat kapacitds hidnyaban
egyaltalan nem vagy nem az eldirt 6rakeretben
tudja fejleszteni a gyermekeket.

Inkluziv integracié feltételeinek biztositdsa az
ovodaban ¢és iskolaban.

A gyermekek feliigyeletének és a szabadidejiik
értékes eltdltésének biztositasa a nydri sziinidd
teljes idejére tulzott terhet r6 minden dolgozo
csaladra, kiilondsen igaz ez azokra a csalddokra,
akik nehezebb anyagi koriilmények kozott
élnek és/vagy nagysziiléi segitségiik nincs,
esetleg egyediilalloként nevelik gyermekiiket. A
probléma generalis, hiszen a gyerekekre a
"kallodas" negativ hatéssal lehet.

Sziinidei programok szervezése: ingyenesen
vagy a csalad részérdl alacsony anyagi
hozzajarulést 1igényld szervezett tematikus nyari
taborok, napkozis programok repertodrjanak
bdvitése.

Egyre tobb gyermek szenved tanulési,
magatartasi problématol, melynek f6 oka az
idegrendszer éretlensége.

Mozgésfejlesztd ~ program: a  kozponti
idegrendszer  érési  folyamata és a
mozgasfejlodés szoros egységben biztositja az
értelem fejlodését és a mozgas fejlesztésével
hatni tudunk az idegrendszer fejlédésére, az
iskolai kudarcok nagy része megelozhetd egy
jol  kidolgozott, szakmailag megalapozott
ovodai mozgasfejlesztd programmal.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguiak, vagyis
mind a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék a polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében. Hosszu évszazadokig a ndknek megvoltak a hagyomanyos
szerepeik, haztartast vezettek, gyermeket neveltek. Az 1900-as években fordulat kovetkezett, a
nok nagyobb szadmban jelentek meg a munkaerdpiacon, ma pedig mar természetes, hogy a nd
dolgozik.

Nonek lenni jelenti az anyasagot, a karriert, az 6nmegvalositast, a hdzassagot, a csaladot.

Az EU-ban a részmunkaidds foglalkoztatas népszerii a nék korében, mig Magyarorszagon ez a
foglalkoztatasi forma sajnos még nem annyira elfogadott. Ennek kovetkezményeként sajnos sok
tanulo, anya €s idds no esik el a munka lehetdségétol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Az allaskeresdk ardnyat mutatd alabbi tablazatbol és diagramokbol latszik, hogy a 15-64 éves
lakossag korében nyilvantartott allaskeresdk szdma a 2020-as év kivételével minden évben kozel
azonos.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 1,86 1,17 1,52%
2019 1,89 1,36 1,63%
2020 2,22 2,74 2,48%
2021 1,41 2,03 1,72%
2022 1,24 1,84 1,54%
2023 2,17 1,34 1,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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M Férfiak aranya
(TS 033)

2021 2022 2023

B NGk aranya
(TS 034)

A 180 napnal hosszabb ideje munka nélkiil 1évok szamat tekintve megallapithato, hogy mig a nék
aranya korabban nét a tartés munkanélkiiliek korében is, addig 2023-ban szamuk pozitiv iranyba

valtozott.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 36,84 28,57
2019 35 0
2020 40 41,67
2021 38,1 62,5
2022 63,16 50
2023 40,91 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023 e  ao_—
2022 L. —o—
202 . —
2020 ..~
20719 | ———————
2018 | —
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnal régebb 6ta regisztralt

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A n6k részvételérdl a foglalkoztatast segitd és képzési programokban nincs adatunk.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony, nem piacképes iskolai végzettség minden esetben megneheziti a munkaer6-piaci
elhelyezkedést. A probléma hatvanyozottan érzékelhetd az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd ndk esetében, akiknek helyzetét az anyasdg és a szereppel kapcsolatos negativ
munkaltatdi sztereotipidk is nehezitik. Anyukak esetében a munkaba allas lehetoségeit tovabb
korlatozza a munkaidd. Tobb miiszakos munkarend, korai kezdés az édesanyak esetében altalaban
nem vallalhatd a gyermekek ovodaba és/vagy iskolaba hordasa okan. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOk szamara elsdsorban a kornyékbeli gyarak, iizemek kinalnak
elhelyezkedésre lehetséget, ahol a munkarend leggyakrabban tobbmiiszakos, a kezdés korai.
Ilyen esetekben anya és apa altaldban valtott munkarendben dolgozik, egymassal csak alig
talalkoznak, a gyerek hol anyéval, hol apaval van.

Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségeit segithetik a Foglakoztatasi
Osztaly helyileg illetékes szerve altal biztositott képzések, munkaerd-piaci szolgaltatasok.
Onkormanyzatunk az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt allaskeresdk részére
kozfoglalkoztatas keretében tud foglalkoztatast biztositani. A néi munkakorok ezen a teriileten
elsésorban takaritoi munkat jelentenek. Helyi szinten 4allaskeresési tanacsadas tipust
szolgaltatasokkal — tdjékoztatas, onéletrajz készités, stb. - all rendelkezésre az Onkormanyzat
részérdl a szocialis ligyintézé a segitséget kérd tligyfelek részére. A Farkas Janos Miivelddési
Hézban mikodé e-Magyarorszag Pont-ban internetes allaskereséshez kapnak segitséget az
igyfelek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Magyarorszagon a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. § (1) bekezdése
értelmében a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdséval kapcsolatban az egyenld
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banasmod kovetelményét meg kell tartani. Ennek részletszabdlyait az egyenld banasmaodrol és az
esélyegyenlOség biztositasarol sz6lo 2003. évi CXXV.tv tartalmazza.

A torvényi szabdlyozas ellenére a magyarorszagi néi €s férfi bér kozotti bérkiilonbség mégis
l1étezik. A jelenség Osszetett, magyarazo tényezoi lehetnek, hogy hazankban a néi vezetdk aranya
alacsony, a ndi fizetetlen munkavégzés ardnya a férfiakéndl magasabb, a ndknél gyakoribb a
karrier megszakitasa vagy feladasa. Hatterében allhat az is, hogy a valosagban 1étezik a munkaeré-
piaci szegregacio és a fizetési diszkriminacio is.

Tobbszorosen hatranyos helyzetben vannak a gyermekvallalast kovetéen munkaba allni
szandékozo ndk és lehetdségeiket tekintve még inkdbb kedvezdtlenebb helyzetben vannak a
sokgyermekes édesanyak, illetve a gyermekiiket egyediil neveld édesanyak a munkaerd-piacon.
Az anyasag mellett az alacsony iskolai végzettség, a kor, a nemzetiség, a rossz szocialis helyzetbol
adodo kedvezotlen érdekérvényesitési lehetdségek, az anyagi és lakhatasi problémak is nehezitheti
a munkaerd-piacrol kiesett n0k munkaba allasat. Az emlitett tényezok egyiittes fennalldsa esetén
mar egy jol megtervezett munkavallaléi készség/képesség fejlesztd képzés sem biztos, hogy
megfeleld segitség a probléma megolddsira. Ebben az esetben mar feltétleniil a munkavallaloi
készségek/képességek hianya 4all a munkaba allasi kisérletek kudarca mogott, hanem egyéb
munkavallalast akadalyozo tényezok is, melyeket eldszor el kell haritani.

Leanyvar onkormanyzatinak a foglalkoztatds teriiletén tortént hatranyos megkiilonboztetésrol
helyi lakos vonatkozéasédban nincs tudomasa, ugyanakkor amennyiben ilyen panasszal keresik meg
hivatalunkat, felkésziiltek vagyunk az informdcionytjtasra és a panaszost segitjilk az illetékes
hatosaggal valo kapcsolatfelvételben és a panasz bejelentésében, jogainak érvényesitésében.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Leanyvéron az énkormanyzati fenntartasti 80 féréhelyes Cseresznyefa Ovoda biztositja az 6vodas
kort gyermekek napkdzbeni ellatasat. Az 6voda nyitva tartasa (6.30-t6] 16.30-ig) nagyjabol lefedi
a f6 munkaidét, segitve ezzel a sziilok, elsé soron a nék munkavallalasat, ugyanakkor akinek a
munkaveégzési helye tavolabb esik, mar nehézkesen, vagy csak segitséggel tudja megoldani a
gyermek 6vodabol valo délutani elhozatalat.

Az 1997. évi XXXI. Gyvt. torvény 94. § (3a) bekezdése szerint, ha a bolcsddei ellatasra az adott
telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés 3 év alatti
lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a telepiilési Onkormdnyzat koteles gondoskodni a
gyermekek bolcsddei ellatasarol onalloan, tarsulasban vagy ellatasi szerz6dés utjan. Leanyvaron a
az elmult évek adatai alapjan mindig tobb mint 40 harom év alatti gyermek volt. A boélcsédei
ellatast jelenleg a Tiindérkert Egyesiilet fenntartdsdban miikodd Tiindérorszag Csaladi Bolcsdde
biztositja az Oonkormanyzattal kotott feladat ellatdsi szerzddés alapjan, 7 férdhely erejéig. Az
Onkorményzat hozzajarul a bélcsédei téritési dij fizetéséhez a Szolgaltatondl bolcsédei ellatasban
1év6 gyermek utan, amennyiben az alabbi feltételek teljesiilnek:

a) a gyermek ¢és sziildje vagy torvényes képviseldje érvényes lednyvari lakcimmel

rendelkezik és €letvitelszerlien Leanyvaron is él,

b) a gyermek mindkét sziiléje vagy torvényes képviseldje keresdtevékenységet folytat és ez

munkaltatoi igazolassal bizonyitasra kertil, vagy keresdteveékenységet fog folytatni, melyrdl

meglévl vagy leendé munkaltatdjanak igazolasat bemutatja, megjeldlve azon az aktiv

munkaba allas kezdd id6pontjat. Utdbbi esetben az aktiv munkaba 4llas igazolt idOpontjat

56



megel6zé honap elsd napjatdl keriilhet megallapitasra a téritési dij hozzajarulasra vald

jogosultsag.

¢) amennyiben a sziil6(k) és/vagy gondviseld(k) keresdtevékenységet nem folytatnak, de

- a gyermek megfeleld testi-szellemi fejlodésének biztositdsa érdekében védond,

haziorvos, vagy csaldd- ¢és gyermekjoléti szolgalat javaslata alapjan a bolcsodei
ellatasra sziiksége van, mert azt a sziil6(k) és/vagy gondviseld(k) szocidlis vagy egyéb
rendkiviili helyzetiiknél fogva maradéktalanul nem tudjak biztositani,

d)a gyermek a harmadik életévét még nem toltotte be, vagy a gyermek a harmadik évet

betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai

nevelésre, ¢és a gyermek haziorvos ezt igazolja.

e) gyermek az adott honapban igazoltan legalabb tiz napot bolcsédei ellatasban vesz részt.

Az Onkormanyzat altal finanszirozott gyermek(ek)utan jaro havi téritési dij hozzajarulas sszege
minden évben az 6nkormanyzati koltségvetésben keriil megallapitasra.

Az, hogy a bolcsddei ellatas a telepiilésen jelenleg egy civil szervezettel, egyesiilettel vald
megallapodas keretében biztositott, sajnos nem a legjobb megoldas, az egyesiilet esetleges
megsziinésével szamolni kell, erre fel kell késziilni, ezért is tlizte ki az onkormanyzat célul egy
bolcsddei csoport 1étrehozasat és mukodtetését.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott védonéi allashelyek 0-3 év kozotti Atlagos gyermeksziam
Ev szama (TS 109) gyermekek szima védénénként

db fo fo

2016 1 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

MGKkods MGK6d3 csaladi MGKkod BolcsGde
k8dS |\ nkahelyi |MdkedEesalddi| )i Miikéd6 mini Mini 10k5d5 BdlcsGdébe
munkahelyi o bélcsddei . . o, (6sszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe P bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe P
bélcsédei , féréhelyek , P , bélcsédei gyermekek
. Y beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek e )
Ev férdhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) férdhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F6 db Fé
2018 0 0 14 14 0 0 0 0
2019 0 0 14 14 0 0 0 0
2020 0 0 14 14 0 0 0 0
2021 0 0 14 14 0 0 0 0
2022 0 0 14 14 0 0 0 0
2023 0 0 14 14 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tdmogatasa, az anya- és gyermekgondozés tobbek kozott a védond szakmai
munkdajanak keretében valdsul meg, aki a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anyakra és
gyermekeikre kiemelt figyelmet fordit egyiittmiikodve a csalddsegitével. A védond a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varanddés korban megkezdi, segitséget
nyujt a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és az ezek igényléséhez sziikséges
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara
alapvetden az iskoldkban keriil sor.

Vérandos tanacsadds minden hétfon 8-11 oOraig van. A védond kismamakkal valo
kapcsolattartasa folyamatos, varandossag alatt otthonukban is latogatja dket.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. torvény és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

A csalddon beliili er6szakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonb6z6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartds. A ndk
elleni erdszak kiilonb6zd formadira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl. szexuadlis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans paragrafusai
vonatkoznak.

Kapcsolati erdszak terén 2020-t61 a helyi jegyz0, mint csaladvédelmi koordinacios szerv mikodik.
A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje — csaladvédelmi koordinédcioért felelds szervként — a
bantalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja, tajékoztatast ad a bantalmazottnak:

- ahozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhat6 intézkedésekrol,

- abantalmazottat megilletd jogosultsagokrol,

- a csaldd és a gyermekek védelmét szolgald szocidlis intézményrendszerrdl és
szolgaltatasokrol, valamint arrdl, hogy a hozzétartozok kozotti erészak miatt helye van-e
biinteté- vagy szabalysértési eljards meginditasanak, tovabba a hamis vad
kovetkezményeirdl.

- az igénybe vehetd terapids kezelésekrél és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld
lehetdségekrol, ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A Dbantalmazott kérelmére gondoskodik arr6l, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi,
pszichologiai és mentalhigiénés segitséget kapjon.
A bantalmazot a jegyzd kiilon iddpontban hallgatja meg és tajékoztatast ad részére:

- ahozzatartozok kozotti erdszak folytatasdnak kovetkezményeirdl,

- az igénybe vehetd terapids kezelésekrél és mas segitségnyujtasi, konfliktuskezeld
lehetdségekrol, ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A jegyz0 a személyes meghallgatason elhangzottakat jegyz6konyvbe foglalja és - a bantalmazott
akaratanak figyelembevételével - megteszi a sziikséges intézkedéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak megelézése vagy megszakitdsa érdekében. Az eljardsardl és a feltart tényekrdl
haladéktalanul tajékoztatja a renddrséget.

A hozzétartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrol szo6l6 2009. évi LXXII. térvény
2. § (1) bekezdésben meghatdrozott intézmények ¢s személyek kotelesek jelezni a csaladvédelmi
koordinacidért felelds szervnek, ha hozzatartozok kozotti erdszak veszElyét észlelik.

A jogszabalyban meghatarozott intézményeken tl mas is tehet jelzést, maga a bantalmazott is.
Leanyvar telepiilésen 2022-ben egy alkalommal érkezett értesités hazastérs tavoltartasarol.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe keriill6 anydk Komarom-Esztergom megyében a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat altal miikodtetett esztergomi Gondviselés Haza Csaladok Atmeneti Otthonaban
kérhet és kaphat segitséget. Tovabba a tatabanyai Csaladok Atmeneti Otthondban.

Mindkét intézmény megkdzelithetd és elérhetd tavolsdgban van a krizishelyzetbe keriilt anyak
vagy csaladok szamara.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Leanyvaron a dontéshozatali folyamatokban is képviseletik magukat nék. Bar az dnkorményzat
képviseld testliletének csak egy nodi tagja van, a német nemzetiségi dnkormanyzat tagjai kozott a
ndk vannak tobbségben. A helyi 6voda €s az altalanos iskola vezetdi is nok.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A noket Leanyvaron tarsadalmi problémaként a ndket altalanossagban érinté tarsadalmi
probléméak érintik. Munkahely tekintetében a telepiilésen nincs igazdn lehetdség az
elhelyezkedésre, a meglévo allashelyek betoltottek, a fluktudcio viszonylag alacsony.

A kornyékben tobb ipari park is miikddik, a szomszédos nagyobb varosokban — Dorog, Esztergom
— viszonylag széles a palettdja a betolthetd allasoknak.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nok, foként a kisgyermekes anyak esetében
nehezebb a munkaeré-piacra torténd be- és
visszakeriilés a bolcsddei férdhelyek hianya
miatt. Onkormanyzatunk a bolcsédei ellatast
jelenleg egy  civil  szervezettel  vald
megallapodas keretében tudja biztositani. Az
egyesiilet esetleges megsziinésével szamolni
kell, erre fel kell késziilni, ezért is tiizte ki az
onkormanyzat célul az  6vodabdvitéssel
egyidejileg egy bolcsddei csoport 1étrehozasat
¢s mukodtetését.

Onkormanyzati fenntartasa bolcsddei

férohelyek kialakitasa.

Ep test = ép lélek. Boldog anya = boldog
csalad. Ebbdl kovetkezik, hogy a ndk (lanyok,
anyak, holgyek) szdmara tobb lehetdséget kell
biztositani a helyben végezhetd
sporttevékenységekre, melynek repertodrja
jelenleg nagyon sziikos.

Egészségfejlesztési célu sport programokhoz
val6 hozzaférés javitsa.

A gyermekes anyukdknak kevés az olyan tere,
ahol ismerkedhetnének az 6voda megkezdése
elott egymassal, kozosségi életet élhetnének
hasonld koru gyermekek sziileivel szervezett
keretek  kozt, megoszthatndk  egymassal
tapasztalatikat. Erre megoldas lehet egy igény
szerinti rendszerességgel megszervezett,
kiilonboz6 témakra épiild klub, melynek tagjai
boviilhetnek akar a nagyobbacska gyermekek
anyukdival is.

Helyi anyukdk szamara kozos érdeklddésen
alapuld klub szervezése a szabadid0 hasznos
eltoltésének, a lelki feltoltddés lehetéségének
biztositdsa  érdekében,  egészségfejlesztési
programokkal tarkitva (pl.: el6adasok kiilonféle
gyakori ndéi betegségek témaban, fejlodési
eltéréseket érintd témak).
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényben kiilon nevesiti és tiltja az ¢€letkor alapti diszkriminacidt. Az Orszaggyllés a
81/2009.(X.2.) OGY hatarozataval elfogadta az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiat 2009-2034-ig terjedo
idészakra. Az Idosligyi Nemzeti Stratégia meghatarozza a fejlesztendd teriileteket, a benne
foglaltak komplex gyakorlati végrehajtasanak megvaldsitasat. A Stratégia célja hosszi tavon
biztositani, hogy idében és megfeleld modon tudjunk felkésziilni az idésddésre, hogy az idések
minél tovabb tudjanak aktivak és fiiggetlenek maradni.

Az idoskoruakat az egyes tarsadalmak egymastol kiilonbozéen definidljak. Sokszor a
nyugdijkorhatart tekintik mérvadonak, amely orszagonként eltérd. A nék nyugdijkorhatara rendre
alacsonyabb, ami jabb definicios nehézségeket okoz.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Leanyvar vonatkozasaban az dregedési index, amely a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd
idosek (65 évesek és annal idésebbek) aranyat mutatja, 2023-ban 107,91% volt, ami az elmult 6 év
legkedvez6tlenebb mutatoszama, azt jelenti, hogy 100 gyermekkorura 108 idds jut.

Az ardnyszamot vizsgalva egyrészt megallapithatjuk, hogy a sziiletéstdl szadmitott élettartam-
kilatas egyre kedvezobb, bar ahogy ezt a mar kordbban vizsgalt adatokbol is lattuk, a férfiak
korabban halnak, mint a nok.

Masrészt megallapithatjuk azt is, hogy sajnos a sziiletések szama nem elegendd, igy az idGsebb és
a fiatalabb generaciok egymadashoz viszonyitott ardnya egyre jobban eltér az idések javara. A
valtozas eredményeként a gazdasagilag aktiv kori népesség terheinek ndvekedése elkeriilhetetlen.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 313 307 101,95%
2019 322 326 98,77%
2020 333 319 104,39%
2021 332 328 101,22%
2022 334 314 106,37%
2023 341 316 107,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Magyarorszagon a férfiak és a ndk oOregségi nyugdijkorhatar egységes lett, viszont a ndk
szamolhatnak a 40 éves korengedménnyel.
A nyugdijazas alapvetd valtozasokat hoz az egyén és csaladja életébe. Csokken a havi jovedelem,
kezdenek leépiilni a munkahelyi, barati kapcsolatok és ez mentalis problémakhoz is vezethet. Az
Oregségi vagy az Ozvegységi nyugdij, a héazastars haldla utin egyre kevésbé elegendd a
létfenntartashoz, mely id6skori szegénységhez is vezethet.
A nyugdijas ndk helyzete ebben az esetben még nehezebb, hiszen kozottiikk nagyobb azoknak az
aranya, akik haztartasbeliként nem rendelkeztek jovedelemmel, ezért a nyugdijuk sszege is joval
alacsonyabb. Leadnyvaron a lenti tablazat adatai szerint nagyon sok idds egyediilalldo n6 ¢él, akik az
elszegényesedés szempontjabdl fokozottan veszélyeztetettek.

részesiilok szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiil6 BRI ke
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 148 279 427
2019 151 271 422
2020 153 257 410
2021 151 257 408
2022 152 258 410
2023 154 254 408

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok

Eletkoron alapulé

Eletkoron alapulé

Oregségi nyugdijban

Oregségi nyugdijban

Ozvegyi és sziil6i

Ozvegyi és sziil6i

Id6skoruak jaradékaban

ellatasban ré ulé , e . . R nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi

Ev .. . részesild férfiak szama| részesiilé n6k szama e . . . . o

férfiak szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama nék szama atlagos szama (f&)

(TS 067) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2018 4 0 125 246 0 5 0
2019 3 0 130 241 0 2 0
2020 4 0 131 229 0 2 0
2021 4 0 132 230 0 2 0
2022 4 0 132 230 2 2 0
2023 3 0 131 229 3 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

Evrél évre gyakoribba vélik a munkavallalas nyugdijasként, hiszen sokaknak az alacsony 6sszegii
nyugdijuk miatt fontos, hogy minél tovabb aktivak maradjanak. Mivel tarsadalmunk eloregedd,
egyre nagyobb sziikség is lesz a jovoben a nyugdijas korban 1évé munkavallalokra. Napjainkban
azonban még nem teljesen beolajozott folyamat hazankban az idések foglalkoztatasa. Sokszor a
korabbi munkaadok altal kinalt @1j feltételek nem kimondottan elénydsek, az allaskeresés pedig
gyakran nem egyszerli. Erre esély a munkaerd-piacon akkor nagyobb, ha szaktudassal,
tapasztalattal rendelkeznek, bar a gyakorlat azt mutatja, hogy egyre szivesebben foglalkoztatnak
vissza a munkaltatok nyugdijban léviket. A tablazatbol jol latszik, hogy a regisztralt
munkanélkiilieck szama csokkent, az 55 év feletti munka nélkiil 1évok szdma és aranya azonban
nott.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
odsszesen

F6 6sszesen 19 20 30 21 19 22
. F6 1 3 3 2 1 2
41-45 év (TS 042)
% 5,26% 15,00% 10,00% 9,52% 5,26% 9,09%
. F6 1 3 0 4 3 3
46-50 év (TS 043)
% 5,26% 15,00% 0,00% 19,05% 15,79% 13,64%
. F6 2 2 3 1 2 0
51-55 év (TS 044)
% 10,53% 10,00% 10,00% 4,76% 10,53% 0,00%
, F& 0 3 5 3 6 2
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 15,00% 16,67% 14,29% 31,58% 9,09%
F6 4 5 6 3 3 6

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

%

21,05%

25,00%

20,00%

14,29%

15,79%

27,27%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Leanyvaron szamitastechnikai ismeretek elsajatitdsara biztositunk lehetdséget a helyi iddsek
szamara a Farkas Janos Miivelddési Haz E-Magyarorszag szolgaltatasa keretében. Az ,,ismerkedés
a szamitogéppel és az okos eszkdzokkel” cimii képzésre 2019-ben 17 6 jelentkezett és vett részt.
A képzés sordn a szamitdgép alap szintli hasznélatat sajatitjak el a résztvevok, megtanulnak word-
ben szerkeszteni, emailt kiildeni és megismerkednek a facebook kozdsségi oldal hasznalataval,
ahol igy lehetdségiik nyilik régi ismerdsok felkutatasara, a veliik és tavol €16 csaladtagokkal vald
kapcsolattartasra.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az ¢életkor miatti hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdsban a legszembetlinObb. A
munkahelyi diszkrimindci6é els6ésorban az un. ,fiatal idGseket” érinti. Jellemzden az idésebb
munkakeresd sokkal hosszabb ideig marad tartdsan munkanélkiili. Hazdnkban 50 év felett kevés
az esély arra, hogy valaki palyéazat utjan elnyerjen egy allast, igy marad a kapcsolati tdke vagy a
munkanélkiiliség. Ezaltal az idésebb munkavallalok tobbsége tobb évtizedes munkaviszony utan
ugyanolyan koriilmények kozott kénytelenek befejezni palyafutdsukat, mint a palyakezdok:
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bizonytalan statuszban, létbizonytalansagban, minimalbér kategoriaban, munkanélkiiliségben és
vagy szocialis segélybdl élve.

A fenti tablazatbol is latszott, hogy az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma minden
¢vben kicsit magasabb, szamuk 2019-t6] pedig jelentdsen megndtt a korabbi években mutatkozo
adatokhoz képest.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Leanyvar Kozség Onkormanyzata a szocialis alapszolgiltatisok megszervezésével segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasahoz, valamint egészségi-, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé problémak
megoldasaban. A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil telepiilésiinkdn biztositott az étkeztetés és a
hazi segitségnyujtas. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas sajnos nem biztositott helyben, pedig az
egyediil €16 idOsek magas 1étszdma miatt, tovabba a kornyezd idds otthonokba valo bekeriiléshez
sziikséges hosszu varakozasi id0 miatt erre a csaladjuktol tavol €16 idoseknek nagy sziiksége
lenne. A gondosora program erre a problémara sok érintettnek nyujt megoldast.

Az egészségiigyi alapellatashoz vald hozzaférés biztositott az iddsebb korosztily szamara is
helyben. A telepiilésen miikodik haziorvosi ellatas.

Leanyvéaron a hazi segitségnyujtasban részeslilok szdma atlagosan 4-6 {6, ami viszonylag
alacsony, ugyanakkor mivel a feladat egy f6 gondozé latja el, sokkal tobb ellatottat sajnos mar
nem is birna el a rendszer.

A szociélis étkeztetésben részesiilék szama 30 6 koriil mozog éves szinten. Ok hazhozszéllitassal,
ételhordoban kapjék minden nap az egyszeri meleg ebédet.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortuak szama

N li
65 év feletti ’a Rpa ! Hazi Szocialis
; ) ellatasban o . e . F
lakossag szama ; vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
. ‘e részesiilé . et 2 . . ol c
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
6k TS 02 TS 1 TS 131
nokTS028) | o ima (TS 129) (IS ) I T,
F6 F6 f6 f6
2018 313 0 4 27
2019 322 0 4 30
2020 333 0 5 29
2021 332 0 4 29
2022 334 0 4 30
2023 341 0 6 30
Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Leanyvaron a Farkas Janos Miivelddési Haz fogja Ossze a kozmiivelodési feladatokat, programok
szervezesét, melyek az idések szamadra is lehetdséget biztositanak a kozosségi élethez vald kapcsolddashoz.
A kovid miatt elmaradt idések napi rendezvény 2021-t6] Gjra megtartasra keriilt. A rendezvény minden
évben telthazas (kozel 200 £6).

Az id6sek korében - foleg a 65 év feletti n6k korében - sokan élnek mar egyediil, az elmaganyosodas
veszélye esetlikben fokozott, ezért ennek megel6zése érdekében sziikség van az iddsek korében a kdzosségi
¢letben valo részvétel lehetOségének megteremtésére. Ezekbdl a lehetségeknek a tdrhdza kissé sziikos, igy
mindenképpen boviteni sziikséges az igények szerint.

c)  iddsek informatikai jartassaga;

A Leanyvaron is mikodo e-Magyarorszag Pont szamos olyan lehetdséget biztosit minden betérd —
fiataloknak és idéseknek egyarant - szamara, melyek az informacids tarsadalomban val6é boldogulashoz
manapsag mar elengedhetetlenek:
- internet- és szamitogép, illetve kiilonboz6 irodai eszkézok (szkenner, fénymasolo, fax, nyomtato)
hasznalata,
- kiilonbo6z6 elektronikus szolgaltatasok és tartalmak hasznalata.

d)  ageneraciok kozotti programok.

A Leanyvaron megrendezésre keriild6 Onkorméanyzati programok altaldban széles generaciot
céloznak. A minden évben megrendezésre keriilé idds napon 6vodas és iskolds csoportok 1épnek
szinpadra és koszontik fel az idéseket. A falunapokon szintén kicsik és nagyon egyiitt tancolnak,
zenélnek és énekelnek, a népzene és a néptancosok hagyomanyérzé viselete pedig vonzza az
1d6ésebb generacidt is a részvételre.

6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok hidnyoznak
kozségiink ¢€letébdl. Nincs sajnos helyben 1dés klub, ami 6sszefognd az iddseket, lehetdséget
biztositani résziikre a szabadidé hasznos eltoltésére, a kozosségi élet gyakorlasara, az
elmaganyosodas megeldzésére.

A Leanyvari Német Nemzetiségi Egyesiilet keretei kozott miikodé énekkar tagjai kozott sok a
nyugdijas helyi lakos. Ez a kor egy lehetdség az énekelni szeretd, kikapcsolodni vagyd helyi
id6ésnek a kozosséghez vald élmény megéléséhez, a feltoltddésre.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Idések gyakran valnak blincselekmények
aldozataiva, sérelmiikre egyre nagyobb
szdmban kovetnek el trilkkos lopasokat.

Biinmegel6zés, aldozatta valds megelézése az
idések korében: Iddsek aldozatta valasanak
megelézése a renddrség kozremiikddésével
torténd tajékoztatas és figyelemfelhivas utjan.

Az iddsek korében - foleg a 65 év feletti nok
korében - sokan ¢élnek mar egyedil, az
elmaganyosodas veszélye esetilkben fokozott,
ezért ennek megeldzése érdekében sziikség van
az idosek korében a kozosségi é€letben valod
részvétel lehetdségének megteremtésére.

Szenior kozosségfejlesztés: Az iddsek korében -
foleg a 65 év feletti n6k korében - sokan élnek
mar egyediill, az elmaganyosodas veszélye
esetilkkben fokozott, ezért ennek megeldzése
érdekében sziikség van az idések korében a
kozosségi életben valo részvétel lehetdségének
megteremtésére.

Leanyvéron az idds korosztaly korében sok az
egyediil ¢él6, tamogatasuk ¢Eletkorukbol és
egészségligyi allapotukbdl eredd problémaikbol
adodoan sziikséges. A hazi segitségnyujtas
szolgéltatds keretében nem minden probléma
vagy nehézség megoldasaban tud a gondozd
segiteni.

Segitd kezek az Iddsek Otthoni Biztonsagaért
program  kidolgozasa és  megvalositasa
Leanyvaron: A projekt célja a 80. életéviiket
betoltott csaladi segitség nélkiil maradt helyi
lakosok segitése onallo ¢letviteliik
megOrzésében, tamogatasuk életkorukbdl és
egészségligyl allapotukbol eredd nehézségeik
megoldasaban, elmaganyosodasuk
megakadélyozasaban, onkéntesek bevondsaval
szervezett helyi segitdi kozosség utjan (a
tevékenység nem a hazi segitségnyujtd
szolgaltatast hivatott helyettesiteni).
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvényértelmében a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangu tagjai, akik
a mindenkit megilletd jogokkal és lehetoségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek élni.

A torvény 4. § a) pontja alapjan, fogyatékos személy az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozodasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos személy lehetOség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, gy szaméara a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdo akkreditdlt munkaltatokat és a
fejlesztd foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - timogatasban részesiti.

Leanyvaron a megvaltozott munkaképességli személyek szdma évrdl-évre csokken.
Osszlétszamukat tekintve a nk vannak tobbségben a kozottiik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 14 24 38
2019 13 24 37
2020 14 21 35
2021 11 20 31
2022 9 20 29
2023 10 18 28

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Férfiak  WNG&k

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon nincs megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékossaggal é16 emberek nappali
ellatasat biztositod intézmény.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Telepiilésiinkdon nincs megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékossaggal €16 emberek
foglalkoztatasara alkalmas munkahely. Esztergomban a Relabor Kft. kis 1étszamban foglalkoztatja
a megvaltozott munkaképességii, aktiv kora munkavallaldkat.

Munkavallalast segito lehetdségrdl nincs tudomasunk.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A munkaltaté a fogyatékos személy munkahoz jutasanak elésegitése érdekében - a felvételi eljaras
sordn - koteles biztositani az egyenld eséllyel hozzaférhetd kdrnyezetet.

Fogyatékossaggal ¢lok hatranyos megkiilonboztetésérol a foglalkoztatas teriiletén nincs
tudomasunk.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékos személy szamara lehetové kell tenni a mivelddési, kulturalis, sport- €s mas
kozosségi célu 1étesitmények latogatasat.

Leanyvaron a Farkas Janos Mivelddési Hazba akadalymentesen latogathat6. Az intézmény
emeletén 1évé konyvtaraba a fel-le jutas egy kerckesszékes szamara mobil lift hasznalataval
megoldhato6. Az épiiletben van mozgéssériiltek szdmara is hasznalhaté mosdo.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢l6 személyek egészségi allapotabol adddd hatranyok és tobbletkiaddsok
lekiizdéséhez, az alabbi tamogatasok vehetd igénybe:

- magasabb 0sszegili csaladi potlék

- fogyatékossagi tamogatas

- vakok személyi jaradéka

- rokkantsagi jaradék

- kozgyogyellatas

Az onkormanyzat kordbban kiilon helyi ellatast célzottan fogyatékkal él6k részére nem hozott
létre, erre a célra is a rendkiviili telepiilési tdmogatds formdjadban biztositott pénzbeli vagy
természetbeni tamogatast. A jovOben cél az eltérd fejlodésii/sajatos nevelési igényli gyermeket
neveld csaladok komplex tdmogatéasi programjanak kidolgozasa.

A program abbol indul ki, hogy minden gyermek egy csoda. Ha ajtot nyitunk eldttiik, esélyt adunk
nekik, hogy kibontakoztassak a személyiségiiket, a tehetségiliket. Az eltérd fejlédésii/sajatos
nevelési igényll gyermekek esetében egy-egy ajtd néha kulcsra zart és ha a kulcs (=felismerés,
elfogadas, tenni akaras, megfeleld informacid €s ismeret, megfeleld ellatorendszer, anyagi forras)
nem 4all rendelkezésre és nem keriil eld, az ajtd zarva marad, ezzel az esély elvész.

A csoda programmal a kulcs megszerzéséhez szeretnénk segitséget biztositani az eltérd
fejlodésli/sni-is gyermeket neveld csaladok részére.

Segitségnyujtds formai: sziilok t4jékoztatdsa, sziiléi csoportok létrehozasdnak tamogatasa,
érzékenyitd és edukacios programok/eléadasok szervezése, sziikséges fejlesztések anyagi
tamogatasa 1) tamogatasi forma bevezetésével.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A telepiilésen korai fejlesztésre, rehabilitacios foglakozas igénybevételére nincs lehetdség és
sajnos a kornyéken is csak piaci formaban, sulyos pénzekért lehet taldlni megfeleld szakembert.
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Az ellatérendszerben ezen szakemberek nem megfeleld szamban vannak jelen, ha valakinek nincs
anyagi lehetdsége magan Uton biztositani a specidlis fejlesztést gyermeke, csaladtagja szamara,
hosszu a vardlista, mig sorra keriil és megkapja a neki jaro ellatast. A varakozasi id6 ma mar
magan Uton is hosszu, egyrészt a szakemberhidny, mdasrészt az eltérd fejlodésii gyermekek
szamanak rohamszerii novekedése okan, de még viszonylag hamarabb lehet ezen az tuton
segitséghez jutni.

2024-re onkormanyzati egyiittmiikodéssel sikeriil a telepiilésre ,,behozni” két mozgasfejlesztd
szakembert, akik helyben biztositanak lehetdséget mozgasfejlesztésre, piaci 1ton.
Gyogypedagodgiai végzettséggel rendelkezd szakember szolgaltatasa helyben nem elérhetd.

Fogyatékossag okan az egészségiigyben se kornyékiinkon, se mashol nem tapasztalhatd barmi féle
eldnyben részesités. A szolgaltatashoz valo hozzaférés esélyegyenldségének biztositasa altalaban a
fizikai akadalymentesitéssel keriil kipipalasra.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités célja, hogy a fogyatékkal ¢él6 embertarsaink szamara lehetové tegye a
szabad mozgast, tajékozodast egy adott épiilet hasznalatakor.

A kozéplleteink egy része az épitett kdrnyezet szempontjabol akadalymentesitett, de a teljes
akadalymentesités - informacios és kommunikacios akadalymentesités - nem megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetOségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az 0j beruhdzasok és felujitdsok akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténnek. A Farkas Janos Miivelddési Haz szolgal helyszinéiil
Lednyvaron a rendezvényeknek, programoknak. Az intézmény ¢épiilete fizikailag
akadalymentesitett.

Az 6voda épiiletének fizikai akadalymentesitésére a 2025-ben zarult eu-s finanszirozasa TOP-0s
infrastrukturdlis fejlesztést célzo projekt megvalositasa altal szintén megvalosult.

A polgéarmesteri hivatal épiilete sajnos jelenleg nem teszi lehetévé az akadalymentes megkdzelitést
egy mozgassériilt kerekes-székes személy szamara.

Osszegében megallapithatd, hogy a kozépiiletek és kozszolgiltatasokhoz vald egyenld esélydi
hozzaférés biztositasa jelenleg gyerekcipdben jar telepiilésiinkon.

A helyi specidlis figyelmet igényld tanuldk, gyermek részére a gydgypedagodgiai tanacsadast, a
logopédiai ellatast és a gydgytestnevelést a Komdarom-Esztergom Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Dorogi Tanintézménye biztositja. A nevelési tandcsadéds szolgaltatds keretében az
intézmény beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek problémainak
feltarasat, szakvéleményezését, habilitacidos célu foglalkoztatdsat, valamint iskolakezdéshez
szlikséges szakvélemény készitését végzi.

A szakszolgalat ellatasi teriiletéhez tartozik 9 telepiilés, vagyis a szolgaltatdsokra vald sziikség és
igény nincs egymadssal parhuzamban. A szakemberek az alacsony szamukbdl adoddan vagy
egyaltalan nem, vagy nem megfeleld orakeretben (=eldirt fejlesztési orakeret) vagy csak hossz
varakozasi 1d6t kovetden tudjak vizsgalni/ellatni/fejleszteni a gyerekeket, akiknek erre sziikségiik
lenne.
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Leanyvaron az Onkormdényzat fenntartasdban mitkodé 6voda alaptevékenységei kozé tartozik a
sajatos nevelésti igényli gyermekek nevelése és az ezzel kapcsolatos szakmai feladatok ellatésa is.
A helyi altalanos iskolaba jelenleg tobb diagnozissal érintett gyermek jar, akiknek fejlesztése a
2022/2023-as tanév végéig az utazd gyodgypedagogiai szolgalat szakembere altal keriilt
biztositasra, a 2024/2025-6s tanévtdl az intézmény egyéb modon alkalmaz gyogypedagogust a
szlikséges Oraszamban. Szakirdnynak megfeleld gyogypedagdgust lehetetlen alkalmazni. 2022
szeptemberétdl 1 fo pedagdgiai asszisztens vesz részt az iskola napi munkajaban, sajnos csak
félallasban. Jogszabaly értelmében az alkalmazhat6d pedagogiai asszisztensek szdma és Orakerete
nem a szikség alapjan keriil meghatarozasra, vagyis a jogszabaly nem az SNI gyermekek
létszamara és a résziikre kiadott szakvéleményben leirtakra épiil, hanem az iskola teljes 1étszama
hatarozza meg.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Leanyvaron nincs fogyatékossaggal €16 személyt alkalmazd munkahely.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Kozosségi tereink részben akadalymentesen megkdzelithetdek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepiilésiinkdon nincs a fogyatékossaggal €16 személyek szadmara rendelkezésre allo helyi
szolgéltatés.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Jelenleg nincs ilyen programunk. A korabban részletezett csoda programmal kivanjuk a
fogyatékkal €16 gyermekeket és csaladjaikat timogatni, elényben részesiteni.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az onkorményzati fenntartasban miikddé Leanyvari Cseresznyefa Ovoda alapvetd célja, hogy
elosegitse a gyerekek sokoldali harmonikus fejlédését, a személyiség kibontakoztatasat az
életkori- €s egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési litem figyelembevételével. Az 6voda
alaptevékenységei kozott szerepel a sajatos nevelésii igényli gyermekek nevelése és az ezzel
kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa is. Az intézménybe a 2022-es nevelési év végéig 1 {6
autizmus spektrum zavarral érintett gyermek jart, akinek a sajatos nevelési igényének megfeleld
végzettségli szakember (gyogypedagogus, konduktor) nem 4&llt az 6voda alkalmazasdban. A
mindségi autizmus specifikus nevelés feltételei igy az 6voda tekintetében nem alltak fenn,
mindaddig, mig ezen hidnyossag orvosldsa céljabol 2020 szeptemberében az 6voda palyazatot
nyUjtott be az ,, Autizmus-specifikus nevelés és oktatds tdmogatdsa 2020” cimili palydzati
felhivasra, hogy annak megvalodsitisanak eredményeként képessé valjon az eldzdekben emlitett
nevelés feltételeinek biztositasara. A palyazat nyert igy egy autizmus spektrum zavar teriiletén
jartas kiils6 szakérté (mentor) keriilt a projekt keretében alkalmazasra, aki az autizmussal érintett
gyermekkel napi kapcsolatban 4llo, az intézmény altal kijeldlt 6vodapedagodgus (mentoralt)
munkdjat segitette. A cél az volt, hogy a mentor és mentoralt egyiittmiikodésével egy olyan
részletes szakmai terv késziiljon el, mely valos sziikségletekre reagdl és a megvaldsitasa soran
szerzett tudas altal a mentoralt képessé¢ valik az elsajatitott szakmai tudds gyakorlatban torténd
alkalmazasara. A projekt eredményesen zarult, igy Ujabb palyazat keriilt benyujtasra az dvoda
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részérdl a folytatasra, sikerrel. Sajnos a felhivas 2022-ben mar nem jelent meg, pedig mindkét
intézmény (6voda és iskola) esetében hasznos és fontos lenne az Gjabb palyazati lehetdség.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Rendkiviil fontos, hogy a valamilyen fogyatékkal €16 emberek tarsadalmi kirekeSztettségét
megeldzziik, esélyegyenld esélyli hozzaférésiiket a kiilonbozd szolgéltatasokhoz, az oktatashoz-
neveléshez, a munkaerdpicon eldsegitsiik, ezen tevékenyen dolgozzunk, ezt kotelességlinknek
tartsuk.

Ami fontos feladat helyi szinten, az a szemléletformalas, annak elOsegitése érdekében, hogy
megismerjiik a fogyatékkal ¢l embertarsaink erdsségeit €s nehézségeit, hogy hogyan tudjuk
hatékonyan segiteni Oket.

Az érzékenyitd, szemléletformald foglalkozasok szervezését minél korabban, mar kisgyermekek
korében meg kell kezdeni, az egymasra valé odafigyelésre, az empatiara és a megszokottol valo
eltérés elfogadasara valo nevelés érdekében.

Ezeknek a programoknak a repertoarjat boviteni sziikséges. A fogyatékkal ¢élokrol vald
informaci6/tudas szerzése elengedhetetlen alapfeltétele egy befogadd tarsadalomnak.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Fogyatékkal ¢élokrol helyi adatbazis nem
l1étezik, nem ismertek a fogyatékossagi tipusok
¢s az chhez kapcsolodd egyéni nehézségek-
sziikségletek-igények az érintettek

Fogyatékkal ¢l6k adatbadzisanak elkészitése:
Fogyatékkal ¢élok helyi lakosok felkeresése,
egyéni sziikségleteik-igényeik-nehézségeik
feltérképezése, adatbazis készitése, résziikre

vonatkozasdban. Amig ezekrdl az adatokrol | adekvat — segitség/tdmogatds  biztositasa a
nincs ismeret, a segitségnyujtds sem lehetséges | szolgaltatasokhoz  valé  egyenld  esélyl
adekvat formaban. hozzaférés biztositasa érdekében.

A kozépiiletek  akadalymentesitése nem | Kozépiiletek és kozszolgaltatasok
mindenhol vagy nem minden fogyatékossagi | akaddlymentesitése: Minden kozintézmény és
csoport szamadra biztositott. kozszolgaltatas legyen elérhetd a

mozgaskorlatozottak, a vakok és gyengén latok,
a siketek ¢és nagyothallok, az értelmileg
akadalyozottak részére, szamukra kényelmesen,
biztonsagos modon.

Minden gyermek egy csoda. Ha ajtot nyitunk

elottik,  esélyt  adunk  nekik,  hogy
kibontakoztassdk a  személyiségiiket, a
tehetségiiket. Az eltérd fejlodésii/sajatos

nevelési igényl gyermekek esetében egy-egy
ajto6 néha kulcsra zart és ha a kules
(=felismerés, elfogadas, tenni akaras, megfeleld
informdcio és ismeret, megfeleld ellatorendszer,
anyagi forrds) nem all rendelkezésre és nem
keriil eld, az ajtd zdrva marad, ezzel az esély
elvész.

Eltéré  fejlodésti/sajatos  nevelési  igényl
gyermeket  neveld csaladdok  komplex
tamogatasa - csoda program: A csoda

programmal a kulcs megszerzéséhez szeretnénk
segitséget biztositani az eltéré fejlédésii/sni-is
gyermeket neveld csaladok részére.
Segitségnyujtas formai: sziilok tajékoztatasa,
érzékenyitd programok szervezése, sziikséges
fejlesztések anyagi tdmogatasa 11j tamogatasi
forma

Erzékenyitd, szemléletformalo  foglalkozas
szervezése gyerekeknek, az egymasra valo
odafigyelésre, az empatiara és a megszokottol
valo eltérés elfogadasara nevelés érdekében
nagyon fontos. Ezeknek a programoknak a
repertodrjat boviteni sziikséges.

Esélyorak és €16 konyvtar program szervezése
(,,lapozz” bele olyan ember ¢életébe, aki
valamilyen fogyatékkal €él)
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Sportszertar/6lt6z6  épiilete  elavult, nem
alkalmas a rendeltetésszerli hasznalatra. A
sportpalya ¢s kornyezetének felujitasa szintén
szlikséges lenne, a meglévd eszkozpark
(focikapu, halo, labdafogo kerités, ivokut,
kosarlabdapalank, stb.) cserére és bdvitésre
szorul.

Meglévo sportlétesitmények
(sportpalya, sportszertar).

fejlesztése

A biztonsagos gyalogos kozlekedés feltételei
hianyosak egyes utcakban, a jardak burkolata
toredezett, balesetveszélyes.

Biztonsagos gyalogos kozlekedés tejes kori
biztositasa a telepiilés tertiletén.

A telepiilésen még van szilard burkolattal nem
fedett utszakasz (Beloiannisz utca vége,
Templom utca vége, Kapolna utca, Kapolna
koz), a felujitasra szoruld Utszakaszok hossza
szintén magas. Van olyan utszakasz is,
amelynek szélesitésére és lehajtd savval vald
bdvitésére lenne sziikség a biztonsagos ¢s
balesetmentes kozlekedés biztositdsa érdekében
(Vasut utca-Bécsi ut). A helyi kozutak
allapotuk alapjan szintén rendszeres javitasra
szorulnak, idealis megoldas lenne a burkolat
teljes cseréje.

Szilard burkolati utak épitése,
forgalomtechnikai alakitasa.

felujitasa,

A csapadékviz-elvezetd rendszer valtozd
miiszaki allapotd, tobb helyen nem megfeleld
allapota (hordalékkal telitett, beomlott, wjra
burkoldasra szorul stb.)

Csapadékviz-elvezetd  rendszer

rendbetétele.

felyjitasa,

Leanyvaron nincs olyan fedett tér, amely
biztositana a sportolas lehetdséget rossz/hideg
1d6 esetén, a szervezett keretek kozott zajlo
sportfoglalkozasoknak jelenleg a miivelddési
hazunk szolgéal helyszinéiil, ami nem erre
hivatott, az iskolaban pedig tornaterem
hidnyéban a sportfoglalkozasok a zsibongdban
keriilnek megtartasra.

Sportcsarnok/fedett sportpalya épitése.

Leanyvarnak még nem késziilt olyan konyve,
ami a helyi értékeket, kultarat, hagyomanyokat,
torténeteket lenne hivatott irdsos formaban
megodrizni a gyermekeink és a jové generacidja
részére. Hogy a konyv tartalma a hiteles
forrasokra tudjon épiilni, az elkészitésére az 1d6
siirget. A generacio, aki korében kutatni lehet
¢s akinek tagjai mesélni tudnak, sajnos
eltlin6ben van a telepiilésen.

Helyi nemzetiségi konyv kiadasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Leanyvari Nagycsaladosok Egyesiilete, Leanyvari Német Nemzetiségi Kulturalis Kozhasznu
Egyesiilet, Leanyvari Judo SE. Mikodésiiket az elézményekben részleteztiik.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Leanyvaron a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain.

Az onkormanyzat minden évben a koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint tdmogatja
azok rendezvényeit.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;
A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretében zajlo egyiittmiikodés céliranyosan segiti a
tarsadalmi felzarkoztatast. (Lasd: csaladsegitod)

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal — kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Nemzetiségi dnkormanyzatunk nem csak a célcsoportok, hanem a telepiilés teljes lakossaganak
szervez programokat és rendezvényeket. Ezzel biztositva valamennyi kozdsségiink, lakoink
es¢lyegyenldségét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az esélyegyenldséget a civil szervezetek az altaluk megszervezett eseményeken biztositjak.
Szervezéskor tekintettel vannak a helyszin j6 megkozelithetdségére.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Az esélyegyenldséget a for-profit szereplok az daltaluk megszervezett rendezvényeken,
eseményeken biztositjak.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba,;

Az adatgytijtésben, helyzetelemzésben részt vett az Oonkormdnyzat polgarmestere, dolgozoja,
6vond, iskola, gyermekjoléti szolgalat dolgozdja. A kiilonbozd célecsoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasara koncentralodott az adatgyijtés. Az elfogadott dokumentum barki szdmara
hozzaférhetd lesz, mely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat megismerhetik, biztositott lesz a
megvalodsitas folyamatos ellendrzése is.

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
megbeszélést tartunk a terlileten dolgozo szakemberek bevonésaval.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megismerését és végrehajtasat széles kori nyilvanossag
biztositasaval kivanjuk elérni. A telepiilés honlapjan és nyomtatott forméban az 6nkormanyzat
hivatali helyiségében barki szdmara elérheto lesz, igy lesz biztositott a végrehajtas ellenérzése.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozo
rendezvényein.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Tart6s munkanélkiiliek 6nallo Tartos allaskeresok elhelyezkedésének
elhelyezkedésre iranyul6 probalkozasa | tAmogatasa egyéni allaskeresési
gyakran sikertelen. tanacsadassal.
Romak A kdzmunka program folytatasara a
es{vagy ’ munka Vl}agatgl Va}lo teljr es elsz?kafias Kézmunka program folytatdsa.
mélyszegény- | megakadalyozasa érdekében sziikség
ségben ¢lok van.
A tanulésra 6sztonzés manko a Tanulmanyi 6sztondij program
szegénységbdl valo kitthoz. hatranyos helyzetli csaladok részére.
Fiataloknak sziiksége van a
munkatapasztalat megszerzésére, | Didkmunka program folytatasa.
egyuttal jovedelemszerzésre.
Jelzorendszeri  feladat  ismeretének | Jelzérendszer tagi egylittmiikodésének
hidnya az allampolgarok korében. hatékonyséagi novelése.
Ir_1k1uZ,1V Integracio "feltetelg. MM 1 Inkluziv nevelés/oktats feltételeinek
Gyermekek biztositottak a  koOznevelési  és javitdsa
kozoktatédsi intézményekben. ]
Sziinidei programok kinalata kevés, a
gyerekek feliigyeletének megoldasa a | Sziinidei programok szervezése.
csaladok szamara nagy nehézség.
A magatartési és tanuldsi problémak az e .
ntézménvekben  eovre akoribb Komplex mozgasfejleszté program
) , y gy gy kidolgozasa, bevezetése az 6vodaban.
jelenség.
i - . Biinmegel6zési, aldozatta alas
Idések korében egyre gyakoribb az mlé eléiéséf szol él(’)z o ra:/mok
aldozattas valas. & . & prog
szervezése.
Telepiilésiinkén sok a 65 év feletti e .
. 1 2112 .. Szenior kozosségfejlesztés (programok,
Id6sek egyedilallo, esetiikben az .
. . . klub, stb. szervezése).
elmaganyosodds kockdzata magas.
Telepiilésinkon  —sok  idds €L | qpite KEZEK” az idések otthoni
tamogatasukra a  korukbol adodo | ;. Ny . .
. (ot biztonsagaért program kidolgozasa
problémaik okén sziikség van.
Nincs  Onkorményzati  fenntartasti | Onkormanyzati bolcséder fér6helyek
bolcsdde a telepiilésen. kialakit4sa.
Nok Egészségfejlesztési célu programokon
vald részvételre nincs sok lehetdség | Sportprogramok szervezése.
helyben.




Nok/anyak  részérol
mutatkozik  klub
szervezésere.

sziikség/igény
szeri  kozOsség

Baba-mama/néi klub szervezése.

Fogyatékkal ¢lokr6él nincs adatbazis,
igy adekvat segitségiik nem lehetséges.

Adatbazis készités.

Kozépiiletek és  kozszolgaltatasok
akadalymentesitése csak részlegesen

Kozépliletek és kozszolgaltatasok teljes
korti akadalymentesitése.

Fogyatékkal megoldott.
¢lok A fejleszt6/rehabilitacidos | Csoda  program: eltérd  fejlodést
szolgaltatdsokhoz valdé hozzafér sok | gyermekeket neveld csaladok komplex
csaldd szamara nehéz. tdmogatasi programjanak kidolgozésa.
Erzékenyitd/szemléletformalod Esélyorak, ¢16 konyvtar programok
programok repertodrja sziikos. szervezése.
Meglévo sportlétesitményeink | Sportlétesitmények fejlesztése,
fejlesztésre szorulnak. eszkozpark bovitése.
ardak kol < k szak Ay s
Jflrda burkolata meég sok szakaszon | . .. feltjitasa.
toredezett, balesetveszélyes.
A  telepiilésen még van szilard
burkolattal nem fed.ett.utszakasz. A,z Szilard  burkolatt  utak  épitése,
. utak forgalomtechnikai szempontbdl o .
Tobb N . . o felujitasa, forgalomtechnikai alakitésa.
célesoportot tobb helyen fejlesztést igényelnek
Srintd (Vasut utca-Bécsi ut)
., ., | Csapadékviz-elvezetd rendszer valtozo | Csapadék-viz elvezetd rendszer
telepiilésszintii . - , e
i o miszaki allapoti. felujitasa.
megdallapitas - -
Leanyvaron  nincs sportcsarnok,
sportolasra alkalmas fedett | Sportcsarnok/fedett sportpalya épitése.
tér/tornaterem.
Leanyvaron még nem késziilt olyan
konyv, mely a helyi kultarat, | Nemzetiségi/helytorténeti konyv
hagyomanyokat,  értékeket  lenne | kiadésa.

hivatott megorokiteni.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézkedés
sorszama

0. Telepuilé

1

A

Az intézkedés cime,
megnevezése

s szint( probléma

Meglévé
sportlétesitmények
fejlesztése
(sportpalya,
sportszertar)

Jardak feltjitdsa

A helyzetelemzés

feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Sportszertar/olt6z6
épulete elavult, nem
alkalmas a
rendeltetésszeri
hasznélatra. A
sportpalya és
kornyezetének
feltjitasa szintén
sziikséges lenne, a
meglévd eszkozpark
(focikapu, halo,
labdafogo kerités,
ivokut,
kosarlabdapalank,
stb.) cserére és
bévitésre szorul.

A biztonsagos
gyalogos kozlekedés
feltételei hianyosak
egyes utcakban, a
jardak burkolata
toredezett,
balesetveszélyes.

kovetkeztetéseiben

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Az egykor
sportszertarként és
sportoltozéként

funkcionald épllet ujra

rendeltetésének

megfelelSen keriljon a
ko6z6sség hasznélatdba. A
sportpalya biztositsa a
biztonséagos, valtozatos
sportoldsi lehetGséget a
helyi lakosok szamdra.

Biztonsdagos gyalogos
kozlekedés tejes kor
biztositdsa a telepulés

terlletén

A célkitlzés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

A cél
kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Az egyenl§
badnasmaodrol és
az
esélyegyenlGség
elémozditdsardl
52616 2003. évi
CXXV. torvény

Az egyenl§
banasmaodrdl és
az
esélyegyenlGség
elémozditasarol
52616 2003. évi
CXXV. torvény

Az intézkedés tartalma

palyazatfigyelés,
palyazati tervek
elkészitése, épulet
feltjitasa

palyazati forrasfigyelés,

palyazati tervek
készitése, beruhdazas
megvaldsitdsa

Az intézkedés
felelGse

polgarmester,
képviseld testilet,
mszaki referens

polgarmester,
képviseld testilet,
miszaki referens

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.12. 31.
(vasarnap)

2028.12. 31.
(vasarnap)

Az intézkedés

eredményességét megvaldsitasdhoz
mérg indikator(ok)

feldjitott épulet

Ujonnan burkolt
jardaszakaszok
szdma/hossza

Az intézkedés

szlikséges
er6forrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

palyazati és
onkormanyzati
forras

palyazati és
onkormanyzati
forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

folyamatos

folyamatos

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmUikodésben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatdsa
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Szildrd burkolatd A teleplilésen még A telepilés minden Magyar Nemzeti |Az egyenld palyazatfigyelés, tervek polgdrmester 2028.12.31. Ujonnan késziilt ~ |Gnkormanyzati  [folyamatos -—-
utak épitése, van szilard burkolattal utcéja legyen szilard Tarsadalmi banasmaddrdl és |elGkészitése, beruhazas (vasarnap) szilard burkolattal |6ner6, palyazati
felujitasa, nem fedett Utszakasz |Utburkolattal ellatva. Az [Felzarkdzasi az megvaldsitdsa ellatott forras
forgalomtechnikai |(Beloiannisz utca utak kozlekedés Stratégia 2030 esélyegyenlGség Utszakaszok hossza
alakitasa vége, Templom utca szempontjabdl legyenek el6mozditasarol

vége, Kapolna utca, |biztonsdgosak, ennek 52616 2003. évi

Kapolna koz), a érdekében a sziikséges CXXV. torvény

felujitdsra szoruld forgalomtechnikai

utszakaszok hossza  |beruhdzasok

szintén magas. Van  \valdsuljanak meg.

olyan Utszakasz is,

amelynek

szélesitésére és

lehajto savval vald

bévitésére lenne

sziikség a biztonsagos

és balesetmentes

kozlekedés biztositdsa

érdekében (Vasut

utca-Bécsi ut). A helyi

kozutak allapotuk

alapjan szintén

rendszeres javitasra

szorulnak, idedlis

megoldas lenne a

burkolat teljes

cseréje.
Csapadékviz- A csapadékviz- A telepuilés teriiletén a  |Magyar Nemzeti Az egyenl§ palyazatok figyelése, polgarmester, 2028.12.31. feltjitott vizes palyazati forras  [folyamatos -
elvezetS rendszer  elvezetd rendszer csapadékviz-elvezetd Tarsadalmi banasmaddrdl és |kozuttal egyuttmiikodés, képvisel6-testilet, |(vasarnap) arkok hossza és 6nkormanyzati
felujitasa, valtozo miszaki rendszerek mdszaki Felzarkdzasi az felujitasi tervek m{iszaki referens oneré
rendbetétele allapotu, tobb helyen 'szempontbdl Stratégia 2030 esélyegyenlGség el6készitése, beruhdazas

nem megfeleld helyredllitasra kerllnek a el6mozditasardl megvaldsitasa

allapotu (hordalékkal \vizkarok elkeriilése 52616 2003. évi

telitett, beomlott, Gjra érdekében. CXXV. torvény

burkolasra szorul stb.)
Sportcsarnok/fedett Lednyvaron nincs sportcsarnok/fedett Magyar Nemzeti |Az egyenld sportcsarnok épitésének polgarmester, 2028.12.31. felépult palyazati forras, [folyamatos
sportpalya épitése |olyan fedett tér, amely sportlétesitmény épitése Tarsadalmi bdnasmddrdl és |tervezése, forrasfigyelés, képvisel6 testilet |(vasarnap) sportcsarnok onkormanyzati

biztositand a sportolas Felzarkdzasi az palyazés, megvaldsitas, onerd

lehetGséget
rossz/hideg id6
esetén, a szervezett
keretek kozott zajlo

Stratégia 2030,
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024), ,Legyen

esélyegyenlGség
elé6mozditasarol
52616 2003. évi
CXXV. torvény, A

mikodtetés és fenntartds
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Helyi nemzetiségi
konyv kiaddsa

sportfoglalkozdsoknak
jelenleg a m(ivel6dési
hazunk szolgal
helyszinéiil, ami nem
erre hivatott, az
iskoldban pedig
tornaterem hidnyaban
a sportfoglalkozasok a
zsibongdban keriilnek
megtartasra.

Lednyvdrnak még nem
készilt olyan konyve,
ami a helyi értékeket,
kulturat,
hagyomanyokat,
torténeteket lenne
hivatott irdsos
forméban meg6rizni
a gyermekeink és a
jové generacidja
részére. Hogy a konyv
tartalma a hiteles
forrasokra tudjon
épulni, az
elkészitésére az id6
surget. A generacio,
aki korében kutatni
lehet és akinek tagjai
mesélni tudnak,
sajnos eltiin6ben van
a telepiilésen.

Nyomtatott kényv
kiaddsi a helyi kulturardl,
értékekrdl,
hagyomanyokrol,
szokasokrol,
torténelemrdl.

jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

gyermekek
védelmérdl és a
gydmigyi
igazgatdsrol
52616 1997. évi
XXXI. torvény, A
nemzeti
koéznevelésrdl
sz6l6 2011. évi
CXC. torvény

Az egyenl§
bandsmaodrdl és
az
esélyegyenlGség
elé6mozditasarol
52616 2003. évi
CXXV. torvény

helyi értékek,
hagyomanyok,
torténetek
Osszegyljtése,
rendezése, irdsba
foglaldsa, konyvbe
rogzitése

polgarmester,
nemzetiségi
onkormadnyzat
elndke, nemzetiségi
onkormanyzat
tagjai

2028.12. 31.
(vasarnap)

kiadott konyv

onkormdnyzati
onerd, palyazati
forras

folyamatos

Leanyvari Német
Onkormanyzat

Kozvilagitas
korszerdsitése,
teljes kord kiépitése

A telepulésen még
van olyan rész, ahol
nincs kiépitve a
kozvilagitas. A
meglévé rendszer
fejlesztése, energia
hatékony
korszer(sitése
sziikséges lenne a
jelenlegi és jovében
varhaté energiavalsag

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzérkdzasi
Stratégia 2030

Az egyenl§
banasmaddrol és
az
esélyegyenl&ség
elémozditasarol
52616 2003. évi
CXXV. torvény.

pélyézati forrasfigyelés,

palyazati tervek

készitése, beruhazas

megvaldsitdsa

polgérmester,
képvisels-testilet,
mdszaki referens

2028.12. 31.
(vasarnap)

Uj lampatestek
szama,
korszer(sitett
ldmpatestek szama

onkormanyzati
onerd, palyazati
forras

folyamatos
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8 Trafibox készulék
telepitése

I. A mélyszegénységben él6k és

1 Tartds allaskeresék
elhelyezkedésének
tdmogatdsa

okan.

Leanyvar Bécsi ut
teljes hosszdban nagy
gondot jelent a
gyorshaijtas. A féut
mindkét oldala lakott,
csalddi hazas 6vezet.
Az ott él6k nehezen
tudnak az Uton atkelni
és arra gépjarmdavel
kikanyarodni a nagy
és gyors forgalom
végett. 1-1 trafibox
telepitése a telepulés
két végére megoldast
jelenthet a
problémara.

a romak esélyegyenlési

A regisztralt
allaskeresdSk korében
a 180 napnal
régebben
nyilvantartott
allaskeresG6k aranya
viszonylag magas.
Ezeknek a
személyeknek az
Onértékelése az 6nallé
munkakeresési
probalkozéasaik
sikertelenségébdl
addddan gyakran
alacsony,
munkakeresésre
iranyuld elszantsaguk
mar alabb hagyott.
Munkaeré-piaci
elhelyezkedésiik
tamogatdsa
érdekében komplex

ége

Regisztralt
munkanélkiliek kérében
a tartés munkanélkiliek
aranydnak csokkentése.

segitséget igényelnek:

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030,
NGk és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
Elésegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Az egyenl§
bandsmaodrdl és
az
esélyegyenlGség
elé6mozditasarol
52616 2003. évi
CXXV. torvény

A foglalkoztatds
elGsegitésérdl és
a
munkanélkiliek
ellatasarol sz616
1991. évi IV.
torvény

Egyéni allaskeresési
tanacsadas a
munkakeresés és az
elhelyezkedés sikerének
novelése érdekében,
hatékony allaskeresési
madszerekrél
tajékoztatas,
allaspalyazat
megirasahoz
segitségnyujtas,
allasinterjura vald
felkészités (megjelenés,
kommunikacio, stb.),
informalas az ismert
betoltetlen
allashelyekrdl,
életvezetési tanacsadas,
stb.

polgarmester,
képviselS-testilet,
mdszaki referens

polgarmester,
szocidlis tigyintézd,
csaladsegitd, e-
magyarorszag pont
munkatdrsa

2028.12. 31.
(vasarnap)

2028.12. 31.
(vasarnap)

telepitett
trafiboxok szama

szolgdltatast
igénybe vevik
szama,
elhelyezkedettek
szama, allasban
maraddk szama,
tartos
munkanélkiliek
szama

onkormdnyzati
onerd, palyazati
forras

onkormanyzati
koltségvetés,
onkéntesség,
palyazati forras

folyamatos

folyamatos

83




lelki segitségnyujtds-
életvezetési
tanacsadas, egyénre
szabott allaskereséséi

tandcsadas.
2 K6zmunka program A szegénység egyik  |K6zmunka program Magyar Nemzeti |Az egyenld Esztergomi Jarasi Hivatal polgarmester, 2028.12.31. kézmunka onkormanyzati  folyamatos Komarom-
folytatdsa oka a tartos folytatasa, Tarsadalmi banasmaddrdl és |Foglalkoztatasi munkatigyi (vasarnap) programban koltségvetés, Esztergom Megyei
munkanélkiliség. A hatékonysdganak Felzarkdzasi az Osztélyaval vald ligyintézé résztvevék szama |pdlyazati forras Kormanyhivatal-
tartés munkanélkiliek névelése, tartos Stratégia 2030, esélyegyenlGség egylittm(ikodés, program Munkatgyi
aranya a regisztralt  munkanélkiliek Nemzeti Fejlesztés elémozditdsardl |mikodtetése és Kézpont,
munkanélkiliekhez  szdmanak csokkentése. 2030 sz616 2003. évi  fenntartdsa
képest viszonylag CXXV. térvény ,
magas, szamukra a A foglalkoztatds
munka vilagatdl vald elGsegitésérdl és
teljes elszakadas a
megakadalyozasanak munkanélkiiliek
egyik sikeres eszkoze a ellatasardl sz6loé
kézmunka programba 1991. évi IV.
vald csatlakozas torvény,
lehet6ségének
biztositasa.
3 Tanulmanyi A mélyszegénységben Az iskoldzatlansag, Magyar Nemzeti |Az egyenld Osztondij program polgarmester, 2028.12.31. Az 6sztondij onkormanyzati  folyamatos
Osztondij program a él6 csalddok esetében ezaltal a szegénység Tarsadalmi bdnasmaddrdl és |részleteinek kidolgozasa, képviseld testilet, |(vasarnap) programban koltségvetés
hatranyos helyzet(i gyakori a képzettség |generaciokon keresztul |Felzérkdzasi az anyagi fedezet szocialis tigyintézd résztvevd
csaladok gyermekei hidnya vagy az valo atorokitésének Stratégia 2030, |esélyegyenlGség biztositasa, 6sztondij gyermekek szama,
részére iskolazottsag alacsony |/megakadalyozasa, NGk és Férfiak el6mozditasardl programban részvevikkel a tanulmanyi
szintje. A szUl6i minta hosszu tavon a csalddok [Tarsadalmi sz6l6 2003. évi | kapcsolattartas, eredmények
atorokitésének jovedelmi helyzetének |EgyenlGségét CXXV. torvény, Aeredmények javuldsa (félévi, év
megakadalyozdsa, a  jjavitdsa. ElGsegité Nemzeti |szocialis nyomonkdvetése, a végi
tanuldsra valé Stratégia (2010- igazgatdsrol és |csaldd tdmogatasa bizonyitvanyok)
Osztonzés mankd 2021) szocialis életvezetési
lehet a szegénységbdl ellatasokrol tanacsadassal
valé kiuthoz. 52616 1993. évi
IIl. torvény
1. A gyermekek esélyegyenlsége
1 Nyari didkmunka  |Korai A telepilésen é16 kozép |Magyar Nemzeti A nemzeti Programokban vald polgérmester, 2028.12.31. a programban palyazati forrds  folyamatos Esztergomi Jarasi
program folytatdsa |munkatapasztalat és és felsGoktatasi Tarsadalmi koznevelésrél  részvételt biztositd munkaligyi (vasarnap) résztvevd fiatok Hivatal

munkajovedelem- intézménybe jard diakok
szerzés lehetGségének munkatapasztalatanak és
megteremtésére a jovedelem szerzésének

helyi fiatalok tamogatasa, koriikben az

Felzarkdzasi
Stratégia 2030,
Nemzeti Ifjuséagi
Stratégia (2009-

52616 2011. évi
CXC. torvény, A
foglalkoztatas
elGsegitésérdl és

palyazat tartalmanak
elkészitése, mentorok

ligyintézd, didkokat
koordinalé

kivalasztasa, munkakoérok mentorok

kidolgozasa, mentorok -

szama, elvégzett
munka értékelése

Foglalkoztatasi
Osztdlya
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esetében sziikség és
igény mutatkozik.

onkormadnyzat altal
végzett munka
megbecsiiltségének

2024), ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”

a
munkanélkiliek
ellatasardl sz6l6

didkok egyuttmdkodése,
a program/didkok
elvégzett munkajanak

novelése. Nemzeti Stratégia 1991. évi IV. értékelése és
(2007-2032) torvény visszacsatolas résziikre

Jelz6rendszeri tagok Minden allampolgar Krizishelyzetek Nemzeti Ifjusagi  |A gyermekek tajékoztatds, meatingek polgarmester, 2028.12.31. jelzések szama, onkormanyzati  folyamatos -
egylttm(ikodésének jelz6rendszeri tag, de kialakuldsanak Stratégia (2009- |védelmérdl és a rendszeresitése, szocialis Ugyintézd, |(vasarnap) tagok visszajelzése ©nerd
elGsegitése ezzel tisztdban vana megel6zése, 2024), ,Legyen gyamugyi egyuttm(ikodés erésitése jelz6rendszeri tagok az egyuttm(ikodés

Mindenki? Nem! A |jelz6rendszeri tagok jobb a igazgatasrol min&ségérdl

veszélyeztetettség egymas kozotti gyermekeknek”  sz6l6 1997. évi

megel6zéséhez, egyuttm(ikodésének Nemzeti Stratégia XXXI. torvény, A

megszlintetéséhez erGsitése. (2007-2032) nemzeti

szlikség van arra, hogy koéznevelésrdl

a Mindenki tudja, sz6l6 2011. évi

hogy mit jelent a CXC. torvény

fogalom, mikor-kinek-

hogyan kell jeleznie!

Erre a jelenlegi

hédborus

veszélyhelyzet

gazdasagra és piacra

gyakorolt hatasai és

annak

kovetkezményeként a

csaladok tekintetében

varhatd nehézségek,

és azok szintén

lehetséges

kovetkezményei miatt

fontos a figyelmet

felhivni.
Inkluziv integraciéd Az eltérd fejl6dés(i és - pedagdgusok szamara Magyar Nemzeti Az egyenl§ palyazatfigyelés, tervek polgarmester, 2028.12.31. elvégzett képzések |palyazati forras, folyamatos -
feltételeinek vagy sajatos nevelés(i segitségnyujtds az Tarsadalmi banasmaddrdl és |el6készitése, onerd bvoda- és iskola (vasarnap) szama, specifikus |6Gnkormanyzati
biztositasa az igényl gyerek ismereteik bvitéséhez Felzarkdzasi az biztositasa, palyazat vezetd végzettséggel oneré
dvoddban és fogaddsa megtorténik vald lehetéség Stratégia 2030 esélyegyenlGség benyuijtasa, sikeres rendelkezé

iskoldban

az intézményekben,
de az intézmények a
befogadas
feltételeinek, a
gyermek specialis
szlikségleteinek
kielégitésre nem

biztositasa altal egy-egy
diagndzis kapcsan (
ADHD, szenzoros
integracios zavar,
autizmus, stb.) -
pedagdgus képessé
tétele az érintett

Orszagos
Fogyatékossagtigyi
Program (2015-
2025)

elémozditasarol
52616 2003. évi
CXXV. torvény, A
gyermekek
védelmérdl és a
gyamugyi
igazgatdsrol

palyazat, megvaldsitas,
fenntartas

szakember szdma
az
intézményekben,
megvaldsult
érzékenyitési
programok szama
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alinak készen se
human, se meglévé
eszkdzok és fizikai
kornyezet szinten
sem. Az
intézményekben nincs
specidlis végzettséggel
alkalmazott gydgy-
és/vagy
fejleszt6pedagdgus, az
utazé gyégypedagogia
szolgalat kapacitds
hidnyaban egyaltalan
nem vagy nem az
el&irt drakeretben
tudja fejleszteni a

gyermekkel vald
foglalkozasra -
intézményi kozosség
érzékenyitése, -
gyermek valodi
integralasa,

egyittnevelése/oktatdsa,

- gyermek fejlédésének
biztositasa, -
szakember/mentor
bevonasa

52616 1997. évi
XXXI. torvény, A
nemzeti
koéznevelésrél
52616 2011. évi
CXC. torvény

gyermekeket.
szlinidei programok A gyermekek Nemzeti Ifjusagi  |Az egyenld sznidei polgarmester, 2028.12.31. palyazati forras, folyamatos
szervezése felugyeletének és a Stratégia (2009- |banasmaodrol és programlehetségek miivel6désszervez§, (vasarnap) onkormanyzati

szabadidejiik értékes 2024), ,Legyen az el6zetes tervezése, altalanos iskola oneré

eltoltésének jobb a esélyegyenlGség részvételi igény pedagdgusai

biztositdsa a nyari gyermekeknek”  |el6mozditasardl felmérése, palyazati

szUnidG teljes idejére
tulzott terhet ré
minden dolgozé
csalddra, kilonosen
igaz ez azokra a
csalddokra akik
nehezebb anyagi
korulmények kozott
élnek és/vagy
nagysziilGi segitséglik
nincs, esetleg
egyedulalloként
nevelik gyermekiiket.
A probléma generalis,
hiszen a gyerekekre a
"kallédas" negativ
hatdssal lehet. Ezen
terhek enyhitését
lenne hivatott
szolgalni a helyben,

ingyenesen vagy a

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

52616 2003. évi
CXXV. torvény, A
gyermekek
védelmérdl és a
gyamugyi
igazgatasrol
52616 1997. évi
XXXI. torvény, A
nemzeti
koznevelésrél
52016 2011. évi
CXC. torvény

forraslehetség keresése,
programok
megvaldsitasa,
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csaldd részérd|
alacsony anyagi
hozzajarulast igényl6
szervezett tematikus
nyari taborok,
napkozis programok

repertoarjanak

bévitése.
Mozgasfejlesztd Egyre tobb gyermek |A projekt keretében cél, |Magyar Nemzeti Az egyenld palyazati polgarmester, 2028.12.31. felmért palyazati forras, [folyamatos
program szenved valamilyen  hogy az 6vodankba jaré [Tarsadalmi banasmaddrdl és |programlehetdség képviselG-testulet, |(vasarnap) gyereklétszam, onkormanyzati

tanuldsi, magatartasi |6sszes gyermek egyéni  Felzarkézasi az kutatdsa, igényfelmérés, dvoda dolgozdi, A fejlesztésbe oneré

problématdl, melynek
f6 oka az idegrendszer
éretlensége. Mivel a
koézponti idegrendszer
érési folyamata és a
mozgasfejlédés szoros
egységben biztositja
az értelem fejlédését
és a mozgds
fejlesztésével hatni
tudunk az
idegrendszer
fejlédésére, az iskolai
kudarcok nagy része
megel6zhet6 egy jol
kidolgozott,
szakmailag
megalapozott évodai
mozgasfejlesztd
programmal.

mozgdsfejlettségi szintje
felmérésre keriiljon és
akinél a felmérés
végeredményeként
készult diagndzis alapjan
a korosztalyatol
elvérhato fejlettségi
szinttdl eltérések
mutatkoznak, ott egyéni
fejlesztési program —
tervezett szenzomotoros
tréning - kerdl
kidolgozasra. A tréning
egymadsra szorosan épuld
egyénre szabott
mozgasos feladatokbol
all, melyek otthoni
elvégzésére a szul6k
betanitdsra kertlnek és
meghatarozott
id6kozonként
kontrollalasra keriilnek a
haladasi, fejlédési
hatdsvizsgélat
érdekében, illetve ezek
fliggvényeben Ujabb
tréningsorozat , felirasa”
és begyakoroltatdsa
érdekében. A
nagycsoportosok
esetében iskolaérettség

fejlesztési céllal heti

Stratégia 2030
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia

esélyegyenlGség
el6mozditasarol
52616 2003. évi
CXXV. térvény

palyazati program kizardlag
terv/mozgésfejlesztési  TSMT teriiletén
programterv kidolgozasa, elméleti tudassal és

megvaldsitds, gyakorlattal
eredmények mérése rendelkezé
trénerek

bevondsaval kerul
megvaldsitdsra.

bevont gyermekek
szdma, gyermekek
fejlédésének
eredménye
(mérési eredmény)
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rendszerességgel
csoportos tréningek is
beépitésre kerlilnek az
dvodai munkarendbe. A
program keretében a
csoportos tréningek
megvaldsitdsahoz
szlikséges eszkozok is
beszerzésre keriilnek,
tovabba az otthoni
tréningek
megtamogatdsa
érdekében a sziil6k
szdmara is kdlcsonozhetd
eszkozparkot hozunk
létre.

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 Onkormanyzati
fenntartasu
bolcsGdei
féréhelyek
kialakitasa

A nék, féként a
kisgyermekes anyak
esetében nehezebb a
munkaerd-piacra
torténd be- és
visszakeriilés a
boélcsédei féréhelyek
hidnya miatt.
Onkormanyzatunk a
bolcsédei ellatast
jelenleg egy civil
szervezettel vald
megallapodas
keretében tudja
biztositani. Az
egyesiilet esetleges
megszlinésével
szamolni kell, erre fel
kell késziilni, ezért is
tlizte ki az
onkormanyzat célul az
dvodabdvitéssel
egyidejlleg egy
boélcsédei csoport
létrehozasat és

Onkormanyzati
fenntartasu bolcsédei
fér6helyek kialakitasa

Nemzeti Ifjusdagi
Stratégia (2009-
2024), ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

A gyermekek
védelmérdl és a
gyamigyi
igazgatasrol
52616 1997. évi
XXXI. torvény, A
nemzeti
koznevelésrél
sz6l6 2011. évi
CXC. torvény

palyazatfigyelés,
pélyézati terv/anyag
el6készitése, palyazat
benyujtasa, palyazat
megvaldsitdsa, bolcséde
mikodtetése/fenntartasa

polgarmester,
Sévodavezets

2028.12. 31.
(vasarnap)

kialakult
onkormanyzati
bolcsédei
féréhelyek

onkormanyzati
onerd, palyazati
forras

folyamatos
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mikodtetését.

2 Egészségfejlesztési Ep test = ép lélek. Sportolasi lehetéségek N6k és Férfiak igényfelmérés, polgarmester, 2028.12.31. programokon onkormanyzati  [folyamatos -—-
célu sport Boldog anya = boldog |biztositasa helyben Tarsadalmi sportprogramok mivel6désszervez§ |(vasarnap) résztvevék szdma, Gnerd, palyazati
programokhoz valé |csaldd. Ebb6l els6sorban a néi nem Egyenl&ségét szervezése és forras
hozzaférés javitdsa kovetkezik, hogy a n6k tagjai részére, ElGsegit6 Nemzeti megvaldsitdsa, valamint

(lanyok, anyak, egészségfejlesztés Stratégia (2010- rendszeresitése
hoélgyek) szamara tébb 2021)

lehetGséget kell

biztositani a helyben

végezhetd

sporttevékenységekre,

melynek repertodrja

jelenleg nagyon

sz(ikos.

3 Baba-mama/néi A gyermekes Helyi anyukdk szamara |Nemzeti Stratégia A helyi Klub kereteinek polgarmester, 2028.12.31. klubtagok szama, |palyazatiforras, [folyamatos
klub szervezése anyukdknak kevés az  kozos érdeklGdésen (2007-2032), N6k |esélyegyenlGségimegtervezése, klub véddénd, (vasarnap) klubfoglalkozasok 6nkormanyzati

olyan tere, ahol alapuld klub szervezése a|és Férfiak programok létrehozasa és muivel6désszervez§ alkalmainak szdma koltségvetés
ismerkedhetnének az |szabadid6 hasznos Tarsadalmi elkészitésének |m(ikodtetése, klubtagok
6voda megkezdése eltdltésének, a lelki Egyenl&ségét szabalyairdl és |elégedettségének
el6tt egymassal, feltolt6dés ElGsegit6 Nemzeti |az mérése

kozosségi életet lehet&ségének Stratégia (2010- |esélyegyenlGségi

élhetnének hasonlé  biztositdsa érdekében, [2021) mentorokrol”

koru gyermekek egészségfejlesztési sz616 321/2011.

szileivel szervezett  programokkal tarkitva (X11.27.) Korm.

keretek kozt, (pl.: el6adasok kilonféle rendelet

megoszthatnak gyakori nGi betegségek

egymassal témaban, fejlGdési

tapasztalatikat. Erre  eltéréseket érinté

megoldas lehet egy  témdk).

igény szerinti

rendszerességgel

megszervezett,

kiilénboz6 témakra

épulé klub, melynek

tagjai bévilhetnek

akar a nagyobbacska

gyermekek anyukaival

is.

IV. Az idGsek esélyegyenl&sége

1 Blinmegel6zés, Id&sek gyakran valnak [Id&sek dldozatta Id&stigyi Nemzeti |Az egyenld tajékoztatdk készitése, polgarmester, helyi 2028. 12. 31. programok szdma, |6nkormanyzati  folyamatos Dorogi
aldozattd valas blncselekmények valasdnak megel6zése a Stratégia (2010- | banasmadrdl és elGadasok szervezése,  koreti megbizott, tajékoztatok o6nerd, palyazati Rendérkapitanysag
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megel6zése az aldozataiva, rendérség 2022), (2023- az egylttm(ikodés szocialis tigyintézd, |(vasarnap) szama, forras - korzeti megbizott
id6sek korében sérelmikre egyre kézrem(ikodésével 2024) esélyegyenlGség megerdsitése a mlvel6désszervezd programokon

nagyobb szdmban torténd tajékoztatas és elé6mozditasardl renddrség korzeti résztvevék szama

kovetnek el trikkos  figyelemfelhivas utjan. sz6l6 2003. évi | megbizottjaval

lopasokat. CXXV. torvény
Szenior Az idGsek korében - IdGsek szamara a Id6suigyi Nemzeti |Az egyenld igényfelmérés, polgarmester, 2028.12.31. programok szdma, |6nkormanyzati  folyamatos -
kozosségfejlesztés fGleg a 65 év feletti  kozosségi élet Stratégia (2010- |banasmaodrol és programszervezés, szocialis Ugyintézd, |(vasarnap) programokon Onerd, palyazati

nék korében - sokan |gyakorlasahoz, tarsas 2022), az programok mlvel6désszervezd résztvevék szama forras

élnek mar egyeddl, az kapcsolatok esélyegyenlGség megvalositasa,

elmaganyosodas fenntartasdhoz el6mozditasardl rendszeresitése és

veszélye esetiikben  |sziikséges programok sz616 2003. évi  fenntartds

fokozott, ezért ennek szervezése akdr egy CXXV. torvény, A

megelGzése igény szerinti szocidlis

érdekében sziikség  rendszerességgel igazgatdsrol és

van az id6sek kdrében megrendezésre keriil6 szocidlis

a kozosségi életben  klub keretében. ellatasokrdl

valé részvétel 52616 1993. évi

lehet&ségének I1l. térvény

megteremtésére.
Segitd kezek az Leanyvaron azidés A projekt célja a 80. Id6suigyi Nemzeti |Az egyenld Mindezt hogyan? polgarmester, 2028.12.31. projekt onkéntes munka, folyamatos
Id6sek Otthoni korosztély korében életéviiket betoltott Stratégia (2010-  banasmaodrdl és Egyrészt idGseknek sz616 képvisel6-testiilet, ((vasdrnap) megvaldsitdsaban Gnkormanyzati
Biztonsagaért sok az egyediil él6, csalddi segitség nélkul  2022) az koz6sségi szabadidés szocidlis tigyintézg, résztvevd onerd, palyazati
program tamogatasuk maradt helyi lakosok esélyegyenlGség programok onkéntesek onkéntesek szama, [forrds
Leanyvaron életkorukbdl és segitése 6nallo elé6mozditasardl szervezésével. Masrészt a segitséget

egészségligyi életviteluk sz6l6 2003. évi  kozvetlen igénybe vevd

allapotukbdl ered6  megérzésében, CXXV. torvény segitségnyujtason id6sek szama,

problémaikbdl tamogatasuk keresztul Segit6k vagyis a segitségnyujtasi

adodoan szikséges. A életkorukbdl és projekt megvaldsitasaba alkalmak (éraban)

hazi segitségnyujtas |egészségligyi bevont személy(ek) és

szolgaltatds keretében
nem minden
probléma vagy
nehézség
megoldasdban tud a
gondoz6 segiteni.

allapotukbdl eredd
nehézségeik
megoldasaban,
elmaganyosodasuk
megakadalyozasaban,
onkéntesek bevonasaval
szervezett helyi segitéi
kozosség utjan (a
tevékenység nem a hazi
segitségnyujto
szolgaltatdst hivatott
helyettesiteni).

onkéntesek
kozremUkodésével,
akinek feladata(i) az
alabbiak lesznek a
projekt megvaldsitasa
soran: ldGsek — projekt
célcsoport — igényeinek
felmérése, majd ezt
kovet&en elsGsorban az
alabbi tevékenységek:
tanacsadas és
tajékoztatds az id6sek
részére; felolvasasban,
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tarsalgds, kdzos séta;
fodraszhoz, boltba,
orvosi rendelébe vald
elkisérés; takaritas, haz
koruli munka, kerti
munka elvégzéséhez vald
segitségnyujtas; hivatalos
tgyek intézésében vald
segitségnyujtas; stb.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Fogyatékkal él6k Fogyatékkal él6kr6l  |[Fogyatékkal él6k helyi  |Magyar Nemzeti Az egyenld adatgydijtés, polgarmester, 2028.12.31. rendelkezésre all6 |6Gnkormanyzati  folyamatos -
adatbazisanak helyi adatbazis nem |lakosok felkeresése, Tarsadalmi bdnasmaddrdl és |adatrendezés, el6nyben szocialis ligyintézd |(vasarnap) adatbazis oneré
elkészitése létezik, nem ismertek |egyéni sziikségleteik- Felzérkdzasi az részesités az

a fogyatékossagi igényeik-nehézségeik Stratégia, 2030  |esélyegyenlGség lesélyegyenlség
tipusok és az ehhez  [feltérképezése, adatbazis Orszagos elémozditdsardl biztositasa érdekében
kapcsolédd egyéni készitése, résziikre Fogyatékossagligyi sz616 2003. évi

nehézségek- adekvat Program (2015-  |CXXV. térvény
szukségletek-igények |segitség/tamogatds 2025)

az érintettek biztositdsa a

vonatkozasaban. Amig/szolgaltatasokhoz vald

ezekrél az adatokrdél  egyenl6 esélyii

nincs ismeret, a hozzaférés biztositdsa

segitségnyujtas sem érdekében.

lehetséges adekvat

formaban.

2 Kozépuletek és A kozéplletek Minden kozintézmény  |Magyar Nemzeti Az egyenl§ kozépuletek és polgédrmester 2028.12.31. komplexen palyazati forras, folyamatos ---
kozszolgaltatasok  |akadalymentesitése |és kdzszolgdltatds legyen [Tarsadalmi banasmaddrdl és |kozszolgaltatasok (vasarnap) akadalymentesitett onkormanyzati
akadalymentesitése nem mindenhol vagy elérhetd a Felzérkdzasi az akaddlymentes elérési kozépuletek és oneré

nem minden mozgaskorlatozottak, a [Stratégia 2030, esélyegyenlGség lehetéségének kozszolgaltatasok
fogyatékossagi vakok és gyengén latdk, Orszagos el6mozditasardl felmérése és kidolgozasa,
csoport szamara a siketek és Fogyatékossagligyi|sz6l16 2003. évi |akadalymentesités
biztositott. nagyothalldk, az Program (2015-  |CXXV. térvény |megvaldsitasahoz
értelmileg 2025) forrasfigyelés,
akadalyozottak részére, palyazatkészités, palyazat
szamukra kényelmesen, benyujtasa és
biztonsdagos modon. megvaldsitdsa

3 Eltéré Minden gyermek egy Eltérd fejlédésii/sajatos Magyar Nemzeti |Az egyenld csoda program polgarmester, 2028.12.31. programba bevont 6nkormdnyzati  [folyamatos

fejlédés(i/sajatos  |csoda. Ha ajtdt nevelési igény(i gyermek [Tarsadalmi bdnasmaddrdl és |részleteinek kidolgozasa, képvisel6-testilet, |(vasarnap) gyermekek szdama |6nkoltség, egyéb

nevelési igény(
gyermeket nevel6
csaladok komplex

nyitunk el6ttik, esélyt
adunk nekik, hogy
kibontakoztassak a

fejlédésének és
szakszer(i fejlesztésének

Felzarkdzasi
Stratégia 2030,
Nemzeti Ifjuséagi

az
esélyegyenlGség
elémozditasarol

Uj tamogatasi forma szocidlis tigyintézd,
kidolgozasa, bevezetése csaladsegits,
védénd,

forras
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tdmogatdsa - csoda
program

Esélyorak
szervezése

személyiségiket, a
tehetséglket. Az
eltérd
fejlédés(i/sajatos
nevelési igény(i
gyermekek esetében
egy-egy ajtdé néha
kulcsra zart és ha a
kulcs (=felismerés,
elfogadas, tenni
akaras, megfelel6
informacio és ismeret,
megfeleld
elldtérendszer, anyagi
forras) nem all
rendelkezésre és nem
keril el6, az ajto zérva
marad, ezzel az esély
elvész. A csoda
programmal a kulcs
megszerzéséhez
szeretnénk segitséget
biztositani az eltéré
fejlédés(i/sni-is
gyermeket nevel6
csalddok részére.
Segitségnyujtas
formai: sztil6k
tajékoztatasa,
érzékenyit6é
programok
szervezése, sziikséges
fejlesztések anyagi
tamogatdsa Uj
tamogatasi forma
bevezetésével.

Erzékenyitd,
szemléletformald
foglalkozas szervezése
gyerekeknek, az
egymasra vald
odafigyelésre, az

empatidra és a

tamogatasa.

Az ép és sérilt emberek
minél kbzelebb
keriljenek egymashoz,
megismerjék egymas
vildgat, konnyebbé
valjon ép és sériilt

ember egylttélése,

Stratégia (2009-
2024), ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzérkdzasi
Stratégia, 2030
Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program (2015-

52616 2003. évi
CXXV. torvény, A
gyermekek
védelmérdl és a
gydmigyi
igazgatasrol
52616 1997. évi
XXXI. torvény, A
nemzeti
koéznevelésrdl
sz6l6 2011. évi
CXC. torvény

Az egyenl§
banasmaodrdl és
az
esélyegyenlGség
elémozditasarol
52616 2003. évi

CXXV. torvény, A

esélyorak szervezése,
megvaldsitasa

gyermekorvos

polgarmester,
szocidlis tigyintézd,
iskola, 6voda

2028.12.01.
(péntek)

megvaldsult
foglalkozasok
szdma

onkormanyzati
oOnerd, palyazati
forras

folyamatos
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megszokottdl valo
eltérés elfogaddsara
nevelés érdekében
nagyon fontos.
Ezeknek a
programoknak a
repertoarjat béviteni
sziikséges.

egyuttm(ikodése a
tarsadalomban.

2025), Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024),
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

gyermekek
védelmérdl és a
gydmigyi
igazgatdsrol
52616 1997. évi
XXXI. torvény, A
nemzeti
koéznevelésrdl
sz6l6 2011. évi
CXC. torvény
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban,az HEP IT megvalosulasdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtdsaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések Onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
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befogadd és tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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7/2025. (1.27.) eldterjesztés
7. napirendi pont

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2025. januar 27-1 iilésére

Targy: Leanyvar Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31.§ (1) bekezdése alapjan Lednyvar Kozség
Onkormanyzatanak feladata, hogy otévente 6t évre szélé helyi esélyegyenléségi programot
(HEP) fogadjon el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében két évente at kell tekinteni
és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a helyi hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a nok, a mélyszegénységben élok, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, tovabba intézkedési tervet kell
késziteni, melyben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak mérséklése és
megoldasa érdekében sziikséges feladatokat.

Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak aktudlis Helyi Esélyegyenléségi Programja 2023-ban
keriilt elfogadasra, igy a két éves feliilvizsgalat 2025-ben valt esedékessé.

A fentiek értelmében Leanyvar Kozség Onkormanyzata 2023-2028. évi Helyi
Esélyegyenldségi Programja feliilvizsgalatra ¢és aktualizaldsra kertilt.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztés mellékletét képezé Helyi
Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatat fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Leanyvar Kozség ()nkormz’myzat“Képvisel('i-testiiletének
............ /2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozata
az onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalatarol

Leanyvér Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Leanyvar Kozség Onkorményzata Helyi
EsélyegyenlOségi Programjat az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség
Elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése értelémében
feliilvizsgalta €s azt az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

Hataridd: azonnal
Felelds: Fari Csaba polgarmester

Leanyvar, 2025. januar 17.

Féri Csaba
polgarmester
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8/2025. (1.27.) eldterjesztés
8. napirendi pont

Eléterjesztés
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27. napjan tartando iilésére

Targy: Ovoda és iskola egészségiigyi feladatok ellatasaval kapcsolatos szerz6dés modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdésének e)
pontja szerint a telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik az
iskola-egészségiigyi ellatasrol. Az iskolaorvosi feladatok személyi, targyi és szakmai
szabalyait az iskola-egészségligyi ellatasrol szold 26/1997. (IX.3.) NM rendelet hatarozza
meg.

Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védond egyiittes szolgaltatasabol all, amelyet
fogorvos és fogaszati asszisztens kozremiikodésével latnak el. Az iskola-egészségiigyi ellatast
valamennyi nevelési-oktatasi intézményre Kkiterjesztve kell intézményenként vagy tobb
intézmény ellatasanak kdzos biztositasaval megszervezni.

Leanyvar teriiletén az iskola-egészségiigyi ellatdsban jelenleg feladat-ellatasi szerzddés
alapjan a DENDROCOPOS Csaladorvosi Korlatolt Felelosségti Tarsasag végzi. Az elmult két
¢v inflacids adatait figyelembe véve Dr. Fritz Sdmuel haziorvos a DENDROCOPOS Kft.
nevében megkereste az Onkormanyzatot az 6voda és iskolaegészségiigyi feladatok ellatasaért
jér6 vallalkozasi dij emelése érdekében.

A doktor ur megkeresése az el6terjesztés 1. mellékletét képezi, a szerz6dés tervezet az
eléterjesztés 2. melléklete. Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a szerzddés-tervezetet
sziveskedjenek megvitatni.
HATAROZATI JAVASLAT
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...... /2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozat
az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo szerz6dés médositasarol

1) Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete ugy dont, hogy a
DENDROCOPOS Csaladorvosi Kft-vel kotott iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo
feladatellatasi szerzodést az el6terjesztés 1. mellékletét képezd szerzodés-tervezetnek
megfeleld tartalommal modositja és a feladatok ellataséért jardo éves dij bruttd
320.000,- Ft-ra torténd emelését jovahagyja .

2.) A képvisel6-testiilet a feladatellatasért jard éves dij 1) pont szerinti emelésének
fedezetét a 2025. évi koltségvetés eredeti eldiranyzata terhére biztositja.

3.) A képviseld-testiilet felhatalmazza Fari Csaba polgarmestert a feladatellatasi szerz6dés
alairasara.

Felelés: Fari Csaba polgarmester
Hataridé: azonnal

Leanyvar, 2025. januar 15.
Fari Csaba s.k.
polgarmester



FELADATELLATASI SZERZODES

Leanyvar kozség ovodai és iskolai egészségiigyi feladatok ellatasara

amely létrejott egyrészrol a

Leanyvar Kozség Onkormanyzata (székhelye: 2518 Leanyvar, Erzsébet utca 88.; adoszama:
15729772-2-11, képviseli: Fari Csaba polgarmester) — a tovabbiakban: Megbizo

masrészrol

DENDROCOPOS Csaladorvosi Korlatolt Felelosségii Tarsasag (2500 Esztergom, Terézia
utca 19.; adészam: 27785377-2-11, TEVEKENYSEG: 8621 Altaldnos jarobeteg-ellatas,
személyes ellatasra kotelezett: Dr. Fritz Samuel; orvosi pecsétszam: 80099), mint egészségligyi
szolgaltatd, a tovabbiakban: Megbizott

kozott a Leanyvari Erdély Jené Altalinos Iskolaban és a Leanyvari Cseresznyefa
Ovodaban iskola-egészségiigyi orvosi feladatok ellatasara jelen szerz6dés szerinti
tartalommal az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. A Megbiz6 Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjdban meghatarozott feladatai korében az egészségiigyi
alapellatas biztositasa érdekében szerzodést kot iskola-egészségiigyi feladat mikodtetésére.

2. Jelen feladatellatasi szerzodés 2025. januar 1. napjatol kezdédéen hatarozatlan
ideig érvényes.

3. Megbizott Kijelenti, hogy az iskola-egészségiigyi ellatasi kotelezettség végzését
véllalja. Ennek keretében a Leanyvari Erdély Jend Altalanos Iskoldban és a Leanyvari
Cseresznyefa Ovodéban a feladat folyamatos ellatasarol az érvényes jogszabalyi eléirasoknak
¢és szakmai szabalyoknak megfeleléen gondoskodik, - akadalyoztatasanak jogszabalyban
meghatarozott eseteit kivéve - a feladat ellatasat csak személyesen hajtja végre.

4. A szolgaltatast, illetve ellatast Dr. Fritz Samuel latja el, kivéve azokat az eseteket,
amelyekben jogszabdly a helyettesitést lehetdve teszi.

S. A Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy a jelen szerzddés targyat képezd tevékenység
végzéséhez sziikséges engedélyekkel és feltételekkel maradéktalanul rendelkezik.

6. Jelen szerzddés keretében a Megbizott az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz6lo 26/1997.
(IX.03.) NM 2. szamu mellékletében foglalt feladatokat koteles ellatni az alabbiak
szerint:

6.1. A gyermekek, tanulok egészségi allapotanak vizsgalata, kovetése

a) Az 6vodas kort gyermekek vizsgalata jarvany, a fert6z6 betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl szolé miniszteri rendelet
szerinti fert6zd betegség esetén, az iskolai tanulok vizsgélata a 2., 4., 6., 8. évfolyamokban.

Ennek keretében:—

- teljes fizikalis vizsgélat,

- korel6zmény és csaladi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan veszélyeztetett
gyerekek kisziirése, szakorvosi ellatasra iranyitasa.

Az orvos a torvényes képviseld részére az orvosi vizsgalat eredményérdl leletet ad.

Kotelezo az adatszolgaltatas kiilon jogszabaly szerint a 2., 4., 6., 8. évfolyamokrol.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm#lbj14id7beb

b) A kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulok hdziorvossal
egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozéasa szakrendelések, gondozodintézetek
igénybevételével. Ezen gyermekek egészségesek kozott torténd integralt oktatasa esetén orvosi
vélemény adasa.

c) A testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag elé
utalas esetén a bizottsag részére a tanuld egészségi allapotara vonatkozo6 adatok kozlése.

d) Az atfogd gyermekfogaszati program szervezésében vald koézremikodés és
végrehajtasanak ellendrzése.

6.2. Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése
a) A testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gydgytestneveléssel, testneveléssel, sporttal
kapcsolatos iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa.

6.3. Kozegészségiigyi €s jarvanyligyi feladatok

a) Az iskolai életkorhoz kotott €s kampanyoltasok elvégzése és dokumentalasa.

b) A jarvanyiigyi elGirasok betartasanak ellenérzése, fertéz6 megbetegedések esetén
jarvanyiigyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrdl a jarasi hivatal értesitése.

¢) A nevelési-oktatasi intézményben folyo étkeztetés ellendrzése.

c) Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi hianyossagok észlelésekor javaslattétel a hibak
megsziintetésére, valamint a jarasi hivatal értesitése.

6.4. ElsOsegélynytjtas
Az iskolaban bekdvetkezO balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsddleges ellatasa,
majd a tanul6 haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa.

6.5. Részvétel a nevelési-oktatasi intézmény egészségnevelo tevékenységében

a) Részvétel az iskolai egészséges életmodra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv
végrehajtasaban.

b) Egészségiigyi informaciok kozlése a sziilokkel és a pedagdgusokkal.

¢) Onvizsgalati alapismeretek tanitasa.

6.6. Kornyezet-egészségiigyi feladatok

a) Az intézményi kornyezet - tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb kiszolgalo
helyiségek - ellendrzése, a hidnyossagok észlelése, intézkedések megtétele.

b) A tanulok gyakorlati oktatasdval kapcsolatos munkahelyi koriilmények figyelemmel
kisérése.

6.7. Az ellatott gyermekekrdl nyilvantartds vezetése, az elvégzett vizsgalatok, oltasok
dokumentélasa kiilon jogszabaly szerint az Egészségiligyi Konyvben.

7. Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerzddés szerinti feladatok ellatasaért
Megbiz6 brutté 320.000,- Ft éves dijat fizet Megbizott részére. A dij kifizetésére az adott év
december 10. napjaig Megbizott altal Megbizo részére kiallitott szamla ellenében keriil sor.

8. A Megbizott a helyettesitésérdl maga gondoskodik. Helyettesitését csak az engedélyben
szerepld orvos lathatja el. A helyettesités koltségei a Megbizottat terhelik. Helyettesitd orvos:
Dr. Goda Benedek (cime: 2519 Piliscsév, Rozsa koz 2/A., pecsét szam: 66755)

9. Megbizott a feladat ellatasat a védondvel kozremikodve latja el, sziikség esetén vallalja
sajat koltségére, hogy tevékenységét felnétt szakapolo- asszisztens igénybevételével végzi,
akinek képesitése megfelel az agazati jogszabalyokban foglaltaknak, és aki felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

10. A Megbizo téritésmentesen biztositja Megbizott részére az atvallalt feladat ellatasahoz
sziikséges helyiségeket, valamint a vizsgalok alapfelszerelését, a feladat ellatasdhoz sziikséges



orvosi eszkozoket, tovabba vallalja a feladatellatas helyiségeinek karbantartdsat, felujitasat,
allaganak megdvasat, az épiilet miiszaki meghibasodasabol eredd koltségeket.

11. Megbizott a rendelkezésére bocsatott helyiségeket, berendezéseket €s felszereléseket a
jelen szerzddésben megjeldlt célra, rendeltetés-szertien jogosult hasznalni, ezek miiszaki
allapotat koteles megérizni. Megbizottat teljes kartéritési felelésség terheli — kivétel vis maior
esetek — a szandékosan vagy stlyosan gondatlanul okozott karok tekintetében. A felek jelen
szerz0dés megszegésével a masik félnek okozott karért a polgari jogi felelésség szabalyai
szerint tartoznak helytallni (kartérités).

12. Felek rogzitik, hogy a Megbiz6 nem jogosult utasitast adni a Megbizott orvosi, szakmai
tevékenysége végzésének modjara vonatkozdan.

13. Megbizott koteles haladéktalanul értesiteni a Megbizot, ha az iskola-egészségiigyi
orvosi feladatellatas mitkddtetése barmilyen modon veszélybe kertil, annak érdekében, hogy a
Megbizd megfeleld idOben és formaban a szolgaltatast a tovabbiakban biztositani tudja.

14. A Megbizott kételes az adott targyévre vonatkozdan a kovetkezé év julius 31-ig, illetve
kiilon felkérésre irasban adatot szolgaltatni és tdjékoztatni a Megbizot az iskola-egészségiigyi
tevékenységrol.

15. A Megbizo - a kiilon térvényben eldirt kotelezd kdzszolgéltatas nytjtasaért fenndllo
felel6sségébol kovetkezden — jogosult jelen szerzodésben foglaltak megvaldsulasat ellendrizni.

16. A szerzddés kozos megegyezéssel, felmondassal, vagy azonnali hatalyu felmondassal
szlintethetd meg.

17. Mindkét fél jogosult a jelen szerzddést irdsban rendes felmonddassal kiilon indokolas
mellett 3 havi felmondasi idével megsziintetni. A felmondasi id6 alatt a Megbizott koteles
valtozatlan tartalommal a folyamatos ellatast biztositani.

18. Megbiz6 Onkormanyzat jogosult rendkiviili felmondassal azonnali hatallyal
megsziintetni jelen szerzddést, amennyiben a Megbizott haziorvos 06nallo egészségiigyi
tevékenység végzésére vald jogosultsdgat barmely okbol elveszti. Megbizé a feladat-ellatasi
szerzOdést indokolassal felmondhatja, ha a hdziorvos a feladat-ellatasi szerzédésben vallalt
kotelezettségeit irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatdlagosan megszegi a
jogszabalyban foglalt miikodésre vonatkozo eldirasokat.

19. A szerz6dés megsziinését eredményezi, ha a Megbizott vallalkozasa a jogi, gazdasagi
kornyezet valtozasa, vagy mas, a Megbizottnak fel nem rohat6 ok miatt megsziinik.

20. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés barmelyikiik kezdeményezésére,
ko6z6s megegyezéssel modosithato.

21. Jelen szerzOdésben szabalyozott szerzodés-megsziinési, illetéleg modositasi
szabalyokra vonatkozdan a felek akként rendelkeznek, hogy az ilyen eljarasokkal kapcsolatos
jognyilatkozatokat egymasnak kizardlag irasban tehetnek. A jognyilatkozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil a felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak az egyeztetésre, €s a
szerz0dés minden részletére kiterjedo irasba foglalasara.

22. Alair6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbol szarmazo, esetleges vitas
kérdéseket egymas kozott, els6sorban az itt meghatarozott egyeztetés utjan kisérelik meg
rendezni.



23. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Ptk. a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000. (I1. 25.) Eli. M. rendelet, az 6nallo
orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi I1. torvény, a 26/1997. (1X.03.) NM rendelet az iskola-
egészségligyi ellatasrol, valamint az egyéb vonatkoz6 szakmai jogszabalyok rendelkezéseit
kell alkalmazni.

24. Szerzddo felek a jelen szerzddést kozos elolvasas €s értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, jovahagyolag alairjak.

25. Jelen szerzGdest Leanyvar Kozség Onkormanyzat  Képviseld-testiilete a
............. /2025. (.....) L.K.O. Kt. hatarozataval jovahagyta.

Leanyvar, 2025.01.06.

Megbiz6 Megbizott
Fari Csaba Dr. Fritz Sdmuel
Lednyvar Kozség Onkormanyzata DENDROCOPOS KFT.
Pénziigyi ellenjegyz6

Détum: Leanyvar, 2025.01.06.



9/2025. (1.27.) el6terjesztés
9. Napirendi pont

ELOTERJESZTES
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27-én tartando testiileti iilésére

Targy: Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidén kiviil torténd
engedélyezésének szabalyairdl, és dijazasardl szold 7/2012. (I11.28.) dnkormanyzati rendelet
modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2012. marcius 28-an fogadta el az
anyakonyvi események hivatali helyiségen, ¢és a hivatali munkaidén kiviil torténd
engedélyezésének szabdlyairdl, és dijazasarol szolo 7/2012. (II1.28.) Onkormanyzati
rendeletét.

Ezt kovetden Lednyvar Kozség Onkorményzat Képviseld-testilete a 3/2021. (V.06.)
onkorményzati rendeletével modositotta az alap anyakonyvi rendeletét az Alaptorvény 34.
cikk (4) bekezdése, Magyarorszag helyi Oonkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 132. § (1) bekezdésének a) pontja és a 134. § (1) bekezdése alapjan, a Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal Torvényességi Osztalya KE/3/323-1/2021. iktatoszamon,
2021. aprilis 19-én torvényességi felhivasa alapjan.

A torvényességi felhivas értelmében az dnkormanyzat rendeletének 1. § (2) bekezdése, a 2. §
(1)-(3) bekezdése, valamint a 4. §-a ellentétes az anyakonyvi eljarasrol szold 2010. évi 1.
torvény 27. § (2) bekezdésével, az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL térvény
7. § (1) bekezdésében és a jogalkotasrol szolo 210. évi CXXX. torvény 2. § (1) bekezdésében
foglalt rendelkezésekkel.

A fentiek alapjan a kormanyhivatal felhivta a polgarmestert arra az Motv. 134. § (1)
bekezdése alapjan, hogy a felhivasban foglaltakat vizsgalja meg, a veszélyhelyzet ideje alatt a
képviseld-testiilet helyett eljarva, 2021. majus 30-ig a torvényes allapot helyreallitasarol
gondoskodjon. E 3/2021. (V.06.) modositd dnkormdanyzati rendelettel a torvényes allapot
helyreallitasra keriilt. ez a modositas a fizetendd igazgatasi szolgéltatdsi dij mértékét nem
valtoztatta.

Lényegében az onkormanyzat anyakonyvi rendeletének tobb, mint 13 éve tortént megalkotasa
Ota az igazgatasi szolgaltatasi dij valtozatlan, ezért a fizetend6 dij feliilvizsgalata indokolt.

Mindezek alapjan az alabbi modositositasokat tartalmazd rendelet-tervezetet, eldzetes
hatasvizsgalattal kivanom a képviseld-testiilet elé terjeszteni elfogadas végett.

Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidon kiviil torténo
engedélyezésenek szabalyairol, és dijazasarol (Egységes szerkezetben a 8/2018. (V.23.)
onkormanyzati rendelettel) cimii 7/2012(1I1.28.) onkormdnyzati rendelet 2. § (1)—(3)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések lépnek:

. (1) A hivatali munkaidon kiviil torténd hazassagkotés esetén a hivatali helyiségben torténo
lebonyolitasnak a szolgaltatasi dija 30.000,- Ft/hazassagkotés (korabban: 10.000,- Ft).
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(2) A hivatali helyiségen kiviil — munkaidoben - torténé hazassagkotés lebonyolitasanak
szolgaltatasi dija 35.000,- Ft/hdzassagkotés (korabban: 20.000,- Ft).

(3) Hivatali munkaidon és hivatali helyiségen kiviil torténd hdzassagkotes esetén 40.000,- Ft
dijat kell fizetni (korabban: 30.000,- Ft). ”

Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidoén kiviil torténd
engedélyezésének szabalyairol, és dijazasardl (Egységes szerkezetben a 8/2018. (V.23.)
onkormanyzati rendelettel) cimt 7/2012(II1.28.) Onkormanyzati rendelet 4. § (1)—(3)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(1) Hivatali helyiségben, hivatali munkaidon kiviil megkotott hazassag esetén a
kozremiikodé anyakonyvvezetdt hdzassagkotésenként netto 15.000,- Ft (kordbban: brutto
10.000,-Ft) dijazas illeti meg.

(2) Hivatali helyiségen kiviil, munkaidon tul megkotott hazassag esetén a kozremiikédo
anyakonyvvezetdt hazassagkotésenként netto 20.000,- Ft(korabban: brutté 15.000,-Ft) dijazas
illeti meg.

(3) Hivatali helyiségen kiviil, munkaidoben megkotott hdzassag esetén a kozremiikodo
anyakonyvvezetdt hazassagkotésenként netto 12.000.-Ft (kordbban: brutto 12.000,-Ft)dijazas
illeti meg.”

Elézetes Hatasvizsgalat

A Jat. 17. § (1): ,,A jogszabaly elokészitdje - a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodo
részletességli - eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas véarhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgalat eredményérdl a Kormény altal eldterjesztendd
torvényjavaslat, illetve korméanyrendelet esetén a Kormanyt, 6nkormanyzati rendelet esetén a
helyi dnkormanyzat képviselo-testiiletét tijékoztatni kell. A Kormany tagja rendeletében
meghatarozott esetben a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkoz elokészitdje eldzetes
hatasvizsgalatot végez.”

A Jat. 17. § (2) bekezdése értelmében az eldzetes hatdsvizsgalat keretében az alabbi
tényezok vizsgalata sziikséges az elfogadas eldtt 4116 rendelet:

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasol hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhatod
kovetkezményeit, és

C) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.

E jogszabalyi hivatkozasnak megfeleléen az elozetes hatasvizsgalat indokai
1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A modositasra keriilé anyakonyvi rendelet tarsadalomra gyakorolt hatasa nem ismert, azonban
nem jelentds.
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2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményeit

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen egészségiigyi, kornyezetre gyakorolt
hatasa nincs, nem ismert.

3. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatas
A rendelet modositasa jelentds adminisztrativ terhet nem keletkeztet.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

Leanyvar Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete feliilvizsgalta anyakonyvi események
hivatali helyiségen, és a hivatali munkaiddn kiviil torténd engedélyezésének szabdlyairdl, €s
dijazasarol szolo 7/2012. (II1.28.) oOnkormanyzati rendeletében szerepld dijazasokat ¢és
megallapitotta, hogy az elfogadés éve ota, az-az 2012. 6ta a dijak nem keriiltek aktualizalasra
¢s nem kovették a rezsi, a bérek és az inflacio emelkedését. Ezért a dijak emelését tervezi.

5. Egyéb hatasa

Nincs, nem ismert.
6. A rendelet megalkotasanak sziikségessége

Kérem az elbterjesztés megvitatasat és a rendelet — tervezet elfogadasat!

Leanyvar, 2025. januar 10.
Tisztelettel:

Fari Csaba sk.
polgarmester
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Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidén kiviil torténé engedélyezésének
szabalyairdl, és dijazasardl szolé 7/2012. (I11.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
biztositott feladatkdrében eljarva,

[2] az anyakonyvi eljarasrol szold 2010. évi 1. torvény 96. § a) és b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidén kiviil térténd engedélyezésének
szabalyairdl, és dijazasarol (Egységes szerkezetben a 8/2018. (V.23.) Onkormanyzati rendelettel) cimi
7/2012(111.28.) onkormanyzati rendelet 2. § (1)—~(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) A hivatali munkaid6n kiviil torténé hazassagkotés esetén a hivatali helyiségben torténd lebonyolitasnak a
szolgéaltatasi dija 30.000,- Ft/hazassagkotés.

(2) A hivatali helyiségen kiviill — munkaidoben - torténd hazassagkotés lebonyolitdsanak szolgaltatasi dija
35.000,- Ft/hdzassagkotés.

(3) Hivatali munkaidén é€s hivatali helyiségen kiviil torténé hazassagkotés esetén 40.000,- Ft dijat kell fizetni.”
2.8

Az anyakonyvi események hivatali helyiségen, és a hivatali munkaidén kiviil térténd engedélyezésének

szabalyairol, és dijazasarol (Egységes szerkezetben a 8/2018. (V.23.) dnkormanyzati rendelettel) cimil

7/2012(111.28.) onkormanyzati rendelet 4. § (1)—~(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) Hivatali helyiségben, hivatali munkaidon kivill megkotdtt hazassag esetén a kdézremitkodo
anyakonyvvezetdt hazassagkotésenként nettd 15.000,- Ft dijazas illeti meg.

(2) Hivatali helyiségen kiviil, munkaidén til megkotott hazassag esetén a kdzremiikodoé anyakonyvvezetot
hazassagkotésenként nettod 20.000,- Ft dijazas illeti meg.

(3) Hivatali helyiségen kiviil, munkaidében megkotott hazassag esetén a kozremiikddé anyakonyvvezetot
hazassagkotésenként nettod 12.000.-Ft dijazas illeti meg.”

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd napon 1€p hatalyba, és a kihirdetését koveté masodik napon hatalyat veszti.

Fari Csaba Balazs Marta
polgarmester jegyzé

A rendelet kihirdetve: 2025. januar 28.

Balazs Marta
jegyz8



Végso eloterjesztdi indokolas

Leanyvar Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete feliilvizsgalta anyakdnyvi események hivatali
helyiségen, €s a hivatali munkaiddn kiviil torténd engedélyezésének szabalyairdl, és dijazasarol szo16
7/2012. (I11.28.) onkormanyzati rendeletében szerepld dijazasokat és megallapitotta, hogy az
elfogadas éve Ota, az-az 2012. 6ta a dijak nem keriiltek aktualizalasra és nem kovették a rezsi, a bérek
¢s az inflacio emelkedését. Ezért a dijak emelését tervezi.
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ELOTERJESZTES
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27-én tartando testiileti iilésére

Targy: az adotigyi feladatokat ellato koztisztvisel6k anyagi érdekeltségi rendszerérél szo16 rendelet
megalkotasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi adorol szol6 1990. évi C. torvény 45. §-
aban foglalt rendelkezésekre tekintettel a helyi 6nkormanyzat az tigykorébe tartozo adok hatékony
beszedésének eldsegitésére a feltart €s beszedett adohianybol, valamint a beszedett adotartozasbol az
onkorményzatokat megilletd bevétel terhére rendeletben szabilyozhatja az anyagi érdekeltség
feltételeit. Az érdekeltségi célu juttatasbol az adohataskor cimzettjei, tovabba a kdzos dnkormanyzati
hivatal ad¢ iigyi feladatokat ellatd koztisztviseldi részesiilhetnek.

E rendeletalkotasi szandék korabban mar ismertetésre keriilt a képviselokkel. A célja a jogalkotasnak
az, hogy a hivatalban adoiigyi munkakorben dolgozd kollégak adohiany feltarasi és beszedési
tevékenységébdl szarmazd Onkormanyzati bevételek ndvekedjenek, mely a koztisztvisel6ket is
Osztonzi, ugyanis a létrehozott érdekeltségi alapbol a koztisztviselok a rendelet-tervezetben
meghatarozott szazalékos aranyban jutalék formajaban részesiilnek.

A jogalkotasra felhatalmazast a helyi adokrol szolo 1990. évi C. térvény 45. §-a biztosit, a feladatkor
pedig a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
13. pontjdban keriilt meghatarozasra.

A rendelet 1. §-aban a rendelet hatalya kiterjed a helyi adokrdl szolo C. torvény 45. § — aban
meghatarozott adéhataskér cimzettjei, tovabba a Piliscsévi Kozds Onkormanyzati Hivatal adéiigyi
feladatokat ellato koztisztviseldire.

Az Onkormanyzat az ligykorébe tartozd adok hatékony beszedésének elosegitésére érdekeltségi célu
juttatasi alapot képez (a tovabbiakban: érdekeltségi alap). Az érdekeltségi alapbdl kifizetés kiilon
juttatasként, jutalék cimén torténik.

Az érdekeltségi alap forrasa:

a) a feltart és beszedett adohiany,

b) a beszedett adotartozas dsszege.

Az érdekeltségi alap az a) és b) pontjokban meghatarozott forrasok egyiittes 6sszegének 40 %-a.

Az érdekeltségi alapként felhasznalhatd Osszeget a végrehajtasi eljarasok analitikus nyilvantartasa
Osszesitett adatai tartalmazzak.

Az érdekeltségi alapbdl kifizethetd Osszeg maximalizalasra keriilt, ugyanis a jogosultak részére
fizetend6 jutalék egylittes 0sszege nem haladhatja meg az érdekeltségi alap Osszegét, mely alap
tartalmazza a munkaadoét terhel6 ado és jarulék teljes Gsszegét is.

Az érdekeltségi juttatds Kkifizetésének feltétele, hogy a koztisztviseld végrehajtasi eljarasi
cselekményeibdl az 6nkormanyzatnak tobbletbevétele képzdd;on.
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A ko6zszolgalati jogviszony év kdzben torténd keletkezésére és megsziinésére tekintettel van a rendelet,
illetve a éves, féléves idoszakra jar6d szabadsag mértékét meghaladd hianyzas esetén a jutalék
idéaranyos része fizetheto ki.

Nem jogosult jutalékra az a koztisztviseld, akivel szemben fegyelmi biintetés kiszabésara keriilt sor,
vagy akinek kozszolgalati jogviszonyabol vald felmentésére szakmai alkalmatlanna mindsitése folytan
kertilt sor.

A jegyz0 részére az érdekeltségi alapbol kifizetheto jutalék mértékét a polgarmester allapitja meg €s
hagyja jova, a koztisztviseld részére kifizethet jutalék mértékét a jegyzo allapitja meg €s hagyja jova.

A jutalék mértéke maximalizaldsra keriilt, melynek mértéke nem haladhatja meg a koztisztviseld havi
illetményének masfélszeresét.

Jutalék kifizetésére vonatkozo6 eléiras, hogy évente egy alkalommal az adozarasi feladatok elvégzését
kovetden fizetendd, de legkésébb minden év januar 31-ig.

Az érdekeltségi alapbdl jutalék kifizetésére els6 alkalommal a 2024. évi adovégrehajtasi eljarasokbol
szarmazo bevételekbdl kertilhet sor.

A rendelet a kihirdetést kdvetd napon 1€p hatalyba.

Elézetes Hatasvizsgalat

A Jat. 17. § (1): ,,A jogszabdly elkészitdje - a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodo
részletességli - eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas vérhato
kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgdlat eredményérdl a Kormany altal eléterjesztendd
torvényjavaslat, illetve kormanyrendelet esetén a Kormanyt, nkorményzati rendelet esetén a
helyi onkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell. A Kormany tagja rendeletében
meghatarozott esetben a kozjogi szervezetszabalyozod eszkoz eldkészitje eldzetes
hatasvizsgalatot végez.”

A Jat. 17. § (2) bekezdése értelmében az eldzetes hatdsvizsgalat keretében az alabbi
tényezok vizsgalata sziikséges az elfogadas eldtt 4116 rendelet:

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasol hatasait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotas elmaradasanak varhatod
kovetkezményeit, és

C) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.

E jogszabalyi hivatkozasnak megfeleléen az elozetes hatasvizsgalat indokai
1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

Az elfogadasra keriild adoligyi feladatokat ellatd koztisztiviselok anyagi érdekeltségi
rendszerérdl szol6 rendelet tarsadalomra gyakorolt hatasa nem ismert, nem jelentds.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményeit
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A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen egészségligyi, kornyezetre gyakorolt
hatasa nincs, nem ismert.

3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas
A rendelet jelentds adminisztrativ terhet nem keletkeztet.

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei

Leanyvar Koézség Onkormanyzat Képviselé-testilete az onkorméanyzat adobevételeinek
novelése érdekében, a sajat forrasok és kapacitasok jobb kihasznalhatdsaga érdekében keriil e
rendelet bevezetésre. E mellett a hivatal koztisztviseldinek az adofeltarasi, adohianyok
behajtasi munkajat kivanja 6sztondzni a képviseld-testiilet az érdekeltségi alap bevezetésével.

5. Egyéb hatasa

Nincs, nem ismert.
6. A rendelet megalkotasanak sziikségessége

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és a rendelet — tervezet elfogadésat!

Leanyvar, 2025. januar 21.
Tisztelettel:

Fari Csaba sk.
polgarmester



Leanyvar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2025. (I. 28.) 6nkormanyzati
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Az adoiigyi feladatokat ellaté koztisztviselok anyagi érdekeltségi rendszerérol

[1] Leanyvar Kozség Onkorményzata az ligykorébe tartozo adok hatékony beszedésének eldsegitése,
valamint a hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok anyagi érdekeltségének ndvelése céljabol
rendeletet alkot.

[2] Leanyvéar Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a helyi adokrol szolé 1990. évi C. tdrvény
45. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban meghatarozott feladatkérben eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.§
Arendelet hatalya a helyi adokrol szo616 C. torvény 45. § — aban meghatarozott koztisztviselokre terjed
ki.

2.§

(1) Az 6nkormanyzat az ligykorébe tartozd adok hatékony beszedésének eldsegitésére érdekeltségi
célu juttatasi alapot képez (a tovabbiakban: érdekeltségi alap). Az érdekeltségi alapbol kifizetés kiilon
juttatasként, jutalék cimén torténik.

(2) Az érdekeltségi alap forrasa:
a)  afeltart és beszedett adohidny,
b)  abeszedett ado- és illetéktartozas dsszege.

(3) Az érdekeltségi alap a 2. § (2) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott forrasok egyiittes
osszegének 40 %-a.

(4) Az érdekeltségi alapként felhasznalhato Osszeget a végrehajtasi eljarasok analitikus nyilvantartasa
Osszesitett adatai tartalmazzak.

(5) Az érdekeltségi alapbol az 1. §-ban meghatarozott jogosultak részére fizetendd jutalék egylittes
Osszege nem haladhatja meg az érdekeltségi alap Osszegét, mely alap tartalmazza a munkaadot terheld
ado és jarulék teljes Gsszegét is.

3.§

Az érdekeltségi juttatas kifizetésének feltétele, hogy a koztisztviseld végrehajtasi eljarasi
cselekményeibdl az onkorméanyzatnak tobbletbevétele képzddjon.

4. §

(1) Id6aranyosan jogosult a koztisztviselo a jutalekra, ha kozszolgalati jogviszonya év kdzben
keletkezik, vagy sziinik meg.

5. §



(1) A koztisztvisel6i jogviszony megsziinése esetén érdekeltségi jutalék a jutalék megallapitas napjan
jogviszonyban all6 koztisztviseld részére fizethetd.

(2) A rendelet hatidlya alad tartozo koztisztviselok részére, amennyiben az éves munkabol a
szabadsagon til 30 napot, féléves munkabol a szabadsagon tal 15 napot meghaladdan tavol voltak a
jutalék id6aranyos része fizethetd csak ki.

(3) Nem jogosult jutalékra az a koztisztviseld, akivel szemben fegyelmi biintetés kiszabasara kertilt
sor, vagy akinek kozszolgalati jogviszonyabol valo felmentésére szakmai alkalmatlannd mindsitése
folytan keriilt sor.

(4) A jegyz0 részére az érdekeltségi alapbol kifizethetd jutalék mértékét a polgarmester allapitja meg
¢s hagyja jova, a koztisztviseld részére kifizethetd jutalék mértékét a jegyzo allapitja meg €s hagyja
jova.

(5) A jutalék mértéke nem haladhatja meg a koztisztviseld havi illetményének masfélszeresét.

(6) Jutalék évente egy alkalommal az adozarési feladatok elvégzését kovetden, de legkésdbb minden
¢v januar 31-ig fizetendo.

(7) Az érdekeltségi alapbdl jutalék kifizetésére elsd alkalommal a 2024. évi addvégrehajtasi
eljarasokbol szarmazo bevételekbol kertilhet sor.

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Fari Csaba Balazs Marta
polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetve: 2025. januar 28.

Balazs Marta
Jjegyzd



Végso eloterjesztdi indokolas

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi adorol szolo 1990. évi C. torvény
45. §-aban foglalt rendelkezésekre tekintettel a helyi onkorményzat az iigykorébe tartozé adok és
illetékek hatékony beszedésének eldsegitésére a feltart és beszedett adohianybol, valamint a
beszedett ado-¢s illetéktartozasbol az dnkorméanyzatokat megilleté bevétel terhére rendeletben
szabalyozza az anyagi érdekeltség feltételeit. Az érdekeltségi célu juttatasbol az ado- és az
illetékhataskor cimzettjei, tovabba a kozds Onkormdnyzati hivatal ado-vagy illetékiigyi
feladatokat ellato koztisztviseldi részesiilhetnek.
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Jévahagyta:
Piliscsév Kozségi Onkormanyzat Képvisel6—testiilete a .../2025. (1.28.) dnkormédnyzati hatarozataval,
valamint

Leanyvar Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a .../2025. (1.27.) L.K.O.Kt. hatarozataval.



A Piliscsévi K6zés Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szo6ld6 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban:
Motv.) 84. § (1) bekezdés, és a 85. § (1), (3) bekezdései alapjan és az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarél szolo 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 13. § (1)
bekezdése alapjan Piliscsév ¢és Leanyvar kozségek az Onkormanyzat miikddésére, a
polgarmester, a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozo ligyek dontésre valo elokészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasra k6zos onkormanyzati hivatalt alakitottak és
tartanak fenn. A kozOs hivatal miikodésének részletes szabdalyait az aldbbiakban allapitjak
meg.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Piliscsév ¢és Leanyvar kozségek képviselo-testiiletei az Onkormanyzatok miikddésével,
valamint a polgdrmester vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozé iigyek dontésre valod
elokészitésével ¢s végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsara kozos Onkormanyzati
hivatalt hozott Iétre. A hivatal kdzremiikodik az 6nkormanyzatok egymas kozotti, valamint az
allami szervekkel torténd egylittmiikddésének dsszehangolasaban.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (fovdabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Piliscsévi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) adatait és szervezeti felépitését, a
vezetOk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Hivatal miikodési szabalyait. A Hivatal
feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat a szervezeti és miikodési szabalyzat
allapitja meg.

2. A Hivatal jogallasa és miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

A Hivatal, mint teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv, elldtja az igazgatasi szervezet
miikddtetéséhez sziikséges gazdasagi, pénziigyi, jogi, szakmai, ligyviteli, adminisztrativ
feladatokat, valamint az dnkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok €és az dnkormanyzati
intézményeik vonatkozéasaban a pénziigyi, gazdasagi feladatokat egyarant.

A Hivatal torvényes mukodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

1) Alapito okirat

A Hivatalt Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete az 5/2013. (11.08.) L.K.O.
Kt. hatarozataval, Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 9/2013. (11.08.)
szami onkormanyzati hatarozattal alapitotta.

Az alapit6 okirat tartalmazza a Hivatal mikodésére vonatkozé legfontosabb adatokat, melyet
az alapitok készitettek el a 368/2011. (XII1.31.) Kormanyrendelet 5.§ (1) bekezdése alapjan.



2) Egyéb dokumentumok

A Hivatal mikodését meghatdrozé dokumentum a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat,
valamint a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok, munkakori
leirasok.

3. A Hivatal legfontosabb azonosito adatai

A Hivatal megnevezése: Piliscsévi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
A Hivatal székhelye, cime: 2519 Piliscsév, Béke u. 24.
A Hivatal Kirendeltsége: 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 88.
Az alapitéi jogok gyakorloja: Piliscsév Kozség Onkormanyzata
2519 Piliscsév, Béke u. 24.
Leanyvar Kozség Onkormanyzata
2518 Leanyvar, Erzsébet u.88.
Iranyitd szerv: A székhely Piliscsév Kozség Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete és polgarmestere
2519 Piliscsév, Béke u. 24.

Alapit6 okirat kelte, szama: 1310-1/2016. (2016.04.26.)

Az alapitas éve: 2013.01.01.
A Hivatal szakagazati besorolasa: 8411405 Helyi dnkormanyzatok ¢€s tarsuldsok igazgatasi
tevékenysége

A Hivatal KSH azonosité szama: 15811899-8411-325-11
Adohatosagi azonositoszam: 15811899-1-11
Torzskonyvi azonositoé szama: 811899
A Hivatal koltségvetési elszdmolasi szamla szama: 58600489-11206190
A Hivatal KRID azonositoja: 169555122
A Hivatal rovid neve: PCSKOH
A Hivatal AFA alanyisaga: nem AFA alany.
A Hivatal miikodési teriilete: Piliscsév Kozség kdzigazgatasi teriilete
Leanyvar Kozség kozigazgatasi teriilete
A Hivatal fenntartdja: Piliscsév Kozség Onkormanyzata
Leanyvar Kozség Onkormanyzata
A Hivatal 4ltalanos feliigyeleti szerve: Piliscsév Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
A Hivatal torvényességi felligyeleti szerve: Komarom Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal

A Hivatal jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Mé6tv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a kozos hivatal
ellatja a Motv. 13. § (1) bekezdésében eldirt onkormanyzati feladatok elOkészitését és
végrehajtasat, az onkormanyzatok miikkodésével, valamint a polgarmesterek vagy a jegyzo
feladat- ¢és hataskorébe tartozo tligyek dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat. A hivatal kozremilkddik az Onkormdanyzatok egymas kozotti,
valamint az allami szervekkel torténd egylittmiikodésének 6sszehangolasaban.



A Hivatal alaptevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolésa:

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

1 841105 841105 Helyi énkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi
' tevékenysége

A Hivatal alaptevékenységének f6 TEAOR koédja:

TEAOR tipus TEAOR szam, megnevezés

1. {6 tevékenység 8411 Altaldnos kozigazgatas

A Hivatal alaptevékenysége: A kozOs hivatal ellatja a Motv.-ben és a vonatkozd egyéb
jogszabalyokban a szdmdra meghatirozott feladatokat Piliscsév és Lednyvar telepiilések
vonatkozasdban. A kozos hivatal feladatait részletesen a tarsult telepiilések onkormanyzatai
altal jovahagyott, a kozos hivatala miikodtetésére és fenntartasara létrejott megallapodas
tartalmazza. Lednyvar telepiilésen a kozos hivatalnak kirendeltsége miikodik az igazgatasi,
addzési, pénziigyi tevékenység végzesére.

A Hivatal alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 011130 Onkormdanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoto és 4ltaldnos
' 1gazgatasi tevékenysége
2. | 013210 Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatisok
3 016010 Orszaggytlési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
' képviseldvalasztasokhoz kapcsolodo tevékenyseégek
4. | 016020 Orszagos ¢€s helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkddési teriilete: Piliscsév Kozség és Leanyvar Kozség
kozigazgatasi teriilete.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A jegyzo kinevezése a Motv. 82-83. §-
ai, valamint a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseinek
megfelelden torténik. Az érintett telepiilések polgarmesterei — palyazat alapjan hatarozatlan
1dore — nevezik ki a jegyzot. A polgarmester a jegyzore vonatkozé szabalyok szerint a jegyzo
javaslatara aljegyzdt nevez ki. A jegyzo, aljegyz0 kinevezéséhez az érintett telepiilések
polgarmestereinek lakossagszam-aranyos, tobbségi dontése sziikséges.



A jegyz0 felett az egyéb munkaltatdi jogokat Piliscsév Kozség Polgarmestere gyakorolja, az
aljegyz0 felett pedig a jegyz6 gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
. kozszolgilati jogviszony a kozszolgalati tisztviselokrdl sz016 2011, évi CXCIX.
torvény
2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
3 | megbizasi jogviszony Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény

A Hivatal rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenysége: A Hivatal vallalkozasi
tevékenységet nem folytat. A Hivatal gazdilkod6 szervezetek tekintetében alapitoi,
tulajdonosi jogokat nem gyakorol.

Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok megjelolése:
e Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
e A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény
e A lakédsok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésiikre vonatkozd egyes
szabalyokrol sz6l16 1993. évi LXXVIIIL. torvény
e A valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. térvény
A helyi 6nkormanyzati képviseldk és polgarmesterek valasztasarol szold 2010. évi L.
torvény
Az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasarol szol6 2003. évi CXIIL. torvény
Az éltalanos kozigazgatési rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény
Az adodzas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény
A helyi adokrol szold 1990. évi C. térvény
A kornyezetterheléséi dijrol szol6 2003. évi LXXXIX. torvény
Az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIII. torvény
A kozbeszerzésrol szol6 2015. évi CXLIIN. térvény
Az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény
A nemzeti kdznevelésrdl szo016 2011. évi CXC. torvény
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. torvény
A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIC. torvény (tovabbiakban: Kttv.)
A kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény
A Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény
Az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény
A sportrol sz616 2004. évi L. torvény
o Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény
e A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmiivelddésrol
sz616 1997. évi CXL. torvény
e A magyar épitészetrdl szol6 2023. évi C. térvény



e Az ¢pitésiigyi hatdsagi eljarasokrol és ellenérzésekr6l szoloé 218/2024. 1X.30.)
korm.rendelet

o A telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogaddsanak rendjérdl, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol

e A kereskedelemrdl szolo 2005. évi CLXIV. torvény

e A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos szabalyairdl
sz616 2009. évi LXXVI. torvény

e Az informécios Onrendelkezési jogrol €és informdécidé szabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény

o A temetdkrol és a temetkezésrdl szo16 1999. évi XLIII. torvény.

4. A Hivatal jogallasa
A Hivatal 6nallo jogi személy.

Gazdalkodasi jogkdre alapjan teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

A Hivatal gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

A Hivatal Jegyzdjének, aljegyzdjének kinevezése a Motv. és a Kttv. eldirdsai szerint torténik.
A Jegyzore, aljegyzdére vonatkozo egyéb rendelkezéseket a Hivatal miikodésével kapcsolatos
megallapodas tartalmazza.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
A Hivatal szdmdara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalva kiterjed:

+  Piliscsévi és Leanyvéri Onkorményzat Polgarmesterére, mint feliigyeletet ellatora
* a Hivatal vezet6jére — a JegyzOre, az Aljegyzore
+ a Hivatal koztisztviseldire, kdzalkalmazottaira, valamint a Mt. alapjan foglalkoztatottakra

* a Hivatal szolgaltatasait igénybe vevokre.

1) A Hivatalhoz rendelt Kiltségvetési szervek

A Hivatalhoz rendelt

re . Cime
Koltségvetési szerv neve

Kalmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar 2519 Piliscsév, Hosok tere 10.
Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bolcséde 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.

Leanyvari Cseresznyefa Ovoda 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 46.




Jelen SZMSZ rendelkezéseit a Hivatal és az egyéb koltségvetési szervek, telepiilési
nemzetiségi Onkormanyzatok — az irdnyité szerv altal jovéhagyott — egyiittmiikddési
megallapodasban rogzitett munkamegosztas és feleldsségvallalas keretei kozott kell
alkalmazni.

1. fejezet

A HIVATAL FELADATAI

1. A Hivatal feladatai és hataskore

A Hivatal a jogszabalyokban a Képvisel6-testiiletek, a polgarmesterek, a jegyz6
¢s a Hivatal {igyintéz6je részére meghatarozott feladatok és hataskorok ellatdsdban az e
szabalyzatban foglaltak szerint jar el.

A Hivatal szamdara meghatarozott feladatoknak ¢és hataskoroknek a Hivatal szervezeti
egységei és az alkalmazottak kozotti megosztasarol a Jegyzo gondoskodik.

A feladatok ¢és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
irdanyit6 altal a Hivatal egyes szervezeti egységeire, vezetdire ¢és az alkalmazottakra
kotelezben eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

1) A Hivatal a Képviseli-testiiletek tevékenységével kapcsolatban:

» Szakmailag el6késziti az dnkormanyzati rendelet tervezetet, a testiileti eldterjesztést,
hatarozati javaslatot, vizsgalja a torvényességet;

* Nyilvantartja a Képviseld-testiiletek dontéseit;
» Szervezi és ellendrzi a Képviseld-testiiletek dontéseinek végrehajtasat;

» Ellatja a Képviseld-testiiletek munkéjaval kapcsolatos egyéb nyilvantartasi, iigyviteli
¢és adminisztracios feladatokat.

2) A Hivatal a Képviseli-testiiletek bizottsagai miikodésével kapcsolatban:

» Biztositja a feladat jellegének megfelelden a bizottsagok miikodéséhez sziikséges
tigyviteli feltételeket;

» Szakmailag el0késziti a bizottsdgi eldterjesztést, jelentést, beszamoldt, egyéb
anyagokat;

» Téjékoztatast nyujt a bizottsagi kezdeményezés megvaldsitasi lehetdségérdl, valamint
szakmailag véleményezi a bizottsaghoz érkezd kérelmet, javaslatot;

* Gondoskodik a bizottsadgi dontés végrehajtasarol.
3) A Hivatal a Képviseld munkdjdanak segitése érdekében:

+ Eldsegiti a képviseld jogainak gyakorlasat;



4)

Koteles a képviseldt a teljes hivatali munkaidében fogadni és részére a sziikséges
felvilagositast megadni, illetve intézkedni;

Kozremiikddik a képviseld tajékoztatasanak megszervezésében.
A Hivatal a polgdrmesterek, alpolgdrmesterek munkdjdaval kapcsolatban:
Dontést készit eld, szervezi a végrehajtast;

Segiti a képviseld-testiileti munkaval kapcsolatos tisztségviseldi tevékenységet.

5) A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. Tv. alapjan a Hivatal a

nemzetiségi onkormdanyzatok munkdjat az alabbiak szerint segiti:

A nemzetiségi Onkormanyzat iiléseinek jegyzOkonyvét a Jegyzd altal kijelolt
jegyzOkonyvvezetd vezeti;

A nemzetiségi dnkorményzat hatdrozatait a kijelolt titkar tartja nyilvan és a Hivatal
kozremiikodését igényld esetekben gondoskodik végrehajtasukrdl, a Hivatal utjan
gondoskodik a miikddéssel, gazdalkodéssal, testiileti tevékenységgel kapcsolatos
elokészitd, végrehajtasi €s ligyviteli feladatok ellatasarol;

A telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat elndke feladata -ellatdshoz sziikséges
tajékoztatast, tigyviteli kozremiikodést a Hivatal biztositja;

A nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egylittmiikodési  megallapodasokban
foglaltaknak megfeleléen kozremiikddik a nemzetiségi onkormanyzati koltségvetési
hatarozat €s annak modositasai, valamint a beszdmol6 elfogadasardl sz6l6 hatarozat
elkészitésében,;

A nemzetiségi Onkormanyzattal kotott gazdalkodassal kapcsolatos  jogkordk
rogzitésérol szolo egyiittmiikodési megallapoddsokban foglaltaknak megfeleléen
koézremiikddik a nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodasanak bonyolitasaban;

Segiti a nemzetiségi onkormanyzatok palyazati tevékenységét.

6) A Hivatal a Hivatalt létrehoz6 Onkormdnyzatok intézményeivel kapcsolatos

irdnyitasi, ellendrzési feladatok ellatasaban részt vesz, szakmai segito tevékenységet
folytat.

7) A Hivatal a pénziigyi, gazdalkoddsi, vagyonkezelési, intézményi gazddalkodds

ellenorzési feladatok korében ellatja:
Az intézményi tervezés, beszamoltatds, intézményi gazdalkodas iranyitasat;
A beruhazas, feljitas elokészitését, lebonyolitasat;

A belsé gazdalkodas szervezését, belsd létszam- és bérgazdalkodast, intézményi
pénzellatast;

A koltségvetési intézmények ellendrzését, intézmények szamviteli munkdjanak
iranyitasat;

Szamitastechnikai, informatikai rendszer kezelését;



Az Onkormanyzatok ingatlanvagyonaval, vagyoni érdekeltségeivel és egyéb
vagyonaval kapcsolatos kdzgazdasagi, pénziigyi, jogi feladatokat.

8) A Hivatal az Onkormdnyzat képviseletére delegdltak munkdjat segiti,
tajékoztatdasukat igény szerint megszervezi, technikai, adminisztracios feladatokat
végez.

9) A Hivatal kozremiikodik az igazgatds szakmai kérdéseinek korszeriisitésében, mds
dllamigazgatasi, onkormadnyzati hivatali szervekkel valo kapcsolattartisban.

10) A Hivatal miikodés-technikai feltételeit biztosito tevékenységi kort lat el, végzi az
iktatast, irattarozast az iratkezelési szabdlyzata alapjan.

11l. FEJEZET
A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Hivatal szervezeti felépitése

A Hivatal szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztis szerint az
SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

A Hivatal belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsddleges cél,
hogy a Hivatal feladatait zavartalanul és zokkenOmentesen lathassa el a kdvetelményeknek
megfelelden.

A fenti koriilmények és a Hivatal kis 1étszdma miatt gazdalkodasi €s igazgatasi szervezeti
egységekre tagolt.

1) Polgdrmesterek, alpolgdarmesterek
Polgarmester

A polgarmester feladatat és hataskorét a jogszabalyok, valamint a képviselo-testiilet
SZMSZ-e, és eseti dontése hatarozza meg.

A polgarmesterek
* a Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilet és Polgarmestere a képviseld-
testliletek dontései szerint €s sajat hataskorében iranyitja a kozos onkorményzati hivatalt;

* a jegyzO javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a kozos Onkormanyzati
hivatalnak feladatait az Onkormdnyzat munkdjanak a szervezésében, a dontések
elékészitésében és végrehajtasaban;

+ illetékességi teriiletiikon dontenek a jogszabaly altal hataskoriikbe utalt allamigazgatasi
tigyekben, hatosagi hataskorokben, egyes hataskoreik gyakorldsat atruhdzhatjdk az
alpolgdrmesterre, a jegyzdre, a Hivatal ligyintézdjére;

* a jegyz0é javaslatara a Polgarmesterek elOterjesztést nyujtanak be a sajat képviseld-
testlileteiknek a Hivatal belsd szervezeti tagozodasanak, létszamanak, munkarendjének,
valamint tigyfélfogadasi rendjének meghatarozésara;

* a hataskoriikbe tartozo ligyekben illetékességi teriiletiikon szabalyozzék a kiadmanyozas
rendjét;



» gyakoroljak a munkaltatoi jogokat a jegyzd tekintetében;

» gyakoroljak illetékességi teriiletiikon az egyéb munkaltatéi jogokat az Onkormanyzati
intézményvezetok tekintetében;

» Piliscsév Kozség Polgarmestere a Jegyzd tekintetében gyakorolja a munkaltatoéi és az
egyéb munkaltatdi jogokat. Az aljegyzd tekintetében a munkaltatdi jogokat Piliscsév
Kozség Polgarmestere az egyéb munkaltato jogokat a jegyz6 gyakorolja.

Alpolgarmester

Alpolgarmesterek az illetékességi teriiletiikon a polgarmesterek €s jelen SZMSZ, valamint a

Képviseld-testiiletek altal meghatarozott feladatokat latjak el.

A Képviselo-testiileti tag és a tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester feladatai az illetékességi

tertiletén:

* A polgarmester tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesitése, beleértve
az utalvanyozas és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasat is;

* A polgarmester Osszeférhetetlensége esetén dontési és alairdsi jogkordk gyakorlasa;
* A polgarmester felkérése alapjan képviselet ellatasa rendezvényeken, tanacskozasokon;

+ Egyéb eseti megbizasok teljesitése.

2) Jegyzd, Aljegyzé

A Hivatal vezetdje a Jegyz0, szakmailag felelds a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd
okiratban, belsd szabalyzatban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a Hivatal szdmara
jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért.

A Jegyzd

» vezeti a Hivatalt, felel0s a Hivatal miikodéséért €s gazdalkodéasaért,

* Dbiztositja a Hivatal miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

« képviseli a Hivatalt kiils6 szervek elott,

* tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Hivatal szakmai és gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét,

+ gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

* a pénziigyi-gazdasagi feladatokat ellatok tartdos vagy atmeneti akadalyoztatasa esetén
haladéktalanul gondoskodik a helyettesitésrdl, allashely megiiresedése esetén annak
betoltésérol,

* a pénziigyi-gazdasagi 4llashelyek betdltéséig tartd 4atmeneti iddszakra irdsban,
megfeleld végzettségli alkalmazottat jelol ki a feladatok ellatdsara az iranyitd szerv
vezetdjének egyetértésével,

+ ellatja a Hivatal miikdodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben ¢€s
dontésekben a vezetd és a jegyzo részére eldirt feladatokat,

* megszervezi a Hivatal belsd ellendrzéseét,

» felelds a belso kontroll rendszer mukodéséért,

+ elkésziti a Hivatal SZMSZ-ét, kotelezden eldirt szabalyzatait, tovabba a Hivatal
miikddését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

» kapcsolatot tart a tarshivatalokkal, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
koltségvetési szervekkel,
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» kapcsolatot tart nemzetkozi koltségvetési szervezetekkel,

* tamogatja a Hivatal munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

+ folyamatosan értékeli a Hivatal tevékenységét, munkajat.

Feladatai kiilonosen:

3)

a testiiletek miikodésével kapcsolatban:

Osszehangolja az el6készitd munkat, gondoskodik a torvényességrol, a jogszabalyok,
onkormanyzati rendeletek, hatarozatok rendelkezéseinek betartasarol;

figyelemmel kiséri az eldterjesztések, dontési tervezetek elOzetes bizottsagi
megtargyalasat;

figyelemmel kiséri a testiileti iilések menetét torvényességi szempontbdl, ha a
dontéseknél jogszabalysértést észlel, koteles jelezni azt;

gondoskodik a jegyzokonyvek pontos vezetésérdl, a dontések eljuttatdsarol az érintettek
részére.

a Hivatal miikodésével kapcsolatban:

» a Hivatal belsd szervezeti egységei Utjan a jogszabaly altal hataskorébe utalt hatosagi
jogkoroket ellatja;

» a Hivatal belsO szervezeti tagozodasara, munkarendjére és az iigyfélfogadasi rendjére
javaslatot készit;

* a hataskorébe tartozo iigyekben szabalyozza a kiadmanyozas, az ellenjegyzés és az
utalvanyozas rendjét;

+ gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Hivatal koztisztviseldi tekintetében;

+ irdnyitja a személyzeti munkaval kapcsolatos feladatokat;

* iranyitja a dolgozok tovabbképzeését;

* vezeti, Osszehangolja és ellendrzi a Hivatal belsd szervezeti egységeiben folyd
munkat;

+ elkésziti a Hivatal tevékenységérdl szol6 beszamolot;

* irdnyitja a Hivatal gazdalkodasi tevékenységét.

Ellatja a Helyi Valasztasi Iroda vezetoi feladatait.

Folyamatosan értékeli a Hivatal tevékenységét, munkajat.

Aljegyzd, Vezetd-helyettes (ek) (dltaldnos, illetve szakmai) feladatai:

* a Jegyz6 tavolléte, vagy tartds akadalyoztatisa esetén megbizisa alapjan ellatja a
vezetOi, feladatokat.

* alJegyz6 megbizasa alapjan képviseli a Hivatalt kiils6 szervek el6tt.

Az aljegyz0, és a vezetd-helyettes(ek) feladat és hataskore, valamint egyéni felelossége
mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakdri leirasa tartalmaz.

4y Személyi allomdny feladat- és hatdskorok

Az iigyintézok

Az ligyintézOk a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. Tv. hatdlya ala
tartozo6 koztisztviselok.

Az ligyintézOk érdemi dontésre eldkészitik a munkakoriikbe utalt tigyeket. Feladatuk
minden olyan {igy felel0sségteljesen €s Onalldoan torténd dontésre vald eldkészitése,
amelyet a munkakori leirdsa, tovabba a hivatali felettese esetenként, vagy idészakosan a
feladatkorébe utal.
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Feladatait alapvetéen Onalléan, kezdeményezden, illetéleg a felettesétdl kapott
utmutatasok, tovabba a tényallas és az érdekeltek allaspontjanak tisztazésa alapjan - a
jogszabalyok, a hivatal belsO irdnyitasi eszkozei, a munkakori leirdsa, az tigyviteli
szabalyok ¢s kdzvetlen vezetdje utasitasdnak megtartasaval - koteles végrehajtani.

Az eredményes munka érdekében tanulmdnyoznia és ismernie kell minden olyan
jogszabalyt, belsO iranyitasi eszkozt, szakmai eldirast és egyéb rendelkezést, amely a
szinvonalas ligyintézéshez, illetve a végrehajtas megszervezéséhez és ellendrzéséhez
sziikséges.

A Hivatal székhelyén és a Kirendeltségen

Koltségvetési és pénziigyi iigyintézok:

Eldsegitik a Hivatal és az Onkormanyzatok testiileteinek munkajat;

Az éves pénzellatasi terv alapjan biztositjak az 6nallo koltségvetési szervek pénzellatasat;
Kezelik a szamlakat;

Gondoskodnak a pénziigyi fedezettel bir6 szamlak kifizetésérdl és a miikodési bevételek
beszedésérol;

Koézremiikodnek az eldiranyzat-modositasok dontésre vald el6készitésében;

Elokészitik az éves koltségvetési tervet;

Havi pénzforgalmi jelentést készitenek a MAK Komarom-Esztergom Varmegyei
Igazgatosaga fel¢;

Elkészitik a negyedéves mérlegjelentéseket, koltségvetési beszamolokat;

Megallapitjak az éves pénzmaradvanyt és javaslatot tesznek annak felhasznalasara;

Az éves tervjavaslatot egyeztetik a koltségvetési intézményekkel;

Sziikség szerint javaslatot tesznek az éves koltségvetés modositasara;

Gondoskodnak a feladatalapi timogatasok igénylésérdl, valamint elkészitik az azokkal
kapcsolatos elszamolasokat;

Ellatjak a Hivatalhoz rendelt gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek
koltségvetési feladatait;

Ellatja az oOnkormanyzat és a koltségvetési szervek alapitd okiratainak modositasat,
torzskonyvi nyilvantartasi kérelmek elkészitését.

Gondoskodnak a telepiilési tdmogatasok kifizetésérdl, gondoskodnak a feladatalapti
allami tamogatasok igénylésérdl;

Gondoskodnak a vdlasztasok pénziigyi feladatainak ellatasarol, koézremiikodnek a
valasztasok lebonyolitdsaban;

Gondoskodnak a készpénzellatasrol, valamint a pénztdr miikddésérdl, pénztari
kifizetéseket teljesitenek, az eldirdsoknak megfelelden pénztarzarast végeznek;

Elvégzik a fizetéseldlegek folyositasaval, valamint a kikiildetéssel, napidijjal kapcsolatos
feladatokat, gondoskodnak a nem rendszeres személyi juttatisok szamfejtésérol,
kifizetésérol;

Vezetik a kiadott pénztareldlegekrol, a reprezentacios koltségekrdl, az dnkormanyzati és
intézményei vagyontargyairol sz6l6 nyilvantartasokat.

Vezetik a szamviteli torvényben eldirt kotelezd, illetve a belsé szabalyzatokban eldirt
nyilvantartasokat.

Adoiigyi iigyintézd

Elokésziti a kozponti adojogszabalyokbol eredd helyi képviseld-testiileti rendeletalkotast;
Biztositja a helyi adokrol szolo torvény, illetve a Képviseld-testiiletek addzassal
kapcsolatos rendeleteinek végrehajtasat;

12



+ Kiilon jogszabaly alapjan az ligyfél kérelmére vagy a hatosag megkeresésére kiallitjak az
ado- és értékbizonyitvanyt;

* Intézi a kozponti adokkal, valamint a helyi addkkal Osszefiiggd bejelentéseket,
kérelmeket, teljesiti a feladatkdrhoz tartozo tigyekkel kapcsolatos megkereséseket,
megkeresésre kornyezettanulmanyt készit;

+ Tajékoztatja a telepiilés lakossagat és a gazdalkodo szervezeteket adokdotelezettségiik
teljesitésének eldsegitése érdekében az addjogszabalyok eldirasarol;

+ Ellatja az adok moddjara torténd behajtassal kapcsolatos feladatokat;

* Az addkotelezettség megallapitasa érdekében adatokat gyijt, tajékoztatas kér, helyszini
szemlét tart;

+ Javaslatot tesz a felmeriilt, de még be nem fizetett adotartozas és adopotlék mérséklésére,
vagy elengedésére;

* Ellatja a kivetett adok, valamint az Onaddzéssal teljesitett adok nyilvantartasaval,
beszedésével, behajtasaval, kezelésével, elszamoldsaval és az informdacio-szolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat;

« Vezeti a jogszabalyokban eldirt nyilvantartasokat, kimutatisokat ¢és az
informéacioszolgaltatds meghatarozott rendje keretében adatokat, beszamolokat készit,
ellendrzéseket végez;

* A desztillaloberendezések tulajdonjogardl szol6 bejelentéseket nyilvantartja.

» Ellatja a talajterhelési dijjal kapcsolatos adohatosagi feladatokat;

» Elokésziti dontésre a talajterhelési dijfizetési kedvezményekkel kapcsolatos kérelmeket.

Igazgatasi- és szocidlis feladatok

* Anyakonyvi ligyintézés hatosagi tevékenysége;

* Gondoskodik a valasztasi névjegyzékek elektronikus Gton térténd vezetésérol;

» Végzi a hagyatéki igazgatasi feladatokat;

+ FEllatja az ipar, a kereskedelmi ¢és szallashelyszolgaltatissal kapcsolatos hatdsagi
feladatokat;

* A koztertilet rendjére €s tisztasagara vonatkozo jogszabalyok betartasa ellendrzése;

+ Intézi az allattartassal kapcsolatos ligyeket;

* Eljar a fakivagassal kapcsolatos ligyekben;

» Vadkar tigyekben szakértdt rendel ki;

+ talajvizkut létesitési- €és lizemeltetési engedélyezési eljarast folytat le;

+ Végzi a ndvényvédelemmel kapcsolatos feladatokat;

* Elvégzi mas kozigazgatdsi szerv, birdsag, iligyészség, birosagi végrehajtd, kozjegyzo,
rendOrség, aram- €és gazszolgaltatd, pénzintézet altal a Hivatalba kiildott dokumentumok,
hirdetményi kozzétételét, valamint ellatja a termdfold adéas-vételi és haszonbérleti
szerzOdése kifliggesztését, zaradékolasat, illetve azok tovabbitasdval kapcsolatos
feladatokat;

* Dontésre elokésziti a telepiilési tamogatassal, rendkiviili telepiilési tamogatassal
kapcsolatos tligyeket;

+ FEllatja a kozteriiletek nevének megallapitdsaval kapcsolatos ligyeket;

+ Tankdtelesek nyilvantartdsa, tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos feladatok;

«  Ovodai, alapfoku intézménybe torténd felvétellel, tanulmanyi jogviszonnyal és a tanulok
fegyelmi tigyeivel kapcsolatos jogorvoslati kérelmek eldkészitése dontésre.

* Az Onkormdényzat és intézményei kotelezettségvallaldsainak dokumentalasara vonatkozo
szerzOdésnyilvantartast vezeti.

» FElkésziti a szocialis intézmények (bolcséde) miikddési engedélyének modositasara
vonatkozo kérelmet a MUKENG rendszerben.

+ FElvégzi a feladatkorébe tartozo iratok ASP rendszerben torténd iktatdsat, irattarozasat.
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Elvégzi a polgarmester, a jegyz6, a képviselO-testiilet dokumentumainak iktatasat,
irattarozasat.

Személyiigyi feladatok

Szervezi az ellatatlan munkanélkiiliek foglalkoztatasat;

Ellatja a Hivatal személyzeti munkajaval kapcsolatos nyilvantartasi és adminisztracios
feladatokat;

Ellatja az dnkormanyzat és intézményei foglalkoztatottjai tekintetében a human eréforras
menedzsmenti feladatokat (kinevezést, munkaszerzodést, atsorolast, megbizasi szerzddést
készit).

Végzi a polgarmesterek ¢€s az Onkormanyzati képviselok, valamint a koztisztviselok
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségével kapcsolatos hivatali teendoket;

vezeti a szabadsag-nyilvantartast;

kezeli a kozfoglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak munkaiigyi
dokumentumait;

Elvégzi a koztisztviselok képzéseivel kapcesolatos nyilvantartasi, szervezési feladatokat;
Ellatja a koztisztviselok teljesitményértékelésével kapcsolatos elokészitd, tamogatdi
feladatokat.

Miiszaki feladatok

elokésziti az onkormanyzati beruhazasokat és felujitasokat;

feliigyeli az egyes felyjitasok és beruhazasok lebonyolitasat;

gondoskodik a beruhdzasok ¢és felujitdsok tervezési, kivitelezési ¢€s ellendrzési
feladatainak elvégeztetésérol;

kozremiikodik az éves koltségvetési tervet megalapoz6 eldkészité munkaban;

miiszaki szempontbol feliilvizsgalja a beérkezett/elkészitett szerz6dés-tervezeteket;
miszaki ellendrzést végez;

kifizetésre tovabbitja a feliilvizsgalt tervezdi, kivitelezdi és lebonyolitasi szamléakat;

ellatja az  energiaellatdssal, energiatakarékossadggal kapcsolatos Onkorményzati
feladatokat;

végzi az Onkormdnyzati és hivatali kommunalis ¢€s lizemeltetési feladatok szakmai
iranyitasat, felligyeletét (karbantartéi ¢és Tlizemeltetési feladatok: parkfenntartds,
koztisztasag, kozteriiletek, utak fenntartisa, tisztitasa), tovabba szervezi és irdnyitja a a
kozséggazdalkodasi dolgozok, és a kozfoglalkoztatottak munkajat;

lebonyolitja az Onkorményzati és hivatali kommunalis és iizemeltetési feladatokkal
kapcsolatos aruk beszerzését az Oonkormanyzatok targyévi koltségvetésében biztositott
Osszeghatarig — figyelemmel a Beszerzési és Gazdalkodasi szabalyzatban foglaltakra;
lebonyolitja a kozséggazdalkodasi és a kozfoglalkoztatottak munkavégzéséhez sziikségek
munkaeszk6zok, fogydeszkozok, munka- és véddeszkozok, munka- ¢€s védéruhak
beszerzését az illetékes munkatigyi, foglalkoztatasi osztaly altal rendelkezésre bocsatott
pénziigyi keret 6sszeghataraig és elszdmol a beszerzésekrol:

szervezi, iranyitja és feliigyeli a belviz elleni védekezéssel kapcsolatos munkakat;

ellatja a kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos dnkorményzati feladatokat;

részt vesz a honvédelmi, polgari védelmi és katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasaban;
ellatja a tertiletfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat;

ellatja a teleptilésképi bejelentéssel kapcsolatos feladatok dontésre torténd elokészitését;
elvégzi az E-TER és ETDR rendszerben sziikséges énkormanyzati feladatokat;

feliigyeli az Onkorményzati jatszoterek eseti és rendszeres karbantartasat, vezeti a
jatszotéri eszk6zok nyilvantartasat.
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Az elektronikus iigyintézésre iranyado jogszabdlyokban meghatdrozott feladatok

A Hivatal ellatja:

e a Kormany altal rendeletben meghatarozott ligyek torvény szerinti elektronikus intézését,

e az elektronikus tligyintézés miikodéséhez kapcsolddd szervezési és adminisztracios
feladatokat.

e A Hivatal tajékoztatja az ligyfelet az elektronikus tigyintézési lehetdségekrol,

e biztositja az ligyfél azon jogat, miszerint tigyeit az elektronikus iigyintézés keretein beliil
elektronikusan intézze,

e az clektronikus iigyintézés keretein beliil biztositja a kézérdek, illetve a kozérdekbdl
nyilvanos adatok megismerhetdségét és a személyes, a mindsitett és a nem nyilvanos
adatok védelmét,

e gondoskodik az elektronikus tligyintézés keretein beliil az elektronikus dokumentum
érkeztetésérol, iktatasarol, kézbesitésérol, hiteles masolat készitésérol,

e a kozvetkezd kozponti elektronikus ligyintézési szolgaltatdsokat a kijeldlt szolgaltatd
utjan veszi igénybe, eleget téve ezzel a jogszabalyban foglaltaknak:

- az ligyfél ligyintézési rendelkezési nyilvantartasa,

- iratérvényességi nyilvantartas,

- elektronikus fizetési és elszamolasi rendszer,

- azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités,
- kdzponti érkeztetési ligynok,

- kdzponti kézbesitési tigynok.

Ugykezeldi feladatok:

Titkarsagi feladatok

* részt vesz a Képviseld-testiiletek, bizottsagok, nemzetiségi dnkormanyzatok térvényes és
zavartalan muikodéséhez sziikséges személyi- és targyi feltételek kialakitasaban,
biztositasaban;

+ veégzi a testiileti lilések elokészitésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

* nyilvantartja, kezeli az dnkormanyzati dontéseket és informaciokat szolgaltat;

+ elkésziti a testiileti {ilés, kozmeghallgatés, lakossagi forum jegyzokonyveit;

+ szervezi a sajto és tomegkommunikacids kapcsolatokat;

* koordinalja az dnkormanyzatok civil szervezetekkel meglévé kapcsolatait, tovabba a civil
kapcsolatok fejlesztésével, alakitasaval kapcsolatos onkormanyzati feladatokat;

« ellatja az iktatasi- €s irattarozasi feladatokat;

5) A Hivatal belsd ellendrzése

1. Belsé ellendrzés miikodtetése

A Jegyzd koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitasarol és megfeleld mitkddtetésérol.
A belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a Jegyzének kozvetleniil

alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A Hivatalban a bels6 ellendrzési tevékenység kiilsé szervezet bevonasaval valdsul meg.

15



A belsé ellendr tandcsadoi feladatokat is ellathat a specidlis szakmai tudést, vagy szakértelmet
nem igénylo — a belso ellendrzési feladatok korébe tartozd kérdésekben.

A belso ellendrzések éves ellenérzési terv alapjan torténnek.

Az éves ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

 az ellenérzési tervet megalapozd elemzéseket, kiilonds tekintettel a

kockazatelemzésre,

+ atervezett ellendrzések targyat,

+ azellendrzések céljat,

* azellendrzendo idoszakot,

» asziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat,

» azellenérzések tipusat és modszereit,

» az ellenOrzések litemezését,

» azellenérzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezeését.
A belso ellendrzést a Belso ellenérzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

2. Munkakori leirasok

A Hivatalban foglalkoztatottak feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A munkakori leirasokat a feladat valtozéasa esetén modositani kell. Az szervezeti és mitkodési
szabalyzatban 1évo feladatkorokben szerepld tételesen felsorolt feladatok a munkakdri
leirdsokban értelemszerlien a kinevezett személy altal elvégzendd munkakdrre szabhato,
figyelembe véve a dolgozé személyes kompetenciait.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért az Igazgatasi ligyintézd II. felel,
akinek a munkakorében van a humanerdforras menedzsmenti feladatok ellatasa.

3. A Hivatal munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek

A Jegyz0 a hatékony és a magas szinvonalli szakmai munka, a raciondlis gazdéalkodas
kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik €s tdjékoztat a szdmara biztositott
forumokon.

1) A Hivatali munka iranyitdsat segitd forumok

Dolgozo6i munkaértekezlet: apparatusi értekezlet.
A Jegyz0 sziikség szerint munkaértekezletet tart.

A Jegyz0 az értekezleten:

- beszamol a Hivatalnak az eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,

- értékeli a Hivatalban dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat,

- ismerteti a kovetkez6 iddszak feladatait.
Az ¢értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményliket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

2) A Hivatal munkajdt segitd testiiletek, szervek, kozosségek
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A Hivatal vezetése egyiittmiikodik az alkalmazottak minden olyan torvényes szervezetével,
amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete €s érdekvédelme.

A Jegyzd a kozszolgalati tisztviseloi jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az
érdekvédelmi szervezetek tamogatdsanak mértékérdl, a mukodési feltételek biztositasarol,
jogszabalyok idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodéast kot, ennek hidnyaban
megallapodast kothet.

IV. FEJEZET
A HIVATAL MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A Hivatal munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1) A kézszolgalati tisztviseldi, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejitte

A kozszolgalati tisztviseloi, a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan ideji kinevezéssel és
annak elfogadasaval jon 1étre.

Hatérozott idére torténd kinevezéssel a Kttv. idevonatkozé rendelkezései szerint kothetd csak
kozszolgdlati tisztviseloi jogviszony.

A Hivatal feladatainak ellatdsara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsds
személyeket.

A Hivatal 4lloményaba tartoz6 személy részére megbizasi dij vagy mas szerzddés alapjan
dijazds munkakorébe tartozd, munkakori leirdsa szerint szamara eldirhaté feladatra nem
fizethetd.

Mas esetben dijfizetésére a Hivatal altal a feladatra vonatkozoan eldzetesen irasban kotott
szerzOdés igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerzddésben ki kell kotni, hogy a dij
kizarolag abban az esetben illeti meg a Hivatal allomédnyaba tartozd személyt, ha a
szerzOdésben rogzitett feladat mellett a munkakorébe tartozo feladatainak is maradéktalanul
eleget tett.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard6 munkakorok nyilvantartasat az SZMSZ 4. sz.
fliggel€k tartalmazza.

2) A Hivatallal kozszolgdlati tisztviseldi (egyéb munkajogi) jogviszonyban dallok dijazdsa
Rendszeres személyi juttatasok
A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,

illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen
ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A kozszolgalati tisztvisel6t illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztdlyba és
fizetési fokozatba kell besorolni.

A munka dijazasara vonatkozd megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.
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Az illetményt, a targyhot kovetd ho 05. napjaig kell kifizetni.
A koOzszolgalati tisztvisel6t, a betoltott munkakor fliggvényében illetménypotlékra jogosult.

A Hivatalban a jogszabalyban biztositott potlékok feletti vagy attol eltérd potlékrol a Hivatal
Kozszolgalati szabalyzataban foglaltakat kell alkalmazni.

Nem rendszeres személyi juttatasok
a. Jutalom

A kiemelkedd, illetdleg tartéosan jo munkat végzd kozszolgalati tisztvisel6t, a munkaltatd
(Polgarmester, illetve a Jegyz6 a Polgarmester egyetértésével) a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerinti mértéket meg nem haladé jutalomban részesitheti.

b. Megbizasi dij

A Hivatal allomanyaba tartozo személy részére megbizasi dij vagy mas szerzddés alapjan
dijazas a munkakori leirdsa szerint szamadra eldirhato feladatra nem fizetheto.

Mas esetben dijfizetésére a feladatra vonatkozodan eldzetesen irasban kotott szerzodés igazolt
teljesitése utan kertilhet sor.

A szerzddésben ki kell kotni, hogy a dij kizarolag abban az esetben illeti meg a Hivatal
alloméanyéba tartozd személyt, ha a szerz6désben rogzitett feladat mellett a munkakorébe
tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzddéssel, szamla ellenében torténd
igénybevételére szerzddés kiilsd személlyel, szervezettel a jogszabalyban meghatirozott
keretek kozott is csak az iranyito szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kothetd.

Egyéb juttatasok

a. Tovabbképzés

A Hivatal a tanuldsban, tovabbképzésben azokat az alkalmazottakat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése. A
tovabbképzés tamogatdsira vonatkozo részletes szabalyokat a kozszolgéalati szabalyzat
tartalmazza.

b. Kozlekedési koltségtérités

A Hivatal a munkéba jaras és hazautazas koltségeit a jogszabalyban meghatarozott kotelezd
mértékben tériti.

Ha az alkalmazottnak a munkéba jaras koriilményeiben valtozés allt be, azt a Hivatal részére

azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.

A Hivatal alkalmazottja munkakdrével Osszefiiggd feladata ellatdsahoz az utazasi koltség
megtéritésére bérletet/havi km 4talanyt fizet a kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott
mértékben és munkakoroknél.
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C. Munkaruha juttatas

A Hivatal a kdzszolgalati tisztviselOk részére munkaruhat nem biztosit.

d. Etkezési hozzajarulas

A Hivatal a kozszolgélati jogviszonyban lévok részére a jogszabalyban meghatarozott
mértéket meg nem haladd mértékben és formaban étkezési tamogatast biztosithat. A
tamogatasra fordithatdo éves eldiranyzat alapjan az éves koltségvetési rendeletben kell
megallapitani a személyenként nytjthatd tdAmogatas 6sszegét €s a tdmogatas formajat.
Nem jar az étkezési hozzéjarulés:

* agyes idGtartamara,

* agyed idétartamara,

«  fizetés nélkiili szabadsag iddtartamara,

* atappénz idGtartamara,

* a felmentési id6, lemondasi id6 azon iddtartamara, amelyre a koztisztvisel6t a

munkavégzés alol mentesitették.

e. Telefon hasznalat

A vezetékes ¢és mobil telefonok hasznalatanak részletes szabdlyait a Telefonhasznalati
szabalyzat tartalmazza. A mobiltelefon hasznélatara jogosultak korét folyamatosan karban
kell tartani.
Kiilon szabalyzat szerint €s az évente jovahagyott koltségvetési rendeletben meghatarozott
mértékben.

f.  Udiilési hozzajarulas

A Hivatal a vele kozszolgalati tisztviseloi jogviszonyban &ll6 részére kedvezményes
tdiiltetést biztosit a kozszolgdlati szabalyzatban meghatarozottak szerint a koltségvetési
rendeletben elfogadott mértékben.

g. Iskolakezdési tamogatas

A Hivatal az alkalmazottak részére iskolakezdési tdmogatdst biztosit a kozszolgalati
szabalyzatban meghatarozottak szerint a koltségvetési rendeletben elfogadott mértékben.

h. Szocialis jellegii juttatasok

A Hivatal a kdzszolgalati tisztviseld hozzatartozdjanak halala esetén temetési segélyt folyosit.
A Hivatal a szocidlisan raszorul6d kozszolgalati tisztviseld, részére egyszeri szocidlis segélyt
folyosit. A szocialis juttatasok mértéke €s a juttatas feltételeit a kozszolgalati szabalyzat
rogziti.

I. Cafetéria juttatas

A cafetéria juttatas részletes szabalyait a Hivatal Cafetéria szabalyzata tartalmazza.
3) A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése a Jegyzd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok ¢és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
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Az alkalmazott koteles a munkakdrébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével osszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eldirasoknak, a Jegyz0 utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles
végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése a Hivatal érdekeit sértené.

A Hivatalnal hivatali titoknak mind6siilnek a kovetkezok:

» az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

« azlgyfelek, partnerek személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok,

» az alkalmazottak egészségi allapotara vonatkozé adatok,

*  az onkorményzatok dontés el6készités szakaszaban 1évd informéciok, mely az

onkormanyzatok gazdasagi érdekeit veszélyezteti,

* mindaz, amit jogszabdly e korbe utal.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A Hivatal valamennyi alkalmazottja
koteles a tudomdséra jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl — Polgarmester, vagy Jegyzo - engedélyt nem kap.

4)  Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét a Hivatal alkalmazottainak el
kell segitenilik. A televizid, a radid és az irott sajté képviseldinek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

* A Hivatalt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a Jegyz0, vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult.

+ Az Onkormanyzatot érintd kérdésekben tajékoztatisra, illetve nyilatkozat adasira a
Polgarmester, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

»  Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali és az
Onkormanyzati titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a Hivatal és az
Onkormanyzat jo hirnevére és érdekeire.

* Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elétti nyilvanossagra hozatala a Hivatal és / vagy az Onkormanyzat tevékenységében
zavart, a Hivatalnak és / vagy az Onkormédnyzatnak anyagi, vagy erkélcsi kart okozna,
tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe
tartozik.

* A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

+  Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak a Jegyz0 és / vagy a Polgarmester
engedélyével adhato.
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5) A munkaidé beosztasa

A heti munkaid6 40 o6ra. A Hivatalban a hivatalos munkaido:

Piliscséven:
Hétfo 07:30 o6ratol 17:00 oraig
Kedd, Szerda, Csiitortok 07:30 oratol 15:30 oraig
Pénteken 07:30 6ratdl 14:00 oraig
Leanyvaron:
Hétfo 07:30 o6ratol 17:00 oraig
Kedd, Szerda, Csiitortok 07:30 oratol 15:30 oraig
Pénteken 07:30 6ratol 14:00 oraig

A Jegyz0, az aljegyz06 munkaideje megegyezik a Hivatal hivatalos munkaiddjével.

A hivatalos munkarendt6l eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:
» takaritok,
» karbantartok,
*  kdzmunkasok, és
* mindazok, akik nem a hivatali {igyintézésben résztvevok.

6) Szabadsdig

A Hivatal éves szabadsaganak iitemezését a minden évben februar 15-ig Gsszeallitott
szabadsagolasi litemterv tartalmazza. A rendes- és rendkiviili szabadsag kivételéhez
eldzetesen a Jegyzdvel kell egyeztetni. A rendkiviili- és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak a Jegyzd jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsdganak mértékét a vonatkozo jogszabalyokban foglalt
eldirasok szerint kell megallapitani. Az éves szabadsdg megallapitdsarol a koztisztviselot
irasban kell értesiteni az év elején.

Az alkalmazottakat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
A Hivatalban a szabadsag nyilvantartds vezetéséért a személyiigyi feladatokat végzo a felelds.

A képviselO-testiiletek a kozszolgalati torvény alapjan nyari, téli igazgatdsi sziinetet
rendelhetnek el, mely idészak alatt a koztisztviselok szabadsag jogcimén vannak tavol a
Hivatalbol.

7) A helyettesités rendje

A Hivatalban foly6 munkéat az alkalmazottak iddleges- vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.
Az alkalmazottak tdvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a Jegyzo feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érintd, konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.
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A helyettesités idejére a kozszolgalati tisztvisel6t, kozalkalmazottat helyettesitési dij illeti
meg a kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén az
jogszabalyokban meghatarozott mértékben.

8) Munkakérok dtaddsa

A Jegyz6 altal kijelolt alkalmazottak munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni. A munkakor atadas-atvétel részletes szabalyait a
kozszolgalati szabalyzat tartalmazza.

9) Egyéb szabdlyok
a. Fénymdsolas
A Hivatalban a fénymasolas téritésmentesen torténhet.

b. Dokumentumok kiaddsdnak szabdlyai

A Hivatal dokumentumainak (személyi anyagok, szabdlyzatok, stb.) kiaddsa csak a Jegyzd
engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat, elszamolési rendjét és bizonylatait
a Hivatal altal kiadott ,,a hivatali/onkormanyzati és a sajat gépkocsi hasznalatra” vonatkozé
belsd szabalyzat hatarozza meg.

A szabalyzatban meg kell hatarozni a kovetkezoket:
— a hivatali/6nkormanyzati gépjarmi hasznalatara jogosultak kore,
— a menetokmanyok vezetése rendje,
— sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,
— asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,
— az éves kilométer keret nagysaga.

3. Kartéritési kotelezettség

A kozszolgalati tisztviselo a jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozszolgalati tisztviseld, kdzalkalmazott a teljes kart koteles
megtériteni.

A kozszolgalati tisztviselo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost, raktarkezeldket, egyéb pénzkezeldket e nélkiil is terheli feleldsség az altala
kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében a leltarhianyért.
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A kozszolgalati tisztviseldvel szembeni fegyelmi vétség elkdvetése, illetéleg kozszolgalati
jogviszonybdl eredd kotelezettség megszegése miatti karokozasért a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 155-159. §, a fegyelmi eljarasokrol szo6lo
31/2012. (III.7.) Korm. rendelet, valamint a kartéritési felelosségre vonatkozo 160-166. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. Anyagi felelosség

A koztisztviseld a Hivatal hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar az alkalmazott munkahelyén vagy mas
megOrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az alkalmazott szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki és értékil
hasznélati értékeket csak a Jegyzé engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (PL. laptop, szamitogép, egyéb kommunikacios, hiradastechnikai és videotechnikai

egység, stb.)

A Hivatal valamennyi alkalmazottja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

5. A Hivatal iigyfélfogadasa
A Jegyz0 és a kijelolt alkalmazottak ligyfélfogadést tartanak.
Az tigyfélfogadast tarté alkalmazottak kijelolése a fogadas rendjének szabalyozasa a Jegyzo

feladata.

A hivatal tigyfélfogadasi rendje a kdvetkezo:

Székhely: hétfo: 13.00 o6ratol — 16.00 oraig
kedd: nincs ligyfélfogadas
szerda: 8.00 oratol — 12.00 oraig és

13.00 6ratol — 15.00 oraig

csiitortok: nincs ligyfélfogadas
péntek: 8.00 o6ratol — 12.00 oraig.
Kirendeltség: hétfo: 13.00 oratol — 16.00 oraig
kedd: nincs ligyfélfogadas
szerda: 8.00 6ratol — 12.00 6raig és

13.00 6ratol — 15.00 oraig
csiitortok: nincs ligyfélfogadas

péntek: 8.00 oratol — 12.00 oraig.
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A jegyz0, az aljegyz0, vagy az altala meghatalmazott személy iigyfélfogadasa a
Székhelyen:

hétfo: 13.00 oratol — 16.00 oraig.

A Hivatal jegyzdje, aljegyz0je vagy az altala meghatalmazott személy heti egy alkalommal
(kedd) a Kirendeltségen latja el munkakorébdl adodo feladatait. Ezen alkalmakkor
tigyfélfogadast biztosit az alabbiak szerint:

A jegyz0, aljegyz6, vagy az altala meghatalmazott személy iigyfélfogadasa a
Kirendeltségen:

kedd: 13.00 oratol — 15.00 oraig.

6. A Hivatal belsé és kiils6é kapcsolattartasanak rendje
1) A belsd kapcsolattartis

A Hivatal feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a foglalkoztatottak egymadssal szoros
kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés soran minden olyan intézkedésnél, amelyik mas foglalkoztatott miikodési
tertiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kotelezettségiik van.

A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a megbeszélés, Jegyz6i értekezlet, Hivatali
értekezlet.

2) A kiilsd kapcsolattartds

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a Hivatal a szakmai szervezetekkel, tars
Hivatalokkal, koltségvetési szervekkel, gazdalkodd szervezetekkel egylittmiikodési
megallapodast kothet.

a) Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarshivatalokkal, koltségvetési szervekkel
A helyi, varmegyei és orszagos tarshivatalokkal folyamatosan kell a kapcsolatot
tartani, sziikség szerint segiteni kell egymas munk4jat.

A Hivatal szoros kapcsolatot tart a kiilonb6zd szakmai szervezetekkel.

b) Uzleti kapcsolatok

A Hivatal feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkodd szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb
szakmai munka ellatasat.

C) Munkamegosztds

A Hivatal az alapit6 Onkorményzatok intézményeivel és a Nemzetiségi
Onkormanyzatokkal, valamint azok intézményeivel a koltségvetési és szamviteli
feladatok ellatasara egyiittmiitkddési megallapodast kotott, mely alapjan rendszeres és
szabalyozott ligyviteli és szdmviteli kapcsolatot tart fenn. A Hivatal 1atja el az érintett
allamhaztartasi és szdmviteli feladatait, az adozasi €s koltségvetési jelentési feladatait.
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7. A Hivatal iigyiratkezelése

A Hivatalban az ligyiratok kezelése kozpontositott ASP Irat szakrendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért a Jegyzo a felelOs.

Az lgyiratkezelést az Egyedi Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell
végezni.

Az lgyiratkezelés soran az iratok iktatdsat, szkennelését, ligyintézését, kiadmanyozasra
adasat, ¢és expedialasat, majd irattarba helyezését a Jegyzd feliigyelete mellett minden
ligyintézd sajat maganak végzi el.

8. A kiadmanyozas rendje

A Hivatalban a kiadmanyozas rendjét a Jegyzo szabalyozza.
A kiadmanyozas rendjének szabalyait az SZMSZ 3. szamu fliggeléke tartalmazza.

9. Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirdsnal cégbélyegzdét kell haszndlni. A cégbélyegzokkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

A Hivatalban cégbélyegz6 hasznalatara valamennyi koztisztviseld jogosult.

A Hivatalban haszndlatos valamennyi bélyegz6érdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevo személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért a pénziigyi ligyintézo a felelds.

Az atvevOk személyesen felelosek a bélyegzok megdrzéséért. A bélyegzdk beszerzésérol,
kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl ¢€s leltarozasarol a Jegyzd gondoskodik, illetve a
bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

10. A Hivatal gazdalkodasanak rendje

A Hivatal gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval,
a Hivatal kezelésében 1€évé vagyon hasznositdsaval Osszefliggd feladatok, hataskorok
szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével - a Jegyzo

feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozott modon kell végezni.

1) A gazdalkodas vitelét eldsegitd belsd szabdlyzatok

A Hivatalban a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az SZMSZ 1.
fiiggelékében felsorolt belsd szabalyzatok hatdrozzak meg részletesen.
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2) Fizetési szamlak feletti rendelkezés

A hitelintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a Jegyzo jeldli ki. Neviiket
¢s alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézethez.

Az alairds-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a székhelytelepiilés pénziigyi,
koltségvetési ligyintézd |. koteles Orizni.

A Hivatal és az Onkormdanyzat valamint intézményei bankszamlai feletti rendelkezés
személyes kodok felhasznéldsaval elektronikus uton is gyakorolhatd. Az elektronikus banki
tigyintézés feleldse a koddal rendelkezd személy.

A Hivatal és az Onkormanyzat, valamint intézményei bankszamlak kezelése és a rendelkezési
jogok részletes szabalyait a Hivatal Pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

3) Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A pénziigyi ellenjegyzés, kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, és utalvanyozas,
majd utalds rendjét a Jegyzd hatdrozza meg. A kiadményozasi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkor gyakorloinak jegyzékét az SZMSZ 3. fliggeléke tartalmazza.

Ennek részletes szabdlyait a Hivatal Gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.
4) Az dltalanos forgalmi ado elszamoldsanak iigyvitele

A Hivatal az altalanos forgalmi adonak alanya, nyilvantartasi kotelezettsége a kimend- ¢€s
beérkezd szamlak, adohatdsagi elszdmolasok tekintetében van.

11. A Hivatal létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

A Hivatal épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni. A Hivatal sajat bevételének novelése
érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit
bérbe adhatja.

A helyiségek ¢és berendezések hasznalatara vonatkozd eldirdsokat kiilon szabalyzat
tartalmazza.

12. A Hivatalban végezhet6 reklamtevékenység

A Hivatalban rekldamhordoz¢é csak a Jegyz6 engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan rekldmot, rekldmhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes
vagy a kdzbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositdsara sztondzne.

13. Belso kontrollrendszer

A Jegyzd a Hivatal, az Onkormanyzatok és intézményei miikddése folyamatara és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a Hivatal belsd kontroll
rendszerét az allamhaztartdsért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével.
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A Jegyz6 felelds a belso kontrollrendszer keretében - a Hivatalban érvényesiild - megfeleld
* kontrollkdrnyezet,
* kockazatkezelési rendszer,
* kontrolltevékenységek,
» informacids és kommunikacios rendszer, és
* nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.
A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat €s belsé szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
» a Hivatal valamennyi tevékenysége €s célja 0sszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysdg ¢€s eredményesség
kovetelményeivel,
» az eszkozokkel és forrasokkal valdo gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
* megfeleld, pontos ¢és naprakész informacidok alljanak rendelkezésre a Hivatal
miikodésével kapcsolatosan, €s
*+ a belsd kontrollrendszer harmonizaciojara és Osszehangoldsidra vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a mddszertani itmutatok figyelembevételével.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet alapjan a Jegyzé koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani,
amelyben

+ vildgos a szervezeti struktura,

+ egyértelmiiek a hataskori viszonyok és feladatok,

* meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

+ atlathaté a humén erdforras kezelés.

A Jegyz6 koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni a
szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok szabalyszerti,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A Jegyz6 koteles elkésziteni €és rendszeresen aktualizalni a Hivatal ellenérzési nyomvonalat,
amely a Hivatal mikodési folyamatainak tdblazatba foglalt leirasa, amely tartalmazza
kiilonosen a feleldsségi €és informacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

A Jegyzd koteles szabalyozni a szabalytalansagok kezelésének rendjét, valamint koteles
kockazatkezelési rendszert miikodtetni.

A Jegyzonek a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani
kell a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos €s vezetdi ellenérzést (FEUVE).

A Hivatal bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 1. sz. melléklet szerinti nyilatkozatban a Jegyzd koteles értékelni a belsd
kontrollrendszer mindségét.

A Hivatal Belsd kontroll kézikonyve tartalmazza a részletes szabalyozast.
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14. Foglalkoztatas egészségiigyi alkalmassag

A Hivatal minden alkalmazottja évente egy alkalommal, illetve munkaba allas eldtt koteles a
munkaltatd altal foglalkoztatott egészségiigyi szolgaltatd orvosndl foglalkoztatas
egészségiigyi vizsgalaton részt venni.

15. Ové, véds elsirasok

A Hivatal minden alkalmazottjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik €s
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a szlikséges intézkedéseket megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz, bombariadd esetére eldirt utasitasokat,
a menekiilés utjat.

 V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az SZMSZ hatalybalépése

A Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal SZMSZ-e Piliscsév és Leanyvar Kozség
Polgarmesterei jovahagyasaval 2025. februar 1. napjan 1ép hatdlyba és visszavondsig
érvényes.

Jelen SZMSZ hatéalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2016.04.01. napjan életbe 1épett
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl a Jegyzé gondoskodik.

Piliscsév, 2025. februar 01.

Jovahagyom:
Piliscsév, 2025. februar 01.

Piliscsév Kozség Polgarmestere

Jovahagyom:
Piliscsév, 2025. februar 01.

Leanyvar kdzség Polgarmestere
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Mellékletek:

1. A Piliscsévi Koz6s Onkormanyzati Hivatal Szervezeti dbrdja

Fiiggelékek jegyzéke:

1. SZMSZ-hez kapcsolddo bizonylatok és belsd szabalyzatok

2. Kiadmanyozas rendje

3. Azteljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szervek kiadmanyozasi,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorloi

4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok
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A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

Alpolzirmesterek

Kirendeltség

Polgirmesterek
Munkatérvénykényves
alkalmazottak, egyeb
foglalkoztatottak, miiszaki
tgyvintezo (kiilso megh.)
Székhely
Jegyzi
E
Aljegyzd

Igazgatasi tigyintezo IV.

Igazgatas: iigyintezo V.

Igazgatasi igvintézd 1

Pénziigyi és
koltségvetést ugvintézd

IL.

Igazgatas: iigyintezo I1.

Igazgatdsi és Pénziigyi
tigymntézd 111

Penziigy1 dgyintezo €s
penztaros 11

Muszaki digvintezo

Penziigvi és koltségvetés:
ligyintezo I
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Penziigyi iigyintezo €3
pénztaros I

Adéiigyi igyintézs I




1. fiiggelék

SZMSZ-hez kapcsolodé bizonylatok és belsé szabalyzatok
Alapitd okirat
Munkakori leirasok - hatalyos
Szamviteli politika
Szamlarend
Gazdalkodasi szabalyzat

A Kozos Hivatal a helyi onkorméanyzat és a helyi nemzetiségi Onkormanyzat
sajatos tervezései, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatas és
beszamolasi feladatai

Eszk6z0k €s forrasok értékelési szabalyzata
Bizonylati rend ¢és bizonylati album

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Kiegészitd melléklet

Kozszolgalati szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

Ko6zszolgalati adatvédelmi szabalyzat
Ko6zbeszerzési szabélyzat

Beszerzési szabalyzat

Adatvédelmi és Informatikai Szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Belsd ellendrzési kézikonyv

Bels6 kontroll rendszer

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Egységes Iratkezelési szabalyzat

Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak szabalyzata
Vezetékes ¢és Radiotelefon haszndlati szabalyzat
Belfoldi és kiilfoldi Kikiildetési szabalyzat

Kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, a kotelezen
kozzéteendd adatok nyilvanossagénakra hozatalanak rendje

Reprezentacios kiadasok €s annak felosztasara kiadott szabalyzat
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Adatvédelmi szabalyzat — Térfigyel6 kamera
Bélyegz0 nyilvantartasi szabalyzat
Kulcs nyilvantartasi szabalyzat

Hiteles masolatkészitési szabalyzat

32



2. fiiggelék

Kiadmanyozas rendje

1./ Kiadmanyozasi jogok:

A Polgarmester kizarélagos kiadmanyozasi joga:

* A Képviselo-testiiletet megilletd feladat- €s hataskorok gyakorlasa, amikor a
Képviseld-testiiletet a polgarmester képviseli,

« A Képviselo-testiilet altal a polgarmesterre atruhdzott hataskérben hozott
dontések,

* A Képviselo-testiilet tilésének 0sszehivasa,

* A jogszabaly altal hataskorébe utalt allamigazgatasi, onkormanyzati hatosagi
iigyben hozott dontések,

* Nevére cimzett levelekre, megkeresésekre adott valaszok,

» Hivatalt érint6 korlevelek.

A Polgarmester - Jegyz0 egyiittesen gyakoroljak a kiadményozasi jogot:
+ Képvisel6-testiiletek jegyzokonyve, hatarozatok kivonata,
+  Onkormanyzati rendeletek,
« Egyiittesen kiadott belsd szabalyzatok, utasitasok, felhivasok, nyilatkozatok.

2./ A Jegyzd, az aljegyzd, vagy helyettese kiadmanyozasi joga:

A Jegyzd, aljegyzd tavolléte, vagy tartés akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozasi jog
gyakorldja minden, allami- és 6nkormanyzati hatosagi tigyben Balogné dr. Hatala Judit Eszter
a kirendeltség igazgatasi iligyintézdje, valamint Szivekné Vojczek Zsuzsanna a székhely
telepiilés adoiigyi ligyintézdje.

1. A Jegyzd hataskorébe tartozd érdemi dontést igényld iigyekben (hatarozat, végzés,
hatésdgi bizonyitvany- és igazolvany, igazolas, fels6bb szintli kozigazgatasi
szervekkel folytatott levelezések, felterjesztések) a kiadmanyozas jogat a Jegyzo
maganak tartja fenn.

2. A Jegyzd tavolléte esetén jelen kiadmanyozasi jogkor alapjan aljegyzoként, és mint a
jegyz6 altalanos helyetteseként, teljes jogkérben ellatja a jegyzéi feladatokat. (Allandd
jelleggel a Lanyvari Kirendeltség tekintetében, ideiglenes jelleggel a székhely
Piliscsév hivatalaban.)

3. A Jegyz6 megbizasa alapjan aljegyzoként teljes jogkorben visszavonasig képviseli a
Hivatalt, illetve kapcsolatot tart az Onkormanyzatokkal, tarshatosagokkal, kiilsé
szervekkel.

4. Aljegyzoként feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon
szakteriiletre, feladatra kiterjed, amely a jegyzore terjed ki.

5. A jegyz0i tisztség betdltetlensége, illetve a jegyz6 tartds akaddlyoztatasa esetén —
legfeljebb 6 hoénap id6tartamra - a jegyz0i feladatokat
a Piliscsévi Koz6s Onkormanyzati Hivatal tekintetében Valek Zsuzsanna Aljegyzd,
adoiigyi ligyintézo latja el.

6. Jelen kiadmanyozasi jog biztositasa hatarozatlan idére, visszavonasig szol.
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3./ Onall6 kiadményozasra jogosultak

Ugytipusoktol fiiggetleniil — iigyintéz8i kozbensd levelezés

Anyakonyvi ligyek — ligyintéz0 nyilvantartas vezetése, anyakonyvezés

Gazdéalkodasi bizonylatok — iigyintéz6 kozbenséd levelezés, kincstari internetes
adatszolgaltatas

Szamla — Pénztaros

Kiils6 - és belsé bizonylatok (hianypotlas, megkeresés, jelzés, egyenleg értesitok, hagyatéki
leltar, tajékoztatok, értesitdk) — Adouligyi, pénziigyi, igazgatasi ligyintézok

Ado- és értékbizonyitvany — miiszaki ligyintézo (székhely tekintetében)

4./ Egylttes alairasok
* koltségvetési beszamolo - a pénziigyi ellenjegyz6 és a
Polgarmester/Jegyzd/Foigazgato, Igazgatod/Elnok,
* Szerz6dés — Polgarmester/ és Jegyzo és pii-i ellenjegyzo
* Megrendelés — Polgarmester/ és Jegyzo és pii-i ellenjegyzd
* Bels6 bizonylatok — Adotigyi, pénziigyi ligyintézok és Polgarmester és Jegyzo
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3. fiiggelék

Az teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési szervek kiadmanyozasi,

kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorloi

A Jogosultsag Neév Beosztds  |Datum/-tolDatum/- | Alairas
koltségvetési szerv 19
megnevezése

Piliscsévi K6zos kiadmanyozas [Baldzs Marta [jegyz6 2025.02.01.
Onkormanyzati Hivatal Mariann
Piliscsévi K6zos kiadmanyozas  [Valek aljegyz6, addligyil2025.02.01.
Onkormanyzati Hivatal Zsuzsanna ugyintezo
Piliscsévi Kézos kladm?nyo;as Herc?egnq ' Egaz'gat’as”l 2025.02.01.

anyakonyvi Kollar Aniko |[ligyintézd 1.,
Onkorményzati Hivatal [igyek anyakonyv-

vezeto,

kiadmanyozas [Balogné dr.  [igazgatasi 2025.02.01.
Piliscsévi K6z6s anyakonyvi Hatala Judit  figyintézé V.,
Onkormanyzati Hivatal igyek Eszter anyakNO v

vezeto

Piliscsévi Kozos kotelezettség Balazs Martajjegyz6 2025.02.01.
Onkormanyzati Hivatal vallalas Mariann
Piliscsévi K6zos kotelezettség Valek aljegyz6, adoligyil2025.02.01.
Onkormanyzati Hivatal vallalas Zsuzsanna igyintézo
Piliscsévi K6zos kotelezettség Balogné dr.  [igazgatasi 2025.02.01.
Onkorményzati Hivatal vallalas Hatala Judit ugymt:ezo V., ]

(helyettes) anyakonyvvezetd
Piliscsévi K6z0os kotelezettség Szivekné adotligyi 2025.02.01
Onkorményzati Hivatal vallalas \Vojczek igyintézo |.

(helyettes) Zsuzsanna
Piliscsévi K6z0s utalvanyozas Balazs Marta [jegyz6 2025.02.01
Onkormanyzati Hivatal Mariann
Piliscsévi K6zos utalvanyozas Valek aljegyz6, adoligyi [2025.02.01.
Onkormanyzati Hivatal Zsuzsanna ugyintezo
Piliscsévi Kozds utalvanyozas Balogné dr.  |igazgatasi 2025.02.01
Onkorményzati Hivatal (helyettes) Hatala Judit ugylnt"ezo V., )

Eszter anyakdnyvvezetd
Piliscsévi Kozds utalvanyozas Szivekné adoiigyi 2025.02.01
Onkorményzati Hivatal (helyettes) \Vojczek tigyintézo |.
Zsuzsanna

Hivatallal megallapodast kotott szerz6dés alapjan az Onkormanyzati €s az intézményi
pénziigyi ellenjegyzés, kotelezettségvallalds, érvényesités, teljesités igazolasa és utalvanyozas

Jogkdreit a megallapodas alapjan a Kotelezettségvallalas rendje szabalyzat tartalmazza.

Az 6nkormanyzat és intézményei kiadmanyozasi rendjét a sajat SZMSZ-e tartalmazza.
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4. fiiggelék

VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO

MUNKAKOROK

A ko6zos onkormanyzati hivatalban foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettsége a

kovetkez6:

Munkakor pontos

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség oka

megnevezése 3.8 3.8 3.§ 3.8 3.8 3.8
Ma [ Wb | W | Wd) | Me) | o)

Jegyz0, Aljegyzd X X X
Pénziigyi és Koltségvetési,
ligyintéz0, és Pénztaros 5
Igazgatasi ligyintéz6 X
Adotigyi ligyintézo X X
Miiszaki ligyintéz6 X X
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Megismerési nyilatkozat

A Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2025. februar 01.— t8] hatalyos Szervezeti és
mikodési szabalyzatdban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban

leirtakat a munkam sordn koteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Aldiras
Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester 5025.02.01.
Fari Csaba polgarmester 2025.02.01.
Dimitorv Laszl alpolgarmester  2025.02.01.
\Weisenburger Csaba alpolgarmester  2025.02.01.
Balazs Marta Mariann egyzt 5025.02.01.
Valek Zsuzsanna aljegyz6 2025.02.01.
Herczegné Kollar Aniko 1gazgatast 2025.02.01.
ligyintézo |.
igazgatasi 2025.02.01.
Balogné dr. Hatala Judit Eszter [ligyintézd V.,
anyakonyvvezetd
igazgatasi 2025.02.01.
Lizicska Krisztina ligyintézo II.
Szivekné Vojczek Zsuzsanna |Adoéligyi eléado 1. [2025.02.01.
Rozbora Timea P?nZI}gyl s 2025.02.01.
koltségvetési ii. |.
Hudecz Vivien l?enz,ugy} tigyintéz6 2025.02.01.
¢s pénztaros 1.
Witzenleiterné Hutera Erzsébet {gaz‘gat,asﬂl 2025.02.01.
ligyintézo V.
Urszulyné Karnai Timea muszaki ligyintézé [2025.02.01.
Fari-Nagy Zsuzsanna Pénziigyi és 2025.02.01
Koltségvetési
ligyintézé 1.
Nagyfi-Dozsai Andrea Pénziigyi ligyintéz6 [2025.02.01.
¢€s pénztaros II.
Hegediis Ilona [gazgatasi s 2025.02.01.
Pénziigyi ligyintézo
.
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b)

12/2025. (1.27.) eldterjesztés
12. Napirendi pont

Eléterjesztés Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27. napjan tartando iilésére

Targy: A Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal Masolatkészitési Szabalyzatanak
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A digitélis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz616 2023. évi
CIII. torvényben foglaltak végrehajtasa érdekében, valamint a digitalis allampolgarsag egyes
szabalyairdl szo6l6 a 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével
a papiralapu ¢és elektronikus dokumentumokrol torténd hiteles masolatok készitését
szabalyzatban sziikséges rogziteni.

Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal/Leanyvari Kirendeltség (a tovabbiakban: Hivatal)
Masolatkészitési Szabalyzata

a Hivatalnal, az dnkormanyzatoknal, a nemzetiségi onkormanyzatoknal, az
ovodékban, a bolcsddében, a miivelédési hazban és konyvtarban megtaldlhaté papiralapu
iratok hiteles elektronikus iratta torténd atalakitasara,
valamint

a Hivatal, az dnkorményzatok, a nemzetiségi dnkormanyzatok, az évodak, a
bolcsdéde, a miivelédési haz és konyvtar altal elektronikusan kiadméanyozott irat hiteles
papiralapt iratta torténé atalakitasara vonatkozo szabalyokat tartalmazza.
A Szabalyzat hatalya a Hivatalra és az altala kezelt iratokra (papiralapu és elektronikus) terjed
Ki.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Piliscsévi Kozds Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje altal 2025. janudr 1. napi hatallyal kiadott Masolatkészitési Szabalyzat tudomasul
vételérdl dontson €s az alabbi hatarozati javaslatot sziveskedjen elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...12025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatirozata
a Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal Masolatkészitési Szabalyzatanak kiadasarél

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tudomasul veszi a digitalis allamrol és a
digitalis szolgaltatdsok nyujtasdnak egyes szabdlyairol szolo 2023. évi CIII. torvényben
foglaltak végrehajtasa érdekében, valamint a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairdl sz6lo
a 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével a Piliscsévi K6zos
Onkormanyzati Hivatal Jegyz6jének 2025. januar 1. napjaval kiadott Mdsolatkészitési
Szabalyzataban foglaltakat.

Felelés: Balazs Marta jegyzo
Hatarido: 2025. januar 28.

Kérem az eldterjesztésben foglalt hatarozati javaslat elfogadasat!

Tisztelettel:
Balazs Marta s.k.

jegyzé



Piliscsévi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Masolatkészitési szabalyzata

A szabalyzat alapadatai

Szabalyzat megnevezése

Masolatkészitési szabalyzat

A szabalyzatot kiad6 szerv megnevezése

Piliscsévi K6zos Onkorményzati Hivatal

Verzid

2

Kiadas datuma

2025

Hatalyossag kezdete

2025. januar 1.




A digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairo6l szolo 2023. évi ClII.
torvényben foglaltak végrehajtasa érdekében, valamint a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairol
sz616 rendelkezéseinek figyelembevételével a 2. § E rendeletben foglalt felhatalmazas alapjan, a
Piliscsévi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje a papiralapt és elektronikus dokumentumokrdl
torténd hiteles masolatok készitését a kdvetkezok szerint szabalyozza:

I. ASZABALYZAT CELJA, HATALYA

1. Piliscsévi Koz6s Onkormanyzati Hivatal/Leanyvari Kirendeltség (a tovabbiakban: Hivatal)
Masolatkészitési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja

a)

b)

a Hivatalnal, az dnkormanyzatoknal, a nemzetiségi onkormanyzatoknal, az dvodakban, a
bolcsédében, a miivelédési hazban és konyvtarban megtalalhatd papiralapt iratok hiteles
elektronikus iratta torténd atalakitasara,

valamint

a Hivatal, az dnkormanyzatok, a nemzetiségi dnkormanyzatok, az évodak, a bdlcséde, a
miivelddési haz és konyvtar altal elektronikusan kiadményozott irat hiteles papiralapt iratta
torténo atalakitasara

vonatkozo szabalyok meghatdrozasa a 2023. évi CIIIL. torvény a digitalis allamrél és a digitalis
szolgéltatasok nyujtasanak egyes szabalyair6l sz610, valamint a 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet a
digitalis allampolgarsag egyes szabalyairdl sz616 rendelkezéseinek figyelembevételével.

2. A Szabalyzat hatalya a Hivatalra és az altala kezelt iratokra (papiralapu és elektronikus) terjed

ki.

1. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

E rendelet alkalmazasaban:

a)
b)

c)

d)

f)

digitalizalas: olyan eljaras, amely az analog felépitésii informaciot szamitastechnikai
eszkozok szamara feldolgozhato, digitalis informdciova alakitja dat;

elektronikus zirlap: minden olyan elektronikus formaban adatszolgaltatdasra szolgadlo feliilet,
amelynél a megadando adatok formadja és tartalmi kére elore rogzitett, és a kitoltést kovetoen
a megadott tartalommal elektronikus dokumentum jon létre;

hiteles elektronikus masolat: valamely nem elektronikus dokumentumrol e rendelet szabdlyai
szerint keésziilt, azzal képileg vagy tartalmilag egyezo, joghatas kivaltasara alkalmas
elektronikus eszkoz utjan értelmezheto adategyiittes;

keépi megfelelés: az elektronikus masolat azon tulajdonsdaga, amely biztositia a papiralapu
dokumentum — joghatas kivaltasa szempontjabol lényeges — tartalmi és formai elemeinek
megismerhetoségeét;

tartalmi megfelelés: az elektronikus mdsolat azon tulajdonsdaga, amely szerint az — a hozza
kapcsolodo metaadatokkal egyiittesen — biztositia a papiralapu dokumentum — a joghatas
kivaltasa szempontjabol lényeges — tartalmi elemeinek megismerhetoséget, de nem
biztositja a képi megfelelést;

zart rendszer: rendeltetése szerint elkiiloniilt elektronikus informdcios rendszer, amely
kizarélagosan a speciadlis igények kielégitését, az e célra létrehozott Szervezet és technika

miikodeset szolgalja, miikodeése jogszabalyon vagy meghatarozott résztvevok kozotti
megallapodason alapul, és harmadik felet nem érint.
2



1I. HITELES MASOLATKESZITES ALTALANOS SZABALYAI

=

Csak olyan személy jogosithaté fel masolat hitelesitésére, aki a Hivatallal kdzszolgalati
jogviszonyban all.

2. A masolat hitelesitésére feljogositott személyeket az 1. melléklet hatarozza meg.
3. A masolat hitelesitésére jogosult személyekrdl a jegyz6 dont.

4. Amennyiben a hiteles masolatkészitésre feljogositott személyek korében valtozas
kovetkezik be, az dnkormanyzat jegyzdje gondoskodik a szabalyzat mddositasardl és a
honlapon torténd cseréjérol.

5. Ezen Szabalyzat mindenkor hatalyos kiilonb6z6 id6allapotait meg kell érizni oly modon,
hogy az egy adott napon mésolat hitelesitésére feljogositott személyek kore utdlag barmikor
megallapithato legyen.

6. Papiralapti dokumentumrol torténd hiteles elektronikus masolat elsésorban az iratkezeld szoftver
HHiteles mdsolat készitése” funkcidjanak hasznalataval készitheté. Amennyiben az iratkezeld
szoftver ,,Hiteles masolat készitése” funkcidja barmilyen okbol nem érhet6 el vagy nem hasznalhato,
akkor a hiteles masolat készitése a Szabalyzat IV. fejezetében foglaltak szerint torténik.

IV. APAPIRALAPU DOKUMENTUMOKROL AZ IRATKEZELO SZOFTVER ALTALI
ELEKTRONIKUS UTON TORTENO MASOLAT KESZITESENEK SZABALYAI

1. Az iratkezel6 szoftver altali , Hiteles masolat készitése” funkcié hasznalatahoz a
Hiteles
masolat készitése nevii meniijog és az elektronikus alairas mentijog sziikséges.

2. Sziikséges kivalasztani a hitelesitend6 iratot és meghatarozni, hogy a masolat képi

vagy
tartalmi formaban felel meg a hitelesitend6 papiralapti dokumentumnak.

3. Képi megfelelés valasztasa esetén legeneralasra kertil a zaradék, elkésziil az uj pdf, benne
egy xml-lel, majd a felhasznal¢ altali elektronikus hitelesitéssel keriil eldallitasra a hiteles
elektronikus masolat, mik6zben a korabbi, nem hitelesitett dokumentumverziok torolt
allapotot kapnak.

4. Tartalmi megfelelés esetén a felhasznalonak meg kell hataroznia a tartalmi megfelelés
formajat: Kivonat vagy Részleges masolat, illetve meg kell adnia a zaradék szabadszoveges



részét. Ezt kovetden legeneralasra kertil a zaradék, elkésziil az Gj pdf, benne egy xml-lel, majd
a felhasznal¢ altali elektronikus hitelesitéssel kertil eldallitasra a hiteles elektronikus masolat
(a kivonat vagy a részleges masolat), mikézben a korabbi, nem hitelesitett
dokumentumverziok torolt allapotot kapnak.

5. Minden hiteles masolatkészitésrol eseménynapld bejegyzést készit az iratkezeld szoftver
az alabbiak szerint: Esemény szovege (hitelesités modjat is tartalmazza): Hiteles masolat
készités - Képi megfelelés VAGY Hiteles masolat készités - Kivonat VAGY Hiteles masolat
készités - Részleges masolat Felhasznalo, Iktatoszam ¢€s érkeztetési azonositd

Esemény adatok: Csatolmany neve, Zaradék szovege

V. APAPIRALAPUDOKUMENTUMOKROL ELEKTRONIKUS UTON TORTENO

MASOLAT KESZITESENEK SZABALYAI

1. A Hivatalnal megtalalhaté papiralapu iratot az tigyfél kérelmére vagy mas egyiittmiikodo

szerv ilyen iranya kérelme alapjan a 10. pontban foglalt kivétellel hiteles elektronikus
masolatta kell atalakitani (a tovabbiakban: digitalizalas).

2. Nem digitalizalhatok

a) amindsitett iratok,
b) azok a kiildemények, melyek elektronikus iratta torténd atalakitasa technikai okbol
nem lehetséges.

3. A papiralapt dokumentumhoz — utolsé oldalként — a hitelesitési zaradék szovegét tartalmazo

papir alapt dokumentumot (a tovabbiakban: hitelesitési zaradék) kell csatolni. A hitelesitési
zéaradek tartalmat a 2. melléklet tartalmazza képi vagy tartalmi megfelelés esetén.

4. A papiralapi dokumentumrdl és a hitelesitési zaradékrol egyben, szkenner, lapolvaso?

segitségével, legalabb 300%300 dpi?, felbontast, szines®, PDF* formatumu allomanyt kell
késziteni’.

5. Amennyiben lehetséges, akkor olyan elektronikus masolatot kell késziteni, amely a

papiralapu dokumentum teljes tartalmat tartalmazza, biztositja a képi megfelelést.

6. Részleges masolat vagy elektronikus kivonat (tovabbiakban egyiitt: tartalmi megfelelés)

csak kivételesen indokolt esetben készithetd, ebben az esetben:
a) részleges masolat esetén a hitelesitési zaradékban rogziteni kell, hogy a masolat
a digitalizalas alapjaul szolgald papiralapti dokumentumot mely részében tartalmazza,

1

2

3

4

a rendelkezésre all6 technikai eszkdz(6k) alapjan sziikséges meghatdrozni, hogy milyen eszkoz(6k) segitségével

torténik a szkennelés

javasolt beallitds: a helyi sajatossagoknak és lehet&ségeknek megfelelen sziikséges meghatdarozni a felbontas
mértékét
javasolt bedllitas: lehet fekete vagy szlirkearnyalatos vagy szines

javasolt bedllitas: a .pdf formatum altalanosan hasznalt, konnyen kezelhetd és hitelesithetd



elektronikus kivonat esetén a hitelesitési zaradékban rogziteni kell, hogy a készitett
elektronikus kivonat a papiralapti dokumentumot mely részében, a dokumentumba foglalt
informaciotartalmat milyen korlatozasokkal tartalmazza.

7. Hatechnikai okok miatt (tal nagy fajlméret) egy dokumentum csak tobb fajlba szkennelhetd,
a hitelesitési zaradékot valamennyi allomanynak tartalmaznia kell. Ebben az esetben a
hitelesitési zaradékra ra kell vezetni, hogy az adott dllomany a dokumentum mely részét
tartalmazza.

8. Amennyiben a hitelesitendd iratcsomag tobb iratot tartalmaz, Ggy az iratokrol kiilon-kiilon
kell a hiteles elektronikus masolatot elkésziteni.

9. Az ligyfél vagy az egylittmiikodo szerv ilyen iranyt kérelmének beérkezése esetén — a 2.
pont szerinti iratokat kivéve — az elektronikus masolat hitelesitésére feljogositott személy a
4. pont szerinti szkennelést kovetéen megallapitja a papiralapa dokumentum és az
elektronikus masolat képi vagy tartalmi megfelelését.

10. A masolatkészités sikeres, ha az eredeti papiralapu dokumentum ¢és az elektronikus masolat
képi vagy tartalmi megfelelése megallapithato.

11. Amennyiben a képi vagy tartalmi megfelelés nem allapithato meg, a masolatkészitést meg
kell ismételni, valamint a képi vagy tartalmi megfelelés megallapitasara nem alkalmas
elektronikus dokumentumot torélni kell.

12. Az elektronikus masolatot a kovetkezd metaadatok elhelyezésével kell 1étrehozni, és azt
egyértelmiien az eredeti papiralapti dokumentumhoz rendelni:
a) a masolatkészitd szervezet elnevezése és — ha a masolatkészités nem az automatikus
masolatkészités szabalyai szerint torténik — a masolat képi vagy tartalmi egyezéséért felelds
személy neve;
b) amasolatkészit6 rendszer, illetve a masolatkészitési szabalyzat pontos megnevezése €s

verzidszama;

C) amasolatkészités idopontja; az iranyadd masolatkészitési rend elérhetésége.

VI. AZ ELEKTRONIKUSAN KIADMANYOZOTT DOKUMENTUMROL HITELES
PAPIR ALAPU MASOLAT KESZITESENEK RENDJE

1. A hiteles elektronikus iratrdl a kiallité vagy jogutddja az elektronikus irat kinyomtatasaval és
zaradékoldsaval hiteles papiralaptl kiadmanyt allithat eld.

2. Az elektronikusan kiadmanyozott iratrol készitett papiralapu masolatot az 1. mellékletben
meghatdrozott, masolat hitelesitésére feljogositott személyek hitelesithetik.

3. A hitelesités az elektronikusan kiadmanyozott irat kinyomtatott példanyanak zaradékoldséaval
torténik. A zaradék szovegét a 3. melléklet hatdrozza meg.

4. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét
és szOveges utalast arra, hogy a papiralapt kiadmany az alapul szolgdlo6 elektronikusan hitelesitett
irattal megegyezik.



VIl. ZARO RENDELKEZESEK
1. [EzaSzabalyzat 2025. januar 1-én 1ép hatalyba.

2. [Ezen Szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetden indult tigyekben kell alkalmazni.

3. Ezt a Szabalyzatot és mindenkor hatalyos valtozatat nyilvanosan, elektronikus uton, a
Piliscsév Kozség Onkormdanyzat, és Leanyvar Kozség Onkorményzat hivatalos honlapjan
kozzé kell tenni. A kozzétételrdl a jegyz6 gondoskodik.

4. Ezen Szabalyzatban foglalt el6irasok valamennyi foglalkoztatottal valé megismertetése a
jegyzo feladata.



A masolat hitelesitésére feljogositott személyek

5. melléklet

S Masolathitelesitési Masolatkészito Masolatkészitési Masolatkészitési
S jogosultsaggal beosztasa jogosultsag jogosultsag vége
z rendelkezd kezdete (éééé.hh.nn.)
személy neve (éééé.hh.nn.)
1 Balazs Marta jegyz6 2025.01.01
2 \Valek Zsuzsanna aljegyz6 2025.01.01
3 Balogné dr. Hatal Judit igazgatasi 2025.01.01
ligyintézo
4 Fari-Nagy Zsuzsanna koltségvetési- 2025.01.01
pénziigyi
ligyintézd
5 Herczegné Kollar Aniko igazgatasi 2025.01.01
igyintézo
6 Hegeds Ilona pénziigyi 2025.01.01
igyintézo
7 Hudecz Vivien pénziigyi 2025.01.01
igyintézo
8 Nagyfi-Dozsai Andrea pénziigyi 2025.01.01
igyintézo
9 IRozbora Timea koltségvetési- 2025.01.01
pénziigyi
igyintézo
1 Szivekné Vojczek adotligyi 2025.01.01
0 Zsuzsanna igyintézo
1 [Urszulyné Karnai Timea muszaki 2025.01.01
1 igyintézo
1 Vadaszné Lizicska szocialis 2025.01.01
2 Krisztina igyintézo
1 Witzenleiterné Hutera szocialis 2025.01.01
3 Erzsébet igyintézo




6. melléklet

Papiralapu iratrol Kkészitett elektronikus masolat, részleges masolat vagy
elektronikus kivonat

Képi megfelelés esetén:

HITELESITESI ZARADEK

Az eredeti papiralapu dokumentummal egyezd hiteles mdsolat.

Iktatoszam?®:

Masolatkészitd —szervezet: (Piliscsévi Kozds Onkormanyzati  Hivatal/Leanyvari
Kirendeltség)

Masolat hitelesitését végzd személy neve: (a hitelesitést végzd személy neve)
Masolatkészités idopontja: (é¢é¢.hh.nn.)

Masolatkészitési szabalyzat megnevezése: (Piliscsévi K6zos Onkormanyzati Hivatalanak
Masolatkészitési Szabalyzata)

Masolatkészitési szabalyzat verzidoszama: 2

Masolatkészitési rend elérhetésége (az a pontos honlap link, ahol a szabdlyzat elérhetd):

Tartalmi megfelelés esetén (részleges masolat):

HITELESITESI ZARADEK

Részleges masolat, amely a mdsolatkészités alapjaul szolgdld papiralapu
dokumentumot az
aldbbiak szerint részben tartalmazza:®

Iktatoszam':

Masolatkészitd —szervezet: (Piliscsévi Kozds Onkormanyzati  Hivatal/Leanyvari
Kirendeltség)

Masolat hitelesitését végzo személy neve: (a hitelesitést végzo személy neve)
Masolatkészités idopontja: (éééé.hh.nn.)

Misolatkészitési szabalyzat megnevezése: (Piliscsévi Koz6s Onkormanyzati Hivatalanak
Masolatkészitési Szabalyzata)

Masolatkészitési szabalyzat verzidoszama: 2

Masolatkészitési rend elérhetdsége (az a pontos honlap link, ahol a szabdlyzat elérhetd):

5 Ennek hianyaban érkeztetszam vagy az eredeti irat bormely olyan azonosité szama, amely alapjan a zaradék egyértelmiien az
eredeti iratrol készitett elektronikus masolathoz kapcsolhato.

® A kettOspont utani szoveget a masolat zaradékolasat, hitelesitését végzd személynek kell rogzitenie.

" Ennek hianyéban érkeztetdszam vagy az eredeti irat barmely olyan azonosité szdma, amely alapjan a zaradék egyértelmiien az
eredeti iratrdl készitett elektronikus masolathoz kapcsolhato.
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Tartalmi megfelelés esetén (elektronikus kivonat):

HITELESITESI ZARADEK

Az elektronikus kivonat a dokumentumba foglalt informdciotartalmat az alabbi korlatozdasokkal
tartalmazza:®

Iktatoszam®:
Masolatkészitd szervezet: (Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal/Leanyvari Kirendeltség)
Masolat hitelesitését végzo személy neve: (a hitelesitést végzo személy neve)
Masolatkészités idopontja: (éééé.hh.nn.)

Masolatkészitési szabalyzat megnevezése: (Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatalanak
Masolatkészitési Szabalyzata)

Masolatkészitési szabalyzat verzidszama: 2

Masolatkészitési rend elérhetésége (az a pontos honlap link, ahol a szabdlyzat elérhetd lesz):

8 A kettSspont utani széveget a masolat zaradékolasat, hitelesitését végzd személynek kell rogzitenie.
9 Ennek hidnyaban érkeztetészam vagy az eredeti irat barmely olyan azonosité szama, amely alapjan a zaradék
egyértelmiien az eredeti iratrol készitett elektronikus masolathoz kapcsolhat6.
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7. melléklet
Elektronikus irat hiteles papiralapu iratta alakitasa esetén a zaradék tartalma

HITELESITESI ZARADEK

Az elektronikus dokumentumban foglaltakkal egyezd tartalmai irat.

Iktatoszam?®:

Az eredeti elektronikus iratot kiadmanyozo6 személy neve:

Az eredeti elektronikus iratot kibocsato szerv neve: (Piliscsévi K6zos Onkormanyzati
Hivatal/Leanyvari Kirendeltség)

Az eredeti elektronikus irat elektronikus alairas idépontja:

VAGY

Az eredeti elektronikus iraton szerepld elektronikus bélyegzo 1étrehozdjat meghatarozé adat:
VAGY

Az eredeti elektronikus iraton szerepld azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités altal
kiallitott igazoldson 1évé elektronikus bélyegzd 1étrehozojat meghatarozo adat:!

Papiralapi masolat keltezése: (telepiilés neve, éééé.hh.nn.)

Masolatkészitd szervezet: (Piliscsévi K6zos Onkorményzati Hivatal/Leanyvari Kirendeltség)
Masolat hitelesitését végzd személy aléirasa:

Masolat hitelesitését végz6 személy neve: (a hitelesitést végz6 személy neve)

Szerv bélyegzdlenyomata:

10 Ennek hianyéaban érkeztetdszam vagy az eredeti irat barmely olyan azonosité szama, amely alapjan a zaradék
egyértelmiien az eredeti iratrol készitett elektronikus masolathoz kapcsolhato.

1 yalamelyik a harom kéziil, attdl fiiggden, hogy az eredeti iratot alairassal vagy bélyegzével vagy DHSZ-el
hitelesitették.
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13/2025. (1.27.) eldterjesztés
13. Napirendi pont

Eléterjesztés Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27. napjan tartando iilésére

Targy: Leanyvar Kozség Onkormanyzat, valamint a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
Munkaruha juttatas szabalyzatanak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelen eldterjesztés Leanyvar Kozség Onkormdanyzat adott munkakorben foglalkoztatott
onkormanyzati dolgozoi (karbantartd, gondnokok, intézményi gyermekétkeztetésen
foglalkoztatott dolgozok), valamint a Leanyvéari Cseresznyefa Ovoda dolgozodi részére
biztositand6 munkaruha juttatas jogszabalyi eldirasait, valamint szabalyait tartalmazza.

Szabalyvozasi hattér:

A 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl, a 18/2008. (XI1.3.)
SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasarol,
a pedagogusok j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény 110 § (3) bekezdése, valamint a
munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIIIL. toérvény, és a munka torvénykonyvérdl szolo a
2012.¢évi L. torvény 51. § (1)-(2) bekezdései.

A pedagdgusok uj életpalydjardl szold 2023. évi LIL torvény 110. § (3) bekezdése alapjan:

“ (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 személy részére a Kormany
rendeletében meghatarozott pénzbeni és természetbeni juttatdsok biztosithatdak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

(3) Kollektiv szerzdédés vagy a munkaltato az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon
feliil tovabbi juttatdsokat, valamint munkaruha juttatast allapithat meg.”

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 51. § (1) bekezdése értelmében: ,,A
munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hidnydban - a
munkavégzéshez sziitkséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.”

A fent felsorolt szabalyok alapjan a munkaltatok munkaruhat biztositanak az &ltaluk
foglalkoztatott, meghatarozott munkakorben dolgozo munkavallaldik szdmara.

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 77/2022. (IX.12.) L.K.O. Kt
hatdrozataval elfogadta Lednyvar Kozség Onkorményzat Munkaruha juttatds szabalyainak
kiadasarol szol6 onkormanyzati szabalyzatat ¢s tudomadsul vette a Lednyvari Cseresznyefa
Ovoda Igazgatojanak, mint munkaltatonak 2022. szeptember 1. napjaval kiadott Munkaruha
juttatas szabalyainak kiadasardl sz6l6 szabalyzatat.

A munkaruha juttatdsi szabdlyzat feliilvizsgalatara volt sziikség mindkét munkaltatd
tekintetében, mivel a védond foglalkoztatdsa az Onkormanyzattol atkeriilt a tatabanyai
korhazhoz, illetve a pedagdgusok uj életpalyajardl szold toérvény hatalybalépésével az



13/2025. (1.27.) eldterjesztés
13. Napirendi pont

ovodaban foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok, valamint a
koznevelési dolgozok jogallasa is valtozott.

A munkaruha juttatds szabalyait megalapozo6 jogszabalyi rendelkezések alapjan a szabalyzat
modositdsa megtortént, egyuttal a védoruha juttatasra vonatkozo szabalyok rogzitésére is sor
keriilt. A szabalyzat 1) mellékletként tartalmazza a munkaruhazati termékekrdl szolo
nyilvantartast, valamint az egyéni véd6eszk6zokrol szolo nyilvantartast is.

Tekintettel arra, hogy a szabdlyzat atfogd modositasara volt sziikség, javasoljuk, hogy az
Onkorményzat ¢és az 6voda vonatkozasdban is 0 szabalyzat keriiljon elfogadasra.

Kérem, az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.
HATAROZATI JAVASLAT

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
) ...[2025. (1.27.) L.K.O. Kt. hatarozata
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Munkaruha juttatas szabalyzatanak kiadasardl

1.) Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete gy dont, hogy elfogadja
Lednyvar Kozség Onkormanyzat Munkaruha juttatis szabélyainak kiadasarol szolo
Onkormanyzati szabalyzatot a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 5S1.
§ (1)-(2) bekezdései alapjan. A szabalyzat jelen hatdrozat 1. mellékletét képezi.

2.) Leanyvar Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy tudomasul veszi
a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torvény 110. § (3) bekezdése alapjan kollektiv
szerz6dés hidnyaban a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda Igazgatojanak, mint
munkaltatonak 2025. janudr 1. napjaval kiadott Munkaruha juttatds szabalyainak
kiadéasarol sz616 szabalyzatat.

3.) Lednyvar Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy koltségvetési
évente az Onkorméanyzat mindenkori éves koltségvetésében biztositja sajat
onkormanyzati dolgozoi, valamint a Leanyvari Cseresznyefa Ovodaban koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok, valamint a koznevelési dolgozok szaméra a
munkaruha juttatashoz sziikséges fedezetet.

Felelds: képviseld-testiilet
Hataridé: 2025. januar 28.

Kérem az el6terjesztésben foglalt hatarozati javaslat elfogadasat!

Tisztelettel:

Fari Csaba
polgarmester



MUNKARUHA JUTTATASI SZABALYZAT

Hatalybalépés idopontja:
2025S. januar 28.

Jovahagyta Leanyvar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a .../2025.(1.27.)
L.K.O.Kt. 6nkormanyzati hatarozattal:

Fari Csaba

Polgarmester

Balazs Marta

Jegyz6

A SZABALYZAT MODOSITASAINAK JEGYZEKE

Moédositas
idopontja

Moédositas
indoka

Moédositas
végrehajtoja

Moédositott
oldalszam

Szakmailag,
tartalmilag
ellendrizte

Jovahagyta

Hatalybalépés
idopontja




A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 51. § (1) bekezdésében, a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény rendelkezései, a személyi jovedelemadorol
sz0lo 1995. évi CXVIL torvény 1. szama mellékletében, a munkavallalok munkahelyen
torténd egyéni véddeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi ¢és egészségvédelmi
kovetelményeir6l 65/1999. (XII. 22.) EiM rendeletben, az egyéni véddeszkozok
kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitdsarol 18/2008. (XI1.3.) SZMM rendeletben
foglaltak alapjan Leanyvar Kozség Onkormanyzata jelen szabalyzataban rendelkezik a
ruhazat nagymértékii szennyezodésével vagy elhasznaldodasaval jaro fizikai munkakorokben
munkaruha, tovabba véddéruha/véddeszkoz biztositasanak feltételeirdl.

l. Fejezet
1. A szabalyzat hatalya

1.1) A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a
jogosultsag feltételei, valamint a juttatdsok igénybevételének maodja.

1.2) A szabalyzat hataly kiterjed az Onkorményzattal munkaviszonyban 4ll6, kdznevelési
intézmény gyermekétkeztetésében talalokonyhai munkakort ellatd dolgozora, akinek
munkakorében a ruhazat nagymértéki szennyezddése vagy elhasznaldodasa varhato.

A munkaruha juttatasra jogositd munkakdroket, az egyes munkaruha, véddruha fajtakat és a
kihordas idejét a jelen szabalyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.

1.3) A szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az Onkormanyzat kozséggazdalkodasi feladatat
ellatd munkaltatoval munkaviszonyban 4116, és az Onkorményzat teriiletén munkat végzé
munkavallalora, akinek a munkakdérében a ruhdzat nagymértékli szennyezddése vagy
elhasznéalodasa varhato.

A munkaruha juttatasra jogositdé munkakoroket, az egyes munkaruha, tovabba védéruha
felsorolasat ¢s kihordasi idejét a jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

Il. Fejezet

2. Altalanos rendelkezés

1) A munkaltatdi jogkor gyakorloja az adott koltségvetési évben az Onkormanyzati
koltségvetés miikodés kiadasai eldiranyzataban meghatarozott 6sszeg terhére az allomanyba
tartozo, a gyermekétkeztetésben talalokonyhai munkakort ellatd dolgozoé, az 6t helyettesitd
dolgozo, valamint a k6zséggazdalkodason dolgozo karbantartd, valamint gondnok részére—
a szabalyzat szerint — munkaruhat, tovabba védéruhat/véddeszkozt biztosithat.

A munkaruha/védéruha juttatasra jogosult dolgozot a munkakorbe torténd kinevezés napjan,
illetve a munkaruha, tovabba védoéruha/véddeszkoz fajtajara meghatarozott kihordasi ido
lejartaval illeti meg munkaruha, tovabba védoéruha/védbéeszkoz a 3.) pontban foglalt
kivétellel.



3.) Prébaid¢ alatt fészabalyként nem jar munkaruha, tovabba védoruha/véddeszkoz, kivételt
képez a talalokonyhai feladatot ellaté munkavallalo, aki a 2. pontban foglaltak szerint
jogosult a juttatasra.

4.) A munkaruha, tovabba a védéruha/védbéeszkoz a kihordasi id6 elteltéig az onkormanyzat
tulajdonat képezi.

A dolgoz6 koteles a munkaruhat, védéruhat megdrizni, €s a rongalédasoktol megovni.

A munkaruhat, tovabba védéruhat/véddeszkozt a dolgozo csak a munkahelyén hasznalhatja.
A dolgozot ezért a juttatasi id6 alatt anyagi feleldsség terheli.

5) Részmunkaidében  foglalkoztatott  dolgoz6  munkaruhdzatanak,  tovabba
védoéruhazatanak/véddeszkozének kihordasi ideje idéaranyosan hosszabbodik meg.

Hatérozott id6re kotott munkaszerzodés soran a kiadott munkaruha értékét idéaranyosan a
dolgozo visszatériti.

6.) Ha a dolgoz6 munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje el6tt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozo6 halalat, illetve azt az esetet, ha a dolgozd Onhibajan kiviil (pl. leépités vagy
megsziint munkahely miatt) torténik — megsziinik, a munkaruhat a dolgozonak meg kell
valtania.

A megvaltasi ar honapokra kerekitve az idéardnyosan hatralévo érték. A jogviszony évkozi
megsziinése esetén a felvett munkaruha, védéruha koltségtéritésének idGaranyos
visszafizetése alél a munkaltatéi jogkor gyakorldja - kiilonds méltanylast érdemld
koriilmény esetén (pl.: szocialis helyzet) - mentesitést adhat, feltéve, ha a jogviszony kozos
megegyezéssel vagy a munkaltatd részérdl torténd felmondassal szlinik meg.

A juttatasi id6be nem szdmit bele a GYES, GYED, a 60 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,
tovabba a 60 napon tuli tappénz idStartama.

7.) Fogalmi meghatarozéasok:

e Munkaruha: a tevékenységb6l adodd fokozott igénybevételtdl, gyorsabb
elhasznalodastol ¢€s szennyezddéstél ovja a munkavallaldo sajat ruhajat, vagy
helyettesiti azt. Jellemzdje, hogy utcai viselésre nem alkalmas.

e Védoruha: egyéni véddeszkdz, mely a munkavégzés sordan a munkavallalo
egészségét, test épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai illetve bioldgiai karositd
hatasok ellen nyujt védelmet. Szabvanyok €s normak altal meghatarozott védelmi
képességgel rendelkeznek.

e Egyéni véddeszkdz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel, vagy
tart magénal, hogy a munkafolyamatbdl, illetve technologiabol eredd kockéazatokat
az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse

e Kihordési idd: a ruhazati cikkek elhaszndlodasara vonatkozéan meghatdrozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

o Kihordasi id6 kezdete az atadas — atvétel napja

e Kiadhatd mennyiség: a jelen szabalyzat mellékleteiben meghatdrozott, és a
munkaltatoi jogkor gyakorkoja altal engedélyezett mennyiség.

e Vasarlasra jogosito utalvany: csak a meghatarozott ruhazatra valthato be.



3. Igénybevétel modja

1.) A polgarmester meghatarozza a kiadas feltételeit, a pénziigyi el6add és pénztaros II.
nyilvantartast vezet.

A nyilvantartds tartalmazza: a munkavallalo adatait, munkakorét, a ruhdzat tipusat, a
kiadott/vasarolt mennyiségét, a kihordas idejét és a vasarlasra fordithato/forditott dsszeget.
A nyilvantartas kotelezo tartalmi elemeit a szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

2.) A munkaruha, véd6ruha beszerzése biztosithatd a munkavallald egyéni beszerzése utjan
az Onkorményzat héazipénztarabol felvett készpénz eldleg formajaban, amennyiben a
munkaruha kézos beszerzése nem oldhaté meg-, illetve az Onkormanyzat nevére és cimére
kiallitott, atutalasos szdmla ttjan.

A felvett pénztari el6leggel a munkavallalé 30 napon belill — a munkaltatd nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat tartalmazo - szamlaval koteles elszamolni, mely
csak a kizardlag a mellékletekben felsorolt - adott munkakorhdz kapesolddd — ruhafajtakrol
szolhat. Azon Osszeggel, mellyel munkavallald nem tud bizonylattal elszdmolni, azt
maradéktalanul vissza kell fizetnie az 6nkormanyzat hazipénztaraba.

3.) Az egyéni beszerzés csak munkaruhat (is) értékesité Munkavédelmi Szakiizletben
vasarolhato le, szerezhet6 be.

4. Munkaltato6 kotelezettségei

1) A foglalkoztatottakat a munkavédelmi megbizott oktatas keretében tajékoztatja a
munkahelyen fennall6 kockazatok jellegérdl, mértékérdl. Az adott munkateriileten
hasznélatos védelmi moddokrdl, a kotelezden eldirt egyéni véddeszkozokrdl és azok
hasznalatarol. Az oktatds megtorténtét a munkaltato irdsban koteles dokumentalni.

2.) Az altalanos véddéeszkozoket a munkaltatd szerzi be és biztositja a munkavallalok
részére.

3.) A munkaltatd koteles biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatosagat,
védoképességét, valamint a sziikséges tisztitasat, javitasat, cseréjét és potlasat.

A munkaltatd csak megfelel6 mindsitéssel ellatott véddeszkozt, védofelszerelést szerezhet
be.

4.) A pénziigyi el6ado és pénztaros II. a védoeszkozokrdl nyilvantartast vezet, feltiintetve a
kiadott véddeszkdz megnevezését, a beszerzés €s a kiadas datumat. A nyilvantartas kotelezd
tartalmi elemeit a szabalyzat 4. melléklete tartalmazza.



5. Pénziigyi rendelkezések

A munkaruhazatokra vonatkozo keretosszeget az dnkormanyzat koltségvetési rendeletében
a képviselo-testiiletnek kell meghataroznia, €s biztositania.

6. Egyéb rendelkezések

1.) A munkaruha a kihordasi id6 eltelte utan a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritésmentesen.

2.) Nyugdijba vonulé munkavallalé esetén a polgdrmester engedélyezi, hogy a fennmarado
tartozas elengedésre kertiljon.

3.) A személyre szoldan kiadott ruhdzati cikkek tisztitasardl, karbantartasarol és annak
allagmegdvasardl a munkavallalé gondoskodik, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem
illeti meg. A munkaruha mosasakor a dolgozd koteles a munkaruha kezelésérdl szolo
utasitast betartani.

4.) Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszeri hasznalat soran megrongalodik és a
ruhazatot le kell selejtezni, a ruhédzat potlasat a polgarmester kivételesen engedélyezheti.
Amennyiben van valté munkaruha, a kihordési id6 alatt p6tlas nem engedélyezhetd.

5.) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalonak felréhaté modon rongalédott meg
vagy valik hasznalhatatlanna ebben az esetben annak a po6tlasarél a munkavallalonak kell
gondoskodnia sajat koltségén.

A kihordasi 1d6 el6tt jjabb munkaruha nem jar neki.

1. Fejezet

1)) Jelen szabélyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
2.) Jelen szabdlyzat megismerésére és tudomasul vételére vonatkozd nyilatkozatot a
szabalyzat 5. mellékletként tartalmazza.

Leanyvar, 2025. januar 27.

Féri Csaba polgarmester Balazs Marta jegyz6



Zaro rendelkezés:

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ...... /2025. (1.27.) L.K.O.Kt.
onkormanyzati hatarozataval fogadta el. Hatalyos 2025. januar 28. napjatol.



1. melléklet

Koznevelési intézményben,

gyermekétkeztetésben foglalkoztatott kozalkalmazott munkaruha,

védoruha juttatasa
Munkakor megnevezése Munkaruha megnevezése Kihordasi
ideje
talalokonyhai dolgozo fehér rovid ujja polé (2 db) 1év
fehér hosszu nadrag (2 db) 2 év
fehér hosszu ujju puléver (1 db) 1év
fehér pamut kotény, vagy kopeny (2 db) 2 év
vizhatlan, savallé kotény (1 db) 1év
1 par fehér papucs 1év
talalokonyhai feladatokat fehér rovid ujju polé (2 db) 2 év
helyettesitésben ellato
gondnok
fehér hosszu nadrag (2 db) 4 év
fehér hosszu ujju puldver (1 db) 2év
fehér pamut kotény, vagy kopeny (2 db) 4 év
vizhatlan, savallo kotény (1 db) 2 év
1 par fehér papucs 2 év




2. melléklet

Kozséggazdalkodasi feladatot végzé munkavallalo

munkaruha, védéruha juttatasa

karbantartd, gondnok rovid ujju polé (2 db) 1év
hosszu nadrag (2 db) 2év

kabat (1 db) 2 év

1 par munkavédelmi bakancs 1év




Lednyvdr Kdozség Onkormdnyzat Munkaruha juttatdsi szabdlyzat

Nyilvantartas munkaruhazati termékekrol

3. melléklet

Munkaruha, véddruha, formaruha, egyenruha személyenkénti nyilvantarto lapja

JDolgoze neve: Munkakdre: Szakfeladat szama és neve:

Myilvantartasi adatok

szama a'ﬁi ideje

Fokanyvi kinyvelési adatok Az adott munkaruha, véddruha, formaruha, egyenruha A nyilvantartasbol valo torlés
Napla varhatd . .
: . . . . . . . . .| ki=d k | Atvetelkos s . k e s
Ew Szamla szama hivatkozasi ara Megnevezese hasznalhatos .la”asan_a . - “r E,Iz idopontja . ° a, alairas
idopentja | dtwvewd aldirdsa {hiv.szam)




Dolgoro neve:

Munkakdre, szakfeladat:

Leanyvar Kdzség Onkormanyzat Munkaruha juttatdsi szobdlyzat

Nyilvantartas egyéni véddeszkdzrol

4. melléklet

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni védGeszkizoket dtvettem, azok hasznalati modjat és a hasznalat szabalyait megismertem és tudomasul vettem.
Tudomadsul veszem, hogy azokat a munkam sordn az engem erd veszélyfomrasok, munkahelyi drtalmak elleni védekezés celjabal kiteles vagyok
rendeltetésszerien hasznalni és az elhasznalodas kivetkeztében a cseréjiket kezdeményezni. Tudomasul veszem, hogy az egyszer haszndlatos

veéddeszkiziket a haszndlat utan lecserélem, azokat djbdl nem hasznalom fel.

Nyilvantartasi adatok

VédGeszkiz
Megnevezese

veédoeszkiz tipusa

Kiadsds,/vissza-
vetel
azonositasa

Datum Atadd neve

Atadd aldirdsa

Atvevd neve

Atvevd aldirdsa




5. melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Leanyvar Kozség Onkorményzattal kozalkalmazotti jogviszonyban/ munkavéllal6i
jogviszonyban allé6 dolgozé nyilatkozom, hogy a 2025. januar 28. napjatol hatalyos
munkaruha juttatdsi szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név Feladat, Datum Alairas
hataskor
Mezei Ferenc karbantartd
Varga Sandor gondnok
Vargané Vaczai Krisztina talalokonyhai
dolgozo
Kako Nikoletta talalokonyhai
dolgozo

Schiszler Aniko gondnok




MUNKARUHA JUTTATASI SZABALYZAT

Hatalybalépés idopontja:
2025. januar 01.

Jovahagyta:
Bujdosé Krisztina
Igazgato
A SZABALYZAT MODOSITASAINAK JEGYZEKE
Modositas | Modositas | Médositas Modositott | Szakmailag, | Jovahagyta | Hatalybalépés
idépontja | indoka végrehajtoja | oldalszam | tartalmilag idopontja

ellenorizte




Munkaruha juttatasi szabalyzat

I. Fejezet
1. A SZABALYZAT JOGI HATTERE

A pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény 110. § (3) bekezdése, a
munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVIL torvény 1. szamu melléklete és a munka térvénykonyvérdl szold a 2012. évi I
torvény S51. § (1)-(2) bekezdései, valamint a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
véddeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo
65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet, az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl ¢&s
megfeleloségének tanusitasarol 18/2008. (XI1.3.) SZMM rendelet.

2. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
intézményben a munkaruha, védoéruha, egyéni védOeszkdz juttatdsra jogosultak korét, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének modjat.

3. ASZABALYZAT HATALYA

A szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézmény alkalmazotti kozOsségére, neveld-testiiletére,
valamint a pedagdgiai munkat segitdé dolgozdira (tovdbbiakban: munkavallalo), a
munkavallal6 munkaruha, véddéruha juttatasra jogosult munkakorétdl fiiggden.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a mas munkaltatdo allomanydba tartozd, de az intézmény
egyéb munkaszerzddés, vagy foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott személyre.

Il. Fejezet

1. Fogalmi meghatarozasok

e Munkaruha: a tevékenységb6l adodo fokozott igénybevételtél, gyorsabb
elhasznalodastol és szennyezddéstdl Ovja a munkavallald sajat ruhdjat, vagy
helyettesiti azt. Jellemzdje, hogy utcai viselésre nem alkalmas.

e Védoruha: egyéni véddeszkdz, mely a munkavégzés sordn a munkavallald
egészséget, test épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai illetve bioldgiai karositd hatasok
ellen nyajt védelmet. Szabvanyok és normak altal meghatarozott védelmi képességgel
rendelkeznek.

e Egyéni véddeszkdz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel, vagy
tart magéanal, hogy a munkafolyamatbol, illetve technologiabol ered6 kockéazatokat az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse



e Kihordési idd: a ruhdzati cikkek elhasznaloddsara vonatkozéan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

o Kihordasi id6 kezdete: az atadas — atvétel napja

e Kiadhaté mennyiség: a jelen szabalyzat mellékleteiben meghatarozott, és a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal engedélyezett mennyiség.

e Vasarlasra jogositd utalvany: csak a meghatarozott ruhazatra valthato be.

2. A juttatas feltételei

A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda a munkavallaloi részére kizarolag a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVILL torvény a 1. szamu mellékletének 9.2. alpontjdban
leirtak szerint biztosit munkaruhat, védoruhat, igy sem a munkaltatonak, sem a
maganszemélynek nem keletkezik adokotelezettsége.

9.2. Adomentes munkaruhazati termék:

b) az olyan oltozet és tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a
munkakoren, feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhdazatanak megovasa céljabol az adott
munkakorben, a feladat ellatisa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbol
megdllapithatoan a munkaruhdzati termék hasznalata nélkiil a munkavallalo egészsége
veszélyeztetett, illetoleg a ruhdzat nagymértékii szennyezdédése, gyors elhasznalodasa
kovetkezik be;

A munkaruha, védéruha juttatasra jogosit6 munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
id6t az 1. melléklet tartalmazza.

3. Altalanos rendelkezés

1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az adott koltségvetési évben az dvoda koltségvetés
miikddés kiadésai eldirdnyzatdban meghatarozott Osszeg terhére az allomanyba tartozod
alkalmazotti kozossége, neveld-testiilete, valamint a pedagogiai munkat segitd dolgozoi
részére munkaruhat, tovabba védoruhat/véddeszkozt biztosithat.

2.) A munkaruha/védOruha juttatisra jogosult dolgozot a munkakdrbe torténd kinevezés
napjan, illetve a munkaruha, tovabba védéruha/véddeszkoz fajtajara meghatarozott kihordasi
id6 lejartaval illeti meg munkaruha, tovabba védoéruha/védbeszkéz a 3.) pontban foglalt
kivétellel.

3.) Probaidd alatt fészabalyként nem jar munkaruha, tovabba véddruha/véddeszkoz, kivételt
képez a talalokonyhai feladatot ellatdé munkavallalo, aki a 2. pontban foglaltak szerint jogosult
a juttatasra.

4.) A munkaruha, tovabba a véddruha/véddeszkéz a kihordadsi idd elteltéig az dvoda
tulajdonat képezi.

A dolgozo6 koteles a munkaruhat, védéruhat megdrizni, és a rongaldédasoktol megovni.
3



A munkaruhat, tovabba véddéruhat/véddeszkozt a dolgozd csak a munkahelyén hasznalhatja.
A dolgozot ezért a juttatasi id6 alatt anyagi feleldsség terheli.

5)) Részmunkaidében foglalkoztatott dolgozo munkaruhdzatanak, tovabba
védoruhazatanak/véddeszkozének kihordasi ideje idéaranyosan hosszabbodik meg.

Hatarozott idore kotott munkaszerzodés soran a kiadott munkaruha értékét iddéaranyosan a
dolgoz6 visszatériti.

6.) Ha a dolgoz6 munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje elétt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozo haldlat, illetve azt az esetet, ha a dolgozo6 dnhibéjan kiviil (pl. leépités vagy megsziint
munkahely miatt) torténik — megsziinik, a munkaruhat a dolgozénak meg kell valtania.

A megvaltasi ar honapokra kerekitve az iddéaranyosan hatralévo érték. A jogviszony évkozi
megsziinése esetén a felvett munkaruha, védoruha koltségtéritésének idOaranyos
visszafizetése alol a munkaltatéi jogkor gyakorldja - kiilonds méltanylast érdemld koriilmény
esetén (pl.: szocidlis helyzet) - mentesitést adhat, feltéve, ha a jogviszony kozos
megegyezéssel vagy a munkaltato részérdl torténd felmondassal sziinik meg.

A juttatdsi idébe nem szamit bele a GYES, GYED, a 60 napon tali fizetés nélkiili szabadsag,
tovabba a 60 napon tuli tappénz idGtartama.

4. A beszerzés és a térités modja

1.) A munkaruha, véddruha beszerzése biztosithaté a munkavallald egyéni beszerzése tjan az
o6voda hazipénztarabodl felvett készpénz eldleg formdjadban, amennyiben a munkaruha kozos
beszerzése nem oldhaté meg, illetve az dvoda nevére és cimére kiallitott, atutaldsos szamla
utjan.

A felvett pénztari eléleggel a munkavallald 30 napon beliil — a munkaltatd nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat tartalmazo - szamlaval koteles elszamolni, mely
csak a kizarolag a mellékletekben felsorolt - adott munkakoérh6z kapesolodd — ruhafajtakrol
szolhat. Azon 0Osszeggel, mellyel munkavallald nem tud bizonylattal elszamolni, azt
maradéktalanul vissza kell fizetnie az 6nkormanyzat hazipénztaraba.

2.) Az egyéni beszerzés csak munkaruhdt (is) értékesitd Munkavédelmi Szakiizletben
vasarolhato le, szerezheto be.

A munkaruhat a dolgozo vasarolja meg. A munkaruhdzati termék megtéritése az intézmény
nevére €s cimére sz0l6 szamla ellenében, készpénzben, vagy atutalassal.

3.) A munkaruhazati, védéruhazati termékekrdl az Igazgato, vagy az altala megbizott személy
a 2. melléklet szerinti nyilvantartast vezet, és névre szoloan adja ki a munkavallalonak.

A nyilvantartds tartalmazza: a munkavéllalo adatait, munkakorét, a ruhazat tipusat, a
kiadott/vasarolt mennyiségét, a kihordas idejét és a vasarlasra fordithatd/forditott dsszeget. A
nyilvantartas kotelez6 tartalmi elemeit a szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.



5.) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalonak felrohaté médon rongalddott meg
vagy valik hasznélhatatlanné ebben az esetben annak a potlasardl maganak a munkavallalonak
kell gondoskodnia sajat koltségén.

A kihordasi id6 el6tt ijabb munkaruha nem jar neki.

I11. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

1) Jelen szabalyzat az elfogadas napjan 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.
2.) Jelen szabalyzat megismerésére ¢€s tudomasul vételére vonatkozd nyilatkozatot a
szabalyzat 4. mellékletként tartalmazza.

Zaro rendelkezések

A Szabalyzat a fenntartd jovahagyasat kdvetden valik hatalyossa. A Szabalyzat modositasat
kezdeményezheti a fenntartd, az Igazgatd, tovabba sziikségessé teheti jogszabalyi,-
szervezeti,- illetve miikodési valtozas.

Jelen szabalyzat 2025. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Leanyvar, 2025. januar 01.

Fari Csaba polgarmester Bujdos6 Krisztina
igazgatod



Munkaruha, védéruha juttatas

1. melléklet

Munkakor Munkaruha Kihordasi idé
Igazgato 2 polo, 2 ¢év
1 par munkapapucs
Ovodapedagogus/ 2 polo, 2 ¢év
pedagogiai asszisztens 1 munkapapucs
Dajka 1 k6peny, 1 nadrag, 1 par 2 ¢év
munkapapucs

talalokonyhai dolgozé fehér rovid ujju polé (2 db) 1év

fehér hosszu nadrag (2 db) 2¢év

fehér hosszu ujja puléver (1 db) 1év

fehér pamut kotény, vagy kopeny (2 db) 2 év

vizhatlan, savallé kotény (1 db) 1év

1 par fehér papucs 1év




Lednyvdri Cseresznyefa Ovoda Munkaruha juttatdsi szabdlyzat

Nyilvantartas munkaruhazati termékekrol

2. melléklet

Munkaruha, véddruha, formaruha, egyenruha személyenkénti nyilvantarto lapja

JDolgoze neve: Munkakire: Szakfeladat szama és neve:

Myilvantartasi adatok

szama a'ﬁi ideje

Fakdnyvi kinywelési adatok Az adott munkaruha, véddruha, formaruha, egyenruha A nyilvantartasbol vald torlés
Naplé varhatd . .
: . . . .. . . . . | kiad k Atvetelko e : ki e a
Ew Szamla szama hivatkozasi ara MEeEnevezess hasznalhatos .|aﬂasan-a . . “r E,Iz idopontja . ° a, aldiras
idopentja | atvewd aldirdsa {hiv.szam)




Dolgozo neve:

Munkakdre, szakfeladat:

Lednywvdri Cseresznyefo Ovodda Munkaruha juttatdsi szabdlyzat

Myilvantartas egyéni védoeszkdzrol

3. melléklet

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni védGeszkizoket dtvettem, azok hasznalati modjat és a hasznalat szabdlyait megismertem &s tudomasul vettem.
Tudomasul weszem, hogy azokat a munkam sordn az engem érc veszélyforrasok, munkahelyi drtalmak elleni védekezés céljabal kiteles vagyok
rendeltetésszerien hasznalni és az elhasznalodas kivetkezteben a cseréjilket kezdeményezni. Tudomasul veszem, hogy az egyszer hasznalatos

vedoeszkoziket a hasznalat utan lecserelem, azokat ujbol nem hasznalom fel.

Nyilvantartasi adatok

Védoeszkiz
Megnevezase

veédoeszkiz tipusa

Kiadds/vissza-
vetel
azonositasa

Datum Atadé neve

Atadd aldirdsa

Atvevs neve

Atvevd aldirdsa




4. melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Leéanyvari Cseresznyefa Ovodaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 16vé
nyilatkozom, hogy a 2025. januar O1. napjatol hatdlyos munkaruha juttatisi szabalyzatban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran
koteles vagyok betartatni.

Neév Beosztas Détum Alairas
Bujdosé Krisztina 1gazgato
Feketéné Pandi igazgato-
I1diko helyettes
Estéli-Bagosi Nora ovodapedagogus
I?ominekné Eichardt ovodapedagogus
Eva
Szabd Noémi ovodapedagogus
Klanyi-Izsak Bianka ovodapedagogus
Toth-Petd Krisztina pedagdgiai

asszisztens

Zinkné Szabd dajka
Katalin

Malomvizi Réka dajka
Polakné Hadi Erika dajka
Bakicsné Neves | dajka
Zsuzsanna

Takacs Maria

konyhai kisegitd

Hockné Kiss Marta ovodapedagdgus
Czath Nora 6vodapedagogus
Urbanné  Schiszler | 6vodapedagogus

Szabina




Klanyiné¢ Gleboczki | dvodapedagogus
Judit
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Tervezoi arazatlan koltségvetés

Leanyvar Ovoda bévités tornaszobaval
Leanyvar Cseresznyefa Ovoda
2518 Leanyvar, Erzsébet utca 46. Hrsz.: 342/1

Foépiilet koltségvetés 0sszesito

[Megnevezés Afa % Anyagkoltség Dijkoltség)
Ft Ft

1 Epitmény kozvetlen koltségei (Ft) 0 0

2.1 AFA vetitési alap (Ft) 0 0

2.2 AFA (Ft) 27,00% 0 0
0

3 A munka ara - brutté (Ft)
Masodik épiilet koltségvetés 0sszesito

[Megnevezés Afa % Anyagkoéltség Dijkoltség|

Ft Ft
1 Epitmény kozvetlen koltségei (Ft) 0 0
2.1 AFA vetitési alap (Ft) 0 0
2.2 AFA (Ft) 27,00% 0 0

3 A munka ara - brutto (Ft) 0

A tervezdi koltségbecslés illetve az arajanlat tartalmazza mindazon tervi megoldasok teljeskori kivitelezéséhez
szuikséges anyag, munkadij, eszk6zok, kiegészit6 és jarulékos munkarészeket, melyek biztositjak az épulet
Uzemképes, biztonsagos mikddését. A megvaldsult munkarészek |. osztalyd mindségben, kifogastalan miszaki
és esztétikai kivitelben.

A kivitelezd a bearazasat ugy készitse, hogy |. osztalyu mikoddképes rendszert kell bearaznia, ezért minden tétel
kompletten egymashoz kapcsolddva szerepeljen a bearazasban. Ha van olyan tétel ami jelen kiirasnak nem része
és az éplletvillamos rendszerek biztonsagos miikddéséhez elengedhetetlen, a kivitelezd azonnal értesitse a
tervezét illetve arazza be a hianyzo tételt.

A koltségbecslésben szerepld gyartmanyok, tipusok a miiszaki szinvonalat jelzik, amellyel miiszakilag
egyenértékl gyartmanyok és anyagtipusok is elfogadhatéak.

A kiadott dokumentacio a tervlapok és az irasos anyagok 0sszesége, azokat egytitt kell kezelni. A
tervdokumentacié felhasznaléjanak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy az anyagban nincsenek ellentmondasok,
valamint a terveken és a kiirasban szerepl6 mennyiségek helyesek. Az esetleges eltérésekért a tervezd
felel6sséget nem vallal. Az ajanlattevd felel6ssége, hogy az ajanlat teljes korl, hianytalan, abbdl a cim szerinti
épllet megnevezett rendszerei kompletten, lizemképes allapotban a tamasztott igényeket kielégitve
megépithetdk!

Siofok, 2024.12.23. készitette:

Nagy Karoly
Villamosmérnok tervezd
SMMK: 14-00942; V; Vn




Tervez6i |megnevezés Tipus rend.szam.| Menny. menny.e Anyag Munkadij
arazatlan gység.
koltségvetés
egységar Osszes| egységar osszes
Ft (netto) Ft (nettd)| Ft (nettd)| Ft (nettd)
Felfogorendszer
1 Aluminium feltfogérud 1 m kupcserepre rogzitve |F-FIX-132 5403330 3 db
Aluminium felfogérud 2 m éplilet oldalfaldhoz
2 rogzitve 5401983 1] db
3 Rudtarté 5412609 2| db
4 Felfogorad rakots elem 226 8-10 5336007 4/ db
5 Aluminiumhuzal Rd 8 RD 8-ALU-T 5021294 80 m
6 Vario gyorsosszekotd Rd 8-10 249 8-10 ST 5311500 25| db
7 Vezetéktartd kdpcserépre 132 K-VA 5202515 300 db
8 Vezetéktarto cserép ald tolhatd 157 FK-VA 410 5215609 70, db
9 Peremkapocs korclemezre 5317207 10| db
LevezetGrendszer
10 Aluminiumhuzal Rd 8 RD 8-ALU-T 5021294 24 m
11 Vezetéktartd Rd 8-10 huzalhoz 113 Z-K 8-10 5229961 18| db
12 Ereszcsatorna bilincs Rd 8 huzalhoz 301 S-VA-100 5351251 6/ db
13 Vizsgald 6sszekoté 237 N FT 5328209 6| db
FéldelGrendszer
14 Horganyzott acélhuzal RD 10 5021103 18 m
Rudféldels, @20mm-es horganyzott 1,5 m
15 toldhato 21920 ST FT 5000750 18| db



https://obo.hu/article/sku/hu-HU/5336007

Tervezéi |megnevezés Tipus rend.szam.| Menny.| menny.e Anyag Munkadij
arazatlan gység.
koltségvetés
egységar Osszes| egységar osszes
Ft (netto) Ft (nettd)| Ft (nettd)| Ft (nettd)
Felfogorendszer
1 Aluminium telfogérud 2 m kémeényre 101 VL2000 5401983 1 db
2 Felfogérud tarté kéményre 50 cm Propster 490620 2| db
3 Aluminium felfogérud 1 m kdpcserépre rogzitve  |F-FIX-132 5403330 3 db
Aluminium felfogérad 1,5 m épiilet oldalfaldhoz
4 rogzitve 5401980 1| db
5 Rudtarté 5412609 2| db
6 Felfogdrud rakots elem 226 8-10 5336007 4/ db
7 Aluminiumhuzal Rd 8 RD 8-ALU-T 5021294 50 m
8 Vario gyorsosszekoté Rd 8-10 249 8-10 ST 5311500 15| db
9 Vezetéktartod kipcserépre 132 K-VA 5202515 34, db
10 Vezetéktartod cserép ald tolhaté 157 FK-VA 410 5215609 16| db
LevezetGrendszer
11 Aluminiumhuzal Rd 8 RD 8-ALU-T 5021294 16 m
12 Vezetéktartd Rd 8-10 huzalhoz 113 Z-K 8-10 5229961 12| db
13 Ereszcsatorna bilincs Rd 8 huzalhoz 301 S-VA-100 5351251 5/ db
14 Vizsgdld Osszekotd 237 N FT 5328209 5/ db
Féldel6rendszer
15 Horganyzott acélhuzal RD 10 5021103 15 m



https://obo.hu/article/sku/hu-HU/5412609
https://obo.hu/article/sku/hu-HU/5336007

LEANYVAR KOZSEG ONKORMANYZATA
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AJANLATTETELI DOKUMENTACIO

,Leanyvar Ovoda bévités tornaszobaval’

Leanyvari Cseresznyefa Ovoda épiilet villamvédelmi berendezéseinek kivitelezésére



5. Osszeférhetetlenség

5.1. Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljaras eldkészitésében és lefolytatdsaban az ajanlatkérd, megrendeld nevében olyan személy vagy
szervezet, amely funkcidinak partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbol, igy kiilondsen gazdasagi érdek vagy az eljarasban részt
vevO gazdasagi szerepldvel fenndllo mas kozos érdek miatt nem képes.

5.2.0sszeférhetetlen és nem vehet részt az eljardsban ajanlattevoként, alvallalkozoként vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevé szervezetként
a) a megrendeld, az ajanlatkérd, az ajanlati felhivast kozzé tevd altal az eljarassal vagy annak el6készitésével kapcsolatos tevékenységbe
bevont személy vagy szervezet,
b) az aszervezet, amelynek

ba) vezetd tisztségviseldjét vagy feliigyelObizottsaganak tagjat,
bb) tulajdonosat,

bc) a ba)-bb)pont szerinti személy kozos haztartasban elé hozzatartozojat a megrendeld, az ajanlatkérd, az ajanlati felhivast kozzé tevé az
eljarassal vagy annak eldkészitésével kapcsolatos tevékenységbe bevonta,

ha kozremikddése az eljarasban a verseny tisztasdganak sérelmét eredményezheti.



1. szam( melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI
NYILATKOZAT

ajanlatkéré altal meginditott beszerzési eljarasba bevont személy kijelentem, hogy a

beszerzési szabalyzat 5. pontja szerinti osszeférhetetlenség velem szemben nem all

fenn.

Jelen nyilatkozatomata .................coooinl. (6nkormdnyzat, a koltségvetési
SZErv) altal @ .......oovviniiiiiii targyban lefolytatando

beszerzési eljarassal kapcsolatban teszem.

Datum: ...

nyilatkozattevd alairasa



2. szamu melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI
NYILATKOZAT

ajanlatkéré  4ltal  meginditott  beszerzési  eljardsba  bevont  szervezet

(e e ) képvisel6je kijelentem, hogy a
beszerzési szabalyzat 5. pontja szerinti osszeférhetetlenség az altalam képviselt

szervezettel szemben nem all fenn.

Jelen nyilatkozatomata .................coooiiil. (6nkormdnyzat, a koltségvetési
Szerv) altala .........ccooeiniiniiiii e targyban lefolytatando

beszerzési eljarassal kapcsolatban teszem.

Datum: ...

nyilatkozattevd alairasa



3. szamu melléklet

l.  Ajanlatkérd: Lednyvar K6zség Onkormanyzata
Cime: 2518 Leanyvar, Erzsébet utca 88.
Képviseldje: Fari Csaba (polgarmester)
Telefon: +36 30 235 8120
E-mail: polgarmester@leanyvar.hu

Il. A beszerzés targya: Leanyvari Cseresznyefa Ovoda épiilet villimvédelmi
berendezéseinek  kivitelezése

1. A szerz6dés tipusanak meghatarozasa: Vallalkozasi szerzddés

IV. A szerz6dés iddtartama (vagy a teljesités hatarideje): 2025. februar 28.

V. Munka tervezett kezdete-befejezése: 2025. februar 9. - 2025. februar 28.
VI. A teljesités helye: Leanyvari Cseresznyefa Ovoda, 2518 Leanyvar, Erzsébet utca 46.
VIl.Fizetési feltételek: megegyezés szerint.

VIII. Alkalmassagi kovetelmények: (Miszaki, illetve szakmai alkalmassag, a megkdvetelt
igazolasi mod)

IX. Ajanlatok értékelésének szempontja: Osszességében legelénydsebb ajanlat.

X. Az ajanlatok benyujtasat kovetd hidnypoétlasi lehetdség meghatarozdsa, vagy annak
kizarésa: lehetséges

Xl. Ajanlattételei hataridd: 2025. februdr 3. 16.00 ora.

XI1.Az ajanlatok benyujtasanak helye: Polgarmesteri Hivatal 2518 Leanyvar, Erzsébet utca 88.

XIl. Az ajanlattétel nyelve: magyar

XIV. Az ajanlatok felbontasanak helye, idépontja, a bontason részvetelre jogosultak
megnevezése: Leanyvar Kozség Onkormanyzata (2518 Leanyvar, Erzsébet utca 88.),

2025. februar 4. polgarmester, jegyz6, miiszaki ligyintézd.

XV. Annak meghatirozésa, hogy az eljarasban lehet-e targyalni vagy ajanlatkéré az
ajanlatokat targyalas nélkiil biralj el: lehet targyalni.

XVI. A szerz6déskotés tervezett idopontja: 2025. februar 6.
XVII. Tobbvaltozath ajanlat tétele megengedett-e? Nem
XVIII. Rész ajanlattétel megengedett-e? Nem

XIX. A dokumentaciéo megkiildésének modja: papir alapon, vagy email-ben.



XX. Az ajanlattétel ajanlati biztositék adasahoz kotott? Nem

XXI. A rendelkezésre 4ll6 dokumentacio tipusa: drazatlan koltségvetés, kiviteli terv, miiszaki
tartalom

XXII. Targyi munkaval kapcsolatban beszerezhetd tovabbi informaciok beszerzésének helye,
cime: Polgarmesteri Hivatal, 2518 Leanyvar, Erzsébet utca 88.

XXIII. Az ajanlattételi felhivas megkiildésének napja: 2025. januar 28.

XXIV.

Datum: ...

alairas



14/2025. (1.27.) eldterjesztés
14. napirendi pont

ELOTERJESZTES
Leanyvar Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. januar 27-ei iilésére
Leanyvari Cseresznyefa Ovoda épiilet villimvédelmi berendezéseinek kivitelezésére
miiszaki tartalom és arazatlan koltségvetés elfogadasa, ajanlatok kikiildése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A TOP-PLUSZ-3.3.1-21 kodszamu ,,Gyermeknevelést tamogatdé human infrastruktura
fejlesztése” cimil nyertes palyazatunk alapjan a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda fejlesztése
megtortént. A beruhazas muszaki atadas-atvétele megtortént, az 0j épiilet hasznalatbavételi
engedélyezési eljarasa folyamatban van.

A Koméarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Féosztaly
Epitésiigyi és Epitésfeliigyeleti Osztalya KE/ETDR-027/2391-7/2023. szam@ modositott
¢épitési engedélyében a Komarom- Esztergom Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag
Esztergomi  Katasztrofavédelmi  Kirendeltségének  36160/1219-2/2023. alt.  szamu
szakhatosagi allasfoglaldsa alapjan az ovodaépiilet bovitésére vonatkozd modositott épitési
engedélyének megadasahoz tlizvédelmi szempontbdl az alabbi feltételekkel jarult hozza:
- A létesitmény villamcsapasok hatasaival szembeni védelmét norma szerinti
villimvédelmi berendezéssel kell biztositani, melyet kiviteli terv alapjan kell
létesiteni.

Az Orszagos Tuzvédelmi Szabalyzatrol szolo 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet (a tovabbiakban:
OTSZ) 140. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan:

,»140. § (1) A villamcsapasok hatasaival szembeni védelmet norma szerinti - NV jelolésti —
villamvédelemmel kell biztositani

a) uj épitménynél,

b) a meglévo épitmény rendeltetésének megvaltozasa soran,

c) a meglévo épitmény olyan bdvitése esetén, melynek kovetkeztében az eredeti tetdfeliilet
vizszintes vetiilete 40%-ot meghaladé mértékben novekszik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eseteken kiviil a villimcsapasok hatasaival szembeni
védelmet a meglévd épitmény nem norma szerinti villamvédelmével is lehet biztositani.

Az 6voda épiiletek villamvédelmi tervei, a miszaki leiras, valamint a tervezdi arazatlan
koltségvetés elkésziilt. A kivitelezéshez az alabbi cégeket javaslom megkeresni ajanlattétel
céljabol: VILLAMGYORS:HU Kft (8600 Siéfok, Posta utca 2/C (2697/4 hrsz.), VI-TE-KI
Kft. (8600 Siofok, Blaha Lujza utca 12. B. ép.), MEGAVOLTAMPER Kft. (8600 Siofok,
Somlay Artur utca 15.).

Kérem a képviseld-testiilet felhatalmazasat, hogy a legjobb ajanlatot ado vallalkozoval a
kivitelezésre vonatkozo szerzddést megkothessem. Kérem, hogy megvitatas utan a kovetkezo
hatéarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

HATAROZATI JAVASLAT

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.+.../2025.(1.27.) L.K.O. Kt. hatarozat
Leanyvari Cseresznyefa Ovoda épiilet villimvédelmi berendezéseinek Kivitelezésére
miiszaki tartalom és arazatlan koltségvetés elfogadasa, ajanlatok kikiildése



14/2025. (1.27.) eldterjesztés
14. napirendi pont

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy:

1) A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda épiilet villimvédelmi berendezéseinek kivitelezésére
a muszaki tartalmat és arazatlan koltségvetést az eldterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

2) Az 1.) pontban meghatarozott ajanlattétel bekérése érdekében hozzajarul az alabbi
kivitelezOk megkereséséhez:

a. VILLAMGYORS:HU Kft (8600 Sidfok, Posta utca 2/C (2697/4 hrsz.),
b. VI-TE-KI Kft. (8600 Siofok, Blaha Lujza utca 12. B. ép.),
c. MEGAVOLTAMPER Kift. (8600 Siofok, Somlay Artur utca 15.).

3.) Az arajanlatok beérkezésének hatarideje: 2025. februar 3.

4)) Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza Fari Csaba
polgarmestert a legjobb ajanlatot ado vallalkozoval a vallalkozasi szerzodés alairasara.

Felelds: Fari Csaba polgarmester
Hataridé: 1)-2) pont 2025. januar 28. 3.) 2025. februar 3.

Leanyvar, 2025. januar 20.

Fari Csaba s.k.
polgarmester
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Villamvédelmi levezetd, 8 mm atmérdéji Alu-huzal,
oldalfalon 1 m-enként, 2 cm-es eltartassal,
mianyag tavtarto-bilinccsel rogzitve.

RD 8-ALU-T, 177 20 M8.

OBO TS0033 szerint.

Mo.g

Villamvédelmi levezetd, 100 mm atméréji ereszcsatorna
ejtécs6hoz rogzitve, 8 mm atmérdji Alu-huzal,

E O Jelmagyarazat / Legend
Toldhaté féldelérud horganyzott acélbdl, 4,5 m hosszu,
R_ . 20 mm atméréji és 1,5 m hosszu darabokbol.
10 mm-es huzal vagy max. 40 mm széles szalag
— csatlakoztatdsahoz sziikséges kiegészitkkel.
o OBO TS 0046 szerint.
D | | |
I I I I I
1 I I 1 1 I I
régzités 1 m-enként, horganyzott bilinccsel.
/ RD 8-ALU-T, 301 S-100.

/ OBO TS0489 szerint.

Felfogérud, 1 m hosszu, kipcserépen régzitve.
F-FIX-132.

OBO TS0017 szerint.

Felfogérud, aluminium, 16/10 mm atméré, 2 bilinccsel
épitményszerkezethez rogzitve, 1,5 m hosszu,
Osszekotével a 8/10 mm atm.levezetd csatlakoztatasahoz.
Rogzitési pontok tavolsaga min. 0,2 m. (A felfogoérud effektiv
. . ) . o A . hosszlsaga kb. 0,6 m-rel kisebb a teljes hossznal!)
\ o ST o S o S ] 101 VL1500, 113 Z-16, 226 8-10

N\ - L . . o . oo a OBO TS0210 szerint.

A5

R 4

Felfogérud, aluminium, 16/10 mm atmérd, 1,5 m hosszu,

¥ kupcseréphez rogzitve, hengeres felliletli kéményhez

/% 0,5-0,8 m allithaté hosszisagu szigetelt tavtartoval stabilizalva.
/ 101 VL1500, F-FIX-132, ISAV1000R.

Q OBO TS0481 szerint.

/
\

0G°LI

Osszekétévezetd, 8 mm atmérsji Alu-huzal,
kupcserépen 1 m-enként, 2 cm-es kiemelési
mianyag bilinccsel régzitve.

RD 8-ALU-T, 132 K-VA.

OBO TS0026 szerint.

3,32

N
S

N Osszekétévezetd, 8 mm atmérsji Alu-huzal,
cserépfedési tetén 1 m-enként a tetd sikjaban
2 cm-es kiemelési mianyag bilinccsel régzitve.
RD 8-ALU-T, 157 FK-VA 410

/ OBO TS0027 szerint.

Osszekotévezetd, 8 mm atmérsji Alu-huzal,

allékorcos lemezfedésen régzitve 1 m-enként,

2 cm-es eltartassal, tiizihorganyzott acél bilinccsel régzitve.
i RD 8-ALU-T, 273 8-10.

OBO TS0236 szerint.

Tetbszint atvezetés, 8 mm atmérdji Alu-huzal,
mianyag tavtarté-bilinccsel régzitve.
RD 8-ALU-T, 177 20 M8.

Badogszegély, ereszcsatorna bekétése 8-10 mm atmérdji
huzalbdl késziilt villamvédelmi felfogébal/levezetébe.
Horganyzott bekétékapocsok, 271 8-10, RK-FIX.

OBO TS0039 és TS0331 szerint.

25,6

Ovoda épliletek

Az épliletek villamvédelmi csoportositasa az MSZ 274 szerint:
Rendeltetés szerint: R2

Magassag szerint: M2

Tet6 anyaga szerint és szerkezet: T1

7\ Kérité fal anyaga: K1

Levegb szennyezetsége: S1

Masodlagos hatasok: H3

Létesitendd villamvédelemi berendezés fokozata: V2a - L3a - F3/r- B3 - n
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0 2024.12.23. Nagy Karoly Léner Ferenc Kiviteli terv kiadas

DATUM TERVEZTE ELLENORIZTE MEGJEGYSZES

i _' Létesihény:

Leanyvar Ovoda bévités tornaszobaval

%0

Leanyvar Cseresznyefa Ovoda
2518 Leanyvar, Erzsébet utca 46. Hrsz.: 342/1

Cim:
\/\ Beruhaza:

Lednyvar Kozség Onkormanyzata
2518 Leanyvar Erzsébet utca 88.

Elektromos:

r A

Tervez6: Ellendrizte:

kerités

1NV R

VI-TE-KI KFT.

8600 Siofok, Blaha Lujza utca 12/B.

www.vitekihy

Ly viTEK

: U
Nagy Karoly /%7// %

villamosmérnok 14-00942; V; Vn
tel.:+36/70/396 8947
email:nagy.karoly@viteki.hu

e
, L?@lw&/ I
Léner Ferenc

okl.villamosmérnok 14-00854; V; EN-VI; Vn
tel.:+36/30/3514557
email:lener.ferenc@yviteki.hu

Rajz:

Ovoda épiiletek

villamvédelmi terv

Tervfajta:

KIVITELI TERV

Lépték:

1:100

Datum:

A1 2024.12.23.

Tervszam:

K-2024-056

Munkaszam:

24056

Rajzszam:

24056-VIL-001-R00

Féjinév / File name:




DEL-KELETI HOMLOKZAT

Levezet6 aluminiumhuzal RD 8-ALU-T
és tetévezeték-tarté 157 FK-VA 410

AN/

Vizsgalo 6sszekotd 249 8-10 ST
és szamtabla 311 N-ALU 8-10
Y ANN\Y ANN\Y

AN\
Csatlakozobilincs rudfoldelére 2760 20 FT

és korroziovéds-szalag 356 50

AN S AN S AN
Rudfoldelé 1,5m 219 20 ST FT
és szondacsucs 1819 20BP
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Levezetd aluminiumhuzal RD 8-ALU-T

és tarto 177 20 M8

Vizsgalo 6sszekotd 249 8-10 ST

és szamtabla 311 N-ALU 8-10

Levezet6 horganyzott acélhuzal RD 10

és tartdé 177 20 M8.
Csatlakozobilincs radfoldelére 2760 20 FT

Ereszcsatorna-kapocs 15-25 mm
peremvastagsaghoz, A2 RK-FIX VA

Levezetd aluminiumhuzal RD 8-ALU-T
és ejtdécso bilincs 301 S-100

és korroziovéds-szalag 356 50

Rudféldels 1,5m 219 20 ST FT

és szondacsucs 1819 20BP

Vizsgalod 0sszekotd 249 8-10 ST
és szamtabla 311 N-ALU 8-10

Levezetd horganyzott acélhuzal RD 10
és ejtdécso bilincs 301 S-100

Csatlakozobilincs rudfoldelére 2760 20 FT
és korrozioveds-szalag 356 50

Rudfoldelé 1,5m 219 20 ST FT
és szondacsucs 1819 20BP
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Jelmagyarazat / Legend

20 mm atmérdéji és 1,5 m hosszu darabokbol.
10 mm-es huzal vagy max. 40 mm széles szalag
csatlakoztatasahoz sziikséges kiegészitékkel.

, R Toldhato foldelérad horganyzott acélbol, 4,5 m hosszu,
o OBO TS 0046 szerint.

Villamvédelmi levezetd, 8 mm atmérdji Alu-huzal,
oldalfalon 1 m-enként, 2 cm-es eltartassal,
mianyag tavtarto-bilinccsel rogzitve.

RD 8-ALU-T, 177 20 M8.

OBO TS0033 szerint.

, Villamvédelmi levezet6, 100 mm atméréji ereszcsatorna
/ ejtécs6hoz rogzitve, 8 mm atmérdji Alu-huzal,
/ régzités 1 m-enként, horganyzott bilinccsel.
/ RD 8-ALU-T, 301 S-100.
/ 0BO TS0489 szerint.

Felfogérud, 1 m hosszu, kipcserépen régzitve.
F-FIX-132.
OBO TS0017 szerint.

Felfogérud, aluminium, 16/10 mm atméré, 2 bilinccsel
épitményszerkezethez rogzitve, 1,5 m hosszu,
Osszekotével a 8/10 mm atm.levezetd csatlakoztatasahoz.
Rogzitési pontok tavolsaga min. 0,2 m. (A felfogérud effektiv
hosszusaga kb. 0,6 m-rel kisebb a teljes hossznal!)

101 VL1500, 113 Z-16, 226 8-10

OBO TS0210 szerint.

7 Felfogérud, aluminium, 16/10 mm atméré, 1,5 m hosszu,
kupcseréphez régzitve, hengeres fellletli kéményhez
0,5-0,8 m allithaté hosszusagu szigetelt tavtartdval stabilizalva.
/ 101 VL1500, F-FIX-132, ISAV1000R.
o OBO TS0481 szerint.

%&

Osszekotévezetd, 8 mm atmérdéju Alu-huzal,
BB kupcserépen 1 m-enként, 2 cm-es kiemelésii

mianyag bilinccsel roégzitve.

RD 8-ALU-T, 132 K-VA.

OBO TS0026 szerint.

Osszekostévezetsd, 8 mm atmérsji Alu-huzal,
= S cserépfedésii tetén 1 m-enként a tetd sikjaban

2 cm-es kiemelésl mianyag bilinccsel rogzitve.

RD 8-ALU-T, 157 FK-VA 410

OBO TS0027 szerint.

Osszekotévezets, 8 mm atmérsji Alu-huzal,

allékorcos lemezfedésen rogzitve 1 m-enként,

2 cm-es eltartassal, tuizihorganyzott acél bilinccsel rogzitve.
RD 8-ALU-T, 273 8-10.

OBO TS0236 szerint.

Tetdszint atvezetés, 8 mm atmérdji Alu-huzal,
mianyag tavtarté-bilinccsel rogzitve.
RD 8-ALU-T, 177 20 M8.

oo

Badogszegély, ereszcsatorna bekdtése 8-10 mm atmeérdji
! huzalbdl készllt vilamvédelmi felfogdba/levezetbe.

Horganyzott bekétékapocsok, 271 8-10, RK-FIX.

OBO TS0039 és TS0331 szerint.

Ovoda épiiletek

Az épliletek villamvédelmi csoportositasa az MSZ 274 szerint:
Rendeltetés szerint: R2

Magassag szerint: M2

Tetd anyaga szerint és szerkezet: T1

Korit6 fal anyaga: K1

Leveg6 szennyezetsége: S1

Masodlagos hatasok: H3

Létesitendd villamvédelemi berendezés fokozata: V2a - L3a - F3/r- B3 - n

Gordilégémb sugara r=80m
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Intézkedést igényld kozlekedésbiztonsagi problémak
1 Gzenet
Arpad Gubé <virtual11@gmail.com> [ piiscsivi Kozda Gnhomanyzall Hvatél Leanyvari Kirendeitad, i 2025, januar 15. 7:25
Cimzett: Leanyvar Hivatal <hivatal@leanyvar.hu> IKTATO -
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Kedves Csaba! vl W !

Ezuton szeretném ismét felhivni figyelmedet telepiilésiink kozlekedésbiztonsagi helyzetére, amely az
elmult években sajnalatos modon nem javult. Januar 15-én reggel a Panorama utca cstszos allapota miatt
rendkiviil balesetveszélyes helyzet alakult ki, mivel a sziikséges sikossagmentesités elmaradt, Ez
nemcsak a jarmlivezet6k szamara jelentett komoly kockdazatot, hanem a gyalogosok szdmara is.

Ezen tilmenden szeretném kiemelni, hogy a Vasut utca allapota mér évek 6ta nem biztonsagos. Az utca
mentén talalhaté mély arkok rendkiviil veszélyesek, kiillondsen éjszaka, kod esetében, ill. sikos
utburkolaton, gyenge latasi viszonyok kozott. Javasolt a szakasz egyiranyusitasa, vagy néhany helyen az
arkok lefedése, kiilondsen ahol a forgalomtechnikai tiikor talalhato.

Keérem, a soron kvetkezd testiileti iilésre, amennyiben lehetséges, kiilon napirendi pontban szerepeljelen
a fenti tgy.

A telepiilés lakoi neveében tisztelettel kérem a helyzet mielobbi megoldésat, hogy mindenki biztonsagosan
kozlekedhessen.

Bizom mielobbi valaszodban és intézkedésedben.
udvdzlettel,

Gubd Arpad
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