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1. Bevezetés

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
sz6l6 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovédbbiakban: GDPR), valamint az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
alapjan Leényvar Ko6zség Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkorminyzat vagy az
Adatkezel6) altal végzett adatkezelési, adattdroldsi és adattovabbitasi tevékenységeket az
alabbiak szerint szabalyozzuk:

2. Szabalyzat célja, hatalya

2.1. A Szabalyzat célja

2.1.1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel$ szamara az tigyfelek, valamint
a dolgozok személyes adatainak védelme érdekében az adatkezelés, adattovabbitas
¢s adattarolas egész folyamatat.

2.1.2. A szabilyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartisaval
az Adatkezel6 dolgozoi képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlien végezni.

2.1.3. Tevékenysége sordn az Adatkezelé meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabélyi eléirdsoknak, kiilsnésen a GDPR-ban és az Infotérvényben
foglalt rendelkezéseknek.

2.2. A Szabalyzat hatalya

2.2.1. Jelen szabdlyzat tirgya az Adatkezeld adatkezelési elveinek és modjainak tfogéd
szabalyozdsa, a kezelt adatok korének, az adatkezelés jogalapjdnak és céljanak
meghatarozasa, az adatkezelési miiveletek és folyamatok leirdsa, az érintettek
jogainak gyakorldsat biztositd eljardsrend, valamint az incidenskezelés
eljarasrendjének meghatdrozasa. Tovdbba a jelen szabalyzat tirgya az
adatkezelésben résztvevé dolgozok adatkezeléssel dsszefliggd kotelezettségeinek
meghatdrozasa.

2.2.2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Adatkezeld valamennyi szervezeti egységére, dolgozdjéra,
tisztségviselbjére,

b) Leanyvar Kézség Onkormanyzat képviselbire, bizottsigara a bizottsag
nem Snkormanyzati képvisel6 tagjara,

c) az Adatkezelével kapcsolatba keriilt vagy keriil8 kiilsé szolgaltatdra,
szerz6do félre,

d) az Adatkezeld szolgaltatisait igénybevevd természetes személyre,
tigyfelekre.



2.2.3. A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Onkorményzat, mint adatkezelé altal a

tevékenységei soran folytatott minden, a természetes személy adatait érintd
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, az Onkormanyzat, valamint mds adatkezel8k,
illetve az Adatkezeldvel szerz6d6 adatfeldolgozok kozétt lezajlé személyes adatokat
érintd kommunikaciora, tovabba valamennyi adattovabbitasra.

Adatkezeld neve: Leanyvar Kozség Onkorményzata
Adatkezel6 cime: 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 88.
Adatkezel6 elérhetségei: (06 33) 509 930

www.leanyvar.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei: DIGIHELP Kft.
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b)

c)

d)
€)

f)
g

h)
i)
i)
k)

D

dpo@digihelp.hu

3. Vonatkozo6 jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatélyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR);
Az informaciés Snrendelkezési jogrdl és az informaci6szabadsagrol sz6ld 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.);

Magyarorszag helyi &nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Métv.);

A Polgéri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.);

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szold torvény 1995. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Nbtv.);

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.);

Az allamhéztartasrl sz616 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Avr.);

A kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.);

Az adézas rendjérol sz616 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.);

A szimvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Sztv.);

Az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban:
Akr.);

A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995.
évi LXVL. torvény;

m) A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6ld

n)
0)

335/2005 (X11.29.) Korm. rendelet;

Az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasardl sz616 78/2012. (XIL
28.) BM rendeletben;

Az 6nkorményzati ASP rendszerr6l sz616 257/2016.(VIIL31.) Korm rendelet;



p) A kozalkalmazottak jogéllasarél sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.);

Q@) A munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

r) AKozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.).

s) a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellitisardl szolé 1991. évi IV.
torvény;

t) A digitalis llamr6l és a digitalis szolgaltatdsok nyijtisinak egyes szabalyairél szol6
2023. évi CIII. t6rvény;

u) A digitalis allampolgéarsag egyes szabalyair6l sz616 321/2024. (X1.6.) Korm rendelet;

4. Fogalommeghatarozasok

Adatfeldolgozds: Az Adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Ssszessége.

Adatfeldolgoz6: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, figynskség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tirolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznélas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel
tjan, sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, térlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkodzeit onalléan vagy
masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uni6s vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatmegjel6lés: Az adat azonositd jelzéssel elldtasa annak megkiilonboztetése céljabol.

Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazd adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitds: Az adat meghatérozott harmadik személy szimadra torténd hozzaférhetévé
tétele.

Adattdrlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,




megvaltoztatisit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatzdrolds: Az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idére torténd korlatozasa céljabol (adatkezelés korlatozasa).

Alnevesités: A személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informdcidk felhasznaldsa nélkiil t5bbé méar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Azonosithaté természetes személy: Az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett
modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatiroz6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziolgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocidlis azonosségara vonatkozo egy, vagy tobb tényezé alapjan azonosithaté.

Biometrikus adat: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszképiai adat.

Bizalmas jelleg sériilése: A személyes adatok jogosulatlan, illetve véletlen kzzététele vagy az
ezekhez vald hozzaférés.

Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil att6l, hogy harmadik
fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uni6s vagy a
tagillami joggal Osszhangban férhetnek hozzid személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek.

Erintett: Barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil, vagy
kézvetve - azonosithaté természetes személy. Erintett minden olyan természetes személy,
akinek a konkrét adat a személyes adatanak mindsiil, abban az esetben is, ha a konkrét adat
egyuttal masik érintettnek is a személyes adata.

Erintett hozzAjdruldsa: Az érintett akaratdnak dnkeéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapul6 és egyértelmil kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez.

Felligyeleti hatosdg: A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH).



Genetikai adat: Egy természetes személy orokolt, vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgiajara vagy egészségi
allapotara vonatkozo egyedi informaciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébol ered.

Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval, vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen irdnyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Kozeli hozzétartozé: A hazastars, az egyenesagbeli rokon, az rokbe fogadott, a mostoha- és
nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és nevel6sziilé, valamint a testvér és az élettars.

Kozérdekii adat: Allami, vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatérozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1év6, valamint a
tevékenységére vonatkozo, vagy kozfeladatinak ellatdsaval Gsszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy formaban régzitett informacio,
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének maodjatdl, 6nallé vagy gylijteményes jellegétdl; igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra, és a miikodést szabalyozé
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkétott szerzédésekre vonatkozé adat.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat: A kézérdekii adat fogalma al4d nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Ko6z6s adatkezeld: Az az adatkezeld, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurépai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatirozott keretek kozott — az adatkezelés céljait és eszkozeit egy
vagy tobb masik adatkezel6vel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszk6zt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kozésen hozza
meg ¢s hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozdval.

Kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggyozodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
és a természetes személyek szexualis irdnyultsdgara vonatkozd személyes adatok.

Létfontossdgy érdek: Olyan fenyegetés, amely az érintett sériilésének vagy mas tipusu
egészségkarosodasanak kockazatait rejti magaban.

Nvilvanossagra hozatal: Az adat barki szdmara t6rténd hozzaférhetévé tétele.




Nyilvéntartdsi rendszer: A személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Profilalkotds: Személyes adatok automatizilt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
Jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésighoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolddé jellemzok elemzésére vagy
elore jelzésére hasznaljak.

Rendelkezésre 4llds sériilése: A személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitése,
a személyes adatok elvesztése.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd
barmely informaci6. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
mddon, kiilondsen valamely azonosit, példaul név, szdm, helymeghatirozé adat, online
azonosité vagy egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Tiltakozds: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok tdrlését kéri.

S. Adatkezelési alapelvek

5.1. A GDPR-ban megfogalmazott alapelveket Adatkezeld tiszteletben tartja, igy a személyes
adatok kezelése soran

a) mindenkor biztositia a jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag
kovetelményének teljesiilését;

b) kizardlag célhoz kototten kezeli a birtokaban 16v6 személyes adatokat, a személyes
adatok gyljtése csak a jelen szabalyzatban meghatdrozott és a nyilvanosan
hozzaférhetd, barmely érintett altal megismerhetd adatvédelmi tajékoztatékban
kozzétett, egyértelmili és jogszerii célbdl torténik, és Adatkezelé nem kezeli a
személyes adatokat e célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon;

c) csak a megfeleld, a relevans és a tevékenységének jogszerli és hatékony ellatasahoz
feltétlentil sziikséges személyes adatokat kezeli, a jelen szabalyzatban valamennyi
adatkezelés vonatkozasaban rogzitett GDPR szerinti jogalap mentén;

d) gondoskodik arrél, hogy a kezelt személyes adatok pontosak és sziikség esetén
naprakészek legyenek, valamint minden ésszerli intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdbol pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torélve vagy helyesbitve legyenek;

e) aszemélyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositisat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé, és az
iratkezelésre vonatkozé belsé szabalyozas szerint a korlatozott tarolhatésag elvével



osszhangban gondoskodik a személyes adatok, illetve az azokat tartalmazé papiralapt
¢s elektronikus iratok selejtezésérdl;

f) megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisaval biztositia a
személyes adatok megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kirosodasaval szembeni
védelmet is ideértve;

g) felelésséget villal az adatvédelmi alapelveknek valé megfelelésért, tovabba biztositja,
hogy képes legyen e megfelelés igazolasara.

6. Adatkezelési jogalapok

6.1. Személyes adatokat az Adatkezelé kizarolag a GDPR-ban meghatarozott jogalapok
mentén kezel.
6.2. Adatkezelést az Adatkezeld az alabbi jogalapok mentén végez:

6.2.1. Az érintett hozzijarulisit adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl

torténd kezeléséhez. Az érintett a hozzjarulasat kifejezheti:

a)  irasban (1. szami melléklet)

b) rdutald magatartissal: Adatkezeld nyilvdnos rendezvényeire torténd
belépés, azon a képfelvétel készitése elfogadasanak egyértelmi kifejezése
viselkedéssel (pl. kameraba mosolygés, interju adésa)

6.2.2. Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy a szerz6dés megkdtését megel8zben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges. A foglalkoztatisra irdnyulé szerzédések, a
természetes személyekkel kitott beszerzési és egyéb szolgaltatasi szerzodések alapjan
is kezel az Adatkezel6 személyes adatokat.

6.2.3.Az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges. Az ilyen jogalapon kezelt személyes adatoknal nem érvényesithets a
hozzajarulas visszavonasa, illetve az adatok torlésére vonatkozd kérelem. Az
adatkezelési tdjékoztatokban az adatkezelés jogalapjaul szolgaldé jogszabalyok
feltiintetésre keriilnek.

6.2.4.Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) d) pontja alapjdn az érintett vagy masik
természetes személy létfontossigi érdekeinek védelme érdekében sziikséges. (pl.:
az érintett hozzatartozéjanak telefonszdma sziikséges annak érdekében, hogy az
érintett olyan egészségiigyi adatat kérdezhessék meg téle hirtelen rosszullét vagy
baleset esetén, amely az orvos szdmdra lényeges informaciét jelenthet.)

6.2.5.Az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilsndsen, ha az érintett gyermek.
Jogos érdek alapjan torténd adatkezelés esetében az Adatkezeld az érdekét pontosan
megfogalmazva érdekmérlegelési tesztet végez, amelyben a jogos érdekkel szemben
megvizsgalja az Adatkezel6, hogy az érintett mely érdeke sériilhet, milyen
intézkedéseket lehet tenni ennek érdekében, és hogy hozhaté egyensiilyba az érintett



és az Adatkezel6 érdeke. Amennyiben nem alakithaté ki egyensuly, az adatkezelésre
nincs méd jogos érdek alapjan.

6.2.6. Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekii vagy
az Adatkezelére ruhazott kiozhatalmi jogositvany gyakorlisanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, igy kiilondsen az Onkorményzat
miikddésével, az 4llamigazgatasi iligyek dontésre valo elokészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

7. Erdekmérlegelési teszt, adatvédelmi hatasvizsgalat,
elozetes konzultacio

7.1. Erdekmérlegelési teszt

7.1.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, azaz jogos érdeken alapul, akkor az adatkezelés
megkezdése elott érdekmérlegelési teszt készitése sziikséges.

7.1.2.Az érdekmérlegelési teszt elkészitésébe az Adatkezelé vezetbje az adatvédelmi
tisztvisel6t koteles bevonni. Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi, f6bb szempontok
figyelembevételével és minimalis tartalommal kell elkésziteni:

a) az adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdek meghatarozasa, leirasa (a jogszabalyi
alapok megjel6lésével);

b) az adatkezelés célja, jellemz6i (kezelt adatok kore, az adatkezelés sziikséges
id6tartama);

¢) az adatkezelési cél elérés€hez az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
feltétlentil sziikséges és alkalmas voltdnak bemutatésa,

d) annak vizsgilata és bemutatdsa, hogy rendelkezésre all-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldas, mellyel az Adatkezelé jogos
érdek érvényesitése biztosithatd;

e) az drintett adatkezeléssel kapcsolatos érdekeinek bemutatasa;

f) az adatkezelés soran alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések, garancik;

g) annak vizsgalata és bemutatdsa, hogy az Adatkezel6 jogos érdekén alapulva
végzett adatkezelés az érintett jogait aranyosan korlatozza.

7.1.3.Az érdekmérlegelési teszt soran az Adatkezelé azonositja jogos érdekét az
adatkezeléshez, valamint a stilyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett
alapjogot. Az egymadssal ellentétes jogok és érdekek stlyozasanak feltételét mindig az
adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel kell vizsgalni. A mérlegelés soran
figyelembe kell venni a kezelt, illetve kezelend6 adat természetét és szenzitiv jellegét,
nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkezd szabalysértés sulyossagat is.

7.1.4.Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is
elvégzi az Adatkezeld, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli
kivételeknek és a védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain
beliil kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege €s mennyisége nem haladhatja meg



7.2.

a jogszerli érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossig
vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkdzdk kozotti kapesolat értékelését foglalja
magéaban. A valasztott eszkozok a szitkségesség mértékét nem haladhatjédk meg,
azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lennilik a meghatirozott cél elérésére.

7.1.5. A sulyozas elvégzése alapjan keriil megallapitasra, hogy kezelhet-e a személyes adat.

7.1.6. Az elkésziilt érdekmérlegelési teszt nem nyilvanos, de az érintett a hozzaférési joga
alapjan megismerheti azt, igy az érintett t4jékoztatast kaphat, arrél, hogy az
Adatkezel6 adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit,
illetve jogait.

7.1.7. Valamennyi, jogos érdekén alapulé adatkezelése tekintetében elvégzi az Adatkezeld
az érdekmérlegelési tesztet, és csak olyan adatkezelést végez ezen a jogalapon, amely
esetében az érdekmérlegelési teszt eredménye az adatkezelés jogossagat igazolta.

Adatvédelmi hatdsvizsgalat

7.2.1.Az Adatkezeld a tervezett, hozzajarulison alapulé adatkezelés megkezdését
megel6zden felméri, hogy a tervezett adatkezelés annak kériilményeire, igy kiilonosen
céljdra, az ‘érintettek korére, az adatkezelési miiveletek soran alkalmazott
technologidra tekintettel varhatéan milyen hatdssal lesz az érintetteket megilletd
alapvetd jogok érvényesiilésére.

7.2.2.Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen j technoldgidkat alkalmazé — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, koriilményére és céljaira, valdszintsithetden kockazattal
Jar az érintettek jogaira és szabadségaira nézve, akkor az Adatkezeld az adatkezelést
megeldzOen irasban elemzést készit arrdl, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket
megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére milyen varhat6 hatdsokat fog gyakorolni (a
tovabbiakban: adatvédelmi hatasvizsgalat).

7.2.3.Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat tartalmazza legalabb a tervezett adatkezelési
miiveletek altaldnos leirasat, az érintettek alapvet jogainak érvényesiilését fenyegetd,
az Adatkezeld altal azonositott kockdzatok leirdsat és jellegét, az e kockazatok
kezelése céljabol tervezett, valamint a személyes adatokhoz fiz6d6 jog
érvényesiilésének biztositdsara iranyuld, az Adatkezeld 4ltal alkalmazott
intézkedéseket.

7.2.4.A hatisvizsgilat modszertanat minden esetben a tervezett adatkezelés
figyelembevételével kell megvalasztani.

7.2.5. Az adatkezeléssel jaré lehetséges kockazatokat le kell vezetni és azonositani a konkrét
adatkezelés vonatkozdsaban. A kockézatok beazonositisit kévetden csdkkenteni kell
azok bekdvetkezésének esélyét. A hatasvizsgélatnak kockazat csdkkentésére iranyuld
konkrét intézkedéseket is tartalmaznia kell.

7.2.6.Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredménye alapjan megallapithatd, hogy a tervezett
adatkezelés — az Adatkezel6 altal az adatkezeléssel jaré kockizatok mérsékléséhez
sziikséges intézkedések megtételének hidnyaban — magas kockézati lenne vagy a
Feliigyeleti hatésag altal kozzétett, magas kockéazatii adatkezelésnek mindsitett
adatkezelés-tipus korébe tartozik, az Adatkezelé az adatkezelés megkezdését



megel6zben konzulticiot kezdeményez a Feliigyeleti hatésaggal (a tovabbiakban:
elozetes konzultacio).

7.2.7. Az Adatkezel6 az elbzetes konzultacié kezdeményezésével egyidejlileg a Feliigyeleti
hatésag rendelkezésére bocsatja az adatvédelmi hatisvizsgélat eredményét, tovabba
gondoskodik a Feliigyeleti hatésdg Aaltal az esetlegesen feltart hianyossagok
megsziintetésére vonatkozdan javasolt intézkedések végrehajtasardl.

7.2.8.Az Adatkezeldnek a konzulticié soran ismertetnie kell a Feliigyeleti hatosag az
adatkezelésben résztvevoket. a tervezett adatkezel€s céljat és modjat, az érintettek
védelméhez hozott intézkedéseket €s garancidkat, az adatvédelmi tisztviseld
elérhetoségét és az Adatkezeld altal lefolytatott hatasvizsgalatot.

7.2.9.A Feliigyeleti hatésag a konzulticié soran az adatkezelés tényleges folyamatat
vizsgalja, igy a benyujtott adatkezelési folyamatok vonatkozasaban elsésorban azt
nézi, hogy az Adatkezeld pontosan azonositja-e az adatkezelési tevékenységeket,
illetve az adatkezelések kockazatait, valamint sikeriil-e a kockédzatok kezelésére
iranyul6 intézkedéseket meghozni. Tovabba a Feliigyeleti hatosag vizsgalja, hogy az
adatkezelésben érintett adatok korének vizsgalatanal pontosan szét van-e valasztva a
személyes adatok és a kiilonleges adatok kezelése az adatkezelés folyamataban, az
adatkezelések jogszertiek-e és az Adatkezeld lefolytatta-e az érdekmérlegelési tesztet.

7.2.10. Az el6zetes konzultacié sordn a Feliigyeleti hatosag a megkeresés kézhezvételét
kovetd 8 héten beliil irasban tandcsot ad. Az eljaras soran a hatésag megvizsgélja,
hogy a fennmaradé kockdzatok esetében tud-e azok mérséklésében segitséget
nyujtani.

7.2.11. A hatasvizsgilat eredményét6l fiiggben az Adatkezeld vezetbje dont az
adatkezelés bevezetésérol vagy mell6zésérol, meglévd adatkezelés kapcsan sziikség
esetén annak megsziintetésérol.

7.2.12. A hatdsvizsgalat elvégzéséért a Polgarmester felel.

7.2.13. Az Adatkezeld az adatvédelmi hatdsvizsgélat elvégzésekor az adatvédelmi
tisztviseld szakmai tandcsat kételes kikérni. Az adatvédelmi tisztviseld tandcsét irasba
kell foglalni. Amennyi az Adatkezelé az adatvédelmi tisztviseld tandcsatdl eltér
koteles azt irasban megindokolni.

7.2.14. Az elkésziilt hatasvizsgalatot sziikséges esetén, de legalabb harom (3) évente
feliil kell vizsgalni.

7.2.15. Kotelezo adatkezelés esetén az adatvédelmi hatasvizsgalatot, illetve az eldzetes
konzultaciot az adatkezelést eloird jogszabaly elokészitdje folytatja le.



8.1.

8. Az adatvédelmi tevékenység szervezeti rendszere és
feliigyelete

A szervezet vezet6jének (Polgarmester) adatvédelmi feladatai

8.1.1. A személyes adatok védelméért, a nyilvantartasok vezetéséért és megdrzéséért az a
Polgarmester a felelés az Adatkezeld szervezetén beliil.

8.1.2.Feliigyeli és iranyitja az Adatkezelé személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabélyban meghatarozott kitelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok
ellatasat.

8.1.3.Biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitdsahoz és ellatisahoz, valamint az
érintett jogai gyakorlasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

8.1.4.Ellenérzi az adatkezel6k és adatfeldolgozok adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal
Osszefliggd tevékenységét.

8.1.5. Gondoskodik az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, Adatkezelési tajékoztatok
elkészitésérol és kiadasarol, kozzétételérdl és megismertetésérdl.

8.1.6. Gondoskodik tovdbba arrdl, hogy az adatkezelési miiveletekben kézremikdd
dolgozok adatvédelmi ismereteinek bdvitése és tudatossag novelése munka- illetve
feladatkoritknek megfeleléen megtérténjen.

8.1.7.Gondoskodik az adatvédelmi eldirasok betartdsdhoz kapcsolédd ellendrzésének
kialakitasarol és miikodtetésérol.

8.1.8.Gondoskodik a jogosulatlan adatkezelések, illetve adatvédelmi incidensek
kivizsgalasarol, kezelésérél.

8.1.9.Gondoskodik az adatvédelmi incidens f&bb jellemzdire vonatkozéd értesités soron
kiviili kozzétételérdl, az adatvédelmi incidens Feliigyeleti hatésig szamara torténd
bejelentésérol.

8.1.10. Dont a kotelezé nyilvantartasi id6t kovetden a nyilvantartott adatok tovabbi
tarolasardl vagy megsemmisitésérél.

8.1.11. A Polgarmester nevezi ki, illetve megbizza meg az adatvédelmi tisztvisel6t.

8.1.12. Gondoskodik arrdl, hogy kelld idében bevonja az adatvédelmi tisztviselét
valamennyi, a személyes adatok védelmét érinté dontés eldkészitésébe, valamint
biztositja az adatvédelmi tisztviselé szdmdra mindazon feltételeket, jogosultsagokat
¢s erbforrasokat, tovabba hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz és informacidkhoz,
amelyek az adatvédelmi tisztvisel® altal elldtandé feladatok végrehajtasahoz

szilkségesek.
8.1.13. Téjékoztatja a Feliigyeleti hatésdgot az adatvédelmi tisztviseld nevérdl, postai

és elektronikus levélcimérol, ezen adatok véltozasardl, valamint gondoskodik ezen
adatok naprakész allapotban t6rténd nyilvanossagra hozatalarél.

8.1.14. Gondoskodik sziikség esetén az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasarol,
illetve a hatasvizsgélat eredménye altal indokolt esetben kezdeményezi a Feliigyeleti
hatésagnal a tervezett adatkezeléssel kapcsolatban az el6zetes konzultaciot.

8.1.15. Koteles elsegiteni az  Adatkezeld altal végzett adatkezelési miiveletek
Jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatisara jogosult szervek és személyek



tevékenységét, résziikre az eljarasuk lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast kteles
megadni.

8.1.16. Intézkedik a Feliigyeleti hatdsagtol érkezd megkeresések, ajanlasok, illetve

javasolt intézkedések ligyében.

8.1.17. Hondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tevékenység soran esetleg eléforduld

feltart hidnyossdg megsziintetésre keriiljenek, sziikség esetén a hidnyossagi miatti
feleldsségre vonasrol.

8.2. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

8.2.1.
a)

b)

c)

d)

8.2.2.
a)

Az adatvédelmi tisztvisel jogallasa:
Az adatvédelmi tisztviselot az Adatkezelé vezetSje bizza meg, és kozvetleniil neki
tartozik felelésséggel.
Az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlen, fiiggetlensége biztositasa érdekében a szakmai
feladatai ellatisaval kapcsolatban utasitasokat senkit6l nem fogadhat el.
Az adatvédelmi tisztvisel6 szamara az Adatkezel6 és az 4ltala megbizott
adatfeldolgozok feladata biztositani, hogy a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfelelé modon és idében bekapcesolédjon.
Az adatvédelmi tisztviselét a feladatai ellitasiban az Adatkezel6 és az 4ltala
megbizott adatfeldolgozok tdmogatjak azaltal, hogy biztositjdk szdmdra azokat az
forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld
szakért6i szintli ismereteinek fenntartasdhoz sziikségesek.
Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatkezeléssel kapcsolatos jogaik
gyakorlasdhoz kapcsolédé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselShoz
fordulhatnak.
Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség, illetve az adatok bizalmas kezelésére
vonatkoz6 kételezettség koti.
Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:
tajékoztat és szakmai tanacsot ad Adatkezelé vagy az adatfeldolgozo, tovabbi az
adatkezelést végz6 dolgozdok részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uni6s vagy tagallami adatvédelmi

rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valdé megfelelést, szabalytalansag
észlelése esetén azt jelzi az érintett szervezeti egység vezet6jének és nyomon kéveti
a szabdlytalansag megsziintetését;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon k&veti a hatasvizsgalat elvégzését;

egylittmikddik a Feliigyeleti hat6saggal;

az adatkezeléssel Osszefiiggl iigyekben — ideértve az elbzetes konzulticiot is —
kapcsolattartd pontként szolgal a Feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele;



8.3.

8.4.

f) megvélaszolja az érintettek jogaik gyakorlasaval kapcsolatban hozzd érkezd
beadvanyokat;
g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

8.2.3.Az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatast kérhet és megvizsgilhatja az adatkezelés
gyakorlatat, valamint betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos barmely iratba és
dokumentacidba.

8.2.4. Az adatvédelmi tisztviselé jogviszonyanak fennalldsa alatt és annak megsziinését
kévetden is megorzi a tevékenységével, annak ellatdsival kapcsolatban tudomasara
jutott személyes adatot, mindsitett adatot, illetve tSrvény altal védett titoknak és
hivatas gyakorlasahoz kotott titoknak mindsiilé adatot, valamint minden olyan tovabbi
adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az Adatkezelé nem kételes torvény eldirasai
szerint a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni.

A szervezeti egységek vezetOinek feladatai

8.3.1.A szervezeti egységek vezetdi az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egység
tekintetében betartjdk és tartatjdk az adatvédelmi, titoktartdsi és adatbiztonsagi
el6irasokat.

8.3.2.Gondoskodnak tovabba az adatvédelmi eldirasok és szabalyzatok megismertetésérdl,
rendszeres oktatasardl.

8.3.3. Gondoskodnak arrél, hogy az altalunk vezetett nyilvantartasi rendszerek naprakészek
€s pontosak legyenek.

8.3.4.Folyamatosan feliigyelik, esetileg ellenérzik jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat.

8.3.5.Kotelesek az észlelt incidensgyanis eseményrdl az Adatkezels vezetsjét
haladéktalanul tajékoztatni.

Az adatkezelésben érintett foglalkoztatottak, képvisels-testiileti és bizottsagi
tagok feladatai

8.4.1. Az adatkezelésben érintett foglalkoztatott munka- illetve feladatkorén beliil felelds a
szemé€lyes adatok jelen Szabélyzat eldirdsainak megfeleld, jogszeril és biztonsigos
kezeléséért.

8.4.2. Gondoskodni kdteles az altala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozz4férés elleni
védelmérdl, kiilondsen arrdl, hogy azok az érintett erre iranyuld kifejezett akarata
hidnyaban ne valhassanak nyilvidnosan hozzaférhet6vé.

8.4.3.Koteles megdrizni a feladata ellatdsa sordn az adatkezeléssel, adatfeldolgozissal
kapcsolatban birtokaba keriilt informéaciok bizalmassagat.

8.4.4.Kételes jelezni a jogosulatlan adatkezelés gyanijat.

8.4.5.Koteles az altala észlelt incidensgyaniis eseményrdl kozvetlen vezetdjét
haladéktalanul értesiteni.



8.4.6.Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Ssszefiiggd, szamara az Adatkezeld
altal biztositott szakmai képzéseken.

8.4.7.Koteles megtagadni minden olyan utasitds végrehajtisit, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok, illetve jelen Szabalyzat
elbirasaival.

9. Az egyes adatkezelések részletes leirasa

9.1. Altalanos szabalyok

9.1.1.Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatokat vesz fel, gyiijt, illetve rogzit
nyilvéntartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétleniil sziikségesek,
¢és amely adatok kezelésének elére meghatirozasra keriilt a célja, a GDPR szerinti
jogalapja, valamint az adatokkal végzendé tovabbi adatkezelési miiveletek. Minden
adatfelvétel alkalmdval lehetdvé teszi az érintetteknek az Adatkezeld, hogy az
adatkezelést megel6zéen tajékozodjanak az adatkezelésrdl, ezért az adatkezelési
folyamatokat leiré tdjékoztatokat az érintettek szamara elérhetévé teszi.

9.1.2. A jelen Szabélyzatban meghatarozott intézkedéseket és szabalyokat gy alakitotta ki,
s tervezi kialakitani a jov6ben is az Adatkezel6, hogy azok a tudomany és technolégia
mindenkori allasanak megfeleléen és az intézkedések megvalésitasi koltségeinek
figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyegetd kock4zatokkal aranyosan
és folyamatosan fenntarthaté médon legyenek képesek garantélni a személyes adatok
biztonsagét, bizalmassaguk, sértetlenségiik és rendelkezésre allasuk megdrzését.

9.1.3.A személyes adatok nyilvantartasdhoz és tarolasdhoz jellemzden elektronikus
nyilvantarté rendszereket, szoftvereket hasznal az Adatkezeld, melyekhez azok a
munkatérsak férnek hozz4, akiknek az a munkavégzéséhez szilkséges, a jogosultsagok
ennek megfelelden keriilnek kiosztasra. A munkatarsak a személyes adatok jogszerii
kezeléséért, a személyes adatokat tartalmaz6 adatallomanyokhoz, nyilvantartasokhoz
¢és dokumentumokhoz feladataik ellatisa céljabol kapott hozzaférési jogosultsagaik
jogszerli felhasznaldsdért fegyelmi, kartéritési, biintetdjogi és szabalysértési
felel6sséggel egyarant tartoznak.

9.1.4. Az Adatkezeld torli az érintett személyes adatait, amennyiben:

a) az adatok kezelése jogellenes,

b) az érintett kéri, vagy visszavonta a hozzijarulasit, és az adat tovabbi
megorzésének nincs meg a GDPR szerinti jogalapja,

¢) megsziint az adatkezelés célja,

d) lejért az adatok taroldsanak tarolasi ideje,

€) abirésig vagy a Felligyeleti hat6sag elrendelte.

9.1.5. Amennyiben a torlés nem megoldhato, az Adatkezel® biztositja az dlnevesitést, hogy
az adatok ne legyenek alkalmasak az érintett azonositdsara.



9.1.6. Az adatok torlése helyett az Adatkezel6 zarolhatja a személyes adatokat, ha az érintett
kéri, vagy ha a rendelkezésre all6 informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az Adatkezel jogos érdekeit.

9.2. Hatdsagi feladatok ellatasaval kapcsolatos adatkezelések

9.3.

9.2.1. Adatkezel6 az illetékességi teriiletéhez kapcsolodd hatdsagi feladatok ellatisa
érdekében kezeli a természetes személyek, vagy jogi személyek képviseletében eljard
természetesen személyek (a tovébbiakban: Ugyfelek) az adott iigyintézéshez,
eljarashoz, illetve nyilvantartashoz kapcsolodd, a tényallas tisztazasadhoz és az adott
iigy intézéséhez feltétleniil sziikséges személyes adatait, igy kiilondsen: név sziiletési
név, anyja neve, neme, sziiletési hely, id6, csaladi allapot, allampolgarsig, cim
(&llando, ideiglenes, székhely, telephely), ad6szam, TAJ szdm, telefonszam, e-mail
¢im, DAP ID.

9.2.2. A hatdsagi ligyintézés ideje alatt az Adatkezel6 eljarasban résztvevd dolgozéja koteles
gondoskodni arr6l, hogy a személyes adatok védelme biztositott legyen, tovabba
védett adat ne keriiljon nyilvanossagra, illetéktelen személy tudomasara.

9.2.3.Az Adatkezeld eljarasban résztvevé dolgozdja jogosult megismerni olyan adatot
(ideértve a védett adatok korét is), amely az eljarassal dsszefliggd, illetve az eljaras
eredményes lefolytatisahoz sziikséges.

Az Onkorményzat iiléseivel kapcsolatos adatkezelések

9.3.1.A képviselo-testiilet, valamint a bizottsig—iilései, tovabba a kdzmeghallgatisok
nyilvanosak. A képviselo-testiilet, illetve a bizottsag dontéseiket nyilt szavazassal
hozzak. A kozgytilésen, bizottsagi iilésen késziilt jegyzokonyvek nyilvanosak, azokba
a valasztopolgarok betekinthetnek, az Onkormanyzat honlapjan kozzétételre
kertilnek.

9.3.2. Amennyiben a képvisel6-testiileti iilés nyilvanos, de a testiilet iilésen olyan
elbterjesztés keriil megtargyalasra, amely személyes adatokat is tartalmaz, illetve az
iilésen személyes adatok is elhangozhatnak, az érintettet nyilatkoztatni kell a
személyes adatainak kezelésére vonatkozéan. Amennyiben az érintett a személyes
adatok kezeléséhez nem jarul hozza, azon adatokat az elterjesztésben nem lehet
feltiintetni, és az érintettel kapcsolatban hozott hatarozatokban, jegyz6kdnyvben az
adatokat alnevesiteni kell.

9.3.3. A képviseld-testiilet Motv. 46. § szerinti zart iilésein targyalt napirendi pont(ok) és
eloterjesztés(ek), a targyalas soran elhangzottak, ideértve az iilés jegyzOkonyvét is - a
kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével -, titkosak. Ezen adatok
titkossaganak védelme érdekében a képviselS-testiilet tagjai részére a zart {ilésen
targyalt napirendi pont(ok) eléterjesztése(i) zart boritékban, atvételi elismervény
alairasdval az iilés megkezdése eltt keriil ataddsra, majd az iilést kovetSen
visszaszolgaltatasra.



9.3.4. A képviseld-testiilet, illetleg a bizottsag a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat szerint
a képviseld testiileti, k6zmeghallgatas, illetdleg a bizottsag nyilvanos iilésérél kép-,
illetdleg hangfelvételt készithet és ezt az Onkormanyzat honlapjan, kozosségi
médidban nyilvanossigra hozhatja a felvétel készitésével egyidben vagy a rogzitést
kovetben, az adatkezelés id6tartama alatt barmikor. A felvétel célja az iilésen
elhangzottak dokumentéldsa, a kdzérdeklddésre szamot tartd esemény rogzitése, a
nyilvénossag biztositdsa. A kép- és hangfelvétel készitését a nyilvanos képviseld-
testiileti, kozmeghallgatason, illet6leg bizottsigi iilésen résztvevok tlirni kotelesek. A
jelenlévoket tajékoztatni sziikséges arrdl, hogy felvétel késziil, illetve é16 kdzvetités
torténik.

9.4. Onkorményzati képviseld, bizottsagi tag vagyonnyilatkozatéval
kapcsolatos adatkezelések

9.4.1. Az 6nkormanyzati képviseld megvalasztasatol, majd ezt kdvetéen minden év januar
1-jét8l szamitott harminc napon beliil vagyonnyilatkozatot kételes tenni, melyhez
csatolni koteles a vele kozos haztartdsban €16 hazas- vagy élettarsanak, valamint
gyermekének (a tovabbiakban: hozzatartozd) vagyonnyilatkozatat.

9.4.2.Az onkorményzati képviseld vagyonnyilatkozata — az ellenérzéshez szolgaltatott
azonosito adatok kivételével — kdzérdekbdl nyilvanos. Az Snkormanyzati képviseld
hozzitartozdjanak nyilatkozata nem nyilvénos, abba csak a vagyonnyilatkozatot
vizsgalo pénziigyi bizottsag tagjai tekinthetnek be az ellendrzés céljabol.

9.4.3. A képviseld vagyonnyilatkozatdba béarki betekinthet. A betekintésrdl nyilvantartast
kell vezetni, mely tartalmazza a betekint8 nevét, lakcimét, a betekintés idejét és a
betekint6 alairasat.

9.4.4.Betekintésre csak a bizottsdg elnoke, akadélyoztatdsa esetén az altala megbizott
bizottsagi tag adhatja 4t a vagyonnyilatkozatot, és jelen van a betekintésnél. Betekint
a vagyonnyilatkozatrél feljegyzést nem készithet. A betekintés idejér8l az érintett
képviseldt értesiteni kell, aki a betekintésnél jelen lehet.

9.4.5. Az adatkezelés az 6nkorményzati képviselé megbizatdsdnak Motv.-ben szabalyozott
megsziinésétd] szamitott 30 napig tart.

9.4.6. Nem 6nkorményzati képviselo bizottsagi tag vagyonnyilatkozata nem nyilvanos, abba
csak a vagyonnyilatkozatot vizsgal6 tigyrendi és osszeférhetetlenségi bizottsag tagjai
tekinthetnek be az ellen6rzés céljabol.

9.4.7.Nem 6nkormanyzati képviseld bizottsagi tag vagyonnyilatkozata vonatkozasaban az
adatkezelés a bizottsigi tag megbizatdsanak megsziinésétdl szamitott 3 évig tart.

9.5. Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

9.5.1.  Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartds

9.5.1.1. Az Adatkezel6 dolgozoktol kizardlag olyan adatok kér és tart nyilvan, amelyek
munkaviszony, koztisztvisel6i jogviszony létesitéséhez, fenntartisahoz é&s



9.5.1.2.

megsziintetéschez, illetve a szocialis-joléti juttatisok biztositasdhoz sziikségesek €s
a dolgozdk személyhez fliz6d6 jogait nem sértik,

Szerzddés teljesitése, illetve az Adatkezel6re ruhazott kozérdekdl, illetve kézhatalmi
jogositvanyok gyakorldsinak keretében végzett feladat végrehajtasa jogcimén,
koztisztviselSi, valamint munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol az Adatkezeld kezeli a dolgozd aldbbi adatait:

L.
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25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

név,

sziiletési név,

sziiletési ideje és helye,
anyja neve,

lakcime, tartézkodasi helye
allampolgérsaga,
addazonositd jele,

TAJ szama,

nyugdijas térzsszdm (nyugdijas dolgozo esetén),

. telefonszam,

. e-mail ¢im,

. személyi igazolvany szama,

. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

. bankszamlaszama,

. online azonositd (ha van ilyen, pl. térzsszam vagy személyzeti szam)

. csaladi allapota,

. gyermekeinek sziiletési ideje,

. egy€b eltartottak szama, az eltartds kezdete,

. munkéba 1épésének kezdd és befejezd id6pontja,

. a kordbbi jogviszonyban toltott id6tartamok megnevezése,

. a korabbi munkahely megnevezése, a megsziinés médja, idépontja,

. munkakoér,

. legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany szdma,
. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitését igazold

okmany szama,

tudoményos fokozat,

idegennyelv-ismeret,

fénykép,

Onéletrajz,

munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
a dolgozd munkabérébdl jogers hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozzijaruldsa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

a dolgozé munkajanak értékelése, mindsitése,

tavollétének jogcime és id6tartama,

a foglalkoztatési jogviszony megsziinésének maédja, indokai,

munkakortdl fliggden erkdlesi bizonyitvany szama,

a munkakari alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

maginnyugdijpénztari és onkéntes kslcsdnds biztosité pénztari tagsag esetén a



9.5.1.3.

9.5.14.

9.5.1.5.

pénztir megnevezése, azonositd szama ¢s a dolgozo tagsagi szama,

37. kiilfoldi dolgozé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsigot igazold
dokumentumanak megnevezését és szdma,

38. a dolgozdbt ért balesetek tényeit tartalmaz6 személyiligyi iratokban keletkezett
adatatokat.

39. jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartason régzitett adatokat.

A Kttv. szerinti munkakor betoltéséhez elvart hat6sagi erkélesi bizonyitvanyt az
érintett bemutatja, annak szamat az Igazgatdsi Ugyintézé IV. az Adatkezeld
személyligyi nyilvantartasaban feljegyzés formdjaban rogziti. A hatdsagi erkdlcsi
bizonyitvanyr6l masolat nem késziil.

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol szolo 78/2012.
(XII. 28.) BM rendelet melléklete szerint a bérkarton 50 évig, a kinevezés, megbizas,
besoroléds, atsorolds, athelyezés, mindsités, egyéni teljesitményértékelés iratai,
munkakdri leirds, felmentés a képesitési elbiras aldl, eskiiokméanyok, hatésagi
bizonyitvanyok, cimek, kitlintetések adomanyozésa, kozszolgalati munkaviszony
igazolasa, rendelkezési, tartalékalloméanyba helyezés (err6l tdjékoztatas) és
megsziintetés, felmentés, munkavégzés aldli felmentés, nyugdijazas, végkielégités,
eseti megbizasok, Osszeférhetetlenség, kirendelés esetén a foglalkoztatdsi
jogviszony megsziinését kvetd 50 évig kezelend6.

Minden egyéb munkatigyi irat €s adat meg6rzési ideje a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinését kdvetd 3 év.

9.5.2. A dolgozéi alkalmasségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

9.5.2.1.

9.5.2.2.

9.5.2.3.

9.5.2.4.

9.5.2.5.

A dolgozdval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
koztisztvisel6i jogviszonyra, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, vagy
amely jogviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatirozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a dolgozokat tobbek kozott arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkdzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a dolgozokat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyi helyrdl is.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgdlati eredmény
tekintetében a vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csak
azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve
annak teljes dokumenticidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.
Adatkezeld  szerzddéses  foglalkozas-egészségiigyi  szolgéltaté  partnere
EGESZSEGMUHELY Bt., székhely: 2510 Dorog, Martinovics utca 12.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinését kovetd 3 év.



9.5.3.

Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése, paélyazatok,
Onéletrajzok

9.5.3.1. A palyazat elbirdldsa, a kivélasztottal koztisztviseléi jogviszony létesitése, vagy

munkaszerz6dés megkétése érdekében kezeli Adatkezeld a palydzé természetes
személy nevét, sziiletési idejét és helyét, anyja nevét, lakcimet, képesitési adatokat,
palyazé fényképét, telefonszdmat, e-mail cimét, és a jelentkez6rdl készitett
munkaltatdi feljegyzést (ha van).

9.5.3.2. A palyazot tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.
9.5.3.3. A személyes adatok taroldsanak idStartama: a jelentkezés, palyazat elbirilasdig.
9.5.3.4. A benyujtott allaspalyazat elbiralasat kovetden sikertelen pélyazat esetén a palyazo

szamadra Adatkezel6 visszajuttatja a benyujtott palyazati anyagokat. Amennyiben a
palyazé nem veszi at azokat, akkor Adatkezel6 90 nap elteltével torli, megsemmisiti
az adatokat.

9.5.3.5. Az adatkezelés a palyazé kifejezett, egyértelmii és Snkéntes hozzajaruldsa alapjan

9.54.

torténik, mely hozzajaruldst a pélydzat benyijtdsakor kéri az Adatkezelé a
jelentkez6tol.

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasaval
kapcsolatos adatkezelés

9.5.4.1. Munkaltatoként az Adatkezeld az Mvt. 64. § alapjan a foglalkozasi megbetegedések

és fokozott expoziciok esetén nyilvantartast kell, hogy vezessen az érintett dolgozd
nevérdl (ideértve a sziiletési nevet is), anyja nevér6l, TAJ-szamarol, sziiletési
hely€rél és idopontjardl, nemérél, allampolgarsagardl és lakcimérdl.

9.5.4.2. Munkaltatoként az Adatkezelé az Mvt. 64. § (4) bekezdése alapjan nyilvantartast

kell, hogy vezessen a sériilt (dolgozd) nevérdl (ideértve a sziiletési nevet is), anyja
nevérdl, TAJ-szamarol, sziiletési helyérdl és iddpontjarol, nemérdl,
allampolgarsagardl, lakcimérdl, munkakorérdl, tovabba a sériilés idSpontjardl,
helyszinérol, jellegérol, a sériilt ellatasara tett intézkedésrdl és annak tényérdl, hogy
a sériilt folytatta-e a munkajat.

9.5.4.3. Az adatok tiroldsi ideje a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések

bekdvetkezésétol szamitott 50 év.

9.5.4.4. Adatkezel6 szerz6dott munkavédelmi szolgaltatd partnere: Makovics Zoltan

9.5.5.

(adészam: 48816580-1-51).

A munkaltaté altal biztositott informatikai eszkozok ellendrzésére és
jogkdvetkezményeire vonatkozd szabalyok

9.5.5.1. Az ellen6rzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetSje, vagy a munkaltatéi jogok

gyakorléja jogosult.

9.5.5.2. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani

kell, hogy a dolgoz jelen lehessen az ellen6rzés soran.



9.5.5.3.

9.5.5.4.

9.5.5.5.

9.5.5.6.

Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a dolgozdt arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt kerlil sor az ellen6rzésre, munkaltatdé részér6l ki végezheti az ellendrzést, -
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa)
és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az
ellenérzéssel egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Az informatikai eszk6zén
tarolt adat, vagy email esetén els6dlegesen a cim és targy adatokbdl kell
megallapitani, hogy a tartalom a dolgoz6 munkakdri feladatdval kapcsolatos, €s nem
személyes céld. Nem személyes céli tartalmakat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgélhat.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az éllapithatd meg, hogy a dolgozé
az eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a dolgozét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torélje. A dolgozé tavolléte, vagy egylittmiksdésének
hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az eszkoz
szabalyzattal, munkaltat6i utasitissal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a
dolgozdval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

Adatkezeld az 4ltala a munkavégzéshez biztositott szadmitastechnikai,
infokommunikécios vagy elektronikus eszk6z8k visszavétele, karbantartésa, illetve
leselejtezése alkalméval az eszkdzon tarolt adatok tartalmét nem koteles vizsgalni
vagy azokrol biztonsagi mentést késziteni, az adatok esetleges megsemmisiiléséért,
torléséért feleldsséget nem vallal. Az eszkéz Ujrahasznositdsat, illetve selejtezését
megel6zéen az  adathordozé  tartalmat az  Adatkezeld6 az  adatok
visszadllithatatlansdgat garantdlo torlési eljaréds, illetve egyéb e célra alkalmas
technolégia alkalmazasaval hajtja végre.

9.5.6.  Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsol6dé adatkezelés

9.5.6.1.

9.5.6.2.

9.5.7.
9.5.7.1.

9.5.7.2.

Az Adatkezel6 jogi kotelezettség jogcimén, koltségelszamolas, koltségtérités,
bizonylatolas, adéalapok megallapitisa, {izemanyagmegtakaritds elszamolasa
céljabol kezeli a hivatali, illetve sajat gépjarmli hasznalatanak tdrvényben
meghatérozott adatait (gépkocsivezetd, utas neve, a gépjarmii tipusa, rendszama,
utazas idopontja, célja, megtett Gtvonal, felkeresett partner neve).

A személyes adatok taroldsanak idGtartama 2 év.

Kifizetdi adatkezelés

Jogi  kotelezettség  teljesitése  jogcimén, torvényben elbirt add és
jérulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, addeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tdrsadalombiztositasi, nyugdij tiigyintézés) céljabol kezeli az
Adatkezeld az érintettek — dolgozok, csaladtagjaik, egyéb juttatiasban részesiilék —
adétorvényekben eldirt személyes adatait.

A kezelt adatok korét az adozas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Art). 50. §-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust



9.5.7.3.

9.5.7.4.

is), nemét, 4llampolgarsagit, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szdm).

Amennyiben az adotérvények ehhez jogkovetkezményt fiiznek, az  Adatkezeld
kezelheti a dolgozok egészségiigyi (a személyi jovedelemadérdl sz6lé6 1995. évi
CXVIL. térvény 40. §-a szerint) adatait ad6 és jarulékkotelezettségek teljesités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését
kovetd 50 év.

9.6. Szerzédésekhez kapcsolodo adatkezelések

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.
9.6.4.

Adatkezeld feladatainak és hataskdreinek eredményes ellatdsdhoz, illetve
gyakorlasdhoz szikséges forrasok és infrastruktira biztositisa, valamint az
Adatkezel6 éltal ellatott kzfeladatokkal és a miikdési feltételeinek biztositdsaval
Osszefliggésben az  allamhaztartds  pénzeszkozei  felhasznildsaval, az
dllamhéztartashoz tartozé vagyonnal torténd gazdalkoddssal 6sszefiiggd
arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgaltatas megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositisra, vagyon vagy vagyoni értékd jog
atadasara vonatkozd szerzOdések elokészitése és megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerz6dési kedvezmény, vagy szerzb6déshez kapcsolodéd szolgaltatis
nyujtasa céljabdl kezeli az Adatkezeld a vele vevoként, szallitoként szerzOdott
természetes személy

a) nevét,

b) sziiletési nevét,

c) sziiletési idejét,

d) anyja nevét,

e) lakcimét,

f) adéazonosité jelét,

g) vallalkozéi igazolvany szamat,

h) lakcimét,

i) székhely, illetve telephely cimét,

j) telefonszamat,

k) e-mail cimét,

1) honlap-cimét,

m) bankszdmlaszdmat.
A vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré természetes személy
szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és
telefonszdmat kapcsolattartis, a szerz6désb6l eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, a szerz6dés teljesitése céljabol kezeli az Adatkezeld.
A személyes adatok tarolasanak idStartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.
Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zds) céljabdl kezeli az Adatkezeld a
vevoként, széllitoként vele kapcsolatba Iépd természetes személyek tdrvényben
meghatérozott adatait: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendelé személy vagy



9.6.5.

szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtdsat igazold
személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellendr alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd
alairasa, vallalkozdi igazolvany szama, addazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

9.7. Honlap, kozosségi médiafeliilet, sajté adatkezelése

9.7.1.

9.7.2.

Az Adatkezel6 a honlapjan és a kozosségi média feliiletein, helyben terjesztett
jsagjaban tajékoztatast nyujt szolgaltatasairdl, a tevékenységi kérével kapcsolatos
hirekrdl és eseményekrdl, az egyes szervezeti egységek elérhetdségeirdl, egyéb
hirdetményekrél.

A www.leanyvar.hu miikddése soran ,,cookie”-k (azonositdé szdmot tartalmazd
fajlok) timogatjak a honlapot hasznal6 latogatokat. Ezek olyan adatok, amelyeket a
latogatdk informatikai eszk6zén a honlap helyez el, illetve olvas arrdl vissza. A
cookie-k alkalmazisianak célja a honlap megfeleld és biztonsagos miikodése,
testreszabott kiszolgalas, valamint anonim statisztikai jellegli adatgyiijtés.

9.8. A koézérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére
iranyuld eljaras soran végzett adatkezelés

9.8.1.

9.8.2.

A kozérdekli és kozérdekbol nyilvanos adatok megismerése irdnti kérelmek
teljesitéséhez, valamint az egy éven beliil ismétlédd azonos targykdrben, azonos
adatigényl6tol érkezd kérések azonositasa, esetlegesen koltségtérités megallapitasa
¢s teljesitésének dokumentalasa, valamint az elutasitott, illetve részben elutasitott
adatigénylésekre vonatkozd, Infotv. 30. § (3) bekezdés szerinti nyilvantartis
vezetése céljabol kezeli az Adatkezel a kdzérdekii adatigényl6 személyes adatait:

a) az igényld nevét,
b) értesitési cimét (postacim, e-mail cim),
¢) abenyujtott adatigénylés adatkorét,
d) illetve arra vonatkoz6 informacié, hogy Adatkezeld elutasitotta-e
az adatigénylést, ha igen, milyen indokkal,
e) koltség-megallapitasahoz: név/megnevezés, cim/székhely,
adoazonosito jel/adészam.
Az adatkezelési idOtartama: beérkezett adatigénylések adatait a benyujtasatol
szamitott 1 év.

9.9. Hozzajarulason alapul6 adatkezelések

9.9.1.

Hozzajarulason alapul6 adatkezelést is végez az Adatkezeld, igy példaul Adatkezeld
altal tartott rendezvényen rogzitett kép- €s videofelvételek kapcesan.



9.9.2.

9.9.3.

9.9.4.
9.9.5.

9.9.6.

9.9.7.

9.9.8.

9.9.9.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Adatkezel6nek hitelt
érdemlden igazolnia kell, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult, ezért a Szabalyzat 1. szdmu melléklete szerinti nyilatkozatot kell
kitolteni. Kivételt képez ez alol Adatkezeld rendezvényein rdgzitett kép és
videofelvételek készitéséhez t6rténd hozzajarulasa, ez esetben az érintett a
rendezvényen torténd részvétellel hozzajarul az adatok kezeléshez.

Az érintett hozzijarulasa akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjinak,
amennyiben az az €rintett akaratanak Snkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatison
alapulo €s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett jelzi, hogy beleegyezését
adja az ot érint6 személyes adatok kezeléséhez.

A tajékoztatasnak a hozzajarulas eldtt meg kell valdsulnia.

A hallgatas, nem-cselekvés (tiltakozés hianya) vagy elére bejeldlt jelolonégyzet nem
mindsiil beleegyezésnek. Amennyiben az érintettnek nincs valodi valasztasi
lehetdsége a hozzajarulas nem tekinthetd 6nkéntesnek. Amennyiben az Adatkezeld
és az érintett kozott gyakran egyértelmiien egyenlétlen, vagy fliggbségi viszony 4ll
fenn az érintett hozzajarulasa nem tekinthets dnkéntesnek.

Amennyiben az Adatkezelonek kiilonféle eltérd célokra kér hozzajarulast, kiilon
hozzéjarulasi lehetdséget biztosit mindegyik célhoz, annak érdekében, hogy az
érintett a konkrét célokra konkrét hozzijaruldsat megadhassa. Ez esetben a
tajékoztatast minden egyes adatkezelésrdl kiilon-kiilén biztositani sziikséges.
Gyermekek esetében a hozzajarulas akkor jogszeril, ha a gyermek a 16. életévét
betoltotte és a személyes adatok kezelése kozvetleniil a gyermekeknek kinalt,
informacios tarsadalommal &sszefliggéd szolgaltatasok vonatkozasaban torténik.

A 16. életévét be nem t5ltStt gyermek esetén, illetve nem gyermekeknek kinalt,
informacids tarsadalommal &sszefliiggs szolgaltatasok vonatkozasaban, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a
hozzajarulast a gyermek felett sziiloi feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte.

Az Adatkezeld biztositja, hogy az érintett a hozzajarulisat barmikor irdsban
(papiralapon vagy elektronikus formaban) visszavonhatja.

9.9.10. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé visszavonas eldtti

adatkezelés jogszerliségét.

10.  Adatfeldolgozok

10.1. Az adatkezelési tevékenységhez kapcsolodé feladatok ellatdsa  céljabol
adatfeldolgozdkat vesz igénybe az Adatkezeld (pl. illetményszamfejtés).

10.2. Az adatfeldolgozokra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni mindazokra a
szervezetekre, amelyeknek lehetdségiik van hozzaférni az Adatkezeld birtokdban 1év6
személyes adatokhoz, abban az esetben is, ha konkrét adatfeldolgozasi miiveletet nem
végeznek.



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Az igénybe vett adatfeldolgozokkal megkotott szerzOdéseit az Adatkezeld
folyamatosan feliilvizsgalja, és kiilon megéllapodas vagy szerzodés kiegészités
formajaban gondoskodik arrdl, hogy a GDPR szerinti kdvetelményeknek megfeleld
adatfeldolgozoi szerz6déseket kosson.

Az adatfeldolgozé az Adatkezel6tél kapott adatokkal kapcsolatos adatkezelési dontést
az Adatkezeld hozzajaruldsa nélkiil nem hozhat, az Adatkezeld rendelkezésein kiviil
egy¢b célu adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizardlag az Adatkezeldvel kotsit
szerz6dés szerint lathatja el. Az adatfeldolgozd kételes a feldolgozandé adatok fizikalis
és szoftveres védelmérdl gondoskodni.

Az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast az Adatkezeld6 a Kozpontositott
llletményszamfejtési rendszer (KIRA), Pénzbeli és természetbeni elldtasok rendszere
(PTR), Elektronikus ingatlan-nyilvantartdsi rendszer (EINGATLAN), valamint az ASP
program Utjdn végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A
programoknak biztositania kell, hogy az adatokhoz csak célhoz kotétten, ellendrzott
koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre sziikségiik van.

Az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizardlag az Adatkezel6 irasbeli utasitasai
alapjan kezeli, beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szamara vald tovabbitasat is.

Az adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartasi kotelezettséget véllalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

Az adatfeldolgozé az Adatkezeld eldzetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az éltalanos irasbeli
felhatalmazas esetén az adatfeldolgozé tdjékoztatja az Adatkezel6t minden olyan
tervezett valtozasrdl, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét
érinti, ezzel biztositva lehetGséget az Adatkezelonek arra, hogy ezekkel a
valtoztatasokkal szemben kifogéast emeljen.

Az adatfeldolgozé az adatfeldolgozas jellegének figyelembevételével megfelels
technikai €s szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezelot
abban, hogy teljesiteni tudja az érintetti joggyakorlashoz kapcsolodé kitelezettségét.
Az adatfeldolgoz6 az adatfeldolgozasi szolgaltatds nyGjtasanak befejezését kovetden az
Adatkezelé dontése alapjan minden személyes adatot t6rol vagy visszajuttat az
Adatkezelének, €s torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami
jog az személyes adatok tarolasat irja el6.

Az adatfeldolgozé az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely lehetévé teszi €s eldsegiti az Adatkezeld altal vagy az éltala megbizott mas
ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is.

Az adatfeldolgozé koteles a nala bekovetkezett incidenst haladéktalanul Adatkezel
részére bejelenteni. Az adatfeldolgozdval kapcsolattartasra kijelolt személy az
érintettd] szarmazd irdsos bejelentést a Polgarmester szamara az adatvédelmi
tisztviseléhoz vald eljuttatas céljabdl haladéktalanul tovabbitja. Az adatfeldolgozo
bejelentésének legalabb az alabbiakat kell tartalmazni: az incidens jellegét, az érintettek
kategériait és hozzavetbleges szamat, a tovabbi tajékoztatast nynjtd személy nevét és



11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

elérhetdségeit, a valdsziniisitheté kovetkezményeket, valamint az incidens orvoslasara
tett vagy tervezett intézkedéseket.

11.  Adatkezelési nyilvantartas, adattovabbitasok

Adatkezeldi tevékenységérl az Adatkezeld nyilvantartst vezet (2. szamt melléklet).
A nyilvantartas az alabbiakat tartalmazza:

a) az Adatkezeld, valamint az adatvédelmi tisztvisel a neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak
ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy kéz6lni
fogjdk, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket;

e) a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

f) technikai és szervezési intézkedések dltalanos leirasa.

A nyilvantartdst naprakészen kell tartani, ezért valamennyi idékdzben bekodvetkezb
valtozdst — 0j adatkezelési tevékenység elinditisa, mir meglévdé adatkezelési
tevékenységek megsziintetése vagy azok moédositdsa (pl. az érintettek korének
boviilése, az adatkezelés céljanak megvéltozasa) — 4t kell vezetni az adatkezelési
nyilvéntartdsdban is. A nyilvantartasb6l megfelelé médon ki kell tiinnie, hogy mely
modositas (t6rlés) mikor keriilt atvezetésre.

Nyilvéntartast vezet tovabba az Adatkezelé a személyes adatok adatfeldolgozoknak,
cimzetteknek val6 tovabbitasardl (3. szdma melléklet).

A szolgaltatasok nytjtdsdval kapcsolatos adminisztracié és egyéb, az adatkezelési
tevékenységhez kapcsol6dé technikai feladatok ellatasa céljabdl az Adatkezeld atadja
a személyes adatokat a cimzetteknek.

Adatvédelmi szempontb6él akkor tekinthetd az adattovabbitds jogszer(inek, ha a
személyes adatot kezelé szerv vagy személy jogosult annak tovabbitasira, az
adattovabbitds cimzettje (adatkérd) pedig rendelkezik az adat kezeléséhez szilkséges
jogalappal vagy az érintett irdsos — a vonatkozo jogszabalyi elvarasoknak megfeleld
tartalmi — hozzéjaruldsaval és az adatkérés célja mindezzel Ssszhangban van. Az
adattovabbitds feltételeinek megléte és a célhoz kitottség a jogszeriliség egyiittes
kovetelménye.

Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa — a
torvényben kotelezéen eldirt adattovabbitds esetét kivéve — a Polgdrmester hataskorébe
tartozik, amellyel kapcsolatban kikérheti az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

A cimzetteknek val6 adattovabbitdst azok dolgozok végzik, akik az adott személyes
adatok tekintetében a cimzettek szamara munkafeladataik teljesitésével adatot
kozd1lnek.



11.8.

11.9.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

A cimzettek kizarélag az adott tevékenység ellatdsa idejére kezelik a személyes
adatokat. Nem hozhatnak adatkezelési dontéseket, a feladat ellatdsa utan trélni kell az
adatokat.

Nem tovabbit adatot az Adatkezeld EU-n kiviili harmadik orsz4gba.

12.  Adatbiztonsagi szabalyok

Valamennyi céli és jogalapti adatkezelése vonatkozdsiban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni az Adatkezeld azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabilyokat, amelyek a GDPR és az
Infotv. érvényre juttatasahoz sziikségesek.
Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi az Adatkezeld a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.
A dolgozok részére a személyes adatok Kezelésére vonatkozodan titoktartasi
kotelezettséget ir el6 a szabélyzat. A személyes adatokhoz valé hozziférést az
Adatkezeld jogosultsagi szintek megadésaval korldtozza.
Az Adatkezeld az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.
A személyes adatok feldolgozasa soran az Adatkezel§ biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadélyozasat;
b) elektronikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
¢) annak ellendrizhet6ségét és megéllapithatésdgat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazisival mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhetoségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes
adatokat, mikor és ki vitte be az elektronikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
¢) a telepitett rendszerek {izemzavar esetén t6rténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az elektronikus feldolgozis soran fellépé hibakrol jelentés késziiljon.
Tilos az Adatkezel altal kezelt személyes adatok interneten térténdé megosztasa.
Szigoruan tilos az Adatkezel6 eszkozein f4jl letslté-, jaték-, és hasonlo szolgaltatasokat
kinal6 oldalak latogatasa.
Kiils6 forrasbdl kapott vagy letsltstt, nem engedélyezett programok hasznélata tilos.
A folyamatban 1év6 munkavégzés, feldolgozas alatt 1év6 iratokhoz csak az illetékes
ligyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes
adatokat tartalmaz6 iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.
Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozziféréscket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.
Az illetéktelen hozzaférés (megismerés, betekintés) elleni védelem biztositdsa céljabél
a személyes adatot tartalmazé adathordozék, dokumentumok biztonsagos kezelésérél



12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.
12.17.

12.18.

12.19.

13.1.

minden alkalmazott a ,Tiszta asztal, tiszta képermny6”-elv alkalmazédsaval koteles
gondoskodni:

a) az Ugyintézés idGtartama alatt kizarélag az aktudlis tigyhoz sziikséges iratok
lehetnek el6l, az elektronikus iratok, dokumentumok, valamint az Adatkezeld
altal hasznalt informatikai rendszerekben kezelt adatok esetében kizarolag az
aktualis tigyintézéshez sziikséges alkalmazasok, programablakok lehetnek
megnyitva a képernyén;

b) az ligyintézés, illetve a munkavégzés befejezését kovetben az alkalmazott
kteles minden iratot az eredeti tarolasi helyére visszahelyezni, illetve a mar
nem sziikséges alkalmazasokat, program ablakokat bezarni.

Azokban az Adatkezel6i helyiségekben, amelyben a személyes adat kezelése torténik,
kizardlag

a) amunkavégzés céljabol jelen 1évd dolgozd, valamint

b) az érintett vagy torvényes képviselSje, illetve az érintett altal irasban
felhatalmazott személy tartzkodhat.

A dokumentécidk megfelel$ biztonsagos taroldsdnak targyi feltételeit az Adatkezel
vezetdje biztositja.
Barki, akinek jogosulatlan adatkezelés, igy kiilondsen az Adatkezel$ tevékenysége
sordn keletkezett iratok, adatok eltulajdonitésa, vagy annak gyanuja jut tudomdasara,
koteles Polgarmester 4ltal kijelslt személyt haladéktalanul irdsban tajékoztatni az
eseményr8l, aki a bejelentést és az arra okot adé koriilményeket, informaciot —
lehetdség szerint irasbeli és képi formaban is — dokumentélja.
Amennyiben a bejelentés alapjan jogosulatlan adatkezelés adatvédelmi incidenst
eredményez, az Adatkezel6 vezetdje éltal kijelslt személy haladéktalanul tijékoztatja
az adatvédelmi tisztviseldt, és gondoskodik az adatvédelmi incidens szerinti eljaras
meginditasarol.
Az adattarolds szabalyszer(iségét az adatvédelmi tisztviseld ellenbrizheti.
Az Adatkezel6 tevékenysége sordn keletkezett iratok tdroldsanak, megdrzésének,
archivalasinak és selejtezésének rendjére az Adatkezelé hatalyos Iratkezelési
szabalyzatanak el6irasait kell alkalmazni.
Az irattérbdl a szervezeti egység vezetdjének vagy az altala ezzel meghatalmazott
dolgozénak az engedélyével lehet dokumentumokat kiemelni, az 4ltalanos adatvédelmi
iranyelvek betartdsa mellett.
Az irattarbdl torténd dokumentacié kiemelésérdl nyilvéantartast kell vezetni, amelynek
tartalmaznia kell:

a) a nyilvantartasi sorszdmot,

b) a kiemelt dokumentum azonosit4sara alkalmas adatokat,

¢) a selejtezhetdség idopontjat.

13.  Erintetti joggyakorlas

Az ¢érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban az alabbi jogait gyakorolhatja:



b)

d)

g

h)

k)

Téajékoztatashoz vald jog: az érintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése elott
tajékozodni a személyes adatok kezelésének modjardl. Megfeleld intézkedéseket
hoz az Adatkezeld annak érdekében, hogy az érintettek részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozd valamennyi informaciot és tajékoztatast tomor, atlathato,
érthetdé és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetden
megfogalmazva nyujtsa.

Helyesbitéshez valo jog: az érintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének
kérésére, ha az Adatkezelonél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a
valosagnak és ezt bizonyitani tudja.

Hozzaféréshez valé jog: az érintett jogosult tdjékoztatist kéri arrdl, hogy az
Adatkezel6 milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrasbol, mennyi ideig kezeli.

Torléshez, elfeledtetéshez valo jog: az érintett jogosult kérni az adatainak végleges
torlését, kivéve, ha az adatkezelés szerzbdés teljesitése, jogi kotelezettség
teljesitése vagy kozhatalmi jogositvany alapjan torténik. A torlési kérelem
megtagadasarél az Adatkezel minden esetben tajékoztatja az érintettet megjelslve
a torlés megtagadasanak indokat. Személyes adat torlésére iranyuld igény
teljesitését kovetden a korabbi (térolt) adatok mar nem allithatok helyre.
Tiltakozdshoz valé jog: amennyiben a jogalap jogos érdek vagy kozhatalmi
jogositvany alapjan torténik, az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése
ellen, azonban a tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hatdlyu torlését.
Korlatozashoz val6 jog: amennyiben az érintett nem tartja jogosnak az Adatkezeld
altali adatkezelést, vagy pontosnak a személyes adatainak kezelését, kérheti
adatkezelésének felfliggesztését. A felfggesztés idétartama a személyes adatok
jogalapjanak vagy az adatok pontossaganak ellenérzéséig tart.
Adathordozhatésaghoz vald jog: az érintett jogosult kikérni digitalis, tablazatos
formaéban a réla tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez valo jog: az érintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért
fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sadghoz (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest, Pf.: 9., ugyfelszolgalat@naih.hu,
+36 1 391-1400, www.naih.hu).

Hozzé4jrulds visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzdjarulas alapjin
torténik, az érintett bArmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat.
A visszavonasi kérelem elfogaddsa jelentheti az adatok tSrlését is, de amennyiben
mas jogalap is timogatja az adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési
c€l vonatkozasaban sz{inik meg.

Automatikus dontéshozatal feliilvizsgélatdhoz val6 jog: az érintett jogosult minden
olyan adatkezelési folyamat manuadlis feliilvizsgalatat kérni, ahol az Adatkezeld az
érintettre joghatdssal jaré automata déntéshozatalt alkalmazott.

13.2. Fenti jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmét, beadvanyat, észrevételét az
érintett az Adatkezel6 elérhetGségei barmelyikén jelezheti.

Az érintettnek a személyes adatkezeléssel kapcsolatos specialis kéréseit, kérdéseit az
Adatkezel6 kezeli, vélaszolja meg az adatvédelmi tisztviseld sziikség szerinti
bevonasaval.

13.3.



13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Az adatkezeléshez kapcsol6dé kérelem, bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon
beliil tajékoztatni kell az érintettet az intézkedésrdl. Osszetett kérés esetén a hataridd
legfeljebb 60 nappal meghosszabbithatd, melynek okair6l az alap hatérid6n beliil az
adatvédelmi tisztvisel® tajékoztatja az érintett személyt.

A beérkezd kérelmek formatumaban keriil sor a vilaszadasra, vagyis, ha e-mailben
érkezik a kérelem, a valasz is e-mailben keriil kikiildésre.

A tdjékoztatast, intézkedést dijmentesen biztositja az Adatkezeld, kivéve a tilz6 vagy
kiilondsen ismétlddd kérvények esetében. Ilyen esetben az Adatkezel ésszerii dijat
szimithat fel az adminisztrativ koltségekre vagy megtagadhatja az intézkedést.

Az ¢érintett a Feliigyeleti hatosaghoz fordulhat az Adatkezeld altal adott vélasszal
szemben, illetve igényét birésagi uton érvényesitheti.

Az ¢rintett a Feliigyeleti hatosag vizsgélatit kezdeményezheti az Adatkezels
intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabél, ha az Adatkezeld a jogainak
érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét
elutasitja, valamint a Feliigyeleti hatésdg adatvédelmi hatosagi eljardsanak
lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran
az Adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi
eléirdsokat.

Az érintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozo
adatkezelési miiveletekkel Osszefiiggésben — az adatfeldolgozd ellen birdsaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott elbirasok megsértésével kezeli.

13.10. Az érintetti joggyakorlasrdl az Adatkezeld nyilvantartdst vezet (4. szamti melléklet)

14.1.

14.2.

14.3.

14.  Adatvédelmi incidens eljarasrend

Az adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirdsok betartasa
az Adatkezel6 vezetdjének feladata.

Az Adatkezel6 irdnyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
azon dolgozd, aki az Adatkezeld altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban, vagy az Adatkezel6 szerzGdéses partnere 4ltal kezelt vagy feldolgozott
személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyantjat észleli,
koteles azt irasban haladéktalanul bejelenteni az Adatkezelé vezetdje részére.
Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Polgarmester — sziikség esetén az
informatikus, illetve az érintett szervezeti egység vezetSinek bevonasival —
haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el
kell dénteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztdsrél van szo.
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14.10.
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Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok alapjan egyértelmiien megallapithaté, hogy a
bejelentés adatvédelmi incidens, soron kiviil intézkedést kell hozni az incidens
hatasainak cstkkentése érdekében.
Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan bebizonyosodik, hogy jogsértés
tortént, a tudomasszerzést kovetd 72 o6ran beliil a Polgarmester gondoskodik az incidens
a Feliigyeleti hatosag részére torténd bejelentésérdl. A bejelentésben segitséget nyujt az
adatvédelmi tisztviseld.
Meg kell vizsgalni és meg kell Allapitani:

a) az incidens bekdvetkezésének idSpontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

c¢) az incidens soran kompromittaloédott adatok korét, kategdriait, szamossagat,

d) a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét és hozzavetSleges

szamat,
e) az incidens elharitisa érdekében tett intézkedések leirdsat,
f) a kar megel6zése, elharitisa, csdkkentése érdekében tett intézkedések
leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatdrolni, el kell kiiléniteni, sziikség esetén az érintett rendszerek
miikddését fel kell fiiggeszteni, az internet elérését fel kell fliggeszteni és gondoskodni
kell az incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begylijtésérél és
megOrzésérdl (ennek keretében a log fajlokat be kell gylijteni). Ezt kovetben lehet
megkezdeni a karok helyreallitasat €s a jogszer(i mlik6dés visszaallitasat.
Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetSen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira &s szabadsdgaira nézve szilkséges az érintettek
tajékoztatasa az adatvédelmi incidens kapcsan.
Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetben ismertetni kell az
adatvédelmi jogsértés jellegét €s a Feliigyeleti hatosag felé tett bejelentés adattartalmat,
valamint tajékoztatast kell adni mindazon lépésekrdl, melyekkel az érintett megvédheti
magat a jogsértés kovetkezményeitdl.
Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tajékoztatasira
— kiilondsen az érintettek kore vagy a kapcsolattartasi adatok biztonsiganak sériilése
miatt — észszer(i médon nincs lehet6ség, ugy a Polgarmester az adatvédelmi incidens
fébb jellemzdire vonatkozd értesités soron kiviili kozzétételét kezdeményezi az
Adatkezel6 honlapjan, vagy egyéb — barki altal hozzaférhet6 — mddon kodzzétett
informaciok utjan biztositja.
Az incidens utdlagosan kiértékelésre kerill az incidens kezelésében részt vett
személyekkel, mely sordn a tapasztalatok feldolgozasaval javaslatot készitenek a
jovibeni megel6zéshez.
Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni (5. szam( melléklet), amely
tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idGpontjat,

d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait,
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15.1.

15.2.

15.3.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvéantartisban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg
kell 6rizni.

15.  Adatvédelmi képzés

Adatvédelmi képzésben részesiil az Adatkezeld valamennyi, adatkezelést végzd
munkatéarsa idészakonként (kiilondsen, ha jogszabalyvéltozasok, belsé eljarasrendek
megviltozasa, incidens bekovetkezése indokolja).

Az adatvédelmi képzés célja, hogy munkatirsak naprakész ismeretekkel
rendelkezzenek a GDPR és a jelen szabalyzat éltal eldirt kovetelményekr6l, az
Adatkezeld adatvédelmi szabalyairdl, a munkavégzés sordn betartand6 adatvédelmi
kotelezettségekrol, a korabbi képzés 6ta bekovetkezett esetleges valtozasokrol.
Munkaéba lépéskor a kzvetlen munkahelyi vezetd — oktatasi segédanyag segitségével
— alapszint(i adatvédelmi képzést nyijt az adatkezelést is végz6 belépd dolgozénak,
akinek egy éven beliill az adatvédelmi tisztviseld altal tartott képzésen is részt kell
vennie.

16.  Adatkezelési szabalyok megsértésének
jogkovetkezményei

Az adatkezeléssel érintett adatokkal osszefliggésben végzett barmely olyan miivelet,
amely a jelen szabalyzatban rogzitett céloknak és elirasoknak nem felel meg (igy
kiilondsen, de nem kizdrdlagosan az adatok jogellenes masoldsa, terjesztése,
illetéktelen személyek részére torténd atadasa vagy az azokrdl térténd jogosulatlan
informécibszolgaltatas stb.), stlyosan jogsértd és visszaélésszerli magatartasnak
mindsiil.

A fenti adatokkal Osszefiiggé feladatok nem megfelelé koriiltekintéssel torténd
ellatisa (pl.: az adatok illetéktelen személyek részére térténé gondatlan tovabbitésa)
ugyancsak sulyosan jogsért6 és felrohatdé magatartasnak mindsiil.

Az adatok meg0rzése és jogszabalyszer(i kezelésének/feldolgozasanak maradéktalan
betartdsa és betartatdsa, tovabba a titoktartdsi kitelezettség betartisa/betartatisa az
Adatkezel6 kiemelt érdeke és feleléssége. Minden olyan biztonsagi és egyéb
intézkedést megtesz ennek érdekében az Adatkezel, amelyek révén az
adatkezelés/adatfeldolgozas szabalyszer(isége teljeskoriien biztosithato.

A jelen szabalyzat személyi hatilya ald tartozé személyek az AdatkezelSvel
fennallé/fennallt  jogviszonyuk keretében tudomdasukra jutott  adatokkal
dsszefliggésben kizarblag a jogviszonyt létrehozd szerzOdésben rogzitett célok
érdekében és kizdrdlag ezen céloknak megfeleld modon és mértékben, a vezetdi
utasitisoknak megfelelden végezhetnek barmilyen miiveletet. Az ezen adatokkal
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Osszefliggd feladataik ellatdsa (pl.: az adatok nyilvantartasa, valamint a jogosultak felé
torténd tovabbitasa) sordn kotelesek tovabba kiemelt gondossaggal és koriiltekintéssel
eljarni.

Az el6zbekben részletezett szigori jogszabalyi elbirasokra is figyelemmel a jelen
szabalyzatban rogzitett adatkezelési szabalyok és titoktartdsi kotelezettség barmely
forméban torténé megszegése — a jogsértés jellegétdl és sulyatdl fliggetleniil — a jelen
szabalyzat személyi hatdlya ald tartozd fél részérdl sulyos szerzddésszegésnek és
jogszabélysértésnek mindsiil, amely alapot ad az Adatkezeld részérdl a jogviszony
(munkaviszony, munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony, egyéb szerz6dés stb.)
azonnali hatéllyal torténd (egyoldal() megsziintetésére, valamint az ezzel kapcsolatos
jogkoévetkezmények (pl.: kdtbérszankcid) alkalmazasara.

Amennyiben az adott jogsértés/szerz6désszegés kapcsin fennall a biincselekmény
elkdvetésének megalapozott gyanuja, az Adatkezeld fenntartja a jogat arra nézve is,
hogy meginditsa az illetékes hatésagok el6tt az érintett személy bintetSjogi
feleldsségre vonasara irdnyulé eljarast is.

17. Az adatkezelés iddszakos feliilvizsgilata

Az adatkezelést, azaz a kezelendé adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhet6ségét, az adatkezelés idStartamat, sziikségességét id6szakosan,
legalabb 5 évente feliil kell vizsgalni.

A feliilvizsgalatnak azt kell kimutatnia, hogy az eltelt id6ben (amidta az adatkezelés
zajlik) az Adatkezel6 tovabbra is célhoz kétitten végzi az adatkezelést (ez a célhoz
kotottség nyilvan a jogalappal is 6sszekapesolédik).

A feliilvizsgalatot dokumentdlni kell, 10 évig megdrizni és sziikséges esetén a
Feliigyeleti hatosdg felé igazolnia kell a feliilvizsgalat tényét és a kimutatott
eredményeket.

18. Z.aro rendelkezések

Jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2026.01.01. napjat6l 1ép hatélyba, és
hatalyon kiviil helyezi a 2023. oktdber 1. napjan hatdlyba Iépett Adatvédelmi
szabalyzat 1. verzidjat.

A szabalyzat rendelkezéseit legalabb évente feliil kell vizsgalni figyelembe véve az
esetleges jogszabalyvaltozasokat, valamint Adatkezel6 munkavégzésében
bekdvetkezé mddosulasokat.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot meg kell ismertetni az Adatkezeld
minden dolgozdjaval, szerzdéses partnerével és valamennyi egyéb érintettel.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat elérhet6ségét az Adatkezels az
Igazgatasi irodédban, illetve honlapjan folyamatosan biztositja.
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19, Mellékletek

. szamu melléklet: Hozz4jarul6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
. szam1l melléklet: Nyilvantartas adatkezeldi tevékenységrol

. szam1l melléklet: Nyilvantartas adattovabbitisokrél

. szam1 melléklet: Nyilvantartasi érintetti joggyakorlasrél

. szamu melléklet: Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrdl



1 sz. melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott (év:......coooiiviiiiiiiiiienns , szl idé:........i , elérhetdség:
.1 o) 111 SO tel i, , email
(31 11 U UPUR ) hozzéjarulok ahhoz, hogy a Leanyvar Kozség
Onkormanyzata (2518 Leanyvar, Erzsébet u. 88.; tovabbiakban az Adatkezel6) a személyes
adataimat a GDPR 6. cikk 1. bekezdés a) pontja
SZEIINL. ..ttt et e et en e céljabol visszavondsig
kezelje.

Ezzel egyidejiileg tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapul6, visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét.

Tudomasul veszem, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogaimat (adatokhoz
val6 hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, tiltakozas az adatok kezelése ellen) a GDPR 15.-
21. cikke (Infotv.14-21. §), a jogorvoslatra vonatkozd szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz,
birésaghoz fordulds joga jogsérelem esetén) a GDPR 77. és 79. cikk (Infotv.22-23. §)
tartalmazza.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrél részletes
tajékoztatdst kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzajarulasomat 6nként, az
adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.

[Telepiilés], .o.ovvveriiniiiiniiiiiiiie e,

Frintett aliras
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