
Munkahelymegőrzés támogatása 

A támogatás elbírálása során előnyt élveznek azok a vállalkozások, amelyek: 

1. A teljes foglalkoztatott létszámhoz képest jelentős számú (40 %) megváltozott 
munkaképességű személyt alkalmaznak, 

2. Hátrányos helyzetű térségben valósítják meg a foglalkoztatást. 
A kedvezményezett térségek besorolásáról szóló 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet 
alapján hátrányos helyzetű kistérség: 

-Fejér megyében: az enyingi, a sárbogárdi, az abai, 

-Komárom-Esztergom megyében: a kisbéri  

-Veszprém megyében: a sümegi kistérség. 

Átmenetileg kedvezményezett kistérség Komárom-Esztergom megyében az 
oroszlányi, Veszprém megyében a tapolcai kistérség. 

2. A társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az 
országos átlagot jelentősen meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések 
jegyzékéről szóló 240/2006. (XI.30.) Kormányrendeletben felsorolt településeken 
élőket foglalkoztatnak, 

3. A kérelmező munkáltató szűk (1-2) megrendelői körrel rendelkezik. 

4. A kérelmező hazai mikro-, kis vagy közepes vállalkozásnak minősül. 

A kérelem kötelező mellékletei a támogatás megalapozottságának megítélése érdekében az 
alábbiakkal egészülnek ki: 

1. Racionalizálási terv, amelyből kitűnik 

• hogy a megítélt támogatás segítségével hogyan tudja működőképessé tenni a 
vállalkozást és megőrizni a foglalkoztatás szintjét, 

• milyen mértékben tudja tartani az adott vállalkozás a profilját, illetve milyen 
módosításokra van szükség  

• röviden fejtse ki, hogy a gazdasági recesszió által bekövetkezett változások milyen 
módosításokat tesznek szükségessé pl.: a termelési folyamatban / előállításban 
/gyártásban / értékesítésben, stb… 

• további szükséges korrekciók, stratégiák, akciótervek 
• költségracionalizálás 

2. Éves beszámoló (az elmúlt két üzleti évről készített), amelynek része: 
• Mérleg 
• Eredménykimutatás 
• Kiegészítő melléklet 
• Üzleti jelentés 

A támogatás időtartama: 6 hónap 

A támogatás mértéke:  
A támogatás havi mértéke nem haladhatja meg a 111.600,- Ft-ot (a kötelező legkisebb 
munkabér 120%-át).  


