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A Pilisi Altalanos Iskoldk Kozbssége (a tovabbiakban: Iskola) intézményvezetsi beosztasanak
ellatdsdra az Emberi Er6forrasok Minisztere palyazatot irt ki.

A palyazat beadasanak hatirideje lejart, a vezetSi kiirasra egy palyézat érkezett be,

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 68. § (1) bekezdése értelmében az
allami kdznevelési intézmény vezetdjét nevelési-oktatisi intézmény esetében az intézményt
miikddtetd telepiilési 6nkorményzat véleményének kikérésével az oktatisért felelés miniszter
bizza meg Gt évre.

Leanyvér Kozség Onkormanyzata az intézménynek nem milkddtetdje. Azonban a dontésre
jogosult a dintés el6tt az Snkormanyzat véleményét is szeretné kikérmni.

A vélemény kialakitasahoz a palyazati anyag egy mésolati példéﬁyét mellékelten kiildsm.

Kérem, hogy az Iskola intézményvezetSi pdlydzatival kapesolatban az énkormanyzat

véleményét a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Esztergomi Tankeriiletéhez eljuttatni
sziveskedjék.

Esztergom, 2015. aprilis 8.
Tisztelettel:

Fazé%as rmadett\_
mb. tankeriileti igazgatd
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BEVEZETES

Vezetdi pedagégiai programom tArgya, az Emberi Erbforrdsok Minisztere ltal, a Pilisi
Altaldnos Iskolik Kozossége intézményvezetd beosztas ellatdsira meghirdetett plyézat.

A hirom nemzeuségl altaldnos iskolat magéba fog!alé pedagdgiai kﬁz&sség 2010-t61 dolgozik
egyttt:

Az elmiilt 5t esztendc'.‘o mozgalmas iddszakot 61e1 fel. A 2010-2012-es tanévek intézményi
fenntartéja ﬁmkclét hdrom kazség dltal mkadtetett Intézményi Tanscs t5ltstte be.

2013, janugr 1-15] a fenntart6 és 2 mitkddtetd a Kiebelsberg Intézményfenntarts Kézpont,

Az clmilt iddszakban a célmeghatirozisnak igyekeztiink eleget tenni: az erdsségekre dpiteni,
a gyengeségeket kikiiszobolni, amennyiben szitkséges intézkedési terveket létrehozni,
Célom az 1999-2010-¢s pélyézataim alapjén megkezdett vezetsi munka folytatésa, az
intézmény Pedaggiai Programjéban, a helyi tantervben képvisclt értékek mentén mﬁkddé a

 kozdsség igényeinek, a kot kdvetelményeinek megfelels iskolavezetés.

Vezetdi munkémat a mindenkor hatalyos jogszabdlyok oktatdspolitikai és gazdasigi
irdnyelvek, neveldtestiilet szakmai egylttmakadése, a tanul6k és szl6k igényeinek
figyelembevételével kivénom végezni,

Az elmiilt 16 év vezetdi tapasztalata, kdzéleti tevékenységem, a nevelés-oktatés ternletén
eltbltdtt 32 esztendd pedagégiai gyakorlata, a pedag6gus palyén nélktldzhetetlen,
személyiségemhez k8t8d6 emberi tulsjdonségaim, arra késztetnek, hogy pélyézatomat a
tovdbbi célok, feladatok megvalésitdsaért benytjtsam.

Szémomra az iskola a tanftds-tanul4s folyamata, a nevelés az értékteremtés az ismeretek
dtadésa, mind olyan fogalmak, melyek &letem és eddigi palyam meghatdrozoi.

Széchenyn Istvén Orokds példaképem, mottéja vezérelvként hatérozza meg vezetdi és nevelsi
munkdm mindennapjait.

»Azokért éliink, akiket szeretiink, azaﬁ:érr, a}kik igaznak tartanak.

A jovinek élink: a szépért, s a joért, amit tehetink”



PEDAGOGIAI HITVALLAS
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1983-ban kerilltem pedagbgusként egykori igkolémba, a Lenyviri Altaldnos Iskolgba,
A gyermekek szeretete, nevelése és oktatésa irinti 1gény hatérozta meg eddigi munksmat,
Az elniilt 32 &vb61 16 éve vezetSként dolgozom, :
2010-2015 kozotti idbszakban a Pilisi Altalanos Iskoldk K&z3ssége vezetdjeként nemcsak a
lednyvéri, hanem a piliscsévi és kesztdlcl dltaldnos iskoldk szakmai vezetését is végzem.
Korunk iskoldjat és annak mechamzmusét, a tanulds céljat és tartalmét a vilag gyors
véltozésai befolydsoljak,
Az Altaldnos iskoldk feladata még hangsilyozottabban olyan biztos alap megteremxése,
~ amelyre az egy életen &t tart6 tanulds épithetd. -
Ez az 4j tdjékozddas, célmeghatérozés és iskolaalakitis az 1skolahaszn§.16k gondolkod&sit is
megalapozza,
Ondllésdgra, kreativitdsra, az egyémség megteremtésére sztdndz.
A gyermekek nyolc évet tdltenck az altaldnos iskoldban. Fontos, hogy tanulémk bizalmas,
biztonségot nyijté kérnyezetben, személyes odafigyelés mellett fejlodjenck. _
Olyan redlis célok, feladatok, médszerek meghatérozésat tartom kiemelten fontosnak, melyek
alapja a biztos értékrendszer, az empitia, egymés tisztelete a tolerancia, a befogadés,
A célok elérésében nem hagyhat6 figyelmen kivil a feléjik vezetS Gt a maga tanulsigmval
egylit. :
Szent-Gydrgyi Albert megfogalmazdsaban ez a kdvetkezbképpen hangzik:
»Az iskola dolga,
hogy megtanitsa velink, hogyan kell tanulni, hogy felkelise a tudds irénti étvdg;mnkat
megtanitson benniinket q jo! végzen‘ munka dromére
és az alkotds zzgalméra,
hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldini azt, amit szeretiink
csindini,”
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SZAKMAI ONELETRAJZ

Személyi adatok
Név: Nagyné Engler Zsuzsa
Cim 2518 Lednyvar Erzsébet Gt 27
Telefon 06-33/ 487-505
E-mail grunds:ﬁule@leanyvar.hu
Allampolgirsig magyar
Sziiletési ddtum 1963.03.23.
Neme né
| Szakmai tapasztalét 1983. Altaldnos Iskola Lednyvar

Tanitéi 4ll4s napkozis csoportban

1983. Német nyelvtandrként tanitottam
délelftt, majd c_lélutén a napkdzis csoportban,

1983- német nyelvet tanitok. Tagja lettem a

| Német Tandrok Iskolaegyletének

Folyamatos nyelvi tovibbképzések belfaldon
és kiilfald5n egyarint. Budapest, Raja,
Lakitelek Népf6iskola

Ausztria /Baden, Krems Bécs/,

Németorsz4g /Minchen, Freiburg,/
Luxemburg

1996-1997 Oraad6 tandr Botty4n |.
Szakkiizépiskola és Gimnazium Esztergom

1994- folyamatosan a Leényvéri Német
Onkorményzat tagja

1999- Intézményvezetd
Leanyvir Altalinos iskola _
Féiskolai hallgaték mentorél4sa folyamatosan

1999-2001 tantervkészit5i kurzus német
nyelven térténelembdl, természetismeretbs]




Lakitelek NépfSiskola
2000-2002 Dél-Tirol mindségbiztosftisi

-t szaktandcsadéi képzés

2002. Bolzano-Tramin: német nyelv(i
szakvizsga '

Német nyelvit tovabbkeépzések és versenyek
szervezése a megyében

Dél-Tirol- Lednyvar didk-cserekapcsolat
szervezése

Hagyomén}&rzﬁ taborok szervezése

/ 2008, 2011, 2014/ a Német
Beliigyminisztérium 4ltal kifrt orszdgos

pélyézaton val6 részvételnek kbszanhetSen

2012.Németorszig- Freiburg médszertani
tovibbképzés

2003- 2015 Vezetsi tovibbképzések
2010-2011. Véltoz6 jogszabilyok Bp.

Tanulmanyok

1969-1977 Altaldnos Iskola Lednyvir

1977-1981 Kossuth Lajos Gimnézium
Nemzetiségi tagozat Budapest

1981. felsbfokit nyelvvizsga német nyelvbl
1981-1984 Tanit6képa8 Féiskola Esztergom
Népm(ivelés szakkollégium

1986-1988. Janus Pannonius
Tudomdnyegyetem Tandrképz6 Kar Pécs
német nemzetiségi nyelvtanir

2000-2002 DéI-Tirol szakvizsga
2012-2013 Budapesti Mliszaki Egyetem
Kozoktatési Vezetfképzb




HELYZETELEMZES

A 2010-es esztenddtdl folyamatosan alkotja a Pilisi Altalinos Iskol4k Kdzosségét a hirom
dltatdnos iskola:
A gesztorintézmény a leényvér Altalanos iskola, Grundschule Leinwar, és tagiskoldi a
kesztolci Kincses Jozsef Altaldnos Iskola és a Piliscsévi Altalanos Iskola. .
Jelen palyézat a hdrom intézmény intézményvezetd beosztas ellatdsdra irdnyul, az egylittes
. szakmai-pedagdgiai program megvalositiséra.

A 2010-ben mogalakult thrsulési kzdsség céljai kazdtt a hatékonyabb gazdaségosabb,
mikddés, a feladatellatds szinvonal4nak emelése, az esélyegyenléség'biztositésa dlltak.
Fontos, prioritist élvezd tertilete az iskolakdz0sség munkéjémk a nemzenségl nevelés-
oktatds, a torvényekbdl adsdo feladatok megvalésitdsa. '
A pedagdgusok mindennapi nevel§-oktaté munkijét a kdvetkezd nevelési elvek hatirozzdk
meg: |

o  atanulé.személyiségének tiszteletben tartdsa

o atanul6k egyéni képességeire épités _ .

o atanul6k személyiségének sokoldali fejlesztése

* szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsa

. szellemileg, erkdlesileg ¢s testileg egészséges nernzedék nevelése

¢ alapmiveltség nyijtisa
Az int¢zmény szakmai alapdokumentuma meghatérozza azokat az alaptevékenységcket,
melyek az iskola arculatét képezik.

- Altalinos iskolai nevelés-oktatis

nappali rendszerValsd tagozat, felsd tagozat/
| - Epyéb kﬁzngvalém foglalkoz4s
| napkdzi, tannlészoba
- Nemzetiségi nevelés-oktatis (német, szlovik)
nyelvoktatd

- Iskolai kdnyvtar

- Sajétos nevelési igényii tanuldk mtegré.lt nevelése, oktatésa

- Iskolai mtézményl étkeztetés



Pcdagégm munkdnk alapvet6 feladata, hogy a gyermeki nyxtnttségra, fogékonységra,
- ¢rdeklédésre és aktivitdsra épltve a személylségfe_}lédés szempontj abél kiemelten fontos

értékeket tanulink elsajtitsdk.

A pedagdglal munka, thrvények, rendeletek alapdokumentumok mentén tervszerﬁen kerul

meghatarozém

Az mtcények neveld-oktaté tevékenységének kiemelten fontos teriiletei:

- nemzetiségi nevelés, népismeret

- fejlesziés, felzérkdztatas, tehetséggondozas

- cllendrzés, értékelés
- mddszerek, kompetencidk
- dtmenet az egyes intézménytipusok kdzott
- tandrin kivilli tevékenységek
- hapkﬁzi-otthon, tanulészoba
- mindennapos tesmevelés, gyogytestnevelés
- erkdlcstan, hit- és erkslcstan

Tskollk | Tanuléi | AH . | Napkdz, |SNI | Szakvéleménnyel | Bejaro | Pedagogus

létszém | HHH | tanulészoba rendelkezs tanulék | 1étszém
tanulék

Leanyvar | 117 | 3§ &7 - 8 17 13
a 3)

Resatle | 141 | 22 35 4 - 7 i3

W |
Piliscsév | 122 | .35 29 2 ) . 13
| ) |

/2014, oktdber 1. statisztika alapjdn/




TANULOK

APAIK mtéény tanuléi Lednyvir, Piliscsév és Kesztolc kﬁzségek beiskoldzasi kdrzetébdl
kerInek ki Mmdcn évben csatlakoznak hozzAjuk bejiré tanulék Esztergom, Dorog, Csolnok,
Magdolna-v5igy teleptilésekrél. |

Az 6voda-iskola dtmenetet 2 maga egységsben és folyamatédban kell vizsgélni. Az dtmenetet

segfti a j6 partneri kapcsolat, az intézményekben folyé magas szinvonalt szakmai munka, a

nemzetiségi nevelés, mely egymésra épiild programokat feltételez:

- foglalkozésok, litogatisa az iskolékban és az 6vodikban ( magyar, német)
- szilldi értekezletek

«  kdzos programok

- tervazerﬁ, Osszchangolt pedagdgiai mu.nka

- . iskola-el6készits, interaktiv foglalkozdsok

- fejlesztd egyittmiikddés

. - gyermekvédelmi feleiésﬁk Osszehangolt munkija
Kiemelt hangsulyt kap a szillokkel valé eredményes kapcsolattartas kiépitése, a
gyermekvédelem jelzbrendszeri tagjainak egyfites munkéja, a civil szervezetekkel val6
egyttmikodés. | |
Az iskola ¢lsb osztdlyéban tanulé didkok szempontjabél fontosnak tartjuk a bensdséges,
csalédias, bizalmas 1égkor kialakitdsdt, Olyan kdmyezet kialakitdsara tdrekszik intézményiink,
melyben a tanulék j61 érzik magukat, mind a tanéral, mind pedlg a tandrin kivili
foglalkozésokat illetden.

Célunk, a tanul6i létszdm ndvelése mellett a mindségi neyelés-oktatés, megfelel§ esztétikus
tanuli krnyezet kialakitdsa,

Korunk kdvetelményéhez hozzitartozik a mindségi munkavégzés egyik alapvetd feltétele, a
jo! képzett, empatikus pedagdgus, a nevelk 4ltal haszndlt motivalast serkentd véltozatos
médszertani kulttira, '

" Az iskolai kdvetelmények elsajititisa sordn tanuléink nehézségekbe {itkazhetnek.
Intézménylink ezen a terilleten is igyekszik felkészalt pedag6gusokat alkalmazni: logopédus,
utaz6 gyogypedagogus, gydgy-testneveld, fejlesztd pedagbgus. :

A sajatos nevelési igényili és pedagogiai szakvéleménnyel rendelkezd tanul6ink foglalkozéséit
vezetik a kollégak.



A hdminyos helyzetii, halmozottan hétrényos helyzetu és veszélyeztetett tanuldk kitlsnss
odafigyelést 1gényelnek.

Az iskola gyermekvédelmi feleldse, az osztalyfondkok, a Gyermekjéléti Szolgalateal
egységesén igyekeznek megeldzni, elhéritani azokat a veszélycket melyek esetlegesen a

- csalddon bell] felmertilnek és kihatnak tanul6ink. mmdennapjaxra.

A kﬂldnleges bindsmédot igényl6 tanulék kézal legaldbb olyan mértéki figyelmet 1gényelnek
a kiemelkedden j6 képességl, tehetséges tanulék,

Minden pedagégus felel&sségc, hogy ésm‘evegye a tanitvénymban rejlo lehetéséget,

tehetséget.

Az évek folyaman cgyre nagyobb hangstlyt kapott a tanulék év végi kompetencié mérése,
melyhez fittség-mérés és nyelvi mérések is tarsulnak, Biszkén mondhatjuk, hogy tanul6ink az
orszégos 4tlag fol5tti credményeket hozzdk. A kapott eredmények Ssszehasonlits elemzése
nagyon fontos a késdbbi tervezéshez. A mérési koordindtorok szakmai képzésen vesznek
részt, A tanuldk mérésekre t3rténd tudatos felkészitése folyamatos feladat, gyakorl6 tesztek,
feladatsorok 4llnak rendelkezésre, melyhez KorszerG modszerck, interaktiv feladatok
térsulnak

Az stmenet egy mésik terilletét képezi a végzbs diskok kdzépfok beiskoldzdsa. Minden
 tanulé személyes odafigyelést i'gényel,. kiemelkedé a nyolcadik osztalyos osztalyfonoksk
feleldssége. Konszenzus alapi beszélgetések 2 sziildkkel, beiskolazdsra felkészitd programok,
filmek, tesztek, pélyavélasztési kidllitdsok, bemutatok, tanfcsads, mithelylétogatasok segitik
az érintetteket a helyes, személyre szabott kozépiskola kivalasztésiban. :
- A tényleges segitségnyiijtdshoz ismerni kell tanuléink képességeit, a szil6i héz igényeit,
lehetdségeit.

A tanul6k tanérén kiviili személyiségfejlodéset, kizdsséguk fejlosziésé, a tehetséges tanulek
gondozdsit a segitségre szorulok eredményes fejlesztését és felzarkoztatasat szolghljsk a
tanérén kiviili tevékenységek: szakkorok, versenyek, korrepetaldsok, kirdnduldsok,
szinhdzldtogatdsok, erdei iskola, tdborok, didk-tnkorményzati programok, projekt munkik,

Igy jutnak el tanuléink orszﬁgos versenyekre, dpolnak nemzetkdzi kapcsolatokat, a tanult
nemzetiségi nyelvekbdl adédéan sziovék és német tertleteken.
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A déluténi napkdzi és tanulészobai foglalkozdsok adta lehetdségeket egyre tobb gyermek
veszi igénybe. A magas 1étszdmi csopoﬂdk 1j feladatok elé 4llitjdk a nevelSket, ugyanis a
déluténi 6rakban igen nehéz motivélni 2 tanul6kat,

Kovetkezetes, pedagégiailag és pszicholégiailag is megalapozott médszerekkel, napirenddel,
a jatékot is a tanuldsba csempészve prébalkoznak kollégaink.

Az iskola tanuléi az ket irdnyitd pedagégussal aktivan részt vAllalnak a didkdnkormanyzat
miikddésében. Programjaik mindig szinessé, mozgalmassé, jatékossé teszik az iskolai életet.

A tanulékkal kapesolatos fejlesztési oslkitizésck
a’'A hatréhyos és halmozottan hitrdnyos tanulék segitése
- szabadidds programok szervezése
- egylittmitkdés szakmai és civil szervezetekkel
- folyamatos kapcsolattartés a sz0l6i hizzal
- hatékony napkdzi és tanulészobai munka
- 1ij modszerek -
. b. A tanulédsi és magatartdsi zavarral ktizds, valamint SNI-s tanulok hatrényainak
csUkkentése o
- aproblémak kisziirése, felismerdse
- kapesolatfelvétol a Pedagbgiai Szaksnlghlatial &« S7akértsi Rizotissgnal
- aszakvéleményekben javasoltak kivetkezetes betartisa
c A tehetséges' tanul6k képességeinek fejlesztése, kibontakoztatésa
- szakkori tevékenységek, versenyre felkészitds, mivészeti oktatésra felkészités
/neﬁlzetiségi néptinc, magyar néptinc, mivészettdrténet/
- sportegyesiilettel valé egyﬂttmﬁkﬁdés
- drémapedagégiai modszerek alkalmazisa
- d. A kompetenciaméréseken j6 eredmények elérése
Eszkdz:
- kbvetkezetes rendszeres felkésziilés
- \j pedagbgiai modszerek alkalmazésa
- intézkedési tervek létrehoz4sa
- elemzés-értékelés
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- Az 6voda-iskola, az iskola-kdzépiskola éuﬁenetek z0kkendmentessé tétele
Eszkoz:

kolcsdnés litogatssok

tapasztalatszerzés

bemutaték o

kapcsolatfelvéte] a kitidnféle intézményekkel

12



SZEMELYI FELTETELER

A Pilisi Altalsnos Iskoldk Kdzdsségéhez 3 iskola nevel&testﬂlete alkalmazotti kbz8ssége,
6raadé pedagbgusai tartoznak. -
2013. janudr 1-el a Klebelsberg Intézményfenntarts Kdzpont fenntarteisﬁban mikddink.
Szakos elldtottsigunk 100 %-os, ennek megfelelben a tantérgyfelosztds 6raadé
pedag6gusokkal, utaz6 gy6gypedagégussal, logopédussal, részmunkaidss kolléga
foglalkoztatdsdval valésithaté meg, _
Az alkalmazotti k8z0sséghez a nevelokon kivil technikai személyzet is tartozik, mely kdrhéz
az iskolatitkarok, takarfté személyzet és konyhai dolgozé is tartozik.
A nevelétestitlet &s a technikai személyzet a hérom telepiilés iskoldit tekintve kdzel azonos
1étszamy. . S
Az elmiiit id3szakban a kollégdk szakmnai terilleten belsd és killsé tovibbképzések, nevelésa
értekezletek keretében mélyitették el szakmai tuddsukat, '
Az éttanitds a hirom intézmény vonatkozisdban megoldott, hiszen ének, informatika, rajz,
- gyodgytestnevelds, fizika, logopédia tantérgyak terliletén az elmult esztendSkben sikeresnek

blzonyult
A pedagégusok 7 éves tovabbképzései a Bclskolézdm Tervek szerint tdrténnek. Vannak
kollégdk, akik maguk finanszirozzak tanulményaikat,
Az elmiilt évben 415 pedagbgus készitette el portfélisidt. Az elkdvetkezs években kerll sor s
kdtelezd mindsitési eljérésokra.
Szakmai, médszertani, pedagégiai-pszichologiai, nemzetiségi, nyelvi tovabbképzések
szerepelnek a munkatervben. Nagy hangstilyt fektetlink a belsd tovibbképzésekre, bemutaté
foglalkozésokra Nevelési Ertekezletek keretében.
Meghivott elbadéink kazott szerepelt:

¢ Bagdy Emdke

e Tari Annamaria

*  Durd Zsuzsa : ‘
Az idei tanévben a Tavaszi Nevelési Ertekezlet keretében az orszigos szaktanfcsadéi és
szakértdi munkival, tanfeltigyelettel, pedagégusmindsitéssel és a portféhé készitésével
ismerkedhetnek aktivan a kollégdk. -
Fontosnak tartom a neveldtestillet csapatépftésétis. . |
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A tanjtis- tanulis és nevelds eredményességéhez j6 csapatmunka, szakmailag felkészit,
empatikus nevelStestillet, 8szinte munkakapcsolatok preciz munkavégzés szitkséges.

Ez hozza ki egy kollektivibdl a kreativitést, a teljesitményt, melynek alapja a bizalom. Ennek
mordlis silya van, : |

Ha a ribizott munkst valaki nem végzi el, elveszfti erklcsi tﬁkéjét'

Kollég:hmtél csak annyit vérok el, amennyit magamtél Fontosnak tartom a peldamutatést, a
feladatok 3 a problémak megbeszélését.

A k0z0sség €s az egyén munkéjét az iskola belsd klfméja alapvetfen meghatérozza, Ahhoz,
hogy j61 érezztk magunkat, a k8z6sség sokat tehet, s nagyon fontos, hogy megdrizzik
intézményeink iinézsét, sikereit, vonzerejét, melyet csak kiegyensilyozott nevelStestillet,

' gyemmekkdzpantiisdg, nyilt Sszinte szld — pedagbgus - gyermek kapesolat biztosfthat.

A jOvben is az odaadd, fegyelmezett, kdvetkezetes munkara épitek, melyet magamra nézve
is kdtelezbnek tartok, | |

A térsult intézmények vezetdit munkéjdban felel6s, igényes példamutaté emberként ismerter
meg. Az elmilt években néhanyukkal kézvetlenebb munkakapcsolatot is sikertilt kialakitani,
Megismertiik egymads gondjait az ﬁtézményvézztés teritletén, ha kellett, egymas segitségére
siettlink. Személyk és eddigi lelkiismeretes munkavégzésﬂk garanciét jelenthet a jovére
nézve. |

_ Vezzt&ként kilon mﬁm, hogy tovibbra is foglalkozunk kdzvetlenil is, tandrdk kcretében a
gyerekckkel akikért, gy gondolom, érdemes minden fajta kihivast, prébé: § nem egyszer
megprdbaltatast is felvdllalni.

Az értelmi intelligencia e szakteriileten nem elegendd. Az értelmi és az érzelmi mtelhgencla
egyﬂttesen jogosit fel benniinket, pedagégusokat arra, hogy gyerekekkel foglalkozzunk,
értéket teremtsilnk és jovot formaljunk. :

- A személyi t'eltételekkél kapcsolatos fejlesztési célkitizések:
- J6 munkahelyi légkor biztositdsa, az 0j kollégék beintegrilasa
Eszkg2:
- e segitd — fejleszt& értékelés
. hagyoményok meglsmertetése
- Pedagégusok mentilhigiénidja

Eszkbg:
s eldadék meghivésa
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o kolcsdnds tisztelet, odafigyelés
- »  konfliktugkezelés, tréningek _
- Kételezd és ajsnlott, dnként vallalt tovabbképzésekre motivélas
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TARGYI FELTETELEK _
-

A PAIK intézményhez tartoz6 iskolak tﬁrgy1 feltételek vonatkozasdban rendelkcznek az
alapvetd felszerelésekkel. :

A kizelmiiltban az informatika teriiletén a TIOP- 1.1.1.-12 projektnek kbszbnhetSen sikertiit
az informatiks teriiletén fejlesziésekhez jutnunk. Sajnos a betizemelési, hélézatépitési és
tarolashoz sztikséges pénzeszkdzok nem 4lltak rendelkezéstlnl:re

~ A joviben fejlesztést kell végezniink a szakmai munkét segitﬁ eszkﬁzdk beszmzése valamint
az épilletek 4llagmegorz8 munkalatai terén,

A délutani tandrén kivili tevékenységek a tamﬂéi 1étszim jelentds részét érintik.

A tanulds mellett sportfoglalkoz4sok, fejleszté foglalkozdsok szcrepelnek, mclyek tovabbi
eszkdzk beszemését feltételezik.

Az iskolék alapftvinyai a tanul6i kiréndulisok, versenyek szervezését segitk. VAllalkozo
szl8k segftenck az iskolai k8myezet esztétikusabbd tételében. Céges kapcsolatok segitenck
benniinket iskolavezetsket és egyben minden iskolahasznalét tdmogatdsaikkal,

Fontosnak tartom a kistelepillések iskolaira nézve, a jovében pﬂyém lchet&ségek kiirdsét

tornaszobak, tomatermek kialakitdsara.
Nemzenségl iskolaként a j6vben is szfvesen vessziik a kisebbségi szervezetek tamogatds&t

mind anyagi mind erkSlcsi vonatkozdsban.
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NEVELO-OKTATO MUNKA ELEMZESE
el RS L -

/A nemzetlségl oktatis a PAIK iskol4inak kiemelt terlilete/ -

PEDAGOGIAI PROGRAM, HELYI TANTERV

A 2012/2013-as tanév a térvényi véltozdsok éve volt, az 4j tdrvényi eldirdsok meghatéro;zé
erdvel hatnak az iskola neveld-oktatd munkdjéra, tdbbek koztt a nemzetiségi nevelﬁ-oktaté
munkéra,
Pedagégiai Programunk és Helyi Ta.ntervllnk Kialak{tdsakor a kijvetkezd fdrvények és
rendeletek hangsiilyozottan szerepeltek. .

- a Nemzeti kdzneveléstdl sz616 2011. évi CXC. trvény, pedagég;lal programmal

kapcsolatos rendelkezései _
- anév haszndlatir6l sz616 20/2012. (VIII.31,) EMMI rendelet

- ANAT-r6l 52616 110/2012 (V14.)Korményrendelet 7-10.§

- A kerettantervekrd! 52616 51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet 2.§

- A 2011. é&vi CLXXIX. tdrvény a nemzetiségek jogair6]
Az iskolai nevelés &s oktatis a felﬂlwzsgélt és médositott pedagégiai program és helyl tanterv
szerint folyik,
Iskolénk fenntartéja 2013. janudr clsejéts! a Klebelsberg Iutéményfenmarm K&zpont.
A fenntarténk 4ltal kiadott alapdokumentum szerint alapfeladatunk a beiskol4z4si
kérzetlinkbe tartozé tankdteles kort gyemmekek 4ltalénos miiveltségének megalapozdsa. E
feladat megvaldsitasdnak érdekében mtéz.ményunk 3 1skolaja nyolc évfolyamos 4ltalsnos
wkolaként miksdik. B :
A bmskolézés: korzettinkben é16 csalddok szocxéhs, anyagi és kulturdlis helyzete egymastél
eltér, ezért nevels és oktaté munkank ehhez a helyzethez igazodik: tanérén és tanorén kivil
megprébaljuk segiteni a nehéz kdritlmények kazstt é16, hétrénnyal indulé tanulék
felzérkéztatisét, ugyanakkor kiemelt fontossiga feladatnak tekintjﬂk a tehetséges, j6
képességll gyermekek fejlesztését is. | |
A térsadalom, a pedagdgusok és a szl1l6k célja azonos: gyermekeinkbdl mﬁvelt, j6l képzett, az
életben boldogulni tudé embereket szeretnénk nevelni.
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NEMZETISEGI NEVELG-OKTATO MUNKA

Mindhsrom telepillés esetében specidlis a profil, hiszen nemzetiségi hltéménfekrél van sz6,
Nemzetiségi pedagégusként kitléndsen fontos szémomre a tudatos nevelést e tertleten,
Kisebbségi program szerint mikads intézményeink helyi pmgram_]ét klsebbségz pedagogiai
koncepclé szerint készitik el az iskoldk.

A nemzetiségi irdnyelvek meghatirozzék ezen mtczmények helyét és c€ljét az oktatisi:
rendszerben, a klsebbségl oktatdsét az iskoldban. Kidolgozésdban fontos szerepet kapnak a
 helyi lehetdségek, igények, a nemzetlségl nkormé4nyzatokkal &polt aktiv kapcsolat.

A kisebbségi nevelés-oktats cél— és feladatrendszere megtal4lhaté e pmgramokban. Az igy
m(k3d5 intéZzményeknek biztositani kell, hogy az effajta iskolaztatés ne szakadjon ki az
oktatés rendszerébol, az itt tanulok tuddsa megfeleljen a mindenki szémdra kozbs és kitelezs
kdvetelményeknek, més iskoldba jér6 tanulokkal azonos esélyekkel rendelkezzenek,

A program szerves része a nemzetiségi nyelv s irodalom, t3rténelmi, foldrajzi, kisebbségi
kultira és népismereti vonatkozésok minden intézményi szintnek megfelelden.

A nyelv kdzBsségalakitt és megtarté erd, amely feladatot a klscbbségl népismeret és kultira
megismertetésével egytitt képes ellami. .

A gyermekek kicsi koruktdl fogva szert tesznek cgyfajta nyelvtanulési rutinra, Altaldnos
mveltséglik szélesebb kdrlivé valik: ; jobban clfogadjsk egymzis kulturdlis értékeit,
tolerancidra nevel3dnek. -

Kiemelten fontos terlilete az iskolai nevelésnek a nemzetiségi nevel6-oktaté munka cél-, és
feladatrendszere. Ismervén a falusi kisiskoldk e targyakat tanitd nemzetiségi nevelsinek
elhivatottsigdt, biztos garancia személytk az értékek megﬁrzésére az egylittes munka
tervezésére,

Mindenképp szdmitok a nemzetiségi Onkorményzatok tovabb: szakmai és erkalcsx

tdmogatdsdra,
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MODSZERTANI MEGUJULAS

A kreativ és cselekvéskdzpontt médszerek, feldolgozasi formak, projektek,
- mizeumpedagdgiai foglalkozasok a médszertam megiijulds Jegyében maradand6bb,
¢lményszer( tuddst biztosithatnak,
A projekttipusih tervezés alkoté jovdbe tekintést, fejlesztési feladatok megoldését, feltdratlan
tertiletek megismerését jelentheti. -
A projektoktatﬁs egy eszme.

. Nem az a feladar rabbé hogy kész ismeretekkel, kész itéletekkel pozithy ismeretanyaggal
telitse a tamul 6k lelkér ..., hanem, hogy a tanuldkat arra nevelje, hogy 6k maguk tud;anak
értékelni és kdvetkeztetni” /Fekete Anna/

EGESZSEGNEVELES, MINDENNAPOS TESTNEVELES

A tanulok az életkoruknak megfelels szinten — a tanérai és a tanérén kivil foglalkozisok
~ keretében — foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontj jabé! legfontosabb
ismeretekkel:
- atéplilkozds,
- az alkohol- és kibitbszer fogyasztis, dohinyzas kénoé hatésai a szervezetre,
- acsaldi és kortarskapcsolatok,
- akidmyezet védelme,
- az aktiv életméd, a sport,
- aszemélyes higiénia,
- azelsbsegély-nytjtas alapismeretei,
- aszexuélis fejlddés -

Az egészségnevelés az iskola minden pcdagégusé.nak, itletve minden tanrai és tanorén kiviili
foglalkozés feladata. -

. Az igkolai egészségnevelést elsdsorban a kivetkezd tevékenységformik szolgaljék:

a. Mindennapos testnevelés:
- testnevelés 6rék
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- jatdkos, egészségfejlesztd testmozgds

- az iskolai sportkdr foglalkozdsai -

- tdmegsport foglalkozdsok

b. A helyi tantervben szerepld tantérgyak témahoz kapcsolédé tananyagai

c. Az tstﬁdlk-nyolcadlk évfolyamon az osztilyibndkl 6rék tandrdin feIdolgozott
ismeretek.

d. Egészségvédelemmel, helyes tplilkozassal, elsdsegély-nytjtissal foglalkozd °
témanapok szervezése a védond kozremikaddésével az alsé és a felsd tagozatos tanuldk

e. Azegészségnevelést szolghlé egyéb (tanrin kivili) foglalkozésok.

- szakkdrdk (csecsembapoldsi, elsdsegély-szakkor)

- akaddlyverseny, sportnap szervezése az osztalyok aktiv kdzrem{ikodésével

f Aziskolai egészségigyi szolgilat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele

- félévente egy alkalommal az 5tddik-nyolcadik évfolyamoﬁ egy-egy osztalyfondki 6ra

megtartdsa
- atanul6k egészségligyi és higiéniai szlirdvizsgilatinak megszervezése.

KORNYEZETI NEVELES

A kdmyezeti nevelés az iskola minden pedagégusénak, illetve minden tanérai és tanérén
kivili foglalkozds feladata. :
Az iskolai kdmyezeti nevelést elsdsorban a kdvetkezd tevékenységformék szolgéljék
- 2 helyi tantervben szerepld tantdrgyak tananyagal
- az 8tbdik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfdnoki 6rék tandrdin feldolgozottlismeretek
- ak&myezeti nevelést szolgdlé egyéb (tandrdn kivitli) foglalkozdsok:
s Minden félévben osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpértiira a
komyékre a kdrnyezeti értékek felfedezésére
» LEvente egy kdmyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozé
projektnap (témanap) szervezése a JFold napja” alkalmébél, iskolai
kirdéndulassal, vetélkedSvel, akadélyversennyel az alsé és a felsd
" tagozatos tanulék szdméra
e Erdei iskola szervezése: imméron hagyoménynak szémit, hogy iskoldnk
minden tanév elején megszervezi az erdei iskolat, mely kiemelten
20



fontos projekt a tanulék szdméra. Illy médon nemcsak a kimyezeti
nevelés valésithatb meg, hanem nagyon fontos a kdzbsségi nevelés
szempontjibol is ¢ néhdny egyntt tolestt nap a tanulék \}éltozatos
médszerekkel, a bagyomsnyostél eltérd keretek kazott ismerhetik meg
egymést és tagabb kdrnyezetaket,
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PARTNERI EGYOTTMUKODES

I Az iskolai nevelés- oktatds legfontosabb kézvetlen partnereit a sz6i6k jelentik.
Intenziv kapcsolat kidpitésére tﬁfekszﬂnk, mely az iskolai rendezvények, a
pedagbgusok-szitlok egytttmiksdésén alapszik. / egyéni megbeszélések,
csalédlatogatdsok, sz(ll6i értekezletek, fogaddordk, nyilt napok, irésbeli
tdjékoztatds, kiranduldsok, iskolai és osztalyszintil programok, alapitvinyi
rendezvények/ |

2. Kulsd partneri kapcsolat az eredményes nevelé-oktaté munka érdekében az alibbn
szervezetekkel mtézményekkel alakul kl

. Az intézmény fclmtartéjéval és miikadtetdjével KLIK
* A kozségek Snkorményzataival

. A helyi oktatdsi intézmények vezetdivel és nevelSivel
. A terllletileg illetékes nevelési tandcsadéval

*  Aziskolt timogat6 alapitvinyok Kuratbriumaival

. Német Onkorményzat Lednyvér

. Szlovik Onkorményzat /Kesztdlc, Piliscsév/

+  Helyi nomzetiségi és sportegyesitletek

. Gyermek;joléti &s Csalddsegitd Szolgdlattal

. Egyhdzk6zdsségek

. Iskolaorvos, védoéns

-

A Pilisi Altalanos Iskoldk Kozbssége a partnerkdzpontisig mellett kdtelezte el magat
mindségi rendszerének kidolgozisaban.
Ennek megfelelGen épit a partnerck segito, dsszehangolt egytttmkadésére.
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: 0SSZEGZES
—_. m T L

‘A 21, szdzad sokrétl, olykor ellentmondisos kivetelményrendszert 4llit az iskoldk elé,

Az iskoldk és iskolarendszerek Eurépa minden orszédgdban mozgasban, valtozésban vaxmak,
melyek Ssszefliggésben 4llnak a gazdasagi, kulturdlis v4ltozasokkal.

Innovativ iskoliknak innovativ médon kell gondolkodni és cselekedni, tiszteletben tartva
hagyomdanyainkat. .
Olyan szenzibilitas kifejlesztésén kell gondolkodnunk, amely révén fellsmerhctﬁvé vélik a
viltoztatds és Gtkeresés szikségessége.

Az iskolai pedagégiai programok a tdrvények, rcndelletek alapjdn megadjék az uénwonﬂag a
celokhoz rendelt feladatokat, a kitldetésnyilatkozatok profiljét, a folyamatos Snellen6rzés és
Javitis lehetSsdgét. :

Fontos, hogy a kdzbsségteremtés, empétia, az"intuiciék hozzdjéruljanak a tudatos
tevékenységek megtervezéséhez, kivitelezéséhez,

Taldn személyes kﬂldetéseiﬁ része és megtiszteld feladat, hogy részt vehetek gyetmekeink
viligképének formalasaban, nyelvet tanitd pedagégusként értelmitk kibontakoztatéssban,
vezetdiént pedig az értékek megbrzésére, az értékteremtésre, motivéldsea helyezvén a
hangsiilyt. _

Hiszem, hogy intézménytinkben a nevelés-oktatas a gyermekekre és altaluk minden
iskolahasznal6ra értékmegdrzd és értékteremts médon hat, mely tevékenység
Cstkszentmihaly: Mihély szerint ,dramlatéiménnyé” vélhat.

~ Bizom benne, hogjr az oktatdspolitikusok, tdrvényalkotok és az iskolai kitzdsségekben

dolgozé szakemberek egyiittesen olyan lehetdségeket teremtenek, amelyek teret adnak a
késdbbi generdcidknak is az elhivatott munka irényéb_a.
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Az intézmény vezetésere benyijtott palyszatom a fcnt nevezett gondolatok megvalés[téséra
irényul.

" APAKK iskoldinak a jové generdcidjaént folytatott kozbs, egylttes nevel-oktats munkdja az
egység szellemében képzelhetd el,

~Mi hit az egység? Ha mindannyian egyet akarunk.
Ha mindannyian mésképp 18 akarjuk azt az egyet, mér akkor is cgység az. A killdnbdz6
felfogés vitdt virdgzik, s a vita, felismerések és tisztdzdsok gyilmalcsét érleli,
Csak joindulat kell hozz4 és megértés egymés irany4ba. '
Tudni és megérteni azt, hogy az is jot akar, ak: mésképpen akarja a j6t, mint én.
Ehhez még csak az sziikséges, hogy mindenki igazén jot akarjon.” /Vass Alber

Leényvér, 26815. mrcius 18.

Mellékletek:; |
- erkdlcsi bizonyitvény
- diplomék, oklevelek
- munkAltatéi igazolds
- nyilatkozat
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