Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar
2014/2015-6s

nevelési év beszamoldja

OM azonosito: 202380

1. Az 6voda neve, fenntartéja

az 6voda neve: Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar
2518 Leanyvar, Erzsébet utca 46-48.
fenntartdja:  Leanyvar Kézség Onkormanyzata
gazdalkodasi besorolasa:  onalléan mikodo;
az ovodaban alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya: kozalkalmazotti jogviszony;
az 6voda nyitva tartasa: 6%° — 16%

2. Az 6voda miikodését meghatarozoé altalanos jellemzok

Ovodank tébb évtizedes mdltra visszatekintd, német nemzetiségi kétnyelvii 6voda.
Alapfeladatait az intézmény egyik meghataroz6 alapdokumentuma, az Alapité
okirat hatarozza meg.

Az 6voda feladata a gyermekek oOvodai nevelése, napkozbeni ellatasa, melynek
keretében 6rizve a német nemzetiségi multat, hagyomanyokat, szokasokat a
nevelést oly modon szervezzuk, tervezzik, hogy a gyermekek szamara biztositjuk a
német nemzetiség kulturajaval, szokasaival, hagyomanyaival valé ismerkedést, a
német nyelv napi szinten valé aktiv hallasat, hasznalatat, a kétnyelvii német
nemzetiségi ovodai programunk keretében.

Elsédleges célunk a gyermekek érdeklédésének felkeltése mar ebben a korban a
német nyelv irant, melyet életkori sajatossagaikat figyelembe véve kivancsisagukra,
erdekl6édésukre alapozva jatékosan, utanzason alapuld nyelvelsajatitas modszereével
probalunk megvalositani. Ehhez nélkulozhetetlen a megfeleld szakemberek
biztositasa, folyamatos tovabbképzése, a szll6i hazzal, a falunkban mikédé német
kulturcsoportokkal, német nemzetiségi oOnkormanyzattal, nemzetiségi altalanos
iskolaval, német nemzetiségi identitasukat 6rz6 emberekkel, szakmai munkankat
tamogato hattérintézményekkel valé tartalmas, szoros egyuttmikodés.

Intézménylnk valamennyi csoportjdban, minden gyermek szamara biztositott a
német nemzetiségi nyelvi nevelés.

A délel6tt folyaman a gyermekek koruknak megfelel6 spontan és tervezett
tevékenyseégek, jatékok kozul valaszthatnak, az 6vondk iranyitasaval tevékenységeik
soran kulonbo6zd uj ismereteket, tapasztalatokat szerezhetnek, meglévd ismereteiket
rendszerezhetik, megerdsithetik.

Fontosnak tartjuk a tapasztalason alapuld, tobb érzékszerven keresztul torténd Uj
ismeretek szerzésének lehetbségét.




Az évodai csoportok szama: 4 csoport

A gyermekek csoportba osztasa:
1 csoportban nagycsoportosok (egykoru csoport)
1 csoportban nagy-k6zéps6-(nagyobb)kiscsoportosok (vegyes csoport)
1 csoportban kézépsd-(nagyobb)kiscsoportosok (vegyes csoport)
1 csoportban kiscsoportosok (egykoru csoport),
alkotjak az évodai kozosséget.

A gyermekek 6% — 7%-ig, illetve 15%°-16%*-ig, dsszevont csoportban gyilekeznek,
biztositva a nap folyaman, hogy nyitastol zarasig 6vodapedagdgus foglalkozik a
gyerekekkel.

3. Gyermekcsoportok alakulasa a 2014/2015-6s nevelési évben

Intézményink fér6helyszama: 80 f6
gyermek befogadasara alkalmas az 6évoda, a csoportszobak méretét tekintve, a
torvényben eldirt 2 m? terliletet biztositva gyermekenként;

2014/15-6s nevelési évben a gyermekcsoportok alakulasa:

2014. oktéber 2015. majus
»oUni” csoport (53 m? — féréhely: 25f6): 28 f6 27 16
»2Alma” csoport (40 m? — fér6hely: 20 f3): 22 f6 23 f6
,Katica” csoport (34 m? — féréhely: 17 6): 13 6 17 16
.Pillangd” csoport (36 m? — féréhely: 18 f6): 18 f6 17 6
Osszesen: (féréhely 80 f6): 81 f6 84 f6

A 2014/2015-0s nevelési évre felvett gyermekek kozul 2014. december 31-ig 81
gyermek betoltotte 3. életévét, illetve a szul6k munkahelyi igazolasaval 2,5 évesen
kezdte az o6vodat (6k szamithatok be a 2014. oktdberi statisztikaba, ami a
normativ tamogatas alapja).

A gyermekek szama nemuk szerint:

2014. oktéber 2015. majus
leany: 47 50
fiu: 34 34

A felvett gyermekek kozul 6 gyermek 2,5 évesen kezdte az 6vodat. Ebben a nevelési
évben is volt 16 f6 mas telepulésrol bejaré gyermekink. Koézulik 2 gyermeknek a
testvére a helyi altalanos iskolaba jar. 4 gyermeknél a nagyszulék helyi lakosok, a
szUl6k is ebbe az évodaba jartak, kotédnek Leanyvarhoz.

A 2014/2015-6s nevelési évben 33 gyermek tankoteles koru, kézullk 27 gyermek
kezdi meg az altalanos iskolat 2015. szeptember 1-t6l. A tankoteles gyermekek kozul
6 f6 még egy évig évodaban marad, 6k még nem kelléen fejlettek az iskolakezdésre.
1 gyermek szakérti vélemény alapjan, 5 gyermek a szil6 és az dévoda kozos
véleménye alapjan még egy évig ovodas marad.

A tankoteles koru gyermekek szamara - a szul6k nagy megelégedettségére - ebben
a nevelési évben is tudtuk biztositani 6vodankban a logopédiai ellatast, kiuls6
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szakember segitségével, aki sajat vallalkozasban végezte munkgjat (nem
koézalkalmazottként). Ebben a nevelési évben 16 gyermek részesllt logopédiai
ellatasban. Az alkalmazott logopédus heti 6 oraban latta el feladatait, ami
tapasztalataink szerint, a nagy gyermeklétszam és a sok beszédhibas gyermek miatt
nagyon indokolt, a tavalyihoz képest emelni kellett az 6raszamat.

Azok kozul a gyermekek kozul, akik szakértéi vélemény alapjan még egy évet
maradtak az ovodaban, négy gyermek esetében a szakértéi vélemény tartalmazza,
hogy az 6vodaban fejleszté6 pedagogus, illetve gydégypedagogus foglalkozzon - a
szakszolgalat foglalkozasain kivul - a gyermekekkel. A jelenlegi logopédusunk
rendelkezik ezzel a végzettséggel, de a plusz feladat ellatasahoz kellett megemelni
az addigi 6raszamat. Ebben az oraszamban a logopédiai ellatast is csak a
nagycsoportosok (tankételesek) korében tudja ellatni.

A felvett gyermekek koziul 4-5 fé6 részesult az év folyaman ingyenes o6vodai
étkeztetésben (6k a rendszeres gyermeknevelési tdAmogatasban részesulék), 27 f6
50%-os étkezési kedvezményben részesult, 6k a 3, vagy tobb gyermekesek, illetve
2 f6 orvosi igazolassal tartés betegségben szenvedd, szamukra is jar az 50%-os
étkezési kedvezmeény.

4. Személyi feltételek

A gyermekek ellatasahoz, neveléséhez szukséges munkakoroket, az ellatandé
feladatok teljesitéséhez szikséges alkalmazotti l1étszamot torvény hatarozza meg.
Ennek alapjan ovodankban az alabbi munkakorokkel és alkalmazotti létszammal
latjuk el feladatainkat:

ovoné: 8 f6

dajka: 4 16

pedagogiai asszisztens: 1 f6 (8 oras)

pedagogiai asszisztens: 1 f6 (6 6ras)

konyhai alk.: 16

osszesen: 15f6 statuszhely biztositott erre a nevelési évre.

7 6voné rendelkezik 6vodapedagogusi végzettséggel, 1 6vond német nemzetiségi
tanitd végzettséggel rendelkezik és junius honapban allamvizsgazik német
nemzetiségi vodapedagogus szakon. A jelenleg dolgozo6 8 6vondbdl 5 f6 német
nemzetiségi végzettséggel is rendelkezik. A 2 {6 pedagédgiai asszisztensiunk
szintén rendelkezik ped.asszisztensi végzettséggel. 4 dajkank szakképzett dajka,
kozulik egy f6 német nemzetiségi 6vodapedagogus képzésben vesz részt Bajan,
levelez6 hallgatokent.

Ovénéink koziill 1 f6 GYES-en van, 6t hatarozott idére helyettesité kolléga pétolja.

A GYES-en lév6 6vondnk majus 15-t61 GYES mellett munkaba allt, de jelenleg és a
nyar folyaman is elmaradt szabadsagait tolti. Szeptember 01-t6l kezdi meg valojaban
munkajat. Az 6t helyettesitd ovonét julius 15-ig alkalmazzuk, hogy a szabadsag
kiadasa idejére is tudjuk ellatni az ovonéi feladatokat. 2 dvonbénket hatarozott idére
alkalmaztunk, mivel a meghirdetett német nemzetiségi Ovodapedagogusi
munkakorre az elmult évben nem volt jelentkez6. Nekik nincs német nemzetiségi
oOvodapedagogusi végzettséguk, igy a 2 ovonéi allashelyet az idei évben is
meghirdettlk, bizva abban, hogy lesz érdekl6dé.
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A négy csoportba, csoportonként 1 német és 1 magyar végzettségl 6vonét tudtunk
biztositani, csoportonként 1-1 dajkaval, illetve a kiscsoportba és a 28 f6s vegyes
csoportba 1-1 pedagdgiai asszisztenssel, ami az uj kdznevelési torvény alapjan uj
munkakorként jelenik meg az oOvodaban 2013. szeptemberétdl. Két ovondnk
gyakornokként dolgozik, az egyiknek 2016-ban, a masiknak 2017-ben kell mingsit6
vizsgan részt vennie, melynek sikeres elvégzésével Pedagogus-l. kategodriaba
kerulhetnek (pedagogus életpalya modell).

Az alkalmazottak atlagéletkora:

Ovénék: 41 év
Pedagdgiai asszisztensek: 36 év
Dajkak: 38 éev
Konyhai alkalmazott: 61 év

Alkalmazottak hianyzasai betegség vagy szabadsag miatt a 2014/15-6s nevelési
évben (2014. szeptember — 2015. majus):

. Betegség miatt: Szabadsag miatt:
Ovondk:
1. 0 41
2. 20 12
3. 15 11
4, 0 14
5. 12 15
6. 27 17
7. 29 3
8. 9 8
Pedagdgiai asszisztensek:
1. 3 10
2. 26 38
Dajkak:
1. 18 3
2. 38 13
3. 4 13
4, 12 22
Konyhai alk.:
1. 0 12
Osszes hianyzas: 213 232
Atlag: 14,2 /f6 15,5/ 6

A hianyzasok tobbnyire a fert6z6, meghiléses betegségek idején csucsosodtak, volt
olyan hetunk, hogy 6 alkalmazott is hianyzott egyszerre.

Nehéz volt ezekben a hetekben megszervezni a folyamatos ellatast, a helyettesitést
tuloraval igyekeztunk megoldani. Némi segitséget jelentett ebben az idészakban a
kozfoglalkoztatott néhany hdnapos évodai munkavégzése.

2013.szeptemberétél biztosit a torvény oévodank szamara is vezetd helyettesi
statuszt, amire mar igen nagy szUkség is volt, de sajnos a gyakorlatban ezt meég
tovabbra sem (tavaly is jeleztem) tudjuk teljes mértékben kihasznalni, hiszen a fent
emlitett okok, hianyzasok miatt a kinevezett vezet6helyettesnek is a hianyzo6 kollégak
helyettesitését kellett elsésorban ellatni, illetve 6 maga is hosszabb ideig volt
betegallomanyban. Neheziti még a munkaidé beosztast az is, hogy az évodavezetd
és helyettese, valamint a két gyakornok torvény szerinti munkaid6é kedvezményben



részesul, (gyermekek kozt eltdltendé munkaidé kedvezményben, amugy heti 40 6ra
a munkaidejuk), igy a helyettesitést csak a tulérak szamanak nodvelésével lehetett
megoldani. Igyekeztem arra odafigyelni, hogy a tuléraztatas az alkalmazottak
korében viszonylag egyenlé mértéki legyen.

Az éppen nem beteg, helyettesito-tulorazé kollégak heti tuloraszama szinte mindig
elérte, de nem haladta meg a heti 3-4 6rat, amiért az uj torvényi rendelkezések
szerint még tuldra dijazasaban sem részesulhetnek!!

Az emlitett okok és korulmények miatt szinte hetente kellett alkalmazkodni a
hianyzasokhoz és ennek megfelel6en kialakitani a heti munkarendet. Figyelembe
véve, hogy a gyermekeknek heti 4 alkalommal a délelétt folyaman alternativ
programokon valo részvételi lehetéséget is biztositottunk, nem volt egyszerli minden
tertlet ellatasara pedagogust, alkalmazottat beosztani.

Az alternativ programjaink kozott, - melyeket a szul6k-gyermekek kozos dontés
alapjan valasztottak - volt olyan is, mely fizetés volt. Ezeket a szUl6k finansziroztak.

Valaszthatd programok az év folyaman:

Kedd: Jatékos ,,Judo” sport a helyi mivelédési hazban (ingyenes) - 25-30 f6
Szerda: ,,Néptanc” oktatas (300-Ft/6ra) - vodaban - 24-26 6
Csutortok: ,,Si” oktatas - Dorog (fizetés) - 5-6 6
»Jatékos foci-sport” (ingyenes) - Dorog - 30 f6
Péntek: ,,Uszas” oktatas (ingyenes/fizetés)- Dorog — 18-20 6

Az Uszas oktatasra a tankoteles koru gyermekek jarhattak ingyenese 20 alkalommal
palyazati tamogatassal, majd ezt kdvetben lehetéséguk volt igény szerint folytatni az
uszast, de ezt mar a szuldk finansziroztak.

Ezen kivll, valamennyi (33 f6) tankoteles koru gyermekinknél a vezetd helyettes
elvégezte a ,Sindelar” képességfelmérd vizsgalatot, ami igen sok idét és plusz
munkat igényelt, de jol felmérhet volt, hogy mely gyermeknek milyen képességek
terén van elmaradasa, milyen teruleten kell jobban fejleszteni.

Folyamatosan biztositottuk az ovon6k kotelez6 és nem kotelezd tovabbképzéseét is,
hiszen ez torvényi kotelezettségunk, illetve szakmai fejlédésink érdekében
szukséges. Valamennyi 6vondnk részt vett eddig legalabb egy tovabbképzésen.
Ebben nagy szerepe volt annak is, hogy TAMOP-os palyazat keretében minden
6voné ingyenesen vehetett részt ezeken a képzéseken. Osszességében 8-10
tovabbképzésen képviselte valaki intézményunket.

2015/16-0s nevelési évre 17 Uj gyermek felvételét kérték az aprilis 20-21-én tartott
ovodai beirataskor. 2015. szeptemberétél létszamunk varhatéan 70 — 75 gyermek
kozott lesz.

Német nemzetiségi ovodapedagogusaink kozul 2 f6 féiskolai hallgatok gyakorlati
képzésben is részt vett, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Féiskolai Karanak
felkérésére. 7 f6 végzO6s hallgato végezte intézményunkben a gyakorlati
tanulmanyait, illetve aprilis-majus hdénapokban zardévizsgajukat tehették le
intézmeényunkben. Kozuluk 2 f6 jelezte, szeretnék megpalyazni a meghirdetett ovonéi
allashelyeket.



5. Targyi feltételeink

Csoportszobaink

A féréhely ndvelésével (egy csoportszoba hozzaépitésével-2010) érzékelhetd,
hogy valamennyire ndvekedett a gyermekek mozgastere, de 2 csoportban
még mindig meghaladjuk a csoportokban idealis létszamhatart, ebben a
nevelési évben még mindig toébb volt a felvett gyermekek szama, mint
amennyi féréhelylnk van. Bar a fenntarté mar tdbb éve folyamatosan palyazik
ovodabdvités megvalodsitasara, sajnos az elmult nevelési évben sem biraltak
el pozitivan a benyujtott palyazatokat. A bdvités segitséget jelentene abban,
hogy a gyermekeket ugy tudjuk elhelyezni, hogy ne lépjuk tul a Iétszamhatart.
Ezen kivil nagy szukségunk lenne olyan helységre, ahol
tornafoglalkozasokat, egyéb kozds o&vodai rendezvényeket tudnank
lebonyolitani, mert egy-egy anyak napjan, évzaron, Unnepségeken a
csoportszobak nagyon kicsinek bizonyulnak.

A csoportok butorzata megfelel6, az elmult években palyazati tamogatassal
cseréltik le a régi asztalokat és székeket. Az elmult évben palyazati
tamogatassal (2,5millié Ft) valamennyi csoportszobankban lecserélhettik a
30-40 éves szekrényeket, csoportszobai butorokat. A palyazati elszamolas
még folyamatban van.

A régi csoportszobak parkettajanak felujitasara is nagy szikség volt/van, erre
2 csoportszobaban gyors mérlegelést és dontést kovetben a butorcserét
megel6zd héten kerult sor. Egy csoportszobaban még szikséges az
aljzatbetonozas és parkettazas.

A jatékok nagy részét olyan szuldktél, falubeliektdl kapjuk, ahol a gyermekek
mar ,kinétték” jatékaikat, vagy olyan mennyiségben vannak jatékaik, hogy arra
mar nincs szukséguk.

Ovoénsink kreativitasat tiikrézi a csoportszobak sajat készitési dekoracioval
valo diszitése, otthonossa tétele;

A szikséges targyi feltételeink bovitésére gyakran kapunk a szul6ktél oly
moddon is tamogatast, hogy adojuk 1%-val, illetve eseti befizetésekkel
tamogatjak évodankat.

Olt6z6 helységeink

A két kulonallé épuletben egy-egy szilik 6ltdz6-folyosédt 2-2 csoport hasznal, de
megfeleld6 szervezéssel csak kisebb kényelmetlenséget jelent az oltoz6k
hasznalata. Az emlitett palyazati tamogatassal a csoportok oOltoz6szekrényeit
is Ujakra cserélhettuk.

Gyermekmosdok

A két kulonallo épuletben egy-egy szépen felujitott gyermekmosdd van,
melyet 2-2 csoport hasznal, megfelel6 szervezéssel a két csoport egy
mosdohasznalata megoldhato.
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Jatszokert

Felujitasa, karbantartasa tobb éve folyamatban van; palyazatok utjan és az
ovoda alapitvanyanak segitségével a régi, szabvanynak nem megfelel
jatékokat mar lecseréltik, de a viszonylag uj, fabdl készult hintak, homokoz6
keretek, egyéb fa jatékeszkozOk a rendszeres karbantartas ellenére is hamar
tonkremennek, elkorhadnak és néhany év utan ujra le kell cserélni 6ket; Mar
felvetttk a kapcsolatot olyan szakemberrel, aki a tereprendezésben
segitségunkre lesz és az idei évre meghatarozott 0sszegbdl a nyar-6sz
folyaman szeretnénk a jatszékert tereprendezését megoldani.

Az elmult nevelési évben TAMOP palyazat keretében (j hintakat (2 db), ala
utéscsillapitd gumikat szerezhetett be ovodank, valamint rugos jatékokkal
bévilt a gyermekek jatéklehetdsége;

Surgetéen fontos lenne az 6voda jatszdékertjében egy uj vizesblokk
kialakitasa, mosakodasi és WC lehetéség biztositasa, mert a régit
megromlott allapota miatt még 2012-ben le kellett bontani. Azéta nincs a
kertben WC és mosdas lehetéséglink, ami nagyon hianyzik!!!!

Talalé konyha

Néhany évvel ezelétt az ANTSZ felszolitasara lett felujitva, az ott végzett
feladatok ellatasara megfelels. Az ANTSZ ellenére eddig még minden évben
megjegyezte, hogy a kornyéken ritkan talalni ilyen szép és rendezett talalo
konyhat. Majus hénapban a gazbojlert kellett a konyhaban kicserélnunk.

Ovodavezetdi-neveldi iroda

Két irodanak nevezett helységgel rendelkezink, mindketté rendkival kis
méretli. Az egyik 2 m?, 1 ember befogadasara alkalmas, a masik 4 m?, 2 6
befogadasara alkalmas. Problémat jelent a hivatalos iratok, nyomtatvanyok
elhelyezése, rendszerezése, a csoportok hivatalos dokumentumainak
tarolasa, az adminisztracio vezetése. Az egyik irodaban van a logopédiai
ellatds is (mas helység hianyaban), ez heti harom alkalommal tovabb
korlatozza az 6vondk iroda hasznalatat. Nagy szikségunk lenne megfelel6
meéretl iroda kialakitasara, ahol az O¢vodavezetd és pedagogusok
elvégezhetnék adminisztracios munkajukat. Az Ovodavezet6i iroda
munkavédelmi ellenérzéskor is tobbszér kifogasolt, nem megfelelének
mindsitett helység.

Egyebek

A foglalkozasokon hasznalt szemléltet6 eszkozeink tObbségét az dvonbk
készitik. Palyazati tdmogatassal vasaroltunk az elmult évben néhany fejleszté
jatékot, melyet egyéni, kiscsoportos foglalkozasok keretében, évondi
fellgyelettel hasznalnak a gyerekek.
Palyazati tamogatassal vasaroltunk a gyermekek szamara agynemdt és
huzatokat, igy a szul6knek csak pizsamat kell biztositaniuk gyermekeiknek. Az
agynem tisztitasardl szintén az 6voda gondoskodik. Az elmult évben a
fenntart6 altal biztositott 6sszegb8l megvasaroltuk a szaritbgépet, mely a téli
id6szakban nagyon megkdénnyitette a ruhak szaritasat. KOSZONJUK!

7



o Atisztalkodashoz szikseéges torolk6z6t, fogmoso poharat, szappant az 6voda
biztositja, a szul6k papirzsebkendét, fogkrémet, WC-papirt, szalvétat hoznak
szukség szerint.

o Az étkezéshez (ebéd) eddig hasznalt mlianyag tanyérokat, bogréket
lecseréltuk Uveg étkészletekre, az idei évben a reggelis edények cseréjét
terveztuk.

o Két éve kerllt sor az 6voda nyilaszardinak cseréjére, (palyazati
tamogatassal), ami az elmult télen is jelentésen érzékelhet6 volt. Helységeink
melegebbek, hangszigeteltebbek, baratsagosabbak.

o Mindkét régi valyog épulet fala vizesedik, megfelel6 szigetelésre lenne
szukség ennek megakadalyozasa érdekében,;

o A tavaly jelzett villanyvezeték problémat sikerult megoldani, az 6voda
villanyvezetékét, hozza szukséges eszkozoket, alkatrészeket felujittattuk.

e MVH-s palyazati beruhazas (2,6millié Ft) keretében kilénbdzé eszkdzoket
vasarolhatunk 6vodank szamara ( 6vodai alapitvany palyazata). Ebben
vasarolhatunk: flnyirét, szegélyvagot, sporteszkdzoket, kapat, gereblyét,
metsz6ollot, viragladakat, 3x2,5m-es fahazat (jatéktaroldt), locsolotomiét, kerti
szivattyut, gyermek babahazat, gyermek asztalkakat, notebookot,
fényképezdgeépet, adathordozokat, elektromos fotokeretet, vided kamerat,
hordozhato lejatszot, I€ézeres nyomtatot, kerti padokat, konyveket(német),
gyermekjatékokat (homokozo), babkészletet, kerti gyermek
szerszamkészletet, gyermekbiciklit). Az elszamolas jelenleg folyamatban van,
az eszk0zOk beszerzése mar megtortént.

6. Mikodési feltételeink

Nyitastdl 1 6ran at, zaras el6tt 1 6raval a gyermekek egy osszevont csoportban

gyulekeznek, igy az évonék munkaideje 1épcsbzetes, ezt kihasznalva tudjuk ndvelni

az atfedési id6t, illetve a hianyzok helyettesitését.

Az 6voda zarva tartasa:

Karacsony és ujéev kézbtt: ezeken a napokon alkalmazottaink éves szabadsagukat
toltik.;

Nyéri zarva tartds: 2014-ben augusztus 12 — 23-ig (9 napot!!!) volt zarva az 6voda,

hogy ezzel is biztositani tudjuk a dolgoz6 szul6k gyermekeinek napkdzbeni

felugyeletét. 2015-ben hasonlé médon tervezziika nyari nyitva, illetve zarva tartast, 8

napot leszlnk zarva.

Az ugyeleti nyitva tartas azok szamara biztositott, ahol a szul6k dolgoznak.

7. Gazdalkodas

Az éves koltségvetést a helyi onkormanyzat fogadja el és biztositja részben az allami
normativabol, részben sajat bevételeibdl.

Bér: Dologi: Osszesen:
Elfogadott éves koltségvetés 2011-ben:  30.109.000- + 8.241.000- = 38.350.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2012-ben:  32.363.000- + 9.860.000- = 42.223.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2013-ban:  34.439.000- + 11.303.000- = 45.742.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2014-ben:  46.257.000- + 4.629.000- = 50.886.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2014-ben:  54.461.000- + 5.258.000- = 59.719.000-
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A bér emelkedését részben a pedagogus életpalyamodell bevezetése indokolja,
melyben a pedagdgus bérek emelésére kerllt sor. Ennek fedezetét az allam a
koltségvetési torvényben meghatarozott szamitasok alapjan atlag normativaval
finanszirozza. 2 f6 részesult a harom évenkénti kotelezd béremelésben. A bér
koltséget megnoveli az idei évben 2 f6 jubileumi jutalmanak (30 és 40 éves)
kifizetése, valamint 1 f6 nyugdij elétti felmentési idejének 4 havi bére.

Az 6voda rendelkezésére alld koltségvetési Osszeget igyekszunk odafigyeléssel,
takarékosan felhasznalni.

8. Pedagdgiai munka

Az 6voda pedagdgiai munkajanak meghatarozdi elsésorban a torvényi szabalyozas,
valamint az évoda belsé szabalyzatai, alapdokumentumai:
e Helyi Nevelési Program
o SZMSZ
e Hazirend
e Eves Munkaterv
e Eves Foglalkozasi Utemterv
o Helyi Nevelési Program
Az 6voda nevel6-oktatd munkajat meghatarozé program, mely alapjan az évoda
pedagogusai végzik nevelboktatdé munkajukat.
A HNP-t felll kellett vizsgalnunk 2013. 09. 01-ig, az uj kéznevelési torvény és
rendeletei alapjan. TAMOP palyazat keretében szakérté is feliilvizsgalta.
o SZMSZ
Az 6voda mikodését meghatarozd belsészabalyzat, az uj KNT miatt szUkséges
valtoztatasok kerultek benne rogzitésre;
e Hazirend
A szul6k az ovoda hazirendjét megismerték, elhelyezése az SZMSZ-ben
foglaltak szerint torténik.
« Eves Munkaterv
Meghatarozza a nevelési év feladatait, felelGseit, mely alapjan az évodaban
alkalmazottak éves munkajukat végzik.
« Eves Foglalkozasi Utemterv
A HNP és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan az 6voda
pedagogusai eéves foglalkozasi Utemtervben tervezik mindazt, amit a
gyermekekkel meg akarnak tanitani, amit meg akarnak ismertetni veluk. Ebben
megjeldlik azokat a témakat, tevékenységformakat, amelyeket év kozben
tervszerlen biztositanak a gyermekek szamara az uj ismeretek, tapasztalatok
elsajatitdsahoz. Ezt az éves Utemtervet a csoportnaplé tartalmazza.

Pedagdégiai munka a mindennapokban

Pedagodgiai munka, ami a gyermekek tudatos, tervszerli nevelését, fejlesztését
foglalja magaban, az 6voda nyitva tartasatol zarasaig folyik a gyermekekkel vald
foglalkozas soran. Nem csak a kéznyelvben hasznalatos ,6vodai foglalkozasok” 20’-
30°’, ma mar hivatalos nevén ,tevékenységformak” jelentik a pedagogiai munkat,
hanem mindaz, amit a gyermek az ovodaban tartézkodasa alatt atél, lat, hall,
tapasztal, formalodik a kézdsségben. Ezért nagy az dvodapedagogus felel6ssége,
milyen tartalommal tolti ki a gyermekek mindennapjait az 6vodaban. Az 6vodai életet




napirend foglalja egységes keretbe, ahol a kisgyermekek kiszamithatoan
megszokjak, megtanuljak, milyen tevékenység utan mi kovetkezik, ami
biztonsagérzetet, kiegyensulyozottsagot ad a 3-6 éves gyermeknek. Idejuk nagy
részét JATEKKAL kell, hogy téltsék ebben a korszakban. Ehhez événdink mind a
teremben mind a szabadban biztositanak a nap folyaman lehet6séget. Részt
vesznek a gyermekek jatékaiban, otleteket adnak, eszkozoket biztositanak, ha kell
iranyitjak a gyermekek jatékait, kozben ugyelve a kialakult konfliktusok megfelel
kezelésére, a kozOsségi szokasok, szabalyok kialakitasara azok betartasara, ahol
szamtalan nevelési helyzetben alakitjak a gyermekek személyiségét. A napirend
tervszerli, tudatos része a tevékenységformak, (régi nevén:foglalkozasok)
kezdeményezése, melyeken a gyerekek érdekl6édésuknek, figyelmuknek,
fejlettséglknek megfelel ideig és aktivitassal vesznek részt.

A tevékenységformak fajtai:

Jaték - napi szinten megjelené tevékenység, melyet a gyerekek szabadon
valaszthatnak, kezdeményezhetnek a fent leirtak szerint. A jaték az
ovodai nevelés egyik leghatékonyabb eszkoze.

Verselés, mesélés — kedvelt id6toltése, tevékenysége a gyermekeknek, az 6vé
nénivel, vagy tarsakkal kozosen mondogatott, jatékos mozdulatokkal
kisért versek, mondodkak, hallasa, mondogatasa. Hozzajarulnak a
gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi neveléséhez. A MESE
ugyanugy napi tevékenysége kell legyen a gyermeknek, mint a
JATEK. Naponta a délelétt folyaman mesét mondunk a
gyermekeknek, vagy babozunk, ami meég kozelebb hozza a
gyermeket a neki mesél6hoz, 6vo nénihez, nagyobb biztonsagban
érzi magat a mesélével valé személyes kapcsolat kialakulas soran. A
mesével egyik célunk és feladatunk a gyermek érzelmeinek
finomitasa, szemléletmddjanak, vilagképének alakitasa, erkolcsi
fejlédésének segitése. A délutani pihend el6tt is mesét, altatdé dalokat,
dudoldkat hallhatnak gyermekeink.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc — a dalok, hangok, dudolék szintén
kozel allnak a kisgyermekhez, hiszen mar szuletésuktél kezdve talan
nincs olyan édesanya, aki ne ringatna 6sztondsen gyermekét és ne
énekelgetne neki egyszer( kis gyermekdalokat, altatokat. Az 6vo
néniknek egyik legjobb eszkbze, hogy a gyermekhez kozelebb
keruljenek, a gyermekek bizalmat megnyerjék, j6 kapcsolat alakuljon
ki 6évonbé és gyermek kozott. Nagy jelentbsége van ennek a
beszoktatas idején, amikor a sird, haza vagyo gyerekekhez egy-egy
ismert, vagy érdekl6désuiket felkelté dallal probalunk kdzelebb kerdini.
A nagyobbakkal pedig mar hosszu ideig lehet korjatékozni, tancolni,
dalolgatni, ritmusokat visszatapsolni, dallamokat visszaénekelni,
klénb6z6 hangokat felismertetni. Az év folyaman megismerhetnek a
gyerekek kulonb6z6 hangszereket, melyeket ki is probalhatnak,
Jatszhatnak” velik. A heti szinten tartott néptanc foglalkozasokon
résztvevok is nagyon élvezik, szeretik ezt a foglalkozast.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka — tevékenység soran a gyermekek
kézugyességeét fejlesztjuk, lehet6séget adva arra, hogy kiprébaljak a
szines ceruzaval valo rajzolgatast, zsirkréta, tablakréta, aszfaltkréta
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hasznalatat, festés technikajat, varrast, gyurmazast, papirhajtogatast,
nemezelést és az o6vond felkészlltsége alapjan még kulonbozé
technikakat. Célunk ezzel a kézugyesség, figyelem,
koncentraciokészség, szép érzék, onkifejezés, fejlesztése, az
elkészult alkotasok megbecsulése.

Mozgas — lételeme a gyermeknek és fontos az egészséges testi fejlédéshez.
Napi szinten 5-10-es jatékos mozgas-testnevelés formajaban
jelenitjuk meg, valamint hetirendlink szerint ,hagy”
tornafoglalkozason, ahol maszas, kuszas, Utemre lépés, futas,
gimnasztika, labdadobasok, guritasok, ugrasok, fliggeszkedések,
guruld atfordulasok, test hossztengelye koruli gurulas, stb. technikajat
prébaljuk elsajatittatni a gyermekekkel jatékosan. Alternativ
programjaink kozott szintén sok a mozgasfejlesztést segité program,
pl.: ,Judo” —jatékos sport, Uszas, sielés, foci edzések. A tervezett
foglalkozasokat kiegészitik a szabadban toltott idében hasznalt
jatszotéri jatékokon vald mozgas, pl.: hintak, csuszda, rugos jatékok,
fara maszas, labdajatékok.

A kilsé vilag tevékeny megismerése — az egyes témakorok elsésorban az
évszakokhoz, Unnepkorokhoéz kotédnek, a szikebb és tagabb
kornyezet megismeréséhez. Ezen belul ismerkednek allatokkal,
novényekkel, azok jellemz6  tulajdonsagaikkal. Ismereteik
feldolgozasa soran matematikai ismereteik is bévilnek szamolassal,
O0sszehasonlitassal, relaciok felismerésével. Mindezt természetes és
szimulalt kornyezetben igyekszunk érdekessé tenni.

Munka jellegii tevékenységek — Iényege, hogy a gyermek szivesen, onként, ne
kényszerbdl végezze. Ordommel segitsen a felnétteknek, tarsainak.
Alakuljon ki felel6sségtudatuk munkavégzés soran. Mindebben nagy
szerepe van az 6vond tudatos, a gyermek képességeit és fejlettségét
figyelembe vevé munkavégzés lehetGségének felkinalasaval. A
mindennapokban 6vondink a naposi munkaveégzéssel, viragok
ontozéseével, jarda seprésével, hélapatolassal, mosdo feltdriésével,
csoportszoba rendbetételével, jatékok elpakolasaval, portorléssel, stb.
probalnak lehet6séget adni és kedvet ébreszteni a gyermekekben.
Fontos része ennek a tevékenységnek az elvégzett munka megfelel
elismerése, mely tovabbi motivacidja lehet annak, hogy a gyermek
szivesen segitsen kornyezetében, orommel végezze a ra bizott
feladatokat.

Mindezeknek a tevékenységeknek napi szinten valé megjelenése ad lehetdséget

arra, hogy a gyermekek nevelése, fejlesztése megvaldsuljon, hogy az évodaban

eltoltott 3-4 év alatt, kelléen felkésziljenek a kdvetkezé életszakaszukra, az
iskolas korra. Ez jelenti az dévoda mindennapjaiban a pedagogiai munka
megvalosulasat, iskolara valo felkészitést.

Német nemzetiségi nevelés — az 6voda pedagdgiai programjanak, céljainak,
feladatainak hangsulyos része. Megvalositasa a fent leirt magyar
nyelvi tevékenységekhez hasonléan, az ovodai élet mindennapi
tevékenységeiben megjelenik, melyet azok az 6vonék latnak el, akik
ezzel a végzettséggel rendelkeznek. A tevékenységek szervezése,
megvalositasa hasonloan torténik, mint a magyar nyelvi
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tevékenységek soran, azzal a kuldnbséggel, hogy a német nyelvet is
hasznal6 o6vond igyekszik minél tobbet németlul beszélni a
gyermekekhez. Unnepeink alkalmaval (Falunap, Nagyok bucsuja)
nemzetiségi ruhaba oltdznek gyermekeink.

9. Gyermekvédelmi munka

Az évoda gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbizott 6voné végzi. Eves
terve alapjan felméri, kik azok a gyermekek, akik gyermekvédelmi szempontbdl
megkulonbdztetett odafigyelést, torédést, segitséget igényelnek.

Kapcsolatot tart a faluban miikédé ,Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat” képviselbivel,
rendszeres konzultacié soran tajékoztatjak egymast az érintettekkel kapcsolatos
tapasztalataikrol, intézkedéseikrdl. Szikség szerint részt vesz csaladlatogatasokon.
Kapcsolatot tart a nevelési tanacsadé szakembereivel. Elkésziti éves beszamolojat.
Szerencsére nem jar olyan gyermek ovodankba, ahol a szolgalat segitségét az
elmult nevelési évben aktivan igénybe kellett volna vennunk. A csaladok, szul6k
odafigyelnek  gyermekeikre, id6szakonként akinél szikséges o&vondvel,
gyermekvédelmi feleléssel, évodavezetdvel, vald beszélgetés utan az éppen adddo
problémakat kezelni tudtuk.

10. Az 6voda kapcsolatai

Szilékkel:
e napi szinti rovid, gyermekkel kapcsolatos legsziukségesebb informaciok;
o fogadoodrak (igénynek megfeleléen, szllével egyeztetve);
o szliil6i értekezletek(évente legalabb 2 alkalommal);
e nyilt napok (szuldk elfoglaltsagahoz, igényéhez igazodva egyéni kérés

alapjan);

csaladlatogatasok (évente legalabb egy alkalommal);

e ko6z6s ltinnepségek (Marton-nap, Mikulas, Anyak napja, kirandulasok)

e sziilbk meghivasa ,foglalkozasokra”, (ahol bemutatiak a szilbk
munkajukat, foglalkozasukat)

Helyi Altalanos Iskolaval:
e elsbsdk meglatogatasa;
iskolaigazgatd, tanitoné meghivasa a tankoteles koruak szuléi értekezletére
tankotelesek latogatasa az iskolaban;
nagyok bucsuztatéjara iskolaigazgato, tanitoné meghivasa;
bemutatd nap az iskola taniténdi szamara;
iskolai évzardn valo részvétel az dvodavezetd részérdl;

Helyi 6nkormanyzattal, képvisel6-testiilettel, helyi német 6nkormanyzattal:
e éves beszamold készitése;
o testlleti GUléseken valo részvétel;
e megbeszélések, informacié atadas, tajékoztatas aktualis eseményekrél;
e polgarmester, elIndk meghivasa kiemelkedé rendezvényeinkre;
12




e német onkormanyzat részérdl anyagi tamogatas szemlélteté eszkozeink
bdvitésére, és a szenzaciés képek keészitése a nagyok bucsuztatojan
(K6szonjuk!);

o tovabbképzések lehetéségének figyelése, latogatasa;

e aktualis informacidk nyomon kovetése;

e kornyékbeli német nemzetiségi dvodak szamara tovabbképzés lehetéségének
biztositasa az UDPI felkérésére majus 28-an;

Helyi védéno:
e az ovodas gyermekeket nagy gyakorisaggal, rendszeresen figyelemmel kiséri;
e problémas gyermekek esetén konzultalunk, segit a csalad felé is megoldani a
gondokat;
e egészségnevel6 munkaja beépul a csoportok éves programjaba;

Megyei német nemzetiségi 6vonok:

o tovabbképzéseken valé kozoOs gondolkodas, problémak és jo gyakorlat
ismertetése, megbeszélése;

e egymas munkajanak figyelemmel kisérése, otletek adasa, k6z6s programok
szervezése,

Szomszédos telepilések 6vodaival:

e az egykori tarsulasunk hozadéka, hogy a két szomszédos telepulés (Piliscséyv,
Kesztdlc) 6vodaival, 6vodavezetbivel tovabbra is szoros kapcsolatban
vagyunk, egymas munkajat figyelemmel kisérjuk, amiben szikséges
kolcsondsen segitjuk egymast; Ennek nagyon orulok!

Munkank az egész év folyaman sokrétli, sok terlletet, feladatot feldlel6, sok
problémat, gondot felvetd, de ugyanakkor sok oromet, eredményt felmutato, kozos
elményeken, sikereken alapuld, gyermeki szeretetet, ragaszkodast tukroz6 munka,
munkakor, amelyben dominans szerepe van az érzelmeknek, szeretetnek,
példamutatasnak, ezen keresztul torténd nevelésnek. A szul6k egyre nyitottabbak és
egyre nagyobb nyitottsagot varnak el az 6vodatdl is. Szeretik latni mindennapjainkat,
szeretnek betekintést kapni, mit csinal gyermekuk egész nap az 6vodaban. Van
olyan szul6, aki nem is titkolja, hogy legszivesebben egész délel6tt a csoportban
lenne és jOt jatszana a gyerekekkel egyutt. Volt olyan szuld is, aki az évodaban toltott
néhany 6ra utan azt mondta: ,Hogy birjatok ezt nap mint nap??!!” Egyre tobb szil6
tamogatasat, segitségét élvezhetjik az év folyaman. Ki-ki lehetéségéhez mérten
nyujt segitséget a gyerekeknek, az dévodanak. Ebbe beletartozik az alapitvany
tamogatasa mind az ad6 1%-anak felajanlasaval, mind eseti befizetésekkel.
A gyermekek felugyeletéhez a kirandulasokon, programokon is gyakran kaptunk
szUl6i segitséget, kiséretet. A szul6-gyermek munkadélutanok szervezésére egyre
nagyobb az igény, egyre tobb szulé jon el gyermekével, hogy megismerjék egymast,
kapcsolatokat alakitsanak ki egymas csaladjaval, ko6z0s beszélgetéseket,
programokat kezdeményezzenek. Gyakoriak az O&vodaban kialakult gyermeki
baratsagok soran a baratok meghivasa otthoni kornyezetbe, otthoni gyermekzsurok
keretében.
Osszességében az idei évben is elmondhatd, hogy tapasztalataim szerint az itt
dolgozok odafigyeléssel, szivesen végzik munkajukat, feladataikat az 6vodaban.
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Az o6voda kornyezete mindezt tukrozi is. Az ovodankban csak ritkan, vagy elsé
alkalommal megforduldé emberektl, de természetesen a napi tapasztalattal
rendelkezd szul6ktdl, falubeliektdl elhangzd méltatd dicséret, de akar épit6, segitd
szandéku kritika is, tovabbi er6t, motivaciot, lenduletet ad ahhoz, hogy amit csinalunk
azt még nagyobb odafigyeléssel, még tobb szeretettel, hittel, kitartassal végezzik.
Kell6 oOnkritikaval azonban arrdl is emlitést teszek, hogy idoénként vannak
mélypontjaink is, hianyossagaink, de ezekbdl tanulva, tanusagot levonva a
tovabbiakban igyekszem, igyekszunk egymas munkajat segiteni, arra 6sztonozni az
itt dolgozokat, hogy a gyermekek érdekében ugy kell egyutt dolgoznunk, mint egy
nagy csaladban, ahol a ,,gyermekek érdeke mindenek elétt kell, hogy alljon”.
Remélem sikerll a sok nehézség ellenére is egy kitartd, a gyermekeket szeret6, az
oOvodai, de a falu kozésségéért is tenni akard, mindezért felelésséget érzé csapatot
kovacsolni és Osszetartani.

Motivalé gondolatként Pestalozzi idézetét szeretném megosztani:
»A nevelés nem mas, mint szeretet és példaadas.”
(Pestalozzi)
Ehhez kérem tovabbra is a fenntarto segitéségét, tamogatasat!

Kérem, jelen beszamoldm elfogadasat.

Leanyvar, 2015. 05. 20.

Kiss Laszl6né
ovodavezetd

Mellékletek:

Az 6voda négy csoportja 6vonbinek éves beszamologja.
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