Lednyvdr Kézség Onkorméanyzata
a "Kozalkalmazottak jogallasardol sz6l6" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §
alapjan
palyazatot hirdet

a Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar
intézmény
intézményvezeté (magasabb vezetd)

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:

hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2016. februar 1. napjatol 2021. julius 1. napjaig
szol.

A munkavégzés helye:
Komarom —Esztergom Megye 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 46-48.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi iranyitasa, kilonos
tekintettel: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvényben, a
Nemzeti kdznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. térvényben, a 138/1992.(X.8.) Korm.
rendeletben, a 20/2012.(VII.31.) EMMI rendeletben, a 326/2013.(VIIl.30.)
Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél, a Gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6l6,1997.évi XXXI. térvény 42.§-aban
meghatarozott gyermekjoléti alapellatéas, valamint az allamhaztartasrél szolo
torvényben és annak végrehaijtasi rendeletében foglaltakra.

Az intézményvezet6 ellatja az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott széles
korl szakmai, pedagdgiai, gyermekneveldi munka iranyitasat. Felel a pedagogiai -
gondozasi munkaért, az intézmeény szakszeri mikodéséért, a gyermekvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatdé munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért. Vezeti a nevelbtestiletet, ellenérzi és
iranyitia a nevel6 és oktatd munkat, a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan



biztositja a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez szikséges személyi és targyi
feltételeket. A koltségvetési szerv vezetbjeként felel az intézmény tevékenységeinek
jogszabalyban, koltségvetésben foglaltaknak megfeleld ellatasaért, az intézmény
gazdasagos és hatékony mikodéséert és gazdalkodasaért, valamint belsé
kontrollrendszeréért. Kapcsolatot tart a fenntartd helyi onkormanyzattal, német
onkormanyzattal, leanyvari altalanos iskolaval, az illetékes Pedagogiai
szakszolgalattal.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol
szolo" 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény és a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasardl szélo 1992. évi XXXIIl. torvény kodznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

= Fdiskola, 6vodapedagdgus végzettség és szakképzettseg,

» Legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

» Pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi, kozoktatas
vezetdi szakképzettség

= A munkakor ellatasahoz szikséges szamitastechnikai programok ismerete,
illetéleg biztos felhasznaldi ismeret.

= Az intézményben pedagoégus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére szoOl6 alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlileg ilyen
alkalmazas.

» Magyar allampolgar, vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,
bintetlen el6élet, cselekvbképes, ne alljon a foglalkozas gyakorlasatdl eltiltas
hatalya alatt, vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
e német nemzetiségi féiskolai 6vodapedagogusi végzettség
o kozépfoku német nyelvvizsga
e anémet nyelvismerete
e oktatasi intézményben szerzett vezetbi gyakorlat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

» Reészletes életutat bemutatdé szakmai Onéletrajz, az eddigi munkahelyek,
munkakorok feltintetésével, a szakmai munka részletes ismertetésével;

» |skolai végzettséget, szakképzettséget és egyéb végzettséget igazolo iratok
masolata;



= A megpalyazott intézmény vezetésére vonatkozo legalabb 5 éves program, az
intézmény tevékenységét el6zetesen megismert, szakmai
helyzetelemzésre épulo fejlesztési elképzelések;

= 90 napnal nem régebbi keltezés hatésagi erkolcsi bizonyitvany, mely igazolja
a buntetlen elééletet, valamint azt, hogy a palyazé nem all a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez sziikséges foglalkozas gyakorlasatol valo eltiltas
hatalya alatt;

= Nyilatkozat, amelyben a palyazé hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal 0Osszefuggésben szikséges
kezeléséhez.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2016. februar 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. januar 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Baumstark Tiborné jegyzé
nyujt a 06/30-689-4848 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

» Postai uton, a palyazatnak 3 példanyban valé - Leanyvar Kozség
Onkormanyzata cimére térténé megkiildésével (2518 Leanyvar, Erzsébet
u. 88.), vagy személyesen az oOnkormanyzat hivatalaban. Kérjuk a
boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot,
valamint a munkakor megnevezését: 'intézmeényvezet®’

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:
A palyazati anyagok véleményezését kovetben a képvisel6-testilet a kiirasnak
megfeleld palyazok személyes meghallgatasat kdvetéen hozza meg dontését, a

soron kovet6 képviselb-testuleti Glésen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. januar 31.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» Leanyvar kozség honlapja, www.leanyvar.hu — 2015. szeptember 15.
= Onkormanyzati hirdetétabla — 2015. szeptember 15.
= Leanyvari Ujsag — 2015. oktdberi honapban.

Az Onkormanyzat fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa. Kinevezéskor 3 honap probaid6 kerul kikotésre.



