Ledanyvir Kozség Onkormanyzat Munkaruha juttatdsi szabalyzat 2022.

Munkaruha juttatasi szabalyzat

A munka térvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény 51. § (1) bekezdése alapjan munkaruha
targyban Leanyvar Kozség Onkorményzata jelen szabalyzata alapjan a ruhazat nagymértékii
szennyezOdésével vagy elhasznaloddsaval jard fizikai munkakorokben munkaruhat
biztosithat.

l. Fejezet
1. A szabalyzat hatalya

1.) A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a
jogosultsag feltételei, valamint a juttatdsok igénybevételének modja.

2.) A szabélyzat hatily kiterjed az Onkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban 4llo,
koznevelési intézményben gyermekétkeztetésben dolgozo, talalokonyhai dolgozora, akinek
munkakorében a ruhazat nagymértéki szennyezddése vagy elhasznaldodasa varhato.

3.) A szabalyzat hatalya kiterjed az Onkormanyzat kozséggazdalkodasi feladatat ellatd
munkaltatoval jogviszonyban 4ll6, de az Onkorményzat teriiletén munkat végzé
munkavallalora, akinek a munkakoérében a ruhazat nagymértékii szennyezédése vagy
elhasznalodasa varhato. A 3.) pont szerinti munkavallald részére juttathaté munkaruha jelen
szabalyzat 2. mellékletét képezi.

4.) A szabalyzat hatalya kiterjed az Onkormanyzat alkalmazasaban allo egészségiigyi
szolgélati jogviszonnyal rendelkezd személyre (védond), akinek a munkakorében a ruhazat
nagymértékl szennyezOdése vagy elhasznalodasa varhato. A 4.) pont szerinti munkavallald
részére juttathatd munkaruha jelen szabalyzat 3. mellékletét képezi.

5.) A szabalyzat a véd6eszk6zok kiadasat nem szabalyozza.

Il. Fejezet
2. Altalanos rendelkezés

1.) Az Onkorméanyzat vezetéje (Polgarmester) az adott kdltségvetési évben az dnkormanyzati
koltségvetés miikddés kiadasai eldiranyzataban meghatarozott 0sszeg terhére az alloméanyba
tartoz6 a gyermekétkeztetésben dolgozot (helyettesitd dolgozot), a kozséggazdalkodason
dolgozé karbantartot, valamint a védonot — a szabalyzat szerint - munka-ruhaban részesitheti.
a.) A munkaruhat a fenntart6 elsédlegesen természetben biztositja.

2.) Az ujonnan belépd munkaruha ellatasra jogosult dolgozonak a munkaviszony kezdetétdl
kell a munkaruhat biztositani a 3.) pontban foglalt kivétellel.

3.) Probaidd alatt fészabalyként nem jar munkaruha.

4.) A munkaruha a kihordasi id¢ elteltéig az onkormanyzat tulajdonat képezi.

A dolgoz6 koteles a munkaruhdt megdrizni, €s a rongalédasoktél megovni.

A munkaruhat a dolgoz6é csak a munkahelyén hasznalhatja. A dolgozot ezért a juttatasi id6
alatt anyagi feleldsség terheli.
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5.) Részfoglalkozast dolgozé munkaruha-kihordasi ideje idéaranyosan hosszabbodik meg.
Hatérozott idore kotott munkaszerzédés soran a kiadott munkaruha értékét idéaranyosan a
dolgozo visszatériti.

6.) Ha a dolgoz6 munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje el6tt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozo6 halalat illetve azt az esetet, ha a dolgozo 6nhibajan kiviil (pl. leépités vagy megsziint
munkahely miatt) torténik — megszlinik, a munkaruhat a dolgozénak meg kell véltania.

A megvaltasi ar honapokra kerekitve az idéaranyosan hatralévo érték.

7.) A munkaruha juttatasra jogositdé munkakoroket, az egyes munkaruha fajtakat és a kihordas
idejét jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

8.) Fogalmi meghatarozasok:

e Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltatd6 nem
jogszabalyi elbirasok alapjan biztosit.

e Kihordési 1d6: a ruhdzati cikkek elhaszndlodésara vonatkozoan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

o Lcjarati id6 kezdete: a vasarlas napjatol illetve az atadas — atvétel napjatol szamitott
id6szak.

e Kiadhato mennyiség: a polgarmester altal engedélyezett és jelen szabalyzat
mellékletében meghatarozott mennyiség.

e Vasarlasra jogosito utalvany: csak a meghatarozott ruhazatra valthato be.

3. Igénybevétel modja

1.) A polgarmesteri hivatal gazdalkodasi eléaddja meghatarozza a kiadas feltételeit és arrol
nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza: a munkavallalo adatait, munkakorét, a ruhédzat tipusat, a
Kiadott/vasarolt mennyiségét, a kihordas idejét és a vasarlasra fordithato/forditott Gsszeget. A
nyilvantartas kotelez6 adatait a szabalyzat 4. melléklete tartalmazza.

2.) A juttatas biztosithaté munkaruha el6leg formajaban, ill. a munkavallalé egyéni beszerzése
utjan is, amennyiben a munkaruha k6zos beszerzése nem oldhaté meg.

Amennyiben pénztari el6leg formajaban torténik a munkaruha koltségének kifizetése, ugy a
felvett pénztari eldleggel a munkavallalo 30 napon beliil szamlaval koteles elszdmolni. Azon
Osszeggel, mellyel munkavallalé nem tud bizonylattal elszamolni, azt maradéktalanul vissza
kell fizetnie az 6nkormanyzat hazipénztaraba.

3.) Az egyéni beszerzés is csak munkaruhat (is) értékesitd6 Munkavédelmi Szakiizletben
vasarolhato le, szerezhet6 be. Ebben az esetben a tényleges munkaruha megvasarlasra
vonatkozo szamlat le kell adni az 6nkormanyzat gazdalkodasi eléadojanak.

4.) A kihordasi id6 kezdetének meghatarozasanal nem lehet figyelembe venni a korabban

engedélyezett €s lejart ruhdzat kihordasi idejét.

4. Pénziigyi rendelkezések
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A munkaruhazatokra vonatkozd keretdsszeget az dnkormanyzat koltségvetési rendeletében a
képviseld-testiiletnek kell meghataroznia, és biztositania.

5. Egyéb rendelkezések

1) A munkaruha a kihordasi id6 eltelte utan a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritésmentesen.

2.) Nyugdijba vonulé6 munkavallald esetén a polgarmester engedélyezi, hogy a fennmarado
tartozas elengedésre kertiljon.

3.) A személyre szoléan kiadott ruhazati cikkek tisztitasardl, karbantartasardl és annak
allagmegovasarol a munkavallalo gondoskodik.

4.) A munkaruha mosasa, tisztitasa, javitasa a dolgozo kotelessége. A munkaruha mosasakor a
dolgozo koteles a munkaruha kezelésérdl szolo utasitast betartani.

5.) Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszerii hasznalat soran megrongalodik és a ruhazatot
le kell selejtezni, a ruhazat pétlasat a polgarmester kivételesen engedélyezheti. Amennyiben
van valté munkaruha, a kihordési id6 alatt potlas nem engedélyezhetd.

6.) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalonak felrohaté modon rongalodott meg
vagy valik hasznalhatatlanna ebben az esetben annak a potlasardl magénak a munkavallalonak
kell gondoskodnia sajat koltségén.

A kihordasi id6 el6tt ijabb munkaruha nem jar neki.

I11. Fejezet
1) Jelen szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
2) Jelen szabdlyzat megismerésére és tudomasul vételére vonatkozo nyilatkozatot a

szabalyzat 5. mellékletként tartalmazza.

Leanyvar, 2022. augusztus 24.

Féri Csaba polgarmester Balazs Marta jegyz6

Zaro rendelkezés:

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének .../2022. (1X.12.) L.K.O.Kt.
onkormanyzati hatarozataval fogadta el. Hatalyos 2022. szeptember 12. napjatél
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Koznevelési intézményben,

1. melléklet

gyermekétkeztetésben foglalkoztatott kozalkalmazott

munkaruha juttatasa

Munkakor megnevezése Munkaruha megnevezése Kihordasi
ideje
talalokonyhai dolgozo fehér rovid ujja polé (2 db) 1év
fehér hosszi nadrag (2 db) 2 év
fehér hosszu ujju puléver (1 db) 1év
fehér pamut kotény, vagy kopeny (2 db) 2 év
vizhatlan koétény (1 db) 1év
1 par fehér papucs 1 év
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2. melléklet

Kozséggazdalkodasi feladatot végzé munkavallalo

munkaruha juttatasa
karbantarto rovid ujju polo (2 db) 1év
hosszu nadrag (2 db) 2 év
kabat (1 db) 2 év
1 par munka védelmi bakancs 1év
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3. melléklet

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dolgozo

munkaruha juttatasa

Munkakor megnevezése Munkaruha megnevezése Kihordasi
ideje
védono rovid ujju polé (2 db) 1 év
hosszu nadrag (2 db) 2 év
hosszu ujju puléver (1 db) 1év
1 par fehér papucs 1 év
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4. melléklet
Megismerési nyilatkozat

A Leanyvar Kozség Onkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban/ munkavallaloi
jogviszonyban/ egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo6 dolgoz6 nyilatkozom, hogy a
2022. szeptember 12. napjatol hatalyos munkaruha juttatasi szabalyzatban foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok
betartatni.

Név Feladat, Datum Alairas
hataskor
karbantarto 2022.
szeptember
karbantarto 2022.
szeptember
talalokonyhai 2022.
dolgozo szeptember
talalokonyhai 2022.
dolgozo szeptember
védono 2022.
szeptember




