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Munkaruha juttatasi szabalyzat

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény 79. § (1)-(2) bekezdéseiben
foglaltak alapjan munkaruha targyban a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda Ovodavezet6je jelen
szabalyzata alapjan az alabbi munka- és formaruhat biztositja.

A SZABALYZAT JOGI HATTERE

A 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl, a 18/2008. (XII.
3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleloségének
tanusitasarol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 79. § (1)-(2)
bekezdése, valamint a munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. torvény, és a munka
torvénykonyvérdl szol6 a 2012. évi 1. torvény 51. § (1)-(2) bekezdései.

Az 1992. évi XXXIII. a kdzalkalmazottak jogallasarol szo6l6 torvény szocialis juttatas korét a
79. § (2) és (3) bekezdése szabalyozza miszerint, ,,A munka- és formaruha juttatdsra jogositd
munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a
kollektiv szerz8dés hidnyaban az intézmény SZMSZ —e allapitja meg.

A munkaruhat is érinté tovabbi szabalyozast a munkavédelemrdl szolo (Mvt.) 1993. évi XCIIL. térvény
is tartalmaz.

A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
intézményben a munkaruhajuttatdsra jogosultak korét, a jogosultsag koriilményeit, tovabba a
juttatasok igénybevételének modjat.

A SZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatdlya kiterjed az intézmény alkalmazotti kozosségére, nevelO-testiiletére,
valamint a pedagdgiai munkat segitd dolgozoira (tovabbiakban: munkavallalo), a
munkavallal6 munkaruha juttatasra jogosult munkakorétdl fiiggden.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a mas munkaltatd allomanyéba tartozo, de az intézmény
egyéb munkaszerzodés, vagy foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott személyre.

A szabalyzat a véddeszkozok kiaddsat nem szabdlyozza. Azon munkakorokben, ahol
védoéruha biztositasa kotelezd, az egyéni véddeszkozt és védofelszerelést a munkavédelmi
szabalyzat szerinti feltételekkel, annak mellékletében meghatarozott egyéni véddeszkoz
jegyzékben foglaltak alapjan kell biztositani.



FOGALMI MEGHATAROZASOK

Munkaruha: a munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltato a jogszabalyi
eldirasok alapjan biztosit.

Kihordasi id6: a ruhazati cikkek elhasznalodésara vonatkozéan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

Lejarati ido kezdete: a véasarlastol érvényes

Vasarlasra fordithat6 6sszeg: intézményvezetd hatarozza meg a koltségvetésben

Kiadhaté mennyiség: az engedélyezett megvasarolhatd ruhdzat mennyisége.

A JUTTATAS FELTETELEI

A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda a munkavallaloi részére kizarolag a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIIL. torvény a 1. szamt mellékletének 9.2. alpontjdban
leirtak szerint biztosit munkaruhat, igy sem a munkaltatonak, sem a maganszemélynek nem
keletkezik adokotelezettsége.

9.2. Adomentes munkaruhdzati termék:

b) az olyan éltizet és tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a munkakorén, feladatainak ellatisan kiviil
hordott ruhdzatinak megovasa céljabol az adott munkakérben, a feladat ellatasa kozben visel, feltéve, hogy a
koriilményekbdl megdllapithatoan a munkaruhazati termék hasznalata nélkiil a munkavallalo egészsége veszélyeztetett,
illetoleg a ruhazat nagymeértékii szennyezodeése, gyors elhasznalodasa kévetkezik be;

A munkaruha juttatdsra jogositdé munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idot az 1.
melléklet tartalmazza.

A BESZERZES ES TERITES MODJA

A munkaruhét a dolgozé vasarolja meg. A munkaruhazati termék megtéritése az intézmény
nevére ¢és cimére szold szamla ellenében, készpénzben, vagy atutalassal, a mellékletben
meghatarozott dsszegben torténik.

A munkaruhdzati termékekrdl a 2. melléklet szerinti nyilvantartast vezet, és névre szoldan
adja ki a munkavallalonak.

EGYEB RENDELKEZESEK

A munkaruha a kihorddsi i1dé alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a
munkavallal6 tulajdona lesz.



A munkaruha juttatisra vald jogosultsag a munkaszerz6dés megkotésétél/ Kinevezéstol
szamitott 3 honap probaidd ledolgozasaval kezdddik.

Ha a munkaruha, véddruha a rendeltetésszerli haszndlat sordn megrongalddik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhazat potlasat az intézményvezetd engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak felréhatdéan rongalddott meg, vagy valik hasznéalhatatlannd a munkaruhazat,
abban az esetben annak poétlasardl a dolgozo a sajat koltségén gondoskodik.

A munkaviszony megsziinésével a munkavallalo koteles visszaadni a munkaltatonak az altala
hasznalt munkaruhat, ill. védéruhat.

A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni: oOregségi nyugallomanyba helyezéskor,
rokkantsagi nyugalloméanyba helyezéskor.

ZARO RENDELKEZESEK

E szabalyzat elfogadasa napjan 1ép hatalyba.
A szabalyzat rendelkezéseit 2022. szeptember 1-t61 kell alkalmazni.

Leanyvar, 2022. augusztus 30.

Zaro rendelkezések

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy jelen Szabalyzatban foglalt eléirasokat az
érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt 3. melléklet szerinti
megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljadk. A Szabdlyzat a fenntarté jovahagyasat
kovetden valik hatdlyossd. A Szabalyzat moddositdsat kezdeményezheti a fenntartd, az
6vodavezetd tovabba a modositast sziikségessé teheti jogszabalyi,- szervezeti,- illetve
miikodési valtozas.

1. Fejezet

1.) Jelen szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2022. szeptember 1.
napjatol kell alkalmazni €s visszavonasig érvényes.

Leanyvar, 2022. augusztus 24.

Fari Csaba polgarmester Szabo Noémi mb.
intézményvezetd



Munkaruha juttatas

1. melléklet

Munkakor Munkaruha Kihordasi idé
Intézményvezetd 2 polo, 2 ¢év
1 par munkapapucs
Ovodapedagogus/ 2 polo, 2 ¢év
pedagogiai asszisztens 1 munkapapucs
Dajka 1 k6peny, 1 nadrag, 1 par 2 ¢év
munkapapucs
egyéb konyhai kisegitd 1 fehér nadrag, 2 kdpeny, 1 2¢év
vizall6 kopeny, 1 par
munkapapucs




2. melléklet



Nyilvantartas munkaruhazati

termékekrol
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3. melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Leanyvéri Cseresznyefa Ovodaban kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok
nyilatkozom, hogy a 2022. szeptember 14. napjatél hatalyos munkaruha juttatasi
szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy az abban leirtakat a
munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név Feladat, Datum Alairas
hataskor

2022.
szeptember

2022.
szeptember

2022.
szeptember

2022.
szeptember

2022,
szeptember




