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1.Bevezetés
Az 6voda éves beszamoloja a 2021/22-es nevelési évre szol, erre a nevelési évre sz616
munkaterv megvalositasardl, valamint a pedagogiai programban megfogalmazottak

teljesitésérol.

A nevelési év beszamoldja a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 149.§ 1. bekezdés c.
pontja szerint az Onértékelési rendszert tdmogatd informatikai rendszerbe feltdltendd

dokumentum.
2.Az intézmény adatai

o Az 6voda neve: Leanyvari Cseresznyefa Ovoda, Kirschbaum Kindergarten Leinwar
o Az o6voda cime: 2518 Leanyvar Erzsébet utca 46.

o Az 6voda fenntartdja: Leanyvar Kozség Onkormanyzata

o Az 6voda nyitvatartasa: 06:30 -16:30

o Az alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya: kdzalkalmazotti jogviszony

o Az o6voda féréhelyszama: 80 f6

o Az 6voda csoportjainak szama: 4 csoport

3. Az 6voda miikodését meghatarozo altalanos jellemzok,
pedagogiai folyamatok

Ovodank tobb évtizedes multra visszatekinté, kétnyelvii német nemzetiségi 6voda. Az
intézmény alapfeladatait az egyik meghataroz6 alapdokumentum, az Alapitd okirat hatarozza

meg.

Az 6voda feladata a gyermekek nevelése, napkozbeni ellatdsa, melynek keretein beliil
Orizzilk a német nemzetiségi multat, szokasokat, hagyomanyokat. Kiemelt feladatunk az
ovodaskoru gyermek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges életmod
kialakitasa, az érzelmi, az erkdlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi
fejlesztés €s nevelés megvaldsitdsa. A gyermekek életkori sajatossagaikat figyelembe véve
tervezziik a nevelést, mely sordn biztositjuk a gyermekek szamara a német nemzetiségi
kultiraval, szokésokkal, hagyomanyokkal valo ismerkedést, a német nyelv hallasat, hasznalatat

a mindennapi tevékenységek soran.

Célunk a gyermekek érdeklodésének felkeltése mar ebben a korban a német nyelv irant,

figyelembe véve az ¢életkori sajatossagokat. Kivancsisdgukra, érdeklddésiikre alapozva



jatékosan, utanzason alapul6 nyelvelsajatitas modszerével igyeksziink mindezt megvalositani.
Ehhez fontos a megfeleld szakemberek biztositasa, folyamatos tovabbképzésiik.
Elengedhetetlen a falunkban mikddé német Onkormanyzattal és kultircsoporttal, német
nemzetiségi altalanos iskolaval, német nemzetiségi identitasukat 6rzé emberekkel, szakmai

munkankat tdmogatd hattérintézményekkel valo szoros, tartalmas egytittmiikodés.

Az 6voda alapprogramjat a 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol, ill. a 17/2013. (IIl.1.) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai
nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol sz616 rendelet

hatarozza meg.
4. Pedagogiai folyamatok

4.1. Dokumentumok

Az 6voda pedagogiai munkajanak meghatdrozoi az 6voda alapdokumentumai:

e Helyi Nevelési Program — az 6vodai nevelés munkajat meghataroz6 program, mely
alapjan az 6vodapedagogusok végzik neveld tevékenységiiket.

e SZMSZ — Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat tartalmazza. A gazdasagi
besorolasnal ¢és az alapfeladatoknal, valamint a sziil6éi panaszkezelésnél tortént
kiegészites.

e Hazirend — a megvaltozott jogszabalyok értelmében sziikség volt az O6vodai
beiratkozasnal kiegészitésre, hogy egyértelmii legyen mindenki szamara. A valtoztatott
Hézirendet az o6voda neveldtestiilete elfogadta. A sziildk az 6voda hézirendjét
megismerték, az SZMSZ-ben foglaltak szerint torténik az elhelyezése.

o FEves Munkaterv — Meghatarozza a nevelési év feladatait, felelgseit, mely alapjan az
6vodaban az alkalmazottak éves munkéjukat végzik. Elkészitése a megfeleld
felkésziilés érdekében augusztus 31-ig kell, hogy megtorténjen.

e Eves foglalkozasi terv — A Helyi Pedagogiai Program alapjan az 6voda pedagogusai
éves tervben tervezik mindazt, amit a gyermekekkel meg akarnak tanitani, meg akarnak
ismertetni veliik. Ebben megjelolik azokat a témakat, tevékenységformakat, amelyeket
¢év kozben tervszerlien biztositanak a gyermekek szdmara az 0j ismeretek, tapasztalatok

elsajatitasahoz. Ezt az éves tervet a csoportnapld tartalmazza.

Az 6vodapedagogusok a pedagogiai program €s az éves munkatervre €pitve végezték

tervezd munkajukat. A pedagdgiai programban megfogalmazott célok 6sszhangban vannak az



ovodapedagdgusok altal megtervezett feladatokkal és célokkal. Az 6vodapedagdgusok éves
nevelési tervet, éves tervet, valamint heti terveket készitenek figyelembe véve a
gyermekcsoport 0sszetételét, eletkori sajatossagaikat, fejlettségi szintjiilket. Mindezek nyomon

kovethetdek az 6vodapedagogusok altal vezetett csoportnaplokban.

4.2. Megvalositas

Az 6vodapedagogusok a Helyi Pedagogiai Program alapjan, a munkatervben
meghatarozott feladatokat figyelembe véve készitették el a gyermekcsoportok éves terveit,
tematikus, €s heti tevékenységi terveit, litemezve a teljes évi pedagdgiai folyamatot. A
tervezésnél nagy hangsulyt kapott az egyéni banasmod és a differencialas elvének

alkalmazasa (képesség, adottsag figyelembevételével).

Mindegyik csoportban eredményes neveldmunka volt megfigyelhetd. A mindennapok
soran a kollégak részrél tiirelmes, empatikus magatartast tapasztaltam. Munkajuk soran
tiikr6z6dott a gyermekek iranti szeretet, elfogadas. Napi nevelomunkdjuk soran valtozatos
tevékenységet biztositottak a gyermekek szamara, épitve a gyermeki kivancsisagra,
felfedezovagyra, de mindenekeldtt szem el6tt tartva, hogy tevékenység soran megvaldsuld

tanulés jatékba dgyazottan torténjen.

A nevelési év végi beszamolo figyelembevételével torténik a kdvetkezd nevelési év

tervezése.

A kollégak tisztelettel, bizalommal fordulnak egymas felé, segitik egymas munké;jat,

egy Osszetartd csapatban miikddnek egymassal egyfitt.

4.3 Ellenorzés

Intézményi ellendrzések: a csoportokban talalhaté dokumentumok (csoportnaplok, mulasztési
naplok, gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentumok) havi ellendrzése. Az ellendrzést
végzi: intézményvezetOi helyettes. A felmeriild hibak megbeszélése, az ellendrzés értékelése
elengedhetetlen. Az ellenérzések eredményének megbeszélése minden teriileten folyamatosan
torténik egyénenként és a neveldtestiileti értekezleteken.

A munkakori leirasokban megadott feladatok elvégzésére irdnyuld megfigyelés, ellendrzés,

probléma esetén ezeknek a kiértékelése.



¢ Pingvin csoport (mini-kiscsoport)
» mulasztasi napld, csoportnapld ellendrzése

» gyermekek fejlodését nyomon kdveté dokumentum ellendrzése

L)

¢ Napocska csoport (kis-kozépso csoport)
» mulasztasi napld, csoportnapld ellendrzése
» gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentum ellendrzése
¢ Méhecske csoport (kozépso-nagycsoport)
» mulasztasi napld, csoportnapld ellendrzése
gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentum ellendrzése
iskolaérettségi tesztek kitoltése, ellenérzése
iskolaérettségi tesztek kiértékelése
beszamolo6 az eredményekrdl fogaddora keretein beliil a sziilok szamdara

beiskolazas elokészitése

YV V. V V V V

ballagési elokésziiletek

>

% Suini csoport (nagycsoport)

mulasztasi naplo, csoportnaplé ellenérzése

gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum ellendérzése
iskolaérettségi tesztek kitoltése, ellendrzése

iskolaérettségi tesztek kiértekelése

beiskolazas elokészitése

>
>
>
>
» beszamol6 az eredményekrol fogadoora keretein beliil a sziilok szamara
>
> Dballagasi elokésziiletek

4.

4 Ertékelés

4.4.1. Intézményi értékelés megvalosuldasa (pedagogusok szakmai munkdjanak
ertekelése)

A nevelési év végén minden 6vodapedagogus (ahol két 6vond dolgozik osztottan)
meghatarozott szempontok szerint az éves tevékenységét értékelte a pedagoguskompetenciak
szerint, melyre mindannyiuk szdmara visszajelzést adtam. Az oOvodapedagdgusok
meghataroztak a nehézségeiket, sikereiket, eredményeiket, fejlesztendd teriileteiket. A szakmai
munka soran a reflektalas kiemelt fontossagu, melyet az dvodapedagogusok lelkiismeretesen

végeztek.



4.4.2. Gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Intézménylinkben a gyermekek fejlettségi allapota folyamatosan nyomon van kovetve.
A megfigyelési tapasztalatok dokumentalasra keriilnek, ezeknek a vezetése folyamatos. A
fejlédést nyomon kovetd dokumentacié az intézményiinkben az anamnézis adatlap-melyet
minden sziild kitdlt gyermekérdl mikor megkezdi az ovodat-, az egyéni fejlodési naplo,
nagycsoportban megallapitasok az iskolaérettségre vonatkozoan, illetve azok a gyermekek
szamara, akik valamilyen okndl fogva nem kezdik meg az altalanos iskolat, sziil6i tajékoztato.
A megfigyelések elemzése és értékelése a nevelési évben 3 alkalommal torténik. A sziilok
tajékoztatasa két alkalommal, els6 és masodik félévben. Valamint az év soran sziikség szerint.

Az augusztus 31-ig betoltott 6 éves gyermekeknél a pedagdgusok a DIFER mérést
alkalmaztak, mely az allandé megfigyelésen til objektiv segitséget nyujtott az iskolaérettség

megallapitasdhoz.
4.4.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Minden gyermek, de kiilondsen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a
pedagégusok és az O6voda vezetése ismeri a csalddok hatterét, tisztdban van az esetleges
problémakkal, a segitségnyujtds modjaval. Az ismeretszerzés csaladlatogatason, fogaddorakon,
személyes beszélgetések, sziiloi értekezletek soran valosultak meg. Szoros kapcsolatban allunk
a védonovel, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, 6vodank szocialis segitdjével, Pedagogial
Szakszolgalattal. Rendszeresen egyeztettiink és beszélgetéseket folytattunk az aktualis
intézkedési lehetdségekrél. Ertekezletek, jelzérendszeri iilések, esetmegbeszélések, napi
megbeszélések formajaban. A pedagdgusok empatikusan, tapintatosan jartak el ezekben a
feladatokban. Az idei nevelési évben egy alkalommal mi €ltlink jelzéssel a Csaladdsegitd felé és
két esetben Ok keresték meg az dvodat. A felmeriild problémék sorén a sziilok a legtobb esetben

partnerek voltak.



5. Alapito okirat szerinti feladatellatas adatai

Alapito okirat szerinti feladatellatas adatai

Ovodai nevelésben résztvevo dsszes gyermek

Ebbdl a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl

gyermek ovodai nevelése

62 6
2 16

A két gyermek koziil az

egyik két fonek, a masik

harom fOének szamit.

Alapit6 okirat szerinti maximalisan felvehetd gyereklétszam 80 16
Férohely kihasznaltsag 78%
Csoportok adatai
Ovodai csoport neve Csoport tipusa | 2021 oktober | 2022 mdjus SNI
Pingvin Vegyes 13 13 -
Napocska Vegyes 14 13 1
M¢éhecske Vegyes 19 19 -
Stiini Homogén 17 17 1
Felvételi adatok
Beiratkozott Elutasitott Felvételt nyert Ténylegesen
gyermekek gyermekek gyermekek megkezdte az
létszama létszama létszama ovodat
2021/22-es 19 £6 2 6 17 6 14 £6
nevelési évre




Vezetési szerkezet, allashelyek osszetétele

2021. oktober 2022.majus
Ovodapedagogus 6 6 6 6
Pedagogiai munkat kozvetleniil segitd 2 16 216
Dajka 4 16 4 16
Konyhai alkalmazott 116 116
Intézményvezetés
2021. oktober 2022. majus
Intézményvezetd Szakmar Krisztina Szabd Noémi
Intézményvezetd . (. o DA d: TIAL 4
helyettes Szabd Noémi Feketéné Pandi I1diko

Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai

2021. oktober 2022.majus
Pedagogiai munka:t kozvetleniil o 268
segito
Dajka 4 6 4 6
Konyhai alkalmazott 1 f6 1 6
Tovabbképzés és pedagogus-életpalya
2021. oktober 2022. majus
Vezetdi szakvizsgaval
rendelkezd 116 016
o6vodapedagdgusok létszama
Szakv1zsg§walrrendelkezok 016 016
1étszdma
Fejleszté pedagogusi
veégzettséggel rendelkezdk 016 0 6
1étszama
PE[? l.- be srorolrt 25 38
pedagogusok 1étszama
PE[? .- be §oro!t 35 2 £
pedagogusok 1étszama
Mesterpedagdgusok 1étszama 0 f6 0 6
Gyakornokok 1étszama 116 116

Mindésitésre jelentkezettek

Jelentkezés Elérni kivant
Sorszam Név
datuma célfokozat
1. Jakli Nora 2022.03.31. Pedagogus 1




Tovabbképzések

Résztvevd Munkakdr Téma Helyszin Déatum
DIFER- Megfigyelés
T 420 S
Klényine Német vagy mérés? Pilisjaszfalu | 2021.10.25.
Gleboczki nemzetiségi Autizmussal €1 .
Judit svodapedacdeus gyermekek, tanulok Online 2022.03.28.-
pedagog inkluziv nevelésének- | tovabbképzés 04.01.
oktatasanak alapjai
N 2021.10.25.
émet . L
Jékli Nora nemzetiségi DIFER- Megftlgg] clés Pilisjaszfalu
, b vagy mérés’
ovodapedagdgus
Autizmussal €16 .
Toth-Petd Pedagodgiai gyermekek, tanulok Online 2022.03.28-
Krisztina asszisztens inkluziv nevelésének- | tovabbképzés 04.01.
oktatasanak alapjai
Nemet Online
Eichardt Eva nemzetiségi ADHD a gyakorlatban .| 2022.03.08.
, ) tovabbképzés
ovodapedagdgus

Tankoteles koru gyermekek ellatasa

2021/22-es nevelési év

2022.08.31-ig a 6. ¢életéviiket betdltok szama 24 16
Az dvodai szakvélemény alapjan a gyermek
elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges 20 16
fejlettséget
2022.08.31-ig a 6. ¢életéviiket betdltd
gyermekek ovodai nevelésben valo tovabbi 468

részvétele javasolt Pedagdgiai
Szaktanacsado, Oktatasi Hivatal altal
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6. Eredmények — szakmai feladatk megvalosulasa

Sorszam

Teriilet

Megvalosulas

Egészséges
életmddra nevelés

A gyerekek helyes életritmusanak kialakitdsa szdmukra
megfeleld napi ¢€s hetirenddel. Tisztasag igényének
fenntartasa, erdsitése.  Onmagukkal,  ruhazatukkal,
hasznalati targyaikkal, kornyezetiikkel kapcsolatban is
igényeljék a tisztasagot, rendet. Onallosagra valo nevelés a
gondozasi tevékenységekben életkoruknak megfelelden.
Viltozatos taplalkozas biztositdsa. Rendszeres zoldség és
gyiimolcs fogyasztds. Rendszeres testmozgds, szabad
levegén vald tartdozkodds biztositdsa minden nap,
figyelembe véve az iddjarasi koriilményeket.

Erzelmi nevelés,
szocializacio

Erzelmi biztonsagot nyujtd otthonos, deriis, szeretetteljes
légkorben a csaladi nevelés kiegészitésével segitettiik eld a
gyerekek szocializacidjanak fejlédését az alapvetd erkolcsi
normak és tulajdonsagok kialakitasaval.

Személyes példamutatés a felndttek részérol.

Tisztelettudd  magatartds  alakitdsa. = Hagyomanyok,
szokasok kialakitasa a csoportokban. Barati kapcsolatok
erOsitése, alakitasa.

Kozosséghez  vald  tartozds  érzésének  erdsitése,
kozosségfejlesztd programokkal.

Udvariassagi szokdsok formalasa, kérés, megkdszonés,
koszonés mindkét nyelven.

A gyermek dnbizalmanak erdsitése.

Ertelmi fejlesztés,
differencialas

A gyerekek ¢életkori sajatossagaihoz igazodo valtozatos
megtapasztalason, ¢lménygazdag tevékenységek
biztositasa.

Differencialas a tevékenységek kozben, sikerélményhez
valo jutas lehetdsége. A gyerekek Onmagukhoz képest
egyénre szabottan differencidlt modszerekkel vald
fejlesztése.

Egyénre szabott feladatok megtervezése a nap folyaman.

Fejleszto pedagégia

Azoknal a gyermekeknél, akik szakértéi véleménnyel
rendelkeznek és az meghatdrozza, abban az esetben
fejlesztd pedagodgus foglalkozik veliik. Az intézmény utazo
logopédusa felméri a gyermekeket és akiknél sziikségesnek
latja, biztositja szamara a megfeleld fejlesztést.

Ezen feliil az 6vodapedagogusok, azoknal a gyermekeknél,
akiknél lemaradast észlelnek, egyénre szabott fejlesztést
végeznek.

A csoportban napi szinten valosul meg s fejleszt6 pedagdgia
a gyermekek életkorat figyelembe véve, jatékos modon.

Sajatos nevelési
igényi gyerekek
ellatasa

Intézményiinkbe jelenleg két f6 sajatos nevelési igényl
gyermek jar. A szakvéleményben megjeldlt fejlesztéseket
megkapjak. Ezek egy része az intézményben zajlik, illetve
kiils6 helyszinen. Ebben a nevelési évben két gyermekhez
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jart utazod gyogypedagdgus és latta el a fejlesztésiiket, ami
mindkét esetben hatékony volt.

Jaték, udvari
tevékenységek

Az intézmény csoportszobdi jol felszereltek, sokréti
jatéktevékenységekhez biztositanak lehetdséget.
Jatékainkat a gyerekek ¢érdekdési korének megfeleléen
igyeksziink mindig bdviteni.

Az ¢6voda jatszokertje is sokféle tevekénységre ad
lehetdséget, alkalmas a szabad jatékra, kinti foglalkozasok
megvaldsitasara. A pedagogusok az iddjaras fliiggvényében
ezzel eldszeretettel ¢élnek is. Sokféle kinti jaték all a
gyermekek rendelkezésére, azonban hely sziikével
kiizdiink, ezeknek a tarolasat nehezen tudjuk megoldani.
Az ovoda kertje intézményiink egyik ¢kszerdoboza, a
jovoben a kert végében talalhat6 ,,domboldalt” szeretnénk
biztonsagosabba tenni.

Mozgas

A kollégak nagy hangsulyt fektetnek a mindennapi mozgas
kielégitésre. Kertben, sétak, kiranduldsok alkalméval, de
csoportszoban beliil is, ami sajnos nehezen kivitelezheto.
Az idei évben két csoport jart keddenként a muvelddési
hazba, ahol Pfluger Antal tartott nekik jatékos tornat.
Szerdai napokon Halmos Zsuzsa vezetésével néptancon
vettek részt a gyerekek.

Kiilso vilag tevékeny
megismerése,
matematikai
tartalommal

Jatékba agyazottan az évszakok ¢és azok jellemzdinek
megismertetése. Falunk adta lehetdségek kihasznalasa,
szlikebb ¢€s tdgabb kornyezetiink megismerése.

Kiemelten fontosnak tartottuk a kornyezettudatos
magatartdsra valo nevelést, ezen beliil a fenntarthato
fejlodés  fontossdgara  valdo  felhivast,  szelektiv
hulladékgytijtést. pl. Ujrahasznositott anyagokbdl késziilt
eszkozok barkacsolasa. Gyermekek bevonasa a Kkert,
novények gondozasaba.

Munka jellegii
tevékenységek

Az év soran célunk volt a munka megszerettetésén keresztiil
olyan képességek, tulajdonsagok kialakitdsa, melyek a
gyermekek kozosségi kapcsolataikra,
kotelességteljesitésiikre pozitivan hatott.

Naponta megvaldsuldé munka jellegii tevékenyégek: jatékok
elpakoldsa udvaron, csoportszobaban egyarant, ruhak
helyére tétele, Onkiszolgalas az étkezéseknél, naposi
feladatok végzése, felkelés utan segités az agyazasban.
Tovabbi munka jellegli tevékenységek: Osszel az 6voda
udvaraban falevelek gereblyézése, lehullott termések
Osszeszedése, télen segités a holapatolasban, tavasszal
kiilonbozd kerti munkalatok, zdldségek, viragok iiltetése.

10.

Tevékenységben
megvalosulo tanulas

A tevékenységben megvalosuld tanulast egyrészt spontan
modon, masrészt a nevelési célok érdekében tudatosan
szervezett tevékenységek soran valdsitottdk meg a kollégdk.
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Az ismeretek atadéasa, képességek, készségek, jartassagok
fejlesztése  jatékos modon  valosultak meg. A
tapasztalatszerzések soran a gyerekek megismerési vagyara,
Onkéntelen figyelmére épitettek.

A felkinalt tevékenységek soran fontos a komplexitasra valo
torekvés.

11.

Anyanyelvi nevelés,
kommunikacio

Fontos, hogy a gyerekek ¢letszeri helyzetekben,
természetes modon arrol beszélhessenek, ami Oket
foglalkoztatja. A beszédhibas gyerekeket minél hamarabb
igyekeztek a kollégdk kisziirni, hogy a lehetd leghamarabb
megkapjak a megfeleld fejlesztést. Ebben logopédus is a
segitségiikre allt. Napjaban tobbszor hallgatnak mesét, de a
kollégak élnek a spontan helyzetek adta lehetdségekkel és
elészeretettel mondokaznak, verselnek a nap folyaman. A
babozas a dramajaték fontossiga a mindennapokba a
gyerekek bevonasaval.

Uj fogalmak megismerése, beszédkedv kialakitasa,
szokincsbovités.

12.

Tehetséggondozas a
csoportban

Ovodankban a tehetséggondozas féként a csoportban zajlik.
A tehetséggondozas a mindennapi cselekvéses helyzetekbe
van beépitve. A gyermeknek a szamira megfeleld
tevékenység felkinaldsa, amiben ki tud bontakozni. Fontos
hangsulyoznunk, hogy ezek a tevékenységek is mind
jatékosak, a gyerekek Onként donthetnek arrdl, hogy
szeretnék-e véghez vinni.

13.

Ertékorientalt
kozosségi nevelés

Példamutatas a gyerekeknek a mindennapok soran, amely
kozvetiti azokat az erkolesi tulajdonsadgokat, melyek az
egylittérzés, segitokészség, Onzetlenség, figyelmesség,
massag elfogaddsa, megértés kialakitasat segitik a
gyerekekben. Kozos programok, jatékok, kirandulasok
alkalmazasa, mely erésiti benniik a kozOsséghez vald
tartozas érzését. A baratsagok kialakulasanak segitése,
tdmogatasa, a meglévok 4poldsa. A névnapokat,
sziiletésnapok igény szerinti megiinneplése csoporton beliil.
Udvariassagi szokasok kialakitasa, elfogadasa.
Konfliktuskezelés alakitasa, megtanitasa.

14.

IKT eszkozok
alkalmazasa

A pedagogusok eldszeretettel €lnek a IKT eszk6zok adta
lehetoségekkel, szivesen ¢épittk be a minannapi
munkajukba. Ez a most felndvekd generacid szamara mar
elengedhetetlen.

15.

BTM:- es gyerek/ek

Intézményilinkben ebben a nevelési évben 6 {6 gyermek
rendelkezett BTMN-en szakvéleménnyel. Oket az
intézmény gydgypedagogusa fejlesztette a
szakvéleményben megjeldltek szerint, valamint a
csoportban dolgoz6d pedagogusok is fejlesztették a
gyermeket egyéni vagy mikrocsoportos formaban.

13




Az 6vodai pedagdgiai program céljainak, feladatainak egyik
hangsulyos része. Az o6vodai ¢élet mindennapi
tevékenységeiben megjelenik, a magyar tevékenységekhez
hasonloan.

Céljaink kozé tartozik a néphagyomanyok és a telepiilés
néphagyomanyainak megismertetése, a mult értékeinek
ataddsa a gyermekek szdmara az életkori sajatossagaikat
figyelembe véve, jatékos modon. Kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy megtapasztalas 1tjan, ¢lmények utjan
juthassanak hozza ehhez a gyermekek. Nevelésiink célja a
telepiilés hagyomanyainak megorzése, ovasa, atorokitése,
erdsitése. A kozosségi magatartasmod alapjainak a lerakasa.
Ezt biztositja az is, hogy az intézményilinkben dolgozo
pedagdgusok mindegyike rendelkezik a német nemzetiségi
neveléshez sziikséges végzettséggel. A német nyel a
mindennapok soran jelen van.

Az intézményben dolgozd pedagdégusok koziil négyen
elvégezték a német gyermektancok képzést, amit a
mindennapok soran szivesen hasznositanak.

A hagyomanyok apolasdhoz  hozzatartozik, hogy
gyermekeink a jeles napok alkalmaval nemzetiségi ruhdba
6ltdznek.

Német nemzetiségi

16. ,
nevelés

7. Személyiség és kozosségfejlesztés

7.1 Személyiségfejlesztés

A neveldtestiilet minden tagjanak kiemelt fontossdgu a tovabb és onképzése. A 2021-
22-es nevelési évben a neveldtestiilet tagjai kiilonbozo tovabbképzéseken vettek részt. A
pedagogusok motivaltak, élnek a tovabbképzések adta lehetdségekkel, melyet a mindennapi
neveldémunkajuk soran kamatoztatni tudnak. A kiilonbozd képzéseken és latogatasokon valod
részvétel tapasztalatait nevelGtestiiletei értekezlet keretein beliil megosztunk egymassal. Ennek

célja az ismeretatadas és ha lehetséges beépitése az 6vodai nevelés folyamataba.

7.2 Kozosségfejlesztés

7.2.1 A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Az intézményiinkben dolgozd pedagogusok €s a pedagdgiai munkat segitok, de az
intézmény 6sszes dolgozodja modell a gyermekek szamara. Ez kiemelt fontossagu. Mindezt a

megjelenésiinkkel, kommunikacionkkal tiikroziink a gyermekek felé.

A gyermekek felé iranyuld6 kommunikéciora és a metakommunikaciora az elfogadas,

nyitottsag volt jellemzd. A szeretetteljes, csaladias, nyugodt 6vodai 1égkor kialakitasahoz ez
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elengedhetetlen. A pedagogusok terveiben folyamatosan megjelent a kozosségfejlesztés, amire
nagy hangsuly fektettek csoporton beliil, de intézményi szinten is. Ez segitette a gyerekekben a

kozosség érzéséhez valo tartozas kialakitasat, egymas segitését, elfogadasat.
7.2.2. Intézményi kozosségépito tevékenységek

Ovodankban a gyermekeknek, sziiloknek, csaladoknak kozds programot terveztiink.
Szerencsére a virushelyzet pozitiv alakulasanak kdszonhetden, idén mar sokkal tobb tervezett
programunkat meg tudtuk valésitani. Ezeknek tobbsége intézményen beliil zajlott, de voltak

intézményen kiviili programjaink is.

e kirandulas a Budakeszi Vadasparkba — 3 csoport

e Falunap- egész 6voda

e Iddsek napja- virushelyzet miatt elmaradt

e Marton nap — csoporton beliil

e Fortélyos mikulas (eléadas a miivelddési hazban) — virushelyzet miatt elmaradt

e Mikulas az 6vodaban

e Adventi barkacsdélutanok - virushelyzet miatt elmaradt

e Falukardcsony a Farkas Janos miivelddési hazban — virushelyzet miatt elmaradt

e Akom Bakom bébcsoport eléadas két alkalommal

e Jotékonysagi farsangi bal sziil6knek — virushelyzet miatt elmaradt

e Farsangi bal gyerekeknek a miivel6dési hazban — bontott formaban az 6vodan beliil
volt megtartva, vendégiink volt a Répa Retek Mogyoro6 tarsulat

e Husvét

e Tracht Tag

e Anydk napja

e Nagycsoportosok bucstizésa

e Gyereknap az 6vodaban
8. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Sziilokkel
e napi szintli rovid, gyermekekkel kapcsolatos legsziikségesebb informaciok
o sziildi értekezlet évente két alkalommal
e fogado ordk — sziikség €s igény szerint, valamint az iskolaérettségi tesztek, fejlodési

naplokrol valo tajékoztatok esetében
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csaladlatogatasok sziikség és igény szerint
kozos linnepségek alkalmaval

sziilok meghivasa olyan tevékenységekre, ahol pl. be tudjak mutatni a foglalkozasukat

és kapcsolodik a témahoz

Helyi Altalanos Iskolaval

bemutato nap a leendd elsé osztalyosok tanitondjének szamara

nagycsoportosok latogatasa az iskolaba, ismerkedés az iskola kérnyezetével, tanitd
nénivel, tanitasi 6ra megtekintése

nagyok bucsuztatdjara iskolaigazgatd, tanitoné meghivasa

iskolai évzaron vald részvétel az 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes részérdl

Helyi onkormanyvzattal, képviselo-testiilettel, helyi német 6nkormanyzattal

éves beszdmolo készitése

testiileti ilésen vald részvétel

megbeszélések, tdjékoztatas az aktudlis eseményekrdl
polgarmester, jegyz6 meghivasa a kiemelked6 rendezvényekre

anyagi tamogatas a német dnkormanyzat részérdl az 6voda szamara

tovabbképzések figyelése

aktualis informaciok nyomon kovetése

Helyi véd6no

latogatas a védond részérdl, a gyermekeket, fejlddésiiket rendszeresen figyelemmel
kiséri

felmertiild probléma esetén konzultacio

egeészségneveld munkaja beépiil a csoportok éves programjaba

tajékoztatds a védond részérdl az tijonnan varhato gyermekekrol

meghivasa a nagyok blicsuztatojara, nagyobb rendezvényekre

Farkas Janos Miivelodési Haz

e az dvoda programjainak évente tobb alkalommal biztosit helyszint a
miuvelddési haz

e informacio6 atadas, kommunikaciod
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e amiivelodési haz vezetdjének meghivasa a nagyok blicstiztatojara, nagyobb
rendezvényekre

Judo szakosztaly

e ajudo szakosztaly vezetdjének meghivasa az 6voda nagyobb rendezvényeire
e az 6voda tdmogatasa a judo szakosztaly részérdl, mozgasfejlesztd eszkdzokkel, amiket
a mindennapi nevelémunka soran nagyon jol tudunk hasznositani

e jatékos torna biztositasa Pfluger Antal részérdl a gyermekek szamara a helyi miivel6dési

hazban (kedd déleléttonként)

9. Gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységét, ezzel a feladattal megbizott 6vond végzi.
Minden év elején felméri, hogy kik azok a gyermekek, akik megkiilonboztetett odafigyelést,
segitséget igényelnek. Kapcsolatot tart a véddndvel, a faluban miikodd Csalad és Gyermekjoléti
szolgéalattal. Rendszeresen konzultalnak egymassal, szakmai tanadcskozdsokon vesz részt, ahol
tajékoztatjak egymast az érintettekkel kapcsolatos tapasztalataikrol, intézkedéseikrdl. Sziikség
szerint részt vesz a csaladlatogatdsokon. Havi szinten konzultdl az intézmény pedagdgusaival a
csoport ¢letérdl, tapasztalatairol, az 6vodavezetd felé beszamol tapasztalatairol. Elkésziti éves
beszamolojat. Az idei nevelési évben egy lakalommal volt ra sziikség, hogy az 6voda jelzést

tegyen a Csaladsegito felé.

10. A pedagégiai munka feltételei

Csoportszobaink

Csoportszobaink az eldirasoknak megfeleldek, esztétikusan berendezettek. A kollégak
kreativitasat tiikrozi a dekoracidos munkajuk, mellyel még otthonosabba és baratsagosabba

teszik csoportszobainkat.

A csoportszobdk mindegyike jol felszerelt jatékokkal is. Lehetoségeinkhez mérten
minden évben igyeksziink eszkoztarunkat fejleszteni. A sziilok részérdl is érkezik felajanlas,
szivesen hoznak be olyan jatékokat, ami jo allapotban van, de mar otthon nincs ra sziikségiik.

Ezeket mindig 6rommel fogadjuk.
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Olt6z6 helyiséoeink

A fenti és lenti épiiletben is két csoport hasznal egy-egy 0lt6zohelyiséget. Minden
gyermek szdmara kiilon, jellel ellatott oltozOszekrény all a rendelkezésére. Megfeleld

szervezéssel megfelelden kivitelezhetd, hogy ne legyenek az 61tozkodés soran fennakadasok.

Gyermekmosdok

A két kiilonallo épiiletben egy-egy gyermekmosdd van, melyet két-két csoport hasznal.

Megfelel szervezéssel a két gyermekcsoport egy mosddhasznéalata megoldhato.
Talalokonyha
Az intézmény talalokonyhdja megfelel az elvarhato kovetelményeknek.

Ovodavezetoi-neveloi iroda

Az intézményben két irodanak kijelolt helyiség van, mindketté nagyon kis méretii. Az
egyik egy ember befogadasara alkalmas, a masik két f6 befogadéasara alkalmas. A mindennapi
munkéban ez nehézséget jelent, a hivatalos dokumentumok, nyomtatvanyok, adminisztracioval
kapcsolatos dokumentumok tarolasa nagyon nehezen kivitelezhetd. A nagyobb irodaban zajlik
a gyermekek logopédiai ellatdsa, egyéb fejlesztések, amik hely sziikke miatt nehezen

megoldhatok.

Az internet elérhetésége az intézmény tobb pontjan nem elérhetd, akadozik. Az
elkdvetkezendd nevelési évben sorra keriild mindsitési eljarashoz ennek biztositasa a szakértd

kollégak szamara elengedhetetlen.
Jatszokert

A jatékkert eszkozparkja megfelel az eldirasoknak. A zoldteriilet rendfenntartasanak
egy részét (fiinyiras) a falu gondnoka végzi. A kert végében talalhato ,,domboldalt” szeretnénk

a kozeljovoben a gyermekek szdmara biztonsagosabba tenni.

11. Az intézményt érintd jarvanyugyi helyzet kiértékelése

Az el6z0 évekhez képest mar nem olyan drasztikusan, de a jarvany érintette
intézménytinket is. Az idei nevelési évben allamilag eldirt zaras mar szerencsére nem tortént,
azonban tobb alkalommal keriiltek csoportok karanténba.

Ebben a nevelési évben 3 alkalommal keriiltek a csoportok részleges karanténba, egy

alkalommal pedig mind a négy csoportunk egyidejiileg karanténba keriilt.
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A beiratkozas soran az idei évben a sziilok szdmadra lehetdség volt mar személyesen

beirtani gyermekiiket

12. Egyebek

12.1. Beiratkozas a 2022-23-as nevelési évre

A kovetkezd nevelési évre Osszesen 20 gyermek sziiloje kérte gyermekiik felvételét az

intézménybe. A beiratkozott gyermekek koziil 4 gyermek fog masik telepiilésrdl jarni.

Eletkoruk szerint:

2,5 éves gyermekek — 10 6
3 éves gyermekek — 8 6
4 éves gyermekek — 1 {6
5 éves gyermekek — 1 6

12.2 Nvari zarva tartas

Az 0voda nyéri zarva tartdsa 2022.08.01-14-ig

A fent megjelolt két hétben az egyiittmiikodési megéllapodas értelmében azon sziilok
szamara, ahol gyermekiik feliigyeletét nem tudtdk megoldani, lehetdségilik volt a Piliscsévi
Aranykapu Bolcséde és Ovoda iigyeletét igénybe venni. Az idei évben ezt 6 gyermeknél
igényelték, koziiliik 6ten mindkét héten, egy gyermeknél pedig csak egy hetet vettek igénybe a

szulok.

12.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Az idei nevelési év soran kettd alkalommal tartottunk nevelési munkanapot.
o 2022.04.01. — Autizmus vilagnapja alkalmabol a kollégék egy része az Esztergomi
Montagh Imre EGYMI 4ltal szervezett nyilt napon vettek részt
o 2022.05.27. — Nagycsoportosok bucsuja az 6vodatol
Ezen kiviil, 2022.03.02-4n rendkiviili zarva tartas volt intézményiinkben, d&ramsziinet miatt.

12.4 Egyéb elért eredmények

e anevelési év sordn sokszor szamithattunk a sziilok segitségére kiilonboz6 feladatokban,

amit ezaton is szeretnénk megkdszonni
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tobbek kozott: Mikulasi linnepség soran, jatékok Osszeszerelésében, dekoracios
munkalatokban, kerti wc-hez ajto elkészitése-felszerelése, Tracht Tag alkalmaval a
gyerekeknek, résztvevoknek €16 zenés miisor biztositasa

munkaszombat keretén beliil az 6voda dolgozoinak egyiittes 6sszefogasaval szépitettiik
meg az 6voda jatszokertjét, lenti udvarrészét, amit névényekkel szinesitettiink
decemberben lehetdségiink volt 1) futdbiciklik vasarlasadra, amit a gyerekek
elOszeretettel hasznalnak a mindennapok soran

nemzetiségi ruhatarunkat Gjabb 10 garnitara népviseleti ruhaval tudtuk bdviteni, igy
most mar minden kislanynak tudunk biztositani a kiilonb6z6 rendezvények alkalméaval
népviseleti ruhat

intézményiink egyik csoportszobajaban kivitelezésre keriilt annak a falrésznek a
rekonstrudldsa, amely az elmtlt évek soran nagyon vizesedett és problémat jelentett

az ovoda teriiletén 1évé lampatestek korszerusitése — led csdvekre

a Német Onkormanyzat jovoltabol anyagi tdmogatds keretein beliil a gyermekek
szamara 0j, német mesekonyveket volt lehetdségiink megvasarolni

a jatszokertben talalhatd gyepszOnyeg poétlasra szorult, valamint a feljaronal talalhatd
rész a mindennapos haszndlat sordn kijaratodott, veszélyessé valt. Tavasszal az is
elkésziilt, gumilapokkal és gyepszonyeggel lett kiegészitve. Hencz Béla segitsége

nélkiil nem johetett volna létre, amiért nagyon halasak vagyunk €s ez iton is kdszoniink.

13. Palvazat

Intézménytlink 2021 novemberében megnyerte az ,,Autizmus-specifikus nevelés és
oktatds tdmogatdsa 2021”7 (AUTOMENTOR 2021) cimii pélyazatot, 733.878 Ft
Osszeggel. A palyazatot Witzenleiterné Hutera Erzsébet koordinélta, a palyazat soran a
kapcsolattartd személy is 6 volt. A palydzat megvaldsitasa 2022. januarjatol 2022.
Juniusdig zajlott. A palyazatnak koszonhetden az 6voda két dolgozoja Klanyiné
Gleboczki Judit és Toth-Petd Krisztina vehetett részt az ,,Autizmussal €16 gyermekek €s
tanulok inkluziv nevelésének-oktatasanak alapjai” cimii tovabbképzésen 30-30 draban.
A tovabbképzés egy hetet dlelt fel és online modon zajlott. A gyermekkel foglalkozo
ovodapedagogust, Feketéné Pandi Ildikét egy kiilsos, gydgypedagdgus szakember,
Augusztin Réka mentoralta. A palyazaton nyert 6sszegbdl tovabbi fejleszté eszkozok,
felszerelések keriiltek megvasarlasra. A mentor segitségével késziiltek el kdzosen a

fejlesztési tervek, koordinalta, segitette az Ovodapedagdgust a munkdja soran.
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Rendszeresen tartottak konzulticidokat. A mentor €s a mentoralt a palydzat végén
szakmai beszamolot készitett, melyben részletesen beszamoltak a kitlizott célokrol,
azok megvalositasarol, eredményességérol, tapasztalatokrol. A palyazatban valod
részvétellel intézményiink sokat profitalt, rengeteg segitséget kapott az autizmussal ¢16
gyermekek megsegitéséhez, fejlesztéséhez. Az intézmény dolgozoi nevében kdszonjiik
a segitséget a Polgarmesteri Hivatal dolgozodinak, és kiilon koszonjiik Witzenleiterné
Hutera Erzsébetnek, hogy magara vallalta a palyazat megirasat, koordinalasat és hogy

aldozatos munkéjanak koszonhetden ez megvaldsulhatott.

e Leanyvar Kozség Onkormanyzata 160 millié Ft, 100%-os finanszirozast, Eurdpai
Uniés forrasbol szarmazé timogatast nyert el a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
felujitasara és bovitésére.

A projekt keretébe az alabbi tevékenységek valdésulnak meg:
-tornaszoba épitése, 61t6z0, vizesblokk és iroda kialakitasa
-meglévo épiilet bovités tetdhéjazat csere bovitéssel egyiitt
-tornaszobai fejlesztoeszk6zok beszerzése

-megujuld energia hasznositasara napelemes rendszer kiépitése

-projektaranyos akadalymentesités

14. Osszegzés

Az elmult nevelési év soran tobb valtozas tortént intézménylinkben. A kordbbi
intézményvezetd, Szakmar Krisztina tdvozasa utan, 2022. janudrjatol én, Szabo Noémi latom
el az intézmény vezetésével kapcsolatos teendéket. A Lednyvari Onkormanyzat, Kiss Laszloné
6vodank volt ovodavezet6jének és a kollégak tamogatasaért, segitségnytjtasaért szeretnék

koszonetet mondani.

2022 aprilisatol és 2022 augusztusatol, két olyan kolléga tért vissza alkalmazotti
kozosséglinkbe és erdsiti a csapatunkat, akik a korabbi években mar dolgoztak az
intézményben. Visszatérésiiket mindenki 6rommel fogadta. A kornyezd telepiilésekhez képest
szerencsés helyzetben vagyunk a személyi feltételek tekintetében.

Neveldomunkankat az év soran sokrégtiiség, a gyermekek iranti elhivatottsdg €s a
szeretet tlikrozte. A nehézségek ellenére (mert mindig vannak nehezebb iddszakok,
hidnyossagok), és ezekbdl tanulva, egymast Osztondzve arra torekedtiink és toreksziink a
tovabbiakban is, hogy egymas munkajat segitve, egy 0sszetartd a gyermekek érdekeit képviseld

kozosségben tudjunk egymassal egyiittmitkddni.
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A virushelyzet ugyan még érintette a mindennapjainkat, tervezett programjainkat, de az
el6z6 évekhez képest sokkal tobb lehetéségiink volt azok megvaldsitasara. Van olyan
csoportunk, akik elsé alkalommal tudtak az anyak napjat édesanyjukkal egyiitt itt az 6vodaban
megiinnepelni. Sor keriilhetett k6z0s kirandulasok szervezésére is €és két év kihagyas utan
hagyomanyorzo hetiinket is meg tudtuk tartani, ami remek lehetdséget nytjtott az intézménybe
jar6 gyermekek, csaladok kozdsségépitésére. A sziilok részérdl kapott biztatas, elismerd szavak
még jobban lelkesitenek munkankban, atlenditenek a mindennapok nehézségein, de az épitd,
segitd szandéku kritika is tovabbi erdt, motivaciot ad, hogy amit csindlunk még nagyobb
odafigyeléssel, kitartassal végezziik.

A sziilok részérdl ebben az évben is sok segitséget kaptunk, legyen az akar
kiranduldsokon valo segitségnyujtas, barkacsolasi feladatokban valo segédkezés vagy akar
targybeli adomany.

Bizom benne, hogy az idei évhez hasonldan, a kovetkezd nevelési évben is egy
Osszetartd, a gyermekek érdekeiért tenni akard kozosségben tudunk a kollégakkal ugy egyiitt
miikodni, hogy a gyermekek érdeke legyen az els6, egy biztonsagot nyujtd, szeretetteljes

kornyezetben tudnak fejlédni.
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Legitimaciés zaradék

A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda nevel6testiilete 100%-os aranyban 7 igen, 0 nem, 0
tartozkodas mellett 2022.08.30-ai évnyito értekezleten, a 2021/22-es nevelési év beszamolojat

elfogadta.

P.H.

Déatum: Leanyvar, 2022.08.30. Szabo Noémi

Mb. intézményvezetd
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Jelenléti iv

Név

Alairas

Jakli Nora

Schiszler Szabina

Feketéné Pandi 11diko

Bagosi Nora

Eichardt Eva

Klanyiné Gleboczki Judit

Szabd Noémi

Kérem a képvisel6testiilet, hogy a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda 2021/22- es nevelési év,

éves beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Leanyvar, 2022.08.30.
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Szabd Noémi

Mb. intézményvezetd



