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I. SZAKMAI ONELETRAJZ

1. Személyes adatok
Néwv: Kiss Laszléné
Leanykori név: Grosz Marta

Sziiletési hely, idé: Dorog, 1957. 04. 07.

Anvyja neve: Leanyvari Maria

Lakcim: 2518 Lednyvar, Erzsébet utca 46-48.
Allampolgirség: magyar

E-mail cim: kisslac@citromail.hu

Telefon: 06-30-611-79-86

2. Végzettségek

1963 - 1871  Leadnyvari Altaldnos Iskola - altaldnos iskola 8 osztalya
1571-1975 Dorogi Gimnazium német szak — érettségi
1976-1978  Soproni Ovénéképz6 Intézet — 6véns

1999--2001 NYME - német nemzetiségi dvodapedagdgus

2001 -2003  AVKF —vezet§ c’wodapedagégus - szakvizsga

3. Munkahelyek
1975-1976  Zrinyi Ovoda Dorog — képesités nélkiili 6véné
1976-1983  Petéfi Ovoda Dorog - képesités nélkli 6vons, 1978-t6! képesitett 6v6ns
1983 -2015 Lednyvari Ovoda Kindergarten Leinwar — dvodapedagogus
Ezen beldl: 2001-t8] német nemzetiségi dvodapedagogus

1995-t61 6vodavezets

4. Személyes rész

Csaladi dllapot: férjezett

Hézastars neve: Kiss Ldszlo

Gyermekek: Kiss Marta (1979); Kiss Laszlo (1982);

Nyelvtudasom: magyar, német

PC alkaimazésok: szbvegszerkesztés, tabldzatkezelés, internet )
Jogositvany: »B” kategbrids UL//J,}—; ) ;L Mi‘}qr
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5. Tovabbképzések, melyeken részt vettem

. Komplex gyakorlati szemindrium

. Pedagdgusok Intenziv Tovabbképzése -

. Teilnahme an den padagogischen Hospitationswochen in Deggendorf
.. Kindergarten Pidagogik aus europiischer Sicht in Luxembourg

. Az dvodai gondozd-egészségneveld dajka feladatai

. Szovegszerkesztés, tablazatkezelés

. Das Puppentheater im Kindergartenalltag - Bozen

. Bilderbuchweilt - Bozen

. Vezet6i feladatok a kistérségi kdzoktatasi feladatetldtasban

10. Grundformen der Kommunikation - Mitarbeiterinnen kreativ fithren
11. Grundformen der Kommunikation - Mitarbeiterinnen kreativ fiihren
12. Hi. Orszdgos Ovodai Szakmai Ertekezlet

13. Elien&rzés az dvodéban '

14. 1V. Orszégos ovodai szakmai értekezlet

15. A 2011. évi kblségvetési tbrvénytervezet, normativ tamogatasok....
16. Ovodapedagégiai napok - Gy&r

17. Valtozé jogszabdlyok, 4j kdznevelési tarvény

18. A 2012. évi kélts. vet térvény, normativ témogatdsok, jogcimrendszer véltozds....

19. V. Orszdgos Ovodai Szakmai Ertekezlet
20. Az 0j koznevelési tdrvény és az iij NAT - felkésziilés a gyakoriati megvalésitasra

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.

32.
33.

impulse zur Ersteliung des kindergarteneigenen Leitbildes
Ovodapedagégiai napok - Szombathely

Tanévkezdés térvényi valtozdsok kiiszobén

A gyermek szeme a jovénk tiikre - 10. orszégos 6vodai szakmai Gsszejévetel
Ovodapedagégiai Napok - Kecskemét

»Személyiségfejlesztés és kbzosségépités jaték- és élménypedagdgiaval™
Ovodapedagégiai Napok - Eger

"Kompetenciafejlesztés az 6vodaban”

"Népi jatékok felhasznaldsanak lehetfségei az 6vodai nevelésbhen"
"Gyerekek tanuldsi zavarai, felismerés és korrekcié modjai"

érdekében”
"A szocialis kompetencia értéke, mértéke az 6voda mindennapjaiban”
A pedagogus, a vezetd és az intézmény dnértékelése — Onértékeldsi kézikbnyv

34. Musik, Lieder und Spiele im Kindergarten und Unterricht

35.
36.

37.

Ovodapedag6giai napok - Szazhalombatta

"A Intézményvezetd felkészitése az intézményi 6nértékelésre, tanfeliigyeletre,
pedagégus mindsités vezetdi feladatainak elldtasara

A Pedagégusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és a pedagdgus
mindsitési eljarasban vald részvételre

"Ovodai foglatkozdsok szervezése a mozgdasszervi elvdltozdsok megel6zésének
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6. Magamrél, szakmairhitvallésom gyokerei

Sziiletésemts! Lednyvdron élek, gyermekként a lednyvari dvodaba jartam, majd ezt
kévetden a helyi dltaldnos iskola tanuléja lettem. Abban a szerencsés helyzetben tolthettem
gyermekkoromat, hogy sziileim, nagysziileim egyittlakdsa sordn a szémomra szeretetet,
biztonsdgot, odafigyelést nyijto feinfttek, csalddtagok kérében telt el gyermekkorom, sok-
sok torténetet, mesét hallgatva, a csaladi kozés munkalatokba {pl. kukorica torés, tolifosztas,
meszelés, udvarseprés, siités-fézés, hazidllatok etetése, sth.) bekapcsolddva, melyekre még
ma is éiményszer(ien gondolok vissza.

Személyiségem alakuldsdban tgy gondolom meghatérozé szerepe volt édesanydmnak,
akitSl 57 éven &t feltétel nélkiili szeretetet, tiirelmet, gondoskodast, odafigyelést kaptam, aki
a maga példajéval, mutatta, éreztette, adta at a gyermekszeretet, a gyermeknevelés szivhsi
jové j6 mintajat, amiért a mai napig halds vagyok neki. _

Hasonidan szoros k6t8déssel érzek nagysziileim irant is, akikkel a nagysziilgi szeretet,
segit6készség, a gyermekek szdmidra kiilonosen fontos érzését, érzelmi kitSdést élhettem
meg. Halds vagyok a sziileimnek, hogy van egy testvérem, bdtydm, aki mellett
megtapasztalhattam a testvéri szeretet, &sszefogds, egymdshoz tartozds, a csalad
fontossaganak érzését. '

Mindezen tdl a sziil6i hdz, a csalddom masik nagy ,ajéndéka” szdmomra, hogy egy német
nemzetiségi csalddba sziilethettem, ahol gyermekként a ,svib” nyelv haszndlata, halldsa volt
dominans, {gy a sziil6ktsl hallhattam, tanulhattam meg egy olyan nyelvjarast, amire késébb a
német nyelv megtanuldsit alapozhattam. Ebben a német nemzetiségi csalddban
ismerhettem és tapasztalhattam meg a nemzetiségi szokdsokat, értékrendeket, iinnepeket, a
szorgalmas, becsiiletes munkdt, a hagyomanyok atadisianak fontossagét, a csaladon belili
generaciék tiszteletét, megbecsiilését. o
Palyavilasztésom gydkerei a csalddomon kiviil, visszanydlnak azokhoz az izig-vérig
6véndkhoz, tanitékhoz, akik dvodai nevelésem, iskolai tanulmanyaim soran nagy hatéssal
voltak ram, akiket gyermekként utdnoztam jitékaimban és péidaképeimnek tartok a mai
napig. ' _
KotSdésem a csalddomhoz, a sziil6i hdzhoz, a falumhoz oly erfsnek bizonyult, hogy a méar
felnGttként kialakitott sajat csalddommal is a sziil6i hazban maradtunk, fériemme! itt
alakitottuk ki otthonunkat. Gyermekeimet a sziil6ktél dtvett minta alapjan igyekeztem nagy
szeretettel, feleiGséggel, odaaddssal nevelni, életGtjukat segiteni. Ma méar 6n4llé csaladban
éinek, 3 szép unokdval teszik boldoggs, széppé életiinket.

Hyen csaladi hattérrel, ilyen bels8 érzelmi motivéltsaggal a gyermekek irant, valasztottam 40
évvel ezel6tt az 6vonsi palyat és igyekszem az Gvodas gyermekeknek megadni mindazt az
érzelmi és testi sziikségletet, amire korukndl fogva sziikséglik van, ami személyiségiik
fejlédéséhez nélkildzhetetlen, amit sajat gyermekeim és unokdim szamdra Is fontosnak
tartok, hogy a vellik foglalkozé pedagégusokté! megkapjak.

A palyan elt6ltott 40 év, ezen beliil 20 év dvodavezetsi tapasztalat, a gyermekektél kapott
sok-sok pozitiv érzés, kisugdrzds, nap-mint nap megergsit abban, hogy amit munkémnak,
munkahelyemnek nevezhetek, valéjaban a ,masodik otthonom”, nap-mint nap j6 érzéssel,
szivesen lépek be az évoda kapujan és boldogsag télt el, ha arra gondolok, milyen sok
gyermeknek segithettem megszokni egy Uj kdzdsséget, prébaltam megkdnnyiteni a sziilGktél
valo elvdldst ebben az érzelmileg nagyon szenzitivv a késébbi id6kre is kihaté

kisgyermekkorban.
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Pedagégiai hitvallisom a gyermekek mindenek felett sli6 érdekének figyelembe vétele,
melyet az aldbbi idézettel tudok a legméltébban kifejezni:

»S2ent kincs a gyermek teste, lelke,
szeretni kell azt melegen
és felnevelni féltd gonddal,

hogy tiszta, j6 és erds legyen.”
{Szemlér Ferenc}

Hogyan gondolkodtam 15 évesen:

Magam is meglepédtem, amikor nem is olyan régen a csaladi fényképek kozétt keresgélve,
egy régi Ujsig kerlilt a kezembe, amit édesanyAm gondosan megdrzitt. Belelapozva az
ijsagba, egy jsigcikket fedeztem fel, amit 1972-ben készitett velem egy riporter, aki arrgl
faggatott, mik a jovdbeli terveim, milyen palyavalasztst tiiztem ki célul. Mar. magam sem
emlékeztem erre a riportra, de az aldbbiakat nyilatkoztam:

Probleme und Pliine einer
FiinfzGhnjéhrigen

».Wenn ich das Abitur ablege, so méchte ich nach Esztergom in das Institut fir
Kindergdrtnerinnenausbildung. Das hat auch noch den privaten Vorteil, dass ich gleich
an Ort und Stelle bin, wenn ich ausgehen machte. Aber das ist natiirlich nicht der
Hauptgrund, weshalb ich in das Institut will!”
- »Hast du Kinder gern?” -
»Flrchteriich! In der Nachbarschaft hatten wir ein kieines Médchen, ich pfiegte sie
Jfahrelang.
Ich spiele gern mit Kindern, Ritselspiele und so. Wenn ich mal Kindergdrtrerin
bin, dann kann ich das von berufswegen tun. ich habe gehdrt, dass man nach
dem Abschluss des Studiums am Kindergdrtnerinneninstitut auch in einem
Nationalititenkindergarten eingesetzt werden kann. Das wiire etwas Jfir mich!
Da kénnte ich auch meine deutschen Sprachkenntnisse gut anwenden!....”

(Neue Zeitug, 1972. Andreas Kneisz)

(Az dfsdgcikkbsl csak azt a részt emeltem ki, ami pdlyavdlaszidsommal kapcsolatos, a teljes
wjsdgcikk pdalyazatom mellékletében szerepel.)

Mindez alatdmasztja, hogy a 15 évesen megfogalmazott vigyam, miszerint német nemzetiségi
6vond szeretnék lenni, teljesiilt. Azt, hogy jé elképzelést tiiztem magam elé, j6 déntés volt
szamomra ezen az Gton elindulni, taniisitja a szakméban elt5it5tt t5bb évtized, melyet Ggy
éltem meg, hogy soha nem kivankoztam mds munkateriileten dolgozni, csaladomon kiviil a

gyerekekkel toltott id6 tette teljessé az életem.

Jelen palyizatom benyiijtisdval mar minden bizonnyal egy utolsé vezetdi ciklussal
szeretném megerdsiteni, megtartani és dtadni mindazokat az eddig elért eredményeket,
értékeket, melyeket az 6voda alkalmazotti kozosségével, fenntartoval egyiitt elértiink,
melyre biiszkék vagyunk. Természetesen szeretném potolni, javitani, mindazokat a
hianyossagokat, ahol még van temnnivalénk, ahol még gy érezziik tibbet, mdst kell
tenniink a gyermekek érdekében, vagy amit éppen torvényi elbirds, valtozis tesz

sziikségessé.
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Il. VEZETOI PROGRAM

VezetSi programomat - ahogy helyi nevelési programunkat is - a kezdetektél elért
eredményekre szeretném felépiteni, azok megbecsiiésével, elismerésével a régi értékek,

szokdsok megdérzésével. '

1. Az 6voda miltja

»A multat tiszteld a jelenben,
s tartsd meg a jévdnek.”
{Vérésmarty)

Ovodénk az elsé helyi programirds ideje alatt (1998-99) iinnepelte fenndlldsanak 50.
évforduléjat, ezért az 50 éves iinneplés, szinte része volt programirasunk folyamatanak.
Programirasunk soran sziikségesnek éreztiik, hogy néhany mondatban vazoljuk a helyi 6voda
kialakuldsdt, térténeimét, mielstt az dvoda jeienérd! és jovében megvaldsitandé terveinkrd|
déntenénk. Ugy gondoltuk, &Svodank torténelme, kialakuldsa, eddigi mik&dése,
hagyomanyai, részben meghatérozéi intézményiink jelenlegi és jov8beni mikidésének is.
1948 &szétdl mikédik falunkban a jelenlegi helyen évoda. Lednyvadron a tdrténelem viharos
szelei irdnyitottdk az dvoda létrejsttét. A |l Vildghdbori el8tt, német nemzetiségi
szdrmazast fakosok laktak a faluban. A habory utédn a kozség lakossdga erésen lecsikkent,
1946-ban a német nemzetiségii lakosség nagy része kényszeriilt a sz0l6f6ld elhagydsara. A
kitelepitett csalddok helyére az orszag mas vidékérdl magyar anyanyelvii ;embereket
telepitettek. A betelep(ilt csalddok az eldrvult foldek megmiivelésével prabaltak fenntartani
magukat. Az itt maradt német nemzetiségi csalddok is féldjeik miivelésébdl, vagy a kozeli
banyabdl éltek. A csalddok felnbtt tagjai, szinte egész nap a foldeken dolgoztak. A 9-10 éves
gyerekek, mar aktiv résztvev8i voltak ezeknek a munkalatoknak. A kisebb gyerekeket a
féldekre vitték magukkal a sziilék, vagy szomszédokra biztdk, vagy az utcikon csellengve
toltotték el napjaikat. Feliigyeletiik, elidtdsuk igy nem volt megfeleid. Ezt felismerve és a
gondok enyhitésére szervezte meg a helyi MNDSZ (Magyar N6k Demokratikus Szdvetsége)
1946 tavaszan a Napkézi Otthont.

Célivk: a kozségben éI6 és dolgozé csalddok dvodaskord gyermekeinek &sszefogdsa,
napkdzbeni ellatdsa és feliigyelete volt. 1948 6szén a ielenlegi évoda épiletébe koitdzott a
napkozi. Az akkor igen lepusztult épiiletbéi — az egykori gangos, svdb paraszthdzbdl, melyet
éveken keresztiil kocsmaként haszndltak — prébéltak megfeleid teret biztositani az
ovodaskort gyermekek neveléséhez. Ekkor még képesités nélkiili 6vondk feliigyeltek a
gyerekekre. A gyermekek a nap nagy részét az udvaron téltotték, szabadon futkoshattak,
verseket, énekeket tanultak és sok mesét hallgattak. A német nemzetiségi csaladok gyerekei
ugy keriiltek az akkori 6voddba, hogy magyarul szinte alig tudtak beszélni. Igazin az
dévodaban tanultak meg a magyar nyelvet.

Az ,50-es” évek végéig magyar anyanyelvii 6vénék foglalkoztak a gyerekekkel. 1959-t8i 36
éven at helyi lakosli, a nemzetiségi nyelvet beszél§ dvodavezetd iranyftotta az akkor mar
ovodaként nyilvantartott intézményt. Bevezette a német nyelvd foglalkozdsokat, amely féleg
a nemzetiségi identitdstudat megdrzésére, a nyelv életben tartasira, a helyi nemzetiségi

kultira, a hagyomanyok és népviselet meg6rzésére irdnyult, A nemzetiségi nyelv
' 8



bevezetésével, nemzetiségi Svoddnak ismerték el évodankat, mely a mai napig, kisebb
megszakitdssal végzi a vele jaré nemes feladatokat. Az évoda épliletének bévitése a 70-es
évek elején kezd6dott. Tarsadalmi munkaval, sziil6k 6sszefogdséval a helybeli iparosok
segitségével lett az voda harom csoportos évoda. Sok helyi lakds segitette munkajévat az
ovoda fejlédését, korszer(isitését. Sok falubeli két&dik ily médon az évodahoz, s igy méltan
_ érezhetjiik valamennyien falubeliek az évodat a »falu dvoddjanak” a ,mi évodénknak”.
Bizonydra tobbet, szebbet, igényesebbet tudunk sok teriileten nydjtani a ma dvodasainak,
mint azt tehették a kezdeti id6ben indulé dvoddban, mégis tisztelettel gondolunk
mindazokra, akik felismerték annak szitkségességét, hogy az utcan cselleng8 gyerekeket
felkaroljak, hogy vigydzni kell rajuk, 6vni 6ket, s jé anyaként dlbe venni, megsimogatni,
megmosdatni, megetetni, amikor arra éppen sziikségiik volt. Tették mindezt tébbnyire
szakképzetieniil, néként, anyaként, Osztdondsen raérezve, hogy a gyermeknek j6, ha
biztonsdgban érzi magdt, ha térsak kézott van, ha sokat jétszhat és mesét haligathat. Ahol j6
lenni mindaddig, amig a sziilgk munkajuk - végeztével haza viszik Gket. Tisztelet é&s
megbecsiilés mindazoknak, akik a térténelem viharos napjai utdn megtették az els6, kezdeti
lépéseket, hiszen nélkiilik nem vezethetett volna folytatds, nem vezethetett voina az dt, a
fejl6dés a ma évodajahoz,

llyen térténelmi héttérrel, ilyen kezdeti dllapotokkal kezdte meg m(kodését faiunkban az
6voda, s jutott el sok nehézség arén a ma évodajshoz.

Erre a torténelmi multra épitve szeretnénk tovibbfejleszteni a rink bizott 6vodat, s a mait
gyokereire alapozva, a kor és kérnyezetiink jelen igényeit kielégitve, az eddigi
tapasztalatokat figyelembe véve alkottuk meg sajit helyi nevelési programunkat, melyet a
térvényi elirdsoknak megfelelen folyamatosan feliilvizsgaltunk, médositottunk. :
Ez a pedagégiai program az egyik meghatarozé dokumentuma neveldmunkdnknak, ehhez

igazitom vezetSi programomat is. f

i

2. Az 6voda jelene

A ,mi évodank”, a falu évodija
»Ovoda/Kindergarten nemzetiségi hagyomdnyokkol, falusi kirn yezetben,
csalddias légkorben.”

Ovodank a kb. 1800 Ilélekszami kbzség egyetien dvodija, mely a 3-6-7 éves kori
gyermekeket fogadja. A falu fekvését tekintve minden irdnybdl jo! megkozelithets,
viszonylag nem tdl forgalmas helyen fekszik. Falunk német nemzetiség lakta telepiilés, ahol a
sziil6k igényét titkrozve dvoddnk német nemzetiségi kétnyelvl nevelést folytaté évoda.
Nemzetiségi nevelésben valamennyi gyermek részesiithet. Ketnyelvd évoddnk mindkét nyely
(magyar és német) fejlesztését szolgslja. Ovodai életiink tevékenységformdiban a két nyely
hasznalata érvényesiil. Nemzetiségi munkank soran nagy hangsulyt fektetiink a falunkban
egykor él6 néphagyomanyok, szokdsok, népviselet, kulttra, valamint a nyelv megd&rzésére,
tovabbadasara. Az identitdstudat kialakitisdhoz motivilé a gyermekek szdmara varrt
népviseleti ruhdk viselete {nnepekkor, rendezvényeken.  Nemzetiségi  targyi
gyljteményiinkben - allandé kidliftdssal — egykori viseletdi gyermek- és feln&tt ruhdk,

hasznalati eszk6z6k, fényképek tekinthetSk meg. Ovodank az 1950-es évek elején, gangos,
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~SvGb” paraszthdzban kezdte meg mikddését és fejlédott a ma ldthatd dvoddva. Az egykori
csaladi haz mérete, elhelyezkedése ma is meghatérozoja az 6voda légkdrének, arculatanak.
Kilsé megjelenésével beleolvad a koriilotte 1évé hasonld csalddi hazak utcaképébe. A
csoportszobdk mérete sem nagy, formajukat, elhelyezkedésiiket meghatdrozza az egykori
csaladi haz helységeinek a mérete, elhelyezkedése. Az dévoda kiilss megjelenésével,
kornyezetével a hozzd tartozé fiives udvarral és jatszékerttel beilleszkedik az 6t korilvevd
falusi kérnyezetbe, mely a tébbi portdhoz hasonléan csalddias kérnyezetet sugall. Ezt a
megjelenést kiegésziti pedagdgiai munkank célkitizése is, melyben fontosnak tartjuk a kiilsé
kornyezettel &sszhangban, olyan évodai életméd szervezését, ahol a gyermek a lehet6
legkevésbé kényszeriil a csaladi éietforma feladdséra, ahol a derds, nyugodt, természetes,
szeretetteljes, a falusi csalddok életformajat tiikrézé légkdérben tolthetik el a nap jelentés
részét. Programunkban az 6vodai élet szervezésénél nagy figyelmet forditunk arra, hogy az
dvodai nevelés a csalddi nevelés kiegészitéje legyen. Ennek egyik feltétele, hogy az évoddban
alkalmazott 6vonék és dajkak elsSsorban ,j6 anyaként” foglalkozzanak a gyermekekkel,
személyiségiikkel az édesanyst helyettesitve biztonsigérzetet nyujtsanak szamukra,
Mindennek megvaldsitdsét megkdnnyiti, hogy az dévodaval kapcsolatba keriil§ csaladok
életmddjét, életksrilményeit ismerjiik, hiszen kis falu Iévén, szinte mindenki ismeri egymast,
Az dvodédnak parkositott, filves, sok virdggal diszitett udvara van, mely j6 mintat ad a
gyermekek szépérzékének kialakitdsdhoz, a tiszta, gondozott falusi kdrnyezet irdnti
igényesség felébresztéséhez. A kérnyezet rendjének, tisztasagdnak, szépitésének
kialakitasdban az egyes csoportok éves programjuk és koruk szerint tevékenyen is részt
vesznek. A gyermekek jatszékertje szintén fiivezett, fakkal, drokzéld ndvényekkel beiiitetett,
Kiltéri jatékaink lehetfséget adnak a szabadban térténd sokféie jatékfajtak kivalasztasara.
Megitélésiink szerint az 6voda udvara, kertje, baratsagos, szép szinfoltja falunknak. Kiils§ és
bels6 kérnyezete a kor kdvetelményei szerint megfelel6 szintér falunk - 6vodaskory

gyermekeinek neveléséhez.

Az intézmény kimyezetének rovid bemutatéisa

Neve: Lednyvari Ovoda Kindergarten Leinwar
Cime: 2518 Leanyvdr, Erzsébet utca 46-48.

Tipusa: német nemzetiségi kétnyelv(i 6voda

Féréhely: 80f&
Létszdm: 70f6 - a 2015/2016-0s nevelési évben, de az elmiilt években folyamatosan tébb
volt a gyermek, mint amennyi fér8helye az intézménynek van.

Csoportok szama: 4 (2 vegyes: nagy-kdzépss csoport, 1 kézéps@ csoport, 1 kiscsoport)

A nemek aranya: ldnyok-39f8; fiuk - 318
Mas teiepiilésrdl jaré gyermekek: 78

Német nerﬁzetiség; Falunk német nemzetiség lakta telepiilés, ahova az utdbbi években
egyre t6bb, varosbdl falura kdltsz6 csaldd telepiilt. A csaladok tébbsége igényli, hogy
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gyermekitk német nemzetiségi nevelésben is részesiljon, igy valamennyi Gvodankba jiré
gyermek kétnyelv{i, magyar és német nyelv(i nevelésben részesiilhet, lsmerkedhet az

Gslakossag szokdsaival, kultdrdjdval.

A gyermekek szocidlis hattere: Az 6vodénkba jard gyermekek tdbbsége megfeleld szocidlis
korilmények kozott nevelkedik, a csalddok zéme megfelels lakassal, otthonnal,
munkahellyel rendelkezik. Ezt tdmasztja ald az is, hogy év kézben 4-5 {8 a rendszeres
gyermeknevelési timogatdsban részesiil6k szdma. A gyermekek tisztén, gondozottan jarnak

dvodaba.

A neveibtestiilet, alkalmazotti kézosség:

Ovondk iétszama: 8 16 6voné; atlag életkor 34 év

Végzettségek: 8 {8 6vodapedagdgus, ebbdl 7 f6 német nemzetiségi dvodapedagdgus
végzettségd,

Pedagdgiai asszisztens: 2 f6 - 1f8 teljes munkaidds, 1 f6 részmunkaidds; mindketten
rendelkeznek pedagdgiai asszisztensi képesitéssel;

Dajkdk: 4 f6 — valamennyien rendelkeznek dajkai végzettséggel;
Konyhai alkalmazott: 1f§ - szintén rendelkezik dajkai végzettséggel;

Alkalmazotti kdzbsség létszama: 15f6

Egviittmiikédés a nevelStestileten beliil: A kis létszdmU nevelStestillet okdn nincsenek

munkakdzésségeink. A feladatainkat kdzésen beszéljiik meg, Iétjuk el, az egyes teriileteken
felel6sok kijelblésével. Neveldtestiiletiink sszetétele az ut6bbi 4-5 évben sokat valtozott, 4
fiatal dvondnk kozill 1 mads telepiilésre koltdzott (férihez ment), ott dolgozik Gvéndként. 3
ovéndnk csaladjaval német nyelvteriiletre kéltozott, ott dolgoznak événéként. Egy dvénénk
sajat falujdban folytatja az 6vonGi munkat. A 2015/16-0s nevelési évben 4 5 gyakornok
ovodapedagégus kezdett intézményiinkben, akik a nydr folyaman szerezték meg német
nemzetiségi 6vondi diplomdjukat, zdrdvizsgdjukat intézményiinkben tették, gyakorid
évodaként mikddve. Pélyakezd§ munkéjukat a régebbi 6v6n8k mentorként segitik.

Sajat helvem a nevelftestiiletben: 1983. szeptemberében kezdtem 6vondi munkimat az
intézményben, ahol helyi nemzetiségi csaldd gyermekeként én magam is ebbe az évodiba
jartam. Felndttként, mint fiatal 6vénd nagyon j6 koz8sségbe, j6 intézményvezetshoz
keriiltem. Sokat tanulhattam a régi kollégan6ktdl, akik ma mar nyugdijasként is gyakran
latogatnak el az 6vodadba. 1995. szeptemberétsl az el6z8 dvodavezets nyugdijba vonuldsat
kovetSen az akkori kollégaim biztattak, kértek, vallalkozzak az dvoda vezetésére. A jo
munkatarsi légkor és a szakma irdnti elkételezettségem, falum és természetesen a

- gyermekek szeretete motivalt arra, hogy véllalkozzak erre a nemes, sok-sok kihivdssal teli
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feladatra, hogy az eddig is &sszetarté ,kis csapat” tegyen meg mindent azért, hogy a
falunkban felndvekvé o6vodaskord gyermekek szémara megfeleld oévodai kdrnyezetet
biztositsunk, sok-sok szeretetet, gondoskodést nydjtsunk szdmukra. Az itt dolgozék tébbsége
falubeli, igy j6l ismerjiik a helyi igényeket, szokdsokat, lehetSségeket. 40 éve dolgozom
ovondként, 32 éve dolgozom falunk dvodéjéban, ahol 20 éve vagyok dvodavezets. A
nevelStestilet palydm sordn tdmogatta szakmai elképzeléseimet, kozds Osszefogassal
sikeriilt egy olyan dvodai kdrnyezetet, olyan mili6t kialakitani, ahova a gyermekek
napjainkban is szivesen jdrnak, ahova még a kornyékbeli telepiilések csalddjai részérél is
nagy az érdeklddés vodank irdnt. J6 érzéssel télt el, hogy olyan kollégék vesznek koriil, akik
tamogatnak, segitenek szakmai kihivasaink megvaldsitdsdban, akikkel jol érzem magam és
akik a kapott visszajelzések, napi tapasztalatok alapjdn szintén jol érzik magukat
munkahelyiikén. Mindez megalapozdja annak, hogy pedagégiai munkdnk eredményes
legyen, hogy a gyermekek is egy olyan kézegben legyenek, ahol i6 hangulatban, jé

kdzosségben nevelkedhetnek. .

Munkamért 1990-ben ,Miniszteri Dicséret”-ben részesiiltem.

A 326/2013 (VIII. 30.) Kormanyrendelet ,.a pedagégusok elémeneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtisirél” jogszabalyban rogzitettek szerint 2014.
aprilisiban a pedagégus portféliémat régzitettem és lezartam, mely alapjan 2015. januér
1-t81 a Pedagégus 11 kategériaba keriiltem.

Kérnyezeti jellemz6k, targyi feltételek:

i

Az elmiilt évtizedekben igyekeztem ,kis csapatommal”, a fenntartd tamogatdsaval, palydzati
lehet&ségekkel az dvoda kdrnyezetét, tdrgyi feltételeit javitani, szépiteni, melynek
eredményeként az alabbi nagyobb beruhazasokra, fejlesztésekre keriilt sor:

2 gyermekmosdonk feldjitdsa

csoportszobdk parkettézasa

egy Uj csoportszobdval béviilt 4 csoportosra 6vodank (2010-ben)

valamennyi nyildszaro cseréje

jatszOkert szabvanynak megfeleltetése, folyamatos korszer{isitése

jatszokert keritésrendszerének felljitdsa

talalokonyha és mosé helység felujitasa

villanyvezeték felijitdsa, vilagitas korszerisitése

kiiltéri jarolapok terakésa

gyermekbutorok teljes cseréje mind a 4 csoportszobaban

udvari gyermekjatékok, csoportszobai jatékok, sportszerek bévitése, Ujakra cserélése
munkankat kénnyitd gépek-berendezések vasaridsa {mosdgép, szaritégép, porszivék,
nyomtatok, szamitastechnikai eszkdzok, flinyirdk, tizhely, hiitészekrény,stb.)

uj konyhabutor a tilaldkonyhdba

uj haromtalcas mosogatd

az épliletek hészigetelése

flitésrendszer feltjitdsa, korszerdsitése
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szennyviz elvezetése csatornarendszerbe

Uj nemzetiségi ruhék varrasa

szemléitetd eszk6zdk folyamatos bévitése
szakmai- és mesekdnyvek folyamatos bvitése
német nyelvii kényvek bivitése

IKT eszkdzik bévitése

*® & » 8 » @

Elmondhatd, hogy évodas gyermekeink tiszta, korszerd, szépen berendezett, csalddias
légkort sugdrzé évodaban tolthetik mindennapjaikat.

Az intézmény pedagdgial programjanak sajitos vonésai:

Pedagégiai alapelviink: érzelmi biztonsigot nyijtd, kdzvetlen, szeretettelies, a
kilonbdz8ségek elfogadasdra és megismerésére nevels, élményekben gazdag mindennapok

megteremtése. Tevékeny, gazdag 6vodai életet kivdnunk megteremteni, melynek soran a
gyermekek alapvet§ és legfontosabb tevékenységi forméjinak a jatékot tekintjiik.
Hangsilyozzuk a jaték és minden felkinilt tevékenység dnkéntességét, a gyerekek egyéni
végyainak és dtleteinek kibontakoztatasat, megfeleld id6t biztositva a szabad jatékra,

Pedagdgiai céikitlizésink, sajitos vondsok: Ovodank alapvetd célja, hogy a rank bizott
ovodas gyerekek sokoldald, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasdt el§segitsiik az életkori és egyéni sajitossigok és az eltérs fejlédési litem
figyelembevételével. Mindezt csalddias, dertis légkdrben, biztositva a gyerekek fejlddéséhez
sziikséges sokféie, valtozatos tevékenységet. Ovodapedagdgusaink nevel§ munkajukkal
elfsegitik a rdjuk bizott gyermekek érzelmi (emociondlis), testi {szomatikus), értelmi
(mentdlis), kozosségi (szocidlis) fejl6dését, hogy az kell6képpen alkalmassa tegye a
gyermekeket az iskolai tanulmanyaik megkezdésére. Célunk, hogy az ¢vodai nevelés soran
kell6képpen felkészitsiik a gyermekeket a sikeres iskolakezdésre. Munkank sordn a gyermeki
fogékonysdgra, kivéncsisdgra, érdeklédésre, nyitottsigra, tevékenységvigyra épitve,
igyeksziink azokat a készségeket kialakitani, amelyek az 6nallé személyiség kialakitasat
elfsegitik. Nevelési célunk sajatossaga, hogy a fent leirt nevelési céljainkat olyan miliGben,
olyan szellemben kivanjuk megvaldsitani, ahol helyi igény szerint a gyermekek életkori
sajatossdgainak és egyéni fejlettségének megfele!en a falunkban é16 német nemzetiség
nyelvének és kultdrajdnak megismerését és elsajititisat, a kulturélis hagyomdnyok
atorokitését és fejlesztését, a kulturdlis értékek megdrzését is eldsegitsiik, pozitiv viszonyt
alakitsunk ki irdntuk, s ezzel felkészitsiik a gyermekeket a nemzetiségi nyelv iskolai tudatos

tanuldsara.

Erésseégek, eredmények: pedagdgiai programunk megvaldsitdsa soran téreksziink arra, hogy
a gyermekek j6! érezzék magukat az dGvodaban, szivesen jarjanak ovodaba, a szildk
elégedettek legyenek mind az dévoda kdrnyezetével, mind az ott folyd pedagégiai
munkénkkal. Megitélésem szerint ebben a viszonylag kisebb falusi kbrnyezetben egy jo
kdzOsséget, partneri kapcsolatot tudunk kialakitani a sziilGkkel, akiknek visszajelzése alapjan
elégedettek 6vodénkkal, szivesen jonnek kézds rendezvényeinkre, segitik az 6voda fejlédését
munkajukkal {pl: festés, parkettdzds, jatékok karbantartdsa, sth.), valamint az 6voda
alapitvdnydn keresztiil anyagi tdmogatdssal is. JGI végzett munkdnk eredményeként
kényveljiik el azt is, hogy 6vodankat a sziil6k ajanljdk més szilSknek is, igy az elmuilt éveket

tekintve nem falubeli gyermekek is jarnak évodankba.
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Az intézmény tirsadalmi kapcsolatai:- intézményiink hangsdlyt fektet a kils§ kapcsolatok
dpoiasara, fenntartdsdra. Fontosnak tarjuk a sziilokkel tartott folyamatos, j6 kapcsolatot,
megfelel§ tdjékoztatds nyljtasat, véleményezési jog gyakorlasat a torvénynek megfelel§en.
16 és kiegyensulyozott a kapcsolatunk az intézmény fenntartéjaval, a helyi dnkormanyzattal,
annak képviselG-testiiletével. Hasonléan j6 kapcsolatot &polunk a helyi nemzetiségi
dnkorményzattal, mindkét Gnkormanyzat részére évi egy alkalommal éves beszimolét
készitiink, illetve aktualitisnak megfelelSen eseti beszamolét, tdjékoztatét tartunk. Szorosan
egyuttmiikddink a helyi védén&vel, aki rendszeresen segiti, tdmogatja nevel6 munkénkat a
gyvermekek sziirésével, vizsgalataval, illetve egészségneveld programokkal, foglalkozasokkal.
A helyi altaldnos iskoldval egyiittm(ikddve, egymas munkdjanak megismeréséve! szakmai
beszélgetésekkel probéljuk az évoda-iskola dtmenet nehézségeit enyhiteni. A pedagégiai
szakszolgilattal, gyermekjoléti és csalddsegitd intézettel szilkség szerint vessziik fel a
kapcsolatot, kériink szakmai segitséget a gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez. A helyi civil
szervezetek — Nagycsalddosok Egyesiilete, Nemzetiségi Kulturdlis Kézhaszni Egyesiilet, A
Lednyviri Ovodaért Alapitvany, Lednyvari Sport Egyesiilet — vezetfivel, kuratériumi
tagjaival kapcsolatunk j6, egymds munkdjét segitjik, a gyermekek részt vesznek
tevékenységeikben. A teriileti és orszigos szakmai szervezetek munkajit, tevékenységét
figyelemmel kisérjik, tdjékoztatd rendezvényeiken részt vesziink.

3. Eddigi szakmai életiat értékelése

£
A

Ha a sz6 tartalmat tekintem, ,,szakmai életiit”, valdjaban onnan kellene kezdenem, amikor az
6vondi palydm elkezd8dott, 1975. szeptemberében az els6 dvoddban, ahol képesités nélkiili
évondként dolgoztam. Ugy gondolom azonban, hogy a valasztott szakma irinti belss
motivaciémat kisgyermekkoromtél hozom magammal, amit 18 évesen még nem tudtam
tudatosan, de éppen a vidlasztott szakma soran tanult pszicholdgiai, fejlédés iélektani
ismeretek, az olvasott szakirodalom, a folyamatos tovébbképzés, szakmai megdjulds, ma mar
vilagosan lattatjak, magyarazzak és a gyakorlatban az elmuilt évtizedek alatt tapasztaltam is,
hogy a gyermekkori élmények (akar pozitiv, akdr negativ), mennyire meghatérozéi lehetnek
egy gyermek, egy ember életének.
Azt gondolom, mindez magyardzatot ad arra, miért is vagyok ezen a pélyin, s hogy
mindazoknak a kompetencidknak a csirdit, melyekr8l ma dgy vélekediink, hogy szlikséges
ahhoz, hogy valaki pedagégus pélydn tevékenykedjen, hogy megfeleld attitiiddel rendelkezzen,
mindezeket mar gyermekkoromban ,belém dltették” a sziileim, nagysziileim, velem foglalkozé
pedagogusok. Hivatdsom sordn ezt az érzést, ezeket az értékeket szeretném én is minél tébb
gyermeknek atadni pozitiv éiményként hozzdjuttatni 6ket ahhoz, hogy hasonlé médon éliék meg
gyermekkorukat.
1976-ban a Soproni Ovénképz§ Intézetben kezdtem meg tanulmanyaimat, hogy képesitett
ovondként végezhessem a tovabbiakban 6vén6i munkdmat. A képesités nélkili 6vonéi
munkam soran nagyon sokat jelentett szamomra, hogy olyan 6vén8 mellé keriiitem, akit6} a
szakmat fels6fokon megtapasztalhattam nap mint nap, aki sokat segitett abban, hogy 6véné&i
munkdmat jol végezzem. Végzett OSvéndként, magam is részt vettem az 6véndi
szakkOzépiskolaba jard tanuldk gyakorlati képzésében. Az ovonsi diploma megszerzését
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kovetben folyamatosan részt vettem a szakmal fejl6désemet elGsegitd belféldi és kiilfoldi
tovabbképzéseken, hogy szakmai tuddsom naprakész és innovativ legyen. A szakmai
tovabbképzéseken vald részvételem, azok témajat és id6pontidnak listajat tartalmazza a
palydzatom. A tovabbképzéseken hallottakat munkdm sordn igyekeztem felhasznalni,
kiprébalni, kollégdimnak atadni.

A tovdbbképzéseim kozill kiemelném azt a lehetSséget, amikor 1999-ben Deggendorfban
vehettem részt egyhdnapos szakmai hospitdldson ,Teilnahme an den pidagogischen
Hospitationswochen in Deggendorf”, melynek sordn mind elméleti és gyakoriati szakmai
tudast és tapasztalatokat szerezhettem. Mindemellett német nyelvi kérnyezetben
gyakorolhattam a német nyelv hasznalatat, ami szakmai-nyelvi fejlédésben sokat jelentett
szamomra. Ezen a tovdbbképzésen betekintést nyerhettek a résztvevék abba is, hogyan
szervezik az gvodai nevelést, milyen szakmai program alapjan dolgoznak mas europai
orszagban. A tovdbbképzések koziil szivesen gondolok a nyéri ,Ovodapedagégiai napok”
nevl tovabbképzésekre, melyen mar négy alkalommal vettem részt, mindig mas helyszinnel
(Gy0r, Szombathely, Kecskemét, Szazhalombatta). Ezeken a tovabbképzéseken szintén neves
szakmabeli el§adoktél hallottam ,j6 elSaddsokat, szakmai tajékoztatékat, és minden
alkalommal betekintést nyerhettlink egy-egy szomszédos orszigbeli Gvoda életébe,
miikédesébe. Ezeknek a tovabbképzéseknek a szakmai értékén til, meg van az az elényiik is,
hogy az orszag minden pontjardl érkezd érdekl6dsk a szabadid6ben, esténként sszeiilve,
megbeszélhetjiik elmondhatjuk a sajdt intézményeink j6 gyakorlatat, illetve felmeriils
problémdinkat, gondolatainkat oktatdssal, neveléssel kapcsolatban. Akik ezeken a
tovdbbképzéseken részt vesznek azzal a célal, hogy informéciét, szakmai tudast gydijtsenek,
vélemeényt nyilvanithassanak, tapasztalatom és megitéiésem szerint elkdtelezettek a szakmai
fejliédésért.

A tovidbbképzések lehetdségének kihaszndlasén tui, szakmai fejlddésem.’érdekében
rendszeresen olvasom a szakmaval kapcsolatos szakirodaimat, megjelend kényveket,
internetes oldalakat. Vezetdként hangsilyt fektetek arra, hogy a kollégak is hozzéjussanak az
dvodaban folyoiratokhoz, szakkényvekhez, internethasznalathoz.

1999-2001-ben szereztem meg német nemzetiségi 6vondi diplomamat, majd 2001-2003-ban
szakvizsgaztam Vezet§ 6vodapedagégus szakon. Mindkét f8iskotai képzés sok j ismeretet,
jo felkésziilési lehetdséget adott mind Svéndi, mind vezet8i munkdmhoz. A szakmai
kihivasokon tdi, vezetGként hangsulyt fektettem az 6voda tovdbbi korszeriisitésére,
fejlesztésére, neveld munkdnk korilményeinek javitdsdra. A régi svab paraszthazbol
kialakitott 6voddban sok minden feldjitdsra, korszerisitésre vart. Evrél-évre mindig
feldjitottuk valamelyik helységet, palyazati lehet8séggel ] butorokat vasaroltunk. Ma mdr
nincs olyan helység az 6voddban, mely ne lett volna feldjitva. 2010-ben egy csoportszobaval
bgviteni is kellett az dvodat, mert annyi jelentkez8 gyermekiink volt, hogy nem tudtuk volna
felvenni Gket.

Ovodapedagdgusi tevékenységemet tekintve és tsszevetve a pedagégiai kompetencidkkal,

az alabbiak szerint gondoikodom, értékefem magam:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Tanulmdnyaimmal igyekeztem megszerezni mindazt a szakmai és vezetdi tuddst
mellyel ugy gondolom, felelGsségteljesen végzem ovonbi munkdmat, vezetSi
Seladataimat.
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2.

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek terveiése és a megvaldsitishoz kapcsolodd
onreflexiok

Mind 6vondi, mind vezetSi munkdm sordn fontosnak tartom a munkimra valé tudatos,
tervszerd felkésziilést, a szakmai és torvényi elGirdsoknak valé megfelelést, annak

dokumentdldsdt.
A tanulds tdmogatdsa

Pedagégiai modszereim sordn elsdsorban azok alkalmazdséra torekszem, mellyel a
gyermekek tanuldsdt elGsegitem, a gyermekek motivicidjdra, érdekiGdésének
Jelkeliésére fektetve a hangsilyt. Vallom, hogy a gyermek tapasztalds, probdlgatds
utjan tanul a legharékonyabban.

A gyermek személyiségének fejlesutése, az egyéni bindsmod érvényesiilése, a
hétrdnyos helyzetii, sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizds gyermek, tanuldé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt 1orténd
sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz szitkséges megfeleld modszertani Jelkésziiltség

Ennek a kompetencidnak a birtoklisa érdekében sok szakirodalmat olvasok, részt veszek
pszicholdgus eldaddsokon, probdlok minél kozelebd kerilni az ilyen nehézségekkel kiizdg
gyermekekhez. Fontosnak tartom az egyéni bdndsmod megvaldsitdsdt, ennek érdekében
vezetCként az ovindk munkaidejét is prébslom dgy szervezni, hogy minél t6bb egyéni, vagy
kiscsoportos fejlesztésre legyen lehetdségiik. :
Tapasztalatom szerint ezen a teriilleten van az ovénbknek és nekem is a legtobb
segitségre sziikségink, értekezleteken ezeket a problémdinkat szinte minden
alkalommal megvitatjuk, szitkség szerint keressitk kilsG szakember segitségét (pl:

nevelési tandcsado, pszicholégus).

%

f
A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kilonbiozd tirsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integricios tevéken ySég

A gyermek személyiségének alakuldsaban fontos szerepe vam az 6t kiérilveve
kirnyezetnek, kazosségnek. Ovodds korban fontosnak tartom a kozosségi szabdlyok
kialakitdsdt, azok betartatdsit. LehetGséget adok arra, hogy a gyermekek
elmondhassdk véleményiiket, adhassanak otleteket. Motivilom és példdt mutatok arra,
hogy a gyerekek egymdst segitsék, konfliktusaikat a kialakitott szabdlyok
figyelembevétele szerint kezeljék. Fontosnak tartom, hogy mindezek kezelésében a
szilok is partnerek legyenek hasonld elveket, nevelési, konfliktus kezelési médszereket

alkaimazva.

Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlidésének Jolyamatos
értékelése, elemzése

Fontosnak tartom a gyermekek, az alkalmazott pedagégiai médszerek, rendszeres
értékelését, hogy képet kapjunk munkink és az alkalmazott médszerek
eredményességérél, sziikséges vdltoztatisokrol. Ennek egyik lehetGségét, nyomon
kovethetéségét eddig az ovoda mindségiranyitasi programja biztositotta, a 2015-6s
nevelési évtil az intézmény inérickelési programja. Ehhez ad segitséget a kialakitott
lanfeliigyeleti rendszer, melynek sordn feltdrhaték az intézmény, az egyes
pedagdgusok és a vezetd erdsségei és fejlesztends teriiletei. A gyermekek Jejlédésének
nyomon kdvetését egyéni fejlédési naploban vezetjiik, melyrél a sziilGket rendszeresen
tdjékoztatiuk.
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7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldds

Munkdnk nagyon fontos része a megfeleld kommunikdcié mind a gyerekekkel,
szileikkel, de az alkalmazotti kozésséggel is. A kommunikdcio meghatdrozza a
kapesolatainkat, egyiittmitkidéstinket, vezetSként mindent elkivetek, hogy jo mintéval
szolgdljak ezen a teriileten. Meggy6zédésem, hogy megfelels kommunikdciéval,
egymds segitésével, kozos Osszefogdssal a felmerilé problémdkat is sikeresebben

oldjuk meg.

8. Elkotelezetiség és szakmai feleldsségvillalds

VezetSként nagyon fontos és kiemelr kompetencidnak tartom. Dontéshozatalokndl kilondsen
nagy jelentésége van. Munkdm sordn erre igyekszem kiilondsen hangsulyt fekietni és
déntéshozatalaim elbtt az érintettek véleményét, javaslatair kérni, hogy megfelels informdcis
birtokéban, feleldsséggel donthessek, donthessimk.

Vezetdi tevékenységemet tekintve és tsszevetve az intézményvezetsi kompetencidkkal, az
) alabbiak szerint gondolkodom, értékelem magam:

1.

’

A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Vezetsi munkim biztos alapjdt adja a tudatos, minden terilletet lefeds tervezés. A
gyermekek , tanitdsa-nevelése” is tudatos, tervszerd kell, hogy legyen, ldtnunk kell mi
a célunk, mit szeretnénk elérni, rovid-kbzép-hosszii tdvon egyardnt. Pedagégiai
munkdnk tervezése torvényeken, irdnyelveken, helyi pedagégiai programon alapszik,
melyek figyelembevételével készitjitk el éves nevelési-tevékenységi tervinket. Eves
nevelési terviinket heti tevékenységi tervekre lebontva valdsitiuk meg, nap mint nap.
Fontosnak tartom a gyerekekkel valo egyéni foglalkozdst és differencidldst is,
JSigyelembe véve a gyerekek egyéni fejlidési titemét. A

A viltozdsok stratégiai vezetése és operatfy irdnyitisa

Fontosnak tartom, hogy az dvoda pedagogusai, egyéb alkalmazottai idGben és
pontosan ismerjék meg a viltozdsokat, ennek sordn esetleg médosulo feladataikat,
hogy Onképzéssel is tudjanak meg tobbet a térvényi vdltozdsokrol, melyet segitek
szaklapok biztositdsdval, tovabbképzések tamogatiséval, IKT eszkozok haszndlatdval,
szakmai beszélgetésekkel, vitdkkal, értekezletekkel,

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdisa

A vezet6 munkdja szdmomra elképzelhetetlen folyamatos oOnképzés, szakmai
értekezleteken, tovdbbképzéseken, konferencidkon valo részvételek nélkul, ahol
lehetdség  van informdcié gyijjtésre, véleménycserdre, kérdések feltevésére,
Meghallom, elfogadom az épitd kritikdt, visszajelzéseket, ami alapjdn igyekszem a
kifogdsolt hibdkat, tévedéseket korrigdini.

Misok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Fontosnak tartom, hogy az intézményi dokumentumok, belsé szabdlyzatok jo
utmutatdt, irdnyt adjanak az alkalmazottaknak mindennapi tennivaldjukhoz. Az
intézménnyel kapcsolatos adminisztrativ  feladatokba igyekszem bevonni az
alkalmazottakat is, akiknek ily moédon nagyobb réldtisuk lesz az intézménnyel
kapcsolatos , egyéb” feladatokra. A feladatok elosztdsdndl dgyelek arra, hogy

mindenkit egyforma mértékben bizzak meg egyéb feladatokkal. -
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5. Az intéimény stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

- A teljes intézményi mitkodésért, a vezetd felel, még a feladatok delegdldsa esetén is. Fontosnak
tartom, hogy az intézmény folyamatosan kovesse a jogszabdlyi viltozdsokat - hivatalos
kiizlonyokbol, torvényekbdl, szakmai tovabbképzések informdcici alapidn.. A kapott
informdcickat értekezleteken adom tovébb munkatdrsaimnak és lehetévé teszem, hogy
internet, szaklapok segitségével onképzéssel, egyéni tdjékozéddssal is Jjussanak munkatdrsaim
naprakész informdciokhoz. Rendszeres értekezletek, esetmegbeszélések alkalmaval adok
lehetdséget a kollégdknak kérdések feltevésére, azok megbeszélésére, megvitatdsdra.
Fontosnak tartom, hogy egy-egy nevelési év munkdjdt, eredményeit, illetve nehézségeit
kozosen értékeljiik, mindenki mondhassa el véleményét, megldtisait, hogy a kovetkezs
tervezési szakaszban az erdsségeinkre épithessink, a gyengeségeinket pedig fejleszteni tudjuk.

4, Szakmai, pedagégiai hitvallasom

A magyar dvodapedagdgia nemzetkdzi szinten mindig is elismert volt. Ennek rangjat,
értékeit, a ma dévodapedagdgusainak is kételességiik megtartani, és a mindennapokba
atiiltetni.

Atfogéan megfogalmazott jovbképem, amit szeretnék az intézményben tovabbra is
megvaldsitani:

»~Ovoddnk egy nyugodt, kiegyensdlyozott ,sziget” legyen, ahol a feinéttek is
megértéssel fordulnak egymds felé, ahovd egyarént Grémmel jar ovodas, sziils és
munkatdrs, ahol a maga teriiletén mindenki tuddsa legjavét adja, ahol fontos az 6nképzés,
oz dllandé feji6dés, magas foki az empdtia, a tolerancia, érvényesiilnek a gyermekek
jogai. Ovoddnk felelien meg a sziilk elvdrdsainak, a gyermekek igényeinek, a
szakmaisignak és a kor kévetelményeinek. Minden gyermekben a sieme’!yt, a
személyiséget értékeljiik. Téreksziink: megismerni, megérteni, formdini a személyiséget.”

5. Vezetdi koncepcié 2016-2021.

Az 6vodaban mi pedagégusok, alkalmazottak a gyerekekért vagyunk. Mi a legfontosabb
nekiink? A gyerekek érdeke. Az irdnyelvek, a pedagégiai programok, az évodai
tevékenységek innen erednek és fejlédnek tovabb, valdsulnak meg a mindennapos munkank
soran.

Célom:
* Olyan feltételrendszer biztositdsa, mely lehetdvé teszi a kbznevelés uj kihivdsainak,

valamint a jogszabalyi vdltozdsoknak megfeleld eredményes, sikeres gyakorlatot.

rrer

* Olyan intézmény vezetése, ahol az intézmény stratégidjénak fékuszdban a kézdsség
dital képviselt értékek Glinak, melyek meghatdrozzék éndlié arculatdt.

* Olyan kd28sség, csapat kialakitdsa, amely a mift hagyomdényaira, eredményeire
épitve, magasabb szinvonalat képvisel, nyitott, innovativ, egylttmdksds, elkbtelezett.

* Olyan eredményes intézmény mbkddtetése, mellyel a gyermekek, sz{ldk,
munkatdrsak, fenntartd €s egyéb partnerek egyarént elégedettek.
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Feladatom:

* Az intézmény mikodéséhez megfelel§ tdrgyi, gazdasdgi, személyi feltételek
biztositdsa, melyet mindségi pedagdgiai tartalommal téitiink meg.

® Olyan munkakdzdsség formdldsa, akik a jol bevdlt hagyomdnyainkat erdsitik, vj
otletek beépitésével fejlesztik pedagdgiai tartalmi munkénkat.

® Munkatdarsak személyiségének ismeretére alapozott, a szervezet képességeihez,
szokdsaihoz igazitott vezetdi szereppel, az eredményes miikodés megvaldsitdsa.

* Avezeldi ddntések tudatossdga, megalapozottsiga, felelGsségteljes dtgondolésa.

® Motivdcié teriiletén nem csak a hagyomdnyos értelembe vett elismerési,
megbecsiilési modok alkalmazésa, hanem Uj formdk kézds kidolgozdsa.

VezetSként hozzasegitem kollégdimat, hogy a kitlizott célok és feladatok megvaldsitésa soran
személyes érdekidésiiknek, szakmai elkételezettségiiknek megfelel§ irdnyba fejlédhessenek,
folyamatosan képezzék magukat, médjuk legyen képességeik és tehetségeik kibontakoztatassra.
Rendszeres, pontos informacidnydjtissal hozzdjarulok eredményes munkavégzésikhdz. Az
6vodapedagbgusok szdmdéra biztositom a Helyi Pedagégiai Program alapjan az ismeretek, a
tapasztalatszerzés, a nevelés-oktatas moédszereinek megviélasztasat.

6. A tdrvényes és jogszerii miikddés biztositasa

A kbznevelési torvény altal kibdviilt felelSsségi kér és vezetsi kompetencidk hangstlyozdsa
mellett feladatomnak tekintem:
e A pedagdgiai program jovahagydsat.

¢ A pedagdgus etikai normainak betartasat, az azért valé felel§sségvallalist.

* Akodznevelési torvény megismerését, megismertetését, betartdsat és betartatasat. Az
ebbdl adédd mddositdsok elvégzését, elvégeztetését a nevelbtestiilet bevonasival.

* A pedagégus életpdlya-modell kbvetését, az abban foglaltak alkalmazésat.

* Akdznevelési torvényben elbirt személyi feltételteremtést.

¢ Az alapdokumentumok hozzaférhet&ségének biztositasat.

* Kovetkezetes ellendrzési, mérési, értékelési rendszer, munkamegosztison alapuld
mikodtetését,

« A kQlsd tanfeligyeleti és ellen&rzési rendszer megismerését.

* Abels§ onellendrzési rendszer megismerését, mikodtetését.
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Feladatok az alkalmazas jogszeriisége teriiletén
e A kdzalkalmazotti foglaikoztatast, a jogszabalyi elSirasok érvényesitésével,

e A kozalkalmazotti palyaztatdst az elGirt munkakorékben.

e Az intézmény alapdokumentumaiban, bels§ szabdlyzataiban rdgzitettek szerinti

munkavégzést, teljesitést.
e AKIR program alkalmazasat.
e A dolgozok személyi anyaganak pontos vezetését.
» A havi jelentések hatariddre torténd elkészitését.

s A gyakornoki szabalyzatban foglaltak alkalmazést.

7. Vezet6i célmeghatéarozas, a célmeghatarozasbdl eredd feladatok

A Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar tdrvényes mdkodési feltételeinek folyamatos
biztositasa:

* g pedagogiai munka

e g taniigyigazgatds

o a munkdltatéi jogksr gyakorldsa sorén

e és a kdltségvetés hatékony gazddikodds vonatkozésaban. i

Pedagégiai, szakmai munka
o A helyi pedagdgiai program és vezet8i program kdvetkezetes végrehajtasa.
Szakmai feladatok irdnyitdsa
Gyermekvédelmi munka iranyitasa
Szervezeti kultura fejlesztése
Ertékteremt tevékenységek biztositdsa

Taniigyigazgatdsi feladatok
e Naprakész dokumentacicé vezetése
e Torvényesség betartdsa, betartatdsa
e Taniigyigazgatasi feladatok ellatasa

Munkaéltatéi jogkor gyakorldasa
s A munkdltatéi jogokat az intézmény vezetje gyakorolja

e Atdrvényes alkalmazds jogszer(iségének betartdsa

Gazdasagi feladatok
o Koltségvetés tervezése, betartasa
¢ Hatékony gazdalkodasra térekvés, takarékossagra dsztonzés
¢ Onalié gazdalkodas hatékony miikodtetése
L J

“Napi ligyviteli, és Gzemeltetési feltéteirendszer biztositasa
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8. Szervezetfejlesztés

Célom:
»

A szervezeti miikodés hatékonyabbd tétele, munkahelyi légkérrel vaié elégedettség
folyamatos javitasa.

Az intézmény tovabbi miikédésének biztositdsa, a mér kidolgozott szervezeti kuitdra
alapjén, jog, hataskor és illetékesség szerint torténik.

Feladatom: _
* A szervezeti kultura fejlesztésében nagy szerepet jatszik a csapatépités, a kdzésen

vélialt feladatok teljesitése, az egymas irdnti bizalom megerGsitése, a szakmai nyitas
egymas munkdja felé, a vitakultira, a sajat vélemény megfelel stilusban és
elfogadassal kbzvetitve, :

A szervezeti kultdra fejlesztése érdekében, a szervezeti értékrend és a dolgozdk

L 2
magatartdsa k&zotti 6sszhangra kiemelt figyelmet forditok.

¢ Kiemelt feladatnak tekintem, hogy az évodapedagbgusoknak a munkéjuk jelentsen
perspektivat, érezzék hogy a kivetelmények redlisak és szakmai kihivast jelentsenek.
Hasznosnak, fontosnak tartsdk tevékenységitket, érezzék, hogy munkajukkal
hozzédjarulnak az eredményes neveldmunkdhoz.

Elveim o szervezetfejlesztéshez: o

* Vilagos célok — mindenki szdmara érthetéek ’

* Megfelel§ szen)ezettség — ki, mikor, mit csinal

e Megbizhaté kommunikacio — szervezett informdciéaramlés

» Elfogadott normdk — melyet a tagok 6nmaguk szamara alakitottak ki

¢ J6 munkahelyi légkor — tartdsan a jé kozérzet biztositdséra

» Erds Osszetartozas —a ,,MI TUDAT” erdsitése, joban-rosszban egyiitt vagyunk

¢ Az intézményi normakat,  kévetelményeket mdr kialakitottuk, meghatdroztuk,
melynek betartdsa mindenki szamara koételezd. Ezeknek az erkdlesi és etikai
normaknak tovébbra is meg kell jelenniiik a helyi szokdsainkban, megjelenésiinkben,
beszédstilusunkban, 6ltdzkédésiinkben, Ginnepeink megélésében.

e Tamogatom a fejlesztd javaslatokat, iranyitom a megoldas kézos keresését, Gj dtletek
bevezetését, megvaldsitasat.

s lgyekszem meglatni és hasznositani az aktiv eréket. Személyre szabott feladatadasra

torekszem. A meglévé erdforrasokat hatékonyabban szeretném felhasznalni,
hasznositani kollégaink tehetségét.
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9. Human erdéforras fejlesztése

NevelStestiiletre vonatkozé fejlesztési elképzelések:

Humanus, demokratikus, alkoté munkahelyi légkor megszildrditasa.

A személyes felel@sség és szerepvallalds, valamint a csapatmunka dsszhangjanak
biztositasa.

Az egymastdl vald tanulds lehetségének biztositdsa és igényének erdsitése.
Modszertani kultdra fejlesztésével a szakmai autondmia kiszélesitése.

Még hatékonyabb szervezeti kommunikacid kiépitése.

A nevelGtestiiletet bevonom a dontés elSkészitd és a dbntést megvaldsitd
tevékenységbe.

Eszreveszem és elismerem beosztottjaim erdforrdsait, tdrekvéseiket a mindennapi
munka soran.

Ovodénk legyen &tlathatd, egyenietes teljesitményt mutato, kiszamithat.

Segiteni kivénom, hogy a munkatdrsak egyiittm{kddése fokozédjon, szervezeti
kultirénk folyamatosan fejiédjon. Maradjon évodankban a der(is, démokratikus

légkor, a teljesitmény tisztelete, betartasa.

A pedagégus életpalya modell folyamatos figyelemmel kisérése, elGkészitése,
megvaldsitasa.

Az Bnértékelési csoport munkdjdnak segitése, a belsé oOnértékelés (intézményi,
vezetdi, pedagdgus) torvénynek megfeleld febonyolitasa.

Fejlesztési terveim

Ovodapedagdgusaink folyamatos onképzéssel, intézményes tovabbképzéssel tartsdk
tovabbra is naprakész éllapotban szakmai m(veltségliket. Az intézményi tovibbképzéseiket

a kbvetkezdk figyelembevételével valasszak meg:

Intézményi céloknak aldrendelve

Képességfejlesztést, felzarkoztatast segitd képzések

Szakdiplomét ado képzések (pl.: fejleszt6 pedagdgus, kizoktatasi vezets)
Tehetséggondozé dvodapedagogus

Nemzetiségi munkat segité képzések
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A technikai és neveldmunkit segitd alkalmazottakra vonatkozd fejiesztési elképzeléseim:

e A nevelési célkitiizések ismeretén alapuld szoros -egylttmikodés az
dvodapedagogusokkal.

e A nevelbmunka szempontjdbdl elengedhetetlen a szerepiik fontossaganak
tudatositdsa, érvényre juttatasa.

¢ A kollegélis kapcsolat erfsitése, Gszinte, szabad véleményalkotés a miikédeés
feltételeinek jobbitasa érdekében.

Feladatomnak tartom:
¢ A megiiresedd allashelyek kariiltekint8 — vodai céloknak megfelel — betditését.

e Az Gj dolgozok mellé mentorok jeldiését.

¢ AKIR munkaiigyi programok‘pontos megismerését, alkalmazasat.

e Személyi dossziék, alapnyilvantartdsok pontos vezetését.

e Az aranyos és egyenletes feladat elosztés biztositasra torekszem.

e Kiils6 és belsé tovabbképzési lehetSségek, belsé szakmai napok szervezése -
dvodapedagogusi, technikai korben egyarant.

e Az 6vodapedagégusok médszertani gazdagsaganak novelését.

10. Téargyi eréforrasok fejlesztése

e A tervszer(i, tudatos és koltséghatékony gazddlkodas tovabbfolytatdsa, az dvoda

eredményes mikddése és esztétikus kérnyezetének megteremtése érdekében.

e A pedagégiai munka feltételrendszerének tovabbi javitdsa.

e A dolgozok folyamatos tdjékoztatdsa a feldjitdsok évenkénti Utemezésérdl,
karbantartési feladatok elvégzésérél.

Feladatom:
A munkafeltételek és munkakdriilmények folyamatos javitasa, karbantartdsa.

Fejlesztési, felujitdsi igények prioritasi sorrendben torténd iitemezeése:
e Jitszdkert teljes feldjitasa, atépitése
e Jardaszakaszok feljitdsa, balesetmentessé tétele

e 1 csoportszoba parkettajanak lecserélése
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Kerités feldjitsa

Ovoda udvaranak rendezése, szépitése
Felnétt 61t6z6 kialakitasa

Neveldi szoba kialakitdsa

Tornaszoba kialakitdsa

Technikai eszkézOk folyamatos karbantartasa, fejlesztése

11. Az évoda kapcsolatrendszerének tovabbfejlesztése teriiletén az

Célom:

Feladatok:

etképzeléseim

Tovdbbiakban is a partnerkdzponti miikddés Dbiztositasa a meglévd
folyamatszabalyozdsnak megfeielden.

Intézményiink eredményes munkdjdval a fenntartoi, sziil6i, és tarsintézmények
elégedettségének névelése.

A mar meglévé, kialakult szakmai kapcsolatok tovabbi mélyitése, az dsszedolgozas,
egyuttgondolkodas egyéb lehetfségeinek felkutatasa.

A kdzvetlen partnerlistan szerepifk vélemények kikérése, kielemzése.

A sziil8i szervezet hatékonyabb bevondsa az intézményt érint6 kérdésekre,
vélemeényiik hangsdlyosabba tétele. '

Tovabbi szoros egylittmiikddés a kdzvetlen lakékdrnyezetlink tarsintézményeivel, a
megfelelé munkakapcsolat apolasa

J6 munkakapcsolat kialakitasa, fenntartasa a nevelést segité szakemberekke!
(logopédus, pszicholdgus, szociadlis-egészségiigyi szervekkel).

Partnerkézponti miikddés a sziil6kkel. Kiemelt fontossaggal bir a sziil6i hazzal valé
kapcsolattartas, a folyamatos egylttm{kodés keresésének lehetdsége, sziil6i igények

megismerése, mérlegelése.

A feigyorsult életritmus és a kilvilagbol érkez6 szdmtalan informéciéhalmaz a
gyermek életében tartds stressz tényezd. Koriiltekintfen, tamogatdan kozelitiink a
gyermekekhez, szlilokhéz, az egyiittnevelés hatékonysaga érdekében.

Félévente a szil8k tajékoztatdsa szlil6i értekezleten az dvoddban folyé munka
eredményeirdl, az elkbvetkezendd feladatokrol.
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A sziildi igények figyelembe vétele, lehet8ség szerint beépiteni az 6voda
miikodésébe.

* Egylttmdkédd tevékenységiinket folyamatosan javitani, elvarjuk a kiilss értékelést,
folyamatosan vizsgaljuk a sziil6i elégedettséget.

¢ |d&ben tajékoztatdst nyijtani az 6voda programjairdl, a sziil8ket érints kérdésekrdl.

* A Szul6i Képviselet munkdjdnak igénybe vétele, segitség kérése, a segitség
elismerése,

¢ A szilék elégedettségének megtartdsa — pedagégiai munkdnk szinvonalaval,
programjainkkal, a kérnyezet- és kapcsolattartds minségével, _

o Az Jvoda-csaldd kapcsolattartasi formdiban a bizalmi viszony erdsitése,
csalddiatogatasok, fogadddérak hatékonysdganak ndvelése.

¢ A fenntartéval meglévd j6 kapcsolatot dpolom. Igényeiket elvarasaikat beépitem
mindennapi munkamba.

12. Feladatom a Lednyviri Ovodéaért Alapitvany miikédésében

e Az dvoda alapitvanydért végzett munka megujitasa, frissitése. i
* Sziikség szerint a kuratdrium megujitdsa az aktualis helyzetnek megfetelSen.
e A munkatdrsak 6szténzése az alapitvany bevételeinek névelésére.

* Az alapitvany munkédjanak tdmogatdsa a felelfs dontéshozatalban, a pénzeszkézik
fethasznalasaban.

* Téjékoztatasi lehet6ség biztositdsa a kuratdrium, a dolgozok és sziilSk szamara, a
személyi jovedelemadd 1%-os és egyéb bevételeinek felhasznélasarsl.

* A mar kialakult, j6l mi{ikodé tdmogatéi kapcsolatok, rendezvények megdrzése, U]
szponzori lehetéségek szorgalmazasa.

13. Ellendrzési rendszer

A belsé ellendrzés az Intézmény Szervezeti- és M(kodési Szabalyzatiban és az Intézmeényi

Onellendrzési Programban kidolgozott ellenSrzési és értékelési rendben kidolgozott elvek és

szempontok alapjan térténik.
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A munkakdri leirasok tartalmazzak azokét az elvarasokat, melyek alapul szolgainak az
ellendrzésnek és értékelésnek.

Az éves munkatervek tartalmazzak a belsd ellenérzés és értékelés Utemtervét, rendjét.
A nevel6munkat ellenérzési terv alapjdn ellendrzém és értékelem.

Etlendrzés teriiletei:
e leltdrozas

e Selejtezés

» Felvételi- és mulasztasi naplok

s Csoportnapldk

e Fejlédést nyomonkdvetd napldk

¢ Szabadsagolds terv, szabadsdg kimutatésa
» Iktatkdnyv, irattdr naprakészsége

o Jelenléti ivek

+ Pedagégiai Program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellengrzése
* Csoportnaplok tervezdmunkaja a Pedagégiai Program koherencisja

s Gyermekvédelmi munka ellenérzése

» A gyermekek képességeinek fejlettségi szintjére: a gyermekek egyéni vizsghlata,
csoportldtogatdsok :

» A munkakéri leirdsnak megfelelé feladatelldtas mindségének betartisa
e Munkaid8, munkarend betartasa

Kiemelt feladat:
A bevezetésre keriil§ kills6 ellen6rzési rendszer megismerése, a nevelGtestiilet felkészitése.

Ertékelés, mint az ellendrzési rendszer része:
Fontosnak tartom a tevékenységek komplex értékelését annak érdekében, hogy lathatdva

vdljanak az erls és fejlesztendd teriiletek. Konkrét visszajelzést kapjon mindenki a

teljesitményérrgl, kijeloit legyen a fejlédési t, és teljesitményhez igazitott elismerés

valésuljon meg.
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. ZAROGONDOLAT

Bizom abban, hogy 2z altalam kérvonalazott program az elkévetkezd 5 évben
megvalosithatd, sikerekben, eredményekben lesz mérhets.

Vallom, hogy a sikeres intézményvezetés nem egyszemélyi vallalkozés, ezért a vezetdi
palydzatomban leirtakat c¢sak munkatdrsaim, a sziildi szervezet képviselsi, kiisé
kapcsolataink €s a fenntarté folyamatos tdmogatisaval, egylttmikédésével tudom

megvaldsitani.

Hiszem, hogy akkor lehet sikeres egy Ovoda, ha j6 hirnevét magas szinvonaly szakmai
munkajanak készénheti, ezzel kivivja partnerei elégedettségét.

2

Elkdtelezett vagyok az intézmény céljai, értékei irant, mely reményeim szerint megerdsitést
és mintat ad az dveda minden dolgozdja, kbzvetlen partnerei szimara.

Palyazatom pozitiv elbirdldsa esetén f6 célom a jo kbzbsségi szellem megtartdsa és
tovdbbfejlesztése, mert vallom, hogy egy j6l miikéds kozosség képes az Uj feladatok
vallalasara, a kozosen megfogalmazott célok elérésére. Vezetsi megbizatdsom alatt
szeretném a valamennyi munkatdrsam altal létrehozott eredményeket erdsiteni és

tovabbfejleszteni.

Kérem, legyenek partnereim a fent vazolt 5 éves vezet§i programom megvaldsitasiban,

tdmogassanak annak érdekében, hogy a ,Lednyvari Ovoda Kindergarten Leinwar” feladatait

magas szinvonalon tudjuk biztositani.

Leanyvar, 2015. 12, 17.

2 J(w Q,é"k

Kiss Laszlgné
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Mellékletek

1. Iskolai végzettséget igazol6 okiratok masolata

2. Nyilatkozat személyes anyag adatainak kezelésérol
3. Erkolcsi Bizonyitvény

4. Ujsagcikk -Neue Zeitung - 1972.
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NYILATKOZAT

Alulirott, Kiss Laszloné palyazo / sziletési hely, id4: Dorog, 1957. 04. 07. anyja neve:
Leanyvari Maria) nyilatkozom arrél, hogy a Leanyvari Ovoda Kindergarten
Leinwar dvodavezeté (magasabb vezets) allas vezetdi feladaténak ellatasara
benyujtott palydzati anyagomban foglalt személyes adataimat a palyazati
eljarassal &sszefliggésben, tovabba fliggetlen szakérts bevonasihoz, valamint a
palyazatom nyilt Képvisels Testiileti iilésen valé targyalasahoz hozzajarulok.

Datum: Lednyvar, 2015. december 17.

Tl Bisline

Palyaz6 aldirdsa: ........ . 0070, Vikleone P
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Deutschunterricht im Gymnasium bes -

Vor zwel Jahren interviewle dic NZ
Martha Gross, Schiilerin der Grund-
schule in Lednyvdr, anlisslich ihrer
Auszeichnung in einem Preisausschrei.
ben zur Tbersetzung eines Becher-Ge-
dichies. Sie lernte tiichtig Deutsch in
der 7. Klasse, als es ihr gelang, den
éersten Preis zu eorringen. Im  Herbst
1970, als sie schon in die 8. Klasse ging.
war noch nicht geklirt, ob und wo sie
weiterlernen wiirde. Man riet ihr, eme
Fachmitielschule zy besuchen, und sie
schien dazu auch geneigt zu sein, Dic
Schulleitung in Lednyvér war jedoch
der Meinung, dass sie itire sprachliche
Begabung wnicht ungentifzt .assen und
zundichst im deutschen Klassenzug eines
Gymnasivms weiterlernen sollte.

Erfreulicherweise trafen wir Martha
jetzl nach zwei Jahren tatsichlich im
Cymnasium von Dorog wieder, wo sie

“in die zweite Klasse mit erweitertem

Deufachunterricht peht. Als ich sle
fragte, was sie in den vergangenen bei-
den Jahren erlebt habe, stiess sie einen
Seufzer aus, so, als wiren ihr diese
beiden sahre wie eine Ewigksit vorge-
kommen! Dem Seufzer-Auftakt folgte
dic ,Ausserung”; _Ja, recht vieles ist
mit mir geschehen! Das Tauzichen um
meine Torthildung daverte noch lange
an. lch wollte eventuell eine Handels-

mittelschule oder eine Fachmittelschule -

tir .Gesundheitswesen besuchen. Zum
Gliiek gibt es im Gymnasium in Dorog
einen deutschen Hlastenzug. Wir erfuh-
ren das, als ich mich 1971 von der
Grundschule von Lednyvar verabschie-
dele. So liess ich mich hierher ein-
schreiben.”

Sie hilt inne mil dem Sprechen, iber-
legl elwas, denkt an die Erlebnisse und
Geschehnisse im  jlingsten Abschnitt
thres I.ebens. ,Vor zwei Jahren war
ichh noch ein kleines Midchen, jetzt bin
ich [5 Jahre. 1971 war ich sechs Wo-
chen im Ausland, bei melnen Verwand-
{en. Sogar verlicbt habe ich mich mal,
aber heute lach® ich nur dariber™

JWar das hier im Qymnasium >

LAch wol Jungs gibt es hier sehr we-
nig! In unserer Klasse'haben wir zum
Beispiel einen einzigen Fratz, und da-

“her ist er auch véllig ,verweiblicht":
ec stricldt dibrigens gany se:hijr_re P_L!I!o- :

ver?”,

——

Halfte des

in der erséen
18971/72 schon lingst be-
Periode der .Ruhe
dauwerte nicht ewig. Was michf beim

ren  mir
Schuljahres
fannt. Aber diz

5
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Jalire ;

sonders. anzieht, ist die grammatlische
Systematisierung. Fs macht mir Spass,

nichi nur deutsch sprechen zu kénneat -

sodlern auch zu wissen, aus welchen

Einzelheiten und Regeln sich dis Rocte

zusammensatzt”
»Sprecht ihr in der’ Stunde imnat
deutsch ' : :
wSchwere  grammatische  Probleme
dirfen wir auch ungarisch besprechen
Bei bestimmlen: allgemeinen Themen i1
es Pflicht, deutsch zu sprechen und wer
dicses Gesetz verletzt, muss einen I
vini bezahlen! Wir haben nimlich sine
Klassenkasse, ich bin die Kassiererin?™-

Diese Methode des negativen tndte-..
rietlen Anreizes” finde ich, ehrlich gu-

sagt, ziemlich fragwiirdig, wiirde sic s~

gar bei Brwachsenen bedenklich g2

den, geschweige denn bei Kindern, die
aufl das Portemonnaie ikrer Eltern an-
gewlesen sind. Uad ich kann mich ei~
ner gewissen Ironie nicht erwchren, als
ich frage:

+1Ind wisviel habt ihr schon &Gt

hohe Kante legen kinnen?
Mariha ldchelt verlegen. .
+Unsere Sparbiichse ist tiefiraurig, sie
sonnte bisher nur drei Forint verschlin-

gen, woriiber sich unsere Lehrerin frei.

lich sehr freut...”

{Na, also... Desto leichler liesse SEh-

diese Praris des FMorintsammelns db-
bauen . .. !) .
Martha Gross hatle iibrigens in der

ersten Klasse in der deutschen Sprache - -

eine Finf und sie holft, in diesem -Jahr
wieder mit einer Fiinf abschneiden au
kénnen. Sie beschaftigh sich ausgerhih
der Schule mit ihrer Muttersprache,
sind doch die Eltern und Grosseliern
gleichfalls deutscher Nationalitdt; zu
Huuse spricht sie nur deuwtsch. Die Oma

abonniert die Neue Zeitung, DMartha -

liest darin am liebsten die Jugendseité,
JInd wias machst du am Wochen-

ende?”’ .
W8 kiingt vielleichi Xomisch. aber

wir langweilen uns leider rechf oft mit

meiner Freuadin, denn die Unt.erhal-,r
tungsmijglichkeiten sind bei uns in

Lednywér wdemlich beschrinkt. Wil

man tanzeh, S0 muss man in ecine an- ..

dere -Gemeinde -'riiber, aber meine El-

mich eitmal sehr _g&ﬁm-mnjn
der unterhalten, er hal mich mitgenoin-
men. Aber er ist jetri bei der Armee.
Wenn ich das Abitur ablege, so méchte
ich nach Esxtergom in das Inmstitut fiir
HKindergiirtnerinnenausbildung, Das hat

auch noch den privaten Vorteil, dass

- institul quch in einem Netionalititen-

-nBisse gut anwendent”

i icht -jedzm.
lauben miy dns mt R e

" der Volieyhall _gemeint, denn Martha

4o a— e

ich gleich an Ort und Stelle bin, wenn
ich ausgehen michte. Aber das st na-
tirlich nmicht der Hauptgrund, weshalb
ich in das Institut wikl ™

»ilast du die Kinder gern? .

wFirchierlich! In- der Nuachbarschaft
hatten wir en kleincs Midchen, ich
pflegte sie ‘Jahrelang.. Teh spiele gorn
mit Kindern, Ritselapiele und so. Wenn
ieh mal Kindergirinerin bin, dann kann
ich das von herufswegen tun. Ioh habe
gehért, dass min nach dem Abschluss
dee _Studiurms am Kindergirtnerinnen.

kindergarten cingesetzt werden kann,
Das wiire etwas fir mich! Da. kénnte
ich auch meine deutschen Sprachkennt-

~Wie ich aber herausfand, schein: g
mit der Langeweile doch nicht so
schiimm <u sein! Martha lpest nimlich
cifrig Biicher und zwar die besten Ro-
‘mane der Weliliteratur; sle ist auygur-
dem Mitglied des schulischen Vollgy-
ballteagis. +~ mit demuSchmettern geht
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. il i Dlesser. Dam? i
das panz Klar zu stellep -— natiirlich

ist ansonsten bescheiden, vom Bal) abe
geschen wiirdeisic nirgends angehen!
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