Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar
2015/2016-o0s
nevelési év beszamoldja

OM azonosito: 202380

A 2015/16-os nevelési év 2015. 09. 01-t61 - 2016. 08. 31-ig tart.

1. Az 6voda neve, fenntartdoja

az 6voda neve: Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar

2518 Leanyvar, Erzsébet utca 46-48.
fenntartoja: Leanyvar Kézség Onkormanyzata
gazdalkodasi besorolasa: onalléan mikodo;

az ovodaban alkalmazottak

foglalkoztatasi jogviszonya: ko&zalkalmazotti jogviszony;
az ovoda nyitva tartasa: 6% — 16*

az 6voda féréhelyszama: 80 f6

6vodai csoportok szama: 4 csoport

Néhany szilé alairasgyljtéssel kezdeményezte a nevelési év masodik felében, hogy az 6voda
legalabb fél éraval tovabb legyen nyitva, mert tdbb szuld csak 17%°-ra ér haza munkahelyérdl, csak
akkor tudja elvinni gyermekét az &évodabol. Az dévoda nyitvatartasi idejének meghatarozasa
fenntartéi hataskor. Junius hoénapban felmérem, hany szilé kezdeményezte a nyitva tartas
meghosszabbitasat, az mennyire indokolt és egyeztetek a fenntartéval arrdl, hogy az esetleges
nyitva tartds hosszabbitas jelent-e nagyobb létszamszikségletet az alkalmazotti Iétszamban.

2. Az 6voda mikodését meghatarozoé altalanos jellemzék

Ovodank tébb évtizedes multra visszatekintd, német nemzetiségi kétnyelvii 6voda.
Alapfeladatait az intézmény egyik meghatarozé alapdokumentuma, az Alapité okirat hatarozza
meg.

Az 6voda feladata a gyermekek 6vodai nevelése, napkdzbeni ellatasa, melynek keretében 6rizve
a német nemzetiségi multat, hagyomanyokat, szokasokat a nevelést oly modon szervezzik,
tervezziik, hogy a gyermekek szamara biztositjuk a német nemzetiség kulturajaval, szokasaival,
hagyomanyaival valo ismerkedést, a német nyelv napi szinten val6 aktiv hallasat, hasznalatat, a
kétnyelvi német nemzetiségi 6vodai programunk keretében.

Elsédleges célunk a gyermekek érdeklédésének felkeltése mar ebben a korban a német nyelv
irant, melyet életkori sajatossagaikat figyelembe véve kivancsisagukra, érdeklédésukre alapozva
jatékosan, utanzason alapuld nyelvelsajatitas modszerével probalunk megvaldsitani. Ehhez
nélkulézhetetlen a megfeleld szakemberek biztositasa, folyamatos tovabbképzése, a szliléi hazzal,
a falunkban mikodé német kulturcsoportokkal, német nemzetiségi dnkormanyzattal, nemzetiségi
altalanos iskolaval, német nemzetiségi identitdsukat 6rz6 emberekkel, szakmai munkankat
tamogaté hattérintézményekkel valo tartalmas, szoros egytttmikodeés.

Intézménylnk valamennyi csoportjaban, minden gyermek szamara biztositott a német
nemzetiségi nyelvi nevelés.

A délel6tt folyaman a gyermekek koruknak megfeleld spontan és tervezett tevékenységek, jatékok
kézul valaszthatnak, az évonék iranyitdsaval tevékenységeik soran kildnbdzé Uj ismereteket,
tapasztalatokat szerezhetnek, meglévé ismereteiket rendszerezhetik, megerdsithetik.

Fontosnak tartjuk a tapasztalason alapuld, tébb érzékszerven keresztil torténd Uj ismeretek
szerzésének lehetéségeét.



3. Gyermekcsoportok alakulasa a 2015/2016-os nevelési évben

A gyermekek csoportba osztasardl az évoda vezetbje dont, figyelembe véve mindenkor a
gyermekek érdekeit, a csoportok féréhelyszamat, a felvett gyermekek létszamat és a mar évodaba
jaré gyermekek addigi csoportba osztasat, a megszokott felnétt és gyermekkdzdsségek lehetéség
szerinti tovabbi egyutttartasat, teljesithetd szul6i igényeket, nevelStestilet véleményét.

A gyermekek és alkalmazottak (6vondk, pedagogiai asszisztensek, dajkak) csoportba osztasanal
fontos szempont, hogy mind a gyermekek, mind az alkalmazottak j6l érezzék magukat a
csoportban. A felnéttek tudjanak jol, megfeleléen kommunikalva, k6z6s pedagdgiai elveket vallva a
gyermekek testi-lelki fejlédését el6segitve egyutt dolgozni, a gyermekek mindennapjait
tartalmassa, vidamma tenni, életkoruknak megfelel6 tevékenységekkel, eseményekkel
szeretetteljes, biztonsagot, bizalmat nyujté kérnyezetben. A fenti szempontok alapjan szervezheté
vegyes életkoru csoport €s azonos életkort gyermekekbdél allé csoport is.

A gyermekek csoportba osztasa a 2015/16-0s nevelési évben:
2 csoportban nagycsoportosok + kdzépsés koru gyermekek jarnak (vegyes életkoru csoport)
1 csoportban k6zéps6s koru gyermekek jarnak (azonos életkoru csoport)
1 csoportban kézépsbs koru gyermekek+kiscsoportosok+2,5 évesek (vegyes életkoru csoport)

2015. 09. 01-t6l kotelezd6 az 6vodaba jaras annak a nevelési évnek a kezdetétél, amelyben a
gyermek 3. életévét betolti.

Az 6voda, a fér6helyszam tullépése nélkul felveheti a 2,5 éves gyermekeket is, ha a korzetéhez
tartoz6 valamennyi 3 éves gyermek felvételét biztositotta.

A csoportokba jaré gyermekek létszama:

,oUni” csoport - 2316
,Pillangd” csoport - 17 f6
.Katica” csoport - 1716
.Gomba” csoport - 1918
0sszesen: 76 f6 (2016. majusaban)

Allami finanszirozasra azonban csak 66 gyermek utan vagyunk jogosultak, akik a 2015. oktéberi
statisztika szerint 2015. december 31-ig jartak ovodaba, illetve megkezdték az évodat. Akik év
kézben masik intézménybdl jottek at dvodankba (pl. koltézés miatt, vagy a nevelési év soran 2016.
januarjatél kezdték meg elsé alkalommal az 6vodaba jarast, azok utan a 2015/16-os nevelési
évben nem igényelhet§ normativ tdmogatas.

Ebben a nevelési évben 6 gyermek 2,5 évesen kezdte meg az 6vodat.

Az 6vodaba jaré6 gyermekek kozil 8 gyermek mas telepllésrél bejaré (Piliscsév, Piliscsaba,
Kesztélc, Csolnok, Dorog)

A gyermekek 6% — 7%-ig, illetve 15*-16*-ig, dsszevont csoportban gyulekeznek, biztositva a nap
folyaman, hogy nyitastol zarasig 6vodapedagoégus foglalkozik a gyerekekkel.

A 2015/2016-0s nevelési évben 22 gyermek tankoételes koru, koziilik 17 gyermek kezdi meg az
altalanos iskolat 2016. szeptember 1-t6l. A tankoteles gyermekek kozul 5 f6 még egy évig az
ovodaban marad, 6k még nem kelléen fejlettek az iskolakezdésre. 1 gyermek szakért6i vélemény
alapjan, 4 gyermek a szUl6 és az évoda kdzos veéleménye alapjan még egy évig ovodas marad.

A tankoételes koru gyermekek szamara - a szUl6k nagy megelégedettségére - ebben a nevelési
évben is tudtuk biztositani 6vodankban a logopédiai ellatast, kiulsé szakember segitségével, aki
sajat vallalkozasban végezte munkajat (nem koézalkalmazottként). Ebben a nevelési évben 12
gyermek részesllt logopédiai ellatasban. Az alkalmazott logopédus heti 6 o6raban latta el
feladatait, ami tapasztalataink szerint a sok beszédhibas gyermek miatt nagyon indokolt. A
logopédiai ellatason tul, azoknal a gyermekeknél, akik szakértdi vélemény alapjan fejleszté
pedagogusi foglakozas is szlkséges, ezt a feladatot is ellatja.



2015. 09. 01-t6l az 6vodai étkezeés torvényben elirt feltételek mellett ingyenes.
A 6vodaba jar6é gyermekek kozul:
nem étkezik az 6vodaban - 2 fé (oka, hogy a gyermek a reggeli étkezés utan jon évodaba,
ebéd el6tt pedig haza viszik, beszoktatos id6szak)
ingyenes étkezd az alabbiak okan - 52 f6
e 3, vagy tobb gyermekes - 1516
e rendszeres gyermeknevelési tAmogatasban részesul - 4 6
[ ]
[ ]

tartésan beteg gyermek a csaladban - 3 f6

a szll6ék jovedelme nem éri el az egy fére juté 95 960- Ft-ot / 2016-ban - 30 6
téritéssel étkez6 - 22 f6
A gyermekétkeztetést szerz6déssel a ,Jasz Gazdi” biztositja. Az étellel, annak min&ségével és
mennyiségével elégedettek vagyunk.

4. Személyi feltételek

A gyermekek ellatdsahoz, neveléséhez sziikséges munkakordket, az ellatandd feladatok
teljesitéséhez szikséges alkalmazotti létszamot térvény hatdrozza meg. Ennek alapjan
ovodankban az alabbi munkakorokkel és alkalmazotti létszammal latjuk el feladatainkat:

ovoné: 8 6

dajka: 4 16

pedagdgiai asszisztens: 1 f6 (8 oras)

pedagogiai asszisztens: 1 f6 (6 oras)

konyhai alk.: 116

Osszesen: 15 f6 statuszhely biztositott erre a nevelési évre.

8 6voné rendelkezik dvodapedagdgusi végzettséggel, kozilik 7 f6 német nemzetiségi
végzettséggel is rendelkezik.

2 f6 pedagdgiai asszisztensiink szintén rendelkezik ped.asszisztensi végzettséggel, kozilik egy
fé dvodapedagogusi képzésben vesz részt.

4 dajkank szakképzett dajka.

Az elmult évhez viszonyitva 4 6voné és 1 dajka tavaly nyaron tavozott az évodabdl.
Ennek oka:
1 6voné férjhez ment, Székesfehérvarra koltozott,
1 6voné lakhelyéhez kbzelebbi évodaba tavozott,
2 6vond hatarozott idejl kinevezése lejart, 8ket helyettesitéként alkalmaztuk,
nem volt német nemzetiségi végzettséguk,
1 dajka sajat dontése alapjan mas intézménybe tavozott.

A tavozé 6vondk helyére visszatért a GYES-en lév6 régi kollégand, valamint 3 gyakornok évonét
alkalmaztunk, akik tavaly nyaron szerezték meg 6vondi diplomajukat, kdzulik 2 f6 német
nemzetiségi vegzettségil, ovodankban végezték szakmai gyakorlati vizsgajukat.

A tavozé dajka helyére dajkai vegzetséggel rendelkezd, helybeli lakést alkalmaztunk.

A tavalyi évhez viszonyitva valtozast jelent még, hogy konyhai alkalmazottunk munkaviszonya
2016. majusatdl nyugdijazasa okan megszilnt, helyette helyi lakost, az 6vodaban mar tébb
hénapon at kézfoglalkoztatottként alkalmazott személyt alkalmazunk, most mar hatarozatlan ideji
kézalkalmazotti jogviszonyban.
Valtozast jelent még az alkalmazas terén, hogy az évodavezeté is élt nyugdijazasa lehetéségével
2016. januar 01-t6l, de kdzalkalmazotti jogviszonyanak néhany napos megsziintetését kovetéen —
mely feltétele a nyugdij megallapitasanak - ujra munkaba allt, a meghirdetett 6vodavezetéi
palyazatra jelentkezett, igy a nyugdijfolydsitas felfliggesztésével tovabb folytatja vezetdi
tevékenységét.
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A négy csoportban egy csoport kivételével mindkét 6véné német nemzetiségi végzettséga.
Csoportonként 1-1 dajkat, illetve a kiscsoportba és a 23 f6s vegyes nagycsoportba 1-1 pedagdgiai
asszisztenst tudunk biztositani, ami a torvényi eléirasoknak megfelel.

Jelenleg a 8 6vond kozil 4 f6 gyakornokként dolgozik, az egyiknek 2016. juniusaban, a tébbi 3-nak
2017-ben kell mindsitd vizsgan részt vennie, melynek sikeres elvégzésével Pedagogus-l.
kategoriaba kerilhetnek (pedagogus életpalya modell) fizetési kategdria szempontjabdl.

A gyakornokokon kivil az évonék kozil 1 6 jelentkezett mindsitd eljarasra, melyre 2017-ben kerl
sor. Sikeres eljarast kovetéen PED-II. besorolasba kerdl.

Ovonsink fizetési kategodria szerinti besorolasa:
Gyakornok - 4 f8

PED-I -3 f6

PED-II. - 16, pedagdgus szakvizsgaval rendelkezik.

A nevelé munkat kdzvetlen segité alkalmazottaink (pedagdgiai asszisztens, dajka) és a konyhai-
kisegit6é alkalmazotti munkakorben dolgozdok fizetési besorolasa a kézalkalmazotti bértabla alapjan
torténik.

Az alkalmazottak atlagéletkora:

Ovonék: 34 év
Pedagdgiai asszisztensek: 38 év
Dajkak: 43 év
Konyhai alkalmazott: 50 év

Alkalmazottak hianyzasai betegség vaqy szabadsag miatt a 2015/16-0s nevelési évben (2015.

szeptember — 2016. majus):

Betegség miatt: Szabadsag miatt:

Ovoénék:

1. 0 14

2. 0 20

3. 10 16

4. 11 26

5. 3 22

6. 0 22

7. 0 19

8. 2 22
Pedagdgiai asszisztensek:

1. 8 19

2. 36 27
Dajkak:

1. 15 9

2. 2 12

3. 4 0

4. 3 14
Konyhai alk.:

1. 26 9
Osszes hianyzas: 120 nap 251
Atlag: 8 nap/fé 16,7 nap / f6

A hianyzasok tébbnyire a fert6z6, meghlléses betegségek idején csucsosodtak, volt olyan hetiink,
hogy tobb alkalmazott is hianyzott egyszerre.
Nehéz volt ezekben a hetekben megszervezni a folyamatos ellatast, a helyettesitést tuléraval
tudtuk megoldani.
A munkaidé beosztast kulénésen a hianyzasok ideje alatt neheziti, hogy az évodavezet és
helyettese, valamint a 4 gyakornok térvény szerinti munkaidd kedvezményben részesdl,
(gyermekek kozt eltdltendé munkaid6 kedvezményben, teljes munkaidejuk heti 40 6ra), igy a
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helyettesitést csak a tulérak szamanak noévelésével lehetett megoldani. Igyekeztem arra
odafigyelni, hogy a tuléraztatas az alkalmazottak korében viszonylag egyenlé mértéki legyen.

Az éppen nem beteg, helyettesité-tulorazéd kollégak heti tuléraszama szinte mindig elérte, a heti 3-
4 érat, amiért az uj térvényi rendelkezések szerint még tuldra dijazasaban sem részesilhetnek!!!
Az emlitett okok és korllmények miatt szinte hetente kellett alkalmazkodni a hianyzasokhoz és
ennek megfeleléen kialakitani a heti munkarendet. Figyelembe véve, hogy a gyermekeknek heti 4
alkalommal a délelétt folyaman alternativ programokon valo részvételi lehetdséget is biztositottunk,
nem volt egyszer(i minden terllet ellatasara pedagdgust, alkalmazottat beosztani.

Az alternativ programjaink kozott, - melyeket a szUl6k-gyermekek kozos dontés alapjan
valasztottak - volt olyan is, mely fizetds volt. Ezeket a sziil6k finansziroztak.

Valaszthaté alternativ programok az év folyaman:

Kedd: Jatékos ,,Judo” sport a helyi mivel6dési hazban (ingyenes) - 16 f6
Szerda: ,,Néptanc” oktatas (300-Ft/6ra) - 6vodaban - 28 f6

Csltortok: ,,Jatékos foci-sport” (ingyenes) - Dorog - 28 6

Péntek: ,,Uszas” oktatas (fizetés)- Dorog — 12 f&

A ,Jatékos foci-sport” kapcsan, a gyermekekkel foglalkozd edzdk segitségével részt vettiink az
ugynevezett "Bozsik Programon”, melynek keretében 3 alkalommal ,Foci Galat” szerveztek, ahol a
kornyékbeli résztvevd 6vodak kozott jatékos vetélkedd zajlott. A programban résztvevé dvodakat
10 db futball labdaval és mobil focikapuval ajandékoztak meg. A 3. ,Foci Galara” junius 01. napjan
keril sor, ahol az 6vodankbdl résztvevé 20 gyermek focilabdat kap ajandékba.

Valamennyi (22 f6) tankoteles koru gyermekinknél a vezeté helyettes elvégezte a ,Sindelar”
képességfelmérd vizsgalatot, ami igen sok id6ét és plusz munkat igényelt, de jol felmérhetd volt,
hogy mely gyermeknek milyen képességek terén van elmaradasa, milyen terlleten kell jobban
fejleszteni. Az eredményekrdl folyamatosan tajékoztattak a szul6ket is, az 6ovondk pedig ennek
tikrében szerveztek a gyermekeknek egyéni foglalkozasokat, fejlesztéseket.

Folyamatosan biztositottuk az évondk kotelezd és nem kotelezd tovabbképzését is, hiszen ez
torvényi kotelezettséglnk, illetve szakmai fejlédésiink érdekében sziikséges. Valamennyi 6véonénk
részt vett eddig legalabb egy tovabbképzésen.

Tovabbképzések, melyeken intézménylink pedagdgusai részt vettek:

o Pedagodgusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésre és a pedagogus minésitésben vald
részvételre” (Budapest)
résztvevok szama: 8 f6 (nevelbtestilet minden tagja)

e A pedagdgus mindsités i rendszer fokuszaban a portfolié készités” (Tatabanya)
résztvevoék szama: 2 f6

résztvevok szama: 8 f6 (nevelbtestilet minden tagja)

o lgyteddra...!”— zenei tovabbképzés (Kesztdlc)
résztvevok szama: 5 f6

o _,Nemzetiségi tartalmak koézvetitése - Projektmunka, jatékallomasok az Ovodaban
(Miihelyfoglalkozasok nemzetiségi 6vodapedagogusok szamara)- (Torokbalint)
résztvevok szama: 2 f6

o ,Nemzetiségi tartalmak gyermekkézpontu kbzvetitése” (Pilisvorosvar)
résztvevok szama: 1 f6



e lgyteddra...I”— zenei tovabbképzés (Tokod)
résztvevok szama: 2 f6

o ,Nemzetiségi tartalmak gyermekkdzpontu kbzvetitése” (Tarjan)
résztvevok szama: 1 f6

2016/17-es nevelési évre 11 0 gyermek felvételét kértek az aprilis 28-29-én tartott ovodai
beirataskor. 2016 / 17-es nevelési évben létszamunk varhatéan 60-65 f6 kozott lesz.

59 (régi 6vodasok) + 11 (uj beiratkozok) = 60 gyermek, de jeleztek ezen kivil, még év kézben
érkez6 gyerekeket.

Német nemzetiségi ovodapedagodgusaink kozul ebben a nevelési évben 1 6vénénk féiskolai
hallgatok gyakorlati képzésben is részt vesz, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem F&iskolai
Karanak felkérésére. 4 f6 végzds hallgatoé folytatja intézményunkben a gyakorlati tanulmanyait.

2015. szeptemberében heti egy alkalommal (péntek) évodapszicholdégus latogatja évodankat, akit
szintén a fenntarté biztosit. A gyermekek nevelésében segitd, egylttm{ikdédé munkajanak nagyon
oralunk. Az elmult id6szakban megismerkedett az 6voda gyermekeivel, szllékkel, az 6vondék altal
jelzett problémakkal. Kapcsolatot vett fel azoknak a gyermekeknek a szlleivel, akiknél az 6vonék
jeleztek pszichés problémakat, illetve akiket 6 maga megfigyelései soran ugy vélt, hogy segitségre
lenne szlikséguk. Viszonylag nagy a magatartasprobléemas gyermekeink szama, akikkel a
pszichologus egyénileg is foglalkozik.

Junius elsd hetében az dvodat kezd6 gyermekek szileinek tart eléadast a kezdeti nehézségekrdél,
ovodaérettségroél, szobatisztasagrol, felmeruld kérdésekben prébal segitséget nyujtani.

5. Targyi feltételeink

Csoportszobaink

e A fér6hely tekintetében - bar az elmult évekhez viszonyitva, amikor 85-95 gyermek jart
ovodankba - csokkent a gyermeklétszam, a jelenlegi l1étszadm a csoportszobak méretét
tekintve idealisnak mondhaté. A kisebb létszamu csoportokban az egyre tdbb
magatartasproblémas gyermek, egyéni foglalkozast igénylé gyermek nevelése-fejlesztése
jobban megoldhato. Nagy szikségink lenne azonban olyan helységre, ahol
tornafoglalkozasokat, egyéb k6zos évodai rendezvényeket, egyéni fejlesztéseket tudnank
lebonyolitani, mert egy-egy anyak napjan, évzarén, unnepségeken a csoportszobak
nagyon Kkicsinek bizonyulnak. A mindennapokban a kiscsoportos, vagy egyéni
foglalkozasok lebonyolitasahoz nincs megfelelé helységiink!!!

e A csoportok butorzata megfelel, az elmult években palyazati tamogatassal cseréltik le a
régi asztalokat és székeket.

e Egy csoportszobaban még sziikséges az aljzatbetonozas és parkettazas.

o A jatékok nagy részét olyan szuldktél, falubeliektél kapjuk, ahol a gyermekek mar ,kinétték”
jatékaikat, vagy olyan mennyiségben vannak jatékaik, hogy arra mar nincs szukséguk.

e Eves szinten a koltségvetésbdl csoportonként 25-25 000-Ft-ot biztositunk jatékok
bdvitésére, cseréjére.

e Ovondink kreativitasat tiikrozi a csoportszobak sajat készitésli dekoracidéval vald diszitése,
otthonossa tétele;



e A szikséges targyi feltételeink bdvitésére gyakran kapunk a szuldktél oly maédon is

tamogatast, hogy adojuk 1%-val, illetve eseti befizetésekkel tamogatjak évodankat.
Olt6z6 helységeink

o A két kulénallé éplletben egy-egy szlk 6lt6z6-folyosot 2-2 csoport hasznal, de megfeleld
szervezéssel csak kisebb kényelmetlenséget jelent az 6lt6z8k hasznalata. Az emlitett
palyazati tAmogatassal a csoportok oltézészekrényeit is Ujakra cserélhettik.

Gyermekmosdoék

o A két kulonallé éplletben egy-egy szépen felujitott gyermekmosdo van, melyet 2-2 csoport

hasznal, megfeleld szervezéssel a két csoport egy mosddhasznalata megoldhato.
Jatszokert

o Felujitdsa, karbantartdsa tobb éve folyamatban van, palyazatok utjan és az dévoda
alapitvanyanak segitségével a régi, szabvanynak nem megfelelé jatékokat mar lecseréltik.
Jelenleg a tereprendezés és mosdo-WC lehetéségének kialakitdsa lenne nagyon
fontos!!!

e Az elmult nevelési évben TAMOP palyazat keretében Uj hintakat (2 db), ala ttéscsillapitd
gumikat szerezhetett be O&vodank, valamint rugos jatékokkal bévalt a gyermekek
jatéklehetbsége;

e Bizunk abban, hogy a jelenleg folyamatban Iévé palyazat pozitiv elbiralasban részesil, és
a feldjitd munkalatokat a nyar folyaman elkezdhetjik.

Talalé konyha

e Néhany évvel ezelétt az ANTSZ felszdlitasara lett feldjitva, az ott végzett feladatok
ellatasara megfelels. Az ANTSZ ellenére eddig még minden évben megjegyezte, hogy a
koérnyeken ritkan talalni ilyen szép és rendezett talalé konyhat.

e A tavalyi év végeén uj gaztizhellyel bovilt.

Ovodavezetéi-neveldi iroda

o Két irodanak nevezett helységgel rendelkeziink, mindkettd rendkivul kis méreti. Az egyik 2
m?, 1 ember befogadasara alkalmas, a masik 4 m?, 2 f6§ befogadasara alkalmas. Problémat
jelent a hivatalos iratok, nyomtatvanyok elhelyezése, rendszerezése, a csoportok hivatalos
dokumentumainak tarolasa, az adminisztracio vezetése. Az egyik irodaban van a
logopédiai ellatas is (mas helység hianyaban), ez heti harom alkalommal tovabb korlatozza
az o6vondk iroda hasznalatat, valamint a pszichologus is itt végzi munkajat heti egy
alkalommal. Nagy szukségunk lenne megfelel6 méretli iroda kialakitasara, ahol az
ovodavezet6 és pedagogusok elvégezhetnék adminisztracios munkajukat. Az évodavezet6i
iroda munkavédelmi ellenérzéskor is tobbszor kifogasolt, nem megfelelének mindsitett
helység.

Egyebek

e A foglalkozasokon hasznalt szemléltetd eszkozeink tobbségét az dvondk készitik. Palyazati
tamogatassal vasaroltunk az elmult évben néhany fejleszt6 jatékot, melyet egyéni,
kiscsoportos foglalkozasok keretében, 6vondi felligyelettel hasznalnak a gyerekek. sziikség
szerint sajat koltségvetésbdl is biztositjuk a szemléltetd eszkdzdk bovitését.

o Palyazati tamogatassal vasaroltunk a gyermekek szamara agynemiit és huzatokat, igy a
szuléknek csak pizsamat kell biztositaniuk gyermekeiknek. Az agynem tisztitasarol
szintén az 6voda gondoskodik. A tisztalkodashoz sziikséges t6rolk6z6t, fogmosé poharat,
szappant az 6voda biztositja, a szll6k felajanlassal papir zsebkendét, fogkrémet, WC-
papirt, szalvétat hoznak sziikség szerint.

o Az étkezéshez (ebéd) eddig hasznalt miianyag tanyérokat, bogréket lecseréltiik tiveg
étkészletekre, az idei évben a reggelis edények cseréjét terveztik, melyet a nyar folyaman
valdsitunk meg.

e Harom éve kerllt sor az évoda nyilaszaréinak cseréjére, (palyazati tamogatassal), ami az
elmult télen is jelent8sen érzékelhetd volt. Helységeink melegebbek, hangszigeteltebbek,
baratsagosabbak.

e A nevelési év kezdetén (6sszel) kerllt sor palyazati tamogatassal az 6voda kiilsé
hészigetelésére, fltés korszerlsitésére, melynek elényeit mar az elmdult télen
érzékelhettuk.

7



e Az Ovoda villanyvezetékét, hozza szlkseges eszkdzOket, alkatrészeket az elmult években
felyjittattuk.

6. Miikodési feltételeink

Nyitastdl 1 6ran at, zaras el6tt 1 éraval a gyermekek egy dsszevont csoportban gyulekeznek, igy
az 6vénbk munkaideje Iépcsbzetes, ezt kihasznalva tudjuk névelni az atfedési idét, illetve részben
a hianyzdk helyettesitését.
Az 6voda zarva tartasa:
Karacsony és ujév k6zott: ezeken a napokon alkalmazottaink éves szabadsagukat toltik.;
Nyéri zarva tartas: 2015-ben augusztus 10 — 19-ig (8 napot) volt zarva az évoda, hogy ezzel is
biztositani tudjuk a dolgozé szil6k gyermekeinek napkozbeni felligyeletét.
2016-ban hasonldé médon tervezziik a nyari nyitva, illetve zarva tartast, 7 napot leszlink zarva.
2016. junius 06-07-ig = 2nap
2016. augusztus 22 -26-ig 5 nap
Osszesen: 7 nap
A nyar folyaman a gyermeklétszam csokkenésével 6sszevont csoportjaink lesznek, juniusban 3,
juliusban 2, augusztusban 1 (Ugyeleti) csoportban.
Az Ugyeleti nyitva tartas azok szamara biztositott, ahol a szul6k dolgoznak.

7. Gazdalkodas

Az éves koltségvetést a helyi dnkormanyzat fogadija el és biztositja részben az allami
normativabdl, részben sajat bevételeibdl.

Bér: Dologi: Osszesen:
Elfogadott éves koltségvetés 2012-ben:  32.363.000- + 9.860.000- = 42.223.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2013-ban:  34.439.000- + 11.303.000- = 45.742.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2014-ben:  46.257.000- + 4.629.000- = 50.886.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2015-ben:  54.461.000- + 5.258.000- = 59.719.000-
Elfogadott éves koltségvetés 2016-ban: 48 733.000- + 5510.000- = 54 243 000-

A bér emelkedését részben a pedagogus életpalyamodell bevezetése indokolja, melyben a
pedagdégus beérek Utemezett emelésére kerllt sor. Legkdzelebbi emelés id6épontja: 2016.
szeptember 01. Ennek fedezetét az allam a kéltségvetési torvényben meghatarozott szamitasok
alapjan atlag normativaval finanszirozza. 4 f6 részesult a harom évenkénti kotelez6 béremelésben
2016. 01. 01-t6l. Ebben a nevelési évben nem volt jubileumi jutalomra jogosult alkalmazottunk.

1 f6 nyugdij el6tti felmentési idejének 3 havi bére és a parhuzamosan helyére alkalmazott bére
ndvelte meg kiadasainkat.

Az 6voda rendelkezésére allé koltségvetési Osszeget igyekszink odafigyeléssel, takarékosan
felhasznalni.

8. Pedagégiai munka

Az 6voda pedagdgiai munkajanak meghatarozéi elsésorban a térvényi szabalyozas, valamint az
ovoda bels6 szabalyzatai, alapdokumentumai:
e Helyi Nevelési Program
SZMSZ
Hazirend
Eves Munkaterv
Eves Foglalkozasi Utemterv



¢ Helyi Nevelési Program
Az 6voda nevel6-oktaté munkajat meghatarozé program, mely alapjan az évoda pedagdégusai
végzik nevel6oktatdo munkajukat.
A HNP-t felll kellett vizsgalnunk 2013. 09. 01-ig, az Uj kdznevelési torvény és rendeletei
alapjan. TAMOP palyazat keretében szakérté is fellilvizsgalta.

o SZMSZ
Az 6voda miikddését meghatarozo belsészabalyzat, az Uj KNT miatt szikséges valtoztatasok
keriltek benne roégzitésre;

¢ Hazirend
A szulék az évoda hazirendjét megismerték, elhelyezése az SZMSZ-ben foglaltak szerint
torténik.

o Eves Munkaterv
Meghatarozza a nevelési év feladatait, feleléseit, mely alapjan az 6vodaban alkalmazottak
éves munkajukat végzik.

o Eves Foglalkozasi Utemterv
A HNP és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan az évoda pedagdgusai éves
foglalkozasi ttemtervben tervezik mindazt, amit a gyermekekkel meg akarnak tanitani, amit
meg akarnak ismertetni vellik. Ebben megjelélik azokat a témakat, tevékenységformakat,
amelyeket év koézben tervszerlien biztositanak a gyermekek szamara az Uj ismeretek,
tapasztalatok elsajatitasahoz. Ezt az éves Utemtervet a csoportnaplé tartalmazza.

Pedagégiai munka a mindennapokban

Pedagogiai munka, ami a gyermekek tudatos, tervszer(i nevelését, fejlesztését foglalja magaban,
az 6voda nyitva tartasatél zarasaig folyik a gyermekekkel valé foglalkozas soran. Nem csak a
kdznyelvben hasznalatos ,6vodai foglalkozasok” 20°-30°, ma mar hivatalos nevén
.evékenységformak” jelentik a pedagogiai munkat, hanem mindaz, amit a gyermek az évodaban
tartozkodasa alatt atél, lat, hall, tapasztal, formalédik a koézdsségben. Ezért nagy az
ovodapedagoégus felel6ssége, milyen tartalommal tolti ki a gyermekek mindennapjait az évodaban.
Az 6vodai életet napirend foglalja egységes keretbe, ahol a kisgyermekek kiszamithatéan
megszokjak, megtanuljak, milyen tevékenység utan mi kovetkezik, ami biztonsagérzetet,
kiegyensuilyozottsagot ad a 3-6 éves gyermeknek. ldejik nagy részét JATEKKAL kell, hogy
toltsék ebben a korszakban. Ehhez évondink mind a teremben mind a szabadban biztositanak a
nap folyaman lehetéséget. Részt vesznek a gyermekek jatékaiban, otleteket adnak, eszkdzoket
biztositanak, ha kell iranyitjak a gyermekek jatékait, kdézben Ugyelve a kialakult konfliktusok
megfeleld kezelésére, a kdzosségi szokasok, szabalyok kialakitasara azok betartasara, ahol
szamtalan nevelési helyzetben alakitjak a gyermekek személyiségét. A napirend tervszer(, tudatos
része a tevékenységformak, (régi nevén:foglalkozasok) kezdeményezése, melyeken a gyerekek
eérdeklédésuknek, figyelmuiknek, fejlettségiknek megfelelé ideig és aktivitassal vesznek részt.

A tevékenységformak fajtai:

Jaték - napi szinten megjelené tevékenység, melyet a gyerekek szabadon valaszthatnak,
kezdeményezhetnek a fent leirtak szerint. A jaték az ovodai nevelés egyik
leghatékonyabb eszkdze.

Verselés, mesélés — kedvelt id6toltése, tevékenysége a gyermekeknek, az 6vo nénivel, vagy
tarsakkal k6zésen mondogatott, jatékos mozdulatokkal kisért versek, monddkak,
halldsa, mondogatadsa. Hozzajarulnak a gyermek érzelmi biztonsagahoz,
anyanyelvi neveléséhez. A MESE ugyanugy napi tevékenysége kell legyen a
gyermeknek, mint a JATEK. Naponta a délelétt folyaman mesét mondunk a
gyermekeknek, vagy babozunk, ami még kdzelebb hozza a gyermeket a neki
meséléhodz, 6vd nénihez, nagyobb biztonsagban érzi magat a mesélével valo
személyes kapcsolat kialakulas soran. A mesével egyik célunk és feladatunk a
gyermek érzelmeinek finomitasa, szemléletmodjanak, vilagképének alakitasa,
erkolcsi fejlédésének segitése. A délutani pihend elbtt is mesét, altatd dalokat,
dudoldkat hallhatnak gyermekeink.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc — a dalok, hangok, dudolék szintén kozel &llnak a
kisgyermekhez, hiszen mar szuletésuktdl kezdve talan nincs olyan édesanya, aki
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ne ringatnd 0Osztondsen gyermekét és ne énekelgetne neki egyszerl kis
gyermekdalokat, altatokat. Az 6vé néniknek egyik legjobb eszkdze, hogy a
gyermekhez kozelebb kerlljenek, a gyermekek bizalmat megnyerjék, jo kapcsolat
alakuljon ki 6voné és gyermek kozott. Nagy jelentésége van ennek a beszoktatas
idején, amikor a sir6, haza vagyo gyerekekhez egy-egy ismert, vagy
érdeklédésiiket felkelté dallal prébalunk kozelebb kertilni. A nagyobbakkal pedig
mar hosszu ideig lehet koérjatékozni, tancolni, dalolgatni, ritmusokat visszatapsolni,
dallamokat visszaénekelni, kilonb6z6 hangokat felismertetni. Az év folyaman
megismerhetnek a gyerekek kilénbdz6 hangszereket, melyeket ki is
prébalhatnak, ,jatszhatnak” velik. A heti szinten tartott néptanc foglalkozasokon
résztvevdk is nagyon élvezik, szeretik ezt a foglalkozast.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka — tevékenység soran a gyermekek kézigyességét
fejlesztjlk, lehetéséget adva arra, hogy kiprébaljak a szines ceruzaval vald
rajzolgatast, zsirkréta, tablakréta, aszfaltkréta
hasznalatat, festés technikajat, varrast, gyurmazast, papirhajtogatast, nemezelést
és az o6vono felkésziltsége alapjan még kilonb6zé technikakat. Célunk ezzel a
kézigyesség, figyelem, Kkoncentraciokészség, szép érzék, Onkifejezés,
fejlesztése, az elkészult alkotadsok megbecsulése.

Mozgas — lételeme a gyermeknek és fontos az egészséges testi fejlédéshez. Napi szinten 5-
10-es jatékos mozgas-testnevelés formajaban jelenitjtk meg, valamint
hetirendink szerint ,nagy” tornafoglalkozason, ahol maszas, kuszas, Utemre
lépés, futads, gimnasztika, labdadobasok, guritasok, ugrasok, flggeszkedések,
gurulé atfordulasok, test hossztengelye korili gurulas, stb. technikajat prébaljuk
elsajatittatni a gyermekekkel jatékosan. Alternativ programjaink k6zoétt szintén sok
a mozgasfejlesztést segité program, pl.: ,Judo” —jatékos sport, uszas, sielés, foci
edzések. A tervezett foglalkozasokat kiegészitik a szabadban tolt6tt id6ben
hasznalt jatszoétéri jatékokon valé mozgas, pl.: hintak, csuszda, rugds jatékok, fara
maszas, labdajatékok.

A kiilsé vilag tevékeny megismerése — az egyes témakorok elsésorban az évszakokhoz,
Unnepkordokhoz kotédnek, a sziikebb és tagabb kérnyezet megismeréséhez. Ezen
belul ismerkednek allatokkal, novényekkel, azok jellemzd tulajdonsagaikkal.
Ismereteik feldolgozasa soran matematikai ismereteik is bévulnek szamolassal,
osszehasonlitassal, relaciok felismerésével. Mindezt természetes és szimulalt
kérnyezetben igyeksziink érdekessé tenni.

Munka jellegli tevékenységek — |ényege, hogy a gyermek szivesen, dnként, ne kényszerbdl
végezze. Ordmmel segitsen a felnétteknek, tarsainak. Alakulion ki
felelésségtudatuk munkavégzés soran. Mindebben nagy szerepe van az 6vond
tudatos, a gyermek képességeit és fejlettségét figyelembe vevé munkavégzés
lehetéségének felkindlasaval. A mindennapokban 6vénéink a naposi
munkavégzeéssel, viragok ontozésével, jarda seprésével, hodlapatolassal, mosdo
feltoriésével, csoportszoba rendbetételével, jatékok elpakolasaval, portériéssel,
stb. prébalnak lehetéséget adni és kedvet ébreszteni a gyermekekben. Fontos
része ennek a tevékenységnek az elvégzett munka megfelel§ elismerése, mely
tovabbi motivaciéja lehet annak, hogy a gyermek szivesen segitsen
kérnyezetében, 6rommel végezze a ra bizott feladatokat.

Mindezeknek a tevékenységeknek napi szinten valé megjelenése ad lehetéséget arra, hogy a
gyermekek nevelése, fejlesztése megvaldsuljon, hogy az o6vodaban eltéltétt 3-4 év alatt,
kell6en felkészlljenek a kovetkez$ életszakaszukra, az iskolas korra. Ez jelenti az 6voda
mindennapjaiban a pedagogiai munka megvaldsulasat, iskolara valo felkészitést.

Német nemzetiségi nevelés — az 6voda pedagdgiai programjanak, céljainak, feladatainak
hangsulyos része. Megvaldsitdsa a fent leirt magyar nyelvii tevékenységekhez
hasonléan, az dvodai élet mindennapi tevékenységeiben megjelenik, melyet azok
az 6vonbk latnak el, akik ezzel a végzettséggel rendelkeznek. A tevékenységek
szervezése, megvaldsitasa hasonldan toérténik, mint a magyar nyelvi
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tevekenységek soran, azzal a kilonbseggel, hogy a német nyelvet is hasznalo
ovénd igyekszik minél tdbbet németll beszélni a gyermekekhez. Unnepeink
alkalmaval (Falunap, Nagyok bucsuja) nemzetiségi ruhaba 6ltéznek gyermekeink.

Pedagdgiai munkank szinvonalanak értékelése, ellenbrzése, elemzése érdekében az elmult két
honapban szaktanacsadoi latogatast kértiink 3 alkalommal, ahol kilsé szakember figyelte meg
két gyakornok 6vondnk felkészllését egy-egy nevelési napra, valamint nevelbtestileti értekezleten
vett rész kilsé szaktanacsado, aki a minOsitésre, onértékelésre készitette fel nevelbtestiletiinket.
Mindharom alkalommal elemeztik a latott, hallott tevékenységet, informacidkat. Felmértik, hogy
egyes teruleteken milyen tennivaldink vannak, akar helyi dokumentumaink felllvizsgalataban, akar
a nevel6-oktatd munkat érinté felkészilésben. A harom kilsé szaktanacsadd segitségét
nevelbtestiletliink nagyon pozitivan értékelte, rommel fogadunk kilsé kontrollt, hogy lathassuk,
melyek azok a teruletek, ahol munkankat jol végezziuk és hol kell még fejlédnunk, erdsiteni
munkankat.

Az idei nevelési évben 1 gyakornokunk minésité vizsgaja lesz 2016. junius 14-én.
Tanfeliigyeleti ellendrzésre intézménylnk ebben az évben nem lett kijeldlve.

Feladatunk, hogy a kbvetkez6 nevelési évre felkésziljink 3 gyakornokunk minésitd vizsgajara,
valamint egy 6vonénk mindsit6 eljarasara aki a PED-II. kategoriat célozta meg.

A Helyi Pedagdgiai Programunk szerinti tUnnepeket megtartottuk, mind az &évodan bellli
Unnepsegeket, mind a falu k6zds Unnepeit.

9. Gyermekvédelmi munka

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenységét a feladattal megbizott 6voné végzi. Eves terve alapjan
felméri, kik azok a gyermekek, akik gyermekvédelmi szempontbdl megkilonbdztetett odafigyelést,
torédést, segitséget igényelnek.

Kapcsolatot tart a faluban mikodé ,Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat” képviselbivel,

rendszeres konzultacio soran tajékoztatjak egymast az érintettekkel kapcsolatos tapasztalataikrol,
intézkedéseikrél. Szikség szerint részt vesz csaladlatogatasokon. Kapcsolatot tart a nevelési
tanacsado szakembereivel. Elkésziti éves beszamolojat.

Szerencsére nem jar olyan gyermek ovodankba, ahol a szolgalat segitségét az elmult nevelési
évben aktivan igénybe kellett volna vennlink. A csaladok, szilék odafigyelnek gyermekeikre,
id6szakonként akinél szikséges ovénével, gyermekvédelmi felel6ssel, 6vodavezetbvel, vald
beszélgetés utan az éppen adddo problémakat kezelni tudtuk.

Gyermekvédelmi felelésunk beszamolojat mellékelem.

10. Az 6voda kapcsolatai

Szulékkel:
e napi szintii révid, gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb informaciok;
fogaddorak (igénynek megfeleléen, szilével egyeztetve);
szlil6i értekezletek(évente legalabb 2 alkalommal);
nyilt napok (szulék elfoglaltsagahoz, igényéhez igazodva egyéni kérés alapjan);
csaladlatogatasok (évente legalabb egy alkalommal);
kézds iinnepségek (Marton-nap, Mikulas, Anyak napja, kirandulasok)
sziilbk meghivasa ,foglalkozdasokra”, (ahol bemutatidk a szlilbk munkajukat,
foglalkozasukat)

Helyi Altalanos Iskolaval:
e els6sdk meglatogatasa;
¢ iskolaigazgato, taniton6 meghivasa a tankoteles koruak szlléi értekezletére

o tankdtelesek latogatasa az iskolaban;
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e nagyok bucsuztatéjara iskolaigazgatd, tanitdoné meghivasa;
e bemutatd nap az iskola taniténdi szamara;
e iskolai évzaron valo részvétel az 6vodavezetd részérdl,

Helyi 6nkormanyzattal, képviseld-testulettel, helyi német 6nkormanyzattal:
e éves beszamold készitése;
testuleti Uléseken vald részvétel;
megbeszélések, informacio atadas, tajekoztatas aktualis eseményekroél;
polgarmester, elndk meghivasa kiemelkedd rendezvényeinkre;
német dnkormanyzat részérél anyagi tamogatas szemlélteté eszkozeink bovitésére, és a
szenzacios képek készitése a nagyok bucsuztatojan (Készonjuk!!!);
UDPI:

o tovabbképzések lehet8ségének figyelése, latogatasa;

e aktualis informaciok nyomon kdvetése;

e kornyékbeli német nemzetiségi dvodak szamara tovabbképzés lehetdségének biztositasa
az UDPI felkérésére majus 28-an;

Helyi védéné:

e az ovodas gyermekeket nagy gyakorisaggal, rendszeresen figyelemmel kiséri;

e problémas gyermekek esetén konzultalunk, segit a csalad felé is megoldani a gondokat;

e egészségneveld munkaja beépll a csoportok éves programjaba;

Megyei német nemzetiségi 6vondk:

o tovabbképzéseken vald k6zos gondolkodas, problémak és jo gyakorlat ismertetése,
megbeszélése;

e egymas munkajanak figyelemmel kisérése, otletek adasa, k6zds programok
szervezése,

Szomszédos telepiilések 6vodaival:

e az egykori tarsulasunk hozadéka, hogy a két szomszédos teleplilés (Piliscsév, Kesztdlc)
ovodaival, 6vodavezetbivel tovabbra is szoros kapcsolatban vagyunk, egymas munkajat
figyelemmel kisérjik, amiben sziikséges kdlcsdndsen segitjik egymast; Ennek nagyon
Orulok!

Munkank az egész év folyaman sokréti, sok teriletet, feladatot feldlel6, sok problémat, gondot
felvetd, de ugyanakkor sok éromet, eredményt felmutatd, kd6zds élményeken, sikereken alapuld,
gyermeki szeretetet, ragaszkodast tikr6zé munka, munkakdr, amelyben dominans szerepe van az
erzelmeknek, szeretetnek, példamutatasnak, ezen keresztul torténd nevelésnek. A szulbk egyre
nyitottabbak és egyre nagyobb nyitottsagot varnak el az O&vodatdl is. Szeretik latni
mindennapjainkat, szeretnek betekintést kapni, mit csinal gyermekik egész nap az évodaban. Van
olyan szul6, aki nem is titkolja, hogy legszivesebben egész délelétt a csoportban lenne és jot
jatszana a gyerekekkel egyutt. Volt olyan szlild is, aki az évodaban toltétt néhany 6ra utan azt
mondta: ,Hogy birjatok ezt nap mint nap??!!” Egyre t6bb szll6 tamogatasat, segitségét élvezhetjik
az év folyaman. Ki-ki lehetéségéhez mérten nyujt segitséget a gyerekeknek, az évodanak. Ebbe
beletartozik az alapitvany tamogatasa mind az add 1%-anak felajanlasaval, mind eseti
befizetésekkel.

A gyermekek felligyeletéhez a kirandulasokon, programokon is gyakran kaptunk szil6i segitséget,
kiséretet. A szll6-gyermek munkadélutanok szervezésére egyre nagyobb az igény, egyre tdbb
szUul6 jon el gyermekével, hogy megismerjék egymast, kapcsolatokat alakitsanak ki egymas
csaladjaval, kd6z0s beszélgetéseket, programokat kezdeményezzenek. Gyakoriak az évodaban
kialakult gyermeki baratsagok soran a baratok meghivasa otthoni kérnyezetbe, otthoni
gyermekzsurok keretében.

Osszességében az idei évben is elmondhatd, hogy tapasztalataim szerint az itt dolgozok
odafigyeléssel, szivesen végzik munkajukat, feladataikat az 6vodaban.

Az oOvoda kornyezete mindezt tukrozi is. Az ovodankban csak ritkan, vagy els6 alkalommal
megfordulé emberektdl, de természetesen a napi tapasztalattal rendelkezé szlildktél, falubeliektdl
elhangzo, méltaté dicséret, de akar épitd, segitdé szandéku kritika is, tovabbi erét, motivaciot,
lendiletet ad ahhoz, hogy amit csinalunk azt még nagyobb odafigyeléssel, még tobb szeretettel,
hittel, kitartassal végezziik.
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Kell§ onkritikdval azonban arrdl is emlitést teszek, hogy idénként vannak mélypontjaink is,
hianyossagaink, de ezekbdl tanulva, tanusagot levonva a tovabbiakban igyekszem, igyeksziink
egymas munkajat segiteni, arra 6sztondzni az itt dolgozokat, hogy a gyermekek érdekében ugy
kell egyutt dolgoznunk, mint egy nagy csaladban, ahol a ,,gyermekek érdeke mindenek elétt
kell, hogy alljon”. Remélem sikerll a sok nehézség ellenére is egy kitartd, a gyermekeket
szeret6, az 6vodai, de a falu kdzdsségéért is tenni akard, mindezért felel6sséget érzé csapatot
kovacsolni és dsszetartani.

Motivaloé gondolatként Pestalozzi idézetét szerethém megosztani:

»A nevelés nem mas, mint szeretet és példaadas.”
(Pestalozzi)

Ehhez kérem tovabbra is a fenntarté segitéségét, tamogatasat!

Kérem, jelen beszamolém elfogadasat!

Leanyvar, 2016. 05. 27.

Kiss Laszléné
ovodavezetd

Tisztelt Fenntarto!

A jovBben kérem annak lehetéségét, hogy az évodai éves beszamoldt a nevelési év végét
kovetden készithesstk el és ne majus-junius hénapokban, a beszamol6 valéjaban szeptember
hénapban lenne aktualis.

Indokaim:

e Az dvodai nevelési év szeptember 01-t8 - augusztus 31-ig tart. A teljes évrél szo6léd
beszamolot ezt kdvetben lehet csak ugy elkésziteni, hogy az év folyaman lezajlott
eseményekrdl, feladatok elvégzésérdl teljes mértékben beszamolhassunk.

e A nyari id6szaknak is megvannak a maga feladatai, azok elvégzésérél, eseményeirél csak
azt kovetden lehet hitelesen beszamolni.

e Majus-junius honapokban rengeteg programmal teli napjaink vannak, nehezebb
Osszeallitani mind az évodavezet6, mind a csoportos évondk éves beszamolojat
elsésorban idéhiany miatt. Az idei évben is ennek okan maradt el a csoportonkénti
beszamold. Megitélésem szerint erre augusztus honapban jobban fel lehet készilni, tdbb
id6t lehet ra forditani.

e Igénylnk, hogy egy minden eseményt atfogd beszamoldét készitslink, hogy megfelel
tajékoztatast tudjunk adni a nevelési év eseményeirdl, ami atgondolt, rendszerezett
gondolatokat igényel, id6t hagyva azok megfogalmazasara.

e A tanfelligyeleti rendszer és dnértékelés egyik alapdokumentuma is az éves beszamolo,
aminek ellendérzését kils6 szakértdk, szaktanacsadok is végzik, ahol szeretnénk egy
atgondolt, jol 6sszeallitott éves beszamolét felmutatni, mint ahogy természetesen a
fenntarto felé is ez a célunk.

Amennyiben lehetséges, kérem a kovetkez6 nevelési évben, szeptember hénapban tehessik meg
éves beszamoldnkat a fenntarto felé.

Leanyvar, 32016. 05. 30. Kiss Laszléné - ovodavezet6
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