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Leanyvar Kozség Onkormanyzata cafetéria juttatasi rendszerét

- akozszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. Torvény (a tovabbiakban Kttv.)
tovabba

- aszemélyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban Szja tv.)

- aszocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018.¢vi LII. tv.

- Magyarorszag koltségvetésérol szol6 2018.évi L. tv.

alapjan a kovetkezdk szerint szabalyozom:
I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Cafetéria Szabalyzat (a tovabbiakban Szabdlyzat) célja az egységes elvek alapjan
szabalyozott, de az igényekhez igazodo béren kiviili juttatdsok biztositasa.

. A cafetéria juttatdsi rendszer az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal meghatarozott
keretOsszegen és a szabalyzatban meghatarozott juttatasi elemeken beliil egyénre szabott
valasztasra ad lehetdséget.

. A Szabalyzat személyi hatdlya az Onkormanyzat hatirozatlan és hatdrozott idejii
kozszolgdlati, kozalkalmazotti, munkaviszonyban dllo jogviszonyban foglalkoztatottakra
terjed ki. (tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak)

. A foglalkoztatottak szamara juttatott keret felhasznalhato adémentes és adokoteles
juttatdsokra is. Ha a foglalkoztatott személy adokdteles juttatist vesz igénybe a keret
terhére, akkor a keret terhére kell elszamolni a munkaltatot terhel6 kozterheket is.

. A foglalkoztatottak csak a rendszerbe felvett juttatasok koziil valaszthatnak, figyelemmel
az adomentesen ¢s kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhatd juttatasi keretekre,
mértékekre.

. A meghatérozott éves keretdsszeg az Onkorményzat személyi dllomanyara vonatkozéan
egyseges.

7. Nem mindsiil béren kiviili juttatdsnak, illetve béren kiviili egyes meghatarozott
juttatasnak, ha a juttatds formdja értékpapir, értékpapirra vonatkozd jog, barmire
korlatozas nélkiil felhaszndlhato utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, vagy
természetes, vagy tenyésztett gyongy, dragakd, féldragakd, nemesfém, nemesfémmel
plattirozott fém és ezekbdl késziilt aru, valamint ékszerutanzat, érme, ha a koriilmények
alapjan megallapithato, hogy a juttatds nem felel meg a rendeltetésszerli joggyakorlas
kovetelményének.

1. A CAFETERIA RENDSZER ELEMEI

Béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatdsok valamint a béren
kiviili juttatdsok esetében jovedelemnek mindsiil a juttatds értéke, ingyenesen vagy
kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetén annak szokésos piaci értéke vagy abbol
az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni.



A kifizet6t terheld ado alapja béren kiviili juttatas esetében az eldzéek szerinti jovedelem,
béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatdsok esetében az eldzdek
szerinti jovedelem 1,18-szorosa.

Bérjovedelemként ad6zo juttatas esetén adokoteles a juttatds pénzben kifejezett értéke.

1. Béren kiviili juttatasok

Az Onkormanyzati foglalkoztatottak az SZJA tv. 71 §.-dban felsorolt béren kiviili juttatasra
jogosultak.

2.1. Széchenyi-pihendkirtya (SZEP kirtya)

Az Onkormanyzat SZEP kartyat igényel az alkalmazottai részére, melyen az alabbi harom
juttatas igénybevételére van lehetdség:

— Szallashely, vendéglatas-szolgaltatasra, illetve szabadidd eltdltésre, rekreaciora,
egészségmegoirzésre évente dsszesen bruttd 200.000 Ft, azaz kétszazezer forint adhatd a
mindenkori szabalyozas szerinti bontdsban.

Szallashely-szolgaltatasra évente 225.000 Ft, vendéglatas-szolgaltatasra évente 150.000 Ft,
szabadido eltéltésre évente 75.000 Ft osszeg adhato.
A Széchenyi Pihend Kartya miikodését és felhasznalasat a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet
rogziti.

2. A munkaltaté/kifizeto altal adomentesen adhaté juttatasok

3.1. Kulturalis szolgaltatdasra szolo belépo/bérlet

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté ugyanazon maganszemélynek az adéévben maximum
149.000,- Ft értékben juttat kulturalis szolgaltatas igénybevételére - muzedlis intézmény és
mivészeti létesitmény (kiallitohely) kiallitasara, szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy
zenemiivészeti eldadasra, kozmiivelodési tevékenységet folytatd szervezet altal nyujtott
kulturdlis szolgaltatds igénybevételére - sz0lo belépdjegyet, bérletet, tovabba konyvtari
beiratkozasi dijat.

A kifizeté — tehat nemcsak a munkdltato — ugyanazon maganszemélynek az adoévben
legfeljebb a mindenkor érvényes minimalbér Osszegéig juttathat kulturdlis szolgaltatasra
52010 belépdjegyet, bérletet.(2019. évben a minimalbér 149.000 Ft).

A juttatas soran a Széchenyi Pihend Kartya szabadidé alszamldjara utalt munkaltatoi
tamogatast nem kell figyelembe venni.

3.2. Sportrendezvényre szolo belépo/bérlet

Az Onkorményzat, mint munkaltaté ugyanazon maganszemélynek évi maximum 149.000,-
Ft a sportrol szol6 térvény hatalya ala tartozo sportrendezvényre sz616 belépdjegyet, bérletet
biztosit.

A sportrol szolo térvény szerint a sportrendezvény: sportszervezet vagy sportszovetség altal
versenyrendszerben vagy azon kiviil, résztvevok jelenlétében megtartott verseny, mérkozes.
A sportesemény sportrendezvénynek mindsiil



A feltételeknek megfelelé belépoket a mindenkor érvényes minimalbér osszegéig adhatja a
munkaltato és a kifizeto is adomentesen. (2019. évben a minimalbér 149.000 Ft)

3.3. Ovodai, bélesédei ellatds

Az Onkormanyzat az alkalmazott bolcsddei, 6vodai szolgaltatasra vagy ellatasara jogosult
gyermekére tekintettel fizetendd téritési dijat a maganszemély nevére kiallitott szamla
alapjan megtériti.

II. A CAFETERIA JUTTATASOKRA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK
1. A cafetéria juttatasokra felhasznalhaté éves keretosszeg megallapitasa, felhasznalasa

1.1.A cafetéria juttatdsokra igénybe vehetd maximalis 2019. évi keret osszege 200.000,-Ft
/f6/év

1.2. A cafetéria juttatas éves 0sszegét a munkaltatonak minden év februar 15-ig meg kell
hatarozni.

1.3.A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem vihetd 4t a kdvetkezd évre.

1.4. Az alkalmazott a targyévben igénybe nem vett 0sszeg felhasznalasar6l november 30-ig
irasban nyilatkozik, melyet a Polgarmesterhez kell benytjtani.

Amennyiben a keretosszegbdl ezer forintot meg nem haladé Osszeg marad, azt az
alkalmazott nem veheti igénybe.

1.5. Amennyiben az alkalmazott jogviszonya a targyévben keletkezik vagy szlinik meg, a
keretdsszeget a jogviszony iddtartamaval aranyosan kell megallapitani, az adott év naptari
napjai szamanak figyelembe vételével.

1.6. Az egyes meghatarozott juttatdsok utan fizetendd ado a juttatas értékének 1,18 szorosa utan
szamitott 15 %-o0s SZJA ado és 17,5 %-os szocidlis hozzajarulasi ado.

1.7. A béren kiviili juttatdsok dsszege utan 15 %-0S SZJA-t, és 17,5 % szocialis hozzajarulasi
adot kell fizetni.

2. A cafetéria juttatasi elemek kivalasztasa

2.1. A cafetéria juttatdsok éves keretdsszegén beliil valaszthatd elemek maximalis 0sszegérol
¢s a cafetéria juttatasok igénybe vételének részletes szabalyairol az Onkorményzat évente
elézetesen tajékoztatja az alkalmazottakat.

2.2. Az alkalmazott targyév marcius 1-ig koteles nyilatkozni az 1. sz. mellékletben szerepld
Cafetéria Nyilatkozaton a targyévre vonatkozdan a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznalasarol, az altala valasztott cafetéria-juttatasi elemekrdl és mértékérol.

A Cafetéria Nyilatkozatot aldirva, 2 példanyban kell eljuttatni a Jegyzo részére.



2.3. Ha az alkalmazésban 4ll6 cafetéria jogosultsaga év kdzben keletkezik, az els6 munkaban
toltott napot koveté 10 munkanapon beliil koteles nyilatkozni a részére megallapitott
keretdsszeg felhasznalasarol.

A cafetéria juttatdsok mértékérdl, jogeimérdl és a cafetéria elemekrdl a Polgarmester
elézetesen tajékoztatast ad.

2.4. A cafetéria juttatasokra vonatkoz6 valasztas érvényessége egy naptari évre szol.

2.5. Az alkalmazasban allok leadott nyilatkozatukat egy alkalommal modosithatjak.
A mddositas névre szol6 utalvany esetében csak akkor lehetséges, ha a munkaltatd még
nem rendelte meg az alkalmazott részére azt, annak korabbi nyilatkozata alapjan.

2.6. A fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetség.
3. Eljarasi szabalyok

3.1. Nem jogosult az alkalmazott a cafetéria rendszerbe tartozo juttatdsok igénybevételére:

- atartos kiilszolgalat idétartamara,

- azon iddtartam vonatkozdséban, amelyben illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a
tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot.
(fizetés nélkiili szabadsag, tartos tappénz, gyes, stb.)

- aprobaidd id6tartamara.

A harminc napot meghalado tavollét esetében az alkalmazottat a tavollét elsé napjatol
kezdve nem illeti meg a juttatas.

A tavollétek idGtartamat a jogosultsag szempontjabol nem lehet Gsszeszamitani.

Az iizemi baleset miatti tappénz folydsitas idészakaban a cafetéria juttatas megilleti az
alkalmazottat.

3.2. A részmunkaid6ben foglalkoztatottat a munkaidd aranyaban illeti meg a szabalyzatban
meghatéarozott juttatas.

3.3. A 3.1. pontban meghatéarozott esetben, vagy ha az alkalmazési jogviszony a targyévben
szlinik meg, az idéaranyos részt meghalado mértékben igénybe vett cafetéria juttatas értékét
a tavollét vége utani els6é munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell
fizetni, tovabba — az alkalmazott valasztasa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetévé
teszi — vissza kell adni.

Nem kell visszafizetni a cafetéria juttatds értékét, ha a jogviszony az alkalmazott haldla
miatt szlinik meg.

3.4. Athelyezés esetén a kozszolgdlati/allami szolgdlati jogviszonyban allok cafetéria juttatasra
az egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosult.

Ha a kozszolgalati/allami szolgadlati jogviszonyban all6 a korabbi munkaltatonal az
idéaranyos részt meghaladd értékli cafetéria juttatdst vett igénybe, visszafizetési
kotelezettség nem terheli, azonban az idOaranyos részt meghaladd mértekkel az 1)
munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria juttatas értékét — legfeljebb az 0j munkaltatonal
igénybe vehet6 juttatas mértékéig — csokkenteni kell.



3.5. Ev kozben torténé athelyezés esetén az Onkormanyzat igazolast allit ki az alkalmazott 4ltal
az idGaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria juttatas 6sszegérol.

3.6. Az alkalmazott koteles az utolsé munkaban toltott napon a részére nyujtott cafetéria
Osszeggel elszamolni a Pénztarosnak, ha a jogviszonya év kdzben sziinik meg. A juttatas
elszamolasakor figyelembe kell venni a munkavallalo névre sz616, az Onkormanyzat ltal
mar megrendelt utalvany 0sszegét is.

3.7. A cafetéria juttatasi keret targyévre vonatkozo — jogviszonya id6tartamaval idéaranyosan
megallapitott — mértékének tullépése esetén a kiilonbozet az alkalmazott utolsd
illetmény¢ébdl levonasra kertil.

3.8. Az éves keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani, kivéve, ha a keretosszeg
megfelel a Kttv. 151. § (1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb, illetve a
koltségvetési torvényben meghatarozott legmagasabb 6sszegnek.

A kézszolgalati/allami szolgalati jogviszonyban allot megilleté cafetéria juttatas éves
osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap otszorosénél. (2019. évben az éves
illetmeényalap 38.650 Ft)

3.9. A juttatdsokrdl azok felhaszndldsarol egyénenként nyilvantartast kell vezetni, melyért a
személyzeti ligyintézo felelds.

3.10. Ha az alkalmazott béren kiviili juttatasra jogositd jogviszonya ugy sziinik meg, hogy a
megsziinéskor a munkaltatotol az adoévben Kkapott pénzjuttatas értéke az éves
keretosszeget meghaladja, a meghaladd rész utan a jogviszony megsziinésekor, a
megsziinés honapja kotelezettségeként a juttatasra jogositd jogviszony alapjan kell az
adokotelezettséget megallapitani.

A Kkeretosszeget meghaladd rész az Szja tv. 69. § (2) bekezdés szerinti kozteheralap
szamitasanal figyelmen kiviil hagyhato vagy a keretdsszeget meghalado kozteheralap utan
mar megfizetett kozterhek az 6nellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint helyesbithetdk.
Ha a juttatast a jogviszony megsziinése eldtt kordbban kifizették az alkalmazottnak, akkor a
keretdsszeget meghaladd rész kozteheralapja utan megfizetett kozterhek az onellendrzésre
vonatkoz6 szabalyok szerint helyesbithetok.

3.11.Egyes meghatarozott juttatasként adokdteles— a szabalyzat 2. pontjaban (az SZJA tv. 71. §
(1) bekezdésében) meghatarozott béren kiviili juttatas, amelyet az egyedi keretosszeget
meghaladdan biztosit az Onkormanyzat.

3.12.Ha béren kiviili juttatdsra vonatkozdan az allami ado- és vamhatosag a feltételek
fennallasanak hianyat allapitja meg, a jogkovetkezményeket - ha nem rendelkezik a
maganszemély nyilatkozataval - a kifizetd viseli. Ha az adohidny a maganszemély valdtlan
nyilatkozatanak a kovetkezménye, illetve a maganszemély a nyilatkozat atadasat nem tudja
igazolni, akkor az adohidnyt és jogkovetkezményeit a maganszemélynek az allami ado- €s
vamhatosag hatarozata alapjan kell viselnie.

3.13. A Kincstar altal miikddtetett KIRA rendszerben jelenteni kell az adott juttatést.



1. ZARO RENDELKEZESEK

A CAFETERIA JUTTATASI SZABALYZAT
2019.09.01. napjan Iép hatalyba.

Ezzel egy id6ben a korabban érvényes szabalyzat hatalyat veszti.
A szabalyzatot modositani kell

— olyan jogszabalyi eldiras valtozasa esetén, amely érinti a hatalyos szabalyzat
el6irasait, valamint

— ha az Onkormanyzati foglalkoztatas sajatossagai, miikddésének valtozasa
alapjan indokoltta valt.

A modositasokat az ok felmeriilésétdl szamitott 90 napon beliil kell végrehajtani.

A modositasok elvégzéséért a jegyzo felelds.



1. sz. melleklet
Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasznalasarol

Adéteher Adotel}er
Max juttatas Juttatas
- e értéke*1.18 Havi Netto , Brutté
L kedvezmé- értéke 0 , , Ado ,
Juttatas tipusa 0 % netto eves .. eves
nyes 15 % SZJA o N i Osszege .
Sssze +175% 15 % SZJA Osszeg Osszeg Osszege
& S +17.5%
szocho .
szocho

Osszesen

Nyilatkozom, hogy a fenti tdblazatban feltiintetett Cafetéria elemeket a valtoztatas szandéka
nélkiil valasztoma ............ évi Cafetéria keretem terhére.

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok és
egyéb dokumentumok (6nkéntes nyugdijpénztari, egészségpénztari tagsagi okirat masolat)
becsatolasaval egyiitt érvényes.

Kelt: o
munkavallalo
A nyilatkozatot atvettem:
Kelt. ..o,
munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.




3. sz. melléklet
NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 20...... évre

Levelezési cim, amennyiben eltér az alland6 lakcimtdl

............... iranyitészam: ..............cceeeveveenenn..... telepiilés: ... kO ZteT Ot
1110 kozteriilet jelleg: .......... hazszam

Kijelentem, hogy mas kifizetotol Széchenyi Pihené Kartya juttatasban részesiiltem:

igen nem
(A megfeleld vilasz aldhizando.)

Mas kifizet6tdl az adoévben a nyilatkozatot megeldzéen Széchenyi Pihend Kartya juttatas

munkaltatd

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.



4. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

MUunkavallalo NEVE: .......cceeviiriiiiiiiiiieeee e
LaKCIME! ..ttt e e
AANYJA NV ittt sttt ettt sttt h st e s be b e e s e e be et e e bt et e en e et e e neenbenbe e b bennbe e
AOSZAMA ...ttt ettt ettt
A Z (munkaltato) munkavallal6jaként
hozzéajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartoz6im adatait Munkaltatom atadja
avele az ................. Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsdn szerzddésben allo

.................................................... (kartyaforgalmazo neve,cime) részére, aki a szolgaltatas
nyujtasdhoz az adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

AZ o (kartyaforgalmazo neve,cime) semmilyen formaban
nem jogosult az adatokat harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen formaban
hozzaférhetové tenni, kivételt képez ez alol a szerzddés teljesitésének korében torténd alvallalkozo
igénybevétele.

munkavallald
A nyilatkozatot atvettem

munkaltatd

10



Megismerési nyilatkozat

Leanyvar Kozség Onkormanyzata Cafetéria juttatisi szabalyzatit megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas
Hanzelik Gabor polgarmester | 2019.08.31.
Baumstark Tiborné jegyz0 2019.08.31.
Balogné dr. Hatala Judit 1gazgatasi 2019.08.31.
Eszter ligyintézo
Fari-Nagy Zsuzsanna pénziigyi 2019.08.31.
ligyintézo

Kurucz Zsofia pénziigyi 2019.08.31.
ligyintézo

Szikora Marton pénziigyi 2019.08.31.
ligyintéz0

Valek Zsuzsanna igazgatasi 2019.08.31.
ligyintéz0

Witzenleiterné Hutera igazgatasi 2019.08.31.

Erzsébet ligyintézo
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