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Előterjesztés Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testületének  

2022. október 24-én tartandó ülésére 

a Leányvári Cseresznyefa Óvoda intézményvezetői pályázatának kiírásához 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A Leányvári Cseresznyefa Óvoda (2518 Leányvár, Erzsébet utca 46.) intézményvezetőjének 

jogviszonya 2022. január 31. napján megszűnt.  

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 20/A. §-a alapján Leányvár Község 

Önkormányzat Képviselő-testülete a 18/2022. (I.31.) L.K.Ö.Kt. határozatával döntött arról, hogy a 

Leányvári Cseresznyefa Óvoda megüresedett óvodavezetői (magasabb vezető) beosztás ellátására 

nyilvános pályázati eljárást tesz közzé. A pályázat benyújtási határideje 2022. március 4-én 16 órakor 

lejárt. A pályázati felhívásra egyetlen pályázat sem érkezett.  

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) 

kormányrendelet 24. § (1) bekezdése alapján, ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat 

nem vezetett eredményre, mert nem volt pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy ha 

az intézményvezetői feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt 

megszűnt, a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására - nyilvános 

pályázat kiírása nélkül - vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható a megfelelő 

feltételekkel rendelkező személynek. A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok 

újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig láthatók 

el. E rendelkezések alkalmazásában megfelelő feltétel az intézményvezetői megbízáshoz szükséges 

feltétel. Ilyen megbízás hiányában az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti 

és működési szabályzatban meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak szerint kell ellátni. 

Tekintettel arra, hogy közoktatás vezetői, illetve pedagógus szakvizsgával rendelkező 

óvodapedagógusunk nincs az intézményben a képviselő-testület 32/2022. (III.25.) határozatával a 

KJT453598 azonosító számú óvodavezetői álláshely betöltésére kiírt nyilvános pályázatot 

eredménytelennek nyilvánította azzal az indokkal, hogy a pályázati felhívásra egyetlen pályázat 

sem érkezett, továbbá Szabó Noémi a Leányvári Cseresznyefa Óvoda intézményvezető-

helyettese részére 2022. február 1. napjától 2023. január 31-ig terjedő időszakra 54.810,- forint 

összegű helyettesítési díjat állapított meg. 

 

A határozott idejű helyettesítés lejárta előtt szükségessé vált a Leányvári Cseresznyefa Óvoda 

intézményvezetői (magasabb vezető) álláshely betöltésére nyilvános pályázatot kiírni, a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján.  

 

A pályázati eljárás során a közigállás.hu kormányzati portálon, illetve községünk honlapján 

megjelenik a magasabb vezetői beosztás ellátására vonatkozó felhívás, melyre a benyújtási határidő: 

2022. november 29. napja lesz. 

 

Az intézményvezetői megbízás feltételeit, valamint intézményvezetői pályázati eljárás 

lebonyolításának részletes szabályait elsődlegesen a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

(Nkt.), a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet (Korm. rendelet) határozza meg a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény (Kjt.) mellett. Az Nkt. értelmében nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői 

megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány 

rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.  
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A végrehajtási jogszabály szerint nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás 

feltételei:  

A 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet „21/A. § a) az adott nevelési-oktatási intézményben 

pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, az Nkt. 3. mellékletében meghatározott szakképzettség,  

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,  

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint  

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló vagy a megbízással egyidejűleg 3 pedagógus-munkakörben történő, határozatlan 

időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. „ 

 

A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit és a pályázat kezelésének előírásait a Kjt. 20/A.§ (3), 

(5), (7) bekezdései és a 20/B. § határozza meg.  

Kjt. 20/A. § „ (3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni:  

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését,  

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat,  

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,  

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá  

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.  

 

Kjt. 20/A. § „(5) A pályázó – a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően – a 

pályázathoz csatolja  

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját,  

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,  

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására vonatkozó 

okiratokat.”  

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése „6) *  Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői 

beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 

feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a 

helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. 

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a 

pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.” 

 

Kjt.20/A. § „(7) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a 

pályázó beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére 

a pályázati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 

tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem veszi 

át, azokat meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell.” 

 

A Korm. rendelet értelmében intézményvezetői megbízás esetén szakmai gyakorlatként óvodában 

óvodapedagógus-munkakörben eltöltött időt kell figyelembe venni, de a 25. §-ában foglaltak szerint 

bizonyos egyéb munkakörökben szerzett tapasztalat is elfogadható az ott meghatározott feltételekkel.  

 

Az intézményvezető kiválasztására irányuló pályázati eljárás előkészítésével kapcsolatos feladatokat 

önkormányzat fenntartású köznevelési intézmény esetén a jegyző látja el.  

Intézményvezetői megbízást az év során bármikor, öt évre kell adni, ha az intézményvezetői megbízás 

utolsó napja nem július 1. és augusztus 15. közé esik, a megbízás lejártának időpontját akkor is erre az 
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időszakra kell adni, ha a határidő egyébként ennél az időpontnál legfeljebb 6 hónappal korábban vagy 

később járna le.  

 

A beérkezett pályázat véleményezése kapcsán az alábbi rendelkezések relevánsak: Ami az intézményi 

dolgozók részéről történő véleményezést illeti, e vonatkozásban komoly jogszabályváltozás történt a 

közelmúltban. Korábban (2019. szeptember 1-je előtt) kötelező volt a nevelőtestület, illetve az 

alkalmazotti közösség véleményt kikérni (ennek pontos rendje jogszabályban volt rögzítve), de az 

ezzel kapcsolatos jogszabályi rendelkezéseket hatályon kívül helyezték. Az Nkt. értelmében az 

intézményvezetői megbízásra benyújtott pályázat részét képező vezetési program közérdekből 

nyilvános adat, amelyet a köznevelési intézmény honlapján, annak hiányában a helyben szokásos 

módon nyilvánosságra kell hozni. Ez lehetőséget biztosít a dolgozók számára is a program 

megismerésére. 

 

Ami a fenntartói oldalt illeti, a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati 

határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által 

létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező 

bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja 

kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. 

 

 

a) Döntéselőkészítő és Véleményező Ad hoc Bizottság véleménye 

 

A jogszabályban rögzítettek végrehajtása érdekében javasolom a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése alapján a Leányvári Cseresznyefa Óvoda 

óvodavezetői (magasabb vezető) beosztás ellátására kiírt pályázati eljárás lebonyolítására (pályázó 

meghallgatása, írásbeli véleményének kialakítása) érdekében háromtagú szakértelemmel bíró 

bizottságot létrehozni az alábbi tagokkal:  

 

A bizottság tagjai: 

1. Nagyné Engler Zsuzsanna (Leányvári Erdély Jenő Általános Iskola iskolaigazgató) 

2. Kiss Lászlóné (korábbi óvodavezető) 

3. Balázs Márta tag (Piliscsévi Közös Önkormányzati Hivatal Leányvári Kirendeltségének 

jegyzője) 

 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény 84. § (9) bekezdés c) pontja alapján, a nemzetiségi köznevelési intézmény vezetőjének 

megbízásával kapcsolatos döntéséhez beszerzi a Leányvári Német Önkormányzat egyetértését, 

döntésének meghozatala előtt.  

 

Mindezek alapján kérem, hogy a képviselő-testület szíveskedjék az intézményvezetői beosztás 

ellátására az alábbi határozati javaslatot elfogadni. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…./2022. (X.24.) L.K.Ö.Kt. határozata 

 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Leányvári Cseresznyefa Óvoda 

megüresedett intézményvezetői beosztás (magasabb vezető) ellátására nyilvános pályázatot hirdet a 

közalkalmazottak jogállásáról 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján. A pályázati felhívás 

szövegét jelen határozat mellékletként tartalmazza. 

Felelős: Balázs Márta jegyző 

Határidő: 2022. október 31. 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…./2022. (X.24.) L.K.Ö.Kt. határozata 



5/2022. (X.24.) előterjesztés 
5. Napirendi Pont 

4 
 

 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése alapján a Leányvári Cseresznyefa Óvoda 

óvodavezetői (magasabb vezető) beosztás ellátására kiírt pályázati eljárás lebonyolítására (pályázó 

meghallgatása, írásbeli véleményének kialakítása) háromtagú szakértelemmel bíró bizottságot 

létrehozni az alábbi tagokkal:  

 

A bizottság tagjai: 

1. Nagyné Engler Zsuzsanna (Leányvári Erdély Jenő Általános Iskola iskolaigazgató) 

2. Kiss Lászlóné (korábbi óvodavezető) 

3. Balázs Márta tag (Piliscsévi Közös Önkormányzati Hivatal Leányvári Kirendeltségének 

jegyzője) 

 

Felelős: Balázs Márta jegyző 

Határidő: pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül 

 

Kérem az előterjesztésben foglalt határozati javaslatok elfogadását! 

 

Leányvár, 2022. október 17. 

 

     Tisztelettel: 

 

 

               Fári Csaba 

               polgármester 

 


