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Eléterjesztés Leanyvar Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. oktéber 24-én tartandé iilésére
a Leanyviri Cseresznyefa Ovoda intézményvezet6i palyazatanak kiirasiahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda (2518 Leanyvar, Erzsébet utca 46.) intézményvezet$jének
jogviszonya 2022. januar 31. napjan megszint.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. 20/A. §-a alapjan Leanyvar Kozség
Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 18/2022. (1.31.) L.K.O.Kt. hatarozataval dontdtt arrél, hogy a
Leanyvari Cseresznyefa Ovoda megiiresedett dvodavezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara
nyilvanos palyazati eljarast tesz kozz¢. A palyazat benyujtasi hatarideje 2022. marcius 4-én 16 orakor
lejart. A palyazati felhivasra egyetlen palyazat sem érkezett.

A pedagogusok eldomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 326/2013. (V111.30.)
kormanyrendelet 24. § (1) bekezdése alapjan, ha az intézményvezet6i feladatok ellatasara kiirt palyazat
nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazd, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy ha
az intézményvezetdi feladatok ellatasara szold6 megbizas a megbizas hataridejének lejarta el6tt
megsziint, a koéznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellitisiara - nyilvanos
palyazat Kkiirdsa nélkiill - vezetéi beosztas ellatisara sz6lé megbizas adhaté a megfeleld
feltételekkel rendelkezé személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok
ujabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil - ¢ bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig lathatok
el. E rendelkezések alkalmazasaban megfeleld feltétel az intézményvezetdi megbizashoz sziikséges
feltétel. Ilyen megbizas hianyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti
és miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni.

Tekintettel arra, hogy kozoktatas vezet6i, illetve pedagogus szakvizsgaval rendelkezd
6vodapedagogusunk nincs az intézményben a képvisel6-testiilet 32/2022. (111.25.) hatarozataval a
KJT453598 azonositéo szami ovodavezetéi allashely betoltésére Kiirt nyilvanos palyazatot
eredménytelennek nyilvanitotta azzal az indokkal, hogy a palyazati felhivasra egyetlen palyazat
sem érkezett, tovabba Szabé Noémi a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda intézményvezets-
helyettese részére 2022. februar 1. napjatol 2023. januar 31-ig terjedé idészakra 54.810,- forint
osszegii helyettesitési dijat allapitott meg.

A hatérozott idejii helyettesités lejarta elétt sziikségessé valt a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
intézményvezetdi (magasabb vezetd) allashely betoltésére nyilvanos palyazatot kiirni, a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan.

A palyazati eljards soran a kozigallas.hu kormanyzati portalon, illetve kozségiink honlapjan
megjelenik a magasabb vezetdi beosztas ellatasara vonatkozo felhivas, melyre a benyujtasi hatarido:
2022. november 29. napja lesz.

Az intézményvezetdi megbizas feltételeit, valamint intézményvezetdi palyazati eljaras
lebonyolitasanak részletes szabalyait elsédlegesen a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény
(Nkt.), a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VI 30.)
Korm. rendelet (Korm. rendelet) hatarozza meg a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII torvény (Kjt.) mellett. Az Nkt. értelmében nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetoi
megbizas felsofoku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 ¢és a Kormany
rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato.
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A végrehajtasi jogszabaly szerint nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi megbizas
feltételei:
A 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet ,21/A.§ a) az adott nevelési-Oktatasi intézményben
pedagogus-munkakdr betoltéséhez sziikséges, az Nkt. 3. mellékletében meghatarozott szakképzettség,
b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
c) legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozds megtartidsira
vonatkoz6 6raadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore, teljes
munkaidére sz6lo vagy a megbizéassal egyidejlileg 3 pedagdgus-munkakorben torténd, hatarozatlan
iddre teljes munkaidére szol6 alkalmazas. ,,

A palyézati felhivas kotelezd tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének eldirasait a Kjt. 20/A.§ (3),
(5), (7) bekezdései és a 20/B. § hatarozza meg.

Kjt. 20/A. § ,, (3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetoi beosztas megnevezesét,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Kjt. 20/A. § ,(5) A palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrol szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kdvetelmények igazoldsara vonatkozo
okiratokat.”

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése ,,6)— Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi
beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a
helyi 6nkorméanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.”

Kjt.20/A. § ,,(7) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltéré rendelkezése hianyaban — csak a
palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi
at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.”

A Korm. rendelet értelmében intézményvezetéi megbizas esetén szakmai gyakorlatként 6vodaban
ovodapedagogus-munkakorben eltoltott idot kell figyelembe venni, de a 25. §-aban foglaltak szerint
bizonyos egyéb munkakorokben szerzett tapasztalat is elfogadhato az ott meghatarozott feltételekkel.

Az intézményvezetd kivalasztasara iranyuld palyazati eljaras el6készitésével kapcsolatos feladatokat
onkormanyzat fenntartasti kdznevelési intézmény esetén a jegyzo latja el.

Intézményvezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni, ha az intézményvezet6i megbizas
utolsé napja nem julius 1. és augusztus 15. kozé esik, a megbizas lejartanak idépontjat akkor is erre az
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iddszakra kell adni, ha a hatarid6 egyébként ennél az idopontnal legfeljebb 6 honappal korabban vagy
kés6bb jarna le.

A beérkezett palyazat véleményezése kapcsan az alabbi rendelkezések relevansak: Ami az intézményi
dolgozok részérdl torténd véleményezést illeti, e vonatkozasban komoly jogszabalyvaltozés tortént a
kozelmultban. Kordbban (2019. szeptember 1-je el6tt) kotelezd volt a nevelOtestiilet, illetve az
alkalmazotti kozosség véleményt kikérni (ennek pontos rendje jogszabalyban volt rogzitve), de az
ezzel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket hatalyon kiviil helyezték. Az Nkt. értelmében az
intézményvezetdi megbizasra benyujtott palydzat részét képezd vezetési program kozérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos
modon nyilvanossagra kell hozni. Ez lehetéséget biztosit a dolgozok szdmara is a program
Mmegismerésére.

Ami a fenntartéi oldalt illeti, a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati
hataridé lejartat kdvetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal
létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja
kivételével — a Kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja.

a)  Dontéselokészité és Véleményezé Ad hoc Bizottsag véleménye

A jogszabalyban rogzitettek végrehajtasa érdekében javasolom a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
o6vodavezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara kiirt palyazati eljaras lebonyolitasara (palyazo
meghallgatdsa, irasbeli véleményének kialakitasa) érdekében haromtagi szakértelemmel bird
bizottsagot 1étrehozni az alabbi tagokkal:

A bizottsag tagjai:
1. Nagyné Engler Zsuzsanna (Leanyvari Erdély Jend Altalanos Iskola iskolaigazgatd)
2. Kiss Laszloné (korabbi 6vodavezeto)
3. Balazs Marta tag (Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal Leanyvari Kirendeltségének

jegyzdje)

Leanyvar Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvény 84. § (9) bekezdés c) pontja alapjan, a nemzetiségi koznevelési intézmény vezetdjének
megbizasaval kapcsolatos dontéséhez beszerzi a Lednyvari Német Onkormanyzat egyetértését,
dontésének meghozatala elott.

Mindezek alapjan kérem, hogy a képviselé-testiilet sziveskedjék az intézményvezet6i beosztas
ellatasara az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT
Lednyvar Kizség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
../2022. (X.24.) L.K.O.Kt. hatdrozata

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
megiiresedett intézményvezetdi beosztas (magasabb vezetd) ellatasara nyilvanos palyazatot hirdet a
kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan. A palyazati felhivas
szovegét jelen hatarozat mellékletként tartalmazza.

Felelés: Balazs Marta jegyz0

Hataridé: 2022. oktober 31.

HATAROZATI JAVASLAT
Ledanyvar Kozség Onkorma'nyzt'l.t Képviselo-testiiletének
....[2022. (X.24.) L.K.O.Kt. hatdrozata
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Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy a kozalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése alapjan a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
ovodavezet6i (magasabb vezetd) beosztas ellatasara kiirt palyazati eljaras lebonyolitasara (palyazo
meghallgatdsa, irdsbeli véleményének kialakitdsa) haromtagti szakértelemmel bird bizottsdgot
l1étrehozni az alébbi tagokkal:

A bizottsag tagjai:
1. Nagyné Engler Zsuzsanna (Leanyvari Erdély Jené Altalanos Iskola iskolaigazgatd)
2. Kiss Laszloné (korabbi 6vodavezetd)
3. Balazs Marta tag (Piliscsévi Kozds Onkormanyzati Hivatal Leanyvari Kirendeltségének
jegyzéje)

Felelés: Balazs Marta jegyz6
Hataridé: palyazati hatarid6 lejartat kovetd 21 napon beliil

Kérem az eldterjesztésben foglalt hatarozati javaslatok elfogadasat!
Leanyvar, 2022. oktober 17.
Tisztelettel:

Fari Csaba
polgarmester



