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1.Bevezetés

Az 6voda éves beszamoloja a 2022/23-as nevelési évre sz0l, erre a nevelési évre sz016
munkaterv megvaldsitasarol, valamint a pedagogiai programban megfogalmazottak
teljesitésérol. A nevelési év beszamoloja a 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 149.§ 1.
bekezdés c. pontja szerint az 6nértékelési rendszert timogatd informatikai rendszerbe

feltoltend6 dokumentum.

2. Az intézmény adatai

Az 6voda neve: Leanyvari Cseresznyefa Ovoda, KirschbaumKindergartenLeinwar,
2518 Leanyvar Erzsébet utca 46.

Az 6voda fenntartoja: Leanyvar Kozség Onkormanyzata

Az 6voda nyitvatartasa: 6.30.-16.30- ig

Az alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya: kzalkalmazotti jogviszony

Az 6voda féréhelyszama: 80 6

Az 6voda csoportjainak szama: 4 csoport

3. Az 6voda miikodését meghatarozé altalanos jellemzok, pedagogiai

folyamatok

Ovodank tobb évtizedes miltra visszatekint6, kétnyelvii német nemzetiségi 6voda. Az
intézmény alapfeladatait az egyik meghatarozo alapdokumentum, az Alapit6 okirat hatarozza

meg.

Az 6voda feladata a gyermekek nevelése, napkozbeni ellatasa, melynek keretein beliil
6rizziik a német nemzetiségi multat, szokasokat, hagyomanyokat. Kiemelt feladatunk az
6vodaskoru gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges
¢letmad kialakitasa, az érzelmi az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés, az

anyanyelvi, értelmi fejlesztés €s nevelés megvalositasa.



A gyermekek ¢letkori sajatossagaikat figyelembe véve tervezziik a nevelést, mely soran
biztositjuk a gyermekek szdmara a német nemzetiségi kultiraval, szokasokkal,

hagyomanyokkal, német nyelvvel valé ismerkedést a mindennapi tevékenységek soran.

Célunk a gyermekek érdeklddésének felkeltése mar ebben a korban a német nyelv irant,
figyelembe véve az €letkori sajatossagokat. Kivancsisagukra, érdeklddésiikre alapozva
jatékosan, utanzason alapuld nyelvelsajatitds modszerével igyeksziink mindezt megvalositani.
Ehhez fontos a megfeleld szakemberek biztositasa, folyamatos tovabbképzésiik.

A nemzetiségi nyelvi nevelés feladatai a kétnyelvii kdrnyezet biztositasa, a nemzetiségi
¢letmddhoz, kultirahoz kotédé hagyomanyok és szokasok fenntartdsa €s a nemzetiségi

identitastudat kialakuldsanak, megdrzésének segitése.

Az intézmény alapfeladatait az Alapitd Okirat hatdrozza meg. Intézményiink német
nemzetiségi kétnyelvii 6voda. Az 6voda alapprogramjat a 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 rendelet hatdrozza meg.

4. Pedagogiai folyamatok
4.1 Dokumentumok
Az 6voda pedagogiai munkdjanak meghatarozdi az 6voda alapdokumentumai:

e Helyi Pedagdgiai Program — az 6vodai nevelés munkajat meghatdrozo6 program, mely
alapjan az 6vodapedagogusok végzik neveld tevékenységiiket.

o SZMSZ — az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat tartalmazza.

e Hazirend — A sziilok az 6voda hazirendjét ismerik, az SZMSZ-ben foglaltak szerint
torténik az elhelyezése. Mindkét épiiletben megtalalhato a folyoson kihelyezve.

e Eves munkaterv — Meghatirozza a nevelési év feladatait, feleléseit, mely alapjan az
6vodaban az alkalmazotti kdzosség az éves munkajat végzi.

o Eves iitemterv — A Helyi Pedag6giai Program alapjan az 6vodapedagogusok az éves
tervben tervezik mindazt, amit a nevelési év soran meg szeretnének ismertetni, tanitani
a gyermekeknek. Ebben megjeldlik azokat a témakat, tevékenységformakat, melyeket
¢v kozben tervszeriien biztositanak a gyermekek szamara az 1j ismeretek,

tapasztalatok elsajatitasahoz. Az éves tervet a csoportnaplo tartalmazza.



Az 6vodapedagogusok a pedagodgiai munkajuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira épitettek (pedagogiai program, éves munkaterv). A hataridok betartatasara
minden alkalommal figyeltek. A Helyi Pedagdgiai programban megfogalmazott pedagogiai
célok 0sszhangban vannak az 6vodapedagogusok altal tervezett célokkal és feladatokkal, amit
a csoportnaploban megterveznek. Az 6vodapedagogusok éves nevelési tervet, €ves
itemtervet, valamint heti terveket készitenek figyelembe véve a gyermekcsoport dsszetételét,
¢letkori sajatossagaikat, fejlettségi szintjiiket. Minden honap végén ez elért eredményekrol,
illetve ezek megvalositasardl reflektalnak. Mindezek nyomon kdvethetdk az

ovodapedagdgusok altal vezetett csoportnaplokban.

4.2. Megvalositas

Az 6vodapedagdgusok a Helyi Pedagdgiai Program alapjan, a munkatervben meghatarozott
feladatokat figyelembe véve készitették el a gyermekcsoportok éves terveit, tematikus és heti
tevékenység terveit, litemezve a teljes évi pedagogiai folyamatot. A tervezésnél hangsulyt
fektettek az egyéni banasmad és a differenciélés elvének alkalmazasara (képesség, adottsag,

¢letkori sajatossag figyelembevétele).

Mindegyik csoportban eredményes nevelémunka volt megfigyelhetd. A mindennapok soran
a kollégék részérdl tiirelmes, empatikus magatartast tapasztaltam. Munkéjuk soran
tikkr6z0dott a gyermekek irdnti szeretet, elfogadas. Napi neveldmunkajuk sordn valtozatos
tevékenységet biztositottak a gyermekek szdmara, épitve a gyermeki kivancsiagra,
felfedezvagyra, de mindenekeldtt szem el6tt tartva, hogy a tevékenység sordn megvalosuld

tanulas jatékba agyazottan torténjen.

A nevelési év végi beszamol6 figyelembevételével torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése. Az 6vodapedagogusok éves beszamoldjukat elkészitették, abban megfogalmaztak

az év soran elért eredményeket és nehézségeket.

A nevelési év soran a kollégak tisztelettel, bizalommal fordultak egymas fel¢, segitették

egymas munkajat, egy 0sszetartod csapatban tudtak egyiitt miikddni.

Kérdés, kérés esetén bizalommal fordultak felém is, a munkajukat igyekeztem mindenben

tdmogatni, felmeriilo otleteiket szivesen fogadtam.



4.3 Ellenorzés

Intézményi ellenérzések — csoportokban talalhaté dokumentumok (csoportnaplok,
mulasztasi naplok, gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentumok) havi ellendrzése.
Az ellendrzést végzi: intézményvezetd helyettes, intézményvezetd
Az ellendrzés értékelése, felmeriilé hidnyossagok megbeszélése elengedhetetlen. Az
ellendrzések eredményének megbeszélése minden teriileten folyamatosan torténik
egyénenként, illetve nevelOtestiileti értekezleteken.

A munkakori leirasokban megadott feladatok elvégzésére iranyuld megfigyelés, ellendrzés,

probléma esetén ezeknek a kiértékelése.

Siini csoport (Mmini-kiscsoport)

e mulasztasi naplo, csoportnaplo ellendrzése

o gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése

Pingvin csoport (vegyes csoport)

e mulasztasi naplo, csoportnaplé ellendrzése
e gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése

e gyakorlo 6vondk latogatasa a csoportban, adminisztracidé megtekintése

Napocska csoport (k6zéps6-nagycsoport)
e mulasztasi napld, csoportnaplé ellendrzése
e gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése
o iskolaérettségi tesztek kitoltése, ellendrzése
o iskolaérettségi tesztek kiértékelése
e beiskolazés eldkészitése
e Dbeszamolod az eredményekrdl fogadoora keretein beliil a sziilok szamara
e (Ovodapedagogus hallgato zardvizsgdja

e Dballagési elokésziiletek ellendrzése

M¢hecske csoport (nagycsoport)
e mulasztasi napld, csoportnaplo ellendrzése
e gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése

o iskolaérettségi tesztek kitoltése, ellendrzése



e iskolaérettségi tesztek kiértékelése

e beiskolazés eldkészitése

e csoportlatogatas aprilis honapban — gyakornok 6vodapedagogus felkésziilése a
mindsités napjara

e anyak napjan valo részvétel

e Dballagési elokésziiletek ellendrzése

4.4 Ertékelés

4.4.1. Intézményi értékelés megvalosuldsa (pedagogusok szakmai munkdjanak értékelése)

A nevelési év végén minden 6vodapedagdgus (ahol két 6vond dolgozik osztottan)
meghatarozott szempontok szerint az éves tevékenységét értékelte a pedagoguskompetenciak
szerint, melyre mindannyiuk szdmara visszajelzést adtam. Az 6vodapedagoégusok
meghataroztak nehézségeiket, sikereiket, eredményeiket, fejlesztendo teriileteiket. A szakmai
munka soran a reflektalas kiemelt fontossagu, melyet az 6vodapedagdgusok lelkiismeretesen

végeztek.

4.4.2. Intézmeényi értékelés megvalosuldasa (alkalmazotti kozosség)

A csoportokban bizonyos idokozonként spontan latogatast tettem, megfigyelve az ott
dolgozdk munkajat, a munka elvégzését ellendriztem. Latogatasaim soran, minden
alkalmazottnal azt tapasztaltam, hogy kelléen odafigyelnek a tlirelmes, szeretetteljes
banasmaddra. A tevékenységeknél figyelnek arra, hogy a gyermekek minél tobb

érzékszerviikkel tapasztalatot szerezzenek az adott témaban.

A dolgozok a napi feladataikat a munkakori leirasnak megfelelden végzik, segitenek
egymasnak. Egylittm{ikodok, csoportban dolgoznak, ha a helyzet ugy kivanja szivesen

vallalnak plusz feladatokat pl. rendezvények alkalméval.

4.4.3. Gyermeki értékelés miikodeése a gyakorlatban

Intézménylinkben a gyermekek fejlettségi allapota folyamatosan nyomon van kovetve. A
megfigyelési tapasztalatok dokumentélasra keriilnek, ezeknek vezetése folyamatos. A
fejlédést nyomon koveté dokumentacio az intézményiinkben az anamnézis adatlap — melyet
minden sziild kitolt gyermekérdl mikor megkezdi az dvodat -, az egyéni fejlédési naplo,
nagycsoportban megallapitasok az iskolaérettségre vonatkozoan, illetve azok a gyermekek

szamara, akik valamilyen oknal fogva nem kezdik meg az altalanos iskolat, sziil61 tajékoztato.



A megfigyelések elemzése és értékelése a nevelési évben 3 alkalommal torténik, a sziilok
tajékoztatasa pedig 2 alkalommal, els6 és méasodik félévben fogado dra keretein beliil,

valamint az év soran sziikség szerint.

Az augusztus 31-ig betoltott 6 éves gyermekeknél a pedagdgusok a DIFER mérést
alkalmaztak, mely az alland6 megfigyelésen tul objektiv segitséget nyujtott az iskolaérettség

megallapitasdhoz.

A nevelési évben az iskolaérettség tekintetében a sziilok és az 6vodapedagdgusok véleménye
tobbnyire megegyezett ebben a kérdésben. Ahol azt tapasztaltuk, hogy a gyermeknek még
sziiksége lenne egy év 6vodai nevelésre a szililovel fogaddora keretein beliil beszéltiik meg,

valamint sziikség szerint a pedagogiai szakszolgalat is a segitséglinkre volt.
4.4.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése a gyakorlatban

Minden gyermek, de kiilondsen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a
pedagbdgusok és az ovoda vezetése ismeri a csaladok hatterét, tisztdban van az esetleges
problémakkal, a segitségnyujtds modjaval. Az ismeretszerzés csaladlatogatasokon,
fogadoorakon, személyes beszélgetések, sziildi értekezletek soran valosultak meg. Szoros
kapcsolatban allunk a véddndvel, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, 6vodank szocialis
segitdjével, Pedagdgiai Szakszolgalattal. Rendszeresen egyeztettiink és beszélgetéseket
folytattunk az aktuélis intézkedési lehetSségekrol. Ertekezletek, jelz6rendszeri iilések,
esetmegbeszélések, napi megbeszélések formdjaban. A pedagdgusok empatikusan,
tapintatosan jartak el ezekben a feladatokban. Az idei nevelési évben egy alkalommal éltiink
jelzéssel a Csaladsegito felé. Az tigy kivizsgalasa soran, a problémak feltarasa érdekében

esetkonferencian vettink részt.

5. Alapito okirat szerinti feladatellatas adatai

Alapitd okirat szerinti feladatellatas adatai

Ovodai nevelésben résztvevo dsszes gyermek 62 16

316
Ebbdl a tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermek
ovodai nevelése

Alapitd okirat szerinti maximalisan felvehetd gyereklétszam 80 16
Férohely kihasznaltsag 78 %
Napi nyitva tartas 6.30.-17.30-

19




Napi nyitva tartéasi ora 10 6ra
Ovodai csoportok szama 4 csoport
6. Létszamadatok
Ovodai csoport neve | Csoport tipusa 2022 oktober 2023 mdjus SNI
Stini Vegyes 16 6 16 16 316
Pingvin Vegyes 13 16 15 16 -
Napocska Vegyes 14 16 14 6 1 6
M¢hecske Homogén 18 6 17 {6 -

2022 oktober 2023 madjus
Ovodas gyermekek szama 61 6 62 6
SNI-s gyermekek szama 316
BTMN gyermekek szama 2 16

Hatranyos helyzeti gyerekek szama

Halmozottan hatranyos helyzett
gyerekek szama

Beiratkozott A felvételt nyert Elutasitott Ténylegesen
gyerekek szama | gyerekek szama | gyermekek szama | megkezdte az
ovodat
2022/23-as nevelési 22 16 22 6 0 6 2116
évre




2022 oktober 2023 mdjus
Ovodapedagbgus 716 7 6
Pedagbgiai munkat kdzvetlentil 1 16 116
segitd
Dajka 4 6 4 16
Konyhai alkalmazott 1 6 1 {6
2022 oktober 2023 mdjus
Intézményvezetd Szabo Noémi Szabo Noémi
Intézményvezetd helyettes Feketéné Pandi Ildiko Feketéné Pandi I1diko
2022 oktober 2023 madjus
Pedagogiai munkat kdzvetleniil 116 116
segitd
Dajka 4 6 4 16
Konyhai alkalmazott 116 116
2022 oktober 2023 majus
Vezetoi szakvizsgaval 0 f6 1 f6 folyamatban
rendelkezd
ovodapedagdgusok szama
Szakvizsgaval rendelkez6k 016 0 6
szdma
Fejleszté pedagdgusi 016 0 6
végzettséggel rendelkezok
szama
PED I.- be sorolt 4 6 4 6
pedagdgusok szama
PED I1.- be sorolt 2 16 2 16
pedagdgusok szama
Mesterpedagdgusok szama 0 f6 0 fo
Gyakornokok szdma 116 116




Mindsitésre jelentkezett

Név Jelentkezés datuma Elérni kivant fokozat
1. Jakli Nora 2022.03.31. Pedagogus 1
Tovabbképzések
Résztvevo Munkakor Téma Helyszin Datum
Szabo Noémi Intézményvezetd A tanfeliigyelet és Online 2023.04.06.
mérésértékelés
Osszefliggései az dvodai
gyakorlatban
Szabo Noémi Intézményvezeté | Fokuszban a koznevelésben Online 2023.05.00.
foglalkoztatottak
Feketéné P. [ldikd | Intézményvezeto- jogallasarol szolo torvény
helyettes
Szabo Noémi Intézményvezetd Ko6zéppontban a Online 2023.07.11.
pedagdgusok 1j
Feketéné P. [ldik6 | Intézményvezetd- | életpalydjardl szolo torvény
helyettes
Neveldtestiilet Intézményvezetd, Babjaték, babpedagogia — Online 2022.11.
intézményvezeto-
helyettes, ,»Vendégiink a bab”
o6vodapedagogusok
El6ado: Lovaszné Vass
Andrea
Toth-Pet6 Krisztina Pedagogiai Pedagogiai asszisztensek Budapest 2022.11.04.
asszisztens VII. Orszagos
Konferenciaja a Mod-Szer-
Tarban
Bakicsné Neves Dajka ,»Az 6vodapedagogus jobb Budapest 2022.10.15.
Zsuzsanna keze a dajka” — X.
Jubileumi Orszagos Dajka-
Malomvizi Réka konferencia a Mod-Szer-
Tarban
Polakné Hadi Erika

Tankoteles koru gyermekek ellatasa

2022/23-as nevelési év

2023.08.31-ig a 6. ¢letéviiket betoltdk szdma 22 16

Az dvodai szakvélemény alapjan a gyermek elérte 16 16
az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget

2023.08.31-ig a 6. ¢letéviiket betolté gyermekek 6 o6

ovodai nevelésben valo tovabbi részvétele javasolt
Pedagogiai Szakszolgalat, Oktatasi Hivatal altal




/. Eredmények — szakmai feladatk megvalosulasa

Sorszam Teriilet Megvaldsulas
1. Egészséges ¢letmdodra | A gyerekek helyes ¢€letritmusanak kialakitdsa szamukra
nevelés megfeleld napi és hetirenddel. Tisztasag igényének

fenntartasa, erésitése. Onmagukkal, ruhazatukkal, hasznalati
targyaikkal, kornyezetiikkel kapcsolatban is igényeljék a
tisztasagot, rendet. Onallosagra vald nevelés a gondozasi
tevékenységekben életkoruknak megfelelden. Valtozatos
taplalkozas biztositasa. Rendszeres zoldség és gylimdlcs
fogyasztas. Rendszeres testmozgds, szabad levegdn vald
tartozkodas biztositasa minden nap, figyelembe véve az
iddjardsi koriilményeket.

2. Erzelmi nevelés, Erzelmi biztonsagot nyiijté otthonos, deriis, szeretetteljes
szocializacid 1égkorben a csaladi nevelés kiegészitésével segitettiik el6 a
gyerekek szocializaciojanak fejlédését az alapvetd erkolesi
normak és tulajdonsagok kialakitasaval.

Személyes példamutatas a felndttek részérol.

Tisztelettudd magatartas alakitasa.

Hagyomdanyok, szokéasok kialakitasa a csoportokban. Barati
kapcsolatok erdsitése, alakitasa.

Ko6z6sséghez valo tartozas érzésének erdsitése,
kozosségfejlesztd programokkal.

Udvariassagi szokasok formalasa, kérés, megkdszonés,
koszonés mindkét nyelven.

A gyermek 6nbizalmanak erdsitése.

3. Ertelmi fejlesztés, A gyerekek ¢letkori sajatossadgaihoz igazodo valtozatos,
differencialés megtapasztaldson alapuld élménygazdag tevékenységek
biztositasa.

Differencialas a tevékenységek kdzben, sikerélményhez valo
jutas lehetsége. A gyerekek dnmagukhoz képest egyénre
szabottan differencialt modszerekkel valo fejlesztése.
Egyénre szabott feladatok megtervezése a nap folyaman.

4, Fejleszté pedagogia Azokndl a gyermekeknél, akik szakértdi véleménnyel
rendelkeznek és az meghatarozza, abban az esetben fejlesztd
pedagogus foglalkozik veliik. Az intézmény utazo logopédusa
felméri a gyermekeket és akiknél sziikségesnek latja, biztositja
szamara a megfeleld fejlesztést.

Ezen feliil az 6vodapedagdgusok azoknal a gyermekeknél,
akiknél lemaradast észlelnek egyénre szabott fejlesztést
végeznek.

A csoportban napi szinten valdsul meg a fejleszté pedagogia a
gyermekek életkorat figyelembe véve, jatékos modon.

S. Sajatos nevelési Intézménylinkbe jelenleg harom (+1) {6 sajatos nevelési
igényll gyerekek igényl gyermek jar. A szakvéleményben megjelolt
ellatasa fejlesztések egy részét megkaptak a gyermekek 6vodankban.




Egy gyermek esetében osztottan évodan beliil, illetve kiilsé
helyszinen is zajlottak a fejlesztések. Egy gyermek esetében
pedig hianyzasai miatt csak részben tudott megvalosulni a
fejlesztése. Egy gyermeknek a szakvéleménye pedig junius
hoénapban érkezett meg, ahol beigazolodott sajatos nevelési
igénye. A nyar folyaman a gyermek fejlesztésére mar nem
keriilt sor, annak intézése folyamatban van, de el6re ldhatéan
szamara is kiils6 helyszinen lesz a fejlesztés biztositva. A
jovore nézve szeretnénk, ha 6vodasaink fejlesztése
intézményen beliil tudna megvaldsulni, hiszen sok esetben a
sziil0 szadmara nehézséget jelentet a gyermek utaztatasa.

Jaték, udvari
tevékenységek

Az intézmény csoportszobai jol felszereltek, sokrétii
jatéktevékenységekhez biztositanak lehetdséget. Jatékainkat a
gyerekek érdekdési korének megfeleléen igyeksziink mindig
bdviteni.

Az 6voda jatszokertje is sokféle tevekénységre ad lehetdséget,
alkalmas a szabad jatékra, kinti foglalkozéasok
megvalositasara. A pedagdgusok az iddjaras fliggvényében
ezzel eldszeretettel élnek is. Sokféle kinti jaték all a
gyermekek rendelkezésére, azonban hely sziikével kiizdiink,
ezeknek a tarolasat nehezen tudjuk megoldani.

Az 6voda kertje intézménylink egyik ékszerdoboza, a jovében
a kert végében talalhat6 ,,domboldalt” szeretnénk
biztonsagosabba tenni.

Mozgas

A kollégak nagy hangsulyt fektetnek, a mindennapi mozgas
kielégitésre. Kertben, sétak, kirandulasok alkalméval, de
csoportszoban beliil is, ami sajnos nehezen kivitelezhetd. Az
idei évben harom csoport jart keddenként a miivelddési hazba,
ahol Pfluger Antal és felesége tartott nekik jatékos tornat.
Szerdai napokon Halmos Zsuzsa vezetésével néptancon vettek
részt a gyerekek.

Kiils6 vilag tevékeny

Jatékba agyazottan az évszakok és azok jellemzdinek

megismerése, megismerése. Falunk adta lehetdségek kihasznalasa,

matematikai szlikebb és tagabb kornyezetiink megismerése.

tartalommal Kiemelten fontosnak tartottuk a kdrnyezettudatos magatartasra
valo nevelést, ezen beliil a fenntarthato fejlddés fontossagara
valo felhivast, szelektiv hulladékgytijtést. pl. Gjrahasznositott
anyagokbol késziilt eszkdzok barkacsolasa. Gyermekek
bevonasa a kert, névények gondozasaba.

Munka jellegii Az év soran célunk volt a munka megszerettetésén keresztiil

tevékenységek olyan képességek, tulajdonsagok kialakitasa, melyek a

gyermekek kozosségi kapcsolataikra, kotelességteljesitésiikre
pozitivan hat.

Naponta megval6suldé munka jellegli tevékenyégek: jatékok
elpakolasa udvaron csoportszobdban egyarant, ruhdk helyére
tétele, onkiszolgalas az étkezéseknél, naposi feladatok
végzése, felkelés utdn segités az dgyazasban.




Tovabbi munka jellegli tevékenységek: 6sszel az dvoda
udvaraban falevelek gereblyézése, lehullott termések
Osszeszedése, télen segités a holapatolasban, tavasszal
kiilonb6z6 kerti munkalatok, zoldségek, virdgok tiltetése.

10.

Tevékenységben
megvaldsuld tanulas

A tevékenységben megvaldsulo tanulast egyrészt spontan
modon, masrészt a nevelési célok érdekében tudatosan
szervezett tevékenységek soran valdsitottak meg a kollégak.
Az ismeretek atadasat, képességek, készségek, jartassagok
fejlesztése jatékos modon valosultak meg. A
tapasztalatszerzések soran a gyerekek megismerési vagyara,
onkéntelen figyelmére épitettek.

A felkinalt tevékenységek soran fontos a komplexitasra vald
torekvés.

11.

Anyanyelvi nevelés,
kommunikacio

Fontos, hogy a gyerekek ¢letszerti helyzetekben, természetes
modon arrol beszélhessenek, ami dket foglalkoztatja. A
beszédhibas gyerekeket minél hamarabb igyekeztek a kollégak
kiszlirni, hogy a lehetd leghamarabb megkapjak a megfeleld
fejlesztést. Ebben logopédus is a segitséglikre allt. Napjaban
tobbszor hallgatnak mesét, de a kollégak élnek a spontan adta
lehetéségekkel és eldszeretettel mondokaznak, verselnek a nap
folyamén. A babozas, a dramajaték fontossaga a
mindennapokba a gyerekek bevondsaval.

Uj fogalmak megismerése, beszédkedv kialakitasa,
szokincsbdvités.

12.

Tehetséggondozas a
csoportban

Ovodankban a tehetséggondozas féként a csoportban zajlik. A
tehetséggondozas a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van
beépitve. A gyermeknek a szdméra megfeleld tevékenység
felkinalasa, amiben ki tud bontakozni. Fontos
hangsulyoznunk, hogy ezek a tevékenységek is mind
jateékosak, a gyerekek onként donthetnek arrol, hogy
szeretnék-e véghez vinni.

13.

Ertékorientalt
kozosségi nevelés

Példamutatas a gyerekeknek a mindennapok soran, amely
kozvetiti azokat az erkdlcsi tulajdonsagokat, melyek az
egylttérzes, segitOkészség, onzetlenség, figyelmesség, massag
elfogadasa, megértés kialakitasat segitik a gyerekekben.
Ko6z6s programok, jatékok, kirandulasok szervezése, mely
er6siti benniik a kozosséghez valo tartozas érzését. A
baratsagok kialakulasanak segitése, tamogatasa, a meglévok
apolasa. A névnapokat, sziiletésnapok igény szerinti
megiinneplése csoporton beliil. Udvariassagi szokasok
kialakitasa, elfogadasa. Konfliktuskezelés alakitasa,
megtanitasa.

14.

IKT eszkozok
alkalmazasa

A pedagdgusok eldszeretettel élnek a IKT eszkozok adta
lehetéségekkel, szivesen épitik be a mindennapi munkajukba.

15.

BTM-N es gyerek/ek

Intézményiinkben ebben a nevelési évben 4 f6 gyermek
rendelkezett BTMN-en szakvéleménnyel. Oket az intézmény
gyogypedagogusa fejlesztette a szakvéleményben megjeldltek
szerint, valamint a csoportban dolgoz6 pedagdgusok is




fejlesztették a gyermeket egyéni vagy mikrocsoportos

formaban.
16. Német nemzetiségi Az 6vodai pedagdgiai program céljainak, feladatainak egyik
nevelés hangsulyos része. Az 6vodai élet mindennapi
tevékenységeiben megjelenik, a magyar tevékenységekhez
hasonloan.

Céljaink koz¢ tartozik a néphagyomanyok ¢€s a telepiilés
néphagyomanyainak megismertetése, a mult értékeinek
atadasa a gyermekek szamara az életkori sajatossagaikat
figyelembe véve, jatékos modon. Kiemelten fontosnak tartjuk,
hogy megtapasztalés, élmények utjan juthassanak hozza ehhez
a gyermekek. Nevelésiink célja a telepiilés hagyomanyainak
megOrzése, Ovasa, atorokitése, erdsitése. A kozosségi
magatartasmod alapjainak a lerakdsa. Ezt biztositja az is, hogy
az intézményiinkben dolgozé pedagdégusok mindegyike
rendelkezik a német nemzetiségi neveléshez sziikséges
végzettséggel. A német nyelv a mindennapok soran jelen van.
Az intézményben dolgozo6 pedagogusok koziil négyen
elvégezték a német gyermektancoktatoi képzést, amit a
mindennapok soran szivesen hasznositanak.

A hagyomanyok apolasdhoz hozzatartozik, hogy gyermekeink
a jeles napok alkalmaval nemzetiségi ruhaba 61t6znek.

8. Személyiség és kozosségfejlesztés

8.1 Személyiségfejlesztés

A neveldtestiilet minden tagjanak kiemelt fontossagu az tovabb és onképzése. A
pedagogusok motivaltak, élnek a tovabbképzések adta lehetdségekkel, melyet a mindennapi
neveldémunkdjuk soran kamatoztatni tudnak. A kiilonb6z6 képzéseken és latogatasokon valo
részvétel tapasztalatait nevelOtestiiletei értekezlet keretein beliil megosztunk egymassal.

Ennek célja az ismeretatadas és ha lehetséges beépitése az dvodai nevelémunkaba.

8.2 Kozosségfejlesztés

8.2.1 A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Az intézményiinkben dolgozd pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitok, de az
intézmény Osszes dolgozoja modell a gyermekek szadmara. Ez kiemelt fontossagi. Mindezt a

megjelenésiinkkel, kommunikacionkkal tiikroziink a gyermekek felé.




A gyermekek felé iranyul6 kommunikaciora és a metakommunikéciora az elfogadas,
nyitottsag volt jellemzd. A szeretetteljes, csaladias, nyugodt 6vodai 1égkor kialakitasahoz ez
elengedhetetlen. A pedagdgusok terveiben megjelent a kdzosségfejlesztés, amire nagy
hangsuly fektettek csoporton beliil, de intézményi szinten is. Ez segitette a gyerekekben a

kozosség érzéséhez valo tartozas kialakitasat, egymast segitését, elfogadasat.

8.2.2. Intézményi kozosségépitd tevékenységek

Az idei nevelési évben is tobb programunk volt, mely szintén remek lehetdséget nyujtott a

kozosségépitésre, egymassal vald kotetlenebb beszélgetésre is.

Az idei nevelési mar szinte az 6sszes tervezett programunkat meg tudtuk valositani. Ezeknek

tobbsége intézményen beliil zajlott, de volt intézményen kiviili programunk is.

e Operencias Babszinhaz — Vizipok cimii eléadas

e Falunap

e Iddsek napja

e Marton nap

e Adventi gyertyagytjtas a Német Onkorméanyzat szervezésében
e Fortélyos Mikulés — eléadas a helyi miivelddési hazban

e Mikulas az 6vodaban

e Adventi barkacsdélutan — mindegyik csoportban

e Farsangi mulatsag az 6vodaban a RépaRetekMogyoro interaktiv miisoraval
e Téllzés — kiszézés az vodaban

e Husvét

e TrachtTag — viseletek napja — hagyomany6rzé hét

e Anyak napja

e Nagyok bucstja az 6vodatol

e Gyereknap

e Kirandulasok

e Akom-Bakom babcsoport eldadasa két alkalommal



9. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Sziilékkel

napi szintl, rovid beszélgetések a gyermekkel kapcsolatos legsziikségesebb
informaciok atadasa

sziiloi értekezletek évente két alkalommal

fogado orak — sziikség és igény szerint, valamint az iskolaérettségi tesztek, fejlodési
naplokrol valo tajékoztatas esetében

csaladlatogatasok sziikség €s igény szerint

koz6s linnepségek

sziilok meghivasa az 6vodaba — pl.: adott témahoz kapcsolddoan a foglalkozasuk

bemutatasa

Erdély Jend Altalénos Iskolaval

bemutat6 nap a leendd els6 osztalyosok tanitondjének

nagycsoportosok latogatasa az iskolaba, ismerkedés az iskola kornyezetével, tanitd
nénivel, tanitasi 6ra megtekintése

nagycsoportosok bucsuztatojara iskolaigazgatd, tanitobnd meghivasa

iskolai évzardn val6 részvétel az 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes részérdl

Helyi Onkorméanyzattal:

testiileti tiléseken valo részvétel
beszélgetések, informacidatadas
Polgarmester Ur és a Jegyzd asszony meghivasa az 6vodai ballagasra, kiemelkedd

rendezvényeinkre

Német Onkorméanyzat:

testiileti iiléseken valo részvétel

beszélgetések, informacioatadas

a Német Onkorményzat vezetéjének meghivasa az 6vodai ballagasra, kiemelkedd
rendezvényeinkre

anyagi timogatas a nemzetiségi dnkormanyzat részérdl az 6voda szdmara

falunapon valo részvétel az dvoda részérdl



Helyi védénd

e latogatas a védond részérdl.

gyermekeket, valamint az ¢ fejlodésiiket figyelemmel kiséri

fejteti sziirés, segitségnyujtas a helyes fogmosasi technika elsajatitasanal

felmeriild probléma esetén konzultacié

e cgészségneveld munkaja beéplil a csoportok éves programjaba

tajékoztatas a védond részEérdl az ujonnan varhatd gyermekekrol

e meghivasa a nagyok bucsuztatdjara, nagyobb rendezvényekre

Farkas Janos Miivel6dési Haz

e az 6voda programjainak alkalom adtan helyszint biztosit
e informaci6 atadas, kommunikaciod
e miivelddési haz vezetdjének meghivasa a nagyok bucsuztatdjara, nagyobb

rendezvényekre

Judo szakosztaly

e Pfluger Antal és felesége vezetésével jatékos torna biztositdsa a gyermekek részére
e ajudo szakosztaly vezetdjének és feleségének meghivasa a nagyok bucsuztatojara

e Ovoda tdmogatdsa a judo szakosztaly részérél mozgasfejlesztd eszkozokkel

10. Gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységét, ezzel a feladattal megbizott 6vond végzi.
Minden év elején felméri, hogy kik azok a gyermekek, akik megkiilonboztetett odafigyelést,
segitséget igényelnek. Kapcsolatot tart a védondvel, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal.
Rendszeresen konzultdlnak egymassal, szakmai tanacskozasokon vesznek részt, ahol
tajékoztatjak egymast az érintettekkel kapcsolatos tapasztalataikrol, tudnivalokrol,
intézkedéseikrdl. Sziikség szerint részt vesz a csaladlatogatasokon, fogado orakon. Idei évben
IS tobb alkalommal segitette az 6vodapedagdgusok munkajat fogado orakon vald
részvételével. Havi szinten, de sziikség szerint minél hamarabb konzultal az intézmény
o6vodapedagdgusaival a csoportok életérdl. Tapasztalatairol beszamol az intézményvezetdnek.

Elkésziti éves beszamolgjat.

Az idei évben egy alkalommal sziikség volt ra, hogy az 6voda jelzéssel éljen a Csaladsegitd

felé, mert gyermekbéantalmazas gyanuja meriilt fel.



11. A pedagogiai munka feltételei

Csoportszobaink

Csoportszobaink az eldirasoknak megfeleldek, esztétikusan berendezettek. A kollégak
kreativitasat tiikkrozi a dekoracidos munkéjuk, mellyel még otthonosabbé és baratsagosabba
teszik csoportszobainkat.

A csoportszobak mindegyike jol felszerelt jatékokkal is. Lehetoségeinkhez mérten minden
évben igyeksziink eszkoztarunkat fejleszteni. A sziilok részérdl is érkezik felajanlas, szivesen
hoznak be olyan jatékokat, ami j6 allapotban van, de mér otthon nincs ra szilikségiik. Ezeket

mindig 6rommel fogadjuk.

Oltoz6 helyiségeink

A fenti és lenti épliletben is két csoport hasznal egy-egy 01t6zohelyiséget. Minden gyermek
szamara kiilon, jellel ellatott 61t6z6szekrény all a rendelkezésére. Megfeleld szervezéssel

megfelelden kivitelezhetd, hogy ne legyenek az 6ltozkodés soran fennakadasok.

Gyermekmosdok

A két kiilonallo épiiletben egy-egy gyermekmosdd van, melyet két-két csoport hasznal.

Megfelel6 szervezéssel a két gyermekcesoport egy mosdohasznalata megoldhato.

Talalokonyha

Az intézmény talalokonyhdja megfelel az elvarhato kovetelményeknek.

Ovodavezetoi-neveloi iroda

Az intézményben két irodanak kijeldlt helyiség van, mindkettd nagyon kis méreti. Az egyik
2m2 egy ember befogadasara alkalmas, a masik 4 m2, ami két f6 befogadasara alkalmas. A
mindennapi munkdban ez nehézséget jelent, a hivatalos dokumentumok, nyomtatvanyok,
adminisztracidval kapcsolatos dokumentumok taroldsa nehezen kivitelezhetd. A nagyobb
irodaban zajlik a gyermekek logopédiai, ellatasa, egyeb fejlesztések, amik hely sziike miatt
nehezen megoldhatok.

Az internet elérhetdsége az intézmény tobb pontjan nem elérhetd, akadozik.



Jatszokert
A jatékkert eszkozparkja megfelel az eldirasoknak. A zoldfeliilet rendfenntartasanak egy
részét (flinyiras) a falu gondnoka végzi. A kert végében talalhato ,,domboldalt” szeretnék a

kozeljovoben a gyermekek szamara biztonsagosabba tenni.

12. Egyebek

12.1. Beiratkozas a 2023/24-es nevelési évre

A kovetkezO nevelési évre dsszesen 17 gyermek sziiloje kérte gyermekiik felvételét az

intézménybe. A beiratkozott gyermekek koziil 2 gyermek fog masik telepiilésrdl jarni.

Eletkoruk szerint

2,5 éves gyermek: 9 f6
3 éves gyermek: 8 6

12.2 Nvari zarva tartas

Az Ovoda nyéri zarva tartasa: 2023.08.07-20-ig

A fent megjelolt két hétben az egylittmitkdési megallapodas értelmében azon sziilok
szamara, ahol gyermekiik feliigyeletét nem tudtak megoldani, lehetdség volt a Piliscsévi
Aranykapu Ovodaban biztositott tigyeletet igénybe venni. Az idei évben ezt 2 gyermeknél
igényeltek a sziilok. Koziilik 1-1 hetet vettek igénybe. Piliscsévrdl egy kisgyermek érkezett

hozzank tigyeletre, ahol szintén 1 hetet igényeltek a sziilok.

A nyari zarason kiviil 2022 decemberében €s 2023 janudrban az iskolai télisziinethez
igazodva miikddtiink tigyeleti rendben, a sziilok tligyeleti igényeit felmérve. A megjelolt

iddszakban senki nem igényelt gyermeke szamara ligyelet.

12.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Az idei nevelési év soran egy alkalommal vettiink igénybe teljes napot nevelés nélkiili
munkanapra, illetve két alkalommal fél napot. Mindkét alkalommal iigyeletet biztositottunk

azoknak a sziilok szdmara, akik nem tudtak ezen a napon megoldani gyermekiik feliigyeletét.

2022.11. 09. - Tovéabbképzés 13.00 ératol

2023.05.31- Nagycsoportosok bucsuja az 6vodatol



12.4. Egyebek

e Ebben a nevelési évben is sokszor szamithattunk a sziilok segitségére kiillonb6zo
feladatokban, amit ezuton is kdszoniink. Tobbek kozott: Mikulés iinnepség soran,
dekoraciés munkalatokban, Adventi gyertyagyujtasra felajanlott disztargyak,
kozosségi programokon valo részvételekben.

e A Német Onkorményzat anyagi timogatisdnak kdszonhetéen szakmai konyvek
beszerzésére is volt lehetdségiink, melyet az 6vodapedagdgusok nemzetiségi
munkajuk soran hasznositani tudnak.

e Az dvoda dolgozdinak egyiittes sszefogasaval ismét sor kertilt kertrendezésre,
ndvények tltetésére.

e Januar hoénapban mind a négy csoportszobaba klimaberendezések kertiltek
felszerelésre. A nyari honapokban a kanikula idején nagy hasznat vettiik.

e Intézményiink gyakornok 6vodapedagdgusa majus honapban nagyon szép
eredménnyel sikeres mindsito vizsgat tudhat maga mogott.

e Ovodapedagogusaink koziil egy f6 hatarozott idejii kinevezése hatarozatlan idejiire
modosult, illetve egy f6 dvodapedagogus jelenleg gyermeke sziiletését varja, igy a
kovetkezd nevelési évet egy f6 6vodapedagdgussal kevesebben kezdjiik.

e Az Orszaggytlés 2023. julius 4-én elfogadta a Pedagdgusok 10j életpalyajarol szolod
torvényt, igy a kovetkezd év tervezésénél mar ezt is figyelembe vettiik.
Intézményvezetd-helyettes asszonnyal tobb konferencidn vettiink részt ezzel
kapcsolatosan.

e Leanyvar Kozség Onkormanyzata 160 millié Ft, 100%-os finanszirozasu, Eurépai
Unios forrasbol szarmazo tamogatast nyert el a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
felujitasara és bovitésére.

A projekt keretében az alabbi tevékenységek valosulnak meg:

-tornaszoba épitése, 61t6z0, vizesblokk és iroda kialakitdsa

-meglévo épiilet bovités tetdhéjazat csere bovitéssel egylitt

-tornaszobai fejlesztéeszk6zok beszerzése

-megujulod energia hasznositasara napelemes rendszer kiépitése

-projektaranyos akadalymentesités

A beruhazassal kapcsolatos eldémunkalatok az 6voda nyari zarasa alatt megkezdddtek.

A munkalatokrél az 6voda dolgozdi, sziilok, gyerekek tajékoztatva lettek.



A kovetkez0 nevelési év tervezésénél figyelembe vettiilk a munkalatokkal kapcsolatos

tudnivaldkat, megoldandé feladatokat.

e A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal augusztus honapban mindsitd szemlét
tartott ovodank talalé konyhajan. A mindsitéssel kapcsolatos dokumentum
megérkezését kovetden, a feltart hidnyossagokrol, azok javitasarol intézkedési tervet

kell késziteni.

14. Osszegzés

Nevelomunkankat az év sordn sokrégtliség, a gyermekek iranti elhivatottsag és a
szeretet tiikkrozte. A sziil6k részérdl kapott biztatas, elismerd szavak még jobban
lelkesitenek munkankban, atlenditenek a mindennapok nehézségein, de az épito,
segitd szandéku kritika is tovabbi erét, motivaciot ad, hogy amit csindlunk még

nagyobb odafigyeléssel, kitartassal végezziik.

Bizom benne, hogy az idei évhez hasonloan, a kovetkezd nevelési évben is egy
Osszetarto, a gyermekek érdekeiért tenni akaro kozosségben tudunk a kollégakkal ugy
egyiitt miikodni, hogy a gyermekek érdeke legyen az elsd, egy biztonsagot nyt;jto és

szeretetteljes kornyezetben tudjanak fejlédni.



Legitimaciés zaradék

A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda nevel6testiilete 100%-os aranyban 6 igen, 0 nem, 0

tartozkodas mellett a 2022/23-as nevelési év beszamolojat elfogadta.

P.H.

Datum: Leanyvar, 2023.08.31. Szabo Noémi

intézményvezeto



Jelenléti iv

Neév Alairas

1.Cz0th Noéra

2.Schiszler Szabina

3.Feketéné Pandi 11diko

4.Estéli-Bagosi Nora

5.Eichardt Eva

6.Szabd Noémi

Kérem a képviseltestiiletet, hogy a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda 2022/23-as nevelési év,

éves beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Leanyvar, 2023.08.31. Szabo Noémi

intézményvezetd



