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ELŐTERJESZTÉS 

LEÁNYVÁR KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZAT  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

2025. február 25-én tartandó rendkívüli képviselő-testületi ülésére 

Tárgy: A Leányvári Cseresznyefa Óvoda igazgatója illetményének módosítása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. Korm. 

rendelet. 88/A §-a határozza meg a pedagógus fokozatokhoz tartozó illetménysávokat, mely a 2025. 

évi tanárbéremelésről szóló 1437/2024. (XII. 30.) Korm. határozat rendelkezéseivel összhangban 

2025. január 01. napi hatállyal módosításra került és emelt összegű illetményhatárok kerültek 

megállapításra. Fenti jogszabály alapján az óvodapedagógusok és igazgató illetményének módosítása 

vált szükségessé.  

 

Az igazgató alapilletménye tekintetében – figyelemmel a PED II. fokozatra - legalább 19,0 %-os 

emelést kell végrehajtani, ez 582.800,- Ft-ról 693.500,- Ft-ra történő módosítást jelent. 

 

A 2025. évi tanárbéremelésről szóló 1437/2024. (XII. 30.) Korm. határozat rendelkezése szerint az 

állami fenntartású köznevelési intézményekben a pedagógusok illetményének átlagos (intézményi) 

21,2%-os emelését rendeli el a Kormány és az ehhez szükséges forrás a fenntartók részére biztosított.  

 

Mivel a GYED miatt távollévő óvodapedagógusok részére nem a módosított tárgyhavi illetményük 

kerül kifizetésre, hanem a távollétük jogcíme alapján járó díj, a forrás felhasználásában figyelmen 

kívül kell őket hagyni, így a Leányvári Cseresznyefa Óvoda jelenlegi aktív állományát érintő 

illetmény-módosítások összege nem érik el az előírt emelést. 

  

A szükséges 21,2 %-os mérték eléréséhez - a célszerűség és észszerűség elvét követve - javaslom 

az igazgató asszony alapilletményének emelését 693.500,- Ft-ról 718.000,- Ft-ra. 

 

Tekintettel továbbá arra, hogy az igazgató a jogszabály által előírt heti óraszámnál továbbra is több 

időt tölt csoportban - különösen a nagycsoportos iskolába készülő gyermekek iskolai felkészítésére 

figyelemmel, még inkább indokolt illetményének módosítása.  

 

Korábban ezen a jogcímen a képviselő-testület 44/2024. (V.21.) L.K.Ö.Kt. határozatával 

megállapításra került 27.800,- Ft. Ez az összeg továbbra is a fent részletezett 718.000,- Ft összegű 

alapilletménye részét képezi. 

 

Igazgató asszony bérének részét képezi továbbá az igazgatói megbízási díj (vezetői pótlék), 

melynek összege a gyakornoki alapilletmény 30%-ával megegyező összeg, 192.270 Ft. (A 

gyakornoki alapilletmény összege 2025. január 1. napjától 640.900,- Ft) 

A Púétv. rendelkezései szerint a munkáltatói jogkör gyakorlója a 98. § (2) bekezdésben meghatározott 

szempontok mérlegelése alapján állapítja meg az (1) bekezdésben meghatározott keretek között a havi 

illetményt.  

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 

42. § 2. pontja alapján a magasabb vezetői feladatokat ellátó intézményvezető esetében a kinevezési, 

megbízási jogkört Leányvár Község Önkormányzatának Képviselő-testülete gyakorolja, míg az egyéb 

munkáltatói jogkör gyakorlója a polgármester. 

 

Az Mötv. 19. § b) pontja szerint: "az egyéb munkáltatói jogon a kinevezés, vezetői megbízás, 

felmentés, vezetői megbízás visszavonása, az összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás 

megindítása, a fegyelmi büntetés kiszabása kivételével minden más munkáltatói jogot kell érteni." 
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A vezetői megbízás szabályait a Púétv. 73. §-a tartalmazza. A (13) bekezdés b) pontja szerint: "A 

köznevelési igazgatói megbízással és annak visszavonásával kapcsolatos munkáltatói jogkört 

b) a települési, valamint a nemzetiségi önkormányzat által fenntartott köznevelési intézmény 

igazgatója tekintetében a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló vagy a nemzetiségek jogairól 

szóló törvényben meghatározott személy vagy testület gyakorolja. 

 

A Púétv. 73. § (15) bekezdése szerint: "A köznevelési intézmény igazgatója felett az egyéb 

munkáltatói jogokat a fenntartó gyakorolja." 

 

A fenntartó fogalmát a Púétv. nem határozza meg, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény 4. § 9. pontja szerint a fenntartó: "az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a 

köznevelési feladat ellátására való jogosultságot megszerezte vagy azzal rendelkezik, és a köznevelési 

intézmény működéséhez szükséges feltételekről gondoskodik" 

Fentiekre, valamint a Púétv 98. § (2) bekezdés c) pontjára tekintettel – a 102. § (2) bekezdés g) pontjára is 

figyelemmel– Bujdosó Krisztina igazgató illetményét 2025. január 01. naptól az alábbiak szerint javaslom 

megállapítani: 

     Régi           Új 

Alapilletmény:           582.800,- Ft    718.000,- Ft 

Igazgatói megbízási díj:      158.640,- Ft    192.270,- Ft 

Illetmény összesen:       741.440,- Ft    910.270,- Ft 

 

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot 

megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen: 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2025. (II.25.) L.K.Ö.Kt. határozata 

A Leányvári Cseresznyefa Óvoda igazgatója illetményének módosításáról 

 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Leányvári 

Cseresznyefa Óvoda igazgatója havi illetményét 2025. január 1. napjától a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. Korm. rendelet. 

88/A §-a, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 98.§ (2) bekezdés 

c) pontja alapján – a 102. § (1) –(2) bekezdés g) pontja figyelembevételével – az alábbiak szerint 

módosítja: 

 

Alapilletmény:        718.000,- Ft 

Igazgatói megbízási díj:      192.270,- Ft 

Illetmény összesen:       910.270,- Ft 

 

Felelős: Fári Csaba polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

Leányvár, 2025. február 14. 

 

 

     Tisztelettel: 

 

               Fári Csaba   

    polgármester 


