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A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 51. § (1) bekezdésében, a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény rendelkezései, a személyi jovedelemadorol
sz0lo 1995. évi CXVIL torvény 1. szama mellékletében, a munkavallalok munkahelyen
torténd egyéni véddeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi ¢és egészségvédelmi
kovetelményeir6l 65/1999. (XII. 22.) EiM rendeletben, az egyéni véddeszkozok
kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitdsarol 18/2008. (XI1.3.) SZMM rendeletben
foglaltak alapjan Leanyvar Kozség Onkormanyzata jelen szabalyzataban rendelkezik a
ruhazat nagymértékii szennyezodésével vagy elhasznaldodasaval jaro fizikai munkakorokben
munkaruha, tovabba véddéruha/véddeszkoz biztositasanak feltételeirdl.

l. Fejezet
1. A szabalyzat hatalya

1.1) A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a
jogosultsag feltételei, valamint a juttatdsok igénybevételének maodja.

1.2) A szabalyzat hataly kiterjed az Onkorményzattal munkaviszonyban 4ll6, kdznevelési
intézmény gyermekétkeztetésében talalokonyhai munkakort ellatd dolgozora, akinek
munkakorében a ruhazat nagymértéki szennyezddése vagy elhasznaldodasa varhato.

A munkaruha juttatasra jogositd munkakdroket, az egyes munkaruha, véddruha fajtakat és a
kihordas idejét a jelen szabalyzat 1. szdmu melléklete tartalmazza.

1.3) A szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az Onkormanyzat kozséggazdalkodasi feladatat
ellatd munkaltatoval munkaviszonyban 4116, és az Onkorményzat teriiletén munkat végzé
munkavallalora, akinek a munkakdérében a ruhdzat nagymértékli szennyezddése vagy
elhasznéalodasa varhato.

A munkaruha juttatasra jogositdé munkakoroket, az egyes munkaruha, tovabba védéruha
felsorolasat ¢s kihordasi idejét a jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

Il. Fejezet

2. Altalanos rendelkezés

1) A munkaltatdi jogkor gyakorloja az adott koltségvetési évben az Onkormanyzati
koltségvetés miikodés kiadasai eldiranyzataban meghatarozott 6sszeg terhére az allomanyba
tartozo, a gyermekétkeztetésben talalokonyhai munkakort ellatd dolgozoé, az 6t helyettesitd
dolgozo, valamint a k6zséggazdalkodason dolgozo karbantartd, valamint gondnok részére—
a szabalyzat szerint — munkaruhat, tovabba védéruhat/véddeszkozt biztosithat.

A munkaruha/védéruha juttatasra jogosult dolgozot a munkakorbe torténd kinevezés napjan,
illetve a munkaruha, tovabba védoéruha/véddeszkoz fajtajara meghatarozott kihordasi ido
lejartaval illeti meg munkaruha, tovabba védoéruha/védbéeszkoz a 3.) pontban foglalt
kivétellel.



3.) Prébaid¢ alatt fészabalyként nem jar munkaruha, tovabba védoruha/véddeszkoz, kivételt
képez a talalokonyhai feladatot ellaté munkavallalo, aki a 2. pontban foglaltak szerint
jogosult a juttatasra.

4.) A munkaruha, tovabba a védéruha/védbéeszkoz a kihordasi id6 elteltéig az onkormanyzat
tulajdonat képezi.

A dolgoz6 koteles a munkaruhat, védéruhat megdrizni, €s a rongalédasoktol megovni.

A munkaruhat, tovabba védéruhat/véddeszkozt a dolgozo csak a munkahelyén hasznalhatja.
A dolgozot ezért a juttatasi id6 alatt anyagi feleldsség terheli.

5) Részmunkaidében  foglalkoztatott  dolgoz6  munkaruhdzatanak,  tovabba
védoéruhazatanak/véddeszkozének kihordasi ideje idéaranyosan hosszabbodik meg.

Hatérozott id6re kotott munkaszerzodés soran a kiadott munkaruha értékét idéaranyosan a
dolgozo visszatériti.

6.) Ha a dolgoz6 munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje el6tt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozo6 halalat, illetve azt az esetet, ha a dolgozd Onhibajan kiviil (pl. leépités vagy
megsziint munkahely miatt) torténik — megsziinik, a munkaruhat a dolgozonak meg kell
valtania.

A megvaltasi ar honapokra kerekitve az idéardnyosan hatralévo érték. A jogviszony évkozi
megsziinése esetén a felvett munkaruha, védéruha koltségtéritésének idGaranyos
visszafizetése alél a munkaltatéi jogkor gyakorldja - kiilonds méltanylast érdemld
koriilmény esetén (pl.: szocialis helyzet) - mentesitést adhat, feltéve, ha a jogviszony kozos
megegyezéssel vagy a munkaltatd részérdl torténd felmondassal szlinik meg.

A juttatasi id6be nem szdmit bele a GYES, GYED, a 60 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,
tovabba a 60 napon tuli tappénz idStartama.

7.) Fogalmi meghatarozéasok:

e Munkaruha: a tevékenységb6l adodd fokozott igénybevételtdl, gyorsabb
elhasznalodastol ¢€s szennyezddéstél ovja a munkavallaldo sajat ruhajat, vagy
helyettesiti azt. Jellemzdje, hogy utcai viselésre nem alkalmas.

e Védoruha: egyéni véddeszkdz, mely a munkavégzés sordan a munkavallalo
egészségét, test épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai illetve bioldgiai karositd
hatasok ellen nyujt védelmet. Szabvanyok €s normak altal meghatarozott védelmi
képességgel rendelkeznek.

e Egyéni véddeszkdz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalé azért visel, vagy
tart magénal, hogy a munkafolyamatbdl, illetve technologiabol eredd kockéazatokat
az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse

e Kihordési idd: a ruhazati cikkek elhaszndlodasara vonatkozéan meghatdrozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

o Kihordasi id6 kezdete az atadas — atvétel napja

e Kiadhatd mennyiség: a jelen szabalyzat mellékleteiben meghatdrozott, és a
munkaltatoi jogkor gyakorkoja altal engedélyezett mennyiség.

e Vasarlasra jogosito utalvany: csak a meghatarozott ruhazatra valthato be.



3. Igénybevétel modja

1.) A polgarmester meghatarozza a kiadas feltételeit, a pénziigyi el6add és pénztaros II.
nyilvantartast vezet.

A nyilvantartds tartalmazza: a munkavallalo adatait, munkakorét, a ruhdzat tipusat, a
kiadott/vasarolt mennyiségét, a kihordas idejét és a vasarlasra fordithato/forditott dsszeget.
A nyilvantartas kotelezo tartalmi elemeit a szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

2.) A munkaruha, véd6ruha beszerzése biztosithatd a munkavallald egyéni beszerzése utjan
az Onkorményzat héazipénztarabol felvett készpénz eldleg formajaban, amennyiben a
munkaruha kézos beszerzése nem oldhaté meg-, illetve az Onkormanyzat nevére és cimére
kiallitott, atutalasos szdmla ttjan.

A felvett pénztari el6leggel a munkavallalé 30 napon belill — a munkaltatd nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat tartalmazo - szamlaval koteles elszamolni, mely
csak a kizardlag a mellékletekben felsorolt - adott munkakorhdz kapesolddd — ruhafajtakrol
szolhat. Azon Osszeggel, mellyel munkavallald nem tud bizonylattal elszdmolni, azt
maradéktalanul vissza kell fizetnie az 6nkormanyzat hazipénztaraba.

3.) Az egyéni beszerzés csak munkaruhat (is) értékesité Munkavédelmi Szakiizletben
vasarolhato le, szerezhet6 be.

4. Munkaltato6 kotelezettségei

1) A foglalkoztatottakat a munkavédelmi megbizott oktatas keretében tajékoztatja a
munkahelyen fennall6 kockazatok jellegérdl, mértékérdl. Az adott munkateriileten
hasznélatos védelmi moddokrdl, a kotelezden eldirt egyéni véddeszkozokrdl és azok
hasznalatarol. Az oktatds megtorténtét a munkaltato irdsban koteles dokumentalni.

2.) Az altalanos véddéeszkozoket a munkaltatd szerzi be és biztositja a munkavallalok
részére.

3.) A munkaltatd koteles biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatosagat,
védoképességét, valamint a sziikséges tisztitasat, javitasat, cseréjét és potlasat.

A munkaltatd csak megfelel6 mindsitéssel ellatott véddeszkozt, védofelszerelést szerezhet
be.

4.) A pénziigyi el6ado és pénztaros II. a védoeszkozokrdl nyilvantartast vezet, feltiintetve a
kiadott véddeszkdz megnevezését, a beszerzés €s a kiadas datumat. A nyilvantartas kotelezd
tartalmi elemeit a szabalyzat 4. melléklete tartalmazza.



5. Pénziigyi rendelkezések

A munkaruhazatokra vonatkozo keretosszeget az dnkormanyzat koltségvetési rendeletében
a képviselo-testiiletnek kell meghataroznia, €s biztositania.

6. Egyéb rendelkezések

1.) A munkaruha a kihordasi id6 eltelte utan a kedvezményezett tulajdonaba megy at
téritésmentesen.

2.) Nyugdijba vonulé munkavallalé esetén a polgdrmester engedélyezi, hogy a fennmarado
tartozas elengedésre kertiljon.

3.) A személyre szoldan kiadott ruhdzati cikkek tisztitasardl, karbantartasarol és annak
allagmegdvasardl a munkavallalé gondoskodik, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem
illeti meg. A munkaruha mosasakor a dolgozd koteles a munkaruha kezelésérdl szolo
utasitast betartani.

4.) Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszeri hasznalat soran megrongalodik és a
ruhazatot le kell selejtezni, a ruhédzat potlasat a polgarmester kivételesen engedélyezheti.
Amennyiben van valté munkaruha, a kihordési id6 alatt p6tlas nem engedélyezhetd.

5.) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalonak felréhaté modon rongalédott meg
vagy valik hasznalhatatlanna ebben az esetben annak a po6tlasarél a munkavallalonak kell
gondoskodnia sajat koltségén.

A kihordasi 1d6 el6tt jjabb munkaruha nem jar neki.

1. Fejezet

1)) Jelen szabélyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
2.) Jelen szabdlyzat megismerésére és tudomasul vételére vonatkozd nyilatkozatot a
szabalyzat 5. mellékletként tartalmazza.

Leanyvar, 2025. januar 27.

Féri Csaba polgarmester Balazs Marta jegyz6



Zaro rendelkezés:

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ...... /2025. (1.27.) L.K.O.Kt.
onkormanyzati hatarozataval fogadta el. Hatalyos 2025. januar 28. napjatol.



1. melléklet

Koznevelési intézményben,

gyermekétkeztetésben foglalkoztatott kozalkalmazott munkaruha,

védoruha juttatasa
Munkakor megnevezése Munkaruha megnevezése Kihordasi
ideje
talalokonyhai dolgozo fehér rovid ujja polé (2 db) 1év
fehér hosszu nadrag (2 db) 2 év
fehér hosszu ujju puléver (1 db) 1év
fehér pamut kotény, vagy kopeny (2 db) 2 év
vizhatlan, savallé kotény (1 db) 1év
1 par fehér papucs 1év
talalokonyhai feladatokat fehér rovid ujju polé (2 db) 2 év
helyettesitésben ellato
gondnok
fehér hosszu nadrag (2 db) 4 év
fehér hosszu ujju puldver (1 db) 2év
fehér pamut kotény, vagy kopeny (2 db) 4 év
vizhatlan, savallo kotény (1 db) 2 év
1 par fehér papucs 2 év




2. melléklet

Kozséggazdalkodasi feladatot végzé munkavallalo

munkaruha, védéruha juttatasa

karbantartd, gondnok rovid ujju polé (2 db) 1év
hosszu nadrag (2 db) 2év

kabat (1 db) 2 év

1 par munkavédelmi bakancs 1év




Lednyvdr Kdozség Onkormdnyzat Munkaruha juttatdsi szabdlyzat

Nyilvantartas munkaruhazati termékekrol

3. melléklet

Munkaruha, véddruha, formaruha, egyenruha személyenkénti nyilvantarto lapja

JDolgoze neve: Munkakdre: Szakfeladat szama és neve:

Myilvantartasi adatok

szama a'ﬁi ideje

Fokanyvi kinyvelési adatok Az adott munkaruha, véddruha, formaruha, egyenruha A nyilvantartasbol valo torlés
Napla varhatd . .
: . . . . . . . . .| ki=d k | Atvetelkos s . k e s
Ew Szamla szama hivatkozasi ara Megnevezese hasznalhatos .la”asan_a . - “r E,Iz idopontja . ° a, alairas
idopentja | dtwvewd aldirdsa {hiv.szam)




Dolgoro neve:

Munkakdre, szakfeladat:

Leanyvar Kdzség Onkormanyzat Munkaruha juttatdsi szobdlyzat

Nyilvantartas egyéni véddeszkdzrol

4. melléklet

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni védGeszkizoket dtvettem, azok hasznalati modjat és a hasznalat szabalyait megismertem és tudomasul vettem.
Tudomadsul veszem, hogy azokat a munkam sordn az engem erd veszélyfomrasok, munkahelyi drtalmak elleni védekezés celjabal kiteles vagyok
rendeltetésszerien hasznalni és az elhasznalodas kivetkeztében a cseréjiket kezdeményezni. Tudomasul veszem, hogy az egyszer haszndlatos

veéddeszkiziket a haszndlat utan lecserélem, azokat djbdl nem hasznalom fel.

Nyilvantartasi adatok

VédGeszkiz
Megnevezese

veédoeszkiz tipusa

Kiadsds,/vissza-
vetel
azonositasa

Datum Atadd neve

Atadd aldirdsa

Atvevd neve

Atvevd aldirdsa




5. melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Leanyvar Kozség Onkorményzattal kozalkalmazotti jogviszonyban/ munkavéllal6i
jogviszonyban allé6 dolgozé nyilatkozom, hogy a 2025. januar 28. napjatol hatalyos
munkaruha juttatdsi szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név Feladat, Datum Alairas
hataskor
Mezei Ferenc karbantartd
Varga Sandor gondnok
Vargané Vaczai Krisztina talalokonyhai
dolgozo
Kako Nikoletta talalokonyhai
dolgozo

Schiszler Aniko gondnok




