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Munkaruha juttatasi szabalyzat

I. Fejezet
1. A SZABALYZAT JOGI HATTERE

A pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény 110. § (3) bekezdése, a
munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVIL torvény 1. szamu melléklete és a munka térvénykonyvérdl szold a 2012. évi I
torvény S51. § (1)-(2) bekezdései, valamint a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
véddeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo
65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet, az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl ¢&s
megfeleloségének tanusitasarol 18/2008. (XI1.3.) SZMM rendelet.

2. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
intézményben a munkaruha, védoéruha, egyéni védOeszkdz juttatdsra jogosultak korét, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének modjat.

3. ASZABALYZAT HATALYA

A szabdlyzat hatdlya kiterjed az intézmény alkalmazotti kozOsségére, neveld-testiiletére,
valamint a pedagdgiai munkat segitdé dolgozdira (tovdbbiakban: munkavallalo), a
munkavallal6 munkaruha, véddéruha juttatasra jogosult munkakorétdl fiiggden.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a mas munkaltatdo allomanydba tartozd, de az intézmény
egyéb munkaszerzddés, vagy foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott személyre.

Il. Fejezet

1. Fogalmi meghatarozasok

e Munkaruha: a tevékenységb6l adodo fokozott igénybevételtél, gyorsabb
elhasznalodastol és szennyezddéstdl Ovja a munkavallald sajat ruhdjat, vagy
helyettesiti azt. Jellemzdje, hogy utcai viselésre nem alkalmas.

e Védoruha: egyéni véddeszkdz, mely a munkavégzés sordn a munkavallald
egészséget, test épségét veszélyeztetd fizikai, kémiai illetve bioldgiai karositd hatasok
ellen nyajt védelmet. Szabvanyok és normak altal meghatarozott védelmi képességgel
rendelkeznek.

e Egyéni véddeszkdz: minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel, vagy
tart magéanal, hogy a munkafolyamatbol, illetve technologiabol ered6 kockéazatokat az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse



e Kihordési idd: a ruhdzati cikkek elhasznaloddsara vonatkozéan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

o Kihordasi id6 kezdete: az atadas — atvétel napja

e Kiadhaté mennyiség: a jelen szabalyzat mellékleteiben meghatarozott, és a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal engedélyezett mennyiség.

e Vasarlasra jogositd utalvany: csak a meghatarozott ruhazatra valthato be.

2. A juttatas feltételei

A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda a munkavallaloi részére kizarolag a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVILL torvény a 1. szamu mellékletének 9.2. alpontjdban
leirtak szerint biztosit munkaruhat, védoruhat, igy sem a munkaltatonak, sem a
maganszemélynek nem keletkezik adokotelezettsége.

9.2. Adomentes munkaruhazati termék:

b) az olyan oltozet és tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a
munkakoren, feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhdazatanak megovasa céljabol az adott
munkakorben, a feladat ellatisa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbol
megdllapithatoan a munkaruhdzati termék hasznalata nélkiil a munkavallalo egészsége
veszélyeztetett, illetoleg a ruhdzat nagymértékii szennyezdédése, gyors elhasznalodasa
kovetkezik be;

A munkaruha, védéruha juttatasra jogosit6 munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
id6t az 1. melléklet tartalmazza.

3. Altalanos rendelkezés

1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az adott koltségvetési évben az dvoda koltségvetés
miikddés kiadésai eldirdnyzatdban meghatarozott Osszeg terhére az allomanyba tartozod
alkalmazotti kozossége, neveld-testiilete, valamint a pedagogiai munkat segitd dolgozoi
részére munkaruhat, tovabba védoruhat/véddeszkozt biztosithat.

2.) A munkaruha/védOruha juttatisra jogosult dolgozot a munkakdrbe torténd kinevezés
napjan, illetve a munkaruha, tovabba védéruha/véddeszkoz fajtajara meghatarozott kihordasi
id6 lejartaval illeti meg munkaruha, tovabba védoéruha/védbeszkéz a 3.) pontban foglalt
kivétellel.

3.) Probaidd alatt fészabalyként nem jar munkaruha, tovabba véddruha/véddeszkoz, kivételt
képez a talalokonyhai feladatot ellatdé munkavallalo, aki a 2. pontban foglaltak szerint jogosult
a juttatasra.

4.) A munkaruha, tovabba a véddruha/véddeszkéz a kihordadsi idd elteltéig az dvoda
tulajdonat képezi.

A dolgozo6 koteles a munkaruhat, védéruhat megdrizni, és a rongaldédasoktol megovni.
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A munkaruhat, tovabba véddéruhat/véddeszkozt a dolgozd csak a munkahelyén hasznalhatja.
A dolgozot ezért a juttatasi id6 alatt anyagi feleldsség terheli.

5)) Részmunkaidében foglalkoztatott dolgozo munkaruhdzatanak, tovabba
védoruhazatanak/véddeszkozének kihordasi ideje idéaranyosan hosszabbodik meg.

Hatarozott idore kotott munkaszerzodés soran a kiadott munkaruha értékét iddéaranyosan a
dolgoz6 visszatériti.

6.) Ha a dolgoz6 munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje elétt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozo haldlat, illetve azt az esetet, ha a dolgozo6 dnhibéjan kiviil (pl. leépités vagy megsziint
munkahely miatt) torténik — megsziinik, a munkaruhat a dolgozénak meg kell valtania.

A megvaltasi ar honapokra kerekitve az iddéaranyosan hatralévo érték. A jogviszony évkozi
megsziinése esetén a felvett munkaruha, védoruha koltségtéritésének idOaranyos
visszafizetése alol a munkaltatéi jogkor gyakorldja - kiilonds méltanylast érdemld koriilmény
esetén (pl.: szocidlis helyzet) - mentesitést adhat, feltéve, ha a jogviszony kozos
megegyezéssel vagy a munkaltato részérdl torténd felmondassal sziinik meg.

A juttatdsi idébe nem szamit bele a GYES, GYED, a 60 napon tali fizetés nélkiili szabadsag,
tovabba a 60 napon tuli tappénz idGtartama.

4. A beszerzés és a térités modja

1.) A munkaruha, véddruha beszerzése biztosithaté a munkavallald egyéni beszerzése tjan az
o6voda hazipénztarabodl felvett készpénz eldleg formdjadban, amennyiben a munkaruha kozos
beszerzése nem oldhaté meg, illetve az dvoda nevére és cimére kiallitott, atutaldsos szamla
utjan.

A felvett pénztari eléleggel a munkavallald 30 napon beliil — a munkaltatd nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat tartalmazo - szamlaval koteles elszamolni, mely
csak a kizarolag a mellékletekben felsorolt - adott munkakoérh6z kapesolodd — ruhafajtakrol
szolhat. Azon 0Osszeggel, mellyel munkavallald nem tud bizonylattal elszamolni, azt
maradéktalanul vissza kell fizetnie az 6nkormanyzat hazipénztaraba.

2.) Az egyéni beszerzés csak munkaruhdt (is) értékesitd Munkavédelmi Szakiizletben
vasarolhato le, szerezheto be.

A munkaruhat a dolgozo vasarolja meg. A munkaruhdzati termék megtéritése az intézmény
nevére €s cimére sz0l6 szamla ellenében, készpénzben, vagy atutalassal.

3.) A munkaruhazati, védéruhazati termékekrdl az Igazgato, vagy az altala megbizott személy
a 2. melléklet szerinti nyilvantartast vezet, és névre szoloan adja ki a munkavallalonak.

A nyilvantartds tartalmazza: a munkavéllalo adatait, munkakorét, a ruhazat tipusat, a
kiadott/vasarolt mennyiségét, a kihordas idejét és a vasarlasra fordithatd/forditott dsszeget. A
nyilvantartas kotelez6 tartalmi elemeit a szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.



5.) Abban az esetben, ha a munkaruha a munkavallalonak felrohaté médon rongalddott meg
vagy valik hasznélhatatlanné ebben az esetben annak a potlasardl maganak a munkavallalonak
kell gondoskodnia sajat koltségén.

A kihordasi id6 el6tt ijabb munkaruha nem jar neki.

I11. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

1) Jelen szabalyzat az elfogadas napjan 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.
2.) Jelen szabalyzat megismerésére ¢€s tudomasul vételére vonatkozd nyilatkozatot a
szabalyzat 4. mellékletként tartalmazza.

Zaro rendelkezések

A Szabalyzat a fenntartd jovahagyasat kdvetden valik hatalyossa. A Szabalyzat modositasat
kezdeményezheti a fenntartd, az Igazgatd, tovabba sziikségessé teheti jogszabalyi,-
szervezeti,- illetve miikodési valtozas.

Jelen szabalyzat 2025. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Leanyvar, 2025. januar 01.

Fari Csaba polgarmester Bujdos6 Krisztina
igazgatod



Munkaruha, védéruha juttatas

1. melléklet

Munkakor Munkaruha Kihordasi idé
Igazgato 2 polo, 2 ¢év
1 par munkapapucs
Ovodapedagogus/ 2 polo, 2 ¢év
pedagogiai asszisztens 1 munkapapucs
Dajka 1 k6peny, 1 nadrag, 1 par 2 ¢év
munkapapucs

talalokonyhai dolgozé fehér rovid ujju polé (2 db) 1év

fehér hosszu nadrag (2 db) 2¢év

fehér hosszu ujja puléver (1 db) 1év

fehér pamut kotény, vagy kopeny (2 db) 2 év

vizhatlan, savallé kotény (1 db) 1év

1 par fehér papucs 1év




Lednyvdri Cseresznyefa Ovoda Munkaruha juttatdsi szabdlyzat

Nyilvantartas munkaruhazati termékekrol

2. melléklet

Munkaruha, véddruha, formaruha, egyenruha személyenkénti nyilvantarto lapja

JDolgoze neve: Munkakire: Szakfeladat szama és neve:

Myilvantartasi adatok

szama a'ﬁi ideje

Fakdnyvi kinywelési adatok Az adott munkaruha, véddruha, formaruha, egyenruha A nyilvantartasbol vald torlés
Naplé varhatd . .
: . . . .. . . . . | kiad k Atvetelko e : ki e a
Ew Szamla szama hivatkozasi ara MEeEnevezess hasznalhatos .|aﬂasan-a . . “r E,Iz idopontja . ° a, aldiras
idopentja | atvewd aldirdsa {hiv.szam)




Dolgozo neve:

Munkakdre, szakfeladat:

Lednywvdri Cseresznyefo Ovodda Munkaruha juttatdsi szabdlyzat

Myilvantartas egyéni védoeszkdzrol

3. melléklet

Kijelentem, hogy az aldbb felsorolt egyéni védGeszkizoket dtvettem, azok hasznalati modjat és a hasznalat szabdlyait megismertem &s tudomasul vettem.
Tudomasul weszem, hogy azokat a munkam sordn az engem érc veszélyforrasok, munkahelyi drtalmak elleni védekezés céljabal kiteles vagyok
rendeltetésszerien hasznalni és az elhasznalodas kivetkezteben a cseréjilket kezdeményezni. Tudomasul veszem, hogy az egyszer hasznalatos

vedoeszkoziket a hasznalat utan lecserelem, azokat ujbol nem hasznalom fel.

Nyilvantartasi adatok

Védoeszkiz
Megnevezase

veédoeszkiz tipusa

Kiadds/vissza-
vetel
azonositasa

Datum Atadé neve

Atadd aldirdsa

Atvevs neve

Atvevd aldirdsa




4. melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Leéanyvari Cseresznyefa Ovodaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 16vé
nyilatkozom, hogy a 2025. januar O1. napjatol hatdlyos munkaruha juttatisi szabalyzatban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran
koteles vagyok betartatni.

Neév Beosztas Détum Alairas
Bujdosé Krisztina 1gazgato
Feketéné Pandi igazgato-
I1diko helyettes
Estéli-Bagosi Nora ovodapedagogus
I?ominekné Eichardt ovodapedagogus
Eva
Szabd Noémi ovodapedagogus
Klanyi-Izsak Bianka ovodapedagogus
Toth-Petd Krisztina pedagdgiai

asszisztens

Zinkné Szabd dajka
Katalin

Malomvizi Réka dajka
Polakné Hadi Erika dajka
Bakicsné Neves | dajka
Zsuzsanna

Takacs Maria

konyhai kisegitd

Hockné Kiss Marta ovodapedagdgus
Czath Nora 6vodapedagogus
Urbanné  Schiszler | 6vodapedagogus

Szabina




Klanyiné¢ Gleboczki | dvodapedagogus
Judit
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