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1.A program jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
e 277/1997. (XI1.22) Kormanyrendelet a pedagogus — szakvizsgérol, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol
e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

2.Hatalya
A tovabbképzési program hatalya 2023.09.01-2028.08.31-ig tart és vonatkozik a Leanyvari
Cseresznyefa Ovodédban, ezen idészakban kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 pedagdgus

munkakorben foglalkoztatott munkatarsakra.

3.Altaldnos elvek

3.1 A pedagégus tovabbképzés célja

A pedagdgus tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldémunka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény
iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4. §.(1))

3.2 A tovabbképzési program célkitiizései

A Tovabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitiizése az Nkt. 62.§ (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintil
kozéptavu iitemezése.

3.3A tovabbképzési program idébeli és személyi hatalya

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a fentiekben meghatarozott célkitlizés végrehajtasara,
a Pedagdgiai Program figyelembevételével kozéptavu, 6t évre szol6 (a tovabbiakban:
tovabbképzési 1ddszak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési idészak a program
elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan kezdddik, és az 6tddik év augusztus
honap utolsé napjan fejezddik be. Jelen tovabbképzeési program 2023. szeptember 01-tdl
2028. augusztus 31-ig tart. A Tovabbképzési Program kiterjed az 6voda f6allasu pedagogus
munkakorii dolgozoira a pedagdgus — munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését
kovetd 7. év szeptember honap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55. életévét

betolti, augusztus honap utols6 munkanapjaig.



4.A tovabbképzési kitelezettség keletkezése és teljesitése

A pedagodgus a pedagdgus munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik
év szeptember honap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 55. €letévét betolti,
augusztus honap utols6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben.

Puétv. 70. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 tovabbképzése] ,,A pedagogus
munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint
tovabbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az, aki az
otvenotodik €letévét a tanév, nevelési év kezdetének napja eldtt betoltotte. Nem kell
tovabbképzésben részt vennie annak a pedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgit tett, a

vizsgak letételét kdvetd tovabbképzési ciklusban.”

» Az apedagdgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kdvetd 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni.

» Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités elott kotelezo.

» Az apedagogus, aki 6nhibdjabol képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak
alkalmatlansag cimén megsziinhet jogviszonya.

» Az apedagdgus, aki a fokozatba 1épését koveto kilencedik nevelési év végéig
Onhib4jabdl nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettsegét a Pedagdgus 11, a Mesterpedagogus €s a Pedagogus IV. fokozatbol
eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra.

> A pedagdgus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat, elmélyitést
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valositja meg

» A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhtisz tanorai foglalkozason vald
részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg. A
tanorai foglalkozéasok iddtartama negyvenoét perc. (Kr. 5. §. (1)

> A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott modon is teljesithetd (pl. pedagdgus
szakvizsgaval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével stb.)

» A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszter jovahagyott és a program
alkalmazésara engedélyt adott, valamint a kulturaért felelés miniszter altal akkreditalt

tovabbképzés.



» A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely

hozzéjarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.

Ha a pedagogus a neveld és oktatd munkédjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel 1atja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolddo alapképzésben megszerzett
ismeretek ¢€s jartassdg megujitasahoz, kiegészitésé¢hez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitd képzésben vald
részvétel ota legalabb tiz év eltelt. A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha
nem tartozik az el6z6éekben szabélyozottak ald, illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti

tovabbképzés kovetelményeit.

(Kr. 4.§ (%))

5. A tovabbképzés teljesitésének lehetoségei

5.1 Szakmai megujité képzés

Szakmai megujitd képzés lehet a munkakor ellatasdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsoldodo legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan
képzés, amelyet pedagogusképzést folytato felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a
pedagdgusképzést folytatd felsdoktatdsi intézménnyel kotott megallapodés alapjan szervezik.
A pedagbgus teljesitményértékelés alapjan a munkaltato az e bekezdésben meghatarozottakon
kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto
» apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél

» a munkakdr betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

» a munkakor betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakor, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoku
végzettségi szintet igazolo oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél.

» Az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3.

mellékletében meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,



a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy uj
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 torvény) 42. §
(2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyuld, legalabb harminc
kreditpontot eredményez0 képzés elvégzését igazold okirat,

az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgéztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazol6 nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositasarol sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast
igazolo okirat,

az informacid-technologiai eszk6zok nyujtotta elonyok teljes korti kihasznalasa
érdekében az informatikai iradstudast szolgald Eurdpai Szamitogép-hasznaloi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL SELECT elvégzését igazolo okirat,
a kultaraért felelds miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatési intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo

képzések, szakiranyl tovabbképzések elvégzését igazolo oklevél megszerzésével.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheté még

>

egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvalosulo, legalabb 120 tandrai
foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével,

a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitod képzéseken eldadoként vald
részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan,

nemzetiségi 6vodai nevelésben, részt vevd pedagdgus a nemzetiség nyelve szerinti
orszagban, tovabba a nemzetiségek nyelvén oktatd, kultardjukat apolo kiilfoldi
intézményekben nyelvi felkészitésben, valamint népismeret, orszagismeret oktatasaval

Osszefiiggd tovabbképzésben,

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25 %-a teljesitheté egyiittesen

a)

b)
©)

koznevelési kutatast tamogatd 0sztondijas programban valé részvétellel (szintén
szakmai megujitd képzésnek mindsiil),

gyakornoki felkészitésben szakmai segitOként valo részvétellel,

nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzod
tevékenységgel (a tovabbiakban: 6nképzés), amely megvaldsulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozaslatogatds) vagy munkaformak, eljarasok,
technikdk, modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatasaval

(bemutato foglalkozas)



d) harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amenynyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

e) akoznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében
az érintett nevelOtestiilet, illetve pedagogusk6zosség szamara nyujtott
szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az

érintett pedagdgusok részvételével torténik.

A felsoroltakon valo részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az sziikséges, hogy a
munkaltatd a részvételrdl kiallitott okirat, vagy a képzési program, illetve a résztvevd irasbeli
beszamoloja, vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatohely igazolasa, a szaktanacsado
értekelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.
Vezetoképzés
A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetoi jartassagok elsajatitasahoz (a
tovabbiakban: vezetOképzés). Vezetoképzés a pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités,
pedagdgus-szakvizsga megléte esetén masik olyan pedagodgus-szakvizsgara torténd
felkészités, amelynek soran intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni.
Vezetoképzés lehet
» afelsdoktatas keretében folyo, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség
megszerzésére iranyulo felkészité képzés,
» valamint a legalabb hatvan 6ras felkészitést biztositdo minden olyan képzés, amely
biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniligy-igazgatasi,
korszerti pedagogiai szervezési, korszerli pedagogiai taneszkoz alkalmazési ismeretek

elsajatitasat.

6. A pedagogus jogai, kotelezettségei

A pedagdgus kitelessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy
alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési
programjaba, beiskolazasi tervébe.

A pedagogus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem 4ll fenn a
tovabbképzési kotelezettsége.

A tovabbképzési program egységben kezelendo

» aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,



» apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

7. Beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzesi program végrehajtasara egy nevelési
évre sz610 beiskolazasi tervet készit minden év marcius 15-éig.

A beiskolazasi terv elkészitése eldtt a tovabbképzésben részt venni kivand pedagdgusok

Tovabbképzési kérelmiiket minden év januar 15. napjaig adhatjak be az igazgatonak.

A beiskolazasi tervet a kdoznevelési intézmény vezetdje — szakmai munkakdzdssége, szakmai
munkako6zdsség hidnyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok

helyettesitésénél figyelembe vehetok kdzremiikodésével- dolgozza ki.
A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhato kezdo €s befejezd idépontjat, a varhato

tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonvben kell részesiteni azt a pedagogust:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte,
c) aki a szakvizsgaba beszdmithato tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, €s megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményenek.
Az igazgat6 a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald kihagyasrol irasban

értesiti az érintettet.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembevételre keriil:

» Az 6voda pedagogiai programjanak pedagogusokkal szemben tamasztott igényei.



» Az el6z0 tovabbképzés datuma (az élvez elsGbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben akar részt venni).
» A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél

kevesebb i1d6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesités¢hez.

A Kkotelezo tovabbképzés tervezése

A beiskolazasi tervbe felvételét kér a pedagogus. Ezt minden naptari év december 31-ig teheti
meg. Az igényelt képzési formardl és annak sziikségességérol egyeztet a vezetdvel, a képzési
feltételekrol tajékoztatast nyujt. Az igazgatd ennek ismeretében donti el, hogy milyen
tamogatast tud vallalni az intézmény. A pedagdgus igény szerint, akkor is részt vehet a
tovabbképzésben, ha 6tvenotodik életévét betdltotte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettségét mar teljesitette.

Minden képzés (0jabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzeés) esetén az intézmény olyan
id6tartamra vallalja a tdimogatast, amely idOtartamig az adott képzés programja szerint tart.
Amennyiben a képzésen résztvevo dolgozo hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell fizetnie. A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet
stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az igénybe vett
tdmogatast vissza kell fizetnie az intézménynek.

Az eljarasi rend mell6zésével, kozvetlentl is jelentkezhet a tovabbképzésbe az, aki nem tart
igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatoi kedvezményekre.

A tovabbképzésre valo jelentkezés eljarasi szabalyai:

A pedagdgus részérol:

» A tovabbképzési program megismerése utan a pedagdogusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrol valo tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe
val6 részvételhez.

» A beiskolazasi terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a
tovabbképzést szervezo intézményhez.

A munkaltato részérol

» A tovabbképzési program elfogadasa utan a munkaltato irasban értesiti a
pedagdgusokat, akik a kdvetkezd iddszakban a tovabbképzés hatalya ald tartoznak.

» A beiskolazasi terv elfogadasa utan irasban értesiti a munkavallalokat a felvételrél
vagy elutasitasrol.

» Elfogadhat a munkaltato olyan pedagdgus kollégatol is jelentkezést, aki nem szerepel
a tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben



az esetben, a finanszirozasi alprogramban meghatarozott juttatasokra, illetve

kedvezményekre.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztasanak kovetkezményei:
A kozoktatasi intézmény dolgozdjanak munkaviszonya a Munka Torvénykonyve, illetve
kozalkalmazotti jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény eldirasai alapjan
megsziintethetd, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibajabol nem vesz részt, vagy

tanulmanyait nem fejezi be.

A munkaltatd a tovabbképzésben ¢€s a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek
kifizetett munkaltatoi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevo sajat hibajabol nem
teljesitette az eldirt kovetelményeket.
> A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltato a
kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmondassal nem megfeleld munkavégzés
miatt felmentéssel megsziintette.
» Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy mésik koznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés iranyitdsdban helyezkedett el, és folytatja a

tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést

A tovabbképzési program tartalma

Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram
Tovabbképzésre vonatkozo alprogram
Helyettesitésre vonatkoz6 alprogram

Finanszirozasra vonatkozo alprogram

1.Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagdgusok tovabbképzésének egyik lehetdsége: a pedagogus szakvizsga.

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkeészitd felsdoktatasi szakiranya tovabbképzést kell érteni.
A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsdoktatasrol szol6 torvény szerinti szakiranyu

tovabbképzés keretében torténik.



Pedagbdgus-szakvizsga kizardlag olyan szakiranyt tovabbképzés, melynek képzési ideje 4
félév, a képzés soran megszerzendod kreditek szdma 120. A szakvizsga uj szakképzettséget
nem ad, és a megfeleld fels6foku végzettség szintjét sem valtoztatja meg. A szakvizsga

kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

Torvényi szabdlyozds

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassdgok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus

munkakorrel egyiitt jard feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus

palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és

szakképzettséggel betdlthetd pedagdogus munkakdrben hasznosithato, az alap- és

mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétédo 1) ismereteket nyujt. (Kr. 10. §
(1)

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd fels6foku iskolai végzettséggel és

szakképzettséggel, valamint legalabb 3 év pedagdgus-munkakorben eltoltott szakmai

gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1)) Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben

pedagdgus-munkakorben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni. A
szakmai gyakorlat idotartamaba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszony, illetve

munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének idétartama. (Kr. 13.§ (3))

Intézményi szabdlyozas

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el - az

érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. (Kr. 3.§ (1))
A szakvizsgara vonatkozo alprogram elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
akinek a hétévenkeénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte.

aki a szakvizsgdba beszdmithato tovabbképzésre jelentkezik,

YV V VYV V

akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.§ (3))
2.Tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 orai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi

kovetelmények teljesitésével valosul meg. A nevelOtestiilet hatdrozata értelmében az 6voda

10



olyan tovabbképzéseket részesit elonyben, melyek szervesen illeszkednek dvodai

neveldmunkénkhoz. Ovodank pedagdgiai programjanak megvaldsitasa mellett az

ovodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az altala kevésbé

preferalt teriileten a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlodés érdekében. Ezen

tovabbképzések koltségeit a hatalyos torvényi eldirasok és az intézmény anyagi

lehetdségeinek figyelembevételével tamogathatja. Az intézmény csak akkor tud anyagi

tdmogatast nyljtani a tovabbképzésben résztvevonek, ha azt az intézmény koltségvetése

lehetové teszi. Elsddleges szempont az intézmény biztonsagos miikodtetése. A képzések

anyagi timogatasa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidd biztositasaval

hozzéjarulunk a képzések sikeres elvégzéséhez. (Kr. 17 §.) A tovabbképzési kotelezettség

teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzes vehetd figyelembe, amit az oktatasért felelds

miniszter jovahagyott és engedélyezett, valamint a kultaraért felelds miniszter altal akkreditalt

tovabbképzések. Az 5 éves ciklus alatt a program keretében tAmogatandé tovabbképzések

1d6tartam szerint 30 -60 -120 ora

Eldnyt élveznek olyan tovabbképzési formak, melyek az 6voda Pedagogiai Programjanak

megvaldsitasat; a neveldmunka hatékonysagat (korszerli pedagogiai elvek, modszertani és

tanuldsszervezési eljarasok megismerését) szolgaljak.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében a tervezett timogatandé tovabbképzések a

kovetkezok:

>

vV V V V V V V V

Pedagdgiai Program 6 iranyelveinek megvaldsitasat szolgald tovabbképzések
SNI, BTMN gyermekek integralt nevelése

ADHD-s gyermekek ellatdsaban vald kompetenciak bdvitése

német nemzetiségi szakteriilet, német nyelvi képzések

szakmai megujito képzések

kornyezetvédelem

mozgastejlesztd képzések

Mozgaskotta mddszer

az ovoda-iskola d&tmenet megkdnnyitését segitd képzések

Torvénvi szabalyozas

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,

fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldémunka keretében a gyermekekkel valo
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kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a koznevelési intézmény iranyitéasi, vezetési
feladatainak ellatasdhoz. (Kr. 4.§ (1))

Intézményi szabalyozas

A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el - az érdekelt jelentkezése
¢s valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. (Kr. 3.§ (1))
A tovabbképzésre vonatkozo alprogram elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

» akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
» aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik,
>

akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.§ (3))

A felsorolés egyben sorrendiséget is jelent.
Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez. Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités eldtt

kotelezd. (Nkt. 62.§ (2))

3.Helyettesitésre vonatkozo alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idOpontjat,
iddtartamat. Elényben részesitjiik azokat, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést
igényelnek, munkaiddn tul elvégezhetdek. A helyettesitést — amennyiben sziikséges — belsd

atszervezéssel oldjuk meg.

Az intézmény a tovabbképzésekr6l az alabbi dokumentumokat vezeti elektronikusan vagy
papiralapon

» nyilvantartas a tovabbképzésben valo részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol

» nyilvantartas a pedagégus munkakdrben foglalkoztatottak altal felsé oktatasi
intézményben szerzett oklevelekrdl

» nyilvantartas azon személyekrdl, akik a hétévenkénti vonatkozo6 tovabbképzésre

vonatkoz6 rendelkezések hatalya ala tartoznak
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4.Finanszirozasi alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
(Kr. 16.§ (1))

A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli. (Kr. 16.§ (2))
A tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhato helyettesitendd 6rak szama és a
kifizetendd helyettesitési dij (koztehrekkel egylitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatarozott finanszirozasi lehetdség figyelembevételével — az éves

beiskolazasi tervben keriil megtervezésre.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs szilikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allam kéznevelési kdzfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kr. 17.§ (5))
Ha a pedagdgus nem az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szamara évenként meghatarozott at — és tovabbképzésre
fordithato 6sszegbdl a kovetkezd elv szerinti tdimogatassal €liink.
» A tovabbképzésben résztvevo személy részvételi dijahoz és egyéb koltsége (utazas,
szallas, étkezés, konyv stb.) tdimogatasahoz valo intézményi hozzajarulas mértéke

maximum 80%.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij 80%-at, ha:

» az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet- koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

» az chhez sziikséges fedezetet a kdznevelési intézmény sajat forrasaibdl biztositani
tudja,

> asziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))
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Ervényességi rendelkezések

A programot a nevel6testiilet véleményének kikérése utan a fenntartd hagyja jova.
A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal

kerilhet sor.

A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor, amikor:

-a jogszabaly a modositast eldirja
-a program megvalosulasanak ellendrzése sziikségessé teszi

-a nevelQtestiilet legalabb fele kezdeményezi

Zaro rendelkezések

A feliilvizsgalt tovabbképzési programot a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda nevelétestiilete
véleményezte ¢és elfogadta.

| ] | 5 eeenes [\ hoénap ...... nap
nevelOtestiilet nevében
Szabd Noémi
igazgato
P.H.
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A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda 2023-2028-ig tartd Tovabbképzési Programjat az intézmény

fenntartdja, Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-Testiilete jovahagyta.

Fari Csaba

polgarmester

P.H.

Leanyvar, 2024. marcius 04.
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1.szamua melléklet

A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda Tovabbképzési Program hatalya ala tartozé pedagégusok

relevans adatai.

Sorszam | Pedagdgus neve Tovabbképzési kotelezettség

1. Feketéné Pandi I1diko 2022.08.31-t6] mentesiil
Tovabbképzési kotelezettség megsziint

2. Szab6 Noémi 2021.09.01-2028.08.31.

3. Eichardt Eva 2022.09.01-2029.08.31.

4. Estéli-Bagosi Nora 2022.09.01-2029.08.31.

5. Jakli Nora 2027.09.01-ig mentesiil

6. Schiszler Szabina 2026.09.01-ig mentesiil

7. Klanyiné Gleboczki Judit 2019.09.01-2026.08.31-ig

Tovabbképzésre kotelezettek a 2023. szeptember 1. — 2028. augusztus 31.

Sorszam | Név Sziiletési év Tovabbképzési kotelezettség
1. Szabd Noémi 1992.06.17. 2021.09.01-2028.08.31.
2. Eichardt Eva 1993.10.05. 2022.09.01-2029.08.31.

3. Bagosi Nora 1994.01.10. 2022.09.01-2029.08.31.

4. Klanyiné Gleboczki Judit 1976.07.01. 2019.09.01-2026.08.31-ig
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Leanyvari Cseresznyefa Ovoda - OM 202380

PEDAGOGUS TOVABBKEPZES NYILVANTARTAS

Neév:
Sziiletési hely és 1d6:
Anyja neve:

Lakcim:

Legmagasabb iskolai végzettség, szakképzettség

Oklevél megszerzésének a datuma

Az oklevél szama:

Tovabbképzési ciklus:
Sorszam Tovabbképzés Tovabbképzés | Akkreditacios Teljesitésének
megnevezése id6tartama (6ra) szama ideje
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