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Előterjesztés 

Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. október 20-án tartandó ülésére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 237. § - ában 

kapott felhatalmazás alapján Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete rendeletet alkot a 

Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítés, szociális, jóléti, 

kulturális, egészségügyi juttatások és kegyeleti támogatás, valamint a jegyző részére nyújtható 

költségtérítés biztosítása céljából. E rendelet megalkotásával a képviselő-testület a Hivatalban 

foglalkoztatott köztisztviselők anyagi és erkölcsi elismerését, valamint a munkaerő megtartását kívánja 

elérni.   

 

Az illetménykiegészítés szabályozásában változás nem történt a 24/2011. (XI.29.) önkormányzati 

rendelethez képest. A felhatalmazó rendelkezés a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. 

törvény helyett a Kttv. 234. § (3) bekezdés b) pontja, valamint a (4) bekezdése biztosítja. E rendelet 

megalkotásával az önkormányzat egy régebbi jogalkotási kötelezettségének tesz eleget. Jelen rendelet 

elfogadásával hatályát veszti a Piliscsév-Leányvár Körjegyzőségben dolgozó köztisztviselők 

közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 24/2011. (XI. 29.) önkormányzati rendelet. 

 

Az illetménykiegészítés, szociális, jóléti, kulturális és egyészségügyi juttatásairól, kegyeleti 

támogatásairól szóló rendelet rendelkezési a Hivatal közszolgálati szabályzatában nevesítve vannak, és 

a Kttv.-nek megfelelően kerültek alkalmazásra. Rendeleti szinten a Hivatal működését szabályozók 

között nem jelentek meg. Valamennyi juttatás és támogatás, mely alkalmazásra került a hivatalban 

korábban nevesítve lett a rendeletben.  

 

A jegyző részére nyújtható költségtérítés rendszere új elemként jelenik meg a rendeletben, mely a saját 

gépjármű hivatali célú használatát, annak kopását, javítását kívánja szolgálni.  

 

Jelen előterjesztés 1. mellékletét képezi a polgármester cafetéria és egyéb jutatásokról szóló 

szabályzata. A közszolgálati jogviszonyban állókra a Kttv. kötelezően előírja a juttatások és 

támogatások rendjének szabályozását. Így a polgármesterre, mint sajátos közszolgálati jogviszonnyal 

rendelkező személyre is kötelező a szabályozás megléte. Ezért ezen előterjesztés szabályzat 

fogmájában tartalmazza a polgármester részére adható, illetve kötelezően adandó juttatásokat és 

támogatásokat. Természetesen a juttatások és támogatások fajtái és mértéke megegyezik a Hivatalban 

foglalkoztatott köztisztviselők részére adható és járó juttatások és támogatások fajtájával és azok 

mértékével.   

 

 

Ezért kérem a rendelet-tervezet megvitatását, majd a megvitatást követően elfogadását!   
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Leányvár Község Önkormányzata Képviselő-testületének 11/2025. (X. 21.) önkormányzati 

rendelete 

a köztisztviselők illetménykiegészítéséről, valamint szociális, jóléti, kulturális és egészségügyi 

juttatásairól, kegyeleti támogatásairól 

[1] Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Piliscsévi Közös Önkormányzati 

Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők részére illetménykiegészítés, szociális, jóléti, kulturális, 

egészségügyi juttatások, kegyeleti támogatás, valamint a jegyző részére nyújtható egyéb juttatás 

nyújtása a munkaerő megtartása, valamint a köztisztviselők szakmai munkájának elismerése 

céljából rendeletet alkot. 

[2] Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 

évi CXCIX. törvény 237. § - ában kapott felhatalmazás alapján, valamint az Alaptörvény 32. cikk 

(1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

(1) A rendelet hatálya a Piliscsévi Közös Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) 

köztisztviselőire és Leányvár Község Polgármesterére (a továbbiakban együtt: köztisztviselő) terjed 

ki. 

(2) A juttatásra a köztisztviselő a kinevezésben meghatározott próbaidő lejártával válik jogosulttá, 

az év közben keletkező, megszűnő jogviszony esetén a juttatások időarányosan járnak. 

(3) A juttatások mértékének, megállapításának rendjét, valamint kifizetésének, visszafizetésének és 

elszámolásának részletes szabályait a Hivatal közszolgálati szabályzata, illetve amennyiben a 

juttatásról, vagy támogatásról külön szabályzat készült annak szabályait kell alkalmazni. 

2. § 

(1) A közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdés b) 

pontja, és a 234. § (4) bekezdése alapján valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű és érettségi 

végzettségű köztisztviselő illetménykiegészítésre jogosult. 

(2) Az illetménykiegészítés mértéke: 

a) Felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező köztisztviselő tekintetében az alapilletményének 

20%-a; 

b) Érettségi végzettségű köztisztviselő tekintetében az alapilletményének   

20 %-a. 

3. § 

(1) A köztisztviselő kérelmére a jegyző, a jegyző kérelmére a polgármester (továbbiakban: 

munkáltató) kamatmentes illetményelőleg kifizetését engedélyezheti. 

(2) A köztisztviselőt a munkáltató tanulmányi támogatásban részesítheti tanulmányi szerződés 

megkötésével, amennyiben az éves költségvetésben a fedezet rendelkezésre áll. 

(3) A köztisztviselő a személyi juttatások kiadási előirányzata terhére üdülési támogatásban 

részesíthető, amennyiben az éves költségvetésben a fedezet rendelkezésre áll. 
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(4) A közeli hozzátartozó temetési költségeit viselő köztisztviselőt, a munkáltató kegyeleti 

támogatásban részesítheti, amennyiben az éves költségvetésben a fedezet rendelkezésre áll. 

4. § 

(1) Egészségügyi juttatásként látásjavító szemüveg (kontaktlencse), valamint monitor előtti munka 

végzéséhez szükséges monitorszemüveg készítéséhez való hozzájárulásra jogosult a köztisztviselő, 

amennyiben az adott év költségvetésben a fedezet rendelkezésre áll. Ez a juttatás két évente adható. 

(2) A köztisztviselő részére önkéntes egészségbiztosító, önsegélyező pénztári befizetés adható 

egészségügyi juttatásként, amennyiben az éves költségvetésben a fedezet rendelkezésre áll. 

5. § 

(1) A polgármester, a jegyző részére személyi juttatásként a munkához használt magántulajdonú 

személygépjármű használatához havi költségtérítést biztosít, amennyiben az éves költségvetésben 

annak fedezete biztosított. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott karbantartási jutatás mértékét, az éves költségvetési rendelet, 

a kifizetés feltételeit és rendjét a közszolgálati szabályzat tartalmazza. 

6. § 

A fizetési számlához kapcsolódóan bankszámla-hozzájárulás a mindenkori központi költségvetési 

törvényben meghatározott mértékben és módon. 

7. § 

Hatályát veszti a Piliscsév-Leányvár Körjegyzőségben dolgozó köztisztviselők közszolgálati 

jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 24/2011. (XI. 29.) önkormányzati rendelet. 

8. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

9. § 

Rendelkezéseit 2025. október 1-jétől kell alkalmazni. 

 

 

Fári Csaba        Balázs Márta 

polgármester              jegyző 

 

A rendelet kihirdetve: 2025. október 21. 

 

 

 

Balázs Márta 

    jegyző 

 

 



4/2025. (X.20.) előterjesztés 

4. napirendi pont 

 

Végső előterjesztői indokolás 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237. § - ában kapott 

felhatalmazás alapján Leányvár Község Önkormányzat Képviselő-testülete rendeletet 

alkot a Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi 

juttatások és kegyeleti támogatás, valamint a jegyző részére nyújtható egyéb juttatás 

biztosítása céljából. E rendelet megalkotásával a képviselő-testület a Hivatalban 

foglalkoztatott köztisztviselők anyagi és erkölcsi elismerését, valamint a munkaerő 

megtartását kívánja elérni.   

 

 

 

Előzetes Hatásvizsgálat 

 

A Jat. 17. § (1): „A jogszabály előkészítője - a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó 

részletességű - előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható 

következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a Kormány által előterjesztendő 

törvényjavaslat, illetve kormányrendelet esetén a Kormányt, önkormányzati rendelet esetén a 

helyi önkormányzat képviselő-testületét tájékoztatni kell. A Kormány tagja rendeletében 

meghatározott esetben a közjogi szervezetszabályozó eszköz előkészítője előzetes 

hatásvizsgálatot végez.” 

A  Jat. 17. § (2) bekezdése értelmében az előzetes hatásvizsgálat keretében az alábbi 

tényezők vizsgálata szükséges az elfogadás előtt álló rendelet: 

aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait, 

ab) környezeti és egészségi következményeit, 

ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint 

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményeit, és 

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételeket. 

 

E jogszabályi hivatkozásnak megfelelően az előzetes hatásvizsgálat indokai 

 

1. Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai 

Az elfogadás előtt álló rendelet társadalomra gyakorolt hatása nem ismert, nem jelentős. 

Gazdasági, költségvetési hatása van, mert az önkormányzat adott évi költségvetését terheli 

személyi jellegű kifizetés formájában. Pozitív hatásként említeném a köztisztviselők 

illetményének reál értéken tartásának szándékát.   
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2. Környezeti és egészségi következményeit 

A rendelet-tervezet elfogadását követően a rendeletben foglaltak végrehajtásának közvetlen 

egészségügyi, környezetre gyakorolt hatása nincs, nem ismert.  

 

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatás 

A rendelet elfogadása szükségessé teszi a Hivatal közszolgálati szabályzatának, illetve a 

támogatásokat, juttatásokat tartalmazó szabályzatok módosítását, mely nem jelentős  

adminisztratív terhet keletkeztet.  

 

4. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei 

A közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. tv. 234. §, és 237. §-ai 

felhatalmazást biztosítanak a képviselő-testület számára rendeletalkotásra. Amennyiben a 

rendeletalkotás elmarad, hogy a személyi jellegű kifizetések jogalapja vitatható lenne.  

A jogalkotás másik célja, hogy egy korábbi, már nem létező költségvetési szerv dolgozóinak 

egyes kérdéseit szabályozza, hatálytalan jogszabályra hivatkozva - a Piliscsév-Leányvár 

Körjegyzőségben dolgozó köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről 

szóló 24/2011. (XI.29.) önkormányzati rendelet - kerül hatályon kívül helyezésre. 

5. Egyéb hatása 

Nincs, nem ismert. 

6. A rendelet megalkotásának szükségessége 

A Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők szakmai munkájának elismerése, és a Hivatalban 

dolgozó munkaerő megtartása érdekében szükséges a rendelet megalkotása.  

 
 

Leányvár, 2025. október 17. 

 

     Fári Csaba sk. 

                                                                                                     polgármester 


