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A munkaterv jogszabalyi hattere

Ovodai jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyt és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté6 gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremitkddés feltételeirdl



A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

Altalanos adatok

Ovoda megnevezése Leanyvari Cseresznyefa Ovoda
Ovoda cime 2518 Leanyvar, Erzsébet utca 46.
Telefonszam 33-487-290; 06-30- 662-33-77
E-mail ovoda@leanyvar.hu

Honlap

Igazgatd Bujdosoé Krisztina
Igazgatohelyettes Szabd Noémi

1. A 2025-2026-0s 6vodai nevelési év rendje
A nevelési év: 2025. szeptember 1- 2026. augusztus 31-ig tart.

Uj gyermekek fogadésa, beszoktatdsa 2025. szeptember 1-t6l folyamatosan torténik.
Uj gyermekek beiratadsa varhatoan 2026. aprilis utols6 hetében, 28-29-ig lesz.

Nyari idészakban 6sszevont csoportban fogadjuk a gyermekeket: 2026. jinius 22- augusztus
31-ig.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek l1étszdma csdkken,
igy ezeken a napokon- eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan- az 6voda dsszevont csoporttal
miikddik vagy zérva tart.

Az dvoda nyitvatartasi ideje hétfétol — péntekig: 6.30-16.30-ig
Az 6vodaban 6sszevont csoportban gylilekeziink: reggel: 6.30-8.00-1g
délutan: 15.30- 16.30-ig

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol a sziiloket 7 nappal eldtte értesitjiik.

A 2025/2026-0s nevelési évben értekezletek, szakmai, tanulmdnyi kiranduldsok idejére
terveziink nevelés nélkiili munkanapot, figyelembe véve a torvényi eldirasokat és pedagogiai
feladatokat.

Nevelés nélkiili napok varhato idopontja:
2025.oktober 18. (szombat)

2025. december 13. (szombat)

2026. januar 10. (szombat)



2026. majus 26. (péntek)
2026. junius 19. (péntek)

Nyari takaritasi sziinet:

A nydri takaritasi sziinet id6tartama 3 hét, ennek iddpontjardl legkésobb februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket (eldrelathatdlag 2026. augusztus 3- augusztus 21-ig). Ez id6 alatt az
6voda zarva tart, igény esetén Ovodai ellatast biztositunk a Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda és
Bolcsodében, melyet a sziilok 2026. 05.27-ig jelezhetnek az igazgatonak.

Athelyezett munkanapok a nevelési év soran:
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

e 2026. januar 10.-én (szombaton), januar 2.-a (péntek) helyett dolgozunk.

e 2026. augusztus 8.-an (szombaton), augusztus 21.-e (péntek) helyett dolgozunk.

2. Ovodai csoportfelosztas, gyermeklétszam alakulisa

Alapito okiratunkban rogzitett féréhelyek szama: 80 f6.

Ebben a nevelési évben, 6vodankban 4 csoport, 68 f6 1étszammal kezdi mikodését.
A kiscsoportosok befogadadsa folyamatosan torténik.

Csoport- | Csoport- | Csoport-
létszam létszam | létszam | hoiai
Csoport Ovodapedagogus Pedz.lgoglal Dajka
neve 2025.0kt. | 2025.dec. | 2026.maj asszisztens
1-ig 31-ig 31-ig
Dominekné o
Mokus 18 5 20 5 20 5 Eichardt Eva MalO’mVIZI
Kiscsoport Klanyiné Réka
Gleboczki Judit
— Bujdosé Krisztina
Csigabiga Zinkné Szabd
Kis-k6zéps6 18 16 18 16 18 16 Hockné Kiss Katalin
csoport Mérta
Nyuszi . . Bakicsné
Nagy- 17 £6 17 £6 17 £6 Lzsik Bianka Eﬁzﬁs Neves
kozépso Zsuzsanna
csoport
Stini Estéli-Bagosi iy ;
Nagycsopor | 13 6 13 6 13 6 Nora P"lagliifadl
t csoport Szab6 Noémi
Osszesen 66 10 68 10 68 10 7 16 116 4 16




3. Személyi feltételek

Az dvoda engedélyezett dolgozoi 1étszama: 14 6. A neveldtestiiletet szeptembertdl 6 £6 alkotja,
1 16 igazgato, 1 f6 megbizott igazgatd-helyettes. Szakvizsgaval 2 f6 rendelkezik. Az aktiv
dolgozok koziil 5 16 rendelkezik német nemzetiségi diploméval. Intézményiinkben tovabbra is
megoldando feladat a térvényi eldirasoknak valdé megfelelés.

A nevelémunka eredményességét 1 f0 pedagogiai asszisztens, 4 f6 dajka segiti.

A karbantartéi feladatokat a kozség gondnoksaganak alkalmazottja, Mezei Ferenc
részmunkaiddében latja el.

A téalalokonyha engedélyezett 1étszdma: 1 {6
Konyhai dolgozo 1 6

Az 6voda személyi dsszetételében elorelathaté valtozasok:

Az intézmény tartésan tavol 1évo kollégai koziil(gyermeksziiletés) Klanyiné Gleboczki Judit a
2025/26-0s nevelési év februarjaban ujra munkaba all.

Ebben az évben is nagy megkdnnyebbiilést jelent mindenkinek, hogy a nevelési évet majdnem
teljes alkalmazotti korrel tudjuk inditani.

Az 6voda dolgozoinak munkarendje
A munkaidd beosztasoknal alapelv az dvoda zavartalan mitkodése €s a dolgozok egyenletes
terhelése.

A pedagogus munkakorben dolgozok munkaideje a kotott 6rabol, valamint a neveléssel, a
gyermekekkel és a foglalkozdsokkal dsszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bol all.

Az 6vodapedagégusok heti munkaideje 40 6ra

8 ora/hét
32 ora/hét 4 6ra/hét 4 ora/hét

40 ora/hét Kottt munkaidd Kottt munkaidd feletti Kotott munkaidd
csoportban munkaidd feletti munkaidd
Teljes A gyermekekkel valdo | A nevelést el6készito, azzal Kotetlen (egyéb
munkaidd kozvetlen, a teljes Osszefliggd egyéb pedagdgiai szakmai feladat)

ovodai ¢letet magéban feladatok, a nevel6testiilet

foglalo foglalkozéasra munkajaban valo részvétel,

kell forditani. eseti helyettesités.

Az 6vodapedagogusok meghatarozott munkarend szerint keriilnek beosztasra, heti valtasban
(délelottos-  délutanos) dolgoznak. A csoportot ellatdé dvodapedagogusok egyenrangl



neveldpartnerek, 1épcsdzetes munkakezdéssel végzik neveld, személyiségfejleszto
tevékenységliket, az adminisztracids tevékenységet megosztjdk egymas kozott, a tervezd
munkdjukat k6zos megbeszélés eldzi meg.

Az igazgaté csoportban toltendd kotott oraszama 10 oOra lenne, de Bujdosé Krisztina
ovodapedagogusként is feladatokat lat el az 6vodaban, igy magasabb oOraszamban teljesit
feladatokat csoportban. A munkaidd fennmaradé részében a vezetdi feladatokat latja el.

A igazgatohelyettes kotott oraja heti 24, orakedvezménye 8 6ra, melyet a vezetd helyettesi
teendOk (munkakdri leirasban foglaltak szerint) ellatasara fordit.

A pedagégiai asszisztens munkaideje: 8.00-t601- 16.00-ig tart.

A dajkak heti valtassal délel6ttos, illetve délutdnos beosztasban dolgoznak.
A déleldttos dajkak munkaideje: 6.30-t61- 14.30-6rdig
A délutanos dajkék munkaideje: 8.30-t61-16.30-6rdig tart.

A karbantarto az aktualitasoknak megfeleléen végzi a munkéjat.

A konyhai dolgozé munkaid6 beosztasa:
Konyhai dolgoz6 munkaideje: 7.30 6ratdl 15.30 oraig tart.

A dolgozok feladatkorének részletezését a névre sz6lo munkakdri leirdsok tartalmazzak,
amelyek feliilvizsgalata, kiegészitése a nevelési év elején megtorténik.

3.1. Tovabbképzések, belsé hospitalasok

A tovabbkeépzési kotelezettség teljesitése ot éves ciklusonként legalabb 120 kredit értékili képzésen

val6 részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
A pedagogus tovabbképzést az 6vodapedagdgus

-tartalmi megujito képzéssel-melyet az 6vodaigazgaté jeldl ki, s mely hozzajarul a
pedagogus szakképzettség keretében megszerzett ismeretek, jartassagok és készségek
bdvitéséhez, megljitasahoz

-valaszthato képzéssel — mely hozzajarul a nevelé-oktaté munkajéhoz sziikséges

ismeretek, jartassagok ¢és készségek bovitéseéhez, meghjitdsdhoz

3.2. Ertekezletek rendje
Nevelotestileti értekezletek:



e 2025. szeptember 1.
Téma:

A 2025-2026-0s nevelési ¢év konkrét szervezési ¢€s pedagogiai feladatainak
megbeszélése.
Eves munkaterv elfogadasa.
Ovodai nevelés alapprogramjanak valtozasanak ismertetése, helyi programba épitése
Munka- és balesetvédelmi oktatas (ismétld)
e 2025. oktober 28.
Téma:
Adminisztracios feladatok ellendrzése, értékelése.
Aktudlis szervezési feladatok, események megtervezése.
e 2025. december 18.
Téma:
A megvaldsult programok, események, tinnepek lebonyolitasanak értékelése.
Adminisztracios feladatok ellendrzése, értékelése.

Aktudlis szervezési feladatok, események megtervezése.
Csapatépit6 tréning

e 2026. janudr 27.
Téma:

A nevelési év elso félévének lezarasa, értékelése.
o 2026. aprilis 9.
Téma:

Pedagdgiai munka elemzése, értékelése.
Belsd hospitalasok értékelése, tapasztalatainak 0sszegzése.
Adminisztraci6 ellendrzése
A nevelési év hatralévo feladatainak megbeszélése.
e 2026. junius 19.
Téma:
Szakmai, tanulmanyi kirdndulas szervezése.

Munkatarsi értekezletek:
e 2025. december 18.
e 2025. junius 19.

Téma:

Vezetdi ellendrzések tapasztalatainak megbeszélése.

A neveldmunkéahoz kapcsolodo feladatok egyeztetése, koordinalasa, ujabb feladatok kitlizése.
Az alkalmazotti kozosséget érintd kérdések, észrevételek megvitatasa.

Eves leltar elkészitése.



3.3. Pedagoigusaink és az altaluk ellatott megbizatasok és reszortfeladatok
A pedagogus neve Beosztasa Vallalt feladatok
. . U k, jel k, k

Bujdoso Krisztina Igazgat6 nnepe’ ,Je ©s napc: progamo
szervezésének feleldse

Szabd Noémi Meg,bizott Gy,ermc?kvédelm'i 'felel(’)'s

Igazgatohelyettes Intézményi adminisztrator

Palyazatfigyeld

Hockné Kiss Marti Ovodapedagogus Szertar €s a tornaszoba rendjének
felelose

Estéli-Bagosi Nora Ovodapedagogus

Szakmai és gyermekkiranduldsok
megszervezésének feleldse

Dominekné Eichardt Eva

Palyazatfigyeld
Ovodapedagogus IKT eszkozok felelose

Szertar és a tornaszoba rendjének

, felelose
Izsék Biank dapedagg
Zsak blanka Ovodapedagogus Munkavédelmi és Tiizvédelmi
felelds
o Pedagogiai Dekoracid felelds
Toth-Petd Kriszt . i i i 4 "
Oth-eto i risztina asszisztens Udvari jatékok, jatékraktar feleldse

Klanyiné Gleboczki Judit | Ovodapedagogus

Udvari jatékok, jatékraktar felelése
Logopédia szoba rendjének felelose

4. A 2025-2026-0s nevelési év feladatai

4.1.

Kiemelt pedagodgiai feladatok

Pedagogiai Programunk részletesen tartalmazza a kittizott cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvaldsitasa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztatasara, fejlesztésére fektetlink kiemelt

hangsulyt:

l.
2.
3.

1.

Erzelmi biztonsag megteremtése

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc foglalkozasok szinesitése

Rajzolas, festés, mintdzads, kézimunka tevékenységteriiletben rejlé lehetdségek
kibdvitése

Kommunikaci6 fejlesztése. Informaciédramlas hatékonysaganak novelése.

Erzelmi biztonsag megteremtése:

Nagyon fontos, hogy kiemelt figyelmet forditsunk a nyugodt, csaladias légkor kialakitasara.

Egymasra figyelés, massag elfogadasa jellemezze a felndtteket, a gyermekeket egyarant.
A pedagdgusok, a neveld- oktatd munkat segitd alkalmazottak hangnemébdol, beszédstilusabol
a gyermekek feltétel nélkiili elfogadésa, szeretete, tisztelete €s a tolerancia sugarozzon.
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A felndttek természetes viselkedésiikkel védelmet, biztonsagot sugdrozzanak a
gyermekeknek. Mintat, kovetendd példat mutatnak a konfliktusok megoldasaban, kezelésében.
Fontos, hogy megfigyeléseik soran felismerjék, ha a gyermekek koziil valaki lelki segitségre
szorul (pl.: sziilok valasa, koltozés). Megtalaljak a segitségnyujtas helyes modjat, idejét.

2. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc foglalkozasok szinesitése

Az 6vodapedagogusok tudatosan és atgondoltan szervezik meg a tevékenységeket a
csoportokban az ¢letkori €s az egyéni sajatossdgokat figyelembe véve. A Kotetlen
foglalkozasok lehetdvé teszik, hogy minden gyermek aktudlis lelki allapota, kedve szerint
eldontse, hogy részt kivan e venni a tevékenységben. Az o6vodapedagdgusok valtozatos
eszk6zok és modszerek megvalasztasaval arra torekszenek, hogy minél tobb gyermeket
motivaljanak az aktiv részvételre.

A nevelési év soran célul tlizziik ki, hogy tovabbképzés, onképzés keretében bovitsiik zenei
eszkoztarunkat, 0j dalok, korjatékok, modszerek és eszk6zok megismerésével tegyiilk még
vonzobbé a gyerekek szdmadra a zenei nevelésben rejt6z6 lehetdségeket.

3. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka tevékenységteriiletben rejlé lehetdségek
kibdvitése
Ez az a tevékenységi teriilet, amely kivétel nélkiill minden nap megjelenik a gyerekek
napirendjében valamilyen forméban.

A nevelési év soran kiemelt feladatunknak tekintjiikk, hogy az ¢6vodapedagdgusok altal
kezdeményezett, kotetlen, kiscsoportos foglalkozasok alkalméval valtozatos, eddig kevésbé
ismert, ,feledésbe meriilt” technikakkal, eszkozokkel ismertessiik meg a gyerekeket (pl.:
nyomdazas, agyagozas, nemezelés, tlizzomanc készités, tivegfestékezés, ujjfesték, olajpasztell,
ablakkréta, textilfestés).

4. Kommunikaci6 fejlesztése. Informacidaramlés hatékonysaganak novelése.

Nagy hangsulyt fektetiink a megfelelé hangnem, hangsuly, stilus megvélasztasara az 6vodan
beliili (6vodapedagogus-gyermek, é6vodapedagogus-6vodapedagdgus, dvodapedagdgus-sziild)
és kiviili partnerekkel (pl.: onkormanyzat, egészségiigy, iskola dolgozoi) valé kommunikacid
soran. Fontos szempont, hogy a kommunikécié minden esetben tiszteletet, megértést, bizalmat
¢s egyiittmiikodést sugarozzon.

Az informdacioaramlas hatékonysaganak ndvelése érdekében feliilvizsgaljuk jelenlegi

eszkozeinket, modszereinket (6vodan beliili, kiviili egyarant). Javaslatokat gyljtiink a
Sziiloktdl. Honlapunk naprakész frissitésére toreksziink.
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4.2. Torvényi dokumentumokkal kapcsolatos feladatok

e A pedagogusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetik €s irasban
rogzitik az Egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentumban (OviKréta). A gyermekek
fejlodésérol a sziiloket fél évente tajékoztatjak, érdeklddésiikre teljes kort tajékoztatast
nyujtanak fogadd oOra keretében. Sziikség szerint fejlesztési terv alapjan feladatokat
fogalmaznak meg a fejlodés eldsegitésének céljabol. Indokolt esetben, iddben jelzik a
sziiloknek a szakszolgalat segitségének igénybevételét.

e Feladatok a 3 és 5 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval kapcsolatosan
A teriiletileg illetékes szakszolgalat altal torténik.

4.3. Taniigyigazgatasi feladatok

A dokumentum

Ideje fajtaja Targya Felelose
, Az intézmény é k cnek
2025. 09. 05. Eves munkaterv Z Intezmeny eves r’nun atervene igazgatd
elfogadasa
A
OviKréta ’ dott csroport' , ,
2025. 09. 25. csonortnanlé ovodapedagdgusainak ovodapedagdgusok
P P adminisztracidja
OviKréta Adott csoport
2025. 09. 25. Felvételi és ovodapedagogusainak ovodapedagdgusok
mulasztasi naplo adminisztracidja
2025.10.01. Kozzétételi lista Adatok frissitése a honlapon igazgato
bvodapedagd k
2025. 10. 15. Statisztika Aktualizalas OVOTAPEFasogtisg
1gazgato
- "
2025. 10. 15. KIR — adatok Aktualizalas e
aktualizalisa igazgatohelyettes
folyamatosan, a KIR- oktatasi . .
. . n C1 1o . s 1gazgato
felvételt kovetd 5 | azonositok kérése Adatrogzités . ,
.. igazgatohelyettes
napon beliil gyerekeknek
2025.11. 07. OviKreéta Egyéni fejlédési mutatd ovodapedagdgusok
Gyermekek
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Ideje

A dokumentum
fajtaja

Targya

Felelose

fejlodésének
nyomon kovetése
kitoltése

Sziilok
tajékoztatasa

Adott csoport
o6vodapedagdgusainak
adminisztracidja

2025.11. 28.

Szakért6i 0
vizsgélatok kérése

Esélyegyenldség, felzarkoztatés

ovodapedagdgusok
igazgato

2026.01. 09.

Bels6 szabalyzo
dokumentumok
feliilvizsgalata

Aktualizalas

igazgatd
ovodapedagdgusok

2026.01. 15.

Iskolaérettségi
vizsgalat kérése

Szakvélemény kérése

o6vodapedagdgusok

igazgatd

2026. 04.

A pedagogus-
tovabbképzés
intézményi
programja

Igazgato

2026. 04. 29.

OviKréta
Gyermekek
fejlodésének
nyomon kovetése
kitoltése

Sziilok
tajekoztatasa

Egyéni fejlédési mutatd

Adott csoport
6vodapedagdgusainak
adminisztracidja

ovodapedagdgusok

2026. 04. 28-29.

OviKréta
Felvételi
eldjegyzési naplo
vezetése

Ovodai beiratas

igazgatd

2026. 05. 29.

Statisztika

Aktualizalas

ovodapedagdgusok

2026. 06. 19.

Csoportbeosztas
készitése az
igyelet idejére

Csoportok szervezése

igazgato
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A dok t
Ideje do umen um Targya Felelose
fajtaja
OviKréta Adott csoport
2026. 08. 31. Ovodai o6vodapedagdgusainak o6vodapedagdgusok
csoportnapld adminisztracidja
OviKréta Adott csoport
2026. 08. 31. Felvételi és o6vodapedagdgusainak ovodapedagdgusok
mulasztasi naplo adminisztracidja
4.4. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
oyermekek . kialakitott adatbazis folyamatos
adatbazisinak igazgato feltoltése pontos
frissité igazgatohelyettes | adatokkal, modositasok | (szeptemberben igazgatd
nissitese Atvezetése kiemelt feladat) igazgatohelyettes
dolgozok . kialakitott adatbazis folyamatos .
adatbazisanak 1gazgatd feltoltése pontos 1gazgatd
z
frissite igazgatohelyettes | adatokkal, modositasok (szeptemberben 1gazgatohelyettes
rissitese Atvezetése kiemelt feladat)
pe,nzug,y1 . , belsé pénziigyi minden hénap 5. . .
elszamoléasok igazgatd , . . 1gazgatd
., szabalyzat szerint napja
készitése
okt(')ber’i st,at,isztika ' igarzgat(') 229/2012. (VIIL 28.) 2005, oktober 15. . iga,zgat(')
elkészitése igazgatohelyettes | Korm. rendelet NKt. igazgatohelyettes
intézményi éves ) i Aht / Szamviteli tv. /
i leo . 1gazgato p e o : .
koltségvetés ) , belsd koltségvetési 2025. november igazgato
) igazgatohelyettes ,
tervezése szabalyzat
koltségvetés belsd szabalyozés 2025. oktober 15.
alakulasanak igazgato alapjan egyeztetés az | 2025. december 15. igazgaté
nyomon kdvetése Onkormanyzattal 2026. aprilis 15.
2026. julius 13.
i to leltarozasi szabalyzat
leltarozas 1gazga (3 cHarozast s‘z’a ayza 2026. december 18. igazgatd
fenntarto alapjan
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelds
bédmegrendelé dagogiai . minden nyitvatartasi
ehedmegre ’e . be e%gog o belsd szabalyzat szerint neen nyttvalariast ovodapedagdgusok
-lemondas asszisztens nap
. € dagogiai
igazgatd ves pe agoglalw
alyazatiras igazgatohelyettes munkaterv, belsg aktualisan igazgato
Py BAZEATONCTY gazdalkodési 8aze
fenntarto , .
szabalyzat szerint
. . Magyar Ko6zlon minden hénap utolséd .
jogszabalyfigyelés igazgato gy z y ) P igazgat6
folyamatos figyelése napja
személyi dossziék (oazeatd folyamatos (oazeatd
elkészitése, ioaz itéﬁel ettes Nkt. 44.§ szerint (szeptemberben ioaz itél%el ettes
karbantartasa £azg Y kiemelt feladat) 8azg Y
4.5. Pedagogusok mindsitése

A 2025-2026-0s nevelési évben Klanyi-Izsak Bianka Pedagogus 1. mindsitésben vesz részt.

4.6.

Szervezetfejlesztés

Neveldtestiiletiinkben, alkalmazotti kdzosséglinkben az elmult években folyamatosan voltak
személyi valtozasok (6vodapedagdgus). Fontos, hogy az 01j dolgozok azonosulni tudjanak helyi
hagyomanyainkkal.

Célunk, hogy minden kolléga aktiv részese legyen ovodank életének, tudasa legjavat adva
Pedagogiai  Programunkban megfogalmazott céljaink, feladataink
megvalositdsdhoz. Csaladdias kornyezetben, nyugodt, kiegyensulyozott, demokratikus
légkorben ki-ki a tudasa és képessége szerint erdsitse Ovodank egységének kialakuldsat,
hirnevének, pozitiv megitélésének megdrzését.

jaruljon hozza

e Szakmai kapcsolatok megalapozésa, elmélyitése.

e Kiils6 partneri kapcsolatok erdsitése (pl.: kornyezd telepiilések ovodapedagogusaival,
vezetdivel)

e (Csapatépités

5. Targyi feltételek

A csoportok nyugodt, dertis 1égkorének megdrzése érdekében nagyon fontos a megfeleld
napirend kialakitasa, a k6zosségi szokasok, szabalyok tudatositasa a gyermekekben.
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A csoportszobak, kiszolgalo helyiségek €s az udvar berendezéseinek, eszkozeinek beszerzése a
kotelezd eszkoznorma figyelembevételével torténik.

A biztonsagos ¢és egészséges mitkddés érdekében sziikséges eszkozok beszerzése, a Pedagogiai
Programunkhoz kapcsolodd neveldmunkat segité szakmai eszkozok, jatékok, felszerelések
pétlasa, beszerzése a Fenntartdé magas szintli tdmogatasan til a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat, illetve sziil6i felajanlasok segitségével valosul meg.

Ev kozben felmeriil6 feladatok, felujitasok, karbantartasok:

e Azelhasznalodott és tonkrement csoportszobai és udvari kis jatékok selejtezése, cseréje,
potlasa. Jatéktarolok beszerzése.

e Csoportszobai edények, eveszkozok, konyhai eszk6zok folyamatos potlasa.

e A fiitési szezon eldtt a gazkazan atvizsgaltatasa, karbantartasa, kémények ellenérzése.

e Udvar karbantartdsa: udvari jatékok sziikség szerinti feltjitasa, karbantartasa

e Tovébbra is figyelink az intézmény takarékos miikddtetésére (viz, villany, géz,
tisztitoszerek).

o Egy darab digitalis tabla beszerzését tovabbra is fontosnak tartjuk. Nagycsoportosoknak
tartott foglalkozasokon ill. az iskolael6készité foglalkozasokon hathatos segitség lenne.

6. Kapcsolattartas

6.1. Ovoda- csalad

A csaladokkal valo egylittmiikdodéslink hosszii évek ota hatékonynak, eredményesnek
mondhat6. A k6zos programok, linnepek lehetdséget teremtenek a csalad és az 6voda kozotti
kapcsolat elmélyitésére, egymds szokasainak, értékrendjének még jobb megismerésére,
nevelési elveik kozvetitésére.

Célunk, hogy a sziil6kkel dszinte, bizalmi viszonyt alakitsunk ki, tartsunk fenn. Ezért folytatni
kivanjuk a mar megkezdett €s a sziilok korében igen népszerii kapcsolattartasi formakat.

A sziilok nyitott linnepségeinken, csaladi napok keretében betekintést nyerhetnek 6vodank
hétkoznapjaiba, megfigyelhetik gyermekeik viselkedését a gyermekkozosségben. Emellett a
sziil6ket rendszeresen tajékoztatjuk gyermekiik személyiségfejlodésérdl. Az 6voda teljes sziildi
kozosségét érintd tajékoztatdinkat, beszamoldinkat az 6voda honlapjén és e-mail formdjaban is
eljuttatjuk mindenkihez.

Az altaluk tett észrevételek megerdsitést adnak abban, hogy jol csindljuk azt, amit csinalunk,
javaslatot tesznek, tehetnek ahhoz, hogy munkénk szinvonalat, mindségét tovabb javitsuk.

Tovébbra is szamitunk a sziildk aktiv és tdmogato jelenlétére, segitségére a targyi feltételek
fejlesztésében ¢és a kozvetlen kornyezetiink szépitésében, a gyermekkozosségek
Osszekovacsolasaban.
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Kapcsolattartas formai

1. Szuloi értekezletek:

Csoport Idépontok Kiemelt téma
Janius 25. Befogadasi rend
Mokus kiscsoport Szeptember 10. Befogadasi reflexid
Januar 15. Szokasok betartasa

Csigabiga kis-kozéps6
csoport

Szeptember 17.

Sziilok tajékoztatasa az
eldttiink all6 nevelési év
(2025/26) feladatairol.
Eszrevételek, kérdések
megbeszélése.

Januar 14.

Az elso félév kiértékelése,
a gyermekekrdl szerzett
tapasztalatok megvitatasa.
Az eldttiink all6 idészak
eseményeinek
megbeszélése.

Nyuszi nagy-kozeépsod
csoport

Szeptember 9.

Sziilok tajékoztatasa az
eléttiink all6 nevelési év
(2025/26) feladatairol.
Eszrevételek, kérdések
megbeszélése.

Januar 13.

Az elsé félév kiértékelése,
a gyermekekrdl szerzett
tapasztalatok megvitatasa.
Az eléttiink all6 id6szak
eseményeinek
megbeszélése.

Siini nagycsoport

Szeptember 22.

Sziilok tajékoztatasa az
eldttiink allo nevelési év
(2025/26) feladatairol.
Eszrevételek, kérdések
megbeszélése.

Januar 12.

Az elso félév kiértékelése,
a gyermekekrdl szerzett
tapasztalatok megvitatasa.
Az eldttlink allo idészak
eseményeinek
megbeszélése.

Marcius

Iskolas sziiloi értekezlet az
iskola igazgatojanak és a
leendo elsos tanitok
részvételével.
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2. Csaladi napok:

Csoport Idépont
Mokus kiscsoport 2026. majus 21.
Csigabiga kis-k6zéps6 csoport 2026. junius 5.
Nyuszi nagy-kézEpso csoport 2026. majus 19.
Siini vegyes csoport 2026. junius 3.

3. Fogado¢ orak:
Kiscsoport: minden honap els6 kedd
Kis-k6z€pso csoport: minden honap masodik kedd
Nagy-k6zépso csoport: minden honap harmadik kedd
Siini vegyes csoport: minden honap negyedik kedd

4. Nyitott linnepek, kdz0s programok:
Példaul: Marton-nap, Ovoda bal, Adventi vasar, Karacsonyvar6 teadélutan, Csaladi nap, Anyak
napja, Ballagas.

5. ,,Ovodaba hivogatd” - nyilt nap leendé kiscsoportosainknak
Viérhato ideje: 2026. aprilis 22.

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok

Intézménytink épiiletén beliil a sziilok igényeire alapozott téritéses szolgaltatasok.

Ssz. Szolgaltatas Idépont Szolgaltato Intézményi
koordinator/felelds
tevékenység
1.| Jatékos tdncoktatas szerda Salik Kata Igazgat6
2.1 TSMT fo glalkozis hétfd, péntek Czinege Anita Igazgato
3. Katolikus hittan 9 Stépan-Merza Anna Igazgato
4. .y .
Tartasjavité torna ? Taraba Noémi Igazgato

5.2.0voda — Iskola

A kialakult kapcsolat fenntartdsara, elmélyitésére toreksziink nagycsoportosaink
zOkkendmentes iskolakezdése érdekében.

Kapcsolattartas formai

1. Tapasztalatcsere az elsds tanitd nénikkel (Visszacsatolas)
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2. Egymas rendezvényein val6 részvétel (Evnyitd, Marton nap, Lucazas, Ovodai ballagas,
Iskolai ballagas)

3. Sziildi értekezlet megtartdsa a leendd elsd osztalyosoknak az igazgatond és az elsds
tanit6 nénik meghivasaval.

4. Tanitondk meghivésa az 6vodaba, gyermekekkel valo ismerkedési lehetdség biztositasa.

5. Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

5.3.0voda- Fenntarto6

A Fenntartoval vald jo kapcsolatrendszer, a tamogatidsanak megnyerése, a mindségi
munkavégzés €s a zokkendmentes miikodés biztositasa érdekében elengedhetetleniil fontos,
nagy hangsulyt helyezve toreksziink rd. Az 6vodavezetd minden honap elsé hétfojén részt vesz
az Onkormanyzat megbeszélésén, melyen tdjékoztatia a fenntartdt az 6voda aktualis
programjairol.

Kapcsolattartas formai:

1. Napi kapcsolat

2. Ovodai iinnepekre, rendezvényekre valé meghivas.

3. Aktiv részvétel a Fenntartonk altal szervezett telepiilés szintli rendezvényeken.
Az 6voda aktiv résztvevd a telepiilés rendezvényein. Eves beszamolé az ovoda
munkdjarol.

5.4.0voda - Német Onkormanyzat

Mint nemzetiségi 6voda, nagyon fontosnak tartjuk a kialakult j6 kapcsolat megdrzését, apolasat
a Német Nemzetiségi Onkorményzat képviseldivel.

A Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatja az 6vodat a német nemzetiségi nyelvvel, kultiraval
¢s hagyomanyokkal val6 jatékos ismerkedésben.

Kapcsolattartas formai:

e Aktivan részt vesziink hagyomanyapolo6 rendezvényeiken
e Ovodai iinnepségeinkre szeretettel varjuk a Német Onkormanyzat képviseldit.

e Trachttag szervezése az 6vodaban, német nyelvii gyermekeldadast hivunk az
ovodankba.

5.5.0voda - Gyermekjéléti Szolgalat

Kapcsolatunk a szolgélattal hatékonynak, eredményesnek mondhato. Sziikség esetén
jelzérendszerként miikodiink, esetmegbeszéléseken vesziink részt.
A Szolgalat elérhetdsége a falinjsdgon, honlapon megtalalhato.
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Kapcsolattartas formai:

o Sziikség esetén személyes talalkozo a hét adott napjan.
e Eves beszamolokon, esetmegbeszéléseken valo részvétel

5.6.0voda — Egészségiigy

Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az orvos és a védono
latja el a torvényi eldirasoknak megfelelden. Az év sordn, sziikség esetén mind az orvos, mind
a védono segitségiinkre van.

A védond neve, gyermekorvos elérhetdsége az 6vodaban ki van fliiggesztve.

5.7.0voda — Mas nemzetiségi Ovoda

Kapcsolat felvételét tervezziik méas német nemzetiségi 6vodaval. Szeretnénk egymast segiteni
egylittmiikddéssel, a tapasztalatok megosztasaval, annak érdekében, hogy a nemzetiségi
nevelés szinvonalat emelhessiik 6vodankban.

6. Hagyomanyok, jeles napok, iinnepek az 6vodaban

Ovodankban az egyik fontos feladatunknak tekintjiik a hagyomanyok megismertetését,
felelevenitését és apolasat a gyermekekkel. A népi hagyomanyok 4polésa, jeles napok, tinnepek
megszervezeése athatja az egész Ovodai életet, jelen van a mindennapok gyakorlataban. Az
6vodai tevékenységek, programok a mar hagyomannya valt rendezvényeinket szinesitik.

Feladatunk, hogy iinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon az

elékesziilet, a rdhangolodas, a lebonyolitds és az élmények feldolgozasa.

Kiilséségekben ¢és tartalmaban a tevékenységek, rendezvények igényességére, jol
szervezettségére toreksziink, melyek kiemelkedve a hétkdznapokb6l maradandd élményt
jelentsenek a gyermekeknek, felnétteknek egyarant.

Szeptember:

Szeptember 30. A népmese napja

Oktober:

Oktober 13-17.: Didlinnep

Oktober 20-24.:,, Tok jo hét”- a tokkel, tokfélékkel kapcsolatos tevékenységek szervezése
November:

November 11. ,,Martinstag” Marton- napi lampés felvonulés- jeles nap, a telepiilést is érintd
hagyomany.

November 24-27. Teadélutan csoportonként a sziilok bevonasaval

November 30. Karacsonyi vasar, elsé adventi gyertyagyujtas

December:
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Advent — az linnepvaras hangulatanak megteremtése, érzelmi rahangolodas.
December 5. : Mikulas érkezése: magyar-német dalok, mondokak felelevenitése, tanulasa.
December 10.: Luca nap

Januar:

Januar 24.: Ovoda bal

Februar:

Februar 2-6. Egészség hét

Februar 13.: Farsang az 6vodaban — farsangi népszokasok felelevenitése, jelmezes iinneplés.
Februar 18: Kiszebab égetés

Marcius:

Marcius 13.: 1948-as hdsokre emlékeziink

Marcius 20.: Viz vilagnapja

Marcius 30-31.: Tojasvadaszat

Aprilis:

Aprilis 3.: Nagypéntek

Aprilis 5-6.: Hasvét

Aprilis 22.: Fold napja

Aprilis 24.: Tracht Tag

Majus:

M3ijus 4-7-1g.: Anyék napja

Maijus 8.: Madarak-Fék napja

Mijus 11-15.: Ovisok tavasza

Madjus 24-25.: Piinkosd

Majus 29.: Siini csoport ballagas

Junius:

Junius 11.: Gyermeknap

Junius 21.: Apék napja

Nemzeti iinnepeink:
Marcius 13.: 1848 marciusi hdseire emlékeziink

Az dvodai életiink hagyomanyos linnepeit a kornyezetvédelem jeles napjainak megemlékezései
egészitik ki.

Kornyezetvédelem jeles napjai:
e Allatok vildgnapja — oktober 04.
e Viz vilagnapja — marcius 22.
e Fold napja — aprilis 23.
e Madarak ¢és fak napja- majus 10
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Gyermekeket érinté hagyomanyok:
e a gyermekek sziiletésnapi — névnapi kdszontése,
e azyjonnan érkezd, vagy az 6vodabol tavozo gyermekek fogadasa, blicstiztatasa.

Az o6vodai életet kirandulasokkal, kulturalis programokkal (szinhazlatogatas, zenés
eloadasok, koncertek) szinesitjiik (Alapitvanyi, sziil6i finanszirozassal). Az 6vodan kiviili
programok megvaldsitasahoz minden esetben a sziilé/gondviseld beleegyezését kérjiik.

Tervezett programok, kirandulasok:

e (Oszi kirandulas
e Tavaszi kirdndulas

e Alomzug tarsulat eléadasa

e Budakeszi Vadaspark és Arborétum latogatasa

Az alkalmazotti kozosség hagyomanyos iinnepei, eseményei:

e Ovodan beliili hospitalasok szervezése,

e Ujonnan belépd dolgozodk felkarolasa, segitése,

e sziiletésnapok, névnapok tinneplése, kozos kirandulasok,

e csapatépitd programok szervezése (szinhazlatogatas, szakmai kirandulas)

e kardcsonyi vacsora

Leanyvar, 2026. szeptember 5.

1. melléklet

Naptari terv- Utemterv

Bujdosoé Krisztina

igazgatd

Sziil6i értekezlet a Vegyes csoportos
2025. szeptember 9. Nyuszi Nagy-kozépso 6vodapedagdgusok
csoportban
2025.szeptember 10. SZﬁl,éi értgkezlet a e ’Vegyes csopoﬂos
Mokus kiscsoportban ovodapedagdgusok
e )

Sziil8i értekezlet a #% Kiscsoportos
2025.szeptember 17. Csigabiga Kis-kozépsd dvodapedagogusok
csoportban

2025.szeptember 22. Sziiloi értekezlet a Siini , Nagycs0p9rtos
csoportban ovodapedagdgusok
Népmese napja )
2025.szeptember 30. Q Ovodapedagogusok
2025.0ktober 3. Allatok vildgnapja Ovodapedagdgusok
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VILAGNAPIA]
; L
Diohét )
2025.0ktoéber 13- 17. SO > Ovodapedagogusok
2025.0ktober 20- 24. Ovodapedagogusok
- , ,
2025.november 11. Mérton nap Vo Ovodapedagogusok
2025.november 24. KarAcsonyi teadélutan " Ovodapedagogusok
2025.november 25. . ) o 1 Ovodapedagogusok
Karacsonyi teadélutan
2025.november 26. Kardcsonyi teadélutén ;-@ Ovodapedagogusok
2025.november 27. Karacsonyi teadélutan w Ovodapedagdgusok
2025.november 30. Karacsony! vasar, Ovodapedagogusok
gyertyagyijtas
2025.december 5. Mikulas ¥ Ovodapedagégusok
2025. december 10. Luca nap Ovodapedagdgusok
2026. januér 12 Sziil8i értekezlet a G Nagycsoportos

' ' csoportban 6vodapedagdgusok

2026.januar 13.

Sziildi értekezleta —
csoportban

Nagy-kozépsd csoportos
ovodapedagdgusok

2026.januar 14.

Sziil6i értekezlet a 35 @D

Kis-koz€psod csoportos

Csigabiga Kis-kozépso o6vodapedagdgusok
csoportban 7
2026, anudc 15 Sziil6i értekezlet a 3’ Kiscsoportos
-Januar 1. csoportban dvodapedagdgusok
Egészséghét )
2026.februér 2-6. % Ovodapedago6gusok
Farsang )
2026. februar 13. O Ovodapedago6gusok
Marcius 15.-1 miisor
2026. marcius 13. , Nagycsop(?rtos
R o6vodapedagdgusok
Viz vilagnapja )
2026. marcius 20. ® Ovodapedagogusok
Husvéti tojasvadészat - e
2026. mércius 30-31. R | SZO5Z tagjal,
R o6vodapedagdgusok
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2026. aprilis 22.

Fold Vilégna§ja

Ovodapedagdgusok

Ovodéba hivogat6 Igazgatd, Nagycsoportos
2026. aprilis 22. L & N < . ’ .
“‘x 2 R2m ovodapedagdgusok
2026. aprilis 24. Nepv1seletek napja Ovodapedagdgusok
Ovodalnbelratkozas
2026. aprilis 28-29. %@; Igazgatd
Méjusfaallitas az 6vodaban
2026. aprilis 30. ﬁ Ovodapedagdgusok
2026. majus 4. Anyak napja B Ovodapedagogusok
Stini csoport
. Anyék napja ) , )
2026. majus 5. Csigabiga Kis-kozépsd Ovodapedagogusok
csoport
2026. majus 6. Anydk napja w Ovodapedagogusok
Mokus Kiscsoport
Anyék napja a )
2026. majus 7. Nyuszi Nagy-kézépso Ovodapedagogusok
csoport
Madarak és fak napja ,
2026. majus 8. | Z ! Ovodapedagogusok
Ovisok tavasza . ..
. SZOSZ tagjai
- Y )
2026. majus 11-15. ?%{\ %2* %fg évodapedagogusok

2026. majus 29.

Siini *

Vegyes csoportos

csoport ballagasa dvodapedagdgusok
Gyereknap
2026. junius 11. Ovodapedagogusok
gt 3‘ ﬁ, #
Apdk napja )

2026. janius 21. Hhrorie Ovodapedagogusok

2026. junius22.- g Igazgato,
augusztus31. Nydri iddszak ovodapedagdgusok
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2. melléklet

Belso ellenorzés folyamata- Ellenorzési munkaterv

Az ellenOrzés a nevelési év soran folyamatos.
A folyamatos mindségi munka megtartasdhoz nélkiilozhetetlen az 6vodapedagoégusok, az
alkalmazotti k6z6sség rendszeres ellendrzésére épiilé értékelése, erkdlesi megbecsiilése.

Ehhez azonban megfelelé mennyiségii €¢s mindségli informaciora van sziikség az intézményben
folydo munka tartalmardl, és annak szinvonalarol. Az ellendrzések soran a pozitivumok ¢€s a
negativumok egyarant a felszinre keriilhetnek.

Pedagogusok és a pedagogiai asszisztens ellendrzését végzi az igazgatd esetenként az
igazgatohelyettes is bekapcsolodik.

Dajkak munkavégzésének ellendrzését az igazgatd, az igazgatdhelyettes végzi.

Konyhai dolgoz6 ellendrzése az igazgato feladata.

A karbantartasi feladatok elvégzésének ellendrzését az igazgatd, az igazgatdhelyettes végzi.

Az ellenérzés lehetséges modszerei:

dokumentumvizsgalat
megfigyelés
megbeszélés
onértékelés

helyszini szemle
latogatas

Az ellendrzest értékeld beszeélgetés (az ellendrzott €s ellendrzést végzo részvételével), majd
Ellendrz6 lapon feljegyzés, vagy jegyzokonyv készitése kovet.
Ertékelés lehet:

o Kiemelkedd

e Megfeleld

e Nem megfeleld

Ellendrzés kovetkezményei nem megfeleloség esetén:
e Utasitas hidnypotlasra, javitasra
Modszertani segédanyag kotelezd hasznalata

Kotelezd hospitalas elrendelése
Problémas teriilet szabalyozasa
Feleldsségre vonas

Képzésre, onképzésre valo kotelezés

A hidnyossag feltarasa utan meghatarozott id6 mulva kontrollvizsgélat.
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A pedagogusok ellendrzése Kkiterjed:
1. Dokumentumok ellendérzése
Ellendrzés szempontjai:

Dokumentumok naprakész vezetése.

Az 6vodapedagodgus tervezomunkaja, felkésziiltsége.

A gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentumok vezetése.
JegyzOokonyvek, fogadoodra feljegyzések elkészitése.

Hataridd: folyamatos
Felel0s: igazgato

1. Az ovodai élet feltételeinek vizsgalata
Ellen6rzés szempontjai:

Gyermekkdzpontisag, rugalmas napirend betartésa.

Az uj gyermekekkel megfeleld viszonyt sikeriilt kialakitania az o6vodapedagdgusnak, a
nehézségeken atsegitette a gyermekeket.

Megfeleld hangnem, beszédstilus haszndlata a gyermekekkel, az 6voda dolgozoival és a
szlilokkel.

A csoport szokas- és szabalyrendszerét kovetkezetesen szdmonkéri -e az 6vodapedagdgus.

A jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa milyen a csoportszobaban €s az udvaron.

A mosdok, 6ltozok megfeleld hasznélata (szokdas-, szabalyrendszer kialakitasa).

Az udvari élet, az udvaron végezhetd tevékenységek feltételeinek megteremtése.

Az 6vodapedagogusok, dajka, pedagogiai asszisztens szakmai egyiittmiikodése megfeleld-e a
csoportban.

Munkaidd pontos betartdsa, munkafegyelem.

Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.

Eldirasok, szabalyok ismerete, betartasa.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes

2. Kezdeményezések, foglalkozasok a csoportban

Ellen6rzés szempontjai:

Egészséges életmodra nevelés szokdsainak kialakitasa hogyan épiil be a tevékenységek
tervezésébe, megvalositasaba.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc; Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka foglalkozasok
tervezése, megvaldsitasa valtozatos eszkozok, modszerek megvalasztasaval torténik-e?

A szervezési-, elokészitési feladatok szinvonala (tervezet 6sszhangja a megvalosuléassal).
Megfeleléen motivalta -e a gyermekeket az 6vodapedagogus.
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Az ovodapedagogus hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel.

Eszk6z0k, modszerek, hely és id6 megvalasztasa.

A tevékenységek sordn megvalasztott foglalkoztatasi forma lehetdvé tette-e az egyéni
képességek fejlesztését, kibontakoztatasat (mikro csoportos, egyéni fejlesztés).

Hataridd: csoportonként 6vodapedagogusokkal egyeztetve
Felelos: igazgatd, igazgatohelyettes

3. Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Ellendrzés szempontjai:

Unnepkordk szervezésének modja, feltételeinek megteremtése a csoportban.
Hogyan kapcsolodott a hagyomanyok megismeréséhez az iinnep megszervezése?

A lehetdségeket maximalisan kihasznalta a pedagogus.

A csoport ¢életkori sajatossagait figyelembe véve tortént a tervezés €s a megvalodsitas.

Hataridd: folyamatosan, iinnepek alkalmaval
Felelds: igazgato, igazgatohelyettes

A neveld- oktatéo munkat segitok ellendrzése

- A dajka ellendrzésének szempontjai:
Tisztasag a csoportszobaban €s a kiszolgalo helyiségekben.
A talalas, étkezés segitése.
Gondozasi teenddk ellatasa.
Onall6 munkavégzés.
Munkaidd pontos betartasa, munkafegyelem.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Eldirasok, szabalyok ismerete, betartasa.
Az 6vodapedagogusok, dajka szakmai egylittmiikodése megfeleld-e a csoportban.
A csoport szokas- és szabalyrendszerét kvetkezetesen szdmon kéri -e a dajka.
Az 1 gyermekekkel megfeleld viszonyt sikertilt kialakitania.
Dokumentacid naprakész vezetése (jelenléti iv, leltar, selejtezési naplo).
A dajka hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.

Hataridd: folyamatos
Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok
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- A pedagoégiai asszisztens ellenorzésének szempontjai:
Gyermekkdzpontusag,
Gondozasi teenddk ellatasa.
Onallé munkavégzés.
Munkaidd pontos betartdsa, munkafegyelem.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Eldirasok, szabalyok ismerete, betartasa.
Az ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztens szakmai egyiittmiikddése megfelelo-e a
csoportokban.
Segiti-e az 6vodapedagogus munkdjat a kezdeményezések soran.
A gyermekek fejlesztd, korrekcios tevékenységében kozremiikodik-e, ill. egyénileg
foglalkozik-e részképességekben elmaradt gyermekekkel.
Az 1j gyermekekkel megfeleld viszonyt sikeriilt kialakitania.
Az 6vodai linnepélyeken, programokon aktivan kdzremiikodik-e.
Az igazgat6 altal rabizott adminisztracids feladatokat megfelelden elvégzi.
Dokumentacié naprakész vezetése (jelenléti iv, 0sszesitd nyilvantarto lap-étkezés, ).
A pedagogiai asszisztens hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.

Hataridd: folyamatos
Felel0Os: igazgato, igazgatohelyettes

- A konyhai dolgozo ellenérzésének szempontjai:
Munkafolyamatok pontos elvégzése.
Konyhai eszkdzok megfeleld, balesetmentes hasznalata.
Onall6 munkavégzés.
Higiéniai szabalyok betartésa.
Takarékossag, ingatlan, berendezési targyak, felszerelések allaganak védelme.
Hangneme, beszédstilusa a gyermekekkel, kollégakkal.
Munkaidd pontos betartasa, munkafegyelem.
Eldirasok, szabalyok ismerete, betartasa.
Jelenléti iv naprakész vezetése.

Hataridd: folyamatos
Felelds: igazgato
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3.melléklet

Gyermekvédelem az 6vodaban- Gyermekvédelmi munkaterv

Az 6voda igazgatdjan és gyermekvédelmi feleldsén kiviil minden 6vodapedagdgus és dolgozd
feladata és kotelessége a gyermekek védelme, az érzelmi biztonsag megteremtése. A
pedagogusok feladata, hogy felfigyeljenek az estleges problémakra, jelezzék azokat. Kisérjék
figyelemmel a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek életkoriilményeit, fejlodését,
viselkedését az ovodaban. Sziikség esetén tdjékoztassak a sziiloket kiilsé segitség
megkeresésének lehetdségeirdl.

A gyermekvédelmi munkaért valamennyi 6vodaban dolgoz6 6vodapedagogus felel, a munka
Osszehangolasat a gyermekvédelmi felelés, Szabé Noémi végzi.

A felelds a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyeli és
azt a dolgozdk tudomasara hozza.

Az dvodavezetd és a gyermekvédelmi felelds egylittmiikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatokat ellatd mas személyekkel,
intézményekkel és hatdésagokkal. A Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein részt vesznek.

Az 6vodapedagogusok gyermekvédelemmel kapcsolatos legfontosabb feladatai:

1. A gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni. A
csaladok szocialis ¢és anyagi helyzetének figyelembevételével a kiilonb6zo
tamogatasokhoz val6 hozzajutast javaslattal eldsegiteni.

2. Sziilék tajékoztatasa az ingyenes ovodai étkeztetés jogosultsaganak lehetdségeirdl az

ehhez kapcsolatos sziil6i teenddkrol.

3. Folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak
egyeztetése az élelmezésvezetdvel.

4. A problémakat, a hatranyos helyzetet okozo tiineteket, az okokat felismerni, €s ha
szlikséges, szakember segitségét kérni. Szobeli, irdsos jelentési kotelezettség.

5. Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett Ovodai
intézkedési lehetdségek kimeriilnek, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel.

6. Intézkedés kérése azoktol a szakemberektdl (Gyermekjoléti Szolgalat, védond, orvos,
jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

7. Szoros bizalmi kapcsolatot apolni a Hid-csaladsegitd szolgélattal, megfeleld
koriilményeket teremteni a torvényben eldirt szocidlis segitd munkatars feladatainak
elvégzéséhez.

8. Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve
eldsegiteni.

9. Az egészségligyi szlirdvizsgalatok lebonyolitdsdban részt venni, a szlirést sziikség
esetén, soron kiviil javasolni.

A titoktartasi  kotelezettség minden csaladot  érint6  kérdésben  érvényesiiljon.
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Az igazgaté feladatai:

e Gyermekvédelmi feladatok megszervezése és ellatasa, a gyermekvédelmi
jelzorendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolddo feladatainak koordinalasa.

- jelzéssel ¢éIlni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti
szolgalatnal,

- hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos
elhanyagolasa, vagy egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabbd a gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd
magatartasa esetén.

o A vezetdi feleldsség kiterjed az 6vodai neveldomunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésén tal a gyermekbalesetek megeldzésére is.

e A rendszeres egészségiigyi vizsgalatok biztositasa.

o Az egészséges ¢letmod biztositasa.

o A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme. Hivatali titoktartasi kotelezettség
betartasa.

e Azigazgato kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek
képviseletében sziikséges.

Az ovodai faligjsagon kifiiggesztjiik a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimét,
telefonszamat.
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