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1.Bevezetés

Az 6voda éves beszamoldja a 2025/26-o0s nevelési évre szol, erre a nevelési évre sz616
munkaterv megvaldsitasarol, valamint a pedagogiai programban megfogalmazottak

teljesitésérol.

2.Az intézmény adatai

Az 6voda neve: Leanyvari Cseresznyefa Ovoda, KirschbaumKindergartenLeinwar,
2518 Leanyvar Erzsébet utca 46.

Az dvoda fenntartdja: Leanyvar Kozség Onkormanyzata

Az 6voda nyitvatartési: 6.30.-16.30- ig

Az alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya: koznevelési foglakoztatotti jogviszony
Az 6voda féréhelyszama: 80 f6

Az 6voda csoportjainak szama: 4 csoport

3.Az 6voda miikodését meghatarozo altalanos jellemzok, pedagogiai

folyamatok

Ovodank tobb évtizedes multra visszatekintd, kétnyelvii német nemzetiségi 6voda. Az
intézmény alapfeladatait az egyik meghataroz6 alapdokumentum, az Alapito okirat hatdrozza

meg.

Az 6voda feladata a gyermekek nevelése, napkozbeni ellatasa, melynek keretein beliil 6rizziik
a német nemzetiségi multat, szokasokat, hagyoményokat. Kiemelt feladatunk az 6vodaskort
gyermek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges ¢letmod kialakitasa,
az érzelmi az erkodlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés

¢és nevelés megvalositasa.

A gyermekek életkori sajatossagaikat figyelembe véve tervezziik a nevelést, mely sordn
biztositjuk a gyermekek szdmdara a német nemzetiségi kultaraval, szokéasokkal,
hagyomdanyokkal valo ismerkedést, a német nyelv halldsat, hasznélatat a mindennapi

tevékenységek soran.

Célunk a gyermekek érdeklddésének felkeltése mar ebben a korban a német nyelv irant,

figyelembe véve az életkori sajatossdgokat. Kivancsisagukra, érdeklédésiikre alapozva



jatékosan, utanzason alapuld nyelvelsajatitas modszerével igyeksziink mindezt megvaldsitani.
Ehhez fontos a megfeleld szakemberek biztositasa, folyamatos tovabbképzésiik.
Elengedhetetlen a falunkban miik6d6 német dnkormanyzattal és kultarcsoporttal, német
nemzetiségi altalanos iskoldval, német nemzetiségi identitasukat 6rz6 emberekkel, szakmai

munkankat tdmogatd hattérintézményekkel valo szoros, tartalmas egytittmiikodés.

Az 6voda alapprogramjat a 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol hatarozza meg.

4. Pedagogiai folyamatok
4.1 Dokumentumok

Az 6voda pedagogiai munkdjanak meghatarozoéi az 6voda alapdokumentumai:

e ONAP

e Helyi Pedagogiai Program — az 6vodai nevelés munkéjat meghatarozo6 program, mely
alapjan az 6vodapedagogusok végzik neveld tevékenységiiket.

e SZMSZ — Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat tartalmazza.

e Hazirend — Vonatkozik a gyermekek, az alkalmazottak, valamint a sziil6kre egyarant.

e Eves Munkaterv — Meghatarozza a nevelési év feladatait, feleléseit, mely alapjan az
ovodaban alkalmazottak éves munkajukat végzik. Elkészitése a megfeleld felkésziilés

érdekében augusztus 31-ig kell, hogy megtorténjen.

Az 6vodapedagodgusok a pedagogiai program €s az €ves munkatervre €pitve végezték tervezo
munkajukat. A pedagogiai programban megfogalmazott célok 6sszhangban vannak az
ovodapedagdgusok altal megtervezett feladatokkal és célokkal. Az 6vodapedagdogusok éves
nevelési tervet, éves litemtervet, valamint heti terveket készitenek figyelembe véve a
gyermekcsoport Osszetételét, életkori sajatossagaikat, fejlettségi szintjiiket. Mindezek nyomon
kovethetéek az 6vodapedagdgusok altal vezetett csoportnaplokban. Az intézmény
alapdokumentumaiban (PP, SZMSZ, Héazirend) a 2023. LII. térvény a pedagogusok 1j
életpalydjarol, valamint annak végrehajtasi rendeletének értelmében a sziikséges modositasok

megtorténtek.

4.2. Megvalositas
Az 6vodapedagogusok a Helyi Pedagdgiai Program alapjan, a munkatervben meghatarozott

feladatokat figyelembe véve készitették el a gyermekcsoportok tematikus, €s heti



tevékenységi terveit, litemezve a teljes évi pedagogiai folyamatot. A tervezésnél nagy
hangsulyt kapott az egyéni banasmadd és a differencialéas elvének alkalmazasa (képesség,
adottsag figyelembevételével).

Mindegyik csoportban eredményes neveldmunka zajlott. A mindennapok soran a kollégak
részeérdl tiirelmes, empatikus magatartas volt megfigyelhetd. Munkajuk soran tiikr6z6dott a
gyermekek iranti szeretet, elfogadas. Napi nevelomunkéjuk soran valtozatos tevékenységet
biztositottak a gyermekek szdmara, épitve a gyermeki kivancsisagra, felfedezévagyra, de
mindenekeldtt szem elott tartva, hogy a tevékenység soran megvalosuld tanulas jatékba
agyazottan torténjen.

Az iskolaeldkészitd foglalkozasok a korabbi évhez hasonldan idén is folytatodtak. (heti 3x,
35-40 perc) is. Ugy gondoltuk, hogy ezzel is még jobban felkészitjiik a nagycsoportos
kisgyerekeket az iskolaban rajuk varo ,,feladatokra”. A sziil6ktdl és az iskolatol visszakapott
jelzések alapjan sikeres volt a munkank. A 2026/2027-es nevelési évben is folytatjuk az
iskolaeldkészitd foglalkozasokat a szeptemberben indul6é nagycsoportosoknak.

A nevelési év végi beszamolo figyelembevételével torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A kollégak tisztelettel, bizalommal fordulnak egymas felé, segitik egymés munkajat, egy

Osszetartd csapatban miikddnek egymassal egyiitt.

4.3 Ellendorzés

Intézményi ellendrzések: a csoportokban talalhatdo dokumentumok (csoportnaplok, mulasztasi
naplok, gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentumok) havi ellendrzése az OviKrétan.
Az ellendrzést végzi: igazgato €s az igazgatOhelyettes. A felmeriild hibdk megbeszélése, az
ellendrzés értékelése. Az ellendrzések eredményének megbeszélése minden teriileten
folyamatosan torténik egyénenként és a neveldtestiileti értekezleteken.

A munkakori leirdsokban megadott feladatok elvégzésére iranyuld megfigyelés, ellendrzés,

probléma esetén ezek kiértékelése.

Moékus csoport (mini - kiscsoport)

e mulasztasi napld, csoportnaplo ellenérzése

o gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése
Csigabiga csoport (kis - kozépsocsoport)

e mulasztasi napld, csoportnaplé ellendrzése

o gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentum ellenérzése



Nyuszi csoport (nagy-kozépsé csoport)
e mulasztasi naplo, csoportnaplo ellendrzése
e gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése
Siini csoport (nagycsoport)
e mulasztasi naplo, csoportnaplo ellendrzése
e gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentum ellenérzése
o iskolaérettségi tesztek kitoltése, ellendrzése
e iskolaérettségi tesztek kiértékelése
e beszamolo az eredményekrdl fogaddora keretein beliil a szlilok szamara
e Dbeiskolazas elokészitése

e ballagasi elokésziiletek

4.4 Ertékelés

Intézményi értékelés megvalosulasa (pedagogusok szakmai munkajanak értékelése)

A nevelési év végén minden évodapedagdgus (ahol két 6vond dolgozik osztottan)
meghatarozott szempontok szerint az éves tevékenységét értékelte a pedagdguskompetenciak
szerint, melyre mindannyiuk szdmara visszajelzést adtam. A szakmai munka soran a
reflektalas kiemelt fontossagu, melyet az 6vodapedagdgusok lelkiismeretesen végeztek.

Gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Intézménylinkben a gyermekek fejlettségi allapota folyamatosan nyomon van kovetve. Az
idei nevelési évtdl a gyermekek fejlddésnek nyomon kdvetesének rogzitése az Ovikrétan
keresztiil tortént, két alkalommal. A megfigyelési tapasztalatok dokumentalasra kertilnek,
ezeknek a vezetése folyamatos. A fejlédést nyomon kovetd dokumentacio az
intézménylinkben az anamnézis adatlap-melyet minden sziil6 kitolt gyermekérdl mikor
megkezdi az 6vodat-, az egyéni fejloddési naplo (Ovikréta), nagycsoportban megallapitdsok az
iskolaérettségre vonatkozoan, illetve azok a gyermekek szdmara, akik valamilyen oknal fogva
nem kezdik meg az altalanos iskolat. A sziilok tajékoztatasa a nevelési év soran folyamatos.
Az augusztus 31-ig betoltott 6 éves gyermekeknél a pedagogusok a DIFER mérést
alkalmaztak, mely az allando megfigyelésen tal objektiv segitséget nyujtott az iskolaérettség
megallapitasdhoz.

A syermekek szocialis hatranyainak envhitésének gyakorlata

Minden gyermek, de kiilonosen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a

pedagogusok €s az 6voda vezetése ismeri a csaladok hatterét, tisztaban van az esetleges



problémakkal, a segitségnytjtas modjaval. Az ismeretszerzés csalddlatogatason,
fogadoodrakon, személyes beszélgetések, sziiloi értekezletek soran valosultak meg. Szoros
kapcsolatban allunk a védondvel, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, 6vodank szocialis
segitdjével, Pedagogiai Szakszolgélattal. Rendszeresen egyeztettiink és beszélgetéseket
folytattunk az aktualis intézkedési lehetéségekrol. Ertekezletek, jelz6rendszeri iilések,
esetmegbeszelések, napi megbeszeélések forméjaban. A pedagoégusok empatikusan,

tapintatosan jartak el ezekben a feladatokban.

5. Intézményi ellenérzés

A Magyar Allamkincstar hatosagi ellenérzés keretében helyszini ellenérzést végzett az
intézményben, 2025. oktdberében. A helyszini ellendrzésrdl jegyzokonyv késziilt, a feltart

hidnyossagok potlasara kertiltek.

6. Alapito okirat szerinti feladatellatas adatai

Alapito okirat szerinti feladatellatas adatai

1.0vodai nevelésben résztvevé dsszes gyermek 69 16
2.Ebbdl a tobbi gyerekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermek 7 16
ovodai nevelése A 7 gyermek koziil négy

gyermek két fonek és harom
gyermek harom fének szamit.

3.Alapit6 okirat szerinti maximalisan felvehetd gyereklétszam 80 16

4. Férbhely kihasznaltsag 86 %

Gyermekek/csoport adatai

Sorszam Ovodai Csoport 2025 2026 majus SNI BTMN
csoport neve tipusa oktober
1. Mokus Vegyes 18 20 - 2
2. Csigabiga Homogén 18 19 1 -
3. Nyuszi Homogén 17 17 2 6
4. Stini Homogén 13 13 4 3




Felvételi adatok

Adat Beiratkozott | Elutasitott Felvételt Ténylegesen
gyermekek gyermekek nyert megkezdte
1étszama 1étszama gyermekek az ovodat
1étszdma
2025/26-6s 22 16 016 22 16 22 16
nevelési évre
Vezetési szerkezet, allashelyek dsszetétele
Adat 2025. oktober 2026.majus
1.0vodapedagogus 6 6 7 16
2.Pedagdgiai munkat kozvetlentil segitd 116 116
3.Dajka 4 16 4 6
4.Konyhai alkalmazott 116 116
Intézményvezetés
Adat 2025. oktober 2026. majus
Igazgato Bujdos6 Krisztina Bujdos6 Krisztina

Igazgato helyettes Szabd Noémi Szabd Noémi

Tovabbképzés és pedagogus éltpalya

Adat 2025. oktober 2026. majus
1. Vezet6i szakvizsgaval 2 16 2 16
rendelkezd

ovodapedagdgusok 1étszama

2.Szakvizsgaval rendelkezok 2 16 2 16
1étszdma

3.Fejleszté pedagogusi 116 116
végzettséggel rendelkezOk

1étszdma

4.PED L.- be sorolt 316 316
pedagogusok 1étszama

5.PED II.- be sorolt 2 16 316
pedagogusok 1étszama

6.Mesterpedagdgusok 116 116
1étszdma

7.Gyakornokok 1étszama 116 116




Tovabbképzések/ Foiskola, Egyetem

Adat Munkakor Téma Helyszin Détum
1. BGGYK 2024. szeptember.
Bujdoso Krisztina Ovodapedagogus | Gyogypedagdgus
2. Német nemzetiségi Ovoda 2026. aprilis 16.
Ovodapedagogusok Ovodapedagogus | ovodapedagogusi
csoportos
mithelymunka
3.
T6th-Petd Krisztina Pedagogiai PPKE 2025. szeptember
asszisztens Ovodapedagogusi
alapképzés
4.
Klanyi-Izsak Bianka Ovodapedagégus | PPKE 2022. szeptember
Pszicholégia szak
5. Online 2025/2026
Czuth Nora Ovodapedagogus | Kornyezeti nevelés — A nevelési év
kiils6 vilag tevékeny
megismerése
6. Online 2025/2026
Estéli-Bagosi Nora Ovodapedagogus | Mesék az 6vodaban nevelési év
7. Online
Dominekné Eichardt Eva Ovodapedagogus | Mesék az 6vodaban 2025/2026
nevelési év
8. Online 2025/2026
Hockné Kiss Marta Ovodapedagégus | Kornyezeti nevelés — A nevelési év
kiilso vilag tevékeny
megismerése
9. Online 2025/2026
Klanyiné Gleboczki Judit Ovodapedagégus | Mesék az 6vodaban nevelési év
10. Iskolara készitd — A Online 2025/2026
Urbanné Schiszler Szabina | Ovodapedagdgus | sikeres 6voda iskola nevelési év

atmenet, az
iskolaérettségi
kritériumainak tartalma




Tankoteles koru gyermekek ellatasa

Adat 2025/26-0s nevelési év
2026.08.31-ig a 6. ¢letéviiket betdltok szdma 18 6
Az o6vodai szakvélemény alapjan a gyermek 12 16
elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget
2026.08.31-ig a 6. ¢letéviiket betdltd 516
gyermekek 6vodai nevelésben vald tovabbi
részvétele javasolt Pedagdgiai
Szaktanacsado, Oktatasi Hivatal altal

7. Eredmények — szakmai feladatk megvalosulasa

Sorszam

Teriilet

Megvalosulas

Egészséges ¢életmodra
nevelés

A gyerekek helyes ¢€letritmusdnak kialakitdsa szdmukra
megfeleld napi és hetirenddel. Tisztasag igényének
fenntartasa, erésitése. Onmagukkal, ruhdzatukkal,
hasznalati targyaikkal, kdrnyezetiikkel kapcsolatban is
igényeljék a tisztasagot, rendet. Onallosdgra vald nevelés a
gondozasi tevekenységekben ¢€letkoruknak megfelelden.
Valtozatos taplalkozas biztositasa. Rendszeres zoldség és
gytimolcs fogyasztas. Rendszeres testmozgas, szabad
levegdn valo tartdzkodas biztositdsa minden nap,
figyelembe véve az 1d9jarasi koriilményeket.

Erzelmi nevelés,
szocializacio

Erzelmi biztonsagot ny(jté otthonos, derils, szeretetteljes
légkorben a csaladi nevelés kiegészitésével segitettiik eld a
gyerekek szocializacigjanak fejlodését az alapvetd erkolesi
normdk ¢€s tulajdonsagok kialakitasaval.

Személyes példamutatés a felndttek részérol.

Tisztelettudd magatartas alakitasa. Hagyomanyok,
szokasok kialakitasa a csoportokban. Barati kapcsolatok
erositése, alakitasa.

Ko6z6sséghez valo tartozas érzésének erdsitése,
kozosségtejlesztd programokkal.

Udvariassagi szokasok formalasa, kérés, megkdszonés,
koszonés mindkét nyelven.

A gyermek Onbizalménak erdsitése.

Ertelmi fejlesztés,
differencialas

A gyerekek ¢letkori sajatossadgaihoz igazodo valtozatos
megtapasztalason, élménygazdag tevékenységek
biztositasa.

Differencialas a tevékenységek kozben, sikerélményhez
valo jutas lehetdsége. A gyerekek 6nmagukhoz képest
egyénre szabottan differencidlt modszerekkel valo
fejlesztése.




Egyénre szabott feladatok megtervezése a nap folyaman.

Fejleszto pedagdgia

Azoknal a gyermekeknél, akik szakértdi véleménnyel
rendelkeznek és az meghatarozza, abban az esetben
fejleszté pedagogus foglalkozik veliik. Az intézmény utazo
logopédusa felméri a gyermekeket és akiknél
sziikségesnek latja, biztositja szdmukra a megfeleld
fejlesztést.

Ezen feliil az 6vodapedagdgusok, azoknal a gyermekeknél,
akiknél lemaradast észlelnek, egyénre szabott fejlesztést
végeznek.

A csoportban napi szinten valdsul meg a fejlesztd
pedagogia a gyermekek ¢életkorat figyelembe véve, jatékos
modon.

Sajatos nevelési
igényli gyerekek
ellatasa

Intézményliinkbe jelenleg hat f6 sajatos nevelési igényt
gyermek jar. A szakvéleményben megjeldlt fejlesztéseket
megkapjak. Ezek egy része az intézményben zajlik, illetve
kiils6 helyszinen (EGYMI).

Jaték, udvari
tevékenységek

Az intézmény csoportszobai jol felszereltek, sokrétii
jatéktevékenységekhez biztositanak lehetdséget.
Jatékainkat a gyerekek érdekdési korének megfeleléen
igyekszlink mindig bdviteni.

Az 6voda jatszokertje is sokféle tevekénységre ad
lehetdséget, alkalmas a szabad jatékra, kinti foglalkozasok
megvaldsitasara. A pedagogusok az iddjaras fliggvényében
ezzel eldszeretettel élnek is. Sokféle kinti jaték all a
gyermekek rendelkezésére, azonban hely sziikével
kiizdiink, ezeknek a tarolasat nehezen tudjuk megoldani.
Az 6voda kertje intézményiink egyik ékszerdoboza, a
jovoben a kert végében talalhato ,,domboldal”
biztonsagosabba tétele elengedhetetlen, mert
balesetveszélyes a gyermekek szamara. A kerti jatékok egy
része is felujitasra szorul, ezek koziil tobb jaték sziiloi
segitséggel és felajanlassal lett felujitva (csiszolas, festés),
de vannak olyan jatékok jelenleg, amelyeket a gyermekek
nem tudnak hasznalni, mivel javitasra szorulnak, melynek
kivitelezése folyamatban van.

Mozgas

A kollégak nagy hangsulyt fektetnek, a mindennapi
mozgas kielégitésre. Kertben, sétak, kiranduldsok
alkalmaval, de csoportszoban beliil is, ami sajnos nehezen
kivitelezhetd. Az idei évben két csoport jart keddenként a
miivelddési hazba, ahol Pfluger Antal tartott nekik jatékos
tornat.

Hétfo1 napokon Halmos Zsuzsa vezetésével néptancon
vettek részt a gyerekek.

Kiilsé vilag tevékeny
megismerése,
matematikai
tartalommal

Jatékba agyazottan az évszakok és azok jellemzdinek
megismerése. Falunk adta lehetdségek kihasznalasa,
szlikebb ¢€s tdgabb kornyezetiink megismerése.




Kiemelten fontosnak tartottuk a kornyezettudatos
magatartasra vald nevelést, ezen beliil a fenntarthato
fejlodés fontossagara valo felhivast, szelektiv
hulladékgytijtést. pl. ujrahasznositott anyagokbdl késziilt
eszk6zok barkacsolasa. Gyermekek bevonasa a kert,
novények gondozasaba. Kovetkezd nevelési évben terviink
egy magasagyas, veteményes kiskert kialakitasa.

Munka jellegti
tevékenységek

Az év soran célunk volt, hogy a munka megszerettetésén
keresztiil olyan képességek, tulajdonsadgok kialakitasa,
melyek a gyermekek k6zosségi kapcsolataikra,
kotelességteljesitésiikre pozitivan hat.

Naponta megvaldsulé munka jellegli tevékenyégek:
jatékok elpakolasa udvaron csoportszobaban egyarant,
ruhdk helyére tétele, Onkiszolgalas az étkezéseknél, naposi
feladatok végzése, felkelés utan segités az agyazasban.
Tovabbi munka jellegii tevékenységek: 6sszel az 6voda
udvaraban falevelek gereblyézése, lehullott termések
Osszeszedése, télen segités a holapatolasban, tavasszal
kiilonboz6 kerti munkalatok, zoldségek, viragok iiltetése

10.

Tevékenységben
megvalosulod tanulas

A tevékenységben megvaldsulo tanulast egyrészt spontan
modon, masrészt a nevelési célok érdekében tudatosan
szervezett tevékenységek soran valdsitottdk meg a
kollégak. Az ismeretek atadasat, képességek, készségek,
jartassagok fejlesztése jatékos modon valosultak meg. A
tapasztalatszerzések sordn a gyerekek megismerési
vagyara, onkéntelen figyelmére épitettek.

A felkinalt tevékenységek soran fontos a komplexitasra
valo torekvés.

11.

Anyanyelvi nevelés,
kommunikécio

Fontos, hogy a gyerekek ¢életszerii helyzetekben,
természetes modon arrdl beszélhessenek, ami Oket
foglalkoztatja. A beszédhibas gyerekeket minél hamarabb
igyekeztek a kollégak kisziirni, hogy a lehetd leghamarabb
megkapjak a megfeleld fejlesztést. Ebben logopédus is a
segitségiikre allt. Napjaban tobbszor hallgatnak mesét, de a
kollégék ¢éInek a spontan adta lehetdségekkel és
eldszeretettel mondokaznak, verselnek a nap folyaman. A
babozas a dramajaték fontossdga a mindennapokba a
gyerekek bevonasaval.

Uj fogalmak megismerése, beszédkedv kialakitasa,
szokincsbdvités.

12.

Tehetséggondozas a
csoportban

Ovodéankban a tehetséggondozas féként a csoportban
zajlik. A tehetséggondozas a mindennapi cselekvéses
helyzetekbe van beépitve. A gyermeknek a szamara
megfeleld tevékenység felkinalasa, amiben ki tud
bontakozni. Fontos hangstlyoznunk, hogy ezek a
tevékenységek is mind jatékosak, a gyerekek onként
donthetnek arrol, hogy szeretnék-e véghez vinni.




13.

Ertékorientalt
kozosségi nevelés

Példamutatas a gyerekeknek a mindennapok soran, amely
kozvetiti azokat az erkodlcsi tulajdonsadgokat, melyek az
egylittérzes, segitokészség, onzetlenség, figyelmesség,
massag elfogadasa, megértés kialakitasat segitik a
gyerekekben. K6zos programok, jatékok, kiranduldsok
alkalmazasa mely erdsiti benniik a kdzosséghez valo
tartozas érzését. A baratsagok kialakuldsanak segitése,
tamogatasa, a meglévok apolasa. A névnapokat,
sziiletésnapok igény szerinti meglinneplése csoporton
beliil. Udvariassagi szokasok kialakitasa, elfogadasa.
Konfliktuskezelés alakitasa, megtanitasa.

14.

IKT eszkozok
alkalmazasa

A pedagbgusok eloszeretettel élnek a IKT eszkozok adta
lehetdségekkel, szivesen épitik be a minannapi
munkajukba. Az intézmény eszkozparkja azonban
bovitésre, korszerisitésre szorul.

15.

BTMN- es gyerek/ek

Intézményiinkben ebben a nevelési évben 6 f6 gyermek
rendelkezett BTMN szakvéleménnyel. Oket az intézmény
gyogypedagogusa fejlesztette a szakvéleményben
megjeldltek szerint, valamint a csoportban dolgozé
pedagdgusok is fejlesztették a gyermeket egyéni vagy
mikrocsoportos formaban, ami soran az
ovodapedagdgusok egyéni fejlesztési tervet készitettek az
adott gyermekrol.

16.

Német nemzetiségi
nevelés

Az 6vodai pedagogiai program céljainak, feladatainak
egyik hangsulyos része. Az 6vodai ¢let mindennapi
tevékenységeiben megjelenik, a magyar tevékenységekhez
hasonloan.

Céljaink koze tartozik a néphagyomanyok é€s a telepiilés
néphagyomanyainak megismertetése, a mult értékeinek
atadasa a gyermekek szamadra az életkori sajatossagaikat
figyelembe véve, jatékos modon. Kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy megtapasztalas utjan, ¢lmények utjan
juthassanak hozza ehhez a gyermekek. Nevelésiink célja a
telepiilés hagyomanyainak megorzése, dvasa, atorokitése,
erdsitése. A kozosségi magatartasmod alapjainak a
lerakdsa. Ezt biztositja az is, hogy az intézményiinkben
dolgozo6 pedagogusok mindegyike rendelkezik a német
nemzetiségi neveléshez sziikséges végzettséggel. A német
nyel a mindennapok soran jelen van.

Az intézményben dolgozd pedagogusok koziil négyen
elvégezték a német gyermektancok képzést, amit a
mindennapok soran szivesen hasznositanak.

A hagyomanyok &polasahoz hozzatartozik, hogy
gyermekeink a jeles napok alkalmaval nemzetiségi ruhéba
0ltoznek.




8. Személyiség és kozosségfejlesztés

8.1 Személyiségfejlesztés
A neveldtestiilet minden tagjanak kiemelt fontossadgu a tovabb és onképzése. A 2025/26-0s

nevelési évben a neveldtestiilet tagjai koziil 3 f6 végezte iskolai tanulmanyait. A pedagoégusok
motivaltak, élnek a tovabbképzések adta lehetdségekkel, melyet a mindennapi
neveldémunkajuk soran kamatoztatni tudnak. A kiilonb6z6 képzéseken €s latogatasokon valo
részvétel tapasztalatait nevelOtestiiletei értekezlet keretein beliil megosztunk egymassal.

Ennek célja az ismeretatadas €s ha lehetséges beépitése az 6vodai nevelés folyamataba.

8.2 Kozosségfejlesztés

8.2.1 A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Az intézménylinkben dolgoz6 pedagdgusok ¢és a pedagdgiai munkat segitdk, de az intézmény
Osszes dolgozoja modell a gyermekek szamara. Ez kiemelt fontossagu. Mindezt a
megjelenésiinkkel, kommunikacionkkal tiikroziink a gyermekek felé.

A gyermekek felé iranyulé kommunikéciora és a metakommunikaciora az elfogadas,
nyitottsag volt jellemzd. A szeretetteljes, csaladias, nyugodt 6vodai 1égkor kialakitasahoz ez
elengedhetetlen. A pedagégusok terveiben folyamatosan megjelent a kozdsségfejlesztés,
amire nagy hangsuly fektettek csoporton beliil, de intézményi szinten is. Ez segitette a

gyerekekben a k6zosség érzéséhez valo tartozas kialakitasat, egymast segitését, elfogadasat.

8.2.2. Intézményi kozosségépito tevékenységek
A 2025/26-0s nevelési évben a kovetkezd kdzosségeépitd programok valosultak meg
e Falunap
e Iddsek napja
e Barkacs délutan az 6vodaban
e Marton nap
e Adventi vésar

e Mikulas linnepség



e Babel6adas a Muvelodési Hazban
e Falukaracsony

e Jotékonysagi bal

e Farsang
o Téluzés
e Husvét

e Kata mesketéje/ Viz vilagnapja mesejaték

e Hagyomanydrzo hét a csoportokban

e Anyék napja

e Nagyok bucsuztatasa

e Gyereknap- Léghajo Meseszinhaz ¢s lovaskocsizas

e (Csaladinap

9. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Sziil6kkel
e napi szintll rovid, gyermekekkel kapcsolatos legsziikségesebb informaciok
e sziil6i értekezlet évente két alkalommal
e fogado ordk — sziikség €s igény szerint, valamint az iskolaérettségi tesztek, fejlodési
naplokrol valo tajékoztatok esetében
e csaladlatogatasok sziikség €s igény szerint
e koOz0s linnepségek alkalmaval
e sziil6k meghivasa olyan tevékenységekre, ahol pl. be tudjdk mutatni a foglalkozasukat

és kapcsolodik a témahoz

Helyi Altalanos Iskolaval

. bemutatd nap a leendd elsd osztalyosok tanitondjének szaméara

. nagycsoportosok latogatisa az iskolaba, ismerkedés az iskola kdrnyezetével, tanito
nénivel, tanitasi 6ra megtekintése

. nagyok bucstztatojara iskolaigazgato, tanitond meghivasa

. iskolai évzardon valo részvétel az 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes részérdl

. Hagyomany — a nagyok segitik a kicsiket



A 2026/2027-es nevelési év elsd napjan is a 8. osztalyos tanulok kisérték fel az elsd

osztalyosokat az 6vodabdl az iskoléba.

Helyi onkormanyvzattal, képviselo-testiilettel, helyi német 6nkormanyzattal

e ¢ves beszamolo készitése

e testiileti iilésen valo részvétel

e megbeszélések, tajékoztatas az aktualis eseményekrol

e polgarmester, jegyz0, elnok meghivasa a kiemelked6 rendezvényekre

e anyagi tAmogatas a német dnkormanyzat részérél az 6voda szamara

Helyi védéno
e latogatas a védond részérdl, a gyermekeket, fejlodésiiket rendszeresen figyelemmel
kiséri
e felmertiild probléma esetén folyamatos konzultacid
o cgészségneveld munkdja beépiil a csoportok éves programjaba
o tadjékoztatas a védond részEérdl az ijonnan varhatd gyermekekrol
e meghivasa a nagyok bucsuztatdjara, nagyobb rendezvényekre

Farkas Janos Miivelodési Haz

e az dvoda programjainak évente tobb alkalommal biztosit helyszint a
miuvelddési haz

e informaci6 atadas, kommunikacio

e amiivelddési haz vezetdjének meghivasa a nagyok buicstiztatojara, nagyobb
rendezvényekre

Judo szakosztaly

¢ ajudo szakosztaly vezetdjének meghivasa az 6voda nagyobb rendezvényeire

e az dvoda tdmogatasa a judo szakosztaly részérdl, mozgasfejlesztd eszkozokkel, amiket
a mindennapi nevelémunka sordan nagyon jol tudunk hasznositani

e jatékos torna biztositasa Pfluger Antal részérdl a gyermekek szamdara az 6voda

tornatermében (kedd déleldttonként)



10. Gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi tevékenységét, ezzel a feladattal megbizott 6vond végzi.
Minden év elején felméri, hogy kik azok a gyermekek, akik megkiilonboztetett odafigyelést,
segitséget igényelnek. Kapcsolatot tart a védondvel, a faluban miikodé Csalad és
Gyermekjoléti szolgalattal. Rendszeresen konzultalnak egymassal, szakmai tanacskozasokon
vesz részt, ahol tajékoztatjak egymast az érintettekkel kapcsolatos tapasztalataikrol,
intézkedéseikrol. Sziikség szerint részt vesz a csaladlatogatasokon. Havi szinten konzultal az
intézmény pedagogusaival a csoport életérdl, tapasztalatairdl, az 6vodavezetd felé beszamol
tapasztalatairdl. Elkésziti éves beszamolojat. Az idei nevelési évben harom lakalommal volt ra

sziikség, hogy az dvoda jelzést tegyen a Csaladsegitd felé.

11. A pedagogiai munka feltételei

Csoportszobaink

Csoportszobaink az eldirasoknak megfeleloek, esztétikusan berendezettek. A kollégak
kreativitasat tiikkrozi a dekoracios munkéjuk, mellyel még otthonosabbé és baratsagosabba
teszik csoportszobainkat.

A csoportszobdk mindegyike jol felszerelt jatékokkal is. Lehetdségeinkhez mérten minden
évben igyeksziink eszkoztarunkat fejleszteni. A sziilok részérdl is érkezik felajanlas, szivesen
hoznak be olyan jatékokat, ami jo allapotban van, de mar otthon nincs ra sziikségiik. Ezeket
mindig 6rommel fogadjuk. Sziil6i felajanlassal két csoportszoba kifestésre keriilt ebben a
nevelési évben, a masik két csoportszoba kifestése a kovetkezd nevelési évben valik
esedekessé.

Olt6z6 helyiségeink

A fenti és lenti épliletben is két csoport hasznal egy-egy 6lt6z6helyiséget. Minden gyermek
szdmara kiilon, jellel ellatott 61tozdszekrény all a rendelkezésére. Megteleld szervezéssel
megfelelden kivitelezhetd, hogy ne legyenek az 61t6zkodés soran fennakadasok.
Gyermekmosdok

A két kiilonallo épiiletben egy-egy gyermekmosdd van, melyet két-két csoport hasznal.
Megfeleld szervezéssel a két gyermekcsoport egy mosdohasznalata megoldhato.
Talalokonyha

Az intézmény talalokonyhdja megfelel az elvarhato kovetelményeknek.

Igazgatoi-neveldi iroda



A kisebb alaptertiletli volt vezetdi iroda a gyermekek logopédiai ellatasanak és egyéb fejlesztod
foglalkozasainak ad helyet. Igy a fejlesztd szakemberek nyugodt, elkiilonitett krnyezetben
dolgozhatnak, timogatva a hatékony egyéni fejlesztést. A nagyobb helyiség igazgatdi
irodaként miikodik. A tagas, jol megvilagitott tér lehetové teszi, hogy akar 4-5 0 is
kényelmesen elférjen benne, igy megfeleld koriilményeket biztosit az adminisztrativ és
vezetdi feladatok ellatdsdhoz, valamint a kisebb megbeszélésekhez, fogadodrakhoz is.
Ugyanakkor az informatikai infrastruktira fejlesztése tovabbra is indokolt: az internet
elérhetdség az intézmény tobb pontjan akadozik, helyenként teljesen elérhetetlen. Ez
kiilondsen a digitalis adminisztracids feladatokat és a szakmai munkat neheziti. A korabban
jelzett probléma tovabbra is fennall, igy ennek megoldasa sziikséges.

Tornaszoba

A jol felszerelt, biztonsagos tér a mozgasos tevékenységek széles skaldjat teszi lehetdoveé. A
fejlesztd eszkozpark is jelentdsen boviilt, igy a pedagodgusok korszerti, véltozatos eszkozokkel
tarthatnak tornafoglalkozasokat. Az 0j helyiség nemcsak a mindennapi testnevelésnek ad
otthont, hanem a kiilonb6z6 mozgasfejlesztd €s prevencios programoknak is kivalod szintere
lett. A tornaszoba kialakitasa hozzajarul a gyermekek testi fejlodéséhez,
mozgaskoordinacidjuk javitdsdhoz, és erdsiti a mozgas iranti pozitiv attitlid kialakulasat mar
kisgyermekkorban. Intézményilinkben a gyermekek szenzoros — vagyis érzékszervi —
fejlesztést is kapnak, amely alapvetd fontossdgi a mozgéskoordinacio, figyelem, érzelmi

szabalyozas és tanulasi képességek fejlodése szempontjabol.

12. Egyebek

12.1. Beiratkozas a 2026/27-es nevelési évre

A kovetkezo nevelési évre Osszesen 20 gyermek sziildje kérte gyermekiik felvételét az
intézménybe.

12.2 Nvari zarva tartas

Az 6voda nyari zarva tartdsa 2026.07.27-08.14-ig tart

A fent megjelolt harom hétben az egylittmiikodési megallapodas értelmében azon sziilok
szamara, ahol gyermekiik feliigyeletét nem tudtak megoldani, lehetdségiik volt a Piliscsévi
Aranykapu Bolcséde és Ovoda tigyeletét igénybe venni.

Osszesen 11 gyermek sziiléje jelezte, hogy igényli gyermeke szdméra az ligyeleti ellatast.
Idékbzben azonban egy testvérpar sziiloje jelezte, hogy mégsem kivanjak igénybe venni az

ellatast.



Rajtuk kiviil az tigyeleti hetek soran eléfordult olyan eset is, amikor a gyermek sziiléje
elézetesen egyaltalan nem jelezte felénk, hogy nem kivanjdk igénybe venni az ligyeleti
ellatast. Emellett olyan gyermekek is voltak, akik minddssze 2—-3 napig vették igénybe az
igyeletet.

A valtozo6 és ténylegesen igénybe vett [étszam a tervezés, valamint az egytittmiikodési
szerzddésben meghatarozott gyermeklétszamhoz kotott pedagdgus biztositdsa szempontjabol
nehézséget jelentett a jelenlegi nevelési évben.

Hérom gyermek sziil6je mindharom iigyeleti héten igénybe vette az ellatast.

Ovodéank négy héten keresztiil biztositott Piliscsév szamara iigyeleti lehetséget. Piliscsévrol

ebben a nevelési évben 3 gyermek érkezett.

13. Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink szakmai és neveldmunkéja sokrétli, szamos
feladatot és kihivast magaban foglalo tevékenység volt. Munkdnk sordn elsédleges
szempontként kezeltik a gyermekek mindenek felett allo érdekét, testi-lelki biztonsagat,
harmonikus fejlddését, valamint a szeretetteljes, elfogadd €s érzelmi biztonsagot nyjté dvodai

kdrnyezet megteremtését.

Nevelémunkankban tovabbra is meghatdrozd szerepet kapott a személyes példamutatas, az
egyéni banasmod, a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak figyelembevétele, valamint
a pozitiv megerdsitésre épiild pedagdgiai szemlélet. A nevelési év sordn szamos kozds
élménnyel, programmal és eredménnyel gazdagodtunk, amelyek hozzdjarultak a

gyermekkozosségek fejlodéséhez €és az intézményi kozdsség erdsodeéséhez.
Személyi feltételek alakulasa

A 2025/2026-0s nevelési év kezdetén harom 6vodai csoportban két 6vodapedagdgus és egy
dajka, egy csoportban pedig egy 6vodapedagdgus, egy pedagogiai asszisztens €s egy dajka latta

el a nevelési és gondozasi feladatokat.

A nevelési év folyamén a személyi feltételekben eldre nem tervezhetd valtozasok kovetkeztek
be. Egy 6vodapedagbdgus veszélyeztetett varanddssag miatt, egy masik kolléga pedig betegség

kovetkeztében hosszabb iddre kiesett a munkavégzésbol. A kialakult helyzet a feladatok



atszervezését, a munkatarsak részér6l fokozott rugalmassagot, egylittmikodést ¢és

tobbletfeladatok vallalasat tette sziikségessé.

A személyi valtozdsok ellenére az intézmény mikodésének folyamatossagat sikertilt
biztositani. A munkatarsak feleldsségteljes hozzaallasanak, egyiittmiikodésének és egymast
tdmogaté munkdjanak koszonhetden a gyermekek nevelése és ellatisa megfeleld szakmai

szinvonalon valosult meg.

Az év soran szerzett tapasztalatok ismételten igazoltak, hogy a nevel6testiilet és a nevelomunkat
kozvetleniil segité munkatarsak dsszehangolt egylittmiikddése, a megfeleld munkaszervezes €s

a kozos feleldsségvallalas lehetové teszi a varatlan helyzetek eredményes kezelését.
Szakmai munka és egyiittmiikodés

A nevelési ¢év sordn sikeriilt biztos szakmai alapokon nyugvo, kiszamithatdo és
gyermekkozponti 6vodai kornyezetet fenntartanunk. Fontos eredménynek tartom, hogy a
személyi valtozasok és az ebbdl adodd nehézségek ellenére a gyermekek mindennapjaiban

megmaradt a folyamatossag €s a biztonsag.

A munkatarsak feladataikat 6ndlloan, feleldsségteljesen és egymassal egyiittmiikodve végezték.
A kozosség miikodését a mindségi munkavégzésre vald torekvés, a feladatok iranti

elkotelezettség €s az egymas munkéjanak timogatésa jellemezte.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés a nevelési év soran folyamatos volt. A kapott visszajelzések
megerdsitették, hogy az intézményben foly6d neveldmunka, valamint a gyermekek szdmadra

biztositott nyugodt €és biztonsagos kornyezet a csaladok szamara is fontos értéket képvisel.
Gyogypedagogiai és logopédiai ellatas

A 2025/2026-0s nevelési évben a gyermekek logopédiai ellatasat ) gyogypedagogus-

logopédus szakember biztositotta.

A sajatos nevelési igényl gyermekek gyodgypedagodgiai fejlesztését tovabbra is autizmus
spektrum pedagdgidja szakiranyon képzett gyogypedagogus végezte. A szakemberekkel
torténd egylittmiikodés lehetdséget biztositott arra, hogy az érintett gyermekek egyéni

sziikségleteikhez és fejlettségi szintjiikkhoz igazodo fejlesztésben részesiiljenek.



A gyermekek felvétele és csoportba sorolasa

A 2025/2026-0s nevelési évre felvett gyermekek csoportokba torténd beosztasa megtortént. A
csoportok kialakitdsa soran figyelembe vettik az intézmény miikodési feltételeit, a
csoportlétszamokat, valamint lehetdség szerint a gyermekek egyéni sajatossagait ¢&s

sziikségleteit.

A sziilok szamara sziil6i értekezlet keretében biztositottunk tajékoztatast a csoportbeosztasrol,
az Ovodakezdéssel kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrol, valamint az intézmény

miikodésével kapcsolatos kérdésekrol.
Az 6voda udvaranak allapota, sziikséges feladatok

A nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisértiik az intézmény targyi kornyezetének

allapotat és a gyermekek biztonsadgos évodai tartdzkodasanak feltételeit.

Az 6voda udvardn tobb olyan teriilet talalhatd, amelynek allapota feliilvizsgalatot, illetve a
szlikséges karbantartasi, javitasi munkalatok elvégzését indokolja. Az érintett teriileteket a

beszamol6 mellékletében elhelyezett fényképek szemléltetik.

A gyermekek biztonsaganak megdrzése érdekében fontosnak tartom, hogy a feltart problémak
lehetdség szerint mielobb rendezésre keriiljenek. Ennek érdekében kérem a Fenntarto és a
Képviseld-testiilet tovabbi egyiittmiikodését és tamogatasat a sziikséges munkalatok

megtervezésében ¢s megvalodsitasaban.

Az intézmény ¢épiiletének, udvaranak, jatszoeszkozeinek ¢€s egyéb targyi feltételeinek
folyamatos karbantartdsa, valamint a kisebb javitasi feladatok idOben torténd elvégzése
érdekében indokoltnak tartandm egy napi 4 ordban foglalkoztatott karbantartdé munkatérs
biztositasat. Jelenléte lehetdvé tenné a felmeriild kisebb miiszaki és karbantartasi problémak
gyorsabb kezelését, hozzajarulna az intézmény allaganak megdvasahoz, valamint a gyermekek
szamara biztonsagos és rendezett kdrnyezet folyamatos fenntartdsdhoz. Kérem a Fenntarto és a
Képviseld-testiilet tdamogatasat annak megvizsgalasaban, hogy a kovetkezd nevelési évben

milyen lehetdség nyilhat egy részmunkaidds karbantarto munkatars foglalkoztatasara.



Bizom abban, hogy a korabbi évekhez hasonlo egylittmiikodéssel az udvar érintett részeinek
javitasa, illetve sziikség szerinti felijitdsa megvalosulhat, ezaltal tovabbra is biztonsagos,
rendezett ¢és a gyermekek életkori sajatossdgainak megfeleld kornyezetet biztosithatunk

szamukra.
Zaro gondolatok

Osszességében a 2025/2026-0s nevelési évet a felmeriilé személyi és szervezési nehézségek
ellenére eredményesnek értékelem. Az intézmény mikodésének folyamatossagat biztositottuk,
szakmai feladatainkat ellattuk, és a gyermekek szamara nyugodt, biztonsagos, szeretetteljes

6vodai kornyezetet teremtettiink.

Koszonom Polgarmester Urnak, Jegyzd Asszonynak, és a Képviselo-testiilet tagjainak,
valamint a Leanyvari Német Onkormanyzatnak a nevelési év soran biztositott egyiittmiikodést
¢s anyagi tamogatast. Tovabba koszonet illeti mindazokat a sziiloket, akik segitségiikkel,

tamogatasukkal valamilyen mdodon hozzéjarultak az intézmény eredményes miikodéséhez.

Bizom abban, hogy a kovetkezd nevelési évben is a kdlcsonds egyiittmiikodésre, a kdzos

gondolkodésra ¢és a gyermekek érdekeit szolgald célokra épitve folytathatjuk munkénkat.



Legitimacios zaradék

A Leanyvari Cseresznyefa Ovoda nevel6testiilete 100%-os aranyban 6 igen, 0 nem, 0
tartozkodas mellett 2026.09.01-ai évnyito értekezleten, a 2025/26-0s nevelési év beszdmolojat

elfogadta.

P.H.

Datum: Leanyvar, 2026.09.01.



Jelenléti iv

Név Alairas

Klanyi-Izsak Bianka

Hockné Kiss Marta

Dominekné Eichardt Eva

Klanyiné Gleboczki Judit

Szabo Noémi

Bujdosoé Krisztina

Kérem a képvisel6testiilet, hogy a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda 2025/26- os nevelési év,

éves beszamolgjat elfogadni sziveskedjenek.

Leanyvar, 2026.09.01.
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Jelenléti iv
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Kérem a képviseldtestiilet, hogy a Leanyvari Cseresznyefa Ovoda 2025/26- os nevelési év,

éves beszamologjat elfogadni sziveskedjenek.

Leanyvar, 2026.09.01.




Legitimacios zaradék

A Leényvéri Cseresznyefa Ovoda nevelétestiilete 100%-os ardnyban 6 igen, 0 nem, 0
tartdzkodas mellett 2026.09.01-ai évnyito értekezleten, a 2025/26-0s nevelési €v beszamolojat
elfogadta.

Déatum: Leanyvar, 2026.09.01.



