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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrél és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6ld 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Leanyvar Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oGnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a teleptilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1évé
intezmények mukddtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

Leanyvar a Pilis, aGerecse és a Budai-hegység altal kozrezart Dorogi-medencében fekszik a
Gerecse keleti nytlvényain, fest6i kornyezetben. A telepiilés teriilete 725 ha, keresztezi a 10-es
szamu féut, a Budapest-Esztergom vastitvonal pedig érinti a falut. A kozségben dvoda, ltalanos
iskola, kdnyvtar, orvosi rendeld, posta és vasutallomas is miikodik.

A mai Leanyvar és kérnyéke mar a Rémai Birodalom idején is lakott hely volt. Elsé irasos
emlitése 1270-bél vald, Wolmoth alakban, Valmot falu javarészt az esztergomi johannita ispotaly
birtokaban volt az 1321-es, 1327-es, 1334-es irsos adatok alapjan. Valmot a mai Leanyvar teriiletén
fektidt, a hatdraban emelkedd hegy gerincén, ahol az Ulmod-nak (Valmot) nevezett var és egy
apacakolostor allt. A var romjai még a 19. szazad eleji térképeken is fel voltak tiintetve. A telepiilés
mai nevének eredetét (Leanyvar) is az egykori apacakolostorral hozzék kapcsolatba.

A falu a torék idéknen elpusztult és csak a 18. szazadban, eredeti helyétdl kissé tavolabb épiilt fel
Ujra. Ekkor a tertilet és a falu is a Sandor csalad birtokaba keriilt, aki német telepesekkel népesitette
Ujra. Lakosainak szama ekkor 198 volt.

1945 utan a falu német lakossaganak tobb mint a felét kitelepitették, a megmaradt német lakossaga
nagy gonddal apolja nemzeti hagyomanyait.

Leanyvar lakonépességének szama, vagyis a lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkoddsi
hellyel nem rendelkezé személyek, valamint a telepiilésen tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egylittes szama a 2012-es évrdl, 2013-as évre tortént visszaesést leszamitva—akorabbi

1 Kéltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




évekhez—hasonlé,—folyamatesan novekvl tendencidt mutat egészen 2018-ig, amikor ismét

tapasztalhaté némi fogyatkozds a telepiilés lakonépességének szdamdt tekintve. Az—emlitett A
2013. évi lakonépesség csokkenés hatterében all, hogy ebben az évben meghaladta az—elmilt5-év
tekintetébenegyedil 2013-ban-haladta-meg az elvandorlok szama a bevandorldk szamat, tovabba
ebben az évben volt a legnagyobb eltérés az élve sziiletések és a halalozasok szama kézott, utdbbi
javara. A 2018. évi lakdnépesség sziam csikkenés mégott az dllhat, hogy tobb lednyvdri dllandé
lakhellyel rendelkezd létesit mdsutt ideiglenes tartézkoddsi helyet, hiszen az elvdndorlék szdma
nem haladta meg az ide vindorldk szdmit, tovdbbd a haldlesetek szdima is kevesebb volt a
sziiletések szdamdndl ebben az évben.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev ' Fé Valtozas
2012 1801 bazis év
2013 1776 "'c.is B
2014 1782 100,3%

2015 1799 101%

2016 1824 101,4%
2017 1851 101,5%
2018 1843 101%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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1843 f& volt, ami a 2012 év végén regisztralt szamadathoz képest pontosan 50 42 fével t&bb. 2016-
ban mért adatok alapjan legnépesebb korosztalyunk a 18-59 éves korosztily, a teljes
lakdnépességiink kozel 60 szazalékat képezi. A 18-59 éves korosztalyt létszam szerint a 14 év alatti
korosztaly koveti (16 %), a harmadik legnépesebb korosztalyunkat pedig a 65 év felettiek, kozel



azonos létszamban a 14 év alattiakkal, ugyanakkor mégis minimalis tobbségben, igy
telepiilésiinkre a fiatalos a népességszerkezet jellemz8 mar a 2015-6s évtdl, ahogy azt a kivetkezd
tabla is szemlélteti.

3. szam tablazat - Oregedési index
i

b .1 0-14 6 korti e s E
. 65 év feletti allando ! 3 e?res o Oregedési index
Ev : i allando lakosok
lakosok szama (f6) : < (%
szama (fd)
2012 285 274 104,01%,
2013 289 272 106,25%
2014 293 292 100,34%
2015 299 303 i 98,68%
2016 299 304 98,36%
2017 299 309 96,76%
2018 313 307 101,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Szintén 2018-ban mért adatok alapjan Leanyvar allandé lakonépességének nemek szerinti
megoszlasa kozel azonos, a nék azonban egy hajszdlnyival tbbségben vannak. Ugyanakkor
korcsoportonként vizsgalva a nemek aranya nem minden esetben a néi tobbséget mutatja. A 15-17
éves, a 18-59 éves, valamint a 60-64 éves korosztalyt tekintve a férfiak néhdny szdzalékkal ugyan,
de aranyaban nagyobb részét képezik az allands helyi lakossagnak. A telepiilés 65 év feletti
lakénépességét vizsgalva a férfiak szama azonban mar joval nagyobb aranyban, £6bb—isnt—10
szdzalékkal kevesebb az ellenkezd nemiiekéhez képest. A korcsoportonként vizsgalt
népességszam nemek szerinti 5sszetételében meglevd szam szerinti kiilonbségek oka feltehetden a
nemek kozotti korcsoportonkénti halandésagi kiilénbségek, tovabba a sziiletéskor varhaté
¢lettartam nemenkénti eltérése. A férfiak 65 év feletti korban bekdvetkezd nékhoz viszonyitott
nagymértékii tobblethaldlozasa rendkiviil kedvezétlen tarsadalmi hatdsokkal is parosul, hiszen a
65 év feletti nék esetében jelentds szdmban vannak jelen a megdzvegyiilt, egyediill €l1g,
elmaganyosodassal veszélyeztetettek a falunkban.



2.1. sz4md tabldzat - Allandd népesséqg dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2018-os év adatai)

Az dllando népességhdl a

F6 megfelelé korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
s [Bsszesen| Férfiak |  Nék
Férfiak | Nok |
& (TS0301){ (TS0303) | (TS0304)
= . - e - s - O 2 i
Alland6 népesség szag;e(!)g)erﬁak TS 0300, n6k TS 906 | 955| 1861 ; 48,68% ! 51,32%
0-2 évesek (sszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 148 | 159 307 | 7,95% ' 8,54%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 35 | 31| 66 | 1,88% 1,67%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 548 |503| 1051 | 29,45% 27,03%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 03 13) 61 63 124 3,28% 3,39%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 03 15) 114 | 199 313 | 6,13% . 10,69%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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LTS felettiok®

Egy adott teriilet lakossagszamat egyrészrol az el- és bevandorlasok szama, masrészrdl az élve
sziiletések és halalozasok viszonyszdma befolyéasolja. Leanyvar népesség szamanak kismértekd, de
folyamatos novekedésére kedvezd hatassal van, hogy a telepiilés kozlekedés szempontjabol jo
helyen, a févarostdl viszonylag nem tavol, fest6i kornyezetben fekszik. A kozségben van bolcséde,
Svoda, altalanos iskola, igy a fiatal csalédok és a csaladtervezés eldtt el§ parok szdmara is idealis
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fészekrako helyként szolgal, amit igazol, hogy a telepiilés onkormanyzati tulajdonban 1évé telkei
2018-ban csaknem teljesen elfogytak. Az eladott lakascéld epitési teriiletek folyamatos
beépitésének is koszonhetd, hogy a Leanyvarra bekolttzék szama éves szinten magas, ugyanakkor
sajnos az elvandorldk szama nem szamottevé mértékben kevesebb. Mivel a telepiilésen jelenleg
gyakorlatilag elfogyott az iires, beépitetlen ingatlan, igy a jovoben a mir meglévd ingatlanok
lakéinak cseréjével lehet csak szdmolni, amennyiben 1ijabb lakéovezetet nem sikeriil az
onkormdnyzatnak kialakitani.

| Beltdldi vindoriasok egyenlege {16)

30
: I .
) I I
10
y . B
2016 w07

2012 2014 2015
i
10
!

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

-~

2018

{ I “ Allande oda-, és
{ |
, / : . | f Ilvandorlasok
. , Hxnds | :
Ev ? 4 a““,'“ ]elle'gu Elvandorlas Egyenleg = kiillonbségének 1000
| odavandorlas | . ! c
allando lakosra vetitett
b , | ! szama
2012 40 31 9 5
2013 22 35 T 7,3
2014 58 55 b 1,68
2015 84 59 5. 13,9
2016 79 44 oA 19,19
2017 69 51 il 9,72
2018 90 73 17 913

Forras: TelR, KSH-TSTA

Telepiilésiink esetében az élve sziiletések és a halalozassal kapcsolatos szdmadatok aranya
elkeserits. Az alabbi téblazat is mutatja, hogy a helyi reprodukcids képesség gyenge. Az elmult 5
évben - 2014 kivételével - a haldlozasok szama meghaladja az élve sziiletések szamat, vagyis a
természetes szaporodas szam minden évben negativ.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések Halalozasok Természetes
szama szdma szaporodas (f6)

2012 16 17 -1

2013 13 25 R

2014 22 17 s

2015 11 21 T

2016 13 15 e

2017 15 21 5

2019 8 13 -5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

2012 2013 2014 005 2018 2017

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl8ség segiti az esélyegyenlStlenséggel kiizdd emberek elényben részesitését az élet
minden teriiletén, hogy mindenkinek esélye legyen jO mindségli szolgaltatdsokhoz. Az
onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgéltatasai
sordn és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz a lakossaganak az ilyen iranyu szemléletformalasa
érdekében is. Eszkozei szabalyozas, tamogatas és jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok
A Helvi Esélyvegvenldségi Program atfogd célja

Leanyvar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:




- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akdzszolgéltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- aszegregacidmentességet,

- a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés tertiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyttimiikodik az intézményfenntartd kézpont tertileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok eselyegyenlségét eldsegits feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezésdt az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz  tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét,

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytttmiikodeési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon koévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitis tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsol6dd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eliro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld banasmaddroél és az esélyegyenlSség
elémozditasarol szold 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

s a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz016 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

» a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXIL térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrél szold 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatésa.

Leényvar kozség dnkormanyzata rendeletalkotasi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a
héatranyos helyzetli és a védett tulajdonsagokkal rendelkezd tarsadalmi csoportok tdmogatéasara.
Az onkormanyzat képviseld testiiletének helyi szabdlyozasi tevékenysége sordn célja, olyan
dnkorményzati rendeletek megalkotasa, melyek a torvényi eldirasok mellett és azon tul
biztositsak a helyi lakossag részére a szolgaltatasokhoz, az informaciokhoz és az éltalanos
joléthez sziikséges és az azt tamogato egyéb teriiletekhez vald hozzaférés esélyegyenloségét.
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2, Stratégiai kornyezet bemutatisa

21 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcitkkal, programokkal

- Lednyvar kozség gazdasagi programja: a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé
2011. évi CLXXXIX. Torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszt tava fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a
helyi énkormanyzat felelds.

- Lednyvar kozség telepiilésrendezési terve: Az épitett kormyezet alakitasardl és védelmérsl
52016 1997. évi LXXVIIL torvény (tovébbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a
teleptilési 6nkormanyzat kiilon jogszabdlyban meghatérozott hataskoriitk szerint — a
teleptilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabélyzat, valamint a teleptilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasival latjak el.

- Lednyvar kozség koltségvetési koncepcidja: az allamhéztartasrdl sz6lé 2011, évi CXCV.
torvény 24. § értelmében A jegyzd, &ltal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozéd
koltségvetési koncepciét a polgarmester november 30-dig - a helyi 6nkormanyzati
képviseld-testtilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-éig -
benytjtja a képviselS-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulasi kapcsolédasainak bemutatésa
nincs

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alls, az esélyegyenldség szempontjabol
relevins adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa
nincs

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban gyakran hasznalt fogalom és hétkéznapi jelenség a mélyszegénység, mely az a
helyzet vagy allapot, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt, sulyos
megélhetesi zavarokkal élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, énergbdl
kilépjenek. A létminimum egy statisztikai fogalom, egy tgynevezett kiiszobérték, ami azt a
jovedelmi vagy fogyasztasi szintet adja meg, amelyet a "normélis" életvitelhez szlikségesnek
tartunk, vagyis amibdl alapvetd sziikségleteink kielégitését fedezni tudjuk.?

2017-ben az Eurdpai Uniéban (EU) a stilyosan anyagilag hatranyos helyzeti emberek aranya 6,7%
volt, vagyis koriilbeliil 33 milli6 ember élt ebben a helyzetben. Az EU-tagéllamokban Bulgéria
(30,0%), Gorégorszag (21,1%), Romania (19,4%) és Magyarorszag (14,5%) a legnagyobb anyagi
nélkiilozés aranyat regisztralja.?

2https://www.policyagenda.hu/elemzesek/2018/letminimum-es-tarsadalmi-minimum-2017-
ben/# XAQydYiKjlX
Shttps://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20180424-
17inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2F news%2Fwhats-new
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Magyarorszagon 2017-ben a kordbbi KSH modszertan és a KSH altal felvett haztartasi statisztikai
adatallomany adatai alapjan, a Policy Agenda altal végzett szamitasok szerint a létminimum egy
fogyasztasi egységre szamitott atlagos érteke havonta 90 450 Ft volt. A haztartastipusonkénti
létminimum-értékeket a fogyasztasi egységek haztartastipusonkénti szdma és az egy fogyasztasi
egységre szamitott atlagos érték szorzata adja. A tipikus, azaz két aktiv korti személybél és két
gyermekbdl all6 haztartas létminimumeértéke 262 305 Ft-nak felelt meg. E haztartasban az egy fére
juté atlagos létminimumérték 65 576 Ft volt. Becslések szerint 2017-ben e szamitott értékeknél
alacsonyabb jovedelembdl élt a magyar lakossag 30%-a, koriilbeliil 3 millié ember és koziiliik 1,2
millidan mélyszegénységben.

Jelentds kiilonbség van a haztartasok jovedelmi viszonyaiban az alapjan, hogy az adott haztartas
milyen régioban él. A létminimum alatt él6k aranya legmagasabb az Eszak-alfsldi és a Dél-
dunantuli régidban. Leanyvar a Kozép-dunantuli régidhoz tartozik, ahol a létminimum alatt é16k
aranya regionalis szinten 20%. Mig a régids szamitasok alapjan viszonylag j6 helyen &llunk, a
létminimum alatt él6k szamat tekintve, telepiiléstipusok szerinti vizsgalatok alapjan sajnos mar
nem biztos, hogy sajat régiénkban nem jelentés mértékben jarulunk hozza a 20%-os értékhez. A
haztartasok jovedelmi viszonyaiban ugyanis nem csak regionalis szinten van kiilonbség, hanem a
szerint is, hogy az adott haztartdas milyen telepiiléstipuson él. Szintén 2017-es adatok alapjan a
kozségekben él6k teszik ki a létminimum szint alatt €élék legnagyobb aranyat: 40%-ot* A
mélyszegénység kockazati tényezdi kdzé sorolhatjuk tehat a lakohelyet is. A lakdhely nyujtotta
adottsagok és lehetdségek behataroljak az emberek megélhetési viszonyait, befolyésoljak
jovedelmi helyzetét. A magasabb fejlettségi mutatoval rendelkezd régiokban, ahol a teleptilések
nyujtotta munkaerd-piaci lehetéségek kedvezdbbek, a jovedelmi helyzet is az.®

A legmagasabb szegénységi kockazatt életkori csoportot a gyermekek alkotjak és kozhiedelemmel
ellentétben nem a nyugdfjasok. Ennek okai a kdvetkezok lehetnek: a szegényebb haztartasokban az
atlagosnal nagyobb a gyermekek aranya, a kisgyermekes csaladokban az anya gyakran nincs
jovedelemszerz6 helyzetben, igy ezek a hdaztartasok kisebb jovedelemmel rendelkeznek, tovébba a
gyermeket nevel haztartasok nagyobb taglétszamu csaladban élnek, igy azonos jovedelem esetén
az egy fdre jutd Osszegek kisebbek.

A mélyszegénységben él6 csaladok tSbbségének alacsony az iskolazottsaga is, ami jelentds
mértékben korlatozza a munkaerd-piaci elhelyezkedést. Az alacsony és elavult iskolai végzettség
és képzettség hianya tehat szintén kockdzati tényez6, tovabba fontos szerepet jatszik a szegénység
atorokitésében is, hiszen nagyban meghatarozza a gyermekek késobbi iskolai elémenetelét, ezaltal
pedig a munkapiaci esélyeit, ami a szegénységbdl valo kiutat jelenthetné.

4forrsa :https://www.policyagenda.hu/wp-content/uploads/2018/05/L % C3%A9tminimum-
sz%C3%A1mM%C3%ADt%C3%A1sa2107.pdf

5 hitp://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinv.pdf
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A romék nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren a mélyszegénységben él6k csoportjahoz tartoznak,
ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzé politikdt nem lehet elvalasztani a
szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.
A romak szegénysége alacsonyabb iskolazottsaguknak tudhaté be, hogy nagyobb szdmban élnek
leszakadt térségekben és végiil az ket stjté diszkriminAcié is szerepet jatszik a szegénységiikben.
Leanyvaron a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a lakossag nemzetiségi kot6désérdl az alabbi
adatokat mérték.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat a szocialis igazgatésrdl és szocidlis ellatisokrol sz616 1993, évi
Il torvény 4. §-a, valamint a csalddok tamogatdsardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény 4.§-a
hatarozza meg a szocidlis ellatéasok és a csaladok tamogatasa vonatkozasaban.

A szegeényseg szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Ssszetett jelenség, melynek egyik
kiemelt kockazati tényezSje a jovedelmi és vagyoni helyzet.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az alacsony jovedelmiek foglalkoztatds szempontjabol
jellemzéen inaktivak, melynek okai lehetnek az alacsony, vagy elavult és nem piacképes
végzettség, tartds betegség vagy fogyatékossag, nyugdijas 1ét. A nyugdfjasok csoportja - még ha
aktiv korukban jél is kerestek - jelentds jovedelemcsdkkenést szenvednek el a nyugdijba
vonulassal. Az aktiv kort alacsony jdvedelemmel rendelkezék bevételei altalaban kizarélag a
csaladtamogatasi, foglakoztatést helyettesitd és egyéb raszorultségi alapon igénybe vehetd
szocialis ellatasokbdl allnak.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmt mellékletében elhelyezett tiblazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi
6nkorményzat a foglalkoztatés elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatésarsl szl 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasival, a kiillénbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Leanyvar esetében a nyilvantartott allaskeresék szdma a 2013-as 2092-as adatoktdl vizsgalva évrdl-
évre csdkken. 2032-ben 2013-ban a gazdasagilag aktiv 15-64 éves kort, munkavéllalisra alkalmas

6 http://www.ksh.hu/apps/hntr.telepules?p lang=HU&p id=25487
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lakénépesség szamanak 4,4 %-dt 5:6%—4# tette ki a nyilvantartott allaskeresék szama. 2019-re 20%6-
ra ez az ardny tobb mint a felére csokkent, a gazdasagilag aktiv népesség csupan 1,6 %-a 2:3-%-a
volt allaskereséként nyilvantartva. A munkanélkiiliek szdma azonban a valdsagban természetesen
lehet picivel magasabb, hiszen sokan nem regisztraljdk magukat az illetékes Munkatigyi
Kézpontban. Nem tekintetében a gazdasagilag aktiv korosztaly kozel azonos létszamban
képviselteti magat a kozségben, bar a férfiak szama minden évben egy picivel magasabb.
Valgszintileg ez a tény all annak a hatterében is, hogy tobb a ferfi a regisztralt munkanélkiiliek
kozott.

3.2.1. szdml tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandd népesség (f6) | Sy t njunkani’allkuh’e k/nyl’i’vantartott
1§ SR e . allaskeresdk széma (f6)
Ev Férfi | N6 - e -i 2 i
| Férfi (T .
(15 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) | No (TS 0802) | Osszesen
F F§ 6 B | = F§ % |F6| %

2013 632 610 1242 32,25 5,1% 22,5 | 3,7% |55 4,4% |
2014 619 596 4215 | 2425 3,9% 16,75 | 2,8% |41] 34%
2015 613 584 | 1197 18,25 | ¢ 3,0% 15 2,6% |33 2,8%
2016 618 579 | 1197 16,5 2,7% 11 1,9% |28 2,3% |
2017 626 595 1o | 14,25 2,3% 11 1,8% |25/ 2,1% |
2018 634 609 1243 12,25 1,9% | 85 1,4% |21 1,7%
2019 644 537 1181 11,5 1,8% 7,25 1,4% |19 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos és veszélyeztetett helyzetliek kozé sorolhatdk az iddsebb,
nyugdij el6tt allo korosztaly, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndk,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. A 24 évesnél fiatalabbak
munkaerd-piaci részvétele még igen alacsony, ugyanakkor a bekeriilésiik a munkaerd-piacra is
egyre nehezebb. A fiatalok tavolmaradasat a munkaerdpiactol f6ként a meghosszabbodott képzési
id6, a végzettség megszerzésének iddbeli kitolodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az
iskola befejezése utani munkahely keresés ideje is. A palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedését a nem
piacképes szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya is befolyasolja, tovabba az is, ha a
valasztott szakma teriiletén a kornyezd piac mar telitett, vagy a tanulmanyaik félbehagyasaval,
végzettség és munkatapasztalat hianyaval kertilnek a piacra.

A kovetkezd tablazat - mely a Leanyvar tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek
korcsoportonkénti bontasat, illetve iddsoros valtozasat szemlélteti - ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik.

-
-
% e
- s s
a¥e WaWa¥e 100 s e a+a-bl 2710
U o v v ¥

Vet PLE - - .
2 (2 SEEEW: addio
4 o
-
z Ll

p ” i
() -

N -

kerosztilyhozképest-magasabb-ardnyban: Sajnos a tablabol az—is jol latszik, hogy a nyugdijhoz
legkozelebb all6 korosztaly tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek szdma évrél-évre né, 2018-
ban volt tapasztalhaté minimdlis visszaesés szdmukban az el6z8 évhez képest. 2012-ben — amikor
is az elmult vizsgalt 8 5 év tekintetében a legtobb allaskeresénk volt — a szamuk csak egy 6 volt, a
2017-ben 2019-ben nyilvantartott 21 f6 allaskeresd 21,4%-a 25%-a 59 év feletti volt. A munkaeré-
piacra vald visszakeriilés szempontjabdl ez a korosztaly jelentds hatranybdl indul a tobbi
korosztalyhoz képest. Annak ellenére, hogy az életkor a torvény szerint védett tulajdonsagnak
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mindsiil és az ez szerinti hatrdnyos megkiilonboztetés a munkaeré-piacon és az élet egyéb
terliletén is diszkriminaciénak mindsiil, a valdsdgban egy pozicié betdltésére nagyobb
valosziniiséggel fognak valasztani a fiatalabb korosztalyhoz tartozé palyazok koziil, még akkor is,
ha az id6s a fiatallal azonos végzettséggel, képzettséggel, gyakorlattal rendelkezik. Hogy mi ennek
az oka? Az elGitélet, mely nem mds, mint a nem valds tapasztalason alapuld, 4ltaldban negativ
feltételezés, melyet hajlamosak vagyunk bizonyos csoportokhoz rendelni. Az elitélet
legaltalanosabb fajtdi a negativ faji, etnikai és nemi el6itéletek. Az elsitélet mellett az idds
korosztaly munkaerd-pici hatranyos helyzete mogdtt természetesen az is all, hogy egy az idé8s
korban munkanélkiilivé valt ember, méar kevésbé lesz motivalt az elhelyezkedését esetleg
tamogat6 képzés elvégzésére vagy 1j piacképes szakma megszerzésére. A tabla elemzésének
zarasaként megallapithatd, hogy %%M%GM%%&@%W%WMW

- . . . - +
- e g s .s - [ P rd -
s 4 (119 0 O 243 0 J—14.3 docoil O340 a3 EWa 2140
2 v v v U 0T 0 H & [ 7

~habdr a vizsgilt utolsé 3 évet
tekintve a regisztrdlt munkanélkiiliek dsszlétszdma vdltozatlan, korosztilyi osszetételiikben
valtozds tortént. Mig 2017-2018-ban az 59 év felettiek tették ki a regisztrilt munkanélkiiliek javdt
és az 55-59 évesek csak csekély ardnyban képezték az Gsszlétszdam részét, addig 2019-ben az 55-59
¢ves nyilvintartott dlldskeresdk szdma a legtobb és ebbdl kovetkezik, hogy 6ket kivetik létszdm
szerint sorban az 59 év feletti munkanélkiiliek. A 25-29 és az 50-54 év kozétti dlldskeres6k szdma
az el6z6 két évhez képest csokkent, ugyanakkor a 20 év alattiak szdma 2017-t51 folyamatosan né.

3.2.2. szamu tdbldzat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvntartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ § 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
: & = Fo
nyilvantartott dllaskeresdk i
’ osszesen
szama osszesen 69 55 41 33 28 21 21 21
F6 0,75 37 4 1,2 0,5
20év alatti (TS 1002) ° : 5 5 5 0,25 1
% 1,1% 6,8% 3,0% 3.8% 1.8% 0,0% 12% 4,8%
5 8,75 ; 25 2,75 : ; ,
P Fé : 6,5 7 5 1,25 2,75 1,25
% 12,7% 11,5% 17.7% 18,0% 9,8% 6.0% 13.3% 6,0%
Fé 5,2 4 4, 2,75 125
I _—" 5 5,25 5 75 7 2,25 2 0,25
% 7.6% 8,2% 11.6% %,3% 4,5% 10.7% 9,6% 1,2%
. FS 10,5 4,25 2 5 3 1,75 375 1,25
30-34 év (TS 1005 - )
( ) % 15,2% 7,8% 4,9% 6,0% 10,7% 8,3% 13,3% 6,0%
4 2,2 2,75
35-39 6v (TS 1006) F§ 8 8 25 2 05 2,5
% 116% 14,6% 9,8% 6,8% 9,8% 9,5% 2.4% 11,9%
) F6 12,5 8,75 8 3 3,5 2,75 2,75 2,25
40-44 év (TS 1007 , .
évl ) % 18.1% 16,0% 19,5% 9,0% 125% | 131% | 133% | 107%
5 8 72 5,5 3 4,25 75 ;
45-49 év (TS 1008) F6 > 6,25 2,7 3,25 1,75
% 11,6% 13,2% 13,4% 18 8% 15,2% 13,1% 15,7% 8,3%
) Fé 4,75 2,75 2 2,25 2,75 2,75 2 1,25
50-54 v (TS 1009 ,
el : % 6,9% 5.0% 4,9% 6,8% 9,8% 13,1% 9,6% 6,0%
Fé 9,5 8 3,75 3,25 2,75 0,25 0,5 5
55-59 év (TS 1010 ,
( ) % 13.8% 14,6% 9,1% 9,8% 9,8% 1,0% 2,4% 23,8%
5 1 1 3, 4,25 45 :
59 év feletti (TS 1011) 2 Z2 - S . /2
% 1.4% 1,8% 6,1% 12,8% 16,1% | 250% 19,3% 214%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

*a tibldzat frissitésre keriilt a 2018-2019-es adatokkal

Osszességében elmondhatd, hogy a lednyvari lakohelyti regisztralt allaskeresék korében a 180
napnal régebben nyilvantartott allaskeresék aranya nem tal magas, ugyanakkor a vizsgdlt utolso
3 év tekintetében szdmuk évrdl-évre né, a 2018-ban mért adathoz képest 2019-ben kizel 10%-0s a
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novekedés. .5 T Bo—fedrith- ; ber—araip :
Sajnos a 180 napnal régebben nyilvantartott aIlaskeresok nemek szinti megoszldsarél nincs
adatunk, pedig ebbdl arra is tudnak kévetkeztetni, hogy mennyire érvényesiil a nemek szerinti
eléitélet a kornyezetiink munkaerd-piacan.

Kovetkeztetésként mindenesetre megallapithatd, hogy az érintettek (180 napndl régebben
regisztralt munkanélkiiliek) munkaerd-piacra torténd visszaillesztése mar specialis szolgaltatasok
bevonasat teheti sziikségessé. A tartdsan allas nélkiil Iévo személyeket mar rendszerint sziikséges
megerdsiteni a lehetdségeik mérlegelésére vald képességiikben, a cselekvésre, a sziikséges
déntések meghozataldhoz. Sok esetben ezek a személyek a tartds munkanélkiiliségbdl és az
elhelyezkedésre iranyuld sikertelenségiitk miatt elvesztették munkaerd-piaci aktivitdsukat,
képzések, fejleszté programok iranti érdeklédésiiket, ezért a munkavégzéssel kapcsolatos
motivécidjukat fel kell kelteni, erésitni kell és sziikség esetén fenn kell tartani.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya

36%
25%
20% 7 W
15%
- 5
10% -
5% : L]

2012 2013 20i4 2015 2016 2018 2019

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Rendelkezéstinkre all6 2011-es adatok alapjan Leanyvar tekintetében elmondhaté, hogy a 15 éves
és idésebb népesség 90% feletti aranyban rendelkezik minimum alapfoku iskolai végzettséggel.
2001-ben ez a szazalékos szam még minimalisabban, de alacsonyabb volt. Feltehetéen ez az
aranyszam az idés korosztaly halalozasaval a jovében tovabb fog emelkedni. Feltételezésiink,
hogy az iskolai végzettséggel nem rendelkezb”leényvéri népesseg az iddsebb, mar nyugdijazott
vagy nyugdijhoz kozeli korosztalybdl all. Erdekesség, hogy az iskolai végzettséggel nem
rendelkez8k korében tobb a né. A fitk korai munkaba allasa déd- és nagysziileink kordban
nagyobb sziikség volt, ennek ellenére még is tobb férfi rendelkezik iskolai végzettséggel, mint nd.
Ez persze magyarazhatd azzal, hogy régen is tobb lany gyermek sziiletett, mint fit1, de azzal is,
hogy a nék tovabb élnek. Az alabbi tablabol semmiképpen nem vonhatunk le olyan kévetkeztetést,
hogy a leanyvéri lakohellyel rendelkezd allaskeres6k munkaerd-piaci elhelyezkedésének
akadalyaban az alapfoku végzettség hianya allna.
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3.2.5. szdmu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola Fd .
. y 7 Iskolai végzettséggel
8. evfolyamat elvégzett 15 e
;i S : ; nem rendelkezd 15 éves és
eves es iddsebb népesség, a |, ., ; 3 4
; et artiake idésebb népesség, a megfelels
Ev B kortak szdzalékéban
szazalékaban
Ferfi (TS 1601) | N6 (TS 1602) Férfi Né
%o % % %
2001 91,4% 84,3% 8,6% 15,7%
2011 98,3% 92,8% Tl 7,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb
népesség, a megfelel§ kortak szdzalékaban

35, 7%
16%
14%
12% 8,6%
L% )
8%
6%
4%
2%
0%
% %
§ Férfi N6
w2001 2011

Az alabbi adatokbdl is jol latszik, hogy a Leanyéron é18 regisztralt allaskeresSk az elmdlt 8 5 év
tekintetében nagysagrendileg 70-80 %-os arényban 8 4ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek. Adattal, az elébb emlitet szazalékba tartozék legmagasabb iskolai végzettségérdl
sajnos nem rendelkeziink. Kovetkeztést vonhatunk le arra, hogy a munkanélkiiliség helyi
ardnyanak mérséklése érdekében elsdsorban nem alapfoku iskolai végzettség megszerzését
tamogato képzésekre van sziikség, sokkal inkabb piacképes szakmak megszerzését tdmogato
képzésekre, tovabbd az elhelyezkedés sikerét tamogatd kompetencianoveld munkaerd-piaci
programokra.
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3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
e iskolai végzettség szerint
Regisztralt
| munkanélkuliek/nyilvantartott | ‘ 5 S o)
V' | 3llaskeresék szdma dsszesen 8 altalanosnal AR ;
Sy : : 8 dltalanosnal
alacsonyabb ! Altalanos iskolai 2 ,
végzettség | végzettség (TS 0902) Magaiahy |skolai
B s : )  (T50901) o 2 vegzettsig (TS 0903)
Fé F6 St F6 % F6 | %
2012 69 _ 0,0% 18,75 27,2% 50,25 72,8%
2013 GO Oy 0,0% 14,75 |  26,8% 40 72,7%
2014 41 | 025 _0,6% 7,75 18,9% 33 80,5%
2015 39 B 025 08% | 675 | 205% 26,25 79,5%
2016 28 e 0,0% 4,5 16,1% 23 82,1%
2017 21 : _ 0,0% 4 19,0% 21,25 101,2%
2018 al 0,0% 4,5 21,4% 16,25 77,4%
2019 21 0,25 1,2% 3,5 16,7% 15 71,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
80 =
70 -
60 -
50 -
50,25 ,
40 :
40
30
“ 33
20 26,25 '
- ' 23 21,25
10 1835 e .
i g 4,75 : n
" . : 7,75 6,75 45 5
2012 2013 2014 2015 2016 2017
8 dltalanosnal alacsonyabb g dltalanos 8 dltaldnosndl magasabb

¢) kozfoglalkoztatas

A Kkozfoglalkoztatés 4talakitasa kovetkeztében 2011. januar 1-t61 megsziint a korabbi
kézmunkaprogram, a kézcéla munka, tovabba a kozhasznu munkaveégzés, helyettiik Iétrejétt az
egységes kozfoglalkoztatas (j rendszere. 2011. szeptember 1. napjatol a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatdshoz kapesolddd, valamint egyéb torvényes modositasardl szolé 2011. évi CVL
torvény rendelkezései alapjan bevezetésre kertlt a kozfoglalkoztatas jogintézménye. A kormany
szandéka szerint a kozfoglalkoztatési intézményrendszer legfontosabb feladata a tartésan munka
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nélkiil 1évSk aktivizaldsa és annak megakadalyozdsa, hogy a munkéjukat Ujonnan elveszitett
allaskeres6k tekintetében bekdvetkezzen a munka vilagatol val6 elszakadas folyamata. A
kozfoglalkoztatds eszkdz arra, hogy a munkaerdpiacon hatranyban 1évé, tartésan munkanélkiili
személyeket fokozatosan vissza lehessen vezetni az elsédleges munkaerépiacra. A
kozfoglalkoztatds rendszerében a kozfeladatok ellitasa mellett kiemelt fontossagu, hogy a
foglalkoztatott allaskeresSk munkaja tj értéket teremtsen. A kozfoglalkoztatési jogviszony
keretében a munkajovedelem magasabb, mint a szocialis juttatas Gsszege, de alacsonyabb, mint az
elsédleges munkaerdpiacon megéllapitott legkisebb munkabér 8sszege.”

Leanyvaron a kozfoglalkoztatis keretében alkalmazott 1 f6 munkaerd elsésorban a telepiilés
kozteriileteinek, valamint az onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények rendjét, rendben tartisat
biztositja, ami a temets, a kozélet szabadtéri szinterét biztositani hivatott sportpalya, a
buszmegallok, arkok és kézintézmeények tisztdn- és karbantartésat, a kozségen beliil a fii lenyirdsat
jelenti.

Magyarorszag Kormanyanak célja, hogy névelje a kozfoglalkoztatasbsl az elsédleges
munkaerdpiacra visszalép8k aranyat, mindez rogzitésre keriilt Magyarorszag Konvergencia
Programjaban is, ezért egy 2017. mércius 1. napjétél 2019. december 31. napjaig tarté munkaerd-
piaci program keretében a kézfoglalkoztatasbol kilépdk elhelyezkedési juttatast vehettek veketuek
igénybe sikeres nyilt piaci elhelyezkedésiik esetén. A ~Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba”
program keretében nyujtott tdmogatas forrasat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi

alaprész kozponti kerete biztositotta biztositin A—kﬂﬂﬁmkﬁé—kﬁftébm—mk&gg_pmﬂ
slodltatise ; fisra, ot E56g—van—a elalkoztatist— biztosits

prn
-
'a 0 'a 2¥a¥s 2 |
H v

- - z
3071 1)

tott g Al G g leqan ol le a4 d1rale LT -0 PPy PP A 14 Liolied
7

Szetery—szalanai—munkdjinalc—feilédésénelk,
beilleszkedésénelsegitéses-A kivetkez§ éveket érintd kormdnyzati szandék tovibbra is a teljes
foglalkoztatottsdg meguvalésitisa, tovibbi a magyar gazdasig helyzetének erésodésével a
kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerd-piaci  elhelyezkedésének Gsztonzése. Célként
fogalmazédik meg, hogy az elsodleges munkaerépiacon térténd elhelyezkedés Gsztonzése és
elGsegitése mellett a kizfoglalkoztatis az elsodleges munkaerdpiacon elhelyezkedni nem tudé
dlldskeresdk szdmdra biztositsa a munkavégzés lehetdségét.

A kizfoglalkoztatisban részt vevd személyek havi dtlagos szdma 2020 szeptemberében 94,4 ezer
fot tett ki, amely az el6z6 év szeptemberéhez viszonyitva 8,6 szdzalékkal (8,8 ezer fovel)

csokkent.®

3
9
e
h

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkoz4si
teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

Leanyvar kézlekedési szempontbdl kedvezd elhelyezkedésti telepiilés, a 10-es (it mentén fekszik,
ahonnan Esztergom és Budapest is kénnyen megkézelithetd személygépjarmtivel, vonattal és
autobusszal. A gazdasagilag aktiv népesség jelents része dolgozik a févarosban, igy a napi szint(
ingazas a lakohely és a munkahely kozott megoldott annak is, aki nem rendelkezik sajat
személygépjarmiivel. A telepiilésen alacsonyabb létszamu foglalkoztatast biztosité vallalkozAisok
mukddnek, akik lehetdségeikhez mérten alkalmazzak a helyi munkanélkiilieket, ugyanakkor a 10

7 http://kozfoqlalkoztatas.kormanv.hu/tajekoztato—a-kozfoqIalkoztatas—rendszererol

8 https://nfsz.munka.hu/Lapok/proqramok/palvazatokfkoszf VErs p.aspx

9 httns://kozfoq|alkoztatas.kormanv.hu/taiekoztato—a—kozfoqIaikoztatas—alakulasarol—ZOQO-szeptem ber
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km-res vonzaskorzetiinkben jelentds létszami munkavallalot foglalkoztatd {izemek, gyarak és
tovabbi kisebb cégek, vallalkozésok biztositanak lehetdséget a keresd tevékenység folytatasara. A
nagyobb, altaldban tobb miiszakos munkarenddel mikédo, lizemek kiilon buszokkal
gondoskodnak a munkavallaléik munkaba szallitasardl, igy a foglalkoztatashoz valo hozzaférés
mobilitasi tényezdi biztositottak abban az id6szakban is, amikor a tomegkozlekedés csak nagyon
foghfjasan miikddik. A megvéltozott munkaképességiiek foglalkoztatasara is tobb a lehetSseg, ket
majdnem szomszédos telepiilésen is mikodik kizarolag megvaltozott munkaképességlieket
foglalkoztaté cég, melyek megkozelitése témegkozlekedéssel atszallas nélkiil megoldhato.

Az utébbi iddszakban a buszmenetrendek tekintetében jelentos mértékii dtszervezés tortént, az
utasok visszajelzése alapjin szdmukra nem kedvezd vdltoztatisokkal, mely megneheziti, t6bb
esetben ellehetetleniti a témegkézlekedéssel valo munkiba jardst is. A falukézpontbél induld
jdrat szdmok ritkultak, a Dorogra kozlekedd kizvetlen és az Esztergomba kozlekedd, de Dorogon
leszdlldst biztosité jdratok szdma szintén rvitkult. Az 1ij menetrend a vonat menetrendhez
igazodik, célja a vonattal val6 kozlekedés kihaszndltsiginak névelése, az utazdsi szokdsok ez
irdnyit vdltoztatdsa. Az Onkormdnyzat tobb izben probdlt a tomegkozlekedd lakossig
érdekképviseletében eljdrni, de a mindenki szdmdra megelégedetiséget jelenthetd ,régi megszokott
menetrend” visszadllitdsa sajnos nem tudott megvaldsulni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Onkormanyzatunk minden évben csatlakozik a Pénziigyminisztérium (korabbi Nemzetgazdasagi
Minisztérium) altal meghirdetett Nyari didkmunka elnevezésli kézponti munkaerd-piaci
programhoz. A projektet célja, hogy a fiatalok munkatapasztalatot szerezhessenek,
munkajévedelemhez jussanak, és az is, hogy megel6zhetd legyen a fiatalkori inaktivitas. A nyari
didkmunka program keretében 2018-ban 15 diaknak, vagyis évrdl-évre egyre tobb fiatalnak tud
munkat biztositani a nyari idészakra az énkormanyzatunk, ami a program népszertiségét is jelzi.
A programban azok a nappali tagozatos didkok vehetnek részt, akik a tényleges
foglalkoztatdsukkor (leghamarabb junius 18-an) mar betoltottek a 16. életéviiket, és legkésdbb a
program befejezésekor (augusztus 31-én) pedig még nem multak el 25 évesek. A program a
béreket timogatja. A tamogatas a minimélbér, illetve a garantalt bérminimum iddarényos részének
felel meg, igy a szakképzettek esetében 135 375 forint, a szakképzettséggel nem rendelkezSk
esetében 103 500 forint lehet személyenként és havonta. Onkorményzatunknal a didkmunka
programban részvevd hallgatok kozvetleniil a hivatal hattérmunka végzésében, az 6voda és a
miivel8dési haz nyari programjainak szervezésében, megvalositasaban vesznek részt. A program
elénye, hogy &nkormanyzatunk ,ingyenes” segitséget kap a munkavégzéshez, ugyanakkor a
didkok altal végezhetd munkafeladatok tervezése és a munkavégzésiik szervezése, iranyitasa és
ellendrzése a hivatali munkatarsak részérdl jelentds energiat és idot igényel.

A telepiilésiinkdn €16 allaskeres6ként regisztralt palyakezdo fiatalok részére a foglalkoztatast
eldsegitd munkaerd-piaci programok és képzések, az illetékes munkatigyi kirendeltségen keresztiil
biztositottak.

H munkaeré-piaci integraciot segit szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi -
programok)
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Leanyvdron a Farkas Jénos Miivelédési Hazban 2003 6ta miikédik e-Magyarorszag Pont. Az

eMagyaroszag Programot az Informatikai és Hirkézlési Minisztérium hivta életre azzal a

szandékkal, hogy a kozdsségi internet hozzaférést biztositsa és kiterjessze az orszag teljes

tertiletére, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii térségekre és a kistelepiilésekre. A program
kiemelkedden fontos célja, hogy az internet elterjedés névelésének révén a kiilénb6z8 tarsadalmi
rétegek tekintetében az esélyegyenldséget megteremtse.

A Leanyvdron is miikodd eMagyarorszag Pont szamos olyan lehet8séget biztosit minden betérd —

fiataloknak és idéseknek egyarant - szamdra, melyek az informaciés tarsadalomban vald

boldoguldshoz manapsag mar elengedhetetlenek:
1. internet- és szamitogép, illetve kiilonbdzé irodai eszkozok (szkenner, fénymasold, fax,
nyomtato) hasznalata,
2. kiilonbzé elektronikus szolgaltatasok és tartalmak hasznalata,

internetes allaskeresés segitése,

4. a pontokon dolgozé tgynevezett eTandcsaddk helyszinen térténd segitségnydjtdsa a
digitalis irdstudds és az e-kdzszolgaltatisok hasznélatanak bemutatésa altal, pl
elektronikus addbevallas készitése,

5. tlgyfélkapu regisztracié elinditasa, sth.1

W

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a helyi eMagyarorszag Pont e-Tandcsaddjanak segitségét
sokan veszik igénybe allaskeresés, elektronikus Onéletrajz frds és annak digitlis formaban t5rténd
tovabbitasa céljabol. Természetesen hasonlé teriileten partner az énkormanyzat is, az elmtlt évben
is tobb ligyfél a szocidlis tigyintézé segitségével kiildte el elektronikus (iton palyazatat 4llas
betoltése céljabol.

Egyeb munkaerd-piaci integraciét tdmogaté szolgaltatasokat biztosité szervezet a helyi lakossag
részére a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat tertiletileg illetékes foglalkoztatési osztalya és annak
dorogi kirendeltsége, tovabba kornyezetiinkben miikodik olyan civil szervezet is, aki az OFA altal
kiadott tanusitvadnnyal rendelkezd akkreditalt munkaer$-piaci szolgaltaték kézé tartozik. A
Esztergom-kertvarosi székhely(i Befogadé Tarsadalomért egyesiilet munkaerd piaci szolgaltatdsok
biztositédsan tul felnSttképzési engedéllyel rendelkezd intézményként is regisztralt. Képzései kozott
szerepel pélyaorientacids, palyavalasztast tamogat6 onismereti, tovabba vallalkozsi alapismeretek
elsajatitasat biztositd képzés is."

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési énkormdnyzati sajat fenntartist intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Leanyvaron a nemzetiségi kot6dés kapcsan mért 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a lakosséag
0,1 %-a vallotta magat romanak, vagyis foglalkoztatdsuk vagy éppen nem foglalkoztatasuk az
onkormanyzatunkra nem ré terhet. A helyi mélyszegénységben él6k foglalkoztatdsdra a
kozfoglalkoztatasi program keretében tudunk lehetéséget biztositani.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem rendelkeziink informéciéval arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen elmarasztaltak volna
munkaltatét hatrdnyos megkiilsnbéztetés miatt, tovabba arrél sem rendelkeziink informaciéval,

10 http://emaqvarorszaq.hu/emaqyarorszaq—proqram/

" https://bte7.webnode.hu/
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hogy Leanyvaron él6 gazdasagilag aktiv lakost ért volna hatranyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas teriiletén valamely védett tulajdonsagara visszavezethetéen. Természetesen sok
esetben ezekre az esetekre nem is deriil fény, ami a negativ megkiilonboztetést elszenvedd aldozat
szégyenérzetébdl is adodhat. Kérdés az is, hogy a helyi lakossag tud e arrdl, hogy van lehetdsegtik
segitséget kérni ilyen esetekben, hogy van olyan hatdsag aki kifejezetten a diszkriminacids tigyek
rendezésével foglalkozik. Ha valaki, tigy érzi, hogy védett tulajdonsaga miatt kedvezdtlenebb
banismodban részesiil, mint mas, hasonlé helyzetben 1évé személy, akkor fel kell keresnie az
Egyenld Banasmod Hatdsagot, aki azon iigyfeleknek az tigyében jar el, akiket diszkriminacid, azaz
hatranyos megkiilénboztetés ér.

A tijékoztatds mindig fontos, ezért a jovoben az Egyenlé Banasmod Hatésag ez iranyu
tevékenységérdl és kihelyezett tigyfélfogadasi rendjérdl informalni fogjuk a lakossagot.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. évben jelents mértékben atalakult.
Az atalakitas f6 elemei:
- Az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
kertilnek:
v Egységesednek a segélyezéssel kapcsolatos hataskordk;
v Mddosul a szocidlis térvény alapjan kotelezden biztositando ellatasok kore;
v Bévill az Onkorményzatok mozgastere az altaluk nydjtott ellatasok
meghatarozasaban.
- Atalakul a finanszirozas rendszere.
Az &llami felel8sségi korben nyujtott, és 100%-ban kozponti kéltségvetési forrasbol kifizetett
szocialis ellatasokat 2015. marcius 1-t6] a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek a kovetkezdk:
- foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
- alanyi &poldsi dfj (az alapdsszeg(i, a fokozott dpolasi sziikségletre tekintettel megallapitott
emelt 0sszegti, valamint a kiemelt apolasi dij),
- idéskoruak jaradeka,
- alanyi és normativ jogcimen megallapitott kdzgyo6gyellatas,
- egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag.™
A felsorolt szocialis ellatisokon til mas ellatasok megallapitasa az Snkormanyzatok dontési
hataskorébe keriiltek az n. telepiilési tdmogatas keretében, melyek jogosultsagi feltételeirdl,
kifizetésérdl, folydsitasarol, valamint felhasznalasi  ellendrzésének szabalyairdl szdlo
énkormanyzati rendeletet legkésSbb 2015. februar 28-aig kellett képviseld-testiiletiinknek
megalkotnia.
Az onkormanyzatok altal biztositott ellatds 2015. marcius 1-t6l tehat egységesen telepiilési
tamogatds. E tamogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk témogatandonak ftélt,
rendeletiikben szabalyozott esetekben nyujthatnak tamogatast. A jelenleg hatalyos szocialis
igazgatésrol és szocidlis ellatisokrol szol6 1993. évi lIL torvény 45. §-sa értelmeében a telepiilési
tamogatas keretében ny(jthaté timogatas kiilonosen
a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

12

http://www.kormanyhivatal.hu/download/2/d1/d1 000/%C3%96sszefoglal% C3%B3%20a%20szoci%C3%Alis
9% 20el%C3%A11%C3%A1s0k%20v%C3%A11toz%C3%A1sair%C3%B3l.pdf#!DocumentBrowse
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b) a 18. életévét betsltott tartésan beteg hozzétartozdjanak az 4polasat, gondozasét végz6 személy
részeére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozé személyek részére nytjthato.

A torvény altal elirt egyetlen el@irt kotelezettség a telepiilési tamogatas esetében az, hogy a
keépvisel6-testiilet a Iétfenntartast veszelyeztet§ rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idGszakosan vagy tartésan létfenntartési gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili teleptilési
tdmogatast koteles nytjtani, Mindezek alapjan Lednyvar Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete a szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz6l6 4/2015. (II.18.) KT rendeletét a 2015. marciusi
tilésén fogadta el. Az akkor megalkotott szocialis rendelet tartalma a gyakorlati tapasztalat alapjan
kiforrott és a 6/2020.(VIL.09.) VL/20184V-23) rendelet tartalmazza jelenleg érvényes formaban.
Leanyvar szocidlis ellatésaival kapcsolatos iigyekben elsd fokon a polgarmester jar el. Az
onkorményzatunk dpolasi telepiilési tamogatast allapithat meg, lakhatési kiaddsok rendszeres
viseléséhez biztosit telepiilési tdmogatast, rendkiviili telepiilési tdmogatéds cimen biztosit
tamogatéast hivatalbol is, hozz4jarulhat a temetési koltségekhez, szocidlis céla tizifa tamogatast
biztosit, gydégyszertdmogatast adhat, kdztemetés lehetSségét biztositja, évente egy alkalommal
beiskoldzasi tamogatast biztosit és tamogatja a 75 év felettieket, tovibba tdmogatést biztosit az
onkormanyzattal szerzédésben 4ll6 béles6de—pszicholégus és logopédus szolgaltatasainak
igenybevételéhez. A polgarmester a telepiilési tamogatdsként adhaté pénzbeli ellatas helyett,
természetbeni ellatast nytjt, amennyiben a kérelmezé koriilményei ezt indokoljak.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasars] szol6 1991, évi IV. térvény 24. §nak
ertelmében az allaskeresd részére alldskeresési ellatasként alldskeresési jaradek, nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint kéltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki dllaskeresd, az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven
belill legalabb 360 nap jogosultsdgi idével rendelkezik, tovabba munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.

A Leanyvaron €6 gazdasagilag aktiv korti nepesség szama kapesan ismert legaktuslisabb adatunk
a 2018. 2016 évi, amikor is 1241 1221-f6b61 allt ez a csoport. Szdmuk a 2018-as évet megeldzd 6 évet
tekintve ekkor volt a 3. legmagasabb. b5 ? 6t g
mért-ériélk-alatt-marad. Kedvez6, hogy mig a gazdasagilag aktiv korosztaly szdma alaesonyabb
fett 2016-r6l 2017-re jelentésebben nétt, addig az éllaskeresési jaradékra jogosultak szdma a
gazdasagilag aktiv lakonépesség korében piciveluéttnem viltozott.

3.3.1. szamd tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szama

| | |

i

| P ss_ssiie # :

2 i 15 Ga‘ev ko‘zottl'allando T Allaskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
népesség szima I

I

|

Ev |
részesiilok (f8) - (TS 1101) [ részesiilék %

i

| (TS 0803 és TS 0804 dsszesen)
2012 1242 325 R IR
2013 1215 2,25 . ———— b_‘é%__-._uﬁ_ A
2014 1197 3 iR
2015 1197 35 7 P e
2016 1221 5 o e e
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2017 1243 5,25 0,4%

2018 1181 5,25 0,4%

2019 n.a. 4,5 n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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esdlkené—tendencidt—mutat. Az alabbi tablabol sajnos az latszik, hogy a rendszeres keresé
tevékenységet nem folytatd, igy rendszeres jovedelemmel nem rendelkezd regisztralt
munkanélkiiliek csak igen kevés szazalékos aranyban jogosultak allaskereséséi jaradékra. Kérdés,
hogy akiknél a jogosultsag nem all fenn, milyen ellatasbol vagy egyéb bevételbdl, keresetpotld
juttatdsbol élnek, kapcsolodnak e szocidlis ellatorendszeriinkhdz, részesiilnek e telepiilési

tamogatasban a feltételezhet6 rendkiviili élethelyzetiikre valo tekintettel?

) . 4 2 £} 4
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3.3.2. szdm tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott 4llaskeresék szama

Regisztralt
n glkiliek/nyil- ;
e k:::ta:t;it/ WY Aitsskeracési jiradakra
E j Itak (TS 1
% allaskeresék szama IgEBsIAk (17 4200
(TS 1301)
Fé F6 %
2012 55 11,25 20,5%
2013 41 9,25 22,6%
2014 33 8,25 24,8%
2015 28 7 25,5%
2016 25 8,5 21,8%
2018 21 75 36,1%
2019 19 6 32,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
*A tabldzat frissitésre keriilt a 2018-2019-es adatokkal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
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fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzitk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Osszes lakdsdllomany (db)
64{} i s e i PR I ST S S S B

635 e eSS s

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Osszes lakds Elégtelen kbriiményeket biztosité lakas

Leényvaron a 2012-2018 kozotti iddszak tekintetében a évek-korabb lakdsillomany szama éves
szinten 1-3 lakéssal nS. A—jévében Bdr pontos adatunk nincs, a Panorama utcai énkormdnyzati
telkek értékesitésébdl addddan ez a novekedési arany 2019-2020-as év vonatkozdsdban biztosan
megugrott néwifog, ugyanakkor miutan beépiiltek ezek a lakas célu épitési telkek, mar csak ennél
is minimalisabb lakasallomany névekedés varhato: , hiszen Lednyvdron jelenleg egyéb belteriileti
beépitetlen épitési teriilet nincs.

Lakésallomanyunk nem megoszlott, Lednyvaron nincs bérlakas, nincs szocialis lakhatast biztositd
lakdsallomanyunk és egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanrdl sincs tudomasunk.
Elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakas a nyilvantartdsunkban nem szerepel, adattal
err6l nem rendelkeziink. Ugyanakkor énkormdanyzati nyilvantartasunk alapjan a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. torvény 67/A. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan 1 leanyvari lakhellyel rendelkez6 csalad €l ,elégtelennek”

Vagyls hatranyos helyzetre ]0g051to lakaskorulmenyek kozott. %ﬁﬁlﬂ&k—é—l&%}f%&t

7

%mﬁﬂ#%hmﬁ—ke@%% Ok felkomfortos lakasban 111etve olyan

lakéaskoriilmények kozott élnek, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.
A telepiilésen szegregatumok nincsenek, 1-2 kivétellel minden lakas 6sszkdzmtivesitett.

a) lakhatast segité tamogatasok

Leanyvéaron telepiilési tamogatas keretében biztositunk lehetdséget a lakhatassal kapcsolatos
rendszeres kiadasok tdmogatasara. Hatalyos szocialis rendeletiink ertelmében teleptilési timogatas
nyujthaté a szocidlisan raszoruld haztartasok részére az altaluk lakott lakds, vagy nem lakas céljara
szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos, a lakhatashoz kapcsoldédé rendszeres kiadasok
viseléséhez. A lakhatashoz kapcsolédod rendszeres kiadasok tamogatasara jogosult az a kérelmezg,
akinek a haztartasaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij
legkisebb Osszegének 350 %-at, egyediil él6 esetében a 450 %-at. Ha a kérelmezd altal lakott
héztartds kizarolag a kiskord, illetve onallo keresette] nem rendelkezd nappali oktatdsban
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tanulmanyokat folytaté gyermeke(ke)t egyediilalléként neveld sziilé vagy torvényes képviselGbél
all, az egy fére juté havi jovedelem nem haladhatja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegenek 450 % -at. A lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres telepiilési tdmogatas havi dsszege
minimum 2.500.-Ft, maximum 5.000.-Ft, egy év id6tartamra keriil megallapitdsra és ugyanazon
lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg. Megallapitaséanak egy€b feltétele, hogy a kérelmezé
az €letvitelszertien lakott lakdshoz tartozé udvarat gyomtdl és parlagf(ité] mentesiti, a keritésen
kiviili teriiletét és jardat folyamatosan tisztdntartja, sikossdgmentesitésérél  folyamatosan
gondoskodik. A Lakhatdshoz kapcsolddd tdmogatis az albérleti vagy bérleti szerzédéssel
rendelkezd haztartdsok szamdra is nytjthaté, amennyiben legalabb fél éve leanyvari lakcimmel
rendelkeznek.

b) eladésodottsag
A lakossdg eladdsodottsagardl és annak mértékérd] nincs adatunk.

Az eladosodottsdg megel6zése érdekében dnkormanyzatunk egyiittmitkodik a védendd fogyasztoi
statusz megszerzésének igazoldsaban. A védendd fogyasztdi statusz igazolds a lakhatas
meglrzését, a hajléktalannad valas megel6zése érdekében a legnehezebb anyagi koriilmények
kozott eldket hivatott segiteni. A stitusz az Burdépai Unié elbirdsa alapjan kertilt bevezetésre. A
védendd fogyaszté statuszt szocidlisan rdszoruldk és fogyatékos személyek vehetik igénybe a
villamos energia, a gdzszolgaltatas és a vizszolgaltatas tekintetében. A statusz megszerzése esetén
igénybe vehet6 kedvezmények az alabbiak:

- részletfizetés 12 naptari hénapon beliil egy alkalommal,

- fizetési haladék legfeljebb 30 napra,

- elbre fizeté mérd felszerelése, amely esetén nem lehetséges az adossag felhalmozasa.

c) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked lakésok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A telepiilésen nincsenek komfort nélkiili lakdsok, minden lakis vezetékes ivévizzel, drammal,
csatornaval ellatott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Leanyvaron nincsenek telepek, szegregdtumok, vagy szegregaciéval veszélyeztetett teriiletek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés
1) az egészségligyi alapszolgéltatdsokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény alapjan 1. §-a szerint az
egeészségligyi alapellatds biztositja, hogy a beteg a lakéhelyén, illetve annak kézelében valasztisa
alapjan igénybe vehet6, hosszli tavii, személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi
ellatasban részesiiljén, nemétdl, koratdl és betegsége természetétdl fliggetlentil. Leanyvér kozség
onkorményzata a torvény altal elSirt kotelezettségének eleget téve az egészségiigyi alapellatas

korében gondoskodik:
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a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,

d) a véddénéi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A haziorvosi és a hazi gyermekorvosi ellatas tekintetében Leanyvar kozség teljes kozigazgatdsi
teriilete egy korzetet alkot. Az ellatds székhelye: 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 4. Az iskola-
egészségiigyi ellatas tekintetében a Leanyvari Ovoda és a Leanyvari Erdély Jend Altalanos Iskola
egylitt alkot egy ellatasi korzetet, székhelye: 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 92. A fogorvosi alapellatas
tekintetében Leanyvar kozség teljes kozigazgatasi teriilete szintén egy korzetet alkot. Az
alapellatasok koziil egyediil a fogorvosi alapellatas esik a telepiilésen kiviil, a betegeknek a
szomszédos kisvarosba, Dorogra kell utazniuk az ellatds igénybevétele céljabdl. A tavolsag
maximum 8 km, a tomegkozlekedés kiépitett, ugyanakkor az elmiilt 1 év tekintetben a busz
menetrendet érintd, utasok szempontja alapjin kedvezétlen dtszervezés valdsult meg, mely
megneheziti és meghosszabbitja a timegkozlekedést és annak haszndlatdihoz sziikséges
vdrakozdsi idot.

Az alapellatashoz kapcsolédé haziorvosi, hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatds tekintetében
Leanyvar Kozség teljes kozigazgatasi teriilete szintén egy korzetet alkot, az tigyelet székhelye
pedig ugyszintén Dorog. Fogorvosi ligyeleti ellatasunk székhelye a Leanyvartol 50 km-re fekvd
megyeszékhelyen, Tatabanyan van, ami tomegkozlekedeéssel csak atszallassal megkozelithetd.
Akarcsak az eddig szamba vett egészségiigyi alapellatasaink, a védéndi ellatdsunk is egy korzetre
éptl, székhelye helyben talalhato.

Az 1997. évi CLIV. az egészségiigyrol szolo torvény 89. §-a alapjan a jarobeteg-szakellatas a beteg
folyamatos ellatasat, gondozasat végz6 orvos beutaldsa vagy a beteg jelentkezése alapjan,
szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszer(i egészségiigyi ellatas, tovabba fekvébeteg-
ellatast nem igénylé krénikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozast jelenti. Az
altalanos jarobeteg-szakellatast a beteg egeszségi allapotanak veszélyeztetése nélkiil, rendszeres
tomegkozlekedés igénybevételével megkozelithetGen (a tovabbiakban: lakohelyének kozelében)
kell biztositani. Lednyvar lakosai részére a kiilénbozd szakorvosi ellatasok igénybevételére a
szomszédos Dorogon biztositott, ahova tomegkdzlekedéssel konnyen el lehet jutni. A dorogi
szakorvosi rendelében a kovetkezd szakellatasok biztositottak: belgydgydszat, bérgyodgyaszat,
diabetologia,  érsebészet, fizikoterapia, flil-orr-gégészet,  gastroenterologia, gyermek-
tuddgyogydszat, ideggyogyaszat, ifjusagi négyodgyaszat, ndgydgydszat, onkoldgia, ortopédia,
proctolégia, pszichiatria, reumatoldgia, rontgen, ultrahang, sebészet, szemészet, tiidGgydgyaszat,
uroldgia, gyermekneurologia.

Szintén az egészségligyrdl szolo térvény és annak 91. §-nak (1) bekezdése alapjan az altalanos
fekvébeteg-szakellatas a betegnek a lakohelye kbzelében, fekvobeteg-gydgyintézeti keretek kozott
végzett egészségligyi ellatdsa. Leanyvarhoz legkozelebb esé fekvdbeteg szakellatast biztositd
koérhaz Esztergomban, telepiilésiink 15 km-re van. Az intézmény megkozelithetésége jelerleg
tomegkozlekedéssel isKkdunyenr megoldott, habdr a busz menetrendeket érintd viltoztatds okdn
mdr nem minden izben kézvetlen jdrattal, dtszdlldsok nélkiil. Mig kordibban az esztergomi
buszvégillomdsrol pdr perc sétdval elérhetd volt a korhdz, most a végdllomds helyének viltozdsa
miatt (a vdros peremére kéltozott) mdr csak tovdbbi helyi jdratok igénybevételével lehet a

korhdzat révid gyalogiittal megkozehtem hiszen-ateérhazbagyalogosan-is-phrperalattel lehet

Az 1j tdmegkozlekedési rend és

ké#dés—hegy—az atsaallasokkal ﬂwﬂnyﬁ-e—feg%&k az idds korosztalynak esetleg nehézséget okozni.
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Kozgyogyellatas keretében a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szGld 1993. évi IIL
torvény 49. §-a értelmében a jérasi hivatal biztosit a szocidlisan raszorult személy részére az
egeszségi dllapota meglrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolédd  kiadésainak csdkkentése
érdekében hozzdjarulast. Lednyvaron a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szidma éves
szinten valtozik. Jelentésen mértékben lecsckkent a szamuk a 2013-as évre, majd egy év mulva
szintén Ujra tobben lettek a kdzgydgyellatési igazolvannyal rendelkez8k. Az utolsé ismert adatunk
a kozgyogyelldtdsiigazolvinnyal rendelkezdk szdmdt tekintve a 2016-0s év adata.

3.6.2. szam tablazat - Kézgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

[
- Kozgyogyellatasi igazolvannyal
Ev a .
rendelkezdok szama

2012 49 |
2013 10
2014 27
2015 38
2016 33
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a |

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szélé 1993, évi 111 torvény 56. §-a értelmében a
szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az onkorményzatok
biztositjdk. A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocilis alapszolgéltatdsokat és a
szakositott ellatisokat. Leanyvaron a személyes gondoskodést nyujté szocialis alapszolgaltatdsok
korében az onkormanyzat az ctkeztetést—a—timogaté-szolgaltatist és a hazi segitségnyjtast a
Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas keretei kozott miksdd Dorog és térsége Szocialis Alapellats
Szolgdlat kdzremiikodése altal biztositja. A szintén a szocilis alapszolgaltatasok koérébe tartozé

csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds %@-Wék%—mlgﬂma%%%%

P
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Kozség Onkormdnyzat és Dorog Viros Onkormdnyzat kézott kotott feladat-elldtisi szerzodés
keretében, a Dorogi Szocidlis Szolgdltaté Kozpont ldtja el. A Szolgédlat heti egy alkalommal,
Leanyvar Kozség Onkorményzata tandcstermében iigyfélfogadast és személyes
csaladgondozast tart, tovabba a helyi tigyfélfogadasi idén kiviil a dorogi székhelyén biztositja a
szolgaltatasainak elérhetdséget.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

Az egészségiigyi prevencié célja a betegségek kezelésével szemben azok megelézése. A modern
egészségiigyi rendszerekben a prevencié harom szintjét kiilonboztetik meg:

- Elsédleges (primer) prevencid célja, hogy egy adott népességen beltil mérséklédjenek bizonyos
betegségek, balesetek (példaul munkahelyi balesetek), a mentalis rendellenességek és
zavarok Uj eseteinek el6fordulasi aranya. Oksagi megel6zés torténik. fgy példaul primer
prevenci6 olyan serdiiléknek tartani el6adast akabitészer-fogyasztas veszélyeirdl, akik
még nem probaltak.

- Masodlagos (szekunder) prevencié célja a korai stadiumban 1évé esetek gyors, hatékony
megoldasa, amikor még nem rogzilt az allapot. Szliréssel torténhet. Példa erre
a mammografia és a colonoscopia, mely soran rakmegel6zd allapotot vagy a rak korai
stadiumat keresik, hogy az ne progredialjon.

- Harmadlagos (tercier) prevencié a karositd hatasok, kovetkezmeények kikiiszobolése,
artalomcsdkkentés. Rehabiliticié ttjan valosulhat meg. (példaul intrevénas drogfogyasztas
estén a tlicsere-program, mely megeldzi a HIV-fertgzést)™

Leanyvar esetében sajnos az egészségiigyi prevencios programokhoz val6 hozzaférés tekintetében
érezheté a nagyobb varosoktdl, févarostol valo tavolsag. A szomszédos kisebb varosokban
elérhetSek a szekunder tipust prevencids szolgaltatasok, sziirések, ugyanakkor mivel ezek nem
olyan nagy szamban és valasztékban biztositottak, mint a nagyobb varosban, févarosban, hosszu a
varakozasi id8, nehéz hozzd jutni olyan idében, amikor meég van értelme a prevencionak.
Egészségiigyi prevenciés programok tekintetében éves szinten egy alkalommal helyi lelkes
lakosokbdl 4ll6 egyesiilet szervezésében, az dnkormanyzat tamogatasaval valésul meg az Egészség
Nap nevii rendezvény, ahol a lakossag ingyenesen vehet részt kiilonféle egészségiigyi sz(ird
programokon. 2020-ban a program Onkormdnyzati szervezésben valdsult volna meg, a
szerepkoriket felcserélve civil szervezeti tdmogatdssal. A program elGkészitése mdr februdrban
megkezdddott, de a pandémia miatt sajnos a kora nydrra tervezett megvaldsitdsdra nem
keriilhetett sor. Sainesmivel aprogram-—civil szervezésiilérdése 1 FE¥eE

- - - ’ s Log Y A e - -

Az egészségligyi és egyéb prevenciés programok és szolgaltatasok hianya mogétt all az is, hogy
helyben és a kdrnyezd telepiiléseken is egyre kevesebb civil szervezet mikddik. A civil szféra
tagjainak a profilja elsésorban a prevencios tevékenység, az altaluk képviselt értékek kozvetitése, a
tarsadalmi tudatformalds és érzékenyités. Hianyuk esetén allami, kozpénzbdl fenntartott
intézményeknek a kezelés mellett nincs kapacitdsa prevencids tevékenységre. Problémaként
definialhatjuk tehat a prevenciés- és szliré programokhoz valé helyi lakosok hozzaférését és célul
tiizhetjiik ki az 1j, onkorméanyzati-civil kapcsolatok kialakitasat a hianyérzet mérséklése és a
helyben megvaldsulé prevenciés programok novelése erdekében. A védéné, iskola, 6voda,
csaladsegitd is végez természetesen prevencids tevékenységet, de a kapacitas hianya gétolja az ez

13 https://hu.wikipedia.org/wiki/Prevenci%C3%B3
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iranyt tevékenységet. 2020 janudrjdban onkorminyzati szervezéssel kezdetét vette egy
egészségfejlesztési célii prevencids programsorozat, igy egy alkalommal meg is valésulhatott egy
interaktiv eléadis méhnyakkrik és HPV megeldzés témiban, de a tovdbbi programok
megualositdsdt ellehetetlenitette a jarvinyhelyzet.

¢) fejlesztS és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Leanyvar kozség onkormanyzata a szocidlis rendeletében biztositja a helyi csalddok részére,
gyermekiik egészséges fejlddésének biztositisa érdekében a logopédiai, pszicholdgiai és bélesédei
szolgéltatas igénybevételének timogatasat, telepiilési tdmogatas keretében.

A Komarom-Esztergom megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Dorogi Tanintézménye biztositja a helyi
specialis figyelmet igényld tanuldk, gyermek részére a gyogypedagdgiai tanacsaddst, a logopédiai
ellatast és a gyogytestnevelést. A nevelési tanacsadas szolgaltatds keretében az intézmény
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek problémainak feltarasat,
szakvéleményezését, habiliticids céli foglalkoztatisat, valamint iskolakezdéshez sziikséges
szakvélemény készitését végzi.

A szakszolgalat ellatasi teriiletéhez tartozik 9 teleptilés, vagyis a szolgaltatasokra valé sziikség és
igény nagy, amit a rendelkezésre 4llé szakemberek alacsony létszama nem képes ellatni, igy a
varakozasi, elSjegyzési id6 hosszu.

d) kzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli és minéségl ételhez. Az
onkorményzat minden kdznevelési intézményben megszervezi a kbzétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozd elvardsoknak. A szolgaltatd mindségi és
mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés a helyi aktiv, sikeres és nagy létszémmal miikéds
sportegyesiileteken (judd, asztalitenisz) keresztiil biztositott.

f) hatrényos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az 6nkormanyzattal szemben a szolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilénbéztetés, az
egyenld bandasmod kovetelményeinek megsértése miatt szankcié megéllapitasira nem keriilt sor.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Leanyvar kozosségi életének elsddleges szinterét a Farkas Janos Mitivel6dési Haz (2518 Leanyvar,
Bécsi ut 182.) és a mellette kialakitott sportpalya. A mivel&dési haz biztositja a helyszint a helyi
civil szervezetekre épiilé nemzetiségi tanccsoportok probainak, a Judd és ping-pong edzéseknek.
Barati kapcsolatokra is épiil6 kdzdsségekrdl beszéliink, akiket dsszetart az azonos érdeklédési kor,
hobby, ugyanakkor lehetdséget biztositnak a kézosséghez valé tarozas élmények megélésére és
helyes értékeket kozvetitetnek. A helyi rendezvények elsGsorban a telepiilési onkormanyzat, a
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német nemzetiségi 6nkorményzat, a Farkas Janos Mitivelddési Haz és a helyi civil szervezetek
szervezésében valdsulnak meg. Ezek a rendezvények altalaban &sszehozzak a falu lakossaganak
jelentds részét, idéseket és fiatalokat egyarant, széles kérnek biztositanak lehetdséget a szabadidé
kulturalt és értékes eltolteésére.

2020-ban falunk iijabb kozosségi szintérrel boviilt, ugyanis a Magyar Falu Program keretében
elnyert timogatisbol egy régi, mdr hasznilhatatlan jatszoteriink tudott djjdsziiletni a
kisgyermekes csalddok nagy dromére.

Szintén 2020-ban az énkormdnyzat magdin tulajdonbdl megvdsdrolt egy kordbban
vendégldatéhelyként mitkodd épiiletet, mellyel célja, hogy a kozdsség szamdra értékes helyszinné,
kozosségi szintérré alakitsa.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

A kozodsségi egyiittélésnek vannak bizonyos alapvetd szabalyai, melyek betartdsa Lednyvdron
viszonylag jol miikodnek, az itt él6 emberek kolcsondsen tisztelik egymdst. Az egyiittélés sordn
felmeriil§ esetleges konfliktus helyzetek kialakuldsdira lehetbséget adhaté helyzetek elkeriilése
érdekében az onkormdnyzat kordbban tervezte kiilon rendelet megalkotisit, de erre eddig nem

- g - - -
(111 3

keriilt sor. ~melyet-a-betartatis-érdekébe

¢) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoméanyozas, énkéntes munka stb.)

Leanyvaron az Snkéntes munka nem all tavol sem a fiatal, sem az idds korosztalytdl. A helyben
miikodd, tevékenykedd civil szerezetek tagjai egytdl-egyig dnkéntes munka keretében véllalnak
feladatot az egyesiiletek életében. Onkéntes tevékenység keretében oktatatjak a fiatal generacié
részére a német nemzetiségi néptancot az id6sebb tdncosokbdl kikeriilé tancoktatdk, a Judo
sportegyesiileten beliil is &nkéntes tevékenység keretében torténik az onveédelem, a miivészi szintl
technikék tanitasa, a gyermekeknek a sport és egymas tiszteletére valé nevelése, tovabba a helyi
nagycsaladok is onként fogtak ssze, alakultak szervezett formaba és szerveztek kezdetben kisebb,
majd késSbb nagyobb helyi kozosségeket is megmozgato, értékes programokat. Természetesen az
elébbiekben kiemelt konkrét onkéntes tevékenység keretében ellatott pozicidkon til ezen
egyesiiletekben és a falunk életében is rendkiviil sok olyan feladat és hattérmunka van, melyek
elvégzése mogdtt egy-egy munkajat onkéntes alapon ellatd személy all. Az énkéntes munka az,
amit j6 szandéku emberek masok javéra, a kozos jo érdekében onként, tudatosan, kényszer vagy
ellenszolgaltatas nélkiil, egyénileg vagy csoportosan végeznek. Lednyvar tobbek kozott azért is jo
éIni, mert nagyon sok ,j6 szandéku ember” lakja ezt a kicsiny telepiilést, akik énként segitenek
egymasnak, masnak. Kovetkeztethetést is vonhatunk le, méghozza azt, hogy az Onkéntes
szervezddésekre alapozva, vagy onkénteseket toborozva és koordinalva nagy célokat sikeriilhet
helyi szinten megvalositani.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Leanyvaron nem miikédik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatérozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartos munkanélkiiliek szdma nem magas, de
aranyuk a regisztralt allaskeres6k korében
novekvd tendenciat mutat.

Kozfoglalkoztatas folytatésa, munkaerd-piaci
szolgaltatasok biztositésa.

PalyakezdGSk és 50 év feletti 4lldskeressk magas
szama.

Tajékoztatas  az
lehet6ségekrdl.

elhelyezkedést  tamogaté

A szegénység oka a tartds munkanélkiiliség, a
tartos munkanélkiiliek szama nem csékken.

Kézfoglalkoztatas tovébb folytatasa.

A hatranyos helyzetek generacickon keresztiili
atorokldése.

Bursa Hungarica 6sztondi tovabbfolytatasa.
Nyari didkmunka program folytatasa.

|iA ndk helyzete, esélyegyenlgsége :'
Az Eurdpai Uniérol szélé szerzEdés és az Eurdpai Unié mitkddésérd] sz616 szerzédés (EUMSZ)
alapjan az Uni6 tevékenységeinek folytatdsa soran térekszik az egyenlétlenségek kikiiszobdlésére,
valamint a férfiak és n6k kozotti egyenléség elémozditaséra.

Magyarorszagon az Alaptérvény II. cikke rogziti, hogy az emberi méltéség sérthetetlen és minden
embernek joga, XV. cikke pedig rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében. Az Orszaggytilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy
egyenld méltésagt személyként élhessen ¢s azon szandékatsl vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilénboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt,
hogy az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas elémozditasa elsésorban allami kotelezettség,
megalkotta az eguenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség el6mozditasirdl szélé 2003. évi CXXV.
torvényt. A torvény 8. §-a értelmében hatranyos megkiilénboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt helyzete,
tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyutt: tulajdonsaga) miatt részesiil kedvez&tienebb
banasmddban, mint amelyben mas, 8sszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport
reszesill, részesiilt vagy részesiilne.s Ilyen tulajdonsagnak mindsiil tébbek kozstt a nemiség, a
csaladi allapot és az anyasag is, melyek alapjan sajnos a valésagban a ndket szamos teriileten —
kiemelten a munkaeré-piacon - tovabbra is ér hatrdnyos megkiilénboztetés.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

Az Europa 2020 stratégia az Eurépai Unié névekedési és foglalkoztatési stratégiaja, melynek egyik
célkitlizése a 75 szazalékos foglalkoztatasi rata elérése. Ehhez jelentds potencidlt jelenthet a néi

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/H UITXT/?uri=celex%3A12012E%2F TXT

'3 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125. TV
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foglalkoztatas novelése. A jelenleg érvényes foglalkoztatasi iranyelvek négy kulcsteriileten
fogalmaznak meg prioritasokat a tagallamok szamara:

- munkaerd iranti kereslet novelése;

- amunkaerd kinalat mindségének javitasa (oktatas, képzés);

- munkaerdpiac miikodésének javitasa;

- esélyegyenlség biztositasa, szegénység kezelése.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A Bizottsag 2015-6s kozos foglalkoztatasi jelentése (Joint Employment Report) megallapitotta,
hogy bar torténtek javulasok az uniés tagallamokban, ennek ellenére tovabbra is a nék

- foglalkoztatottsagi aranya joval alacsonyabb a férfiakénal,

- talstlyban vannak egyes kevésbé megbecstilt és megfizetett agazatokban és szakmakban,

- gyakrabban latnak el munkakordket részmunkaidében,

- aranytalanul kis szdmban jutnak véallalati vezetdi, illetve politikai vagy gazdasagi

doéntéshozdi tisztséghez.

Mindezek kovetkezményeként is a szegénység jobban veszélyezteti a ndket, kiilondsen a
nyugdfjasokat, valamint a gyermekiiket egyediil nevelé anyakat és az olyan hatranyos helyzetd
csoportokhoz tartozé ndket, mint példaul az etnikai kisebbségek és a bevandorlok.

A hazankban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a nékkel szemben alkalmazott hatranyos
megkiilonbdztetések minden formajanak kikiiszobdlésérdl szol6 ENSZ dokumentum (an. CEDAW
egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatas teriiletén biztositandd egyenldségi jogokat.
Ezek kozott szerepel tobbek kozott, hogy a kivalasztaskor ugyanazokat az ismérveket kell
figyelembe venni az egyes jelentkez6knél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenlé munkaért
egyenlé bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag rendszeresen ellendrzi az
egyezményben foglaltak megvalosuldsat. Legutobb erre 2013-ban keriilt sor, amikor is felhivtak
Magyarorszag figyelmét, hogy névelie a néi foglalkoztatast, sziintesse meg a foglalkoztatdsi
szegregaciot és a nemek kozotti bérkiildnbséget.

Ha az alabbi tablazat értékeit vizsgaljuk Lednyvaron a nék foglalkoztatasi ratdja igen magasnak
bizonyul és éves szinten is javul, hiszen a munkavallalasi kort nék szamanak toredéke van
regisztralt 4lldskereséként nyilvantartva. A tényleges foglalkoztatottakrdl nincs adatunk, igy nem
tudhatjuk, hogy hanyan vannak olyanok, akik ugyan nem dolgoznak, de munkanélkiiliként
nincsenek nyilvantartva.

5.1.1. szam( tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
T

| Munkavéllalsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkdliek
Ve T T e F e = T T
Férfiak : Nak Férfiak NGk | Férfiak T Nok
(TS 0803) (TS 0804) | (TS0801) | (TS0802)

2012 632 610 n.a. n.a. 32 23
2013 619 596 n.a. n.a. 24 17
2014 613 584 n.a. n.a. 18 15
2015 618 579 n.a. n.a. 17 11
2016 626 595 n.a. n.a. 14 11

2017 634 609 n.a. n.a. 12 9
2018 644 597 n.a. n.a. 12 7

Forras: Telr és helyi adatgyijtés
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b) nék részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
A nék részvételérdl a foglalkoztatast segitd és képzési programokban nincs adatunk.
c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetSségei

Az alacsony, nem piacképes iskolai végzettség minden esetben megneheziti a munkaerd-piaci
elhelyezkedést. A probléma hatvényozottan érzékelhetd alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
né esetében, akiknek helyzetét az anyasdg €s a szereppel kapcsolatos negativ. munkaltatsi
sztereotipidk is nehezitik. A munkaerd-piacra t6rténd be- vagy visszailleszkedést segithetik a
Foglakoztatasi Szolgélat helyileg illetékes szerve altal biztositott képzések, munkaeré-piaci
szolgaltatasok. Onkorményzatunk az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt
allaskeres6k részére kozfoglalkoztatas keretében tud foglalkoztatdst biztositani. A ngi
munkakérék ezen a teriileten els@sorban takaritéi munkat jelentenek. Helyi szinten alliskeresési
tanacsadas tipust szolgaltatisokkal — tajékoztatas, onéletrajz készités, stb. - 41l rendelkezésre az
dnkorményzat részérél a szocidlis lgyintézd az ezen a teriileten segitséget kérd iigyfelek részére. A
Farkas Janos Mivel8dési Hazban miik6ds eMagyarorszag Pont-ban internetes allaskereséshey
kapnak segitséget az igyfelek.

d) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Eurostat 2014-es vizsgalata alapjan a teljes munkaiddben foglalkoztatott ndk brutté
atlagkeresete globalisan 30%-kal kevesebb, mint a férfiaké. Magyarorszagon ez az érték 15,1%.16

16

http://www.parlament.hu/documents/10181/1 202209/Infojegyzet 2017 10 nok a munkaeropiacon.pdf/91¢c7
128a-ad5e-45e4-b50a-50e 7de659¢3d
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Magyarorszagon a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. §(1) bekezdése
értelmében a munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6
banasmod kovetelményét meg kell tartani. Ennek részletszabalyait az egyenl6 banasmodrol és az
esélyegyenléség biztositasarol szol6 2003. évi CXXV.tv tartalmazza.

A tdrvényi szabdlyozas ellenére a magyarorszagi noi és férfi bér kozotti bérszakadék mégis 1étezik.
A jelenség Ssszetett, magyarazd tényezdi lehetnek, hogy hazankban a ndi vezetdk aranya alacsony,
a noéi fizetetlen munkavégzés aranya a férfiakénal magasabb, a néknél gyakoribb a karrier
megszakitasa vagy feladasa. Hatterében éllhat az is, hogy a valosagban létezik a munkaeré-piaci
szegregacié és a fizetési diszkriminacio is.

Tobbszorosen héatranyos helyzetben vannak a gyermekvallaldst kovetSen munkaba allni
szandékozé nék és lehetSségeiket tekintve még inkabb kedvezdtlenebb helyzetben vannak a
sokgyermekes édesanyék, illetve a gyermekiiket egyediil neveld édesanyak a munkaerd-piacon.
Az anyasag mellett, az alacsony iskolai végzettség, a kor, a nemzetiség, a rossz szocialis helyzetbdl
ad6dé kedvezédtlen érdekérvényesitési lehetdségek, az anyagi és lakhatasi problémak is nehezitheti
a munkaerdpiacrél kiesett nék munkaba allasat. Az emlitett tényezok egytittes fennallasa esetén
mar egy jol megtervezett munkavallaléi készség/képesség fejleszté képzés sem biztos, hogy
megfelels segitség a probléma megoldasara, mar nem feltétleniil a munkavallaléi
készségek/képességek hianya all a munkdba allasi kisérletek kudarca mogott, hanem egyéb
munkavallalast akadalyozo tényezdkrdl, melyeket el8szor el kell haritani.

Leanyvar onkorményzatanak foglalkoztatas tertiletén tértént hatranyos megkiilonboztetésrol helyi
lakos vonatkozasaban nincs tudomasa, ugyanakkor amennyiben ilyen panasszal keresik meg
hivatalunkat, felkésziiltek vagyunk az informaciényujtasra és a panaszost segitjitk az illetékes
hatésaggal vald kapcsolatfelvételben és a panasz bejelentésében, jogainak érvényesitésében.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segit szolgaltatasok (pl.
boélesédei, csaladi napkozi, évodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Leanyvaron az onkormdnyzati fenntartisii 80 férShelyes Cseresznyefa Ovoda és7férbhely-erejéig

Fisi ez Belé: pleséde biztositja az dvodds korii gyermekek napkdzbeni
ellatasat. Az 6voda és-abdleséde nyitvatartasa (6.30-t6l 16.30-ig) nagyjdbdl lefedi a f6 munkaidét,
segitve ezzel a sziilék, elsd soron a ndk munkavallalasat, ugyanakkor akinek a munkavégzési
helye tdvolabb esik, mdr nehézkesen, vagy csak segitséggel tudja megoldani a gyermek 6voddbdl
valé délutini el hozataldt. Akinek nincs sajnos ilyen helyzetekre bevonhaté csaladi segitsége,
megolddst jelenthet szdmidra a helyben alakulo kezdetleges ~babysitter” csoport, melynek tagjai
lednyviri fiatalok, anyukdik, nagymamék.

Az 1997, évi XXXI. Gyvt. térvény 94. § (3a) bekezdése szerint, ha a bilcsodei ellatisra az adott
telepiilésen legaldbb 0t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés 3 év alatti
lakosainak szdma meghaladja a 40 f&t, a telepiilési Onkormdnyzat koteles gondoskodni a
gyermekek bolesédei ellitisdrdl ondlléan, tarsuldsban vagy ellatdsi szerzGdés iitjin. Leanyviron
a 2020-as aktudlis adatok alapjin 48 f6 3 év alatti gyermek van. A bélesddei elldtdst jelenleg a
Tiindérkert Egyesiilet fenntartdsiban mitkodd Tiindérorszdg Csalddi Bolcsdde biztositja az
onkormdnyzattal kotott feladat elldtdsi szerzddés alapjin, 7 férdhely erejéig. Az Onkormdnyzat

hozzdjdrul a bélcsbdei téritési dij fizetéséhez a Szolgdltatondl bolesbdei ellatisban 1évs gyermek
utdn, amennyiben az aldbbi feltételek teljesiilnek:
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a) a gyermek és sziilGje vagy torvényes képviselGje érvényes lednyviri lakcimmel

rendelkezik és életvitelszeriien Lednyvdron is ¢,

b) a gyermek mindkét sziilGje vagy torvényes képuiseldje keresGtevékenységet folytat és ez

munkdltatéi igazoldssal bizonyitdsra keriil, vagy keresGtevékenységet fog folytatni, melyrol

meglévs vagy leendd munkdltatéjinak igazoldsdt bemutatja, megjelélve azon az aktiv

munkiba dllds kezd6 idopontjit. Utobbi esetben az aktiv munkdba 4llds igazolt idépontjit

megel6z0 hénap elsd napjitdl keriilhet megallapitisra a téritési dij hozzdjirulisra valé

jogosultsig.

c) amennyiben a sziil§(k) és/vagy gondvisel§(k) keresGtevékenységet nem folytatnak, de

- a gyermek megfelels testi-szellemi fejlédésének biztositdsa érdekében Védona,

hdziorvos, vagy csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat javaslata alapjin a bolcsédei
ellatdsra sziiksége van, mert azt a sziil 6(k) és/vagy gondvisel§(k) szocidlis vagy egyéb
rendkiviili helyzetiiknél fogua maradéktalanul nem tudjik biztositani,

d)a gyermek a harmadik életévét még nem téltotte be, vagy a gyermek a harmadik évet

betiltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjin még nem érett az Gvodai

nevelésre, és a gyermek hiziorvos ezt igazolja.

e) gyermek az adott hénapban igazoltan legaldbb tiz napot bélcsddei elldtdsban vesz részt.

Az Onkorminyzat dltal finanszirozott gyermek(ek)utdn jiré havi téritési dij hozzdjarulds
Osszege minden évben az Gnkorminyzati koltségvetésben keriil megallapitdisra.

Hogy a bélcsddei elldtds jelenleg egy civil szervezettel, egyesiilettel valé megillapodds keretében
biztositott, sajnos nem a legjobb megoldids, az egyesiilet esetleges megsziinésével szdamolni kell,
erre fel kell késziilni, ezért is tiizte ki az énkorminyzat célul az Gvodabévitéssel egyidejiileg egy
bélesddei csoport létrehozdsit és mifkodtetését.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés tamogatdsa, az anya- és gyermekgondozas tébbek kozott a védénd szakmai
munkajanak keretében valésul meg, aki a szoci4lisan nehéz helyzetben éI6 varandds anyékra és
gyermekeikre kiemelt figyelmet fordit egyiittmiikddve a csaladsegitével. A védénd a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek 4taddsat mar varandés korban megkezdi, segitséget
nyujt a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és az ezek igényléséhez sziikséges
nyomtatvanyok kittltésében.  Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskolakban keriil sor.
Varandés tandcsadds minden hétfon 9-11 6riig van. A védénd kismamdkkal valé
kapcsolattartdsa folyamatos, virandéssig alatt otthonukban is latogatja Gket,
2019-ben osszesen 13 gyermek sziiletett. A kisgyermekes csalddok bekiltozése ebben az évben is
folyamatos volt. A gondozott csalddok szdma 2019 év végén 112 volt.

Lednyvaron heti egy alkalommal a Jarasi Hivatal tgyseged delegdlasaval tart kihelyezett
tgyfélfogadast. A szolgéltatas keretében a csaladok, édesanyak segitséget kapnak a gyermek utén
jaro tamogatasok igénybevételéhez, az tigyintézéshez.

5.4 A ndket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak

2020 az dldozatsegités éve, a magyar kormdny kiemelt jelentOségii feladatinak tekinti, hogy
egyrészt — a zéré tolerancia elvét kiovetve — hatdrozottan és hatékonyan lépjen fel az erdszak
valamennyi formdjdval szemben. Mdsrészt pedig a bajba jutott, segitségre szorulé dldozatoknak
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megfeleld, az egyedi igényeikhez igazodd segitséget biztositson Komplex intézkedéscsomaggal és
kovetkezetes jogalkotdssal. Megalakult az Igazsdgiigyi Minisztérium dltal kezdeményezett
csalddjogi szakértdi munkacsoport is, amelynek feladata, hogy azonositsa a jogalkotdst, a
jogalkalmazdst, a hatdésdgi munkaszervezést. lIlletve az egyéb intézkedéseket igényld
beavatkozdsi pontokat, valamint megvizsgdlja, hogy a kormdnyzat részérdl milyen intézkedések
megtétele sziikséges a témakdirben.

Hazdnk mdr most szdmos eurdpai orszdghoz képest kiterjedtebb dldozatsegitési szervezet és
szolgdltatisi rendszerrel bir. A cél tovibbra is ennek folyamatos bovitése, fejlesztése. Igy tébbek
kozott a hozzdtartozok dltal okozott siilyos, erdszakos biincselekmények dldozatainak
hatékonyabb védelme érdekében a minisztérium idén szdmos mdédosité javaslatot
kezdeményezett. A Kormdny komoly elkotelezettségét mutaija tovdbbd az iij, gyorsitott eljdrds
kialakitdsa, mely gyorsabban segiti hozzd a biincselekmények dldozatait a szdmukra megitélt
kdrtéritéshez, illetve sérelemdijhoz. Emellett mdr a felsdoktatdisi képzésben is mind nagyobb
hangsiillyt fektetnek arra, hogy megfelelGen felkésziilt jogdszok dlljanak a bajbajutottak
rendelkezésére.””

Sajnos a ndket ér8 erészakos esetek és a parkapcsolaton beliil el6fordulé bantalmazasi tigyek
tobbsége nem keriil nyilvanossagra.

Leényvaron a csalddon beliil tortént, néket érd erdszak elkGvetésérdl és elszenvedésérdl nines
tudomasunlkszélé—esetr8laz elmiilt iddszakban tobb alkalommal is tudomdst szereztiink. A
veszélyeztetettség elkeriilése érdekében a szocidlis jelzOrendszertink mtikddését tamogatjuk,
énkormanyzatunk szocialis segit6je aktivan részt vesz benne.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok megyén beliil 50 km-es kdrzetben 1 helyen vehetd
igénybe, Budapest irdnyaba az ilyen szolgaltatdsok kire megfelelGen kiépitett.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Leanyvaron a dontéshozatali folyamatokban is képviseletik magukat n6k. Bar az 6nkormanyzat
képvisel testiiletének csak egy néi tagja van, a német nemzetiségi Snkormanyzat tagjai kozott a

nék vannak tobbségben. A helyi évoda és az altalanos iskola vezetdi is nSk.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepliléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

A ndéket és f6leg a kisgyermekes anyakat jobban | Ovodai féréhelyek szamanak bévitése.
érinti a munkaer$-piacra vald visszatérés | Részmunkaid6s foglalkoztatdsi forma
nehézsége. bevezetése az Onkormanyzatnal és annak

17 https://vanseqgitseqg.hu/2020-az-aldozatsegites-eve/
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fenntartasaban 4116 intézményeknél.
Onkormdnyzati fenntartisi bélesddei
Jérbhelyek kialakitisa.

Egészségfejlesztési-, szabadidds- és  sziird Egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s sziird
programokhoz valé hozzaférés lehet6sége | programokhoz valé hozzaférés javitasa.
szlikos.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége 4]

Az egyenl6 banasmaédrol és az esélyegyenliség el6mozditasardl szolé 2003, évi CXXV. térvényben
kiilon nevesiti és tiltja az életkor alapti diszkriminaciét. Az Orszaggytilés a 81/2009.(X.2.) OGY
hatarozataval elfogadta az Idostigyi Nemzeti Stratégiat 2009-2034-ig terjedé idészakra. Az
Iddstigyi Nemzeti Stratégia meghatarozza a fejlesztend§ teriileteket, a benne foglaltak komplex
gyakorlati végrehajtisanak megvaldsitisat. A Stratégia célja hosszii tdvon biztositani, hogy idében
és megfeleld modon tudjunk felkésziilni az idés6désre, hogy az idések minél tovabb tudjanak
aktivak és fiiggetlenek maradni.

Az idd8skortakat az egyes tdrsadalmak egymastol kiilénbbzéen definialjak. Sokszor a
nyugdijkorhatdrt tekintik mérvadénak, amely orszdgonként eltérd. A nék nyugdijkorhatara rendre
alacsonyabb, ami tjabb definicids nehézségeket okoz.

6.1 Az id8skort népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Leanyvaron az idéskort népesség szama- amennyiben idésnek a nyugdijasokat tekintjiik —
koriilbeliil a teljes lakonépesség negyede. Szamukat vizsgalva joval tobb néi nyugdijas él
Leanyvaron, majdnem dupla annyian, mint férfi nyugdijasok.

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatisban, | Nyugdijban, ellstisban, | |
i . jérantjizgzzzl;ia;:zseesgrg l::érfiak ; jératil?;eg’:ozannr‘;:egsﬁz ndk | Osszes nyugdijas
i szama (TS 5201) ' szama (TS 5301) l
2012 176 297 WD T e
2013 165 283 448
2014 156 280 S e
2015 159 271 T 3
2016 154 279 TR
2017 151 276 PO e g
| 2018 148 279 BT e

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijazés alapvetd valtozasokat hoz az egyén és csaladja életébe. Csokken a jovedelem,
kezdenek leépiilni a munkahelyi, barati kapcsolatok és ez mentalis problémakhoz is vezethet. Az
bregségi vagy az Ozvegységi nyugdij, a hazastars haldla utan egyre kevésbé elegendd a
létfenntartashoz, mely idéskori szegénységhez is vezethet.

Az id6s ndk helyzete ebben az esetben még nehezebb, hiszen kozdttiik nagyobb azoknak az
aranya, akik héztartdsbeliként nem rendelkeztek jovedelemmel, ezért nyugdijuk is joval
alacsonyabb. Leanyvéron a fenti tablazat adatai szerint nagyon sok idés egyedilallo no él, akik az
elszegényesedés szempontjabol fokozottan veszélyeztetettek.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete, nyugdijasok foglalkoztatottsaga, hatranyos megkiilénboztetés
a foglalkoztatas teriiletén

Az életkor alapjan gyakorolt hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdsban a legszembettindbb.
A munkahelyi diszkriminacié elsésorban az un. ,fiatal idGseket” érinti. Jellemz&en az idésebb
munkavallalét érinti elséként a leépités, az idésebb munkakereso sokkal hosszabb ideig marad
tartésan munkanélkiili. Hazankban 50 év fo16tt szinte mar esélytelen az, hogy valaki palyazat ttjan
elnyerjen egy allast, igy marad a kapcsolati toke vagy a munkanélkiiliség. Ezaltal az idésebb
munkavallalok tobbsége tobb évtizedes munkaviszony utan ugyanolyan koriilmények kozott
kénytelenek befejezni  palyafutasukat, mint a palyakezddk: bizonytalan statuszban,
létbizonytalansdgban, minimélbér kategéridban vagy munkanélkiiliségben, vagy szocialis
segélybdl élve.

Az aldbbi adatbdzisbol litszik, hogy az 55 év feletti regisztrilt munkanélkiiliek szdma Lednyvdr

tekintetében a 2017-r61 2018-ra tirténd csokkenés mellett is magasabb a kordbbi években
mutatkozo adatokhoz képest.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

H |

! i

! Regisztralt ‘ 55 év feletti regisztralt
Ev | munkanélkiliek | munkanélkiiliek szama

: szama | (751010 és TS 1011)

i i

40



Fé Fé %
2012 55 9 16%
2013 41 9 e
2014 33 5 14%
2015 28 6 21%
2016 25 7 28% |
2017 21 8 aa e
2018 19 5 A

Forrés: Helyi adatgy(ijtés, TelR

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdfjasok foglalkoztatdsanak
lehetségei a kbzintézmeényekben, foglakoztatasukat tdmogatd egy€b programok a telepiilésen)

Lednyviron szdmitdstechnikai ismeretek elsajdtitdsdra biztositunk lehetdséget a helyi iddsek
szdmdra a Farkas Jdnos Miivelgdési Hiz E-Magyarorszig szolgdltatdsa keretében. Az
nismerkedés a szamitégéppel és az okos eszkozokkel” cimii képzésre 2019-ben 17 f0 jelentkezett és
vett részt. A képzés sordn a szdmitogép alap szintii hasznilatit sajatitjdk el a résztvevdk,
megtanulnak word-ben szerkeszteni, emailt kiildeni és megismerkednek a facebook kézdsségi
oldal hasznalatdval, ahol igy lehet8ségiik nyilik régi ismerbsik felkutatdsdra, a veliik és tdvol 616
csaladtagokkal valo kapcsolattartisra.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az o6nkormanyzatunk segitséget nyujt a
szocialisan részoruldk részére sajit otthonukban és lakékdmyezetiikben 6nallé életviteliik
fenntartaséhoz, valamint egészségi-, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémak
megoldasaban. A szocialis alapszolgéltatasok koziil telepiilésiinkén biztositott az étkeztetés és a
hazi segitségnyujtas. Jelz8rendszeres hdzi segitségnyiijtds sajnos nem biztositott helyben, pedig az
egyediil él6 idosek magas létszdma miatt, tovdbbd a kornyezd id6s otthonokba valé bekeriilés
hosszii virakozdsi ideje miatt erre a csalddjuktél tdvol é16 idéseknek nagy sziiksége lenne.

Az egészségligyi alapellatashoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara is
helyben. A telepiilésen miik6dik haziorvosi ellatas.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Leanyvaron a Farkas Janos Mtvel6dési Haz fogja dssze a kozmiivelddési feladatokat, ellatja az
onkormanyzat altal kért rendezvények lebonyolitésat, programok szervezését, melyek az idések
szamara is lehetdséget biztositanak a kdzdsségi életre.

c) iddsek informatikai jartassdga

A Leanyvaron is mikddé eMagyarorszag Pont szdmos olyan lehetGséget biztosit minden betérd —
fiataloknak és idéseknek egyarant - szdméra, melyek az informaciés tarsadalomban valé
boldogulashoz manapsag mar elengedhetetlenek:
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- internet- és szamitdgép, illetve kiilonb6z6 irodai eszkozok (szkenner, fénymasold, fax,
nyomtatd) hasznalata,
- kiilonbozé elektronikus szolgéltatasok és tartalmak hasznalata,

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id8seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok hidnyoznak kézségiink
életébbl. Nincs sajnos helyben idds klub, ami Gsszefognd az idbseket, lehetdséget biztositani
résziikre a szabadiddé hasznos eltoltésére, a kozosségi élet gyakorldsdra, az elmagdnyosodis
megeldzésére.

A Lednyvdri Német Nemzetiségi Egyesiilet keretei kozott miikodo énekkar tagjai kézott sok a
nyugdijas, idos helyi lakos. Ez a kor egy lehetdség az énekelni szeretd, kikapcsolédni vigyo helyi
idOsknek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A biinelkovetdk korében alA renddrségen keresztiil folyamatos
legveszélyeztetettebb korosztaly, a tritkkds tajekoztatas és figyelemfelhivas, a megel6zés
lopasok, besurranasos blin6z6k miatt fontossagara. Blincselekmény elkdvetésekor
konnyebben valnak aldozatta. tajékoztatas a segitségnytjtas lehetdségérdl.
Hazi jelzérendszeres segitségnyujtas hianya. A szolgaltatds bevezetésének lehetSségeinek

feltérképezés, a szolgaltatas bevezetése.

Magas az egyediil él6 iddsek (elsGsorban | Szenior kbzosségfejlesziés.
ozvegyek, féként nék) aranya, akiknél fennall
az elmaganyosodas veszélye.

7. A fogyatékkal él16k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz6lo 1998. évi XXVI
torvényértelmében a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik
a mindenkit megillet6 jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan

nem képesek €lni.

A torvény 4. § a) pontja alapjan fogyatékos személy az a személy, aki tartdésan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozdédasaval - él, amely a kdmyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
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A fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosult. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatédsa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, tgy szémdara a munkahoz vald jogat lehetéség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatékat és a
fejleszté foglalkoztatast végzd foglalkoztatdkat a kdzponti koltségvetés - jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - timogatasban részesiti.

Leanyvdron a megvdltozott munkaképességiiek szdma évrél-évre csikken. Osszlétszamukat
tekintve a nék vannak t6bbségben a kizottiik.

7.1.1 szamu tablazat - Megviéltozott munkaképesség(i személyek szocidlis ellatasaiban részesilSk szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocilis ellatasaiban részesiilék szdma - Férfiak | szocialis ellatasaiban részesiilék szama - N6k Osszesen
(TS 6201) ; (TS 6301)
2012 21 31 52
2013 21 28 49
2014 17 26 43
2015 19 26 45
2016 17 26 43
2017 16 23 39
2018 14 24 38 o

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképesség( stemelyek szocidlis ellitasaiban
reszestiitk szdma nemenként

A5
1 33 014 18 2011, 2017 3

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A munkaltaté a fogyatékos személy munkahoz jutasanak elGsegitése érdekében - a felvételi eljaras
soran - koteles biztositani az egyenl§ eséllyel hozzaférhetd kornyezetet.

Fogyatékossaggal él6k hatranyos megkiilonbdztetésérdl a foglalkoztatds teriiletén nincs
tudomdsunk.
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¢) 6nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a mivelddési, kulturalis, sport- és mas
kozosségi célu 1étesitmények latogatasat.

Lednyvdron a Farkas Janos Miivel6dési Hizba val6 akaddlymentes. Az intézmény emeletén 1606
kényotdrba fel-le jutds kerekesszék haszndlatdval mobil lift hasznalatival megoldhatd. Az
épiiletben van mozgissériiltek szimdra is haszndlhatd mosdo.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek egészségi allapotabdl adédd hatranyok és tobbletkiadasok
lekiizdéséhez, tobbféle tamogatas vehets igénybe:

- magasabb Gsszegli csaladi potlek

- fogyatékossagi tamogatas

- vakok személyi jaradéka

- rokkantsagi jaradék

- kozgyogyellatas

Az énkorminyzat kiilén helyi elldtdst célzottan fogyatékkal élok részére nem hozott Iétre, erre a
rendkiviili telepiilési tdmogatds formijiban biztositott pénzbeli vagy természetbeni tdmogatdsi
alapunk biztosit forrdst.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités célja, hogy a fogyatékkal él6 embertarsaink szamara lehet6vé tegye a szabad
mozgast, tijékozddast, egy adott épiilet hasznalatakor.

A kozépiileteink nagy részének az épitett kornyezet szempontjabol akadalymentesités, de a teljes
akadalymentesités - informacios és kommunikécids akadalymentesités - nem minden esetben
megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai,

informaciés és kommunikéciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadéalymentesitettsége

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen az 11j beruhazasok és felujitdsok akaddlymentesitett
kornyezet biztositasaval torténnek. A Farkas Janos Mivelédési Haz szolgal helyszinéiil
Leanyvaron a rendezvényeknek, programoknak. Az intézmény épiilete akadalymentesitett.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Leanyvéron nincs fogyatékossaggal €16 személyt alkalmazo munkahely.
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d) kozdsségi kozlekedés, jardék, parkok akadalymentesitettsége
Részben minden k6zsségi teriink akadalymentesen megkézelithets.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

nincs
/) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

nincsenek

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Az esélyegyenlGség vizsgalata soran a Adatgytjtés, meglévé adatbazisok frissitése
fogyatékkal €16k helyzetére vonatkozé adatok
hianyosak
A kozéptiletek akadélymentesitése nem Folyamatos akadalymentesités a feltjitandd
minden esetben megoldott hazi orvosi rendeldk tekintetében (ahol
mitiszakilag megoldhatd)

8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

@) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez8dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok széma stb.)

Leanyvari Nagycsaladosok Egyesiilete, Leanyvari Német Nemzetiségi Kulturalis Kézhasznu
Egyesiilet, Leanyvari Judo SE. Miikddésiiket az el§zményekben részleteziik.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozdtti partnerség
bemutatasa

Leanyvéron a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a helyi lakossag nagy szamban vesz

részt a civil szervezetek programjain. Az onkormanyzat évente a koltségvetési rendeletben
meghatérozottak szerint timogatja azok rendezvényeit.
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¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
nincs adat

d) a nemzetiségi énkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi teveékenysége
nincs adat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi tevekenysége
nincs adat

) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
nincs adat

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapecsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonadsianak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

Az adatgyiijtésben, helyzetelemzésben részt vett az dnkormanyzat polgarmestere, dolgozdja,
6véné, iskola, gyermekjoléti szolgalat dolgozdja. A kiilonboz8 célesoportokkal kapcsolatos
problémak feltdrasara koncentralédott az adatgyujtés. Az elfogadott dokumentum barki szamara
hozzaférhetd lesz, mely alapjan az esélyegyenl@ségi folyamatokat megismerhetik, biztositott lesz a
megval0sitas folyamatos ellendrzése is.

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositésa érdekében
megbeszélést tartunk a teriileten dolgozd szakemberek bevonasaval.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megismerését és végrehajtasat széles koérl nyilvanossag
biztositasaval kivanjuk elémi. A telepiilés honlapjan és nyomtatott formaban az dénkormanyzat
hivatali helyiségében barki szamara elérhet6 lesz, igy lesz biztositott a végrehajtas ellendrzése.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd
rendezvényein.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak §sszegzése

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid cimmel

Palyakezdék és 50 év  feletti | Tajékoztatas az elhelyezkedést
allaskeresék magas szama tdmogaté lehetdségekrol.

A szegénység oka a  tartds Kézfoglalkoztatas tovébbfolytatasa.
munkanélkiiliség, a tartos

munkanélkiiliek szdma nem csékken.

A hatrdnyos helyzetek generaciékon
keresztiili 4torokldése.

Bursa Hungarica
tovabbfolytatasa. Nyari
program folytatasa

Osztondij
diakmunka

Ovodai tornaszoba hianya, féréhelyek
telitettsége.

Ovodai bévités, féréhelyek nsvelése.

Gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai
kozott egytttmiikddés erdsitésre szorul.

Jelzérendszer miikédésének erdsitése,
koordinalasa.

N P -

- .- -

o g s ary -

7

Gyermekek (S48 —— 1 EUESULT —
Az Ovoda nyari id8szakban torténd Igények felmérése és lehetdségek
bezdrasa tobb csaldd szdmara jelent | feltarasa, hogy ebben az iddszakban is
nehézséget  gyermeke  biztonsagos | legyen évodai ell4tés.
elhelyezése tekintetében.

Az integrilt-inkluziv nevelés/oktatds | Pilydzati lehetbségek  kihasznildsa,
feltételei  nem  biztositottak  az pedagégusok  szakmai képzése és
iskoldban/évodiban. érzékenyitése.
A blinelkévetSk korében a A rendOrségen keresztiil folyamatos
legveszélyeztetettebb  korosztaly, a | tajékoztatss és figyelemfelhivas, a
tritkkos megel6zés fontossagara.
lopasok, besurrandsos b(indz8k miatt Blincselekmény elkdvetésekor
koénnyebben valnak aldozatta. tajékoztatas a segitségnyujtas
B lehet8ségérdl.

Id6sek e R o Y, T
Hazi jelz6rendszeres segitségnyutitas | A szolgaltatés bevezetésének
hidnya. lehetSségeinek feltérképezés, a

szolgaltatds bevezetése,
Magas az egyedill €l6 id8sek | Szenior kozosségfejlesztés.
(elsésorban  6zvegyek, féként ndk)
aranya, akiknél fennall az
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elmaganyosodas veszélye.

A ndket és féleg a kisgyermekes
anyakat jobban érinti a munkaerd-

piacra valé visszatérés nehézsége.

Ovodai féréhelyek szamanak bdévitése.
Részmunkaidds foglalkoztatdsi forma

bevezetése az oOnkormanyzatnal és

annak fenntartasaban allo
51 intézményeknél.
Do Onkormdnyzati fenntartdsii bolcsédei
fér6helyek kialakitisa.
Egészségfejlesztési-, szabadidds- és | Egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds
sz(ir6 programokhoz valdé hozzaférés | szlir6 programokhoz valé hozzaférés
lehetbsége sziikos. javitasa.
5 16ség vizsgalata soran a .y L .
o ese}lyegye,nuoseg Vi g . | Adatgytijtés, meglévé  adatbazisok
. fogyatékkal él6k helyzetére vonatkozo | . >
Fogyatékkal iy frissitése.
15k adatok hianyosak.
=0 A kozépiiletek akadalymentesitése nem | Folyamatos akadalymentesités (ahol

minden esetben megoldott.

miiszakilag megoldhato).

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Celpeoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Munkaerd-piaci és foglalkozasi Koméarom-Esztergom Megyei
informaciok nyajtasa munka irant Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont
, érdeklédSknek. Dorogi Kirendeltsége
lliomak Leényvar Kézség Onkormanyzata
és/vagy
n}elysze’gfny— Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa. Leényvér Kozség Onkorményzata
ségben €16k TR T . . o ;
Bursa Hungarica 6sztondij program es | Leanyvar Kdzség Onkormanyzata
a nyari didkmunka program folytatasa. | Dorog és Térsége Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat
Ovodai bévités. Lednyvar Kézség Onkorményzata
Gyermekvédelmi jelzérendszer | Leanyvar Kozség Onkormanyzata
miikddésének erdsitése.
s ey | L - i1 Kézg Q I e :
Gyermekek | lehetbségel-béwvitése: Deoreg—és—Térsége—Csalidsegité—iés
: kidléti Seolodlat
Védons
Ozoda
Altalinos Iskels

Folyamatos 6vodai gyermekfeliigyelet
biztositasa.

Leanyvar Kézség Onkorméanyzata
Ovoda
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Inkluziv  integricié  feltételeinek | Iskola
megteremtése az ovodailiskolai | Ovoda
nevelés/oktatds sordn Onkorminyzat
Blinmegelzéssel, aldozatta valas | Leanyvar Koézség Onkorményzata
megelézésével kapcsolatos tajékoztatok. | Farkas Janos MivelGdési Haz
ldések Hazi jelzérendszeres segitségnyujtés | Leanyvar Kozség Onkorményzata
bevezetése.
Idéseknek  szdlé  aktiv kozdsségi | Leanyvar Kozség Onkorményza’ra
részvételt 6sztonz8 programok Farkas Janos MtivelSdési Haz
Dorogi Rendérkapitdnysag
N&k, kisgyermekes anyédk munkaerd- Leanyvar K6zség Onkorményzata
piacra valo visszatérésének tamogatésa. Dorog és Térsége Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat
Nok
Egészségfejlesztési programok | Leanyvar Kézség @nkorményzata
szervezése. Farkas Janos Mtivel$dési Haz
Védond
A fogyatékkal ¢él6k adatbazisanak Ledanyvar Kozség C)nkorményzata
Fogyatékkal | elkészitése.
elék A kozéptiletek akadalymentesitése. Leanyvar Kozség anorményzata
]
JovOképiink

Leédnyvar kozség dnkormanyzatinak a telepiilés minden polgara egyarant fontos. Célunk olyan feltételek
megteremtése, mely lehetévé teszi a tartds munkanélkiiliség minimalisra csokkentését, ezzel segitve a
szegénységben, mélyszegénységben €16 csaladok helyzetének javulasat. Kiemelendd teriiletnek tartjuk a
teleplilés népességmegtartd erejének novelését, az elvandorldsok szdménak csokkentését és a
gyermeksziiletések tamogatasat. Hangsilyt fektetink a telepiilésiink  idés  lakosainak segitésére,
elmagdnyosodasanak és elszegényesedésének megelézésére. Elengedhetetlennek tartjuk a kisgyermekes
csaladok tdmogatasét, a n8k — kivaltképp a gyermekiiket egyediilalloként neveld nék - tarsadalmi, munkaero-
piaci helyzetének, megitélésének tamogatéasat. Célunk a fogyatékkal éldkre a Jovében nagyobb figyelmet
forditani és a kozintézményeink akadalymentesitését — lehetéségekhez mérten — megvalositani és a

tarsadalmi felelésségvallalast erdsiteni.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Egyéni allaskeresési tanicsadds, informacidk nydjtisa munka irant

Intézkedés cime: érdeklddEknek.

Feltart probléma

(iind s Pélyakezdbk és 50 év feletti allaskeresdk magas szama
Im (0]
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értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az intézkedés célja, hogy a célesoporthoz tartozd allaskeresGket
hozzésegitsiik a célallds megtalalasahoz és eléréséhez, az ehhez sziikséges
allaskeresési technikak elsajatitadsanak biztositasaval.

hosszatava R: program tartalmanak el6készitése, célcsoport tajékoztatasa
iddegységekre K: allaskeresési technikak szolgaltatas biztositasa
bontasban H: munkanélkiiliek szdmanak csokkenése

- program és annak tartalmanak megtervezése, eldkészitése (miben
Tevékenységek és milyen eszkozokkel segitjiik az {igyfelet?)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szolgaltatas igénybe vételi lehetéségének meghirdetése

- szolgéltatas beinditasa, folyamatos biztositasa

- utankodvetés — szolgaltatast igénybe vevo ligyfelek elhelyezkedési
sikerességének nyomon kdvetése

Résztvevdk és

- polgarmester
- dnkormanyzat munkatigyi iigyintézdje

felelGs - dénkormanyzat szocialis ligyintézdje
- csaladsegito
Partnerek ) ijnkorn‘l.én)fza."c
- munkatigyi kozpont
R: 2021.12.31.
taridé(k

?jnt;;ia( s)zedve Bpl2 DL,

H:2023.12.31
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga, |R: kidolgozott modszertan, tevékenység folytatdsdhoz sziikséges
forrasa dokumentacidk, segédletek szama
(rovid, kozép és K: a szolgaltatast igénybevevOk szama
hossztutavon), H: munkaerdpiacon elhelyezkedettek szama
valamint
fenntarthatésaga
If(ock:’;\zatok’ % szolgaltatds iranti érdektelenség - folyamatos tajékoztatas, részvétel
és csokkentéstik i

et motivalasa

eszkozel
Sziikséges megfeleld szakmai kompetencidaval rendelkezd szakember, szolgaltatas
er&forrasok biztositasanak helyszine

Intézkedeés cime:

Kézmunka program folytatasa.

Itart problé o 2 e e
flfiir?ciuﬁzo ema A szegénység oka a tartos munkanélkiiliség, a tartds munkanelkiiliek
értékekkel) szama nem csdkken.
Célok - Kozfoglalkoztatas folytatasa, munkaszervezés hatékonysaganak novelése,
Altalanos targyi feltételek fejlesztése.
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megfogalmazas és|R: el6zetes helyzetértékelés, figyelemfelhivas, kivalasztas
rovid-, kézép- és|K: tartés munkanélkiiliek bevondsa a programba,
hosszatavi H: kozfoglalkoztatdsban a regisztralt munkanélkiiliek folyamatos
idGegységekre foglalkoztatasa
bontisban
, , Foglalkoztatasi helyek feltarasa, kivalasztasa,
Tevékenységek oot e o B i
.| Egytittmtikddés a Munkatigyi Kirendeltséggel,
(a beavatkozas ; i, ; . i g g 4 s
Személyek kivalasztasa, veliik valé szerz8déskotés,
tartalma) pontokba ; B e W . , s
- Munkaszervezés, egyéni te1]e51tmenyl<ovetelmenyek felallitasa,
SZi 2 P
Folyamatos ellenérzés,
o - olgarmest
Résztvevik és 3 g:a B P
. - tartdés munkanélkiiliek
felelds - g e
- 6nkormanyzat munkaiigyi iigyintézdje
Partnerek - munkaiigyi kézpont
R: 2020.02.
Hatérids(k
at:;iic;( Si e |K:2021.02.
on
P H:2023.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, . ,
= u RS R: ismételt alkalmazas megtorténik
forrasa . 5 P> .
g i .| K: kézmunka programban résztvevik szama
(rovid, kozép és . |
5 g H: a programban bent maraddk szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik | sajat forras hidnya - palyazati lehetdségek figyelése, kihasznaldsa
eszkodzei
Sziikséges - munkatigyi kdzpont tamogatasa
eroforrasok - Onkormanyzati sajat erd biztositasa

Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii helyi fiatalok esélyeinek, lehetdségeinek javitasa.

Feltart probléma

(kiindulo A hatranyos helyzetek generaciékon keresztiili 4troklddése.
értékekkel)

Célok - Lehetdség biztositasa arra, hogy az anyagi okok ne hatraltassik a helyi
Altalanos fiatalokat a tanulmanyaik elvégzésében, képzettségiik megszerzésében.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Bursa Hungarica 0szténdij program és a nyari didkmunka program
folytatasa.

hosszatava R: elézetes helyzetértékelés, csatlakozés a programhoz

idGegységekre K: figyelemfelhivés, palyaztatas

bontéasban H: bevonas, tdmogatas biztositasa

Tevékenységek csatalkozds a programhoz, fiatalok tajékoztatisa a lehetGségekrdl,

(a beavatkozas

palyaztatds, eredményhirdetés/munkéba vald bevonas, tamogatas
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tartalma) pontokba
szedve

folyositasa/nyari munka biztositasa

: = lga t
Résztvevok és P o Hse e

« - diadkok
felelos p ; dgm g e s

- dnkormanyzat munkatigyi tigyintézdje
Partnerek - munkatigyi kézpont
R:2021.12.31

arid(k

Hat:;g;( ) e | Ki2022:1231
ze
porToRPas H:2023.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, o ——— . s
forrésa R: program irdnt érdekl6dé szama/palyazatot benydjtottak szama
orr . s
1 1 K: tamogatottak/alkalmazottak szama
(rovid, kozép és . ,
- H: programok helyi fenntartas

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csOkkentésiik - forras/fedezet hidnya
eszkozei
Sziikseges - munkatigyi kézpont tamogatasa
er6forrasok - 6nkormanyzati sajat erd biztositasa

Intézkedés cime:

Ovodai bdvités.

Feltart probléma

- Ovodankban nincs mozgasra alkalmas fedett tér, a csoportszobék erre
méretiikbdl adéddan nem alkalmasak.

- Ovodankban t5bb olyan kisgyermek jar, akinek mozgéssal

egybekotott egyéni fejlesztésére van sziiksége. Ehhez az 6voda nem

(kiindulo tud helyet biztositani.
értekekkel)

- A gyermekek bélcsddei elldtisa jelenleg civil szervezettel kotott
feladat elldtdsi szerz0dés alapjdan miikddik, mely nem biztositék az
elldtds végérvényii megolddsdra.

Célok - ” —— ) . i e
PR Ovoda éptiletének bévitése, amivel lehetéséget biztositunk
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- a gyermekek egészséges testi-lelki-értelmi fejlédését szolgald
mozgasos tevékenység gyakorlasara (esds és téli idGszakban is),
- a gyermekek egyéni vagy csoportos mozgasfejlesztésére

hosszutavu " p : L - P
o ) - onkormdnyzati fenntartdsi bolcsddei csoport, ezdltal bolcsddei
idGegységekre e 2 ooz
: elldtds/gondozds biztositdsdra
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazatfigyelés, tervek el6készitése, Oner6 biztositasa,

benyujtasa, sikeres palyazat, megvalositas, fenntartas

palyazat
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RésztvevSk és

felelds polgarmester
Partnerek allam
K. 20211231
Hatarid(k
pontokba( sledve K:2022.12.31.
H:2023.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak . , L . ,
dokumentilisiga, - sikeres fcfurraskerreses, palyazatfigyelés
forrisa 2 eLnyLTrt tamogfatas , ’
(eBvid, Kozép s - pélyazajci ’forras eredményes fe]haszna'lésa
Tiosgzioan), - megvaldsitott tervek fenntartasanak biztositasa
valamint
fenntarthatdsaga
Socuaamnk - forras hidnya
és csokkentésiik e T
eszkizei - Onerd hidnya
Sziikséges - allami pélyazati forras
eréforrdsok - Onkormanyzati sajat erd biztositasa

Intézkedés cime:

Gyermekvédelmi jelzGrendszer tagok egyiittmiiksdésének tamogatasa.

Feltart problé

(keiir?:iu};;o = Gyermekvédelmi jelzGrendszer tagjai kozott egylittmiikodés erdsitésre
‘ L.

értékekkel) SR

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R:jelz8rendszeri tagi kotelezettséggel kapcsolatos ismeretek b&vitése
K: jelzérendszeri tagok kélcsonos kommunikacidjanak,
egytttgondolkodasanak hatékonyabbé tétele

hosszutava . p i

1 , H: krizishelyzetek hatékony megelSzése

iddegységekre

bontasban

Tevékenységek lakossagi tajékoztatok készitése a jelzérendszeri munkarol, jelzérendszeri

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tagok ismeretének felfrissitése a jelzérendszeri tevékenység és a jelzés
vallalasanak fontossagéarol; jelzérendszeri Osszejovetelek  szdmanak
gyakoritasa,

Résztvevik és

polgarmester
csaladsegitd
onkormaényzat szocialis tigyintézsje

15
<€l jelzérendszeri tagok
lakossag
Partnerek munkatigyi kdzpont
gy 1%

ey R:2021.12.31

Hat‘z‘r iio(t)z e |Ki20221231.

R H:2023.12.31.
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Eredményességi
mutatdk és annak

- elkésziilt tajékoztatok szama,

dokl’lmentaltsaga, - jelzérendszeri értekezletek szama
forrasa A :

5w e - jelzések szama
(rovid, kdzép es
hossziitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik jelzérendszeri tagok érdektelensege
eszkozei
Sziikséges - csaladsegit6 tamogatasa
eréforrasok - dnkormanyzati sajat erd biztositasa
Intézkedés-cime: Szabadidé-eltoltésre-alkalmas-terel-lehetdségek bévitése- TELJESULT
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Intézkedés cime:

Folyamatos 6vodai gyermekfeliigyelet biztositisa.

Feltart problé ; e

(Ifii;;u?go R Az 6voda nyari idszakban torténd bezarasa t6bb csalad szaméra jelent
értékekkel) nehézséget gyermeke biztonsagos elhelyezése tekintetében.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- igények felmérése a folyamatos nyitvatartasra

- a folyamatos gyermekfeliigyelet biztositasi

lehetdségeinek

s kiaknazasa
SR - folyamatos gyermekfeliigyelet megszervezése
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lehetéségek szambavétele
legoptimalisabb kivitelezési forma kivalasztasa
folyamatos gyermekfeliigyelet biztositasa

Résztvevik és

polgarmester, 6vodavezetd

felelds
Partnerek Ovoda, sziilék
g R:2021.12.31

Ha;?;ﬁ:;(l;)zedve S22, 12,51,
PO H:2023.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |. , i
Eisian igénybevevdk szama
(e5vid, Kzépids kihasznaltsag szama

Vid,
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok a5 i o
e penkleontasiik pénziigyi forras hianya
eszkizei érdektelenség
Sziikséges . . "
eréforrasok Onkormanyzati 6nerd

Intézkedés cime:

Valddi (inkluziv) integricid feltételeinek biztositdsa a nevelési/oktatdsi

intézményekben
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- az SNI gyerek fogadds megtorténik az intézményekben, de az
intézmények a befogadds feltételeinek, a gyermek specidlis
Yttt probléna sziiks/égjeteinek- kifelégﬁ.?ésr.e nem dllnak készen se humdn, se
(kiindul megl‘eve es;ikc'izo‘k és ﬁz‘tkat kc'imyleet szinten se.
éridkekkel) - az intézményekben nincs specidlis végzettséggel alkalmazott
pedagdogus
- az utazé gyogypedagdgia szolgilat kapacitds hidnydban nem
tudja elldtni a gyermekeket
Célok -
iﬁﬁ;imazas és - peda(‘gf:’r‘igu?ofc isinereteinek b()’m’tésr:’, érzékenyitése, képessé tétele a
wbvid, Kbzép- s specidlis tge?yy fgyermek’ekkel vald foglalkozisra
hosszitavi - gyermek valédi mtegrd‘la”sai eigyiitt Inevelése/oktattisa
i fegyededive - gyermek folyamatos fejlodésének biztositdsa
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | pdlydzatfigyelés, tervek elGkészitése, Oner6 biztositdsa, pilydzat
tartalma) pontokba | benyiijtdsa, sikeres palydzat, megvaldsitds, fenntartis
szedve
Résztvevok és .
folelds polgdrmester
Partnerek dllam
R: 2021.12.31
Hatarid6(k
pontokba( s)zedve K: 2022.12.51.
H:2023.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak « p o ; "
Y — - sikeres fo’rmskerfses, palydzatfigyelés
forrAsa = elnyez't ta‘moga’tas
(ovid, kizép és - pdlyazu/t: fon‘as eredményes feilhf:szna’f.dsa
hosszitavon), - megoaldsitott tervek fenntartdsdnak biztositdsa
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok e o
és csokkentésiik ) Jf?rmf h.lr’myu
eszkizei - Onerd hianya
Sziikséges - dllami pdlydzati forrds
eréforrasok - dnkormdnyzati sajit erd biztositdsa
Intézkedés cime: Biinmegelézéssel, ~dldozattd  valas  megeldzésével  kapcesolatos
tajékoztatok idosek korében.
Feltért probléma Az i,d('ise]’zc gyak}‘an valnak bﬁnc?elekmények aldozataiva, a triikkkos
(kiindul lqpasolf és c:salaiok nagyobb sza.l.nba’rrl en.nek a korosztalynak a
értékekkel) sérelmére kovetSdnek el. Az elkdvetok kihasznaljak hiszékenységiiket
és segitGkészségiiket.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kézép- és

R: id6sek ismerjék meg az elkdvetSk médszereit
K: id&sek képessé valnak az dldozatta vélas elkeriilésére, megelézésére

hosszatava H: idések korében elkovezetett blincselekmények szamanak csokkenése
idbegységekre
bontasban

Programok szervezése, szakemberek felkérése/tajékoztatok készitése
Tevékenységek beszerzése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Program megvalositasa/ tajékoztatok eljuttatisa az érintett célcsoporthoz
A program hasznossaganak felmérése (elégedettség mérg kérdSivekkel)

Résztvevok és

polgéarmester, 6vodavezetd

felelés
Partnerek renddrség
R:2021.12.31

arid6(k

;Ioa;iokba( s)zedve Rudhzz 1231,
' H:2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak | A programon résztvevék szama/eljuttatott tajékoztatd anyagok szama.
dokumentéltsaga, |A részvevik elégedettsége a programmal, tajékoztatd anyagokkal
forrasa (elégedettségmérs kérdSivek)
(rovid, kozép és programok szervezésének/tajékoztatok  biztositasidnak id6kozi
hosszttavon), rendszerességének biztositasa
valamint
fenntarthatésaga
Kockdzatok B e v
és csdkkentésiik }?enzugy1 foTras hidnya o .

. . érdektelenség, program iranti érdeklédés hidnya
eszkozei
Sziikséges e ; T

Y ; onkorményzati dnerd
eroforrasok
Intézkedds cime: Héz’i ’j elz{J’rendszeres segitségnyujtds bevezetési lehetGségének
feltérképezése.

Feltart probléma
(kiindulo Hazi jelz6rendszeres segitségnytjtas hidnya a telepiilésen.
értékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hossziitavi
iddegységekre
bontasban

R: a szolgaltatas iranti igény felmérése
K: szolgaltatas bevezetésének lehetdségeinek feltérképezése
H: a szolgaltatas bevezetésével kapcsolatos allasfoglalas
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- hazi jelz6rendszeres segitségnytjtassal kapcsolatos palyazati

lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérésé
- palyazati lehetéség megragadasa
- palyazati program keretében szolgaltatas biztositasa

Résztvevdk es

felelds polgarmester
Partnerek Dorog és Térsége Szocialis Alapellato Szolgalat
ey R:2021.12.31

HataridS(k) K: 2022.12.31,
pontokbaszedve | 11540312.31,
Eredményességi
mutatok és annak
;loil;;;:entaltsaga, R: sikeres palyazatfigyelés

sy & W K: tamogatasra itélt palyazat
(mwd,’ k’ozep = H: mikodtetett szolgaltatas
hosszuitavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok o s e
és csokkentésiik pénziigyi forras hidnya
eszkozei
Sziikséges onkormanyzati 6nerd,
erdforrasok palyazati forras

Intézkedés cime:

Szenior kozossegfejlesztés.

tart problé - ) -
ﬁf.l. a;j(l;o ema Magas az egyediil é16 idések (elsGsorban 6zvegyek, féként nék) ardnya,
& ri};;ekkel) akiknél fennall az elmaganyosodas veszélye.
Célok -
Altalanos R: helyi idések szabadid§ eltsltési, miiveldési igényeinek ismerete

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idGegységekre
bontdsban

K: feltérképezett kozosségi szabadidd eltoltési, mivelddési igények

kielégitése programszervezéssel
H: programok szervezésének rendszeresitése, fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Erdekl3dés felmérése kérdbivvel
Eléadasok, programok szervezése
Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele

Résztvevdk és
felelds

polgarmester
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Partnerek helyi id8s lakossag
R:2021.12.31
Hataridd(k)
Ki2022.12.31.
pontokba szedve
H:2023.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, e
fo(;;lsaen SR R: felmért igények
(v, Wk ds K: programokon részt vett idések szdma
hOSSZlf’l’féVOHF; H: megval6sult programok szama
valamint
fenntarthatésaga
Woatal pénziigyi forras hianya - énkéntesek toborzasa
&s esienitintik célcsoport  érdeklédésének hidnya - programokra valé szallitds
eszkizei biztositdsanak lehetdsége
z
Siikséoes onkormanyzati 6nerd,
o1 forr?sok palyazati forras

onkéntes tAmogatdk

Intézkedés cime:

N6k, kisgyermekes anydk munkaeré-piacra valé visszatérésének
tamogatasa.

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A néket és féleg a kisgyermekes anyédkat jobban érinti a munkaeré-
piacra val6 visszatérés nehézsége.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ovodai féréhelyek szdmanak bévitése. Részmunkaidés foglalkoztatasi
forma bevezetése az onkormanyzatnal és annak fenntartisdban allo

hosszitava intézményeknél.
idéegységekre
bontasban
i , - palyazatilehetéségek feltarasa/ részmunkaidében ellathaté
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

munkakdrok felmérése
- palyazat benyujtasédhoz sziikséges dokumentacié beszerzése,
palyazatiras/ munkavallal$ létszam bdvitése-lehetdség szerint
- megvaldsitds/munkakérok betsltése

Résztvevik és

felolds polgarmester
Partnerek ndi lakossag

o R: 2021.12.31
Hatirﬁo(k)z dve | K:20221231.
pontoxbas H:2023.12.31,
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga

R: palyazati lehet6ség/felmért munkakérok
K: benyuijtott palyazat/ részmunkaiddben ellathato definialt munkakorok
H: megvalosult palyazat/betoltott munkakorok

Kockazatok
és csokkentésiik

pénziigyi forras hianya
célcsoport érdeklédésének hianya

eszkozel
Sziikséges onkormanyzati 6nero,
eréforrasok palyézati forras

Intézkedés cime:

Néi egészségfejlesztési programok szervezése,

Fe_l-tart pfoblema Egészségfejlesztési-, szabadid6s- és sziir6 programokhoz valé
(kiinduld hozzaférés lehetdsége sziikds a ndk kirében

értékekkel) .

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

R: Erdeklédés felmérése, biztosithato programok feltérképezése
K: El6adasok, programok szervezése
H: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kérdéivek osszeallitasa,
Szakemberek felkérése,
tajékoztatok kikiildése)

szervezés (helyszin, iddpont,

meghivok,

Résztvevik és

lgdrmest

felelés potgarmester
Partnerek noi lakosok,

R:2021.12.31
j;i‘rfb‘;(?ze e |K20221231
ponto FH:2023.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, . » Eoo s Beadind

, R: eredményes az érintett lakossag részvételével,

forrasa ol v
. .., K: félévenkénti programok,
(sl cozepicis H: gvakorisag megtartasa
hosszatavon), +8Y Bl
valamint
fenntarthatosaga
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Erdekl5dés és forrashiany

Sziikséges
er6forrasok

Eléadok, helyszin biztositasa

Intézkedés cime:

A fogyatékkal €16k adatbazisanak elkészitése.

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A fogyatékkal €16k helyzetére vonatkozé adatok hidnyosak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatava
idGegységekre
bontdsban

Helyben €l6 lakossag kérében a fogyatékossaggal, tartds betegséggel

élokrol adatbazis készitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Keérdoivek osszeallitasa

Résztvevik és

felelds polgarmester
Partnerek helyi lakosok

R: 2021.12.31
Hatarid6(k
p(?ri?;;l;( s.)zedve i

H:2023.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa - elkészilt kérdéiv
(rovid, kézép és - naprakész nyilvantartas
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik lakossag egyiitt nem miikodése
eszkdzei
Sziikséges _. ; ' ; ——_

5 : onkormanyzati human eréforras

eréforrasok
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Intézkedés cime:

A kozépiiletek akadalymentesitése.

Feltart probléma

(kiinduld A kozépiiletek akadalymentesitése nem minden esetben megoldott.
értékekkel)

Célok - o . e : -

Altalinos Kozéptiletek fizikai akadalymentesitése:

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: akadalymentesitendé/miszakileg akadalymentesitheté kozépiiletek

felmérése és palyazati lehetéségek feltarasa

h . K: palyazat benytjtasahoz sziikséges dokumentacid
osszutavu Yy . AR
i i g elkészitése/beszerzése, palyazatiras
HoegEcpEkie H: kivitelezés/palyazat megvalositasa
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | - palyazatfigyelés, palyazatkészités
tartalma) pontokba | - kivitelezés
szedve
Résztvevik és ,
falelds polgarmester
Partnerek kivitelezd
s R:2021.12.31
Latarew) K: 2022.12.31.
pontokba szedve H:2093.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . TR .
. R: eredményes megfelel$ palydazati kiiras esetén

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

K: tdmogatott palyazat
H: akadalymentesités

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozel

Pénziigyi forras hianya

Sziikséges
eréforrasok

Onerd, palyazati timogatés
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3. Megvalositas

A megval0sitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen miikddd nem énkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikédését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmaédra és esélyegyenl8ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel8s Férumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkon
maradektalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EselyegyenlOségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleptilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idSszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizdlasa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
EsélyegyenlOségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

/\“_‘\
y. D,

7 Romak/ mg‘:iyi '
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egyenldsegevel
foglalkozd
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L
A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadéaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelslhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelSseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositésa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetSségét biztosita az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban  elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir8l a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm{ik6dé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredmeényekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatésdnak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlOséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EselyegyenlGségi Program végrehajtasdért az onkorményzat részérél Hanzelik
Gabor felel.:

- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Foérum koézétti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtikédik a HEP Férum vezet&jével.
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- Felel8sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezeti
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtadsanak nyomon kovetese,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikddtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmoédra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi eldirasokat, biztositsaik a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magédra nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egytittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-of, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmenyek fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
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indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtéstol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenl banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitiiz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Leanyvér kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Leanyvar kozség polgarmester a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) a 42/2020.(XIL.07.) szamu hatarozataval elfogadta.

A katasztréfavédelemrol és a hozzd kapcsolédo egyes torvények modositdsdrol szol6 2011.
évi CXXVIIL. térvény (a tovdbbiakban: katasztréfavédelmi torvény) 46. § (4) bekezdése
alapjin veszélyhelyzetben a telepiilési onkormdnyzat képvisel6-testiiletének a feladat- és
hatdskorét a polgdrmester gyakorolja.
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