LEANYVAR KOZSEG POLGARMESTERE
2518 Leanyvar Erzsébet utca 88.
Tel/Fax: (33) 509-930, (33) 509-931
www.leanyvar.hu polgarmester@leanyvar.hu

Meghivo

Tisztelettel meghivom Lednyvdr Kozség Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének
2016. szeptember 12-én (hétfo) 18.00 drakor

tartando képviselo-testiileti iilésére.

Az iilés helye: Onkormdnyzati Hivatal Tandcsterme

Napirendi pontok:

1) Beszamolé a két iilés kozotti iddszak eseményeirdl, lejart hatdridejl hatarozatok
végrehajtasarol, atruhdzott hatiskorben hozoit ddntésekrol
Eldadé: Hanzelik Gabor polgarmester

2) 2016. évi L. félévi koltségvetési eldiranyzat modositas
Eléad6: Hanzelik Gabor polgarmester, Sztabina Zsoltné pénziigyi ligyint€ézo

3) Beszamol6 a 2016. évi 1. féléves koltségvetés végrehajtasarol
Eléado: Hanzelik Gabor polgarmester, Sztabina Zsoltné pénziigyi ligyintéz

4) Szabalyzatok feliilvizsgalata
Eldadé: Baumstark Tiborné jegyzo

5) ASP-vel kapcsolatos palyazati felhivas (szobeli elSterjesztés)
El6add: Hanzelik Gabor polgarmester

6) EDV Zrt. vagyonértékelés és vagyonleltar elfogadasa
Eléadé. Hanzelik Gabor polgarmester

7) Onkormanyzati kezelésii utak forgalmi rendjének feliilvizsgalata
El6ad6: Baumstark Tiborné jegyz6, Hanzelik Gabor polgarmester

8) Bursa Hungarica Felséoktatasi Oszténdijpalyazat
Eléadé: Hanzelik Gabor polgarmester

~9) Egyebek
Eldadd: Hanzelik Gébor polgarmester

Leanyvar, 2016. szeptember 6.




1/2016(IX.12.) ELOTERJESZTES
. 1. napirendi pont
1/2016(1X.12.) ELOTERJESZTES
Lednyvdr Kozsdg Képviselo-testiiletének
2016. szeptember 12-i iilésére

1. napirendi pont

Tdrgy: Beszdmolo a két iilés kozou eltelt iddszakrol
Eldterjeszto: - Hanzelik Gabor polgdrmester
Készitette: Hanzelik Gdabor polgdrmester
Elfogaddsa: egyszerii tobbséggel

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az el6zd testilleti iilés 6ta eltelt idoszak fontosabb eseményei voltak:

A Panorama utciban értékesitett telkeink teljes vételara kiegyenlitésre keriilt. Emellett
folyamatos az €rdeklddes telkek irdnt.

Jinius végén megkezdddtek az iskola belsd felyjitasi munkalatal ‘Az épliletek belsd
villanyszerelése, a vizesblokkok felijitdsa, az udvar atépitése és a belsd festés
hataridére szerz6dés szerint elkésziilt. FEzen szerzddéses munkakon talmenden
sziikségessé valt a régi alsé tagozat kapujanak cseréje, a régi nagyiskola udvaran
talalhato egyik pince falazatanak megerOsitése €s ajtajdnak cseréje. A nagyiskola
udvararél felszedett még hasznosithaté térkdvet a kisiskola udvari bejaratinak
térkGvezésére haszndltuk fel. :
Befejezddott a kivitelezés a Panorama utca feljitisan. A végleges ttburkolat mellett
egy hosszabb szakaszon szilkséges volt a padka feltdltése (balesetveszélyes
szintkiilonbség alakult ki a burkolt ut és a padka kozott) , melyet pétmunkaban
megrendeltiink és elkésziilt.

A L.KEOP-1.1.1./2F/09-11-2011-0002 Duna-Vértes Koze Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Rendszer” cimii  konstrukcié keretében megvaldsulo
hulladékgazdalkodasi létesitmények és eszkozokre vonatkozoan™ targyban lefolytatott
kdzbeszerzési eljarast a tarsulds tanacsa lezarta. A kivélasztott Uzemeltetd a
létesitményeket varhatdan szeptembert6l tizemelteti. A kommunalis hulladékszallitasi
szerzbdésiinket moédositani lesz sziikséges, hogy a szolgaltaté a megvalosult
létesitményeket vegye igénybe.

Targyaldsokat folytattunk az EDV-vel a szennyviztisztito rendszer felhalmozédott
ECS-jének felhasznélasarél. - Keressiik a lehetséget bizonyos munkalatok.
onkormanyzat altali elvégzésere.

Véltozik a komumalis hulladékszallitas rendje. Szeptembert6l a milanyag hulladékok
t6bb fajtajat is elszallitjak, illetve bevezetésre keril a fémhulladékok szelektiv
gyljtése is. :

Augusztus 27-én lezajlott az iskola atadé és névadoé iinnepsége ¢s tanévnyitoja. A
rendezvény nagyon jo! sikeriilt. A miisor, az iskolatdrténeti kiallitas dsszeallitisaért
nagy kodszonettel tartozom az iskola valamennyi pedagégusinak és dolgozdjanak és
valamennyi résztvevonek.

Lednyvidr, 2016. szeptember 7. Hanzelik Gabor sk.

polgdrmester



Hatarozat tervezet:

1/2016(1X.12.) ELOTERJESZTES

Lednyvir Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
+0e./2016.(1X.12.) L.K.O.Kt. hatarozata
a két iilés kozotti beszamolorél, a lejart hataridéjii hatirozatok végrehajtasarol,
valamint az Atruhazott hataskérben hozott dontésekrél

Leanyvir Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a két ilés kozotti eseményekrd!, a
lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasardl, valamint az atruhazott hatdskdrben hozott
dontésekrol szold beszamolét az eldterjesztésnek megfelelden a szobeli kiegészitésekkel

egyiitt elfogadja.

Felelos: Hanzelik Gabor polgarmester -



1/2016.(1X.12.) Eliterjesztés
1. napirendi pont

ELOTERJESZTES

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2016. szeptember 12-én tartandé testiileti iilésére

Targy: Tajékoztatd a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtasardl, atruhazott hataskorben

hozott dontésekrél

Eléterjesztést készitette: Hanzelik Gabor polgarmester

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Alabbiakban kivanok szdmot adni a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasardl, atruhdzott
hataskorben hozott dontésekrol.

Lejart hataridejii hatiarozatok:

Hatarozat szima Hatérozat targya Intézkedés
76/2016. a Leanyvar Harmashatdr | A nyilvantartasban torténé atvezetésre a
(VL.06.) kozteriilet jellegének | népszavazast kovetben  keriilhet  sor.
megvaltoztatasarol (kdzteriilet jelleg valtozast a népszavazasig
nem lehet rogziteni).
79/2016. a Leanyvir Panorima utca | Az adasvételi szerzodés megkotésre kerdilet,
(VL.06.) 1106 hrsz-t onkormanyzati | a vételarbol 4.000.000,- Ft-ot 2016. junius
tulajdonu ingatlan | 20. napjan befizettek.
értékesitésérol
83/2016. az iskolai vizesblokk | A két iilés kozotti iddszakrol szolo
(VI.06.) felajitas kivitelezdjének | beszamold keretében targyaljuk.
kivalasztasarol
85/2016. az iskolai villanyszerelési | A két iilés kozotti idGszakrol szolo
(V1.06.) munkak kivitelezéjének | beszamold keretében targyaljuk.
kivalasztasarol
86/2016. az iskolai kertépitési | A két Ulés kozotti iddszakrol  szdl6
{(V1.06.) munkak kivitelezdjének | beszamold keretében targyaljuk.
kivélasztasardl '
89/2016. a Leanyvar, Erzsébet u. 125. | A bérleti szerzodés megkotésre kerdilt. I_
{(V1.06.) szam alatti tlzoltoszertar | bérleti dij befizetése megtortént
épiiletében talalhaté iroda
bérbeadasarol
92/2016. a  rendkivilli  szocialis | A palyazat benyuljtasra keriilt, elbirdlasa
(VII.OR.) tamogatasi palyazat | még folyamatban van.
benyujtasardl
93/2016 Hristov-Todorov  Gaborné | Az adédsvételi szerz6dés megkotésre keriilt,
(VILO8.) résztulajdonaban 1évé | a vételarat az 6Gnkormanyzat kifizette.
Leanyvar = 811 hrsz-u
ingatianra vonatkozo
kisajatitast helyettesitd
adasvételhez torténd

hozzajarulas




1/2016.(1X.12.) Elterjesztés
1. napirendi pont

94/2016 Jurkovics Istvanné | Az adasvételi szerz6dés megkotésre keriilt,
(VIL.08.) résztulajdonaban lévo | a vételarat az dnkormanyzat kifizette.
Leanyvar 811 hrsz-0
ingatlanra vonatkozo
kisajatitast helyettesitd
adasvételhez torténd
hozzajarulas

Atruhdzott hatiskérben hozott déntések 2016. junius 1.- 2016. augusztus 31. kizott:
Lakhatas koltségeinek timogatasa

38 10 részére dsszesen 133.000,- Ft (3.500,- Ft személyenként)

Temetési tamogatas:

I csalad részére 28.000,- Ft 5sszegben,

Gyermeksziletési tAmogatas:

4 csalad részére sszesen 160.000.,- Ft sszegben, (40.000,- Ft csaladonként)

Beiskoldzasi tAmogatas:

101 csalad (138 didk) részére dsszesen 2.760.000,- Ft 6sszegben, (20.000,- Ft didkonként)

Telepiilési tAmogatas rendkiviili élethelyzetre;

1 16 részére
1 16 részére 2x10.000,- Ft
1 fO részére

5.000,- Ft 6sszegben,
20.000,- Ft dsszegben,
20.000,- Ft dsszegben,

1 {6 részére 3 alkalommal Gsszesen 38.900,- Ft dsszegben,

1 16 részére
1 16 részére
1 {6 részére

10.000,- Ft 6sszegben,
10.000,- Ft 6sszegben,
10.000,- Ft 6sszegben,

1 £6 részére 2 alkalommal Gsszesen 15.000,- Ft 6sszegben,
1 16 részére 2 alkalommal sszesen 30.000,- Ft 6sszegben,
1 16 részére 3 alkalommal sszesen 50.000,- Ft 6sszegben,

1 16 részére
1 £6 részére
1 16 részére
1 f6 részére
1 6 részére

10.000,- Ft 6sszegben,

15.000,- Ft Gsszegben,
20.000,- Ft 6sszegben,
10.000,- Ft 6sszegben,
10.000,- Ft 5sszegben

(Osszesen:

273.900,- Ft 6sszegben

Kérem, tajékoztatdmat elfogadni sziveskedjenek.

Leanyvar, 2016. szeptember 6.

Hanzelik Gabor




2 m&@m&g PONA

TERVEZET

Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének ......... /2016.(11.13.) énkormanyzati
rendelete,
az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérdl szold,
1/2016. (11.02.) rendeletének médositasiarol

Leanyvar Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete az Allamhaztartasrél szolo 2011.
évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdése alapjan, figyelembe véve az allamhdztartasrol szolo
torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben meghatérozottakat,
a 2016. évi koltségvetés modositasardl az alabbi rendeletet alkotja:

1.§ A Rendelet 3.§ -a helyébe a kvetkezo rendelkezés lép:

»Az Snkormanyzat a 2016. évi (dsszevont) kdltségvetési
a} kiad#si f6dsszegét 193.610 ezer forintban,
melybél: - milkddési kiadds:  134.336 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 59.274 ezer forint
b) bevételi fodsszegét 193.610 ezer forintban dllapitja meg,
melybdl: - mitkodési bevétel: 174.013 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 19.597 ezer forint.”

2.§ A Rendelet 7.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,,Az Onkormanyzat az altalinos és céltartalék eldirdnyzatokat az alabbiak szerint hagyja jova:

Az dnkormanyzat tartaléka dsszesen: 21.216 eFt
ebbdl - altalanos tartalék: 797 eFt
- céltartalék: 20.419 eFt.”

3.§ A Rendelet 12.§ helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép:

Az énkorméanyzat a 2015. évi sajat kdltségvetési
a) kiadasi foosszegét 193.111 ezer forintban,
melyb6l: - mikodési kiadds:  133.837 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 59.274 ezer forint
b) bevételi fatsszegét 193.1t1 ezer forintban Allapitja meg,
melybél: - miikddési bevétel:  173.514 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 19.597 ezer forint.”

4.§ A Rendelet 13.§ helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

LAz énkormanyzat a Leanyvari Ovoda 2016. évi kdltségvetési

a) kiaddsi fodsszegét 53.997 ezer forintban,
melyb6l: - miikddesi kiadas:  53.997 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 0 forint
b) bevételi fodsszegét 53.997 ezer forintban allapitja meg,

melyb6l: - miikddési bevétel:  53.997 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 ezer forint.”

5.8 A Rendelet 1-12. melléklete helyébe e rendelet 1-12. meli¢klete 1ép.

6.8 E rendelet a kihirdetést kdvetd napon Iép hatalyba és kihirdetését kdvetd 15. napon hatalyat veszti.

Hanzelik Gabor Baumstark Tiborné



polgarmester Jjegyzd

A rendelet kihirdetve: ..............ocooiiii e

Baumstark Tiborné
Jegyzd



2.napirendi pont

ElSterjesztés az Onkormanyzat 2018. évi kditségvetési tervérdl sz616,1/2016. (11.02.) szamii rendelet
médositdsanak megtirgyalasara és elfogadiasara a KépviselG-testiilet 2016. szeptember 12-i iilésére

Az allamhaztartasre! szolé 2011, évi CXCV. tdrvény alapjdn - figyelembe véve ezen jogszabaly, valamint az Sllamhaztartasrd! 2616
orvény végrehaijtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben meghatarozottakat, a mellékelt kiltségvetési rendelet
modositast terjesztern az Onkormanyzat Képviselé-testolete elé:

A meilékelt rendelet-tervezet és mellékletei az Onkormanyzat Képviseld-testiletének 1/2016. (11.02.) szamu kéltsegvetési randeletével
megegyezd szerkezetben és tartalommal keriilt Gsszegllitasra.

A kiltségvetési bevetelek foUsszege 2016 janudr 01. s jinius 30. kéz6tt a kivetkezGk miatt nGit:

Jogcim . tsszeg (Ft)

Véglegesen atvett pénzeszkozok

Kézfoglalkoztatasra kapott tAmogatas 3142 409
Egyeb felhaim., céli atvett pénzeszk., haztartasoktol 396 000
dsszesen: 3538 409
Intézmény miikodési bevételek

Szolgaltatasok ellenértéke 55 667
Tulajdenosi bevételek { csatorna) 4 437 161
Kiszamlazott altalanos fergalmi ado 3093797
Kapott kamatok 41 337
Egyéb mikédési bevételek 29 500
dsszesen: 7 657 462
|Kozponti koltségvetési tamogatas

Bérkompenzacio 432 205
|sszesen: 432 205
Felhalmozasi bevételek

Ingatlan értékesités 14 596 774
osszesen: 14 596 774
Bevétel névekedés dsszesen 26 224 850

Az Hsszevont mérleg kiemelt elGiranyzatait az intézményi bevételek az aladbbi 6sszegekkel

médositjak:
Beveételek eFt
Il:anyitészervi Ovoda intézmény finanszirozas (bérkompenzacid) 232
tamogatas
Osszesen 23z

A koitségveltési kiadasok foosszege 2016. januar 1. és junius 30 kbzdlt az aldbbiak miatt nott:

Jogcim sszeg (Ft)
[Személyi juttatdsok
Bérkompenzacid 157 404
Kézfoglalkoztatas 4033 470
Gsszesen: 4 190 874
Jarulékek
Kdzfoglalkoztatas 545 305
Bérkompenzacio 42 500
osszesen: 587 B80S
Dologi kiadasok
Miv.haz asztalok, teritdk (beruhdzasra) -372 477
Mlv.haz hité (beruhdzésra) -38 582
Mikodési afarél, beruh. Afara ( hiitd, aszial, teritd) -110 986
Logopédus 750 000
Ut karbantartas katydzas miatt, felOjitasrol £00 000
Ut afara 20 000
Kikiildetés -100 Q00
Temeto fakivagds ( kozséggazd, TE-rdl) 88 000
Temetd fakivagas ( sirhely bevétbol) 26 000
Kézfoglalkoztatas munkaruha 60 999
Kézfoglalkoztatas munkaruha afaja 17 000
Informatikai eszkdzok ( beruhézésra) -292 386
Informatikai eszkdzik afaja ( beruhazasra) -78944




Az ésszevont mérleg kiemnelt elGiranyzatait az intézményi kiadasok az

Kikiildetés =50 000
Onkormanyzat mobi tel. {beruhazasra) -43 299
INormativa visszafizetéshez - 485
dsszesen. 475 860
Atadott pénzeszk6zok

Helyi Onk-ok eldz6 évi elsz-bof szarmazd Kaddsok

Céltartalék 300 GO0
2015. évi normaliva visszafizetés 239078
dsszesen; 539078
Egyéb mik-i célii timog. Allamhéztartédson kiviire

Duna Veértes Kaze Reg.Hull.Kezels tagdij 78 296
DunaPilis Gerecse Viziktzmij tagdij 171 400
Leanyvari Sport Egyestifet tam. 100 000
dsszesen: 349 696
Egyéb mik-i cél) tdmog. Allarnhéztartason beiiire

Csaladsegitbknek viégkielégités 173 000
Logopédus dologira attéve -750 000
dsszesen: -577 000
Intézmény finanszirozas

Ovodanak atadott bérkompenzacia 232 31
Fejlesztések '
Informatikai eszkdzok beszerzése (Mik-bél) 292 386
Miv.haz asztalok, teriték, hiité (Miik-bsl) 411 059
Temetd fakivagas ( kizséggazd. ) -89 000
Kdzfoglalkoztatas TE 140 658
Onkormanyzat mobil tel. (Miik-bol) 43 299
Beruhdzas &fara { Mlk-rél) 227 907
Ingatlan felljitasrdl karbantartasra -600 000
TOP-o0s pélyazatra 112 038
TOP-0s palyazat afaja 32140
Csatorna halézat feldj. 1395 906
Csatorna fel(jitas afaja 376 895
Mikédési afara -20 000
Gsszesen: 2330288
Allamhazt-on belili megeléleg. Visszafiz. { normativa eléleg) 2 397 465
Tartalek

Céltartalék felosztasa -3 397 000
Kdzfoglalkoziatasra -843 000
Csalddsegitbknek vegkielégités -173 000
Onkomanyzati bevétel (miiv.haz, eskivoidij, kiizter fogl.) 281 314
2015 .évi normativa visszafiz. -239 078
Civileknek atadott pénzeszkoz -349 696
dsszesen: -4 720 460
Fejlesztési tartalék

Csalorna kllénbdzet 3685221
Panorama utcai telek kdzmiibefiz I. részlet 300 000
Panorama utcai telek korabbi kézmii tibblet befiz. Visszatér. -161 000
Csatorna befiz. 257 000
TOP-os palyazat orvosi rendeld -151 178
Telek ertékasitésbdl 16 488 900
osszesen: 20 418 943
Kiadas novekedés dsszesen: 26 224 850

alabbi dsszegekkel

moédositjak:
Kiadasok eFt
Szem. jutt. |[Ovoda (bérkompenzacio) 183
Jarulékok  |Ovoda (bérkompenzacic) 49
osszesen 232




A koltségvetés kiemelt eldiranyzatainak valtozasa:

eFt
eredeti |[modositas | padositott
Bevételek elsiranyzat | V1.30. elbiranyzat
Intézm. miikddési bevételek 5526 7 657 13183
Onk. sajatos mikddési bev. 44 300 44 300
Onk koltségv.tdimogatasa 74 448 433 74 881
Felhalmozasi bevételek 5000 14 597 19 597
Atvell pénzeszk. 3612 3538 7 150
Intézmény finanszirozas 53 266 232 53 498
Onkormanyzat pénzmaradvanya 34 000 34 000
Ovoda pénzmaradvanya 499 499]
Osszesen: 220 651 26 457 47 108
Intézmény finanszirozas -53 266 -53 498
Halmozédasmentes f66sszeg 167 385 193 610
~ Kiadasok

Személyi juttatasok 54 453 4 473 58 926
Munkaadat terh. jarulékok és szoc: h. add 14 772 539 156 311
Dologi kiadasok 45 352 476 45 828
Elatottak pénzbeli juttatisai 7 589 7 589
Egyéb miik. c. timog. allamhdzt. beliilre 3823 462 4285
Intézmény finanszirozas 53 266 232 53 498
AHT-n beliili megetélegezések visszafiz. -2 397 2397
Beruhazasok 2943 1026 3969
Feljitisa 32785 1304 34 089
Osszesen: 214 983 6115 225 892
Intézmény finanszirozas -53 266 -53 498
Halmozodasmentes f68sszeg 161 717 - 172 394
Tartalek alakulasa: eft
Eredeti eldiranyzat 5517
Elkotelezettség pénzm.terhére -3 397
Kozfoglalkoztatasra -843
Csaladsegitdknek végkielégités -173
Onkormanyzati bevetel 281
2015. évi normativa visszafiz. -239
Civileknek atadott pénzeszkoz -349
Tartalék 2015. jinius 30-an 797

Kérem a tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az elbterjesztés alapjan a rendelet-tervezetet targyalja meg,

maijd dontstn a rendeletmddositas targyaban.

Leanyvar, 2016. szeptember 06.

Hanzelik Gabor sk.
polgarmester



1. melléklet az 1/2016 {11.02) 6nkormanyzati rendelethez

Cimrend
30.VL
Cim | Alcim ' Cim neve
1. Lednyvar KﬁzségAOnkorményzata
1 | Szennyviz gylijtése, tisztitisa, elhelyezése
2 [Telepiilési hulladék vegyes(mlesztett) begyiijtése, széllitisa, atrakdsa
" 3 [Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartisa
4  [Ovodai intézményi étkeztetés
5 [Iskolai intézményi étkeztetés
6  |[Onkorményzatok és Snkormanyzati hivatalok jogalkotd és altalanos
igazgatasi tevékenysége
7 [Kdzvilagitas
8 |Varos-, kozséggazdilkodasi egyéb szolgiltatasok
9  [Onkormanyzatok elszémolasai a kézponti koltségvetéssel
10 |Tamogatési céli finanszirozasi mitveletek
11 |Ar- és belvizvédelmmel dsszefliggd tevékenységek
12 [Gvodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
13 [Kdznevelési intézmény 5-8. éviolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval
Osszefiiggd miikadtetési feladatok
14 _[Csalad- és ndvédelmi egésaségiigyi gondozas
15 |Ifjiisag-egészségiigyi gondozas '
16 [Munkanélkiili aktiv koriak ellatasai
17 |Idds, demens betegek nappali ellitisa
18  |Lakésfenntartisi timogatas normativ alapon
19  |Apolasi dij alanyi jogon
20 |Apolisi dij méltanyossagi alapon
21  |Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatas
22 [Kjegészit('i gyermekvédelmi tAmogatas
23 |Ovodirtatési timogatis .
24 |Epyéb szocihlis pénzbeli és természetbeni ellitdsok, timogatasok
25 [Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatasai
26  |Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatdsok
27 | Mozgaskorlatozottak kozlekedési timogatasa
28 | Egyéb dnkormanyzati eseti pénzbeli ellatisok
29 Adlgségkezelési szolgéliatis
30 | Kozgyogyellatas
31 | Koéztemetés
32 |Szociilis étkeztetés
33 [Hazi segitségnyiijtas
34  [Csaladsegités
35 (Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatis
36 [Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatis
37 |Orszagos kozfoglalkoziatasi program
38 |Konyvtéri szolgaltatasok
39 K ozmiivelddés- hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
40  [Civil szervezetek miiksdési timogatisa
41 [Koztemetd fenntartss és mikddtetés
42 Az énkorményzati vagyonnal valégazdalkodassal kapesolatos feladatok
43  [Kiemelt 4llami és dnkorméanyzati rendezvények '
44 [Lakdingatlan bérbeadisa, lizemeltetése
2, ['.eényvairi Ovoda
1 |Ovodai intézményi étkeztetés
2 |Ovodai nevelés, ellatis
3 |Sajatos neveldsi igényil gyremekek dvodai nevelése, ellatisa
4 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas
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4. melléklet az 1/2016 ( 11.02.) 6nkormanyzati rendelethez

Leanyvar Kozség Onkormanyzata

2016. évi bevételek
eFt

iikédési bevételek
Szolgaltatasok ellenértéke 256
Tulajdonosi bevételek 4 637
Ellatasi dijak 4036
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 4184
[Egyéb miikodési bevételek 70
IMl'ikiidési bevételek dsszesen 13 183
[Kdzhatalmi bevételek
Epitményad6 5 500
Telekado 3 000
HIIHI.]UUJCIIEEEBI Vegzrc[[ IpaIUZBSI [E‘ VEAKEHYSUE ulall ITZCICTL 32 000

1y LdlUL

o llots wdooa ! 3 800
[Kozhatalmi bevételek dsszesen 44 300
[Onkormanyzatok miikidési timogatisa
IMiikodési timogatas 74 881

nkormanyzatok mikjdési tam, dsszesen 74 881
Felhalmozasi bevételek (ingatlan értékesités) 19 597
Egyéb miik. c. tim. bev. dllamh.-on beliilrél
[MEP finanszirozas 3612
IK6zfoglalkoztatis fin. 3142
'E_gyéb miik. ¢. tdm. bev. dllamh.-on beliilrél dssz. 6 754
Felhalmozasi c. atvett pénzeszkizdk allamh.-on kiviilro!
Egyéb felhalmozasi c. atvett pénzeszk. Allh-on kivolrél 396
I;elhalmozési c. atvett pénzeszkdzik dllamh.-on Kiviilrél 396

|




5. melléklet az 1/2016 (11.02) 6nkormanyzati rendelethez
' 30.VL.

Leanyvir Koézség Onkorminyzata
2016. évi koltségvetés

Az Onkormdnyzat dltalinos miikédésének és agazati feladatainak 2016. évi tdmogataisa

Ft
Megnevezés
Helyi 6nkorményzatok miikdésének éltalanos tamogatasa 9134617
Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tAmogatésa 41 590 600

Telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
. . ; 21 691 735
feladatainak timogatasa

Telepiilési Snkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa 2031 480

Miikddési céld kiegészitd timogatasok és kiegészitd tAmogatasok 432 205

Timogatds minddsszesen 74 880 637




6. melléklet az 1/2016 {i1.02) dnkormanyzati rendelethez

30.VI.
Lednyvar Kozség Onkorméanyzata
2016. évi kiltségvetés
Ellatottak pénzbeli juttatdsai
eFt
Megnevezés
[Lakasfenntartasi tamogatas 400
Egyéb, az Onkormanyzat rendeletében megallapitott juttatas 3 700
if)nkonnényzati segély ' 3377
Temetési segély 112
lEllétottak pénzbeli juttatisai dsszesen _ 7 589




7. melléklet az 1/2016 (11.02) nkormanyzati rendelethez

30.VI.
Lednyvir Kézség Onkorminyzata
2016. évi koltségvetés
Felhalmozasi kiadasok
eFt
Beruhazasi kiadasok

Ingatlanok beszerzése, 1étesitése 1 800
Egyéb tirgyi eszkozok beszerzése, létesitése 1 698
IBeruhazasi célu eldzetesen felszamitott altaldnos forgalmi ad 471
|6sszesen: 3 969

Felujitasi kiaddsok
[Ingatlanok felajitdsa 25991

ebbdl:  Kdpolna domb 15236

iskola fiités 2536

iskola villany 3300

iskola udvar 4000

iskola vizesblokk 1500

iskola ajtok, riaszto 200

ovoda meszelés, ajtok 1000
Egyéb targyi eszkozok felajitasa 1396
[Felijitasi céla elozetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 6 702
liisszesen: 34 089

elhalmozisi kiadasok dsszesen: 38 058




8. melléklet az 1/2016 ( Il. 02) 6nkormanyzati rendelethez

Lednyvar Kozség Onkorményzata

2016. évi koltségvetés
Tartalékok
30.VI.
eFt
Altaldnos tartalék 797 _
ejlesztési tartalék 20419

Tartalék Gsszesen: 21214




9. meliéklet az 1/2016 {11.02) 6nkormanyzati rendelethez

30.VL
Lednyvar Kozség Onkorminyzata
2016. évi koltségvetés
L Miikddési bevételek és kiadasok
Ssz. Megnevezés 2016 2017 2018
1. IMiikadési bevételek 13 183 6 0001 7000
2. [Kozhatalmi bevételek 443000 45 000] 46 000}
3. |onkormanyzatok miiksdési timogatisa 74881 76 000] 76 000}
4. likddési célt pénzeszkszatvétel allamhaztartason b. 71500 4 OOOI 4 OOOI
5.  [tézmény finanszirozas 53498] 560000 5500
6. [Tovabbadasi (lebonyolitasi) céli miikodési bevétel
7. |Miikddési céla kalessnok visszatérillése, igénybevétele
8. |Révid lejaratd hitel
9. JRévid lejarati értékpapirok ért., kibocsatasa
10. tkodési célii eldz0 évi pénzmaradvany igénybevétele] 3449 15 5008 12 500]
11, Miikodési célit bevételek tisszesen , 227511 202 500| 200 506'
12. [Személyi juttatasok 58926 54 000] 55 000]
13. |Munkaadkat terheld jarulékok 1531 145000 15 ooof
14. [Dologi kiad. és egyéb foly6 kiad. as828] 42000 41 000}
15. [Miik. céhi. pénzeszk.atadds dht.-n kiviilre 2512 15000 1500
16. [Miik. céli. pénzeszk.dtadas aht.-n beliilre 1773 3000 2500}
17. JTovébbadasi (lebonyolitasi) céla miikodési kiadas '
18. |Ellitottak pénzbeli juttatasa 7589 600 6 00
19.  Miikddési c. kilesonok nydjtasa és torleszt. 2397
20. |mtézmény finanszirozas 53498 56000 55000
21. [Rovid lejarata hitel torl.
22. [Rovid lejarati értékpapirok bevalt,, vasarlasa
23. [Tartalékok 797 135000 14 500] -
24. (Miikidési céli kiaddsok dsszesen: 188 631] 190 500] 190 Sﬁ)l




IL. Felhalmozasi céla bevételek és kiaddasok

Ssz Megnevezés 2016 2017 2018
25. _[Onkorm. felhalmozasi és tke jellegii bev. 19 597 5000f 4000
26. |Onkormanyzatok sajitos felhalmozasi és toke bevételei
27. {Fejlesztési céli tamogatdsok 4h.-on beliilrsl
28. [Felhalmozasi célii pénzeszkozatvétel aht.-n kiviilrs|
29. [Tamogatasértékii felhalmozasi bevétel
30. JTovabbadisi (lebonyolitdsi) céli felhalmozasi bevétel
31. {Felhalmoz4si AFA visszatériilése
32. [Ertékesitett targyi eszk. és immaterialis javak AFA-ja

IFelhalmozési céld  koles6ndk  visszatériilése,
33. Jigénybevétele
34. [Hosszu lejarata hitel
35. [Hosszi lejarati értékpapirok kibocsatisa
36. |igénybevétele 500 5 000|
37. \Felhalmozdsi céli bevételek Gsszesen (25+ ...+36) 195978 10 000| 9 Oﬂ
38. [Felhalmozasi kiadisok (AFA-val) 39690 9000] 700
39. [Feltjitasi kiadasok (AFA-val) 34089 9000 8000
40. |befizetés
41. [Felhalmozasi célt pénzeszkozatadas aht.-n kiviilre
42. [Tamogatési céld pénzeszkozétadas 4llamhaztartéson
43. [Tovabbadasi (lebonyoltasi) célii felhalmozasi kiadas
44. [Felhalmozasi céli kélcséndk nyijtasa és torlesztése
45. 0sszu lejarati hitel visszafizetése
46. [Hosszu lgjrata hitel kamata
47. [Hosszi lejérati értékpapirok bevaltasa
48. [Tartalékok 204191 4000 4000
49. |Felhalmozisi céli kiaddsok dsszesen: 58477 220000 19 000]
50. |Onkormsnyzat bevételei 6sszesen: 247 108] 212 500{ 209 500|
51. |Onkormanyzat kiadasai sszesen: 247 108] 212 500 209 500]
52. |Intézmény finanszirozis -53498]  -56000] -55000]
53. |Halmozédismentes foosszeg 193 610] 156 500] 154 500
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11. mellékiet az 1/2016 (11.02) Gnkormanyzati rendelethez

30.VI.
Leanyvir Kozség Onkormanyzata
2016. évi kiltségvetés

Az dnkormanyzat altal nydjtot kézvetett tamogatasok

jogcim eFt

Visszanem téritendd lakas épitasi tam.

[Helyi adénal biztositott kedvezmények - -

lBérbeadésnél nyujtott kedvezmeény

Egyéb nyljtott kedvezmeny

sszZesen -




12. melléklet az 1/2016. (11.02.) 6nkormanyzati rendelethez

Leanyvir Kozség 6nkorményzata
2016. évi koltségvetés

30.VL

Az addssagot keletkeztetd iigyletekbdl és kezességvillalasbol fenndllé kotelezettségek és a
eft

sajat bevételek kimutatisa

Megnevezés

2016

2 017

2018

Sajat bevétel

44 300 | 45 850

46 400

1.1.

Helyi adokbdl szarmazé bevétel

44 300

45 500

46 000

1.2,

vagyoni értékli jog érétkesitésébél és hasznositasabol
szarmazo bevétel

1.3.

Osztalék, koncesszios dij és a hozambevétel

1.4,

részesedés, vallalat értékesitésébél vagy privatizaciobol
szarmazo bevétel

1.5.

Birsag-, potlék- és dijbevétel

350

40

1.6.

Kezességvillaldssal kapcsolatos megtériilés

e
.

Hitelfelvételi korlit

Addssagot keletkeztetd igyletekbdl eredd fizetési kitelezd

3.1.

Hitelekbél eredé aktudlis toketartozas

———

3.2

Ertékpapir kibocsatasbol eredd fizetési kotelezettség

o

3.3.

Viltd kibocsatisbol eredd kotelezettség

3.4.

Pénziigyi lizing szerzdésben kikotott hitralevé tékerdsz

=1 L=

3.5.

Visszavisarlasi kotelezettségek

S 1o 1o |l o |-

L2

3.6.

Even tili halasztott fizetés, részletfizetés

o

3.7.

Fedezeti betét 6sszege

c o |© o |l |o | |




Eldterjesztés a Képviselo-testiilet
2016. szeptember 12.-1 iilésének 3. napirendi pontjdhoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2016. év elsd félévi koltségvetésének végrehajtasardl az alabbi tajékoztatast adom.
L. Onkorményzat -

Lednyvar Kozség Onkormanyzatinak 2016. évi koltségvetési mérlegét az I/1. szdmiut melléhlet
tartalmazza. A bevételek ennél részletesebb bemutatisara az I/2. szdmii, a kiadasok bemutatasara
pedig az /3. szamit mellékletek szolgalnak.

Bevételek

A 2016. évi koltségvetés végrehajtisa sordn, féléves szinten, targyévi bevételeink a mddositott
elbiranyzathoz viszonyitva 71 %-ban teljesiiltek.

Az énkormanyzat 13.139 eFt intézményi mitkodési bevételre tett szert az els6 félévben, melynek
legnagyobb része a Tisztitoml bérleti dijabol (4.272 eFt), az intézményi étkezésre beszedett
dijakbol (2.064 E Ft), valamint a kiszamlazott dltalanos forgalmi adébol { 6.141 eFt) szarmazik.

Sajdatos mitkidési bevételeink féléves szinten a modositott elbiranyzathoz viszonyitva 61 %-ban
teljesiiltek, az alabbiak szerint:

Ft

%plnnenyado 5500000 3639113! g6
Telekado B S 3000000 1400107 47
Allandd jelleggel végzelt iparfizési tevékenység utan fizetett hel_vl adé 32 000 000 19545796, 61 |
Bel tglaimgéﬁi’érmﬁvéﬁ ad0|anak a'hél:\rfihﬁﬁl'(arr-ﬁéhyzatol megilletd része 3800000 2109632 55
‘Egyeb birsag, késedelmi és dncllendrzési potlék ' 0 158 762
Onkormdnyzat sajétos mitkddési bevételel ; 44 300 000: 26853412 6l

Az adénemek t5bbségénél a bevétel kozel a tervezett féléves szinten teljesiilt. Az ipariizési ad6 61
%-0s teljesiilése néhany Gf ad6zo megjelenésébdl és néhany elmaradt bevallas behajtasabol adodik.
Sajnos a masodik félévben tobb addzo esetében ipariizési ado visszafizetésére (2.900 eFt) keriil sor,
viszont ennek ellenére az elbiranyzat teljesiilni latszik.

Az elsd félévben, az onkormanyzat kdltségvetési tamogatdasa Hsszességében 52 %-ban teljesiilt a
modositott eldiranyzathoz viszonyitva, mintegy 38.515 eFt-ot jelent.

Az dllami tAmogatas eredeti eldirdnyzata az aliabbi tételek miatt nott:
- bérkompenzacio: 432 eFt
Osszesen: 432 eFt

A miikidési célu dtvett pénzeszkizok eredeti eldiranyzata (3.612 eFt) szintén emelkedett, a



kozfoglalkoztatasra igényelt 3.142 eFt-tal.

Fent leirtak ismeretében elmondhaté, hogy Onkormanyzatunk bevételei a tervezetthez képest
kedveziden alakultak féléves szinten.

Kiadasok

A 2016. évi koltségvetés végrehajlasa soran, féléves szinten, milkédési kiaddsaink a modositott
cldiranyzathoz viszonyitva 44 %-os teljesitést mutatnak. (Z/1. szdmu melléklet)

Ezen belill a személyi juttatdsok kifizetése 62%-ra, a munkaadot terheld jarulékok kifizetése 55%-ra
teljesiilt a médositott eldiranyzathoz viszonyitva. A dologi kiaddsok a tervezetthez képest 48%-ban
realizalodtak. A bér, jarulék és dologi kiadasokro6l részletesebben az 1/3. szamu melléklet tajékoztat.
Az Onkormanyzat 4ltal 2016. elsé félévében kifizetett bér (12.756 eFt) és jarulék (2.818 eFt)
kiadasok tartalmazzak a polgarmester, a hivatali fizikai alkalmazott, a kozfoglalkoztatottak, a
Miivel6dési Haz dolgozoi, valamint a védénd személyi juttatasait, jaruiékait.

A személyi juttatasok eredeti eldiranyzatat az alabbi tételek novelték:

O kozfoglalkoztatottak bére (tartalék terhére): 765 eFt
(I bérkompenzicio: 157 eFt
O kézfoglalkoztatottak bére (2016-ben igényelt): 2.604 eFt
O Koziekedési koltségtérités 150 eFt

Osszesen: 3.676 ekt

A dologi kiadasok eredeti elbiranyzata 476 e Ft-tal nétt.

A dologi kiadasok alabbi sorain a felsorolt kéltségek, dijak szerepelnek:

0 Uzemeltetési anyagok:
[ tisztitoszer, takarité eszkozok, utjelzo tabla

3

Karbantartas:
gépkarbantartas, karbantartasi anyagok (lanc, alkatrész), utalapkd, fakivagas , arok —ut
karbantartas , villanyszerelés temetd, fénymasold karbantartas

(|

00 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok:
O iskolaorvos, Leanyvari Ujsag, fogorvosi iligyelet dija

0O Mas szakmai tevékenység:
£ logopédus, jogi szolgaltatas, tovabbkeépzes €s vizsga dija, gyepmester dija,

O Egyéb szolgaltatisok:
0O hoeltakaritas, készenléti dij, bankkoltség, hulladék szallitési dij, konténer elszalhtas

Szociilis elldtdsok

A szocidlis ellatasok folyositasanak alakulasardl az alabbi tablazat tdjékoztat:



Ft

ogciin S e
Lakasfenntartdsi tamogatas [Szoctv. 38. § (1) bek. a) és b) 400 600 400 060 199 500, 50
pontok]
Egyéb, az Onkorméanyzat rendeletében megallapitott juttatas 3 700000 3 700 000
Onkormanyzati segély [Szoctv. 45.8] . 3377000 3377000
Temetési segély [Szoctv. 46. §] 112 600 112 000
Segé inhe

Az Onkormanyzat rendeletében megallapitott juttatisként az alabbi Ssszegeket fizettiik ki:
Bursa: 100 eFt
Gyermek sziiletési tAmogatas: 160 eFt
Osszesen: 165 eFt

Timogatiasok, dtadott pénzeszkozok

Junius 30-ig az alabbi tagdijakat, tamogatasokat fizettiik ki:

Ister Granum (tagdij): 36 eFt

TOOSZ (tagdij): ' 36 cFt

Duna Pilis Gerecse 171 eFt

Német Kultarcsop. 450 eFt

Duna Veértes (tagdij): 110 eFt

LENA (tdmogatas): 450 eFt

Piliscsévi SE: 100 eFt

Leanyvari SE(asztalitenisz): 100 eFt

Leanyvari SE (judo): 550 eFt

Leényvari Iskolaért Alapitvany: 170 eFt

dsszesen. 2173 EFt

A civil szervezeteknek atadott pénzeszkzok eredeti eliranyzatat az alabbi tételek novelték:
- Duna Pilis Gerecse tagdij 170 eFt

- Duna Vértes Reg. Hulladékkezeld (tagdij): 80 eFt
- Judo tamogatas 100 eFt

A Dorogi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas altal ellatott feladatokhoz az aldbbiak szerint jarultunk
hozza az els6 félévben: '

» Id6sek nappali ellatasa: 587 el't

» Csaladsegités, gyerekjolét: 308 eFt

A Dorogi Tébbeéli Kistérségi Tarsulasnak atadott pénzeszkoz az eredeti eldiranyzathoz képest 173
E Ft-tal ( végkielégités) nott.

Intézmény finanszirozdsként 25.643 eFt-ot adott 4t az Onkormanyzat jinius 30-ig a Lednyvéri
Ovodanak, ez a modositott eldiranyzat 48 %-a.

Helyi dnkormanyzatok eldzd évi elszamolasabol szarmazé kiaddsok eredeti eliranyzatat az alabbi

tételek novelték:
- Céltartalékbdl az el6z6 évrol dthozott 300 eFt KEOP palyazati pénz visszafizetése



- Altalanos tartalék terhére visszafizetett 239 eFt 2015. évi normativa

Fejlesztések, felujitisok

2016. yanius 30-ig az dnkormanyzat fejlesztésel az aldbbiak szerint alakultak:

Ingatlanck beszerzése, 1étesitése 1 800 000 1 800 000 120 000
lformatikai eszkozok beszerzése _ 292 386 117031

' Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 900 000 | 406 016 1224 859
Beruhazasi céli eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi adé 243 000 470 907 362 310
Ingatlanok feldjitasa 28 472 000 25991 038 12 185 972
Egyéb targyi eszkézok feltjitasa (Csatorna) 0 1395 906 1 395 906
Felnjitasi céld elézetesen felszamitott dltaldnos forgalmi ado 3 390 000 173 504

3 390 000

A targyl eszkdzOk beszerzése, létesitése sor teljesités adata tartalmazza a kozfoglalkoztatas
keretében, eszkozok beszerzését (kompresszor, furokalapacs, ivhegesztd), illetve szamitastechnikai
eszkozok, finyird traktor, asztalok, teritok beszerzését netto értékben. '

Az ingatlanok felujitdsa sor teljesités adata tartalmazza az iskolai, 6vodai gazkazanok cseréjével
kapcsolatos koltségeket és a Panordma utca térkévezését.

IL Leanyviri Ovoda

A 2016. évi kéltségvetés végrehajtasa sordn, féléves szinten az Ovoda targyévi bevételei 48 %-ban,
a targyévi mikodési kiaddsai pedig 48 %-ban realizalodtak a médositott elbiranyzathoz
viszonyitva.(Il/1. szamii mellékiet)

Bevételek

Az 6voda mikodes€hez (intézményfinanszirozdas formajaban) az dnkormanyzat 25.643 eFt-tal jarult
hozza az els6 félévben, ez a modositott eldiranyzat 48 %-a. Az eredeti elbiranyzatot a
bérkompenzacid (232 eFt) 6sszege modositotta.

Kiadasok

A bér és jarulék kiadasok elbiranyzat felhasznalasardl részletes adatokat a I1/3. szamit mellékiet
tartalmaz. '

Ezen beliil féléves szinten, a személyi juttatisok és a munkaadot terheld jarulékok kifizetése is 49
%-ra teljesiilt a modositott eldiranyzathoz viszonyitva. Az eredeti eléiranyzatot a bérkompenzaciora
kapott 6sszeg (bér: 183 eFt; jarulék: 49 eFt) modositotta.

A dologi kiadasok kifizetése csupan 28 %-ban realizalédott.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy megvitatas utdn a beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Leanyvar, 2016. szeptember 07.

Hanzelik Gabor sk.
polgarmester
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Leanyvar Kozség Onkormanyzata

2016.06.30

Helyi dnkormanyzatok mitkédésének altalanos tamogatasa

9134617

9134617

I12. szama melléklet

4 789 505

Ft

IR 52
91121 Telepiilési dnkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tdmogatasa 41590600 41 590600 20 960 064 50
191131 g:&ﬂ:;ik‘z‘;t;::fgﬁ::;iﬁf;if;gﬁa?s’?‘*jé‘é‘i & 21691 735 21691 735| 11276397 52
191141 Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tAmogatisa 2031 480 2031480 1056 367 52
191151 Midkddési célil kdltségvetdsi timogatdsok &s kiegészitd tamogatasok 0 432 205 432 205 100
Onkormdnyzat kliségvetési tdmogatdsa 74448 4321 748806371 38314538 51
393411 Epitményadé 5 500 000 5500000 3639115 66
193432 Maganszemélyek kommunalis addja 0 0
193441 Telekado 3 009 000 3 000 000 1400107 47
19351071 |Allands jelleggel végzett ipariizési tevékenység utdn fizetett helyi adé 320000001 32000 000 19 545 796 61
1935411  |Betfoldi gépjarmiivek addjanak a helyi dnkormdnyzatot megilletd része 3 800 000 3 800000 2109 632 56
1936121  |Egyéb birsag 38 000 it
936171 Késedelmi és Onellendrzési potlék 120 762
Onkormanyzat sajitos mikidési bevételei 44300000 44300000 - 26853412 61
194022 Szolgaltatasok ellenértéke 200 000 255 667 242 667
194041 Tulajdonosi bevételek 200 000 4 637 161 4 624 937 100
194051 Ellatasi dijak 4 036 000 4036 000 2063 774 5t
194061 [Kiszamlazott dltalanos forgalmi add 1 090 000 4 183 797 6 140 844 147
194071 Altalanos foegalmi add visszatéritése 0 0 0 it
194081 Kamatbevételek 0 41 337 37400
94111 Egyéb mikodési bevételek 29 500 29 500
Inrézményi mukidési bevételek 5526000 13183462 13139122 100
195211 Ingatlan értékesités 50000001 19396774 17115627 87
Feihalmozdsi_bevételek 30000000 19396774 17115627 87
K161 Egvéb mitkodési célo taimogatasok bevételei allamhaztartason belilrdl 3612 000 6 754 409 5256 334 78
Arvett pénzeszkdzék 3612000 6 754 409 5256 334 78
1975041 |Egyeb felhalmozdsi celi atvett pénzeszhizok haztartdsok 396 000 396 060,
1981311 |ElGz6 év kbltségvetési maradvdanyanak igénybevétele 34 000 6_'00 34 000 0001 35621 048 105




/3. szamu melléklet

Leanyvar Kézség Onkormanyzata
2016.06.30.

.| STam Anyza HoIrany:

05110111 |Kdztisztviseldk kdzalkalmazottak bére 3975 000 6 638 000 2 608 806 39
05110031  |MT alapjan teljes, részrunkaidis bére 2475 000 5 865 866 5 846 015 100

05110721  [SZEP kértya - vendéglatis 0 148 688 0 0
0511091 Kozlekedési kdltségtérités 220 000 409 377 175714 43
0511101 Egyéb kiltségtéritések 48 000 75 000 75 000 100
0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 64 800 229431 178 627 78
05121t Valasztott tisztségvisel Sk juttatasai 6 404 000 6021312 3244 750 54
051221 ?ﬁ;{;‘l‘z;;g:ﬁ:z;;aﬁi’:::niiy;;;:f:'SZ"“yba“ nem sajat 1 130 000 1130 000 627000 55

j0512361 Reprezentacio, iizleti ajandék 150 000 140 000 0
Személyi juttatdsok - ' 16466800| 20657674 12755912 62

05211 Szocialis hozzajaruldsi add 4 427 496 5 015 301 2775672 55
05261 Mas jarulék fizetési kétclczcttség 76 000 76 000 42616 56
Jarulékok 4 503 496 5091 301 2818288 53
053111 Szakmai anyagok beszerzése 0 15433 15433 100
531111 Gyogyszer 20 000 15 000 6377 43
losz1i2 Kényv, folyoirat 70 000 75 UOOI 49 158 66
0531141 Informatikai eszk6zok 200 000 20 000[ 12377 62
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 2930060 2557523 317270 12

0331211 Elelmiszer 375 000 375 000 19 444 5
(0531221 Irodaszer, nyomtatvany 585 000 569 567 183 744 32
0531231 Hajté €s kenGanyag 400 000 400 000 | 143152 36
0531241 Munka és védéruha 245 000 305 999 234 874 77
0531251 Nyomtatast segitd anyagok 120 000 124 441 43 759 35
0532111 Internet dij 60 OOOI 60 000 21210 35
0532211 Telefon, telefax, telex, mobil dij 250 OOOI 245 559 93 525 38
0533111 Villamos energia 3 980000 3980587 1645123 41
0533121 Gazdij 1 580 000 | 580 000 1 148374 73
0533131 Viz- és csatornadij 310 000 309 413 63 667 21
053321 Vasdrolt élelmezés 10 506 000 10 506 000 5316463 5t
fos3331 Bérleti €s lizing dijak 500 000 500 000 201 500 40
053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 4 190 000 4 076 098 2296 209 56




033361 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatisok 610 000 1282 166 794 033 62
(0333621 Mas szakmai tevékenység 450 000 T11 535 625 700 83
(53371 Egyéb szolgaltatasok 2 140000 2 066 934 636272 31
(0533711 Postakdltség 450 600 454 000 274 741 61
0533721 Biztositasi dijak 300000 300 000 107 609 36
0533771 RO\:arirtés 30 600 80 000 63 000 79
0533791 Mas egyéb szolgaltatasok 500 000 470 000 0 0
053411 Kikiildetésck kiadasai 50000
0534111 Foglalkoztatottak kikiildetései 250600 150 000 0 0
(53511 Miikadési céli eldzetesen felszamitott dltaldnos forgalmi adé 7 341 000 6 996 405 3 066 905 44
053521 Fizetendd Altalanos forgalmi add 1 400 000 2091 000 2 091 000 100
053551 Egyéb dologi kiadasok 0 100 51 51
0535531 Kerekitési kiilonbiizet 0 100 2 2
Dologi kiaddsok 39 842 000 40 317 860 19470372 48
(054241 Helyi megallapitasi rendkiviili gyermekved-i tamogatas 260 000|
054641 ;,z:fsi?nntanési tamogatas [Szoctv. 38. § (1) bek. a) ésb) 400 000 400 000 199 s00| 50
054831 Egyéb, az Onkorméanyzat rendeletében megallapitott juttatas 3 700 000 3 700 000 o 0
N54851 Onkorményzati segély [Szoctv. 45.4] 3377000 3377 000 397 000 12
054861 Temetési segély [Szoctv. 46. §] 112000 112 000 56 000 50
Segélyek. egyéb pénzbeli jutt. 7 589 000 7 389 000 912 500 12
055021 1 kAiahdeélzr{i)lf:nkonnényzatok elézd-évi elszamolasabdl szarmazd 539 078 539 078 100
055061 Egyéb mikodési célil tamogatasok dllamhaztartison bellilre 2 050 000 1 473 000 895 112 61
055081 é!\z]‘lli:;?l:ijzst;;é;:o;iis:'iz?jii:tendﬁ tAmogatdsok, kilcsondk nyQjtdsa 1923 000 2272 696 2172 696 9%
Atadou pénzeszkizik 3973000 4284774 3606 886 84
59151 Kozponti, iranyito szervi tamogatas folyositasa 53 266 248 53 498 549 25642613 48
05621 Ingatlanok beszerzése, 1étesitése 1 800 000 1 800 000 120 000 7
05631 Informatikai eszkozok beszerzése, létesitése 292 386 117 031
03641 Egyeéb tirgyi eszkizik beszerzése, létesitése 900 000 1406 016 1224 859 87
(3671 Beruhazasi ¢€la clézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 243 000 470 907 362 310 71
05711 Ingatlanok felijitasa 28 472 000 25991 038 12 185972 47
05731 Egyéb targyi eszkdzok feljitisa 0 1 395906 1 395 906 100
05741 Felujitast célt eldzetesen felszamitott altaldnos forgatmi add 4313 000 6702035 3 667 108 55
Fejlesztések 35728 000 38058 288 19073 186 50
059141 Allamhdziartason beliili megeldlegezések visszafizetése a 2397 465 2 397 465 100
0535131 Tartalékok 5517 888 21216371 0 ]
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I/2.szamu melléklet

Leanyvari Ovoda
216.06.30.

El6z0 év kiltségvetdsi

s ; 498 752 498 752 284 496 57
maradvanyanak igénybevétele

0981311

098161 Kdzponti, irdnyité szervi timogatas 33266 248 53 498 549 25 642 613




Leanyvari Ovoda

2015.06.30.

[I/3.szamu melléklet

Koztisztviseldk kizalkalmazottak

05110111 |10 36613000 36378600{ 17698024 49

bsiiog  [Késeenléti dgyeleri, helyettesitési 500000 500000 0 o
dij, tuldra, talszolgalat

0511091 |Kézlekedési koltségtérités 244000 244000 85 877 35

0511101  |Egysb koliségtéritésck 184000 184000 173 000 94)

0511131  |Foslalkoztatottak cgyéb személyi 440000 721602 471 429 65
[juttatisai

5111311  |Felmentett dolgozo juttatasai 240 000

228 967 95

05211

Szocialis hozzdjarulasi ado

10 257 000

10 207 099

5043 232 49

05261

Mas jarulék fizetési kitelezettség

12 000

12 000

5322

{szolgaltatasok

053111 Szakmai anyagok beszerzése 120 000 120 000 0 0
[0531111 Gyogyszer 10 000 10 000 0 0
|053l 121 Konyv, folyoirat 160 000 160 000 62 745 39
I053 1131 Egyéb informacio hordozd 20 000 20 000 0 Oi
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése 680 000 680 000 133 149 20|
0331211 Elelmiszer 80 000 80 000 21 625 27
0331221 Irodaszer, nyomtatvany 80 000 80 000 21076 261
0531241  |Munka és védéruha 250 00t 250 000 0 o
0531251 Nyomtatast segitd anyagok 100 00 138 556 125 032 90}
0532211 Telefon, telefax, telex, mobil dij 30 000 80 000 16 750 21
0533111 Villamos energia 130 000 180 000 60 395 34
0533121 |Gazdij 1 000 000, 995 000 440 536 44
0533131 Viz- és ¢satornadij 360 000 360 000 140 890 39
053341 i‘:;';z’l‘::g:g;( kisjavitsi 3000000 300 000 47752 16
53361 |ocakmai levekenyscget segitd 5500000 511444 39200 8




bs3371  [Egyéb szotgittatssok 1200000 120000 88 042 7
0533711 [Postaksitség 30 000 30 000 16 764 56
0533741 [Szallitas 1000000 100000 53 500 54
0533791 [Ms cyéb szolgaltatisok 180000, 180000 5382 3
053411 [Kikilldetések kiaddsai 100 000 99 900 0 0
053511 ?ﬁg‘;ﬁf;&ﬂ;‘éﬁfﬁﬁgalm o 1010000, 1010000 296 094 29]
053531 |[Kamatkiadasok 0 5000 1107 22
053551 [Egyéb dologi kiadasok 100 3




TAajékoztaté a Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2016. évi koltségvetésének
végrehajtasaroél

A 2016. évi koltségvetés végrehajtasa soran, féléves szinten a Kozds Hivatal targyévi
bevételet 52 %-ban, a tirgyévi milikodési kiadasai pedig 51 %-ban realizalodtak a modositott
eldiranyzathoz viszonyitva.(i. szamu melléklet)

Bevételek

A Ko6zds Hivatal targyévi bevételeinek eredeti el6iranyzata (55.281 eFt) a bérkompenzacio
kifizetéséhez kapott 171 eFt tamogatas, illetve a kamatbevételek miatt nott.

Kiadasok

A Kozds Hivatal bér, jarulék és dologi kiadasainak elGirdnyzat felhasznéaldsardl részletes
adatokat a 3. szamu melléklet tartalmaz.

Az eredeti elbiranyzatot a bérkompenzaciora kapott Osszeg (bér: 135 eFt; jarulék: 36 eFt),
modositotta.
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2. melléklet

2016. évi féléves beszamold
Piliscsévi Kozos Onkorményzati Hivatal

R e B 55

0940521 |Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegii bevételek 0 5000 1416 28

0981311 |ElHz0 év kisltségvetési maradvanyanak igénybevéiele 2359007 2359007 2359007 100

098161  [Kdzponti, iranyitd szervi tamogatds 55280600 55451609 29028469 52
. . s .




3. melléklet
2016. évi féléves beszamolo
Piliscsévi Kozos Onkormdnyzati Hivatal

Ft

05110111 |Kéztisztviseldk kozalkalmazottak bére ) 35062 607 33060607 15875980] 48

0511041 Efss:z?gl;tai;tﬁgyc]cti, helyettesitési dij, talora, 500 000 500 000 ol o
05110711 |Erzsébet utalvany 1152000 1152000 376 000 33
05110721 |SZEP kartya - vendéglatis 2400 600 1900 000 1 200 548 63
05110761 |Onkéntes egészségpénztari befizetés 288 000 788 000 443 376 56
0511091 |Koziekedési kdltségtérités 550 000 550 000 205 534 37
0511101 |Egyéb koltségtéritések 144 000 144 000 136 000 94
0511121 |Szocialis tamogatasok 100 000 100 000 o] 0
0511131 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 544 000 678 653 306 463] 45
51221 Munkaveégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem ol 2002 000 1994 200l 100

sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatisok

05211 |Szocialis hozzajarulasi add 10999 000 11 028 656 5552499 50
05261  [M4s jarulék fizetési kotelezettség 0 6 700 3267 49

S Munkdltaté terheld jarulckok 10,999 000}, 0l 3153

0531121 |Konyv, folyoirat 0 6 700 6 673] 100
053211  |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1 540 000F 1540000 776 500 50
0532151 |Szoftverek kdlcsénzése, bérlése 420 000 573 000 564 019] 98
0532211 |Telefon, telefax, telex, mobil dij 0 23 000 10293] 45
0533611 |AHT ltal kibocsatott komplex szolgéltatasok 250 000 269 000 268 4631 100
0533621 |Mas szakmai tevékenység 852 000 743 300 491 400{ 66
053371 |Egyéb szolgaltatasok 200 000 200 000 72024 36
0533711 |Postakiltség 0 27 000 26212 97
0533791 |Mas egyéb szolgaltatasok 435 000 320 000 39000 12
053511 Miikdési céll eldzetesen felszamitott altalanos 203 000 203 000 255743 84

05505011
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ELOTERJESZTES
Leanyvar Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2016. szeptember 12-én tartando testiileti iilésére

Targy: A Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, valamint Kézszolgalati Szabdlyzatanak feliilvizsgilata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2015. évben hagyta jova a
Piliscsévi Kozdos Onkorméanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak mddositasat.

A képvisel$-testiilet a 77/2016. (V1.06.) L.K.0O. Kt hatérozataval fogadta el a Piliscsévi K&zds
Onkormanyzati Hivatal alapité okiratanak médositasat, melyre a piliscsévi székhely cimének
valtozasa miatt volt szilkség. Ezt a Hivatal szabalyzataiban, igy az SZMSZ-ben is sziikséges
modositani. Valtozas tortént toviabba a Hivatalhoz rendelt koltségvetési szervek koziil a
Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda és Boleséde megnevezésében is, mely szintén indokolta az
SZMSZ moédositasat. Sziikséges volt tovdbba a mar nem hatdlyos jogszabalyi hivatkozasok
mddositasa/torlése.

A Hivatalt érinté személyi véltozasok sziikségessé tették a feladatkdrok atgondolasat, a
kiadott munkakéri leirdsok modositasat. A személyi valtozasok kovetkeztében modosult a
Hivatal szerkezeti felépitése is. A munkakorok dtszervezése kapcsdn a korabban a székhely
telepiilésen végzett pénziigyi feladatok Leanyvar vonatkozasaban atkeriiltek Leanyvérra. Itt
egy fovel boviilt a pénziigyesek létszama, Piliscséven pedig csdkkent, ami egyéb munkakori
atszervezéseket eredményezett. Ugyancsak a személyi valtozasok indokoltak a kiadmanyozas,
ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités rendjéneck a modositasat.

A Magyarorszdag helyi énkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 67. § b) pontia alapjan a polgdrmester a jegyzd javaslatainak figyelembevételével
meghatarozza a polgdrmesteri hivatainak a feladatait az onkormanyzat munkdjinak a
szervezésében, a dontések eldkészitésében és végrehajtasaban, a d) pont alapjan pedig a
jegyzo javaslatdra elcterjesztést nyijt be a képviseli-testiiletnek a hivatal belsé szervezeti
tagozodasanak, létszamdanak, munkarendjének, valamint digyfélfogaddsi  rendjénck
meghatdrozdsara.

Az SZMSZ tartalmi kovetelményeit az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § hatarozza meg.
»13. 8§

(1) A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabdlyzata tartalmazza

a) a koltségvetési szerv alapitdsdrol szolo jogszabdly teljes megjelolését, ha a koltségvetési
szerv alapitasarol jogszabaly rendelkezett,

b)*% a kiltségvetési szerv alapité okiratanak keltét, szdmdt, az alapitds iddpontjdt,

¢)* az ellatands, és a kormdnyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen el-
latott vallalkozdsi tevékenységek megjelolésér,

d) azon gazdalkodo szervezetek részletes felsoroldsdt, amelyek tekintetében a kéltségvetési szery
alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,
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e)* a szervezeti felépitést és a mitkidés rendjét, a szervezeti egységek — ezen beliil a gazdasdgi
szervezet — megnevezését, feladatait, a koltségvetési szerv szervezeti abrdjdt,

1) azon iigykoroket, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseld-
Jekent jarhatnak el, ,

@)% a szervezeti és mitkodési szabdlyzatban nevesitett munkakirokhoz tartozo feladat- és hatds-
kordket, a hataskorok gyakorldsanak modjdt, a helyettesités rendjét (ideértve — a koltségvetési
szerv vezeljének és gazdasagi vezeldjének akaddlyoztatdasa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen
nincs betdltve — az dltaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsol6do felelésségi szabalyokat,

h) jogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkdltatéi jogok gyakorldsinak — ideérive az dt-
ruhdzott munkaltatoi jogokat is — rendjét, és

if*? azoknak a kiltségvetési szerveknek a felsoroldsat, amelyek tekintetében a koliségvetési szerv
az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjén a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

{2) A koltségvetési szerv vezetije belsd szabdlyzatban rendezi a mitkodéséhez kapcesolédo, pénz-
iigyi kihatassal biro, jogszabdalyban nem szabdlyozott kérdéseket, igy killondsen

a)” a tervezéssel, gazddlkoddssal — igy kilondsen a kitelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesités
igazoldsa, érvényesités, utalvényozds gyakorlasanak modjaval, eljardsi és dokumentdcids részlet-
szabdlyaival, valamint az ezeket végzé személyek kijelolésének rendjével —, az ellendrzési, adat-
szolgdltatdsi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasdval kapcsolatos eljardsrendet,

¢) a belféidi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitdsdaval, elszamoldsaval kapeso-
latos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a reprezentacios kiadasok felosztdsat, azok teljesitésének és elszdmoldsdanak szabdlyait,

P a gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak rendjét,

2)” a vezetékes- és mobiltelefonok haszndlatdt, és

h) a kizérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden kiz-
zéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

(3% A kizponti kezelésii elGirdnyzat, fejezeti kezelésii elGirdnyzat, elkiilonitett allami pénzalap,
tarsadalombiztositds pénziigyi alapja kezelé. szerve a kezelt kozponti kezelésti elGirdnyzatokkal,
Jejezeti kezelésii elirdnyzatokkal, elkiilonitett dllami pénzalapokkal, tdarsadalombiziosiids pénz-
tigyi alapjaival kapcsolatos tervezési, gazdalkoddsi, finanszirozdsi, adatszolgaltatdsi és beszamo-
lasi feladataira nézve kiilon szabdlyzatot készit a (2) bekezdés a) pontjiaban meghatdrozott tarta-
lommal. Ha a kézponti kezelésti elGirdnyzat, fejezeti kezelési elGiranyzat, elkiilonitett dllami pénz-
alap terhére kiltségvetési tamogatas nyujthato, az e bekezdés szerinti szabdlyzatban rendelkezni
kell az eldiranyzatok modositasdnak, dtcsoportositasdnak, a tdmogatéi dontések meghozatala és a
kotelezettségvdllalas belsG egyeztetési és engedélyezési eljdrdsi, tovabbd dokumentdcios szabd-
byairol, hataridéirdl, a pénziigyi teljesités, a beszamoltatds, az ellendrzés feladatainak rendjérdl,
mindezek hatdridéirdl, szervezeti megosztdsdrol, az egyes szervezeti egységek feladatairdl is.

(3a)"™ A (2) bekezdésben meghatdrozott szempontok figyelembevételével belsé szabdlyzataiban
rendelkezik

a) az énkormanyzati hivatal a helyi onkormdnyzat és a helyi nemzetiségi onkormdnyzat,

b) a tarsulasi tandcs munkaszervezeti feladatait ellato koltségvetési szerv a tarsulds, és

¢} a térségi fejlesztési tandcs munkaszervezete a térségi fejlesziési tanacs
sajatos tervezési, gazdalkoddsi, ellendrzési, finanszirozdsi, adatszolgadltatdsi és beszamolasi fel-
adatairol vagy ezekrdl kiilon szabdlyzatot készit.

(4) Ha a koltségvetési szerv szamara a (2) bekezdes b)—h) pontjiaban felsorolt tevékenységeket
jogszabaly alapjan mas kéltségvetési szerv alapfeladatként latia el vagy nytjtia, az adott tevé-
kenységre vonatkozo szabalyozast a feladatot ellato kiltségvetési szervvel egyeztetett modon kell
kiadni.

(3) A kdltségvetési szerv szervezeti egysegei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leird-
sdt, a szervezell egység vezetGinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités
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rendjét, tovabbd a szervezeti egység kiltségvetesi szerven beliili belsG és azon kiviili kiilsé kapcso-
lattartdsanak modjat, szabdlyait — ha azokrél a szervezeti és mikodési szabdlyzat vagy a koltség-
vetési szerv mas szabdlyzata nem rendelkezik - a szervezeti egységek iigyrendje tartalmazza.”

Tekintettel a valtozasok atfogd jellegére az SzMSz modositasa helyett egy 1j szabalyzatot
készitettiink, amit elfogadasra terjesztek eld.

Fentiek alapjan kérem a képvisclo-testiiletet, hogy a Hivatal szervezeti és miikodési
szabalyzatat az elbterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal hagyja jova.

HATAROZATI JAVASLAT:

Lednyvar Kozség (')nkormiinyzatjl Képviselo-testiiletének
T /2016 (IX.12.) L.K.O.Kt. hatirozata
a Piliscsévi Kozés Onkormanyzati Hivatal szervezeti és mitkodési szabalyzatarol

Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Piliscsévi K6zos Onkormanyzati
Hivatal szervezeti és miikddési szabalyzatat a mellékletnek megfelelden jovahagyja.

..... melléklet
Felel6s: Hanzelik Gabor polgarmester
Hataridé: azonnal

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.) 75. §
(5) bekezdésének alapjan a Hivatal koztisztviseloinek és iigykezeldinek kozszolgalati jogvi-
szonyaval kapcsolatos kérdések rendezésére a jegyzének szabalyzatot kell alkotnia.

» 73, § (1) Az dllamigazgatasi szerv kiteles

a) a kormanytisztviselot a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, illetve a kozszolgdlati
szabalyzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltéte-
leit biztositani,

b) a munkavégzéshez sziikseges felteteleket biztositani,

¢) a kormdnytisztviselS e torvény szerinti elGmenetelének feltételeit biztositani,

d) a kormanytisztviselo feladatait és a munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelményeket
(végzettség, szakképzettség, szakképesites, tapasztalat, képességek) munkakori leirdsban
rogziteni,

e) a munkakori feladatok elldtdasdt gy megszervezni, hogy a kormdnytisztviseld a kormdnyzati
szolgdlati jogviszonybol eredé jogait gyakoroini, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

) a munkakori feladatok elvégzéséhez sziikseges tajékoztatast és iranyitast megadni,

2) a kormanytisztviseld munkakdrével kapcsolatos képzést és tovabbképzést eldsegiteni,

h) a kormanytisztviseldnek az e torvényben meghatdrozott illetményt és egvéb jaranddsdagait
megfizetni,

i) a kormanytisztviselonek a kormanyzati szolgdlati jogviszonybol szdrmazo kotelezeltségek
teljesitése soran indokoltan felmeriilt kiltségeit megtériteni,

J) a kormdnytiszivisel6 telfesitményét értékelni és mindsitését elvégezni,

k) biztositani annak lehetGségét, hogy a kormanytisztvisels érdek-képviseleti tevékenységével
kapesolatos jogait gyakorolhassa.



4/2016.(1X.12) Elbterjesztés
4. napirendi pont

(3) Az dliamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetlje kiteles az e torvényben meghatdro-
zott kérdésekben, valamint az altalanos munkdltatoi szabadlyozdsi hatdskérébe tartozo kérdé-

sekben kizszolgdlati szabdlyzatot kiadni,”

A hivatkozott jogszabaly alapjan a kozszolgéalati szabalyzatot a hivatal esetében a jegyzonek
kell elkésziteni, illetve kiadnia. Tekintettel arra, hogy a kbzszolgalati szabalyzat a jogszabaly-
ban biztositott juttatdsokon til, az 6nkormanyzati rendelettel megallapitott juttatdsokat is tar-
talmazza, indokoltnak tartottam a szabalyzatot a képviselo-testiilette]l megismertetni.

Fentiek alapjan kérem a képviselo-testiiletet, hogy a Hivatal kozszolgalati szabalyzatat az
eldterjesztés 2. szamu melléklete szerinti tartalommal hagyja jova.

Lednyvir Kizség (")nkorményzat__a Képviselo-testiiletének
...... /2016 (IX.12.) L.K.O.Kt. hatirozata
a Piliscsévi Kizios Onkormanyzati Hivatal kozszolgalati szabalyzatat

Leanyvar Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete a Piliscsévi Kozds Onkormanyzati
Hivatal kdzszolgalati szabalyzatat a mellékletnek megfeleléen megismerte.

..... melléklet
Felelds: Hanzelik Gabor polgarmester
Hataridd: azonnal

Leanyvar, 2016. szeptember 6.

Baumstark Tiborné

jegyzod sk.
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Elfogadva a 114/2014.(XI1.16.)KT. hatarozattal, valamint
a 22/2015 (I11.19.) L. K.O.Kt. hatarozattal.
Maoddositassal egységes szerkezetben jovahagyta:
Piliscsév Kdzségi Onkorményzat Képviselo—testiilete a ................................... Kt. hatarozataval, valamint

a Leanyvar Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete a .................................. Kt. hatarozataval.



A Piliscsévi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovabbiakban:
Méotv.) 84-86.§. alapjan és az allamhaztartdsrdl széld térvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdése alapjan Piliscsév és Leanyvar
kozségek az Onkormanyzat mikodésére, a polgirmester, a jegyzd feladat- €s hataskorébe
tartozo ligyek dontésre valé eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasra
kozos onkorményzati hivatalt alakitottak és tartanak fenn. A kozds hivatal mikodésének
részletes szabélyait az alabbiakban allapitjak meg.

] L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat célja

Piliscsév €s Leanyvar kozségek képviselo-testiiletei az onkormanyzatok mikodésével,
valamint a polgdrmester vagy a jegyzo feladat- és hataskorébe tartozo tigyek dontésre vald
elokészitésével - és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatisira kdzds Snkormanyzati
hivatalt hozott létre. A hivatal kdzremiikddik az dnkormanyzatok egymads kozétti, valamint az
allami szervekkel torténé egyiittmitktdésének Ssszehangoldsaban.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovdabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Piliscsévi
Kozos Onkormanyzati Hivatal (fovébbiakban Hivatal) adatait és szervezeti - felépitését, a
vezetbk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a Hivatal mitkdési szabalyait. A Hivatal
feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat a szervezeti és miikodési szabalyzat
allapitja meg.

2. A Hivatal jogallisa és miikédési rendjét meghatirozé doknmentumok

A Hivatal, mint teljes jogkdrrel rendelkezd kéltségvetési szerv, ellatja az igazgatasi szervezet
milkddietéséhez sziikséges gazdasagi, pénziigyi, jogi, szakmai, lgyviteli, adminisztrativ
feladatokat, valamint az dnkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok és az dnkormanyzati
intézményeik vonatkozasdban a pénziigyi, gazdasagi feladatokat egyarant.

A Hivatal torvényes milkddését a hatilyos jogszabdlyokkal osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg. '

1) Alapito okirat

A Hivatalt Leanyvar Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az 5/2013.(11.08.)L.K.O. Kt.
hatérozatival, Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete 9/2013.(11.08.) szdmi
onkormanyzati hatarozattal alapitotta.

Az alapité okirat tartalmazza a Hivatal miikddésére vonatkozd legfontosabb adatokat, melyet
az alapitok készitettek el a 368/2011.(XIL.31.) Kormanyrendelet 5.§. (1) bek. alapjan.
2) Egyéb dokumentumok

A Hivatal miikddését meghatirozé dokumentum a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat,
valamint a szakmai és gazdasigi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok, munkakéri
leirasok.



3. A Hivatal legfontosabb azonosité adatai

A Hivatal megnevezése: Piliscsévi Kézds Onkormanyzati Hivatal
A Hivatal székhelye, cime: 2519 Piliscsév, Béke u. 24,
A Hivatal Kirendeltsége: 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 88.
Az alapitdi jogok gyakorldja: Piliscsév Kozség Onkormanyzata
2519 Piliscsév, Béke u. 24.
Leanyvar Kozség Onkormanyzata
2518 Lednyvar, Erzsébet u.88.
Irdnyito szerv: Piliscsév Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
2519 Piliscsév, Béke u. 24.

Alapito okirat kelte, szama: 1310-1/2016. (2016.04.26.)

Az alapitas éve: 2013.01.01.
A Hivatal szakdgazati besorolasa: 8411405 Helyi 6nkormanyzatok és tarsuldsok igazgatasi
tevékenysége

A Hivatal KSH azonosité szama: 15811899-8411-325-11

Adohatosagi azonositoszam: 15811899-1-11

Torzskonyvi azonosité szama: 811899

A Hivatal koltségvetési elszamolasi szamla szama: 58600489-11206190

A Hivatal AFA alanyisiga: nem AFA alany.

A Hivatal mik&dési tertilete: Piliscsév Kozség kozigazgatasi teriilete
Lednyvar Kozség kozigazgatasi teriilete

A Hivatal fenntart6ja: Piliscsév Kdzség Onkorméanyzata

Leanyvar Kozség Onkorményzata
A Hivatal altalanos feliigyeleti szerve: Piliscsév Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete
A Hivatal torvényességi feliigyeleti szerve: KEM Kormanyhivatal

A Hivatal jogszabilyban meghatirozott kozfeladata:

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 84.§ (1) bekezdése alapjan a kézos hivatal
ellatia a Motv 13§ (1) bekezdésében eldirt Snkormanyzati feladatok eldkészitését és
végrehajtasat, az onkormanyzatok milkddésével, valamint a polgarmesterek vagy a jegyzo
feladat- és hatdskorébe tartozé iigyek déntésre valod elOkészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat. A hivatal kozremiikddik az onkormanyzatok egymas kozott,
valamint az dllami szervekkel torténd egyiittmikédésének sszehangolasaban.

A Hivatal fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

841105 Helyi dnkormanyzatok, valamint tébbcéli kistérségi tarsulasok
! igazgatasi tevékenysége

A Hivatal alaptevékenysége: A kozds hivatal ellatja a Métv.-ben és a vonatkozd egych
jogszabalyokban a szamara meghatdrozott feladatokat Piliscsév és Leanyvar telepiilések
vonatkozasaban. A kozos hivatal feladatait részletesen a tarsult telepiilések énkormanyzatai
altal jovahagyott, a kozds hivatala mikédtetésére ¢s fenntartdsara létrejott megallapodas



tartalmazza. Leanyvar telepiilésen a k6z8s hivatalnak kirendeltsége mikdodik az igazgatasi,
adozasi, pénziigyi tevékenység végzésére.
A Hivatal alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korrha'myzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
;| o11130 Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkot6 és altalanos
igazgatasi tevékenysége
5 011140 Orszagos ¢s helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége
3 | 011220 Adé-, vim- és jovedéki igazgatas
4 | 013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatisok
5 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgiltatis
016010 Orszaggyilési, onkorményzati €s europai parlamenti
képviselovalasztasokhoz kapesolodo tevékenységek
7 | 016020 Orszéagos ¢€s helyi népszavazassal kapcesolatos tevékenységek

A koltségvetési szerv illetékessége, miksdési teriilete: Piliscsév Kozség és Leanyvar Kozség
kozigazgatasi teriilete.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A jegyzo kinevezése a Motv. 82-83. §-
ai, valamint a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX. torvény rendelkezéseinek
megfelelden torténik. Az érintett telepiilések polgarmesterei — palydzat alapjan hatdrozatlan
idére — nevezik ki a jegyz6t. A jegyz6 kinevezéséhez az <drintett telepiilések
polgarmestereinek lakossagszam-ardnyos, tobbségi dontése sziikséges. A jegyzd felett az
egyéb munkaltatoi jogokat Piliscsév Kozség Polgarmestere gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazadsban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozoé jogszabaly
| kozszolgalati jogviszony a kozszolgalati tisztviselskrol szol6 2011. évi CXCIX.
térvény '
2 | munkaviszony a Munka Térvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
3 | megbizasi jogviszony Polgari Torvénykoényvrol szolo 2013. évi V. térvény

A Hivatal rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenysége: A Hivatal villalkozasi
tevékenységet mem folytat. A Hivatal gazdilkodd szervezetek tekintetében alapitoi,
tulajdonosi jogokat nem gyakorol.

Az alaptevékenységet szabélyozd jogszabalyok megjelolése:




e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény

e A hulladékrél sz616 2012. évi CLXXXYV. torvény

e A lakasok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésitkre vonatkozé egyes
szabalyokrdl szolo 1993. évi LXXVIIL térvény
A vilasztasi eljarasrol szold 2013, évi XXX VI, térvény

¢ A helyi dnkormanyzati képviseldk és polgarmesterek vilasztasarol szolé 2010. évi L.
torvény

¢ Az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasarol szolo 2003. évi CXIIL térvény

A kozigazgatasi hatosagi eljaris és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi

CXL. torvény

Az adozas rendjérél szolo 2003. évi XCIL. térvény

A helyi addkrol szolo 1990. évi C. térvény

A gépjarmiladérdl szolo 1991. évi LXXXII. térvény

A kérnyezetterheléséi dijrol sz616 2003. évi LXXXIX. térvény

Az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIII. torvény

A kozbeszerzésrdl szolo 2011. évi CVIIL torvény

Az allamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. trvény

A nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. térvény

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 11 térvény

A kozszolgilati tisztviselkrol szold 2011, évi CXCIC. torvény

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL térvény

A Munka Toérvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L torvény

A sportrol szolo 2004, évi L. torvény

Az egeszségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdézmiivelodésrol

52016 1997. évi CXL. torvény

Az épitett kornyezet alakitasarol €s védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL tdrvény

Az épitésiigyi és épitésfelligyeleti hatdsagi eljarasokrol és ellendrzésekrdl, valamint az

épitésiigyi hatdsagi szolgaltatasrdl szolo 312/2012. (X1.08.) Korm. rendelet

e A telepiilésfejlesztési koncepceidrdl, az integralt teriiletfejlesztési stratégiarol és a
teleplilésrendezési  eszkozokrol, valamint  egyes  telepiilésrendezési  sajatos
jogintézményekrol szélo 314/2012. (X1.08.) Korm. rendelet

e A kereskedelemrol szolo 2005. évi CLXIV. toérvény

e A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl
sz0l6 2009. évi LXXVI. térvény

e Az informacidés Snrendelkezési jogrol és informaciéd szabadsagrol szold 2011. évi
CXII. tdrvény

e A temetOkrol és a temetkezésrol szold 1999. évi XLIII torvény.

4. A Hivatal jogallisa
A Hivatal 6nallo jogi személy.
Gazdalkodasi jogkdre alapjan teljes jogkorrel rendelkezo koltségvetési szerv.

A Hivatal gazdasagi szervezettel nem rendelkezik,



A Hivatal Jegyzdjének kinevezése a Motv és a Kitv eldirdsai szerint térténik, A Jegyiére
vonatkozo egyéb rendelkezéseket a Hivatal mikddésével kapesolatos megallapodas
tartalmazza.

5. A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat hatilya

A Hivatal szidméra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hatdskori, szervezeti és milkodési eloirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
hgyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalva kiterjed:

+ Piliscsévi és Leanyvari Onkormanyzat Polgarmesterére, mint feliigyeletet ellatora
* aHivatal vezetGjére — a Jegyzore,

* a Hivatal koztisztviseldire, koézalkalmazottaira, valamint a Mit. alapjan
foglalkoztatottakra

» a Hivatal szolgaltatasait igénybe vevokre.

1) A Hivatalhoz rendelt Koltségvetési szervek

A Hivatalhoz rendelt

veps £ , . Cime
Koltségvetési szerv neve

iKalmanfi Béla Miivelddési Haz és Konyvtar 2519 Piliscsév, Hosok tere 10.
[Piliscsévi , Aranykapu” Ovoda-bolcsdde 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.

Leanyvari Ovoda Kindergarten Leinwar 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 46-48.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit a Hivatal és az egyéb koltségvetési szervek, telepiilési
nemzetiségi Onkormédnyzatok — az irdnyitd szerv dltal jovahagyott — egylittmikodési
megillapoddsban rdgzitett munkamegosztis és feleldsségvallalas keretei kozott kell
alkalmazni.

Az egyiittmikoddési megallapodas elkészitése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasrol
sz0lo torvény végrehajtasarol kiadott 20/2015. (I1.17.) Korm. rendelet eldirasait.

IL. fejezet
A HIVATAL FELADATAI
1. A Hivatal feladatai és hataskore
A Hivatal a jogszabalyokban a Képvisel6-testiiletek, a polgarmesterek, a jegyz6 és a Hivatal

tigyintézdje részére meghatarozott feladatok és hataskorok ellatisaban az e szabélyzatban
foglaltak szerint jar el.



A Hivatal szamara meghatirozott feladatoknak és hataskéroknek a Hivatal szervezeti
egységei és az alkalmazottak kdzotti megosztasardl a Jegyzo gondoskodik.

A feladatok és hataskérok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok €s az alapito,
iranyité altal a Hivatal egyes szervezeti egységeire, vezetbire és az alkalmazottakra
kételezden elbirt feladatokkal, hataskorokkel. '

1) A Hivatal a Képviselo-testiiletek tevékenységével kapcsolatban:

» Szakmailag elokésziti az dnkormanyzati rendelet tervezetet, a testiileti eldterjesztést,
hatarozati javaslatot, vizsgalja a torvényességet;

+ Nyilvantartja a Képviselo-testiiletek dontéseit;
* Szervezi és ellendrzi a Képviselo-testiiletek dontéseinek végrehajtasat;

« Ellatja a Képviselo-testiiletek munkajaval kapcsolatos egyéb nyilvéantartasi, Ggyviteli
¢s adminisztracios feladatokat.

2) A Hivatal a Képviselo-testiiletek bizotisdagai miikédésével kapesolatban:

» Biztositja a feladat jellegének megfeleléen a bizottsdgok mitkddéséhez sziikséges
dgyviteli feltételeket;

* Szakmailag elokésziti a bizottsagi elbterjesztést, jelentést, beszamolot, egyéb
anyagokat;

+ Téajékoztatast nyujt a bizottsagi kezdeményezés megvaldsitasi lehetoségérdl, valamint
szakmailag véleményezi a bizottsaghoz érkez6 kérelmet, javaslatot;

* Gondoskodik a bizottsagi dontés végrehajtasarol.
3) A Hivatal a Képviseld munkdjdnak segitése érdekében:
» [Eldsegiti a képviseld jogainak gyakorlasat;

» Kboteles a képviselot a teljes hivatali munkaiddben fogadni és részére a sziikséges
felvilagositast megadni, illetve intézkedni;

+  Kozremikddik a képviseld tajékoztatasanak megszervezésében.

4) A Hivatal a polgdrmesterek, alpolgarmesterek munkdajaval kapcsolatban:

»  Dontést készit elo, szervezi a végrehajtast;

= Segiti a képvisel6-testiileti munkaval kapcsolatos tisztségviseldi tevékenységet.

5) A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. Evi CLXXIX. Tv. Alapjin a Hivatal a
nemzetiségi onkormanyzatok munkdjdt az aldabbiak szerint segiti:

* A nemzetiségi Onkormanyzat iléseinek jegyzokonyvét a Jegyzd altal kijelslt
jegyzdkdnyvvezetd vezeti;

* A nemzetiségi onkormanyzat hatdrozatait a kijelolt titkar tartja nyilvan és a Hivatal
kozremkodeését igényld esetekben gondoskodik végrehajtisukrol, a Hivatal (tjan



gondoskodik a miikddéssel, gazdalkodassal, testiileti tevékenységgel kapcsolatos
elokészitd, végrehajtasi és ligyviteli feladatok ellatasarol;

A telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat elndke feladata ellatashoz szitkséges
tajékoztatast, igyviteli kdzremiikddést a Hivatal biztositja;

A nemzetiségi Onkormdanyzattal kotott egyiittmikodési megallapodisokban
foglaltaknak megfeleléen kozremiikddik a nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési
koncepcid, a koltségvetési hatarozat és annak modositasai, valamint a beszamold
elfogadasardl szol6 hatarozat elkészitésében;

A nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyilittmikodési megallapoddsokban
foglaltaknak  megfeleléen  kozremilkodik a  nemzetiségi  Onkormanyzat
gazdalkodasanak bonyolitasdban;

Segiti a nemzetiségi 6nkormanyzatok palyazati tevékenységét.

6) A Hivatal a Hivatalt létrehozs Onkormdnyzatok intézményeivel kapcsolatos

7)

8)

9)

iranyitdsi, ellenorzési feladatok elldtisdban részt vesz, szakmai segité tevékenységet
Jfolytat.

A Hivatal a pénziigyi, gazddlkoddsi, vagyonkezelési, intézményi gazdilkodds
ellendrzési feladatok kirében ellitja:

Az intézményi tervezés, beszamoltatas, intézményi gazdalkodas iranyitasat;
A beruhazas, feldjitas elokészitését, lebonyolitasat;

A belsd gazdilkodas szervezését, bels6 létszam- és bérgazdalkodast, intézményi
penzellatast;

A koltségvetési intézmények ellendrzését, intézmények szamviteli munkdjanak
iranyitasat;

Szamitastechnikai, informatikai rendszer kezelését;

Az &6nkormanyzatok ingatlanvagyonaval, vagyoni érdekeltségeivel és egyéb
vagyonaval kapcsolatos kdzgazdasagi, pénziigyi, jogi feladatokat.

A Hivatal az Onkormdnyzat képviseletére delegdltak munkdjit segiti,
tajékoztatisukat igény szerint megszervezi, technikai, adminisztricios feladatokat
végez.

A Hivatal kozremitkddik az igazgatis szakmai kérdéseinek korszerdisitésében, mds
dllamigazgatdsi, onkormdnyzati hivatali szervekkel valo kapcsolattartasban.

10) A Hivatal miikédés-technikai feltételeit biztosito tevékenységi kort lat el, végzi az

1.

iktatast, irattdrozdst az iratkezelési szabdlyzata alapjdn.

IIL. FEJEZET
A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

A Hivatal szervezeti felépitése



A Hivatal szervezeti felépitését ala- s folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint az
SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

A Hivatal belsd szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatarozasanal elsodleges cél,
hogy a Hivatal feladatait zavartalanul és zokkenOmentesen lathassa el a kdvetelményeknek
megtelelden.

A fenti koriilmények €s a Hivatal kis létszama miatt gazdalkodasi €s igazgatasi szervezeti
egységekre tagolt.

1) Polgdarmesterek, alpolgarmesterek
Polgarmester

A polgirmester feladatat és hataskorét a jogszabalyok, valamint a képviselo-testiilet
SZMSZ-e, és eseti dontése hatirozza meg.

A polgarmesterek
+ a Piliscsév Kozség Polgarmestere, valamint Leanyvar Kozség Polgarmestere a képviseld-
testiilletek dontései szerint és sajat hataskorében iranyitja a k6zos dnkormanyzati hivatalt;

* a jegyzd javaslatainak figyelembevételével meghatirozza a kozds Onkormanyzati
hivatalnak feladatait az Onkormanyzat munkdjanak a szervezésében, a dontések
elékészitésében és végrehajtasaban;

» illetekességi teriiletiikén dontenek a jogszabaly &ltal hataskdnikbe utalt allamigazgatsi
iigyekben, hatosagi hataskorokben, egyes hataskoreik gyakorldsat atruhazhatjadk az
alpolgarmesterre, a jegyzore, a Hivatal ligyintézojére;

* a jegyzO javaslatara a Polgarmesterek eldterjesztést nyujtanak be a sajat képviseld-
testiileteiknek a Hivatal belsd szervezeti tagozddasanak, letszamanak munkarendjének,
valamint tigyfélfogadasi rendjének meghatirozasara;

* a hataskoriikbe tartozd ligyekben illetékességi teriiletiikon szabalyozzdk a kiadmanyozas
rendjét;
» gyakoroljak a munkaltatéi jogokat a jegyzd tekintetében;

» gyakoroljik illetékességi teriiletikon az egyéb munkaltatéi jogokat az Onkormanyzati
intézményvezetok tekintetében;

» Piliscsév Kozség Polgarmestere a Jegyzo tekintetében gyakorolja az egyéb munkaltatoi
jogokat.

Alpolgarmester

Alpolgarmesterek az illetékességi teriiletiikon a polgarmesterek és jelen SZMSZ, valamint a

Képviseld-testiiletek altal meghatarozott feladatokat latjak el.

A KépviselG-testiileti tag €s a tarsadalmi megbizatasi alpolgarmester feladatai az illetékességi

teriiletén:

« A polgarmester tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesitése, beleértve
az utalvanyozas és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasat is;

* A polgarmester dsszeférhetetlensége esetén dontési és alairasi jogkorok gyakorlasa;

» A polgarmester felkérése alapjan képviselet ellatasa rendezvényeken, tanacskozasokon;



. Egyéb eseti megbizasok teljesitése.

2) Jegyzd

A Hivatal vezetdje a Jegyzd, szakmailag felelds a kozfeladatok jogszabdlyban, alapitd
okiratban, belsd szabalyzatban foglaltaknak megfelel ellatisaért, valamint a Hivatal szdmdara
jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitéséért.

A Jegyz6

» vezeti a Hivatalt, felelés a Hivatal mukodeseert ¢és gazdalkodasaért,

* biztositja a Hivatal miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

* képviseli a Hivatalt kiils6 szervek elétt,

 tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a Hivatal szakmai és gazdasigi mitkodésénck
valamennyi teriiletét,

+ gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

* a pénzugyi-gazdasagi feladatokat ellatok tartds vagy atmeneti akadalyoztatasa esetén
haladéktalanul gondoskodik a helyettesitésrol, allashely meguresedese esetén annak
betditéserdl,

* a pénziigyi-gazdasigi allashelyek betSltéséig tartd Atmeneti idGszakra irasban,
megfeleld végzettségli alkalmazottat jelol ki a feladatok ellatisara az iranyitd szerv
vezetdjének egyetértésével,

+ ellatja a Hivatal miikédését érintd jogszabalyokban, nkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd és a jegyzo részére eloirt feladatokat,

* megszervezi a Hivatal belso ellendrzését,

» felelds a belso kontroll rendszer mikddéséért,

» elkésziti a Hivatal SZMSZ-ét, kotelezéen elbirt szabalyzatait, tovdbbd a Hivatal
miltkddését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

» kapcsolatot tart a tarshivatalokkal, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
kéltségvetési szervekkel,

* kapcsolatot tart nemzetkdzi koltségvetési szervezetekkel,

* tamogatja a Hivatal munkajat segitdé testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

« folyamatosan érté¢keli a Hivatal tevékenységét, munkajat.

Feladatai kiilondsen:

a. a testiiletek mitkddésével kapcsolatbhan:

+ Osszehangolja az el6készité munkat, gondoskodik a tdrvényességrél, a jogszabalyok,
onkormanyzati rendeletek, hatarozatok rendelkezéseinek betartisarol;

+ figyelemmel kiséri az elGterjesztések, dontési tervezetek elbzetes bizottsagi
megtargyaldsat;

+ figyelemmel kiséri a testiileti iilések menetét térvényességi szempontbdl, ha a
dintéseknél jogszabalysértést észlel, kiteles jelezni azt;

» gondoskodik a jegyzOkdnyvek pontos vezetésérdl, a dontések eljuttatasirdl az érintettek
részére.
b. a Hivatal miikidésével kapcsolatban:
» a Hivatal belsé szervezeti egységei utjan a jogszabaly altal hataskérébe utalt hatosagi

jogkdrdket ellatja;



* a Hivatal belsd szervezeti tagozddasara, munkarendjére és az ligyfélfogadasi rendjére
Jjavaslatot készit;

* a hataskérébe tartozo ligyekben szabilyozza a kiadményozis, az ellenjegyzés és az
utalvanyozas rendjét; '

« gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Hivatal kdztisztviseli tekintetében;

* iranyitja a személyzeti munkdval kapcsolatos feladatokat;

» irAnyitja a dolgozdk tovabbkeépzését;

* vezeti, Osszehangolja ¢és ellendrzi a Hivatal belsé szervezeti egységeiben folyo
munkat;

» elkésziti a Hivatal tevékenységérol szold beszamolot;

* irdnyitja a Hivatal gazdilkodasi tevékenységét.

¢. Ellatja a Valasztasi Iroda vezetoi feladatait. ,

d. Folyamatosan értékeli a Hivatal tevékenységét, munkajat.

3) Vezeto-helyettes (ek) (dltaldnos, illetve szakmai) feladatai:
* aJegyz0 tavolléte esetén megbizasa alapjan ellatja a vezetdi, feladatokat
* alJegyzd megbizasa alapjan képviseli a Hivatalt kiilsd szervek elott.

A vezetb-helyettes feladat €s hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirdsa tartalmaz.

4. Személyi dllomdny feladat- és hatiskorok

Az digyintézok

Az ligyintézok a kodzszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. Tv. hatalya ala
tartozo koztisztviselok.

Az lgyintézok érdemi dontésre eldkészitik a munkakoriikkbe utalt {igyeket. Feladatuk
minden olyan ligy felelosségteljesen €s Ondlldan torténd dontésre valé eldkészitése,
amelyet a munkakori leirdsa, tovabba a hivatali felettese esetenként, vagy id6szakosan a
feladatkérébe utal.

Feladatait alapvetden 6nalléan, kezdeményezden, illetbleg a felettesétél kapott
utmutatasok, tovabba a tényallds és az érdekeltek allaspontjanak tisztdzasa alapjan - a
jogszabalyok, a hivatal belsd iranyitasi eszkézei, a munkakodri leirdsa, az Ugyviteli
szabalyok és kozvetlen vezetdje utasitasanak megtartisaval - kiteles végrehajtani,

Az eredményes munka érdekében tanulmanyoznia és ismernie kell minden olyan
jogszabalyt, belsd iranyitasi eszkozt, szakmai eldirast és egyéb rendelkezést, amely a
szinvonalas lgyintézéshez, illetve a végrehajtds megszervezéséhez és ellendrzéséhez
sziikséges.

A Hivatal székhelyén és a Kirendeltségen

Kéltségvetési és pénziigyi ligyintézok:

*

Elésegitik a Hivatal és az Onkorméanyzatok testiileteinek munkajat;

Az éves pénzellatasi terv alapjén biztositjak az onali6 koltségvetési szervek pénzellatasat;
Kezelik a szamlakat;

Gondoskodnak a pénziigyi fedezettel bird szamlak kifizetésérol és a miikddési bevételek
beszedésérol;

Koézremikédnek az eldiranyzat-modositasok dontésre valo elokészitésében;

Elskészitik az éves koltségvetési tervet;



Havi informécios jelentést készitenek a MAK Regionalis Igazgatésaga felé;

Elkészitik a koltségvetési beszamoldkat;

Megallapitjak az éves pénzmaradvanyt és javaslatot tesznek annak felhasznaldsara;

Az éves tervjavaslatot egyeztetik a kiltségvetési intézményekkel;

Sziikség szerint javaslatot tesznek az éves koltségvetés modositisara;

Gondoskodnak a feladatalapt tdmogatasok igénylésérol, valamint elkészitik az azokkal
kapcsolatos elszamolasokat;

Ellatjdk a Hivatalhoz rendelt 6ndlléan mikodd koltségvetési szervek koltségvetési
feladatait;

Gondoskodnak a telepiilési tamogatisok kifizetésérél, gondoskodnak a feladat alaph
allami tamogatasok igénylésérol,

Gondoskodnak a valasztisok pénziigyi feladatainak ellatasarol, kozremiikddnek a
valasztasok lebonyolitdsaban;

Gondoskodnak a készpénzellatisrél, valamint a pénztir mikodésérdl, pénztari
kifizetéseket teljesitenek;

Elvégzik a fizetéselolegek folyositasaval, valamint a kikiildetéssel, napidijjal kapcsolatos
feladatokat, gondoskodnak a nem rendszeres személyi juttatdsok szamfejtésérol,
kifizetésérol;

Vezetik a reprezentacios koltségekrdl, a hivatali vagyontargyakrol szolo nyilvantartast.

Addiigyi iigyintézd

Elokésziti a kdzponti addjogszabalyokbol eredd helyi képviseld-testiileti rendeletalkotast;
Biztositja a helyi adokrdl szolo torvény, illetve a Képviselo-testiiletek adozassal
kapcsolatos rendeleteinek végrehajtasat;

Kiiloén jogszabaly alapjan az iigyfél kérclmére vagy a hatosdg megkeresésére kiallitjak az
ado- és értékbizonyitvanyt;

Intézi a kozponti addkkal, valamint a helyi adokkal Osszefliggé bejelentéseket,
kérelmeket, teljesiti a feladatkorhoz tartozd ligyekkel kapcsolatos megkereséseket,
megkeresésre kornyezettanulmanyt készit;

Tajékoztatja a telepiilés lakossdgit és a gazdalkodd szervezeteket adokotelezettseguk
teljesitésének elosegitése érdekében az addjogszabalyok elbirdsarol;

Ellatja az adok modjara toriénd behajtassal kapcsolatos feladatokat;

Az adokotelezettség megallapitasa érdekében adatokat gyijt, tajékoztatas kér, helyszini
szemlét tart;

Javaslatot tesz a felmerdiilt, de még be nem fizetett adotartozas és adopotlék mérséklésére,
vagy elengedésére;

Ellatja a kivetett adok, valamint az onadozassal teljesitett adok nyilvantartasaval,
beszedésével, behajtasival, kezelésével, elszdmolasival és az informdacio-szolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat;

Vezeti a jogszabdlyokban eloirt nyilvantartasokat, kimutatisokat és az
informécidszolgaltatds meghatarozott rendje keretében adatokat, beszamolokat készit,
ellenérzéseket végez;

A desztillaloberendezések tulajdonjogarol szol6 bejelentéseket nyilvantartja.

Ellatja a talajterhelési dijjal kapcsolatos ad6hatdésagi feladatokat;

Elékésziti dontésre a talajterhelési dijfizetési kedvezményekkel kapcesolatos kérelmeket.

Igazgatdsi és szocidlis feladatok

Anyakonyvi ligyintézés hatdsagi tevékenysége;
Gondoskodik a valasztasi névjegyzékek elektronikus titon torténd vezetésérol;



Végzi a hagyatéki igazgatasi feladatokat;

A kozteriilet rendjére ¢s tisztasagara vonatkozo jogszabalyok betartisa ellendrzése;

Intézi az allattartassal kapcsolatos tligyeket;

Eljar a fakivagassal kapesolatos ligyekben;

Vadkar {igyekben szakért6t rendel ki; )

Veégzi a ndvényvédelemmel kapcsolatos feladatokat;

Elvégzi mas kozigazgatasi szerv, birésag, ligyészség, birdsagi végrehajto, kozjegyzo,
rendbrség, aram- €s gazszolgaltat, pénzintézet altal a Hivatalba kiildétt dokumentumok,
hirdetményi kozzétételét, valamint ellatja a termofold adas-vételi és haszonbérleti
szerz8dése Kkifliggesztését, zaradékolasat, illetve azok tovabbitasaval kapesolatos
feladatokat; :

Dontésre  elokésziti a telepiilési tdmogatassal, rendkiviili telepiilési tdmogatassal
kapcsolatos iigyeket;

Ellatja a kdzteriletek nevének megallapitasaval kapesolatos tigyeket;

Tankételesek nyilvantartasa, tankételezettség teljesitésével kapesolatos feladatok;

Ovodai, alapfok intézménybe t6rténd felvétellel, tanulmanyi jogviszonnyal és a tanulok
fegyelmi ligyeivel kapcsolatos jogorvoslati kérelmek elokészitése dontésre.

Szemelyugw Jeladatok

Szervezi az ellatatlan munkanélkiiliek foglalkoztatasat;

Ellatja a Hivatal személyzeti munkajaval kapcsolatos nyilvantartdsi és adminisztracios
feladatokat;

Végzi a polgarmesterek és az Snkormanyzati képviselok, valamint a koztisztviselok
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségével kapesolatos hivatali teendoket;

vezeti a szabadsag-nyilvantartast;

kezeli a kozfoglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak munkaiigyi
dokumentumait;

Elvégzi a kbztisztvisel0k képzéseivel kapcsolatos nyilvantartasi, szervezési feladatokat;
Ellatja a koztisztviseldk teljesitményértékelésével kapcsolatos elOkészitd, tdmogatodi
feladatokat.

Miiszaki feladatok

eldkésziti az dnkormanyzati beruhazasokat €s felujitasokat;

végzi az egyes felijitasok és beruhazasok lebonyolitisat;

gondoskodik a beruhazasok ¢és feljitasok tervezési, kivitelezési és ellendrzési
feladatainak ellatasarol,

kézremiikddik az éves koltségvetési tervet megalapozé elokészité munkéban;

miiszaki szempontbol felillvizsgalja a beérkezett/elkészitett szerzodés-tervezeteket;
miszaki ellendrzést végez,

kifizetésre tovabbitja a feliilvizsgalt tervezoi, kivitelezdi és lebonyolitasi szamlakat;

ellatja az energiaellatassal kapcsolatos 6nkormanyzati feladatokat;

végzi az Onkorményzati és hivatali kommundlis és tizemeltetési feladatok szakmai
iranyitasat, feliigyeletét (karbantartéi é&s iizemeltetési feladatok: parkfenntartas,
koztisztasag, koOzteriiletek, utak fenntartdsa, tisztitisa), tovabba szervezi és irdnyitja a
kozfoglalkoztatottak munkajat;

lebonyolitja az dnkormanyzati és hivatali kommunalis és iizemeltetési feladatokkal
kapcsolatos druk beszerzését az dnkormanyzatok targyévi koltségvetésében biztositott
Osszeghatarig — figyelemmel a Gazdadlkod4si szabélyzatban foglaltakra;

lebonyolitia a kozfoglalkoztatottak munkavégzéséhez sziikségek munkaeszk6zok,
fogyoeszkoztk, munka- és véddeszkdzok, munka- és védoruhak beszerzését az illetékes



munkaiigyi hatésag 4ltal rendelkezésre bocsatott pénziigyi keret Osszeghatiraig és
elszamol a beszerzésekrol:

szervezl, iranyitja és feliigyeli a belviz elleni védekezéssel kapesolatos munkdkat;

ellatja a kdrnyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos 6nkormanyzati feladatokat;

részt vesz a honvédelmi, polgari védelmi és katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasaban;
ellatja a teriiletfejlesztéssel kapesolatos feladatokat.

Ugykezeléi feladatok:

Titharsdgi feladatok

részi vesz a Képviselo-testiiletek, bizottsagok, nemzetiségi dnkormanyzatok térvényes és
zavartalan mukodéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek kialakitasaban,
biztositasaban;

végzi a testiileti ilések elokészitésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat;
nyilvantartja, kezeli az nkormanyzati déntéseket és informacidkat szolgaltat;

elkésziti a testiileti ilés jegyzOkonyveit;

szervezi a sajto és tomegkommunikaciés kapcesolatokat;

koordinilja az 6nkormanyzatok civil szervezetekkel meglévé kapesolatait, tovabba a civil
kapcsolatok fejlesztésével, alakitasaval kapcsolatos 6nkorményzati feladatokat;

ellatja az iktatasi és irattarozasi feladatokat;

4) A Hivatal belsé ellendrzése

A Jegyzb kiteles gondoskodni a belsé ellendrzés kialakitasaro] és megfeleld mikodtetésérol.
A bels6 ellendrzést végzod személy vagy szervezet tevékenységét a Jegyzonek kizvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kbzvetleniil neki kiildi meg.

A Hivatalban a belsé ellen6rzési tevékenység kiilsd szervezet bevondsdval valosul meg.

A belsé ellendr tanacsadoi feladatokat is ellathat a specialis szakmai tudast, vagy szakértelmet
nem igényld — a belsé ellendrzési feladatok korébe tartozé kérdésekben.

A belso ellendrzések éves ellenérzési terv alapjan torténnek.

Az éves ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

« az ellen6rzési tervet megalapozd elemzéseket, kiilonds tekintettel a
kockézatelemzésre,

* atervezett ellenOrzések targyat,

» az ellendrzések céljat,

» az ellenérzendé 1d6szakot,

» asziikséges ellendrzési kapacitias meghatarozasat,

+ az ellendrzések tipusat és modszereit,

* az ellenorzések litemezését,

+ az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését.

A bels6 ellenérzést a Belsé ellenérzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

2. Munkakori leirasok



A Hivatalban foglalkoztatottak feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak. A munkakdri
leirasok az SZMSZ 2. mellékletét képezik.

A munkakori leirdsokat a feladat valtozasa esetén modositani kell.

A munkakéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért a személyligyi ligyintézo a felelds.

3. A Hivatal munkajat segitd testiiletek, szervek, kizosségek

A Jegyz0 a hatékony €s a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis gazdilkodas
kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajckozodik és tajékoztat a szamara biztositott
forumokon.

1) A Hivatali munka irdnyitdsdat segito forumok

Dolgoz6i munkaértekezlet: apparatusi értekezlet
A Jegyz0 sziikség szerint munkaértekezletet tart.

A Jegyzo6 az értekezleten:

- beszamol a Hivatalnak az eltelt idészak alatt végzett munkéajarol,

- értékeli a Hivatalban dolgozok élet- és munkakdoriilményeinek alakulasat,

- ismerteti a kdvetkezd iddszak feladatait.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel €s azokra valaszt kapjanak.

2) A Hivatal munkdjat segito testiiletek, szervek, kozosségek

A Hivatal vezetése egyiittmikodik az alkalmazottak minden olyan térvényes szervezetével,
amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete és érdekvédelme.

A Jegyzd a kozszolgalati tisztviselGi jogviszonybol szarmazd jogok és kotelezettségek
gvakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérdl, az
érdekvédelmi szervezetek tamogatasanak mértékérdl, a milkodési feltételek biztositasarol,
jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megallapodast kot, ennek hidnyaban
megallapodast kéthet.

IV.FEJEZET )
A HIVATAL MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A Hivatal munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1) A kézszolgdlati tisztviseldi, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrejotte
A kozszolgdlati tisztviseldi, a kizalkalmazotti jogviszony hatarozatlan ideji kinevezéssel €s

annak elfogadasaval jon létre.

Hatarozott idore tirténd kinevezéssel a Kttv. idevonatkozé rendelkezései szerint kothetd csak
kozszolgdlati tisztviseloi jogviszony.

A Hivatal feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsos
személyeket.



A Hivatal dllomdnyaba tartozd személy részére megbizasi dij vagy mas szerzédés alapjan
dijazas munkakérébe tartozd, munkakori leirdsa szerint szamdra eldirhato feladatra nem
fizethetd.

Mas esetben dijfizetésére a Hivatal altal a feladatra vonatkozdan elézetesen ifrasban kotott
szerzddés igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerzddésben ki kell kétni, hogy a dij
kizarolag abban az esetben illeti meg a Hivatal allomanydba tartozd személyt, ha a
szerz6désben rogzitett feladat mellett a munkakérébe tartozo feladatainak is maradéktalanul
eleget tett.

A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jaré munkakordk nyilvantartisat az SZMSZ 4. sz,
fiiggelek tartalmazza.

2) A Hivatallal kiozszolgdlati tisztviseldi (kozalkalmazotti, vagy egyéb munkajogi)
Jjogviszonyban déliok dijazdsa

Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotléka és mindazon juttatisok, amelyek rendszeresen
ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A koézszolgalati tisztviselt (kdzalkalmazottat) illetményénck megallapitasa érdekében fizetési
osztalyba és fizetési fokozatba kell besorolni.

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.
Az illetményt, a targyhot kévet6 ho 05. napjaig kell kifizetni.
A kozszolgalati tisztviseldt, a betdltott munkakor fliggvényében illetménypétlékra jogosult.

A Hivatalban a jogszabélyban biztositott pétlékok feletti vagy attol eltéré potlékrol a Hivatal
Kozszolgalati szabalyzataban foglaltakat kell alkalmazni.

Nem rendszeres személyi juttatasok

a. Jutalom
A kiemelkedd, illetdleg tartosan jO munkat végzd kozszolgalati tisztviseldt, a
kézalkalmazottat a munkaltatd (Polgarmester, illetve a Jegyzd a Polgarmester egyetértésével)
a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szerinti mértéket meg nem haladé jutalomban részesitheti.

b. Megbizasi dij
A Hivatal allomanyaba tartozé személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan

dijazas a munkakori leirdsa szerint szimara eldirhato feladatra nem fizethets.

Mas esetben dijfizetésére a feladatra vonatkozdan elézetesen irasban kotott szerzédés igazolt
teljesitése utan keriilhet sor.

A szerzOdésben ki kell kotni, hogy a dij kizardlag abban az esetben illeti meg a Hivatal
allomanyaba tartozd személyt, ha a szerzOdésben rogzitett feladat mellett a munkakorébe
tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget tett.



A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzddéssel, szamla ellenében t6rténd
igénybevételére szerzOdés kiilsd személlyel, szervezettel a jogszabalyban meghatirozott
keretek kozott is csak az irdnyito szerv altal szabdlyozott feladatok elvégzésére kithetd.

Egyéb juttatasok

a. Tovabbképzés

A Hivatal a tanulasban, tovibbképzésben azokat az alkalmazottakat tamogatja, akiknek
munkakoriik betltéséhez nélkiilézhetetlen a képzés altal nynjtott képesités megszerzése. A
tovabbképzés tamogatisara vonatkozé részletes szabalyokat a kdézszolgalati szabalyzat
tartalmazza.

b. Kizlekedési kiltségtérités

A Hivatal a munkaba jaras és hazautazas koltségeit a jogszabalyban meghatarozott kételezo
mértékben tériti.

Ha az alkalmazottnak a munkaba jaras koriilményeiben valtozis allt be, azt a Hivatal részére
azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.

A Hivatal alkalmazottja munkakorével Osszefiiggé feladata ellatasdhoz az utazdsi koltség
megtéritésére bérletet/havi km atalanyt fizet a koézszolgalati szabalyzatban meghatarozott
mértékben és munkakéroknél.

¢. Munkaruha juttatas

A Hivatal a kézszolgalati tisztviselOk részére munkaruhat nem biztosit.

d. Etkezési hozzajarulas
A Hivatal a kodzszolgilati jogviszonyban 1évOk részére a jogszabalyban meghatarozott
mérteket meg nem haladé mértékben és formaban étkezési tamogatast biztosit. A tamogatasra
fordithatd éves elGiranyzat alapjan az éves koltségvetési rendeletben kell megallapitani a
személyenként nyijthaté tAmogatas Gsszegét és a tAmogatas forméjat.
Nem jar az étkezési hozzajarulas:
* agyes idotartaméra,
* agyed idOtartamara,
» fizetés nélkiili szabadsag idotartamara,
* atappénz idétartamara,
* a felmentési idd, lemondasi id6é azon idétartamara, amelyre a kdzalkalmazottat a
munkavégzés aldl mentesitették.

¢. Telefon hasznilat
A vezetékes és mobil telefonok hasznalatanak részletes szabalyait a Telefonhasznalati
szabalyzat tartalmazza. A mobiltelefon hasznalatira jogosultak korét folyamatosan karban
kell tartani.
Kiilon szabalyzat szerint és az €vente jovahagyott koltségvetési rendeletben meghatarozott
mértekben.

f. Udiilési hozzdjarulis



A Hivatal a vele kozszolgdlati tisztvisel6i jogviszonyban &lld részére kedvezményes
lidiiltetést biztosit a kozszolgalati szabalyzatban meghatarozottak szerint a koltségvetési
rendeletben elfogadott mértékben.

g. Iskolakezdési tamogatas
A Hivatal az alkalmazottak részére iskolakezdési tdmogatast biztosit a kozszolgalati
szabalyzatban meghatarozottak szerint a koltségvetési rendeletben elfogadott mértékben.

h. Szocidlis jellegii juttatasok
A Hivatal a kozszolgalati tisztvisel6 hozzatartozojanak halila esetén temetési segélyt folyosit.

A Hivatal a szocidlisan raszorulé kodzszolgilati tisztviseld, részére egyszeri szocialis segélyt
folyosit. A szocidlis juttatisok mértéke és a juttatds feltételeit a kozszolgalati szabalyzat
rogziti.

i. Cafetéria juttatas
A cafetéria juttatds részletes szabalyait a Hivatal Cafetéria szabalyzata tartalmazza. -

3) ‘A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése a Jegyz$ altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évd
szabdlyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.

Az alkalmazott kiteles a munkakdrébe tartozd munkit képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betéltésével dsszefiiggésben
jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kdvetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott munké&jat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eloirasoknak, a Jegyz$ utasitasainak, valamint a szakmai elvirasoknak megfelelden koteles
végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elbirt adatszolgaltatasi kitelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése a Hivatal érdekeit sértené.

A Hivatalnal hivatali titocknak mindsiilnek a kévetkezok:

» az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

» az lgyfelek, partnerek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

» az alkalmazottak egészségi allapotara vonatkozé adatok,

»  az Onkormanyzatok dontés elokészités szakaszaban 1év$ informaciok, mely az

onkormanyzatok gazdasagi érdekeit veszélyezteti,

* mindaz, amit jogszabaly e kirbe utal.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A Hivatal valamennyi alkalmazottja
kételes a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl — Polgdrmester, vagy Jegyzé - engedélyt nem kap.

4) Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a Hivatal alkalmazottainak el
kell segiteniik. A televizio, a radié és az irott sajtd képviselGinek adott mindennemi
felvilagositds nyilatkozatnak mindsiil.



A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kivetkezo eldirasokat:

A Hivatalt érintd kérdésekben a tijékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a Jegyzd,
vagy az 4ltala esetenként megbizott személy jogosult.

Az Onkormanyzatot érintd kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozat addsara a
Polgarmester, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtijékoztaté eszkézok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali és az
dnkormanyzati titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a Hivatal és az
Onkormanyzat j6 hirmevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek idé el6tti nyilvanossagra hozatala a Hivatal és / vagy az Onkorményzat
tevékenységében zavart, a Hivatalnak és / vagy az Onkormanyzatnak anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovdbbd olyan kérdésekrél, amelycknél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevinek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

Kiilfldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak a Jegyzd és / vagy .a
Polgarmester engedélyével adhato.

3) A munkaidd beosztdasa

A heti munkaid6 40 ora. A Hivatalban a hivatalos munkaidd:

Piliscséven:
Hétfo 07,30 oratol 17.00 ordig
Kedd, Szerda, Csiitértok 07,30 6ratol 15.30 oraig
Pénteken ' 07,30 6ratdl 14.00 éraig
Leanyvaron:
[ELétf5 07,30 6ratol 17,00 oraig
Kedd, Szerda, Csiitortok 07,30 6ratol 15,30 ordig
Pénteken 07.30 6ratédl 14,00 ordig

A Jegyzé ugyfélfogadasa:
Piliscséven: hétfé 08,00 — 16,00
Leanyvaron: szerda 08,00- 15,00

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztds szerint dolgoznak:

L]
-
*

6)

takaritok,

karbantartok,

kdzmunkasok, és

mindazok, akik nem a hivatali igyintézésben résztvevok.

Szabadsdg



Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a Jegyzovel kell egyeztetni. A
rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak a Jegyzd
jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsiaganak mértékét a vonatkozé jogszabalyokban foglalt
eldirasok szerint kell megéllapitani,

Az alkalmazottakat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A Hivatalban a szabadsig nyilvantartas vezetéséért a személyiigyi feladatokat végzo a felelos.
7) A helyettesités rendje

A Hivatalban folyé munkat az alkalmazottak iddleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

Az alkalmazottak tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a Jegyzé feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

A helyettesités idejére a kizszolgalati tisztviseltt, kozalkalmazottat helyettesitési dij illeti
meg a kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott feltételek fenndllasa esetén  az
Jogszabalyokban meghatarozott mértékben.

8) Munkakorok datadisa

A Jegyzé altal kijelolt alkalmazottak munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzdkonyvet kell felvenni. A munkakér atadas-atvétel részletes szabalyait a
kozszolgalati szabalyzat tartalmazza.

9) Egyéb szabdlyok
a. Fenymdsolds

A Hivatalban a fénymasolas téritésmentesen térténhet.

b. Dokumentumok kiaddsinak szabdlyai

A Hivatal dokumentumainak (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak a Jegyzd
engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat, elszamolasi rendjét és bizonylatait
a Hivatal altal kiadott ,,a hivatali/onkormanyzati és a sajat gépkocsi haszndlatra™ vonatkozo
belsd szabalyzat hatarozza meg,

A szabalyzatban meg kell hatdrozni a kivetkezoket:
— a hivatali/6nkorményzati gépjarmii hasznalatara jogosultak kore,
" — amenetokmanyok vezetése rendje,
— sajat gépkocsi haszndlatra jogosultak kore,



— asajat gépkocsi hasznélataért fizetend6 dij mértéke,

— az eves kilométer keret nagysaga.
3. Kartéritési kotelezettség

A kozszolgdlati tisztvisel, kOzalkalmazott a jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kdzszolgdlati tisztviseld, kozalkalmazott a teljes kart koteles
megtériteni.

A kozszolgdlati tisztvisel, kbzalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles
megtériteni a visszaszolgéltatasi vagy elszamolasi kételezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy
kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t.

A pénztarost, raktirkezelGket, egyéb pénzkezeloket e nélkiil is terheli feleldsség az altala
kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében a leltarhianyért.

A kozszolgalati tisztviseldvel szembeni fegyelmi vétség elkivetése, illetdleg kozszolgalati
jogviszonybol eredd kotelezetis€g megszegése miatti  karokozasért a  kdzszolgllati
tisztviselOkrol szold 2011. évi CXCIX. térvény 155-159. §, a fegyelmi eljarasokrdl szdlo
31/2012. (1II.7.) Korm. rendelet, valamint a kartéritési felelésségre vonatkozd 160-166. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. Anyagi feleldsség

A Hivatal az alkalmazott ruhdzatiban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyamén
bekodvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar az alkalmazott munkahelyén
vagy mas megdrzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. '

Az alkalmazott szokdsos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékii €s értéki
hasznalati értékeket csak a Jegyz6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. laptop, szamitogép, egyéb kommunikacios, hiradastechnikai és videotechnikai
egység, stb.)

A Hivatal valamennyi alkalmazottja felel6s a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaeért.

5. A Hivatal ligyfélfogadasa

A Jegyz0 és a kijel6lt alkalmazottak tigyfélfogadast tartanak.
Az uigyfélfogadast tartd alkalmazottak kijelslése a fogadas rendjének szabdlyozasa a Jegyz6
feladata.

A hivatal ligyfélfogadasi rendje a kovetkezo:
Székhely: hétf6: 13.00 o6ratdl — 16.00 oraig
kedd: nincs iigyfélfogadas



szerda: 8.00 oratol — 12.00 6raig és

12.30 6rétdl — 15.00 Graig

csttortok: nincs iigyféifogadas
péntek: 8.00 orat6l — 12.00 oraig.
Kirendeltség: hétfo: 13.00 oratdl — 16.00 6raig
kedd: nincs iligyfélfogadas
szerda: 8.00 dratol — 12.00 oraig és

12.30 oratol — 15.00 éraig
csiitortok: nincs ligyfélfogadas
péntek: 8.00 oratol — 12.00 oraig.

A jegyz6 tgyfélfogadasa:
A jegyzi iigyfélfogadiasa a Székhelyen:
hétfo: 8.00 6ratdl — 16.30 ordig.

A Hivatal jegyzbje heti hiarom alkalommal (kedd déleldtt, szerdin és pénteken) a
Kirendeltségen latja el munkakoréb6l adodo feladatait. Ezen alkalmakkor ligyfélfogadast
biztosit az alabbiak szerint:

A jegyzo iigyfélfogadasa a Kirendeltségen:
szerda: 8.00 oratdl — 15.30 ordig.

6. A Hivatal belso és kiilsé kapcsolattartdsinak rendje
1} A belsd kapcsolattartds

A Hivatal feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a foglalkoztatottak egymassal szoros
kapcsolatot tartanak.

Az egylittmi{ik6dés soran minden olyan intézkedésnél, amelyik mas foglalkoztatott miik$dési
teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kitelezettségiik van.

A bels6é kapcsolattartds rendszeres formdi a megbeszélés, Jegyzdi értekezlet, Hivatali
értekezlet.

2) A kiilsé kapcsolattartds

Az eredményesebb miikodés elosegitése érdekében a Hivatal a szakmai szervezetekkel, tars
Hivatalokkal, koltségvetési szervekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyiittmOkodési
megallapodast kéthet.

a) Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarshivatalokkal, kiltségvetési
szervekkel



A helyi és orszagos tarshivatalokkal folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikseg
szerint segiteni kell egymdas munkajat.

A Hivatal szoros kapesolatot tart a killonbdz6 szakmai szervezetekkel.

b) Uzleti kapcsolatok
A Hivatal feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkodé szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb
szakmai munka ellatasat.

¢) Munkamegosztas
A Hivatal az alapité Onkorméanyzatok intézményeivel ¢és a Nemzetiségi
Onkormanyzatokkal, valamint azok intézményeivel a koltségvetési €s szamviteli
feladatok ellatasara egyiittmiikddési megallapodast kotott, mely alapjan rendszeres és
szabalyozott figyviteli és szamviteli kapcsolatot tart fenn. A Hivatal latja el az érintett
allamhéztartasi és szamviteli feladatait, az adézasi és kdltségvetési jelentési feladatait.

7. A Hivatal iigyiratkezelése

A Hivatalban az iigyiratok kezelése kbzpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért a Jegyz6 a felelds.

Az Uigyiratkezelést az Iratkezelési szabélyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.
8. A kiadmanyozis rendje

A Hivatalban a kiadmanyozas rendjét a Jegyzé szabélyozza.
A kiadmanyozas rendjének szabalyait az SZMSZ 3. szamu fliggel€ke tartalmazza.

9. Bélyegzik hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A cégbélyegzikkel ellatott,
cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valo
lemondast jelent.

A Hivatalban cégbélyegz hasznélatara valamennyi koztisztvisel6 jogosult.

A Hivatalban hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatdrdl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba, melyet
az atvevd személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért a pénziigyi eléado a felelos.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzOk megbrzéséért. A bélyegzOk beszerzéserdl,
kiadasarél, nyilvantartasardl, cseréjérdl és leltarozasardl a Jegyzd gondoskodik, illetve a
bélyegzd elvesztése esetén az eloirasok szerint jar el.

10. A Hivatal gazdalkodasanak rendje

A Hivatal gazdalkodasaval, czen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval,
a Hivatal kezelésében 1évé vagyon hasznositasival Osszefliggd feladatok, hataskdrok
szabalyozésa - a jogszabélyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével - a Jegyzd
feladata.



A gazdéalkodasi feladatokat a Gazdalkodasi Szabdlyzatban meghatirozott modon kell végezni.

1) A gazddlkodds vitelét eldsegité belsd szabdlyzatok

A Hivatalban a gazdalkodas szabélyozottsagit, a jogszabalyok érvényesiilését az SZMSZ
1.sz. fliggeiékében felsorolt belsd szabalyzatok hatirozzak meg részletesen.

2) Fizetési szamlak feletti rendelkezés
A hitelintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat a Jegyzo jeloli ki. Neviiket
¢s alairdsukat be kell jelenteni a szamlavezeté hitelintézethez.
Az aldiras-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a pénziigyi eléadd kételes Orizni.

A Hivatal és az Onkorményzat valamint intézményei bankszaml4i feletti rendelkezés
személyes kédok felhasznalasaval elektronikus Gton is gyakorolhatd. Az elektronikus banki
tgyintézés felelose a koddal rendelkezd személy.

A Hivatal és az Onkormanyzat, valamint intézményei bankszamlak kezelése és a rendelkezési
jogok részletes szabalyait a Hivatal Pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

3} Kotelezettségvillalis, utalvdanyozds, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziligyi ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Jegyzd
hatarozza meg. A kiadményozasi, kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkodr gyakorldinak
jegyzékét az SZMSZ 3. fuggeléke tartalmazza.

Ennek részletes szabalyait a Hivatal Gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.
4) Az dltaldnos forgalmi ado elszimoldsanak iigyvitele

A Hivatal az altalanos forgalmi addénak alanya, nyilvéntartisi kotelezettsége a kimend és
beérkezd szamlak, adohat6sagi elszamolasok tekintetében van.

11. A Hivatal létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati, hasznositasi rendje

A Hivatal ¢épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni. A Hivatal sajat bevételének novelése
érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit
bérbe adhatja.

A helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozd eldirasokat kiilon szabalyzat
tartalmazza.

12. A Hivatalban végezheté reklimtevékenység

A Hivatalban reklamhordozd csak a Jegyz6 engedélyével helyezheto ki.

Nem lchet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkolesi jogokat
veszélyeztet,

Tilos kdzzétenni olyan rekldmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er6szakra, a személyes
vagy a kdzbiztonsag megsértésére, a kormyezet, a termeészet karositasara Gsztondzne,



13. Belsd kontrollrendszer

A Jegyzd a Hivatal, az Onkormanyzatok és intézményei miikédése folyamatdra és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a Hivatal bels6 kontroll
rendszerét az allamhaztartasért felelés miniszter &ltal kozzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével.

A Jegyzé felelds a belso kontrollrendszer keretében - a Hivatalban érvényesiilo - megfelel6
* kontrollkérnyezet,
» kockazatkezelési rendszer,
» kontrolltevékenységek,
* informacids és kommunikicios rendszer, és
* nyomon k&vetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséért €s fejlesztéséert.
A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belso szabalyzatokat,
melyek biztositjak, hogy
a Hivatal valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabdlyozottsaggal, valamint a gazdasigossdg, hatékonysag ¢s eredmenyesseg
kovetelményeivel,
+ az eszkozokkel €s forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljén sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,
« megfeleld, pontos és naprakész informaciok dlljanak rendelkezésre a Hivatal
miikédésével kapcsolatosan, és
*» a belsd kontrollrendszer harmonizaciojara és Osszehangolasdra vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a médszertani utmutatok figyelembevételével.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenorzésérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet alapjan a Jegyz0 kiteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani,
amelyben

» vilagos a szervezeti struktira,

+ egyértelmiiek a hataskori viszonyok és feladatok

« meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

+ atlathaté a human erdforras kezelés.

A Jegyzd koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni a
szervezeten belill, amelyek biztositjdAk a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszeri,
szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat. =

A Jegyzb koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a Hivatal ellendrzési nyomvonalit,
amely a Hivatal mikddési folyamatainak tabldzatha foglalt leirasa, amely tartalmazza
kiilénosen a feleldsségi és informécios szinteket és kapcesolatokat, iranyitasi €s ellenrzési
folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kivetését és utolagos elientrzését.

A Jegyzb kételes szabdlyozni a szabalytalansagok kezelésének rendjét, valamint koteles
kockazatkezelési rendszert mikddtetni.

A Jegyzonek a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani
kell a folyamatba épitett elzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést (FEUVE).



A Hivatal bels6é kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 1. sz. melléklet szerinti nyilatkozatban a Jegyz6 koteles értékelni a belsd
kontrollrendszer minfségét.

A Hivatal Bels6 kontroll kézikonyve tartalmazza a részletes szabalyozast.

14. Ové, védé eldirasok

A Hivatal minden alkalmazottjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségilk megdrzéséhez szilkséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a szilkséges intézkedéseket megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz, bombariado esetére el6irt utasitasokat,
a menekiilés utjat.

V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az SZMSZ hatalybalépése

A Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal SZMSZ-e Piliscsév és Leanyvar Kdzség
Polgarmesterei jovahagyasaval 2016, 04. 01. napjan lép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatilybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2014.01.01. napjan életbe Iépett
Szervezeti és Milkodési Szabalyzat,

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsarél a Jegyz6 gondoskodik.

Déatum: 2016.04.01.

Jévahagyom:
Datum: 2016.04.01.

............................................

Piliscsév Kozség Polgarmestere

Leanyvar kozség Polgirmestere



AZ HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE
(Javasolt tartalom: az Hivatal szervezeti felépitésének leirdsa, sémaszeriien)

Polgiarmesterek

Alpolgarmesterek

Kirendeltség

1. melleklet

Jegyzd

Igazgatasi munkatars IV.

Munkatorvénykonyves
alkalmazottak, egyéb
foglalkoztatottak, mUszaki
ugyintézd ( kiilsé megb.)

Székhely

Igazgatasi munkatars V.

Igazgatasi munkatars I.

Addiigyi elGado |1

Igazgatasi munkatars Il

Pénziigyi és kbltségvetési
eldads Il.

Igazgatasi munkatars Ill.

Pénzigyi el6add és
pénztaros Il.

Adéligyi elGado |

Pénziigyi és kdltségvetési
eldadé 1.

Pénziigyi el6add és
pénztaros 1.




2. melleklet

MUNKAKORI LEIRAS
Jegyzd

I. Személyi rész

A munkakért betdlté neve: Baumstark Tiborné

A sziikséges iskolai végzettség, szakképesités: igazgatisszervezo

A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kbvetelmények (szakmai
gyakorlat, nyelvvizsga)

Alkalmazas eléfeltétele: foiskolai szintil igazgatasszervezoi végzettség

I1. Szervezeti rendelkezések

1.

A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal
Munkak&r megnevezése: Jegyzo

Munkakér FEOR szama: 1123

Beosztas megnevezése: jegyzo

Munkaidd, munkarend: heti 40 6ra, altalinos munkarend szerint

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Piliscsév Kdzség Onkormanyzata Polgarmestere
Kozvetlen felettese: Piliscsév Kozség Onkormanyzata Polgarmestere

Kézvetlen beosztottai:

Igazgatasi eléadok

Adoéiigyi eldadd

Miiszaki eléadé

Ugyviteli alkalmazott

Pénziigyi és koltségvetési eldadok

Tavolléte estén helyettese: Valek Zsuzsanna [gazgatasi munkatérs V.

III. Jogok és kotelezettségek
1./ A koztisztviseld altalanos jogai:

—egészséges, biztonsagos munkakoriilmény
—munkavégzéshez szitkséges alapveto targyi feltéteiek
—munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, irdnyitas

2./ A koztisztviselo altalanos kételezettségei:

— feladatkorét érintd jogszabalyok betartisa

— elbirt helyen és idoben térténé munkavégzés

— munkara képes allapotban koteles munkahelyén megjelenni

— munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a kozérdek kizarolagos szem
elitt tartasaval koteles végezni

— be kell tartani munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tlzvédelmi, kodzegészségiigyi-
jarvinyligyi eléirasokat

— a tulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont

— a munkaja sordn tudomdséira jutoft iizleti titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapveto fontossagu informaciokat megérizni

— folyamatosan képezni magat

IV. Munkakaor ellitasdval kapcsolatos feladatok:

» gondoskodik az dnkormanyzatok mitkédésével kapesolatos feladatok ellatasarol,
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tajékoztatja a képvisel-testitletet a hivatal munkajarél és az iigyintézés iddszeri
problémairél, évente beszdmol minden képviselé-testiiletnek a Hivatal munkdjardl,
ellitia a torvényben vagy kormanyrendeletben eldirt allamigazgatasi feladatot,
hatésagi jogkdrt,

dont azokban a hatésagi iigyekben, amelyeket a polgarmesterek atadnak,

szervezi az énkormanyzati hivatal tigyfélszolgalati tevékenységeét,

dont a hataskorébe utalt {igyekben,

vezeti az 6nkormanyzati hivatalt, felelés a Hivatal miikodéséért, €s gazdalkodasaért,

a polgarmesterek egyetértésével nevezi ki, menti fel és jutalmazza a hivatal dolgozoit,
és gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

biztositja a Hivatal mikkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

képviseli a Hivatalt kiilsd szervek elott,

tervezi, szervezi, iranyitja és cllen6rzi a Hivatal szakmai és gazdasagi miikddésének
valamennyi teriiletet,

folyamatosan értékeli a dolgozok, a szervezeti egységek, a Hivatal tevekenységet,
munkajat.

rendszeresen iigyfélfogadast tart,

ellatjia a Hivatal miikodését érintd jogszabalyokban, 6nkormdényzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

megszervezi a Hivatal belsd ellendrzéset,

felelds a belsd kontroll rendszer mitk6déséért,

felelés a folyamatba épitett, eldzetes és utolagos vezet6i ellendrzési rendszer (FEUVE)
mitkSdtetéséért, a szabalytalansagok kezeléséért és a kockazatkezelésért,

a dontések végrehajtasanak megszervezésében — hivatalvezetéként — &nalld
intézkedések meghozatalara jogosult,

a hataskdrébe tartoz6 ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét,

megosztva a feladatot az Igazgatdsi munkatars V-tel, rendszeresen tdjékoztatast ad a
polgarmesternek, a képviseld-testiiletnek, az nkormanyzati bizoitsagoknak, a nemzeti
és etnikai kisebbségek testilleteinek, az Onkormdnyzat munkajat érintd
jogszabalyokrol,

kapcsolatot tart az 6nalléan miikods intézményekkel, helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

kapcsolatot tart nemzetkdzi intézményekkel, szervezetekkel,

megosztva a feladatot az Igazgatdsi munkatirs V-tel, timogatja a Hivatal munkajat
segitd testiiletek, civilszervezetek, kdzosségek tevékenységet,

ellatia a kozigazgatasi tevékenység korszerisitésével és fejlesztésével Osszefliggd
feladatokat,

szervezi a jogi felvilagositd munkat,

gondoskodik a hivatal dolgozdinak rendszeres tovabbképzésérol,

kozremiikodik a helyi képviselok €s a polgarmester, valamint az orszaggyilési
képviselok valasztasa elokészitésében,

részt vesz a katasztrofavédelmi feladatok ellatasaban,

megosztva a feladatot az Igazgatasi munkatérs V-tel felligyeli a kiilonbdzé agazati
tigyeket (pl. Foldmiivelésiigy, ipar, kereskedelem, épitésiigy, vizgazdalkodas,
kizlekedés, oktatds-kdzmivelddés), a gazdalkodas, add- és illetékiigyeket,)

a jegyzot is megilleti az emléktargy, valamint a kitiinteté cim, dij, plakett, oklevel,
emléklap alapitdsa és adomanyozéasa, (Ktv.49/N.§.(2) Erre akkor keriilhet sor, ha a
képviselé-testillet a Ktv. 4.§-a alapjan kiadando onkormaényzati rendeletben Ot
felhatalmazza. Az eclismerés anyagi vonzatit az Onkormdnyzat koltségvetési
rendeletében célszerli meghatarozni. A Jegyzé egy kozszolgilati szabélyzatban



szabalyozhatja a juttatasokat.)

V. Jogkorok gyakorlasa:

A jegyzd a polgarmesterekkel tortént egyeztetés utdn sajat hatdskorében gyakorolja a
kovetkezd munkaltatdi jogokat valamennyi kéztisztviseld tekintetében:
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kozszolgalati jogviszony létesitése, modositasa;

koztisztviseld esetében az alapilletmény legfelijebb 50 %-kal torténé megemelése,
vagy legfeljebb 20 %-kal cs6kkentett mértékben t6rténd megallapitasa

a kdzszolgélati jogviszony megsziintetése;

a koztisztviseld beleegyezésével tartalékallomanyba helyezése;

a koztisztviseld, iigykezeld atiranyitisa mas szervezeti egységhez;

a koztisztviseld tigykezeld kirendelése mas kdzigazgatisi szervhez;

a kozigazgatisi tandcsadoi, kozigazgatdsi fétanacsadoi, szakmai tandcsadoi, szakmai
fotanacsadoi, cimzetes vezetO-tandcsosi, cimzetes fOtanacsosi, cimzetes vezetd-
fétanacsosi, cimzetes fomunkatarsi ¢cim adomanyozasa;

a legalacsonyabb fokozatl mindsités esetén kozigazgatasi tandcsadoi, kozigazgatasi
fétanicsadoi, a szakmai tanacsadoi, szakmai fétanacsaddi cimvisszavondasa;
koztisziviseld, tigykezeld részére jutalom megallapitasa;

koztisztviseld, tigykezeld részére kilfoldi kikiildetések, tanulmanyutak engedélyezése;
koztisztviseld, ligykezel6 tilmunkavégzése esetén a szabadidd-atalany megallapitésa;
koztisztviseld, ligykezelo esetében fegyelmi eljaras meginditasa, vizsgalobiztos
kijelolése, a fegyelmi tandcs két tagjanak kijelolése, haromtagn fegyelmi tanacsban az
eljaras lefolytatasa;

koztisztviseld, iigykezeld esetében a fegyelmi eljaras nélkill megrovas fegyelmi
biintetés kiszabasa;

koztisztviseld, ligykezelo esetében kartéritési eljiras meginditasa;

a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarasok lefolytatasa koztisztviseld, ligykezeld
esetében;

a 22/2012.(IX.11.) 6nkormanyzati rendeletben szabalyozott szocialis, joléti, kulturilis
és egészségiigyl juttatdsokrol, valamint a szocidlis és kegyeleti tamogatasok
megallapitasa és engedélyezése;

sajat gépjarmii hivatalos hasznalatanak engedélyezése koztisztviseld, ligykezeld
esetében; _

tanulmanyi szerzédések engedélyezése, megkdtése koztisztviseld, ligykezeld esetében;
koztisztviseld, Ugykezeld részére illetményeldleg engedélyezése;

koztisztviseld, ligykezeld részére rendkiviili munkavégzés elrendelése;

a vezetdi munkakGrben dolgozé koztisztviselok (ligykezelok) részére rendes
szabadsag engedélyezése;

a harom munkanapot meghaladé rendes szabadsag, illetve beteg-, sziilési szabadsag és
egyéb munkaidé kedvezmények igénybevételének engedélyezése koztisztviselodk,

iigvkezeldk esetében;
koztisztviselok, tigykezeldk részére szakmai konferencidn, tovabbképzéseken vald

részvétel engedélyezése az anyagi feltételek elézetes (pénziigyr osztalyvezetdvel)
egyeztetésével.

A képviseld-testiiletek és bizottsagai tevékenységéhez kapesolédo feladatai kdrében:

Osszehangolja az eldkészitd munkat, gondoskodik a tGrvényességrdl, a jogszabalyok,



Onkormanyzati rendeletck, hatarozatok betartasarol;
s Figyelemmel kiséri a testiileti {ilések menetét torvényességi szempontbol, ha a

dontéseknél jogszabalysértést észlel, koteles azt jelezni;

Ellatja a Vilasztasi [roda vezetoi feladatait.

VI. Felelosség
Felelés a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hataridék
betartasaért.

Kotelezettség terheli a jogszabalyokban, Onkormanyzati dontésekben, e Szervezeti ¢és
Miikodési Szabalyzatban meghatirozott feladatok ellataséért, és felel a Hivatal miikddése
teriiletén bekovetkezett mulasztasokért.

V1. Helyettesités

Az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy gyermek-nevelés miatt) tivollevd munkatirsa helyett
vagy betoltetlen statuszhoz tartozé feladatok elldtisara a kinevezés szerinti munkakdre
ellatasa helyett, vagy eredeti munkakére ellatisa mellett munkakdrébe nem tartozd munka
végzésére kotelezhetd személyt koteles kijeldlni, vagy a feladatot személyesen ellami a Kijt.
szabalyainak megfeleléen.

Héarom napnal hosszabb tavollét esetén végzend( feladatait kételes atadni a koézvetlen
helyettesitésére kijelolt szemelynek.

A helyettesitési megbizatas Valek Zsuzsannat (Igazgatasi Munkatars V.) jogositja fel a Jegyz6i
feladatok ellatasara.

VII. Hatalyba lépés

Ezen munkakéri leiras az alairas napjan l1ép hatdlyba és megvaltoztatasig €rvényes.

Zaradék:

A munkakori leirdast Piliscsév és Lednyvar Kdzség Polgdarmesterei hagytdk jova. A munkakori
leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakér betdltdjére nézve kotelezd. A
munkakéri leirasban foglaltak végrehajtisanak elmulasztasa esetén fegyelmi felelosségre
vondasnak lehet helye.

A fent régzitett munkakori feladatok csak a rendszeresen el6forduld, alapvetd teenddket
tartalmazzak. Ezen feliill a munkakirhdz kapcsolodd, munkaltaté és a jogszabalyok altal
meghatarozott 0 feladatok ellatasa is kitelezd a munkakor betdltdje szamara.

Piliscsév, 2016.04.01.

Kosztkané Rokolya Bernadett Hanzelik Gabor

Polgarmesterek
munkaltatok

A munkakoéri leirdsban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkak®ri leirasban
és a munkimra hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasaért munkajogi feleldsséggel
tartozom.
Piliscsév, 2016.04.01.

Baumstark Tiborné

munkavallalo



MUNKAKORI LEIRAS

Pénziigyi eloadé — pénztiros II.

Kozvetlentil a Jegyz6 irdnyitasa al4 tartozik.

I. Személyi rész

e A munkakort betSltd neve: Balogh Nikoletta

e Iskolai végzettség: gimnaziumi érettségi, pénziigyi, szamviteli tigyintéz6

e A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kovetelmények
(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga): érettségi, kozépfokn gazdalkodasi szakképesités

II. Szervezeti rendelkezések

» A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi Kozos Onkormanyzati
Hivatal Leanyvari Kirendeltsége

Munkakér megnevezése: Pénziigyi II1. eloadd - pénztiros

Munkakdr FEOR szama: 3612

Beosztas megnevezése: Pénzligyi ligyintézd

Munkaidé, munkarend: heti 40 6ra, altalanos munkarend szerint/kétetlen munkaido
Munkaltatoi jogkor gyakorlodja: Jegyzd

Kozvetlen felettese: Jegyzo

Tavolléte estén helyettese: Sztabina Zsoltné, Hudecz Vivien

II1. Jogok és kotelezettségek
A koztisztviseld altalanos jogai:

= egészséges, biztonsagos munkakdrilmény
= munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi feltételek
= munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, iranyitas

A koztisztviseld dltalanos kotelezettségei:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

viii.

feladatk&rét érinté jogszabalyok betartasa

eloirt helyen és idében torténd munkavégzeés

munkara képes allapotban kételes munkahelyén megjelenni

munkijat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a koézérdek kizardlagos szem
el6tt tartasaval koteles végezni

be kell tartani munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tlizvédelmi, kozegészségiigyi-
jarvanytigyi eldirasokat

a tulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont

a munkija soran tudomdsdra jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni

folyamatosan képezni magat

IV. Munkakir ellatasiaval kapcsolatos feladatok:

Pénziigyi feladatok, koltségvetési gazdalkodasi feladatok

» Szakfeladatonként bérnyilvantartas vezetése és negyedévente egyeztetése a konyvelési



adatokkal.

Kotelezettségvallalas nyilvantartasanak vezetése.

Kotelezettségvallalas, érvényesités ¢és utalvdnyozds szabalyainak megfelel6

kifizetend6 szamlék atutalasa.

Banki kivonatok felszerelése, ellendrzése, kontirozasa ¢és EPER konyvelési

rendszerben t6rténé konyvelése.

Az orszagos munkaiigyi nyilvantartd rendszerben elvégzi a munkavallalok

juttatasainak rogzitésével, bérszamfejtésével kapcsolatos feladatokat.

A megelblegezett tAmogatasok kézponti koltségvetésbol torténd visszaigénylését

elokésziti.

Ellatja a kozfoglalkoztatottak pénziigyi elszamolasaval kapesolatos feladatokat.

Leltirozasi Szabélyzat szerint az Onkormanyzat és egyéb szervei vagyondnak

leltarozasa.

Meérlegbeszamoldkhoz analitikus nyilvantartds készitese.

Végzi a Hivatal pénzforgalmaval és szamvitelével kapesolatos iigyviteli munkit,

betartja annak alapjaul szolgalé bizonylati rendelet, gondoskodik roéla, hogy az

tigyvitel mindig a legkorszeriibb, a folyamatokon beliil koriilhatarolt és a feleldsség
szempontjabol ellendrizhetd legyen.

» A Hivatal vezetdjének jelent minden olyan intézkedést, amely a Hivatal pénzforgalmi,
illetve szamviteli rendjét, gazdasagi érdekeit sérti.

» Részt vesz a Hivatal koltségvetése, pénziigyi tervének kidolgozasiban és azok
teljesitését a szamviteli adatok alapjén, killondsen a pénzértékekben kifejezhetd adatok
felhasznalasaval ellendrzi.

» A kiegyenlités elbtt ellenbrzi a Hivatalhoz beérkezett szamlakat, szabdlyszer(iség,
szamszer(iség szempontjabol.

» Nyilvantartas felfektetése és vezetése az Snkormanyzat kisértékl vagyontargyarol.

YV VYV V¥V VYV VYV VYV

Készpénzforgalom bonyolitisa a hazipénztaron keresztiil.

» Bevételi és kiadasi bizonylatok kiallitasa.

» Kezeli a hazipénztart a pénzkezelési szabalyzatnak megfelelden. Ezen tevékenységét
teljes anyagi feleldsséggel végzi.

» Intézkedés a hatralékok beszedése irant.

A fenti feladatokon til — szitkség esetén — koleles a Kozés Onkormanyzati Hivatal
kirendeltségén, ligyfélszolgalatin a munkakdrével kapcsolatos feladatokat ellatni

Felelos:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért, az iigyiratkezelés szabalyszeriiségéert.

A munkakirrel osszefiiggo egyéb kérdések:
Kapcsolat kiilsé szervekkel: SZMSZ szerinti egyiittmikddé civil szervezetek

Bels6 kapcsolatok:  Intézmények

Leanyvari Kirendeltség.

V. Felelosség



Felelés a munkakori leirAsban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hataridék
betartasaért.

Kotelezettség terheli e Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott feladatok
ellatasadrt, és felel a munkaja és a munkdja soran bekovetkezett mulasztasokért.

VI. Helyettesités

A munkaltaté utasitasara az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadsag)
tavollevd munkatirsa helyett vagy betdltetlen stituszhoz tartozd feladatok ellatisira a
kinevezés szerinti munkakore ellatisa helyett, vagy eredeti munkakére ellatasa mellett
munkak&rébe nem tartozé munka végzesére kitelezhetd a Kijt. szabalyainak megfeleloen.
Héarom napnal hosszabb tavoliét esetén végzendé feladatait koteles atadni a kdzvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijelolt személynek.

VII. Hatilyba lépés
Ezen munkakoéri leiras az alairas napjan lép hatdlyba és megvaltoztatasig érvényes.

Zdradék:

A munkakori leirast a jegyz6 hagyta jova. A munkakdori leirasban foglaltak ismerete,
alkalmazdsa a munkakér betltjére nézve kotelez6. A munkakdri leirdsban foglaltak
végrehajtasanak elmulasztasa esetén fegyelmi feleldsségre vonasnak lehet helye.

A fent rogzitett munkakori feladatok csak a rendszeresen el6fordulo, alapvetd teendoket
tartalmazzdk. Ezen felil a munkakérhéz kapesolodd, munkéltaté 4ltal meghatarozott
feladatok ellatasa is kotelezd a munkakor betdltéje szamara.

Piliscsév, 2016.04.01.

Baumstark Tiborné
Jegyzd
munkaltato

A munkakdéri leirdsban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkakori leirasban
¢s a munkamra hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasaért munkajogi felelGsséggel
tartozom.

Piliscsév, 2016. 04.01,
Balogh Nikoletta

munkavallalo

MUNKAKORI LEIRAS



Adoéiigyi munkatirs L.
Kozvetleniil a Jegyzo iranyitasa ald tartozik.

I. Személyi rész
» A munkakért betoltd neve  Bendur Istvanné
» Iskolai végzettség, szakképesités: gimnaziumi érettségi, pénziigyi- szamviteli
ligyintéz6, mérlegképes koényveld, anyakdnyvvezetdi szakvizsga

I1. Szervezeti rendelkezések
» A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi Kozos Onkormanyzati
Hivatal
Munkakdr megnevezése: Adéligyi eldado
Munkakor FEOR szama: 3652
Beosztas megnevezése: Fomunkatars
Munkaidd, munkarend: heti 40 éra, altalanos munkarend szerint
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Jegyzo
Kozvetlen felettese: Jegyzd
Tavolléte estén helyettese: anyakdnyvi ligyek: Sztabina Zsoltné adéiligyek: Sveda
Hajnalka

III. Jogok és kitelezettségek
1./ A koztisztviseld altalanos jogai:
1.1.  egészséges, biztonsigos munkakdrilmény
1.2. munkavégzéshez sziikséges alapveto targyi feltételek
1.3.  munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatss, iranyitas
2./ A koztisztviseld altalanos kotelezettségei:
« feladatkorét érintd jogszabalyok betartasa
= elGirt helyen és id6ben térténd munkavégzés
» munkara képes allapotban kételes munkahelyén megjelenni
* munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a kdzérdek kizarélagos szem
elott tartasaval kteles végezni
* be kell tartani munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, tlzvédelmi, kbzegészségligyi-
jarvanyligyi eléirasokat
® a tulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont
* a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossaga informacidkat megorizni
» folyamatosan képezni magat

IV. Munkakir ellatasival kapcsolatos feladatok:

2. figyelemmel kiséri a Hivatal vagyoni helyzetét, és részt vesz a tevékenységének
hatékony mikodtetésében;

2. gondoskodik a tevékenységgel kapcsolatos szamviteli és ad6 elszamolasrol, az ellendrzes
¢és a kifizetések szabalyszerliségérdl és helyességérol.

Addiigyi feladatok

Helyi addéval és gépjarmiiaddval kapcesolatos feladatok:



T
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Helyi adorendeletek elokeszitése.

A helyi adékkal, a gépjarmiiadoval, talajterhelési dijjal és az adok modjara behajtando
koztartozasokkal kapcsolatos 1. foka adohatésagi feladatok ellatasa (addkivetés,
adobevallasok ellenérzése, nyilvantartasa, hatarozat elkészitése, értesités, felhivas
kiadasa).

Meltanyossagi tigyek el6készitése, kornyezettanulmanyok készitése.

Behajthatatlan tartozasok torlése.

Adok szamitogépes nyilvantartasa, adobevételek konyvelése.

Adoellendrzések végzése.

Adotartozasok, és az adék modjara behajtandé koztartozasok végrehajtisaval
kapcsolatos tigyck intézése.

Adéigazolas valamint perkdltségmentességhez sziikséges igazolas kiadasa.

Statisztikai adatszolgaltatasok teljesitése.

Anyakényvvezetii feladatok ellitasa Piliscséven és Leanyviron.

Allampolgarsagi és anyakényvi igazgatasi feladatok ellatasa.

Szilletési, hdzassdgkotési és haldlozasi anyakdnyvezés, utblagos bejegyzések
teljesitése. '

Csaladi eseményeket (hdzassagkotés, névado) megel6z6 eljaras lefolytatasa.
Koézremitkodés felmentés megaddsaban a hazassagkstést megel$z6 kotelezd
varakozasi id6 alol.

Anyakdnyvi kivonat és masolat kiadésa.

Kiulféldi allampolgar anyakényvi eseményeirdl az érintett allampolgdrsaga szerint
illetékes idegen allam magyarorszagi kiilképviseleti hatosaganak értesitése.

Magyar allampolgarok kiilfoldi anyakonyvi eseményei hazai anyakényvezésének
elokészitése (JegyzOkdnyv felvétele, annak dokumentumokkal egyiitt torténd
felterjesztése).

Hazassagi névvaltoztatdssal kapcsolatos feladatok (jegyz6konyv, anyakodnyvi kivonat
kiadés, adatszolgdltatas) ellatisa.

Sziiletési csaladi és/vagy utonév megvaltoztatasaval kapcsolatos elékészitd (kérelem
nyomtatvany kitdltése és tovabbitasa a az illetékes szervhez ) eljaras.

Kiskoraak csaladi jogallasanak rendezése teljes hatalyn apai elismerd
jognyilatkozattal.

Igazgatasi feladatok

»
»

Ellatja a testiiletek miikodésével kapcsolatos helyettesitési feladatokat Piliscséven.
A kozségi honlap lizemeltetdjének soron kiviil megkiildi a tArgykorében a nyilvanos
kozzétételi adatokat.

A munkakarrel dsszefiiggé egyéb, nem altalinos feladatai felsorolisa:

kozremiikddik a koltségvetési koncepciok, a kdltségvetési rendelet-tervezetek
elkészitésében és sziikség szerinti modositasaban,

gondoskodik a koltségvetések végrehajtasa, végrehajtasrél sz616 beszamolok elkészitése
szabalyszeriiségérol,

gondoskodik az allamhéztartds szdmara jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi és

3.



beszamolasi ktelezettségek hatariddben térténd teljesitésérol,
6. kozrem{ikodik a bizottsagi, testiileti eléterjesztések elokészitésében.

A fenti feladatokon til — sziikség esetén — koteles a Kozds Onkormanyzati Hivatal
kirendeltségén és ligyfélszolgalatin a munkakérével kapcesolatos feladatokat ellatni.

Felelos:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai €s adoligyi adatszolgaltatas pontossagaért, illetve beszamold, a fokényvi és az
adotigyi nyilvantartas egyezosége biztositasaért.

Jogkéore:

Mint bejegyzett mérlegképes kényveld, felel a koltségvetési beszamold szabalyos
elkészitéséért, hataridére torténd benyujtasaért és alairasaval igazolja annak
szabalyszeriiségét. '

- A munkakérrel dsszefiigg6 egyéb kérdések:
Kapesolat kiils6 szervekkel: SZMSZ, szerinti egylittmiikdo civil szervezetek

Bels6 kapcsolatok:  Intézmények

Leanyvari Kirendeltség.
V. Felelosség
Felelés a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hataridék
betartisaért.
Kotelezettség terheli ¢ Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban meghatarozott feladatok
ellatasaért, és felel a munkaéja €s a munkaja soran bekdvetkezett mulasztasokért.

VI. Helyettesités

A munkaltaté utasitasara az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadsag)
tdvollevdO munkatarsa helyett vagy betoltetlen statuszhoz tartozé feladatok ellatasara a
kinevezés szerinti munkakore ellatdasa helyett, vagy eredeti munkakére ellatasa mellett
munkakdrébe nem tartozé munka végzésére kitelezheto a Kjt. szabalyainak megfeleloen.
Harom napnal hosszabb tavollét esetén végzendé feladatait koteles atadni a kozvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijelolt személynek.

VII. Hatalyba lépés
Ezen munkakori leiras az aldiras napjan 1ép hatalyba és megvaltoztatasig érvényes.

Zaradék:

A munkakori lefrast a jegyz6 hagyta jova. A munkakdri leirdsban foglaltak ismerete,
alkalmazasa a munkakdr betdltGjére nézve kotelez6. A munkakori leirasban foglaltak
végrehajtasanak elmulasztasa esetén fegyelmi felelosségre vonasnak lehet helye.

A fent rogzitett munkakori feladatok csak a rendszeresen el6fordulo, alapveté teenddket
tartalmazzak. Ezen felil a munkakdrhéz kapesolédd, munkaltato Altal meghatarozott
feladatok ellatasa is k&telezd a munkakor betdltdje szamara.



Piliscsév, 2016.04.01.
Baumstark Tibormné
Jegyzd
munkaltaté

A munkakoéri leirasban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkakori leirasban
¢s a munkamra hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasaért munkajogi felelosséggel
tartozom.

Piliscsév, 2016.04.01.
Bendur Istvanné

munkavallalé



MUNKAKORI LEfRAS
Igazgatisi munkatars 11.
Kozvetleniil a Jegyz6 iranyitasa ala tartozik.

L. Személyi rész

¢ A munkakirt betdli6 neve: Ezékiel Zsuzsanna

o Iskolai végzettség, szakképesités: kdzépiskolai érettségi

o Asziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kdvetelmények
(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga): kdzépiskolai végzettség és kézgazdasagi
szakképesités, vagy kozépiskolai végzettség és az OKJ szerinti: szamitastechnikai
vagy nyilvantartasi és okmanyiigyintéz6 szakképesités, ill. kozépiskolai végzettség és
anyakdnyvvezetdi szakvizsga.

I1. Szervezeti rendelkezések
e A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi Kozos Onkorményzati
Hivatal
Munkakér megnevezése: Igazgatasi munkatars I1.
Munkakdér FEOR szama: 4112
Beosztas megnevezése Fomunkatars
Munkaidd, munkarend: heti 40 6ra, ltaldinos munkarend szerint
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Jegyzo
Kozvetlen felettese: Jegyzd
Tévolléte estén helyettese: Herczegné Kollar Aniko, Lunczer Kérolyné, Valek
Zsuzsanna

IIL. Jogok és kotelezettségek
1./ A koztisztviseld altalanos jogai:
" egészséges, biztonsdgos munkakorilmény
= munkavégzéshez sziikséges alapveto targyi feltételek
* munkavégzéshez sziikkséges tajékoztatas, iranyitas
2./ A koztisztvisel§ altalanos kotelezettségei:
i. feladatkorét érinté jogszabalyok betartdsa
ii. eldirt helyen és idében toérténd munkavégzés
iii. munkara képes dllapotban kételes munkahelyén megjelenni
iv. munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a kdzérdek kizardlagos szem
elott tartasaval koteles végezni
v. be kell tartani munkavédelmi, koérnyezetvédelmi, tlizvédelmi, kdzegészségligyi-
jarvanyligyi eléirasokat
vi. atulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont
vii. a munkdja sordn tudomasdra jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagl informaciokat megdrizni
viii. folyamatosan képezni magat

IV. Munkakadr ellatasaval kapcsolatos feladatok:

7. gondoskodik a tevékenységével kapcsolatos iratkezelés szabalyszeriiségérol és
_ helyességérél.
Altalinos igazgatasi feladatok:



A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaval kapesolatos feladatok:
< Polgarok adatait (személyi adatok &s lakcim) tartalmazoé helyi nyilvantartas
vezetése €s abbol adatszolgaltatas.
«— Kerelemre kozokirat kiallitdsa a nyilvantartott adatokrol.

Hagyatéki eljarassal kapcsolatos feladatok :
» Hagyatéki leltar felvétele és elkészitése, a hagyatéki eljarassal kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Allategészségiigyi, novényvédelmi feladatok:
» Mc¢éhészek, a vandorméhészek nyilvantartasa.
» Eb oltas szervezése, eb nyilvantartas vezetése.

Vegyes igazgatisi feladatok
» Gondoskodik a birdsagi végrehajté altal kibocsatott és megkiildott arverési
hirdetmények kifliggesztésérdl, visszakiildésérol
» Ellatja a term6£6ld bérbeadasaval, adas-vételével kapesolatos nyilvantartasi €s
hirdetési feladatokat
» Kezeli és karbantartja a kozségi honlapot, valamint a helyi Képijsagot.

Pénziigyi feladatok
o Sziikséges esetén elvégzi az 6vodai és iskolai téritési dijak beszedését, valamint
az azza! kapcsolatos adminisztraciot. Kiilon megallapodas alapjan végzi az
6vodai adminisztracids feladatot.

A fenti feladatokon tal — sziikkség esetén — koteles a Kozds Onkormanyzati Hivatal
kirendeltségén, tigyfélszolgalatan a munkakorével kapcesolatos feladatokat ellatni.

A munkakérrel dsszefiiggd egyéb, nem altalinos feladatai felsorokisa:
8. gondoskodik az adatszolgaltatasi kitelezettségek hataridében térténd teljesitésérol.

Felelos:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatisaért, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagéért, az iligyiratkezelés szabalyszertiségéert.

A munkakérrel dsszefiliggd egyéb kérdések:
Kapcsolat kiilsé szervekkel: SZMSZ szerinti egyiittmiik6do civil szervezetek

Belsé kapcesolatok:  Intézmények

Leanyvari Kirendeltség.

V. Feleldsség

Felelos a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatdsaért, a hataridok
betartasacrt.

Kotelezettség terheli e Szervezeti ¢s Mikodési Szabdlyzatban meghatarozott feladatok
ellatasiért, és felel a munkdja és a munkdja sordn bekovetkezett mulasztasokért.

V1. Helyettesités
A munkaltatd utasitasidra az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadsag)
tavollevd munkatarsa helyett vagy betéltetlen statuszhoz tartozo feladatok ellatéséra a



kinevezés szerinti munkakore ellatasa helyett, vagy eredeti munkakére ellatasa mellett
munkakdrébe nem tartozé munka végzésére kitelezhetd a Kjt. szabalyainak megfelelGen.
Harom napnal hosszabb tavollét esetén végzendd feladatait koteles é4tadni a kdzvetlen
munkahelyi vezetje altal kijelolt személynek.

VII. Hatalyba lépés

Ezen munkakéri leirds az alairas napjan lép hatdlyba és megvaltoztatasig érvényes.

Ziradék:

A munkakori leirast a jegyz6 hagyta jova. A munkakori lefrasban foglaltak ismerete,
alkalmazdsa a munkakér betSlidjére nézve kotelezé. A munkakori leirasban foglaltak
végrehajtasinak elmulasztasa esetén fegyelmi felelésségre vonasnak lehet helye.

A fent régzitett munkakéri feladatok csak a rendszeresen el6forduld, alapvetd teendoket
tartalmazzak. Ezen felil a munkakorhdéz kapcsolodd, munkéltaté altal meghatarozott
feladatok ellatasa is kételez6 a munkakor betdltdje szaméra.

Piliscsév, 2016.04.01. Baumstark Tiborné
Jegyzd
munkaltato

A munkakéri leirdsban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkak®éri leirasban
és a munkamra hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasiért munkajogi felelosséggel
tartozom.

Piliscsev, 2016.04.01.
Ezékiel Zsuzsanna

munkavallald



MUNKAKORI LEIRAS

Pénziigyi eloado — pénztaros 1.

Kozvetleniil a Jegyzo iranyitasa ala tartozik.

I. Személyi rész

1.
2.

3.

A munkakért betolté neve: Hudecz Vivien
Iskolai végzettség, szakképesités szakkozép iskolai erettsegl, gazdalkodas és

menedzsment felséfoki szakképesités
A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kdvetelmények

(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga): érettségi, kézépfoku gazdalkodasi szakképesités

IL. Szervezeti rendelkezések

A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal

Munkakdr megnevezése: Pénziigyi 1I1. elbado - pénztaros

Munkakér FEOR szama: 4129

Beosztas megnevezése: Pénztaros

Munkaid6, munkarend: heti 40 6ra, altalAnos munkarend szerint

Munkéltatéi jogkor gyakorldja: Jegyzé

Kozvetlen felettese: Jegyzo

Téavolléte estén helyettese: Szivekné Vojczek Zsuzsanna, Balogh Nikoletta

II1. Jogok és kitelezettségek
1./ A koéztisztviselo altalanos jogai:

= cgeszséges, biztonsiagos munkakorilmény
= munkavégzéshez szilkséges alapvetd targyi feltételek
= munkavégzéshez szikkséges tajékoztatas, iranyitas

2./ A koztisztviseld altalanos kotelezettségei:

ix.
X.
xi.
Xii.
Xiii.

xiv.
XV.

xvi.

feladatkorét érintd jogszabalyok betartasa
eloirt helyen é€s idében t6rténd munkavégzés
munkara képes allapotban koteles munkahelyén megjelenni

munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a kdzérdek kizardlagos szem

el6tt tartasaval koteles végezni

be kell tartani munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tiizvédelmi, kdzegészségiigyi-

jarvanyiigyi eldirasokat
a tulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont

a munkaja soran tudoméaséra jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a

tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagl informacidkat megdrizni
folyamatosan képezni magat

IV. Munkakdor ellatdsival kapcsolatos feladatok:

o figyelemmel kiséri a Hivatal vagyoni helyzetét, és részt vesz a tevékenységének hatékony



miikddtetésében;

1. gondoskodik a tevékenységgel kapcsolatos targyi és dologi kiadasok pénziigyi
elszdmolasardl, a szimviteli és ado elszamolasrol, a munkaiigyi és munkajogi feladatok
helyes gyakorlasarol, az ellen6rzés és a kifizetések szabalyszeriiségérol és helyességérol.

Pénziigyi feladatok, koltségvetési gazdalkodasi feladatok

» Szakfeladatonként béryilvantartas vezetése és negyedévente egyeztetése a
konyvelési adatokkal.

» Kotelezettségvallalas nyilvantartasanak vezetése.

» Kotelezettségvallalas, érvényesités €s utalvanyozas szabilyainak megfeleld
kifizetend6 szamlak atutalésa.

» Banki kivonatok felszerelése, ellendrzése, kontirozasa és EPER konyvelési
rendszerben t6rténé kényvelése.

Készpénzforgalom bonyolitisa a hazipénztiron keresztiil.
» Bevételi és kiadasi bizonylatok kiallitasa.
» Kezeli a hazipénztart a pénzkezelési szabalyzatnak megfelelden. Ezen tevékenységét
teljes anyagi felelGsséggel végzi.
#» Intézkedés a hatralékok beszedése irant.

Szamviteli feladatok

» Leltarozasi Szabalyzat szerint az Onkorméanyzat és egyéb szervei vagyonanak
leltarozasa.

» Vagyonkataszter s a trgyi eszkoz nyilvantartas adatainak egyeztetése.

» Meérlegbeszamoldkhoz analitikus nyilvantartas készitése.

» Veégzi a Hivatal pénzforgalmaval és szamvitelével kapcsolatos iigyviteli munkat,
betartja annak alapjaul szolgald bizonylati rendelet, gondoskodik rola, hogy az
ligyvitel mindig a legkorszer(ibb, a folyamatokon beliil korilhatarolt €s a felelosség
szempontjabol ellendrizhetd legyen.

» A Hivatal vezet6jének jelent minden olyan intézkedést, amely a Hivatal pénzforgalmi,

illetve szamviteli rendjét, gazdasagi érdekeit sérti.

> Részt vesz a Hivatal koltségvetése, pénzigyi tervének kidolgozdsaban és azok
teljesitését a szamviteli adatok alapjan, kiilonésen a pénzértékekben kifejezhetd adatok
felhasznalasaval ellendrzi.

» A kiegyenlités elott ellenérzi a Hivatalhoz beérkezett szamlakat, szabalyszerliség,
szamszerliség szempontjdbol.

Vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok

» Nyilvantartas felfektetése és vezetése az Snkormanyzat kisértékii vagyontargyarol.

A munkakérrel dsszefiiggd egy€b, nem altalanos feladatai felsoroldsa;
2. kozremikodik a koliségvetési rendelet-tervezetek elkészitésében és sziikség szerinti

maddositasaban.



A fenti feladatokon tul — szilkség esetén — kételes a Kozés Onkormanyzati Hivatal
kirendeltségén és ligyfélszolgalatin a munkakoérével kapesolatos feladatokat ellatni.

Felelds:

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagéaért, az tigyiratkezelés szabalyszeriiségéért.

A munkakérrel 6sszefiiggé egyéb kérdések:

Kapcsolat kiilsé szervekkel: SZMSZ szerinti egytittmilk6do civil szervezetek

Bels¢ kapcsolatok:  Intézmények
Leanyvari Kirendeltség.

V. Felelosség

Felel6s a munkakéri leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hatariddk
betartasaért.

Kotelezettség terheli e Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban meghatirozott feladatok
ellatasaért, és felel a munkéja és a munkdja soran bekdvetkezett mulasztasokért.

V1. Helyettesités

A munkdltatd utasitasara az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadsag)
tavollevd munkatarsa helyett vagy betSltetlen statuszhoz tartozé feladatok ellatasara a
kinevezés szerinti munkakore ellatasa helyett, vagy eredeti munkakére ellatisa mellett
munkakdrébe nem tartozé munka végzésére kitelezhetd a Kjt. szabalyainak megfeleléen.
Harom napnal hosszabb tavollét esetén végzendé feladatait koteles atadni a kodzvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijelolt személynek.

VII. Hatiilyba lépés

Ezen munkakdri leirds az alairas napjan lép hatalyba és megvialtoztatasig érvényes.

Ziradék:

A munkakori leirdst a jegyz0 hagyta jovd. A munkakori leirasban foglaltak ismerete,
alkalmazisa a munkakér betSltojére nézve kotelezd. A munkakori leirasban foglaltak
végrehajtasanak elmulasztisa esetén fegyelmi feleldsségre vondsnak lehet helye.

A fent rogzitett munkakdri feladatok csak a rendszeresen eldéforduld, alapvetd teenddket
tartalmazzak. Ezen felil a munkakérhéz kapcsolodd, munkaltatdo éaltal meghatarozott
feladatok ellatasa is kdtelezd a munkakor betsltdje szamara.

Piliscsév, 2016.04.01.

Baumstark Tiborné

jegyzd
munkaltato

A munkakéri leirasban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkakori leirasban
¢és a munkamra hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartisaért munkajogi felelosséggel
tartozom.



Piliscsév, 2016.04.01.
Hudecz Vivien

munkavallalé

MUNKAKORI LEIRAS
Igazgatasi munkatars L.
Kézvetleniil a Jegyz6 iranyitasa ala tartozik.

L. Személyi rész

¢ A munkakért betoltd neve: Herczegné Kollar Aniko

o Iskolai végzettség, szakképesités: Kdzépiskolai végzettség és kozgazdasagi
szakképesités, idegen nyelvi titkar, Ugyintézd/személyi titkar, palyazatir6 €s
projektmenedzser

e A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kovetelmények
(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga) Kézépiskolai végzettség €s kozgazdasagi
szakképesités,

I1. Szervezeti rendelkezések
» A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi K6z0s Onkormanyzati
Hivatal
Munkak&r megnevezése: [gazgatasi munkatars L.
Munkakér FEOR szama: 4112
Beosztas megnevezeése:
Munkaidd, munkarend: heti 40 éra, dltalanos munkarend szerint
Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Jegyzo
Kézvetlen felettese: Jegyzo
Tévolléte estén helyettese: Ezékiel Zsuzsanna, Bendur Istvanné, Lunczer Karolyné

® & & & & & »

I11. Jogok és kotelezettségek
1./ A kdztisztviselo altalanos jogai:
» egészséges, biztonsagos munkakoriilmény
» munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi feltételek
» munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, iranyitds
2./ A koztisztviseld altalanos kételezettségei:
xvii. feladatkoérét érinté jogszabalyok betartasa
xviii. eloirt helyen és id6ben torténé munkavégzes
xix. munkara képes éllapotban kételes munkahelyén megjelenni
xx. munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a kdzérdek kizarolagos szem
elott tartasaval koteles végezni
xxi. be kell tartani munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, tizvédelmi, kozegészségiigyi-
jarvanyligyi eldirasokat
xxii. a munkéja soran tudomasara jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a
tevékenységére vonatkozé alapvet fontossagi informécidkat megdrizni
xxiii. koteles folyamatosan képezni magat



IV. Munkakdr ellatasaval kapcsolatos feladatok:

¢ figyelemmel kiséri a Hivatal iigyiratait, beérkez$ és kimend postajat, az irattari iratok
mozgasat, és részt vesz a testiileti tevékenységek hatékony miikddtetésében;

3. gondoskodik a tevékenységgel kapcsolatos iratkezelés szabalyszeriiségérol és
helyességérol.

Ugykezelési — iktatishoz, postazishoz kapcsolodo — feladatok:

» Beérkezd posta atvétele, szignalasra valé eldkészitése.

Szignalt Ugyiratok iratkezelési szabalyzat és helyi irattari terv alapjan torténé
iktatdsa — fészamra -, az iktatott iratok tligyintézok részére térténé atadasa.
Ugyiratok  kezelésének, irattarozasanak & selejtezésének  elvégzése,
egyuttmikodés a Levéltarral.

Szerzodések nyilvantartisa.

Adatszolgaltatasok, rendezvényekkel, palyazatokkal kapcsolatos adminisztrativ,
szervezési feladatok.

> Altalanos titkarsagi feladatok, valamint gépelési feladatok igény szerint

» Csévi kronika kezelése, Kisbir6 kételes példanyok kikiildése.

A 2
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Igazgatisi feladatok:

»

Kozremiikodés a valasztassal, népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

A testiiletek mitkddésével kapcesolatos feladatok :

>

A2

Kozremikdodik az dnkormanyzati jogalkotds sordn a rendelet-tervezetek ellenérzésénél
az elfogadott rendeletek kihirdetésénél,a kihirdetett rendeletek 3 napon beliil
Kormanyhivatal részére torténd elkiildésénél.

Elékésziti az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a képviseld-testilletek €s szervei
iiléseit, és biztositja annak személyi, targyi technikai feltételeit. Ellatja a testiileti
miiktdéshez kapesolodo adminisztrativ és archivalasi feladatokat.

Részt vesz a képviselo-testiileti lilések anyaginak elokészitésében.

Részt vesz a képviselé-testilletek iilésein, gondoskodik a testiileti {ilések
jegyzokonyveinek az iilést kovetd 15 napon beliili elkészitésérol,

Nyilvantartast vezet a képviselG-testilleti hatarozatokrdl, rendeletekrol. A
hatirozatokban foglalt feladatok végrehajtasit nyomon koveti. ElOkésziti a
hatarozatok végrehajtasarol sz616 beszamoldkat.

A jegyz0 iranyitasaval gondoskodik a helyi rendeletek egységes szerkezetbe
foglalasarol.

Segiti a polgarmesterek, az alpolgarmesterek, a jegyzé tevékenységét. Megbizasuk
alapjan leir6i feladatokat lat el.

A munkatervet, illetve a testiileti dontéseket megkiildi az érintetteknek.

A kozségi honlapok lizemeltetdinek soron kiviil megkiildi a targykorében a nyilvanos
kdzzétételi anyagokat.

Segiti a polgarmester, alpolgarmester, a jegyzé tevékenységet. Megbizasuk alapjén
leir6i feladatokat 14t el.



A fenti feladatokon til — szilkség esetén ~ koteles a Kozds Onkormanyzati Hivatal
kirendeltségén, ligyfélszolgalatan a munkakérével kapesolatos feladatokat ellatni.

Felelds:

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai adatszolgaltatis pontossagaért, az iigyiratkezelés szabalyszerliségéért.

A munkakorrel dsszefiiggd egyéb kérdések:
Kapcsolat kiilsé szervekkel: SZMSZ szerinti egyiittm{ik6doé civil szervezetek

Belsd kapcsolatok:  Intézmények
Leanyvan Kirendeltség,

V. Felelosség

Felelds a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatisaért, a hataridék
betartaséért.

Kotelezettség terheli e Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatban meghatarozott feladatok
ellatasaért, és felel a munkaja és a munkéja soran bekovetkezett mulasztasokért. '

V1. Helyettesités

A munkaltatd utasitdsara az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadsag)
tavollevé munkatarsa helyett vagy betoltetlen statuszhoz tartozd feladatok elldtisara a
kinevezés szerinti munkakire ellatasa helyett, vagy eredeti munkakére ellatisa mellett
munkakorébe nem tartoz6 munka végzésére kitelezhet6 a Kjt. szabalyainak megfeleléen.
Hérom napnil hosszabb tavollét esetén végzendd feladatait koteles 4tadni a kdzvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijelolt személynek.

VII. Hatalyba lépés

Ezen munkakéri leirds az aldiras napjan 1ép hatdlyba és megvaltoztatasig érvényes.

Zaradék:

A munkakori leirast a jegyzd hagyta jova. A munkakori leirasban foglaltak ismerete,
alkalmazasa a munkakor betsltjére nézve kotelez6. A munkakori leirasban foglaltak
végrehajtasanak elmulasztasa esetén fegyelmi felelGsségre vonasnak lehet helye.

A fent rigzitett munkakori feladatok csak a rendszeresen eldforduld, alapvetd teendoket
tartalmazzak. Ezen feliil a munkakdrhéz kapesolédd, munkaltatd altal meghatarozott
feladatok ellatasa is ktelez6 a munkakor betsltdje szamadra.

Piliscsév,2016.04.01.
Baumstark Tiborné

Jegyzd
munkaltato

A munkakéri leirasban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkakori leirasban
és a munkamra hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasaért munkajogi feleldsséggel
tartozom.



Piliscsév, 2016.04.01.
Herczegné Kollar Aniké

munkavillalo



MUNKAKORI LEfRAS
Igazgatisi munkatars II1.
Kézvetleniil a Jegyz6 iranyitasa ala tartozik.

I. Személyi rész
e A munkakoért betolié neve  Lizicska Krisztina
o Iskolai végzettség, szakképesités: kozgazdasagi szakkdzépiskolai érettségi
o A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovdbbi kovetelmények
(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga) a szocialis és gyamiigyi igazgatas munkakorben:

II. Szervezeti rendelkezések :
e A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi Kozos Onkormanyzati
Hivatal
Munkakor megnevezése: Munkaiigyi €s igazgatasi ligyintéz6
Munkakdr FEOR szama: 3659
Beosztas megnevezése: Igazgatasi munkatars I11.
Munkaidd, munkarend: heti 40 6ra, altalanos munkarend szerint
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Jegyzo
Kozvetlen felettese: Jegyzo
Tavolléte estén helyettese: szocialis igazgatasi tigyekben: Bendur Istvanne,
munkaiigyben: Hudecz Vivien

11L. Jogok és kotelezettségek
1./ A koztisztviseld altalanos jogai:
= egészséges, biztonsigos munkakérilmeény
» munkavégzéshez sziikséges alapvett targyi feltételek
» munkavégzéshez sziikséges tijékoztatas, iranyitas
2./ A kdztisztviselo altalanos kételezettségei:
xxiv. feladatkorét érint6 jogszabalyok betartisa
xxv. eloirt helyen és iddben torténé munkavégzes
xxvi. munkara képes 4llapotban kiteles munkahelyén megjelenni
xxvii. munkéjat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a kozérdek kizéardlagos szem
elott tartasaval koteles végezni
xxviii. be kell tartani munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tlizvédelmi, kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi eldirasokat
xxix. a tulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont
xxx. a munkija soran tudomaésara jutott iizleti titkot, valamint a munkéltatéra, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagi informéaciokat megdrizni
xxxi. folyamatosan képezni magat

IV. Munkakor ellatasaval kapcsolatos feladatok:

Altalinos igazgatasi feladatok:
Szociilpolitikai feladatok



¢ A szocialis térvényben és a helyi rendeletben meghatdrozott pénzbeli és természetbeni
tamogatasokra irdnyulo kérelmek ddntésre valo eldkészitése, hatdrozatok végrehajtasa.
Szocidlis ligyekben dontést hozd Dbizottsdg iiléseinek elokészitése, az iilések
jegyzOkonyvének vezetése.

e MegelGlegezett tamogatdsok kozponti koltségvetésbdl torténd visszaigénylésének
elékészitése. '

e Ellatja a szocidlis bizottsag mulkodésével kapcsolatos feladatokat, részt vesz a
bizottsag lilésének, az elterjesztések, jegyzokonyvek, hatirozatok elkészitésében.

Gyam- és gyermekvédelmi feladatok:

«— Gyermekvédelmi térvényben és a helyi rendeletben meghatarozott pénzbeli és
természetbeni tamogatdsokra iranyulo kérelmek elbiralasa, el6készitése, a-hatarozatok
végrehajtasa (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas vonatkozasaban).

+ Kiskornak csaladjogi iigyeinek jogszabalyban meghatarozott nyilvantartisa,

< Azonnali intézkedést igénylo ligyekben a gyermek elhelyezése a kiilon €16 masik
sziilonél, mdas hozzatartozonal illetve mds alkalmas személynél, vagy
gyermekotthonban.

< Komyezettanulmany készitése.

Munkaiigyi igazgatas

» Ellatja az dnkormanyzati, valamint 6vodai dolgozok, tovabba a kidzfoglatkoztatottak
foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat

Nyilvantartist vezet az Onkormanyzati, valamint 6vodai dolgozok, tovabbi a
kozfoglalkoztatottak munkaidejérél, szabadsagardl, egyéb tavollétérdl

Az orszdgos munkaiigyi nyilvantarté rendszerben elvégzi a munkavallalok
foglalkoztatasaval, tivollétével, juttatasaival kapesolatos feladatokat

Ellatja a kbzfoglalkoztatottak pénziigyi elszamolasaval kapcsolatos feladatokat

Ellatja az 6nkéntes munkavallalokkal kapesolatos feladatokat.

Vezeti a munkaruha és védéruha nyilvantartast.
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Egyéb feladatok

Helyi Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatos feladatok

Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpdlyazattal és helyi tanulmanyi dsztondijjal
kapcsolatos feladatok.

Koézremiiktdik a bizottsagi, testiileti elGterjesztések eldkészitésében.

Statisztikai adatszolgaltatasok teljesitése.

Elldtja a SZOK miikodésével kapcsolatos valamennyi igazgatdsi feladatot
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Fenti feladatokon til — szilkség esetén - koteles a Kozos Onkorméanyzati Hivatal
kirendeltségén ligyfélszolgalatan a munkakdrével kapesolatos feladatokat ellatni.

Felelos:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért, az iligyiratkezelés szabalyszeriiségéért.



A munkakiirrel Gsszefiiggd egyéb kérdések:

Kapcsolat kiilso szervekkel: SZMSZ szerinti egylittmiikodo civil szervezetek
Bels6 kapcsolatok:  Intézmények

Leanyvari Kirendeltség.
V. Felelisség
Felelos a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hataridék
betartasaért.
Kotelezettség terheli e Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban meghatarozott feladatok
ellatasaért, és felel a munkdja és a munkdja soran bekGvetkezett mulasztasokért.

V1. Helyettesités

A munkaltaté utasitisara az ideiglenesen (pl betegség, vagy fizetés nélkiili szabadsag)
tavollevé munkatirsa helyett vagy betSltetlen statuszhoz tartozo feladatok ellatasara a
kinevezés szerinti munkakére ellatisa helyett, vagy eredeti munkakére ellatisa mellett
munkakérébe nem tartozé munka végzésére kitelezhet6 a Kjt. szabalyainak megfelelden.
Hirom napndl hosszabb tivollét esetén végzendé feladatait koteles atadni a kozvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijeldlt személynek.

VII. Hatalyba lépés

Ezen munkakori leiras az alairas napjan lép hatalyba és megvaltoztatasig érvényes.

Zaradeék:

A munkakéri leirast a jegyzé hagyta jova. A munkakori leirasban foglaltak ismerete,
alkalmazasa a munkakdr betdltdjére nézve kotelezd. A munkakori leirasban foglaltak
végrehajtidsanak elmulasztasa esetén fegyelmi felelosségre vonasnak lehet helye.

A fent rogzitett munkakori feladatok csak a rendszeresen eldforduld, alapvetd teenddket
tartalmazzak. Ezen felil a munkakorhéz kapesolddd, munkaltatd altal meghatarozott
feladatok ellatasa is kdtelezd a munkakér betolidje szamara.

Piliscsév, 2016.04.01.
Baumstark Tiborné .

Jegyzd
munkaltato

A munkakori leirdsban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkakoéri leirasban
¢s a munkamra hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasaért munkajogi felelosséggel
tartozom.

Piliscsév, 2016.04.01.
Lizicska Krisztina

munkavallalo



MUNKAKORI LEIRAS
Igazgatasi munkatirs I'V.

Kézvetleniil a Jegyz6 iranyitasa ald tartozik.

L. Személyi rész

. A munkakdrt betdlté neve: Lunczer Karolyné
. Iskolai végzettség, szakképesités: kizépiskolai érettségi
. A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kbvetelmények

(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga) Kozépiskolai végzettség és kozgazdasagi szakképesités

I1. Szervezeti rendelkezések

. A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi Kozos Onkorményzati
Hivatal Leanyvari Kirendeltsége

. Munkakér megnevezése: Igazgatasi munkatars

. Munkakor FEOR szama: 3653

. Beosztas megnevezése: fomunkatars

. Munkaid8, munkarend: heti 40 6ra, 4ltalanos munkarend szerint

. Munkaltatoi jogkor gyakorloja: Jegyzd

. Kozvetlen felettese: Jegyzé

. Tavolléte estén helyettese: igazgatasi feladatok tekintetében Lizicska Krisztina,

iktatas, ligykezelés tekintetében Valek Zsuzsanna

IIL. Jogok és kitelezettségek

1./ A koztisztvisel6 altalanos jogai:

. egészséges, biztonsagos munkakoériilmény _
. munkavégzéshez sziikséges alapveto targyi feltételek
. munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, iranyitas

2./ A koztisztviselo altalanos kotelezettségei:

. feladatkdrét érintd jogszabalyok betartasa

. eloirt helyen és iddben torténd munkavégzés

. munkdra képes allapotban kételes munkahelyén megjelenni

. munkdjat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a kdzérdek kizardlagos szem
elott tartasaval koteles végezni

. be kell tartani munkavédelmi, kornyezetvédelmi, thzvédelmi, kozegészségiigyi-
jarvanytigyi eloirasokat

. a munkaja sordn tudomadsara jutott iizleti titkot, valamint a munkéltatéra, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossdga informacidkat megdrizni

. koteles folyamatosan képezni magat

IV. Munkakor ellitisaval kapesolatos feladatok

» gondoskodik a tevékenységgel kapcsolatos iratkezelés szabalyszeriiségérol ¢s
helyességérol;



1./ Ugykezelési — iktatishoz, postizishoz kapcsolédé — feladatok

beérkezd posta atvétele, szignalasra vald elokészitése;

szignalt igyiratok iratkezelési szabalyzat és helyi irattari terv alapjan térténd
iktatasa — foszamra -, az iktatott iratok iigyintézok részére torténé atadasa;
ugyiratok kezelésének, irattarozasanak és selejtezésének elvégzése;
egylittmiikddés a Levéltarral,

a kikiildend6 napi postardl postakényv vezetésének feligyelete;
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2./ Altalinos igazgatasi feladatok
Szocidlpolitikai feladatok

» A szociélis torvényben és a helyi rendeletben meghatarozott pénzbeli és
természetbeni tamogatisokra iranyulé kérelmek dontésre vald eldkészitése,
hatérozatok végrehajtasa.

Gyam- és gyermekvédelmi feladatok

» Gyermekvédelmi térvényben és a helyi rendeletben meghatarozott pénzbeli és
természetbeni tamogatasokra iranyuld kérelmek elbiralasa, eldkészitése, a
hatarozatok végrehajtisa (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatis vonatkozasaban);

» Komyezettanulmany készitése.

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaval kapesolatos
feladatok

» Polgarok adatait (személyi adatok és lakcim) tartalmazo helyi nyilvantartis
vezetése ¢s abbol adatszolgaltatas;

» Kérelemre kozokirat kiallitasa a nyilvantartott adatokrol;
Allategészségiigyi, novényvédelmi feladatok

» Méhészek, a vandorméhészek nyilvantartésa,;
Vegyes igazgatasi feladatok

» Gondoskodik a birosagi végrehajto altal kibocsatott és megkiildott arverési
hirdetmények kifliggesztésérdl, visszakiildésérol;

» kozremikodés a valasztassal, népszavazassal, népi kezdeményezéssel
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A fenti feladatokon til — sziikség esetén — koteles a Kozds Onkormanyzati Hivatal
kirendeltségén, ligyfélszolgalatan a munkakdrével kapesolatos feladatokat ellatni.

Felelds:



A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatirozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért, az igyiratkezelés szabalyszerliségéért.

A munkakdrre] Osszefliggo egyéb, nem éltalanos feladatai felsorolasa:

. gondoskodik az iratkezelés szabalyszeriiségérol,
. gondoskodik az adatszolgaltatasi kotelezettségek hatariddben torténd teljesitésérol.

A munkakédrrel osszefiiggé egyéb kérdések:

Kapcsolat kiilsé szervekkel: SZMSZ szerinti egyiittmiikddd civil szervezetek

Belso kapcsolatok:  Intézmények

Piliscsevi Székhely

V. Felelosség

Felelds a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatisaért, a hataridék
betartasaért.

Kotelezettség terheli e Szervezeti és Milkodési Szabilyzatban meghatarozott feladatok
ellatasaért, és felel a munkdja és a munkaja soran bekdvetkezett mulasztisokért.

VI. Helyettesités

A munkailtatd utasitisara az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadség)
tavollevd munkatirsa helyett vagy betoltetlen statuszhoz tartozd feladatok ellatdsira a
kinevezés szerinti munkakére ellatisa helyett, vagy eredeti munkakore ellatdsa mellett
munkakdérébe nem tartozd munka végzésére kotelezhetd a Kttv. szabalyainak megfelelGen.
Hérom napnal hosszabb tavollét esetén végzends feladatait koteles atadni a kézvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijelSlt személynek.

VII. Hatalyba lépés
Ezen munkakori leirds az alairds napjan 1ép hatalyba és megvaltoztatasig érvényes.
Zaradék:

A munkakori leirast a jegyzd hagyta jovd. A munkakori leirasban foglaltak ismerete,
alkalmazdsa a munkakor betSltojére nézve kételez6. A munkakori leirasban foglaltak
végrehajtdsanak elmulasztasa esetén fegyelmi feleldsségre vonasnak lehet helye.

A fent rogzitett munkakori feladatok csak a rendszeresen eléforduld, alapvetd teenddket
tartalmazzak. Ezen felil a munkakorhéz kapcesolodé, munkdltaté altal meghatarozott
feladatok ellatasa is kotelezd a munkakdor betéltdje szamara.

Piliscsév, 2016.04.01.
Baumstark Tiborné .
Jegyzd
munkaltatd



A munkakoéri leirasban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkakéri lefrasban
¢és a munkamra hatélyos jogszabalyokban foglaltak betartasaért munkajogi feleldsséggel
tartozom.

Piliscsév, 2016.04.01.
Lunczer Karolyné

munkavallald



MUNKAKORI LEfRAS
Adoiigyi munkatars 1I.
Kozvetleniil a Jegyzé iranyitasa ala tartozik.

I. Személyi rész

3. A munkakort betolté neve:  Sveda Hajnalka

4. Iskolai végzettség, szakképesités: szakkdzépiskolai érettségi

5. A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kévetelmények
(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga) a szocidlis és gyamiigyi igazgatis munkakérben

I1. Szervezeti rendelkezések

« A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi Kozos Onkormanyzati
Hivatal Leanyvari Kirendeltsége

*  Munkakdr megnevezése: Adoiigyi eléadd

*  Munkakér FEOR szama: 3652

* Beosztas megnevezése: gyakornok

+  Munkaid6, munkarend: heti 40 ora, 4ltalanos munkarend szerint

«  Munkaltatdi jogkor gyakorldja: Jegyzod

« Kozvetlen felettese: Jegyzd

» Tavolléte estén helyettese: addiigyekben Valek Zsuzsanna,és Bendur Istvanné
hagyatéki tigyekben Lunczer Kirolyné

IIL. Jogok és kotelezettségek
1./ A kdztisztviseld altalanos jogai

. egeszséges, biztonsigos munkakdriilmény
. munkavégzéshez szilkséges alapveto targyi feltételek
. munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, iranyitis

2./ A koztisztviselo altalanos kotelezettségei

. feladatkorét érint6 jogszabalyok betartasa

o cléirt helyen és idében torténd munkavégzés

. munkara képes allapotban kdteles munkahelyén megjelenni

o munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a kozérdek kizarolagos szem
elott tartasaval koteles végezni

. be kell tartani munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, tizvédelmi, kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi el6irasokat

. a tulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont

. a munkaja soran tudomdasira jutott lizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a

tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossaga informacickat megdrizni
. folyamatosan képezni magat

IV./ Munkakor ellatasaval kapcsolatos feladatok



¢ figyelemmel kiséri a Hivatal vagyoni helyzetét, és részt vesz a tevékenységének
hatékony miikdtetésében; '

¢ gondoskodik a tevékenységgel kapcsolatos szamviteli és adé elszamolasrol, az
ellendrzes és a kifizetések szabalyszerliségérol és helyességérol.

Adéiigyi feladatok

» A helyi adokkal, a gépjarmiiaddval, talajterhelési dijjal és az adok modjara behajtando
koztartozdsokkal kapcsolatos 1. foku adohatosagi feladatok ellatasa (adokivetés,
adébevallasok ellenbrzése, nyilvantartasa, hatarozat elkészitése, értesités, felhivas
kiadasa).

Méltanyossagi ligyek elokészitése, kdrnyezettanulmanyok készitése.

Behajthatatlan tartozasok torlése

Adok szamitogépes nyilvantartiasa, adobevételek kidnyvelése.

Adoellendrzések lefolytatisa.

Adoétartozasok, és az adok moédjara behajtandd koztartozasok végrehajtiasaval
kapcsolatos iigyek intézése.

Ado- és értékbizonyitvany, addigazolas valamint perkdltségmentességhez szukseges
igazolas kiadasa.

Statisztikai adatszolgéltatasok teljesitése.
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Altalinos igazgatisi feladatok

+ Hagyatéki leltar felvétele és elkészitése, a hagyatéki eljarassal kapcsolatos feladatok
cllatasa.
¢ Hagyatéki eljarashoz sziikséges add-és értékbizonyitvany kiallitasa.

Egyéb igazgatési feladatok

< Eboltas szervezése, ebnyilvantartas vezetése,

«— Helyi esélyegyenléségi program elkészitésével, feliilvizsgalataval kapcsolatos
feladatok.

- Temetd nyilvantartas és sirhelykiadas, egyéb adminisztracio.

Fenti feladatokon tul — sziikkség esetén — koteles a Kozos Onkormanyzati Hivatal
kirendeltségének iigyfélszolgalatan a munkakorével kapcesolatos feladatokat ellatni.

Felelos:

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai adatszolgaltatds pontossagaért, az ligyiratkezelés szabdlyszerliségéért.

A munkakorrel dsszefiiggo egyéb, nem iltalinos feladatai felsorolasa
» kozremikodik a koltségvetési rendelet-tervezetek elkészitésében és szilkség
szerinti modositasaban,
» gondoskodik a koltségvetések végrehajtiasa, végrehajtasrdl sz6lo beszdmolok
elkészitése szabalyszerliségérol, '
» gondoskodik az allambdztartds szamdra jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi és
beszamolasi kitelezettségek hataridoben t6rténé teljesitésérdl,



A munkakirrel dsszefiiggé egyéb kérdések:
Kapcsolat kiilsé szervekkel: SZMSZ szerinti egyiittmiik6do civil szervezetek

Belso kapcsolatok:  Intézmények
Piliscsévi Székhely

V. Feleldsség

Felelds a munkakdri leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hataridok
betartasaért.

Kotelezettség terheli e Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatrozott feladatok
ellatasaért, és felel a munkéaja és a munkaja soran bekdvetkezett mulasztasokért.

V1. Helyettesités

A munkaltatd utasitdsara az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadsag)
tavollevd munkatarsa helyett vagy betdltetlen stituszhoz tartozé feladatok ellatasara a
kinevezés szerinti munkakore ellatdsa helyett, vagy eredeti munkakére ellatdsa mellett
munkakodrébe nem tartozo munka végzésére kitelezheté a Kttv. szabalyainak megfelelden.
Harom napnal hosszabb tavollét esetén végzendd feladatait koteles atadni a kozvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijel6lt személynek.

VII. Hatalyba lépés

Ezen munkakoéri leiras az alairas napjan lép hatalyba és megvaltoztatasig érvényes.

Ziradék:

A munkakori leirdst a jegyzd hagyta jova. A munkakdri leirasban foglaltak ismerete,
alkalmazdsa a munkakdr betSltdjére nézve kitelezd. A munkakori lefrdsban foglaltak
végrehajtasanak elmulasztasa esetén fegyelmi felelosségre vonasnak lehet helye.

A fent rogzitett munkakoéri feladatok csak a rendszeresen eléforduld, alapvetd teenddket
tartalmazzak. Ezen feliil a munkakérhoéz kapcsolodd, munkaltaté altal meghatirozott
feladatok cllatasa is kételezé a munkakdr betoltéje szamara.

Piliscsév, 2016.04.01.

Baumstark Tiborné .
Jegyzd
munk4éltatd
A munkakéri leirasban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkakdri leirasban
¢s a munkamra hatilyos jogszabalyokban foglaltak betartasaért munkajogi feleldsséggel

tartozom

Piliscsév, 2016.04.01.
Sveda Hajnalka
munkavallalé



MUNKAKORI LEIRAS

Pénziigyi és koltségvetési eloado I.

Kozvetlenill a Jegyzo iranyitasa ald tartozik,

L Személyi rész

1. A munkakort betslto neve: Szivekné Vojezek Zsuzsanna

2. Iskolai végzettség, szakképesités: Gimnaziumi érettségi

Gazdasagi foiskola/ kdzgazdasz

3. A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kdvetelmények

(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga): kozépfoku gazdalkodasi szakképesités, érettségi

II. Szervezeti rendelkezések

* A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi K6zos Onkormanyzati
Hivatal

Munkakor megnevezése: Pénzligyi eldadd

Munkakor FEOR szama: 3614

Beosztas megnevezése: pénziigyi el6ado

Munkaid6, munkarend: heti 40 6ra, altalanos munkarend szerint

Munkaltatéi jogkor gyvakorloja: Jegyzo

Kozvetlen felettese: Jegyzo

Tavolléte estén helyettese: Sztabina Zsoltné, Hudecz Vivien

L. Jogok és kitelezettségek
A koztisztviselo altalanos jogai:

= egészséges, biztonsagos munkakdriilmény
» munkavégzéshez sziikséges alapveto targyi feltételek
» munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatas, iranyitas

A koztisztviseld altaldnos kotelezettségei:

i.
ii.
iv.

vii.

viii.

feladatkdrét érintd jogszabalyok betartasa

elbirt helyen és idoben t6rténd munkavégzés

munkara képes allapotban koteles munkahelyén megjelenni

munkdjat az elvarhaté szakértelemmel és gondossidggal, a kézérdek kizarolagos szem
el6tt tartasaval kiteles végezni

be kell tartani munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tlizvédelmi, kozegészségiigyi-
jarvanyligyi eldirasokat

a tulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont

a munkija sordn tudomasara jutott lizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagl informacickat megoérizni

folyamatosan képezni magat

IV. Munkakér ellatasaval kapcsolatos feladatok:

figyelemmel kiséri a Hivatal vagyoni helyzetét, és részt vesz a tevékenységének hatékony
mitk3dtetésében;

gondoskodik a tevékenységgel kapcsolatos targyi €s dologi kiadasok pénziigyi
elszamolasarol, a szamviteli és adé elszamolasrol, az ellendrzés és a kifizetések



szabalyszeriségérol és helyességérol

Feladatai:

Pénziigyi feladatok, Onkormanyzatok kéltségvetéséhez, beszamoléjahoz kapesolodo
feladatok:

»
>

» Az elfogadott kiltségvetésrol informacio-szolgaltatas a kdzponti kdltségvetés részére.

» Féléves gazdalkodasra vonatkozo tajékoztato elkészitése.

» Az éves zarszamadas, ennek keretében a normativ koltségvetési hozzajarulas

. elszamolas elkészitése.
» Kotelezetd statisztikai adatszolgaltatasok biztositasa.
» Munkakoréhez kapesolddo statisztikai adatszolgaltatas.
Szamviteli feladatok

» Kozremitkodik a Hivatal éves koltségvetésének Osszeallitdsdban és  annak
végrehajtasaban.

» Gondoskodik a Hivatal féléves és éves koltségvetési beszamolé Osszeallitisarol és
annak testiiletek elé terjesztésérol.

» Az dllamhartartds  igényeinek megfeleléen havi, negyedéves, féléves,
hiromnegyedéves és éves informacié szolgaltatasa.

» Ellatja a TB finanszirozassal kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat.

» Végzi a hazipénztar rendszeres ellendrzését.

» Kiadéasok bevételek felvezetése, havi zarasa, egyeztetése a fokonyvi kivonattal.

> Allam tamogatés kontirozasa, kdnyvelése.

» Bér név szerinti felvezetése, egyeztetése, bérkdnyvelés, fliggdé bér vezetése,
egyeztetése.

» Meérleg tételek konyvelése, egyeztetése,

» Az allami finanszirozas kapcsan az intézményektdl adatot kér, azokat feldolgozza és
elvégzi a normativa igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat.

> Jelentések elkészitése a Magyar Allamkincstar felé. _

» Végzi a Hivatal pénzforgalmaval és szamvitelével kapcsolatos iigyviteli munkét,
betartja annak alapjaul szolgilé bizonylati rendelet, gondoskodik rola, hogy az
Ugyvitel mindig a legkorszeriibb, a folyamatokon beliil koriilhatarolt és a feleldsség
szempontjabol ellendrizhetd legyen.

» A Hivatal vezet$jének jelent minden olyan intézkedést, amely a Hivatal pénzforgalmi,
illetve szamviteli rendjét, gazdasagi érdekeit sérti.

» Részt vesz a Hivatal koltségvetése, pénziigyi tervének kidolgozasiban és azok
teljesitését a szamviteli adatok alapjan, kiildnosen a pénzértékekben kifejezhetd adatok
felhasznalasaval ellenorzi.

» Ellenérzi a pénziigyi fegyelem maradéktalan betartasat.

» Segiti az ellen6rz6 munkajat, a bels6 és kiilsé ellen6rzés milkddéséhez a szitkséges
informacidkat megadja.

» Végzi az intézmények térzskdnyvi nyilvintartdsival kapcsolatos feladatokat.

» Részt vesz a PTB ¢s a KépviselG-testiilet iilésein. Gondoskodik a bizottsagi iilés

Koltségvetési javaslat dsszeallitasa, az intézményvezetok bevonasaval .
Koltségvetési rendelet és ahhoz kapcsolddo egyéb helyi 6nkorményzati rendeletek
clokészitése.

jegyzokonyvének elkészitésérdl és hataridore torténd tovabbitasarol.



» Kozremitkodik az Onkormanyzatokat érintd fejlesztési, beruhazisi tervek pénziigyi
feltételeinek megtervezésében, a beruhazasok és fejlesztések pénziigyi ellatasarol
idében gondoskodik,

» Gondoskodik az allamhdztartds szamdara jogszabalyban eléirt adatszolgaltatdsi é€s
beszamolasi kotelezettségek hataridében torténd teljesitésérol,

» Gondoskodik a FEUVE rendszer megszervezésérdl megvaldsulasarol.

» Részt vesz a szocialis tiizifa, valamint a rendkiviili szocialis tamogatassal kapcsolatos
palyazatok elkészitésében.

Igazgatasi feladatok:

o Kozremiikddés a valasztassal, népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

A fenti feladatokon til — szikség esetén — koteles a Kozos Onkorméanyzati Hivatal
kirendeltségén, ligyfélszolgalatan a munkakdorével kapesolatos feladatokat ellatni

Felelds:

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzatban meghatirozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai és koltségvetési adatszolgaltatas pontossagaért, illetve beszamolod és a f6konyvi
nyilvantartas egyezdsége biztositasaért.

Jogkore:
» Koliségvetési eldiranyzatok tervezése, aktualizalasa,
» Kincstari jelentések elkészitése,
» Normativa igénylés és elszamolds elkészitése,
» Egyiittmlkodés a koltségvetési beszamold elkészitésében.

A munkakor ellatasaval kapcsolatos hataskdre, jogkore:
- érvényesito

A munkakérrel dsszefiiggd egyéb kérdések:

Kapesolat kiils§ szervekkel: SZMSZ szerinti egyiittmiik6do civil szervezetek

Belso kapesolatok:  Intézmények

Leanyvari Kirendeltség.

V. Felelosség

Felelés a munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hataridok
betartasaért.

Kotelezettség terheli e Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban meghatarozott feladatok
ellatasaért, és felel a munkaja és a munkaja soran bekdvetkezett mulasztasokeért.

V1. Helyettesités

A munkaltaté utasitasara az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadsag)
tavollevd munkatarsa helyett vagy betoltetlen statuszhoz tartozd feladatok ellatasira a
kinevezés szerinti munkakore ellatdsa helyett, vagy eredeti munkakore ellatasa mellett
munkakorébe nem tartozé munka végzésére kotelezhetod a Kjt. szabalyainak megfelel6en.



Harom napnal hosszabb tavollét esetén végzendé feladatait koteles atadni a kozvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijelolt személynek.

VII. Hatalyba lépés

Ezen munkakéri leiras az alairas napjan 1ép hatalyba és megvaltoztatasig érvényes.

Zaradék:

A munkakori leirdst a jegyzd hagyta jovd. A munkakori leirasban foglaltak ismerete,
alkalmazasa a munkakor betSltéjére nézve kotelezd. A munkakéri leirasban foglaltak
végrehajtasanak elmulasztisa esetén fegyelmi felelosségre vonasnak lehet helye.

A fent rOgzitett munkakéri feladatok csak a rendszeresen eléforduld, alapveté teendéket
tartalmazzik. Ezen felil a munkakdrhéz kapesolodd, munkéltatd 4ltal meghatarozott
feladatok ellatasa is kotelez6 a munkakér betdltdje szamara.

Piliscsév, 2016. 04.01.
Baumstark Tiborné
Jegyzo
munkaltato

A munkakoéri leirasban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkakoéri leirasban
¢s a munkamra hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasaért munkajogi felelosséggel
tartozom.

Piliscsév, 2016.04.01.
Szivekné Vojczek Zsuzsanna

munkavallald
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MUNKAKORI LEiRAS

Pénziigyi, koltségvetési eléado I1.

Kézvetleniil a Jegyzé iranyitdsa ala tartozik.
1. Személyi rész

e A munkakért betoltd neve:  Sztabina Zsoltné

o Iskolai végzettség, szakképesités: gazdasdgi mérndki foiskola, anyakonyvi szakvizsga

e A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kovetelmenyek
(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga): anyakonyvi szakvizsga, mérlegképes kdnyveld

II. Szervezeti rendelkezések

» A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi Kozos Onkormanyzati
Hivatal

Munkakér megnevezése: Pénziigyi eldadd, anyakdnyvvezets

Munkakor FEOR szama: 4129

Beosztas megnevezése: fotanacsos

Munkaidé, munkarend: heti 40 ora, altalanos munkarend szerint

Munkaltatéi jogkér gyakorldja: Jegyzo

Kozvetlen felettese: Jegyzo .

Tavolléte estén helyettese: pénziigyi és koltségvetési iigyekben: Balogh Nikoletta, Szivek

YV VVYVYYVY

Zsuzsanna, anyakonyvi tigyekben: Bendur Istvanné

I11. Jogok és kitelezettségek

1./ A kéztisztvisel6 altalanos jogai:

. egészséges, biztonsdgos munkakorilmény

. munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi feltételek

. munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, iranyitas

2./ A kdztisztviseld dltaldnos kotelezettségei:

. feladatkorét érinté jogszabalyok betartasa

. eldirt helyen és idében torténd munkavégzes

. munkara képes allapotban kételes munkahelyén megjelenni

. munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a kozérdek kizarolagos szem
el6tt tartasaval koteles végezni

. be kell tartani munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tlizvédelmi, kozegészségiigyi-
jarvanyligyi el6éirasokat

. a tulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont

. a munk4ja soran tudoméséra jutott iizleti titkot, valamint a munkéltatora, illetve a

tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagul informécidkat megdrizni
. folyamatosan képezni magat

IV./ Munkakir ellatasaval kapcsolatos feladatok

Pénziigyi, szamviteli, koltségvetési feladatai:



* Figyelemmel kiséri a Hivatal vagyoni helyzetét, és részt vesz a tevékenységének
hatékony muikddtetésében;

e gondoskodik a tevékenységgel kapcsolatos tirgyi és dologi kiadasok pénziigyi
elszamolasarol, a szamviteli és add elszamolasrdl.

« Koltségvetési javaslat dsszeallitasa, az intézményvezetok bevonasaval .

* Koltségveteési rendelet és ahhoz kapcsolédd egyéb helyi dnkormanyzati rendeletek
clokészitése.

* Az elfogadott kéltségvetésrol informacio-szolgaltatas a kzponti koltségvetés részére.

* Az ¢ves zarszamadas, ennek keretében a normativ koltségvetési hozzajarulis
elszamolas elkészitése.

*  Munkakdréhez kapcsolodo statisztikai adatszolgaltatas.

+ FEllatja a TB finanszirozassal kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat.

* Végzi a hazipénztar rendszeres ellendrzését.

» Kiadasok bevételek felvezetése, havi zardsa, egyeztetése a fékonyvi kivonattal.

»  Allam tAmogatas kontirozéasa, kényvelése.

*» Bér név szerinti felvezetése, egyeztetése, bérkonyvelés, fliggdé bér vezetése,
egyeztetése.

»  Meérleg tételek konyvelése, egyeztetése.

* Az allami finanszirozas kapcsan az intézményektdl adatot kér, azokat feldolgozza és
elvégzi a normativa igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat.

* Végzi a Hivatal pénzforgalmaval és szamvitelével kapcsolatos iigyviteli munkat,
betartja annak alapjaul szolgalé bizonylati rendelet, gondoskodik rdla, hogy az
lgyvitel mindig a legkorszeriibb, a folyamatokon beliil koriilhatarolt és a feleldsség
szempontjabol ellendrizhetd legyen.

» A Hivatal vezet6jének jelent minden olyan intézkedést, amely a Hivatal pénzforgalmi,
illetve szamviteli rendjét, gazdasagi érdekeit sérti.

* Reészt vesz a Hivatal koltségvetése, pénziigyi tervének kidolgozasiban és azok
teljesitését a szamviteli adatok alapjan, kiilondsen a pénzértékekben kifejezhetd adatok
felhasznalasaval ellendrzi.

» Ellendrzi a pénziigyi fegyelem maradéktalan betartasat.

+ Segiti az ellen6rzé6 munkajat, a belsé és kiilsé ellendrzés mitkédéséhez a sziikséges

informaciokat megadja. 7
* Végzi az intézmények torzskonyvi nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat Leanyvar
tekintetében.

+ Gazdalkodasi kérdések targyalasakor részt vesz a Képviselo-testiilet iilésein.

* KozremGkodik az Onkorményzatokat érintd fejlesztési, beruhazasi tervek pénziigyi
feltételeinek megtervezésében, a beruhazasok és fejlesztések pénziigyi ellatdsarsl
idében gondoskodik.

* Részt vesz a szocidlis tlizifa, rendkiviili szocialis tAimogatassal kapcsolatos palyazatok
elkészitésében.

* Vagyonkataszter ¢s targyi eszk6z nyilvantartss adatainak egyeztetése.

« AFA bevallasok elkészitése.

Anyakdnyvvezetéi feladatok



Allampolgérsagi és anyakdnyvi igazgatasi feladatok ellatasa.

Sziiletési, hazassagkotési és haldlozédsi anyakdnyv vezetése, utdlagos bejegyzések

teljesitése.

Csaladi eseményeket (hdzassagkités, névadd) megelézd eljaras lefolytatasa.

«— Kodzremiikbdés felmentés megaddsaban a hazassagkotést megeléz6 kotelezd

varakozasi id6 alol.

Anyakdnyvi kivonat és masolat kiadasa.

Adatszolgaltatas az alap- €s utélagos bejegyzésril.

— Kiilfoldi allampolgar anyakényvi eseményeirdl az érintett allampolgirsaga szerint
illetékes idegen allam magyarorszagi kiilképviseleti hatosaganak értesitése.

< Magyar éllampolgarok kiilfoldi anyakényvi eseményei hazai anyakonyvezésének
elokészitése (jegyzokonyv felvétele, annak dokumentumokkal egyiitt tdrténd
felterjesztése).

«<— Hazassagi névvaltoztatassal kapcsolatos feladatok (jegyzOkonyv, anyakoényvi kivonat
kiadas, adatszolgaltatas) ellatdsa.

« Sziiletési csaladi és/vagy utéonév megvaltoztatidsaval kapcsolatos el6készitd (kérelem
nyomtatvany kitoltése és tovabbitasa a az illetékes szervhez ) eljaras.

« Kiskoruak csalddi jogallasanak rendezése teljes hatdlya apai elismerd

jognyilatkozattal.

[
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A fenti feladatokon til — sziikség esetén — koteles a Kozds Onkormanyzati Hivatal
kirendeltségén, ligyfélszolgalatin a munkakorével kapcsolatos feladatokat ellatni

Felel6s:

A Szervezeti és Miik§dési Szabalyzatban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai és koltségvetési adatszolgaltatds pontossagaért, illetve beszdmold és a f6kdnyvi
nyilvéantartas egyezdsége biztositasaért.

Jogkore:
6. Koltségvetési eliranyzatok tervezése, aktualizalasa,
7. Kincstari jelentések elkészitése,
8. Normativa igénylés és elszamolas elkészitése,
9. Egyiittmiikddés a kdltségvetési beszamold elkészitésében.

A munkakdr ellitasaval kapesolatos hataskore, jogkire:
- érvényesitd

A munkakdrrel dsszefiiggd egyéb kérdések:

Kapcsolat kiils6 szervekkel: SZMSZ szerinti egyiittmiiksdé civil szervezetek

Bels6 kapcsolatok:  Intézmények
Piliscsévi Székhely

V. Feleldsség

Felelds a munkakdri leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a hatarid6k
betartasaért.

Kotelezettség terheli e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok



ellatasaért, €s felel a munkaja és a munkaja soran bekovetkezett mulasztasokért.

VI. Helyettesités

A munkaltatd utasitasara az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadsag)
tavollevé munkatarsa helyett vagy betdltetlen stituszhoz tartozd feladatok ellatasara a
kinevezés szerinti munkakore ellatasa helyett, vagy eredeti munkak6re ellatisa mellett
munkakoérébe nem tartozd munka végzésére kbtelezhetd a Kttv. szabalyainak megfeleloen.
Héarom napndl hosszabb tavollét esetén végzendd feladatait koteles atadni a kozvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijelslt személynek.

VII. Hatilyba l1épés
Ezen munkakori leirds az aldiras napjan I1ép hatalyba és megvaltoztatisig érvényes.
Zdradék:

A munkakOri leirast a jegyz6 hagyta jova. A munkakori leirasban foglaltak ismerete,
alkalmazasa a munkakor bet6ltdjére nézve koételezé. A munkakdori leirdsban foglaltak
végrehajtasanak elmulasztisa esetén fegyelmi felelosségre vonasnak lehet helye.

A fent rdgzitett munkakodri feladatok csak a rendszeresen el6fordulo, alapvetd teenddket
tartalmazzak. Ezen felll a munkakorhéz kapesolédd, munkaltaté 4ltal meghatarozott
feladatok ellatasa is kotelezd a munkakor betdltGje szamara.

Piliscsév, 2016.04.01

Baumstark Tiborne
Jegyzo
munkaltatd

A munkakdri leirasban foglaltakat megértettern és tudomésul vettem. A munkakéri leirasban
¢s a munkdmra hatilyos jogszabalyokban foglaltak betartasaért munkajogi feleldsséggel
tartozom.

Piliscsév, 2016.04.01.

Sztabina Zsoltné

munkavallalo



MUNKAKORI LEIRAS
Igazgatisi munkatars V.

Kozvetleniil a Jegyz6 irdnyitasa ala tartozik.

I. Személyi rész

. A munkakdrt betdltd neve Valek Zsuzsanna

. Iskolai végzettség, szakképesités: Igazgatasszervezd, személyligyi lgyintézo,
anyak{nyvvezetd

. A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovébbi kdvetelmények

(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga) foiskolai szintli igazgatisszervezd, személyiigyi ligyintézd

I1. Szervezeti rendelkezések

. A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Piliscsévi Kozds Onkormanyzati
Hivatal Leanyvari Kirendeltsége

. Munkakér megnevezése: Igazgatisi munkatars V.

. Munkakér FEOR szama: 4134

. Beosztas megnevezése: fétanicsos

. Munkaid6é, munkarend: heti 40 éra, altalanos munkarend szerint

. Munkaltatéi jogkor gyakorldja: Jegyzd

. Kozvetlen felettese: Jegyzo

. Tavolléte estén helycttese: munkaiigyekben Lizicska Krisztina, a testiletek

miikddésével kapesolatos feladatok ellatasa soran Kollar Aniké

I11. Jogok és kitelezettségek

1./ A koztisztviseld altaldnos jogai

. egészséges, biztonsagos munkakoriilmeény
. munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi feltételek
. munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatas, iranyitas

2./ A koztisztviselo altalanos kotelezettségei

. feladatkdrét érintd jogszabalyok betartasa

. eléirt helyen és id6ben torténé munkavégzés

. munkara képes 4llapotban kételes munkahelyén megjelenni

. munkajat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a kozérdek kizarblagos szem
eldtt tartasaval kételes végezni

. be kell tartani munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tlzvédelmi, kozegészségiigyi-
jarvanytigyi elbirasokat

. a tulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont

. a munkaja soran tudomdséra jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatéra, illetve a

tevékenységére vonatkozé alapvet$ fontossagl informacidkat megérizni
. folyamatosan képezni magat



IV./ Munkakor ellatdsival kapcsolatos feladatok

. figyelemmel kiséri a Hivatal iigyiratait, beérkezd és kimend postajat, az irattari iratok
mozgasat, és részt vesz a testiileti tevékenységek hatékony milkodtetésében;

- Altalanos igazgatasi feladatok

. Kozremilkddik a valasztassal, népszavazdssal, népi kezdeményezéssel kapesolatos
feladatok ellatdsaban.

Kereskedelmi-és iparigazgatasi iigyek

. Uzletek miikodési engedélyének, iizletek bejelentésének kiadasaval, médositasaval is
visszavonasaval, nyilvantartisival kapcsolatos feladatok ellatdsa. .
. Kereskedelmi és maganszallashelyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Vegyes igazgatasi feladatok

. Uzemelteti a kdzségi honlapot, gondoskodik a nyilvadnos kozzétételi anyagok honlapon
t6rténd megjelentetésérol.

. Ellitta a termdfold bérbeadasaval, adas-vételével kapcsolatos nyilvantartdsi és
hirdetési feladatokat. :

. Ellatja a Bursa Huncarica felsdoktatasi §szténdijpaly4zattal kapcsolatos feladatokat.

Testiiletek miikidésével kapesolatos feladatok

. Biztositja a telepiilési képviseld-testiilet, nemzetiségi testiilet (tovabbiakban kézosen:
képviseld-testiiletek), valamint a kdzds Onkormanyzati hivatal miksdéséhez a technikai,
Ugyviteli és szervezési feltételeket.

. Ko6zremikddik az onkorményzati jogalkotds soran a rendelet-tervezetek ellendrzésénél
az elfogadott rendeletek kihirdetésénél a kihirdetett rendeletek 3 napon beliil Kormanyhivatal
részére torténd elkiildésénél.

. Elokésziti az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a képvisel6-testiiletek és szervei
liléseit, és biztositja annak személyi, targyi technikai feltételeit. Ellatja a testiileti mikédéshez
kapcsolédd adminisztrativ és archivalasi feladatokat.

. Részt vesz a képviseld-testilleti tilések anyaginak elokészitésében. Kozremiikodik a
testiileti eloterjesztések el6készitésében, kézbesitésében,

. Részt vesz a képviselo-testiiletek iilésein, gondoskodik a testiileti iilések
jegyzokonyveinek az iilést kiveté 15 napon beliili elkészitésérdl.

. Nyilvantartist vezet a  képviselG-testilleti hatdrozatokrol, rendeletekrél. A
hatirozatokban foglalt feladatok végrehajtdsit nyomon koveti. ElSkésziti a hatirozatok
végrehajtasardl szold beszamoldkat.

. A jegyzd iranyitasival gondoskodik a helyi rendeletek egységes szerkezetbe
foglalasarol.

. Segiti a polgarmesterek, az alpolgarmesterek, a jegyz6 tevékenységét. Megbizasuk
alapjan leiroi feladatokat lat el.

. Gondoskodik a jegyzokdnyvek pontos vezetésér6l, a dontések eljuttatasirol az
érintettek részére.

Munkaiigyi igazgatas



. Ellatja az onkormanyzati, valamint 6vodai dolgozdk, tovabba a kozfoglalkoztatottak
foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat.

. Nyilvantartdst vezet az Onkormanyzati, valamint 6vodai dolgozék, tovabba a
kézfoglalkoztatottak munkaidejérdl, szabadsagarol, egyéb tavollétérdl.

. Az orszdgos munkaiigyi nyilvantartd rendszerben elvégzi a munkavallalék
foglalkoztatasaval, tavollétével, kapcsolatos feladatokat.

. Elldtia a kozods oOnkorméanyzati hivatal koztisztviseldinek kotelezd képzésével
kapesolatos referensi feladatokat, figyelemmel kiséri a képzések teljesitését.

. Kdzremiikodik a kozos Onkormanyzati hivatal koztisztviselonek

teljesitményértékelésével kapesolatos feladatok el6készitésében.

Helyi adéval, gépjarmiiaddval kapcesolatos feladatok

. Adoé- ésilletékiigyen folyamatos szakmai segitséget nyOjt az adéiigyi ligyintézOnek.
Egyéb feladatok

. A feladatot megosztva a Jegyzovel rendszeresen tajékoztatist ad a polgarmesternek, a
képviselo-testliletnek, a nemzetiségi testilletnek az Onkorméanyzat munkéjat érintd
jogszabdlyokrol.

. A feladatot megosztva a Jegyzdvel tamogatja a Hivatal munkajat segit$ testiiletek,
civil szervezetek, kozosségek tevékenységet.

. Gondoskodik az Onkorményzati rendeletek tartalménak megismerésérol és
végrehajtasarol.

. A feladatot megosztva a Jegyzovel, figyelemmel kiséri a testiileti iilések menetét

torvényességi szempontbol, ha a dontéseknél jogszabalysértést észlel, kdteles azt jelezni.

A fenti feladatokon til — szilkség esetén — koteles a Kozdés Onkorményzati Hivatal
kirendeltségén, ligyfélszolgdlatan a munkakdrével kapesolatos feladatokat ellatni.

Felelos:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért, a
statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért, az tigyiratkezelés szabalyszeriiségéért.

A munkakdérrel 8sszefilggd egyéb, nem altalanos feladatai felsorolasa
. gondoskodik az adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridében torténé teljesitésérol.

A munkakérrel dsszefiiggoé egyéb kérdések:
Kapcsolat kiilsé szervekkel: SZMSZ szerinti egyiittmitkddo civil szervezetek

Belso kapcsolatok:  Intézmények

Piliscsévi Székhely



Kiadminyozas: A jegyz6 hataskdrébe tartozo adé- és illeték ligyekben, hagyatéki tigyekben,
valamint kereskedelmi igazgatasi iigyekben jogosult kiadmanyozni a hatarozatokat,
végzéseket, levelezéseket, tajékoztatokat és jelentéseket. A jegyzo tavolléte esetén minden
jegyz6i hataskdrben a jegyz6 helyettescként van kiadmanyozasi joga.

V. Feleldsség

Felelos a munkakori lefrdsban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatdsaért, a hataridok
betartasaért.

Kotelezettség terheli e Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban meghatarozott feladatok
ellatasaért, és felel a munkdja és a munkéja sordn bekdvetkezett mulasztisokért.

V1. Helyettesités

A munkaltaté utasitisara az ideiglenesen (pl.: betegség, vagy fizetés nélkiili szabadség)
tavollevd munkatdrsa helyett vagy betdltetlen stituszhoz tartozéd feladatok ellatasira a
kinevezés szerinti munkakére ellitasa helyett, vagy eredeti munkakore ellatdsa mellett
munkakdrébe nem tartozd munka végzésére kotelezhetd a Kttv. szabalyainak megfelelfen.
Harom napnéal hosszabb tivollét esetén végzend6 feladatait koteles atadni a kozvetlen
munkahelyi vezetdje altal kijelslt személynek.

VIIL. Hatilyba 1épés
Ezen munkakdri leirds az aldiras napjan 1ép hatdlyba és megvaltoztatasig érvényes.
Zaradék:

A munkakori leirdst a jegyz6 hagyta jova. A munkakéri leirasban foglaltak ismerete,
alkalmazisa a munkakdr betoltGjére nézve kotelezé6. A munkakéri leirasban foglaltak
végrehajtasanak elmulasztisa esetén fegyelmi felelosségre vonasnak lehet helye.

A fent rogzitett munkakdri feladatok csak a rendszeresen eldforduld, alapvetd teendoket
tartalmazzak. Ezen felil a munkakérhéz kapesoldédé, munkéltatd 4ltal meghatarozott
feladatok ellatasa is kotelezd a munkakor bet6ltdje szamara.

Piliscsév, 2016.04.01.
Baumstark Tiborné

Jegyzd
munkaltato

A munkakéri leirasban foglaltakat megértettem és tudomasul vettem. A munkakdri leirasban
¢s a munkdmra hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasdért munkajogi felelsséggel
tartozom.

Piliscsév, 2016.04.01.
Valek Zsuzsanna
munkavillald



1. fliggelék
SZMSZ-hez kapcsolodé bizonylatok és belsé szabalyzatok:

*  Alapitd okirat

»  Munkakori leirasok - hatdlyos

»  Szimviteli politika

+ Szamlarend

+ Tervezési és Gazdalkodasi szabalyzat

« A Kozos Hivatal a helyi énkormanyzat és a helyi nemzetiségi Snkormanyzat
sajatos tervezései, gazdalkodasi, ellenbrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatas €s
beszamolasi feladatai

« Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

« Bizonylati rend és bizonylati album

+  Onkoltség szamitasi szabalyzat

*  Pénzkezelési szabalyzat

» Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

+ Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata
« Kiegészitdé melléklet

» Kozszolgalati szabalyzat

» Cafetéria szabalyzat

» Kozszolgalati adatvédelmi szabalyzat

» Kozbeszerzési szabdlyzat

» Beszerzési szabilyzat

« Adatvédelmi és Informatikai Szabalyzat

« Munkavédelmi szabalyzat

+ Thzvédelmi szabalyzat

« Belsb ellenorzési kézikonyv

+ Bels6 kontroll rendszer

» Informatikai biztonsagi szabalyzat

» Iratkezelési szabalyzat

«  Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata
»  Vezetékes és Radiotelefon hasznalati szabalyzat
» Belfoldi és kiilfoldi Kikiildetési szabalyzat

«  Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, a kotelezben
kézzéteendd adatok nyilvanossagénelera hozatalanak rendje



* Reprezentacios kiadasok és annak felosztdsara kiadott szabalyzat

* Adatvédelmi szabalyzat — Térfigyeld kamera



2. fliggelék

Kiadmanyozis rendje

1./ Kiadményozasi jogok:

A Polgarmester kizarélagos kiadmanyozasi joga:

+ A Képviseld-testiiletet megilletd feladat- és hataskorok gyakorldsa, amikor a
KépviselO-testiiletet a polgarmester képviseli,

+ A Képviselo-testiilet altal a polgarmesterre Atruhazott hatdskorben hozott
dontések,

+ A Képviselo-testiilet iilésének Ssszchivasa,

+ A jogszabaly éltal hatdskérébe utalt allamigazgatdsi, dnkormanyzati hatosigi
figyben hozott dontések,

» Nevére cimzett levelekre, megkeresésekre adott valaszok,

» Hivatalt érint6 korlevelek.

A Polgarmester - Jegyzd egyiittesen gyakoroljik a kiadmanyozasi jogot:
»  Képviseld-testiiletek jegyz6konyve, hatarozatok kivonata,
»  Onkormanyzati rendeletek,
+ Egyiittesen kiadott belsd szabalyzatok, utasitasok, felhivasok, nyilatkozatok.

A Jegyz6 kiadmanyozasi joga:

A Jegyz6 hataskorébe tartozd érdemi ddntést igénylé tigyekben (hatdrozat, végzés, hatosagi
bizonyitvany- és igazolvany, felsébb szintii kozigazgatasi szervekkel folytatott levelezeések,
felterjesztések) a kiadméanyozds jogat a Jegyzé maginak tartja fenn, kivéve az add- és
illetékiigyeket, az ado- és értékbizonyitvanyokat, valamint a kereskedelmi ligyeket, melyek
esetében a Jegyzot helyettesitd Igazgatasi munkatars V. gyakorolja a kiadményozasi jogot a
Leanyvari Kirendeltségen.

2./ A Jegyzd tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja minden, allami és
dnkormanyzati hatosagi ligyben az Igazgatasi munkatars V.

3./ Onallé kiadmanyozasra jogosultak

Ugytipusok —{igyintézéi kézbensd levelezés

Anyakdnyvi ligyek — {igyintéz6 nyilvantartas vezetése

Gazdalkodasi bizonylatok — {igyintéz6 kozbensd levelezés, Kkincstari internetes
adatszolgaltatas

Szamla — Pénztaros

Bels6 bizonylatok — Adéiigyi, pénziigyi ligyintézok

4./ Egyiittes alairasok
«  koltségvetési beszamold - a pénziigyi ellenjegyzd €s a
Polgarmester/Jegyz6/Intézményvezetd,
+ Szerz6dés — Polgarmester és Jegyzd €s pii-i ellenjegyzé
» Megrendelés — Polgarmester és Jegyz0 és pii-i ellenjegyzo
+ Belsé bizonylatok — Adoiigyi, pénzigyi igyintézOk és Polgdrmester és Jegyzo



3. fiiggelék

Az teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szervek kiadmanyozasi, kitelezettségvallalasi és

utalvanyozési jogkor gyakorléi

A- Jogosultsag Név Beosztas  |Datum/-télDatum/-ig | Alairas
koltségvetési szerv
megnevezeése

Piliscsévi Koézoskiadmanyozas  [Valek igazgatasi 2016.
Onkorményzati Hivatal Zsuzsanna munkatars 04.01.
[Piliscsévi Kaziskiadméanyozas  {Bendur anyakonyv- 2016.
. . o anyakonyvi Istvanné vezetd, adoligyil04.01.
Onkormanyzati Hivatal |- ovek ea.
Piliscsévi Kozogkiadmanyozds  (Sztabina anyakonyv-  [2016.
.. L anyakdonyvi Zsoltné vezetd 04.01.
Onkormanyzati Hivatal [ pyek
Piliscsévi Kozoskételezettség [Baumstark jegyzd 2016.
Onkorményzati Hivatal vallalas Tiborné 04.01.
Piliscsévi Kozosutalvanyozas [Baumstark iegyz6 2016.
Onkormanyzati Hivatal Tiborné 04.01.

Hivatallal megéallapodast kotott szerzodés alapjan az Snkormanyzati és az intézményi
kotelezettségvdllalds, utalvanyozds, teljesités igazolasa é&s ellenjegyzés jogkoreit a
megallapodas alapjan a Kotelezettségvallalas rendje szabalyzat tartalmazza.

Az dnkorményzat és intézményei kiadmanyozasi rend;jét a sajst SZMSZ-¢ tartalmazza.



4. fiiggelék

VAGYONNYILATKOZAT TETELI _!(("):I'ELEZETTSEGGEL JARO
MUNKAKOROK

Az Onkormanyzati hivatalban foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége a

kovetkezd:
Munkakér pontos Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség oka
megnevezése 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8
Ma) | Mb) | (D) | (Hd) | (De) 2 ¢)
Jegyzd X X X
Pénziigyi ligyintézd X X
Ejnztéros, munkaiigyi és
érszamfejtés analitikus eléadof * *
Ezociélis, és igazgatasi "
ligyintézo
Adotigyi elbado X X X
iszaki és palyazati felelos
X X X
ligyintézo-eldado




Megismerési nyilatkozat

A Piliscsévi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2016.04.01.—t51 hatalyos Szervezeti és mitkodési
szabdlyzatiaban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a

munkam sordn kételes vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Aléiras
Kosztkané Rokolya Bernadett bolgdrmester b016.04.01.
Hanzelik Gabor polgarmester 2016.04.01.
Dimitorv Laszl6 alpolgarmester  [2016.04.01.
Molnér-Banffy Kata alpolgarmester 2016.04.01.
Baumstark Tiboné iegyzo 2016.04.01.
Herczegné Kollar Aniké ;ﬁﬁ:ﬁ; [ 2016.04.01.
Ezékiel Zsuzsanna igazgatasi 2016.04.01
munkatars 11..
.. . igazgatasi 2016.04.01
izicska Krisztina unkatars [iL
Bendur Istvanné Adoigyi eldado 1. 2016.04.01
Szivekné Vojczek Zsuzsanna P?nm:lgyl L €52016.04.01
koltségvetési ea [
Hudecz Vivien Pénziigyi ea.2016.04.01
enztaros [.
, \ igazgatasi 2016.04.01
Lunczer Kéarolyné munkatars TV.
Valek Zsuzsanna igazgatasi 2016.04.01
munkatars V.
Sveda Hajnalka Adoligyi eldads I1. 2016.04.01
Sztabina Zsoltné Pénziigyi ¢s2016.04.01
koltségvetesi ea. 1L
Balogh Nikoletta Pénziigyi €a.,[2016.04.01
énztaros 1I.
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PILISCSEVI KOZ(S ONKORMANYZATI HIVATAL — KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

A kozszolgalati tisztvisel6k jogallasardl sz6lo 2011. évi CXCIX. toérvény (tovabbiakban :
Kitv.) 75. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a Kttv. 37. § (1) bekezdésében
biztositott munkaltatéi jogkdrémben eljarva, a Kttv.-ben meghatdrozott, valamint a jegyzd
altalanos szabalyozam hataskorébe tartozo kérdések rendezésére jelen szabalyzatot adom ki:

1.

I. Fejezet

Bevezeto rendelkezések

A Kozszolgalati Szabdlyzatot a Kttv-ben, valamint a vonatkozd egyéb
jogszabalyokban és a Piliscsévi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: hivatal)
SZMSZ-ében foglaltakkal egyiitt kell alkalmazni.

A szabalyzat hatilya — eltér6 rendelkezés hidnydban — kiterjed a hivatallal, mint
munkaltatoval jogviszonyban 4ll6 minden koztisztviseldre és kozszolgalati
lgykezelbre, tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény alapjan
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalokra (tovabbiakban egyiitt: kozszolgalati
tisztviseld).

Az egységes kozszolgalatai szabalyzat hatdlya a polgarmesteri foglalkoztatési
jogviszonyra a Kttv. 1. § f) pontjaban meghatarozottak szerint a Kttv. 225/L. §-at
figyelembe véve terjed ki.

A kozszolgalati szabalyzat hatalya nem terjed ki a helyi &nkormanyzat feladatkérébe
tartozo kozszoigaltatdsok ellditdsdra — a polgarmesteri hivatalban — foglalkoztatottakra, a
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottakra, az egyszerisitett foglalkoztatis
keretében foglalkoztatottakra, valamint az alkalmi munkdra iranyuloé egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallaldkra.

I1. Fejezet

A munkiltatoi jogkor gyakorlisa és atruhazasa

. A Hivatalban a munkaltatéi jogkort a Jegyzd (Kttv. 227. §), akadalyoztatisa esetén,

illetve tartos tavollétében a jegyzo dltal megbizott kbztisztviseld gyakorolja tekintettel
a Hivatal SZMSZ-ében foglaltakra.

Magyarorszdg helyr Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdérvény.(a
tovabbiakban: Métv.) 81. § (4) bekezdése szerinti egyetértési jogkort a Kézos Hivatalt
alapitd telepiilések polgarmesterei egyiittesen gyakoroljak.

A jegyz0 esetében a munkaltatéi jogokat a Hivatalt alapité 6nkormdinyzatok
polgarmesterei lakossagszam-aranyos, tobbségi dontéssel gyakoroljik.
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4. A jegyz0 esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a Hivatal székhelye szerinti telepiilés
polgarmestere gyakorolja.

IT1.Fejezet

A munkaidd, pihendidé

1. A hivatal teljes munkaidoben foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselSinek heti
munkaideje: 40 ora.

2. A hivatal kézszolgalati tisztviseldire érvényes munkarend a kdvetkezo:

hétfo: 7.30 oratdl — 17.00 oraig,
kedd - csutdortdk: 7.30 6ratol — 15.30 oraig,
péntek: 7-30 oratol — 14.00 oraig.

3. A hivatal iigyfélfogadasi rendje a kovetkezé:

Székhely: hétfd: 13.00 oratol — 16.00 oraig
kedd: nings tgytélfogadas |
szerda: 8.00 oratol — 12.00 oraig és

12.30 ératol — 15.00 oraig

csiitdértok: nincs igyféifogadas
péntek: 8.00 oratol — 12.00 oraig.
Kirendeltség: hétfo: 13.00 oratol — 16.00 oraig
kedd: nincs iigyfélfogadas
szerda: 8.00 oratol — 12.00 éraig ¢és

12.30 6ratdl — 15.00 oraig
csiitortok: nincs ligyfélfogadés
péntek: 8.00 oratol — 12.00 oraig.

4. A jegyzé ligyfélfogadasa:
A jegyzo ligyfélfogadasa a Székhelyen:
hétfo: 8.00 oratol — 16.00 oraig.

A Hivatal jegyz6je heti hirom alkalommal (kedd déleldtt, szerdan és peénteken) a
Kirendeltségen latja el munkakorébdl adédo feladatait. Ezen alkalmakkor iigyfélfogadast
biztosit az alabbiak szerint:
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A jegyzé ligyfélfogadisa a Kirendeltségen:
szerda: 8.00 6ratdl — 15.00 oraig.

A 3. pontban meghatarozott iigyfélfogadasi rendtdl eltérden az anyakdnyvvezetd
haléleset esetén barmelyik nap fogad tigyfelet.

A kozszolgalati tisztviselé részére a munkaidén beliil — a munka munkavégzés
megszakitasaval — napi 30 perc munkakézi szlinetet kell biztositani.

A munkakdzi sziinetet 11.30 o6ratd] 14.00 6raig tartd id6tartamon beliil lehet igénybe
venni. Az egyes kdzszolgalati tisztviselok munkakozi sziinetét tigy kell iitemezni,
hogy a hivatal miikkddésében fennakaddst ne eredményezzen. A munkakézi sziinet a
munkavégzés helyén kiviil is eltélthetd.

Az dltalanos munkaidd-beosztaly szerint dolgozok — eltérd vezet6i rendelkezés,
kikiildetés vagy a kirendelés kivételével — munkaiddben kotelesek a hivatalban
tartézkodni, és a munkakori leirasukban foglalt munkat végezni.

A munkasziineti napok koriili munkarendrdl — a vonatkoz6 miniszteri rendelet alapjan
— a személyi iigyekért felelds koztisztvisel6 a jegyz6vel tortént elbzetes egyeztetést
kévetden minden év januar 31. napjdig értesiti a kozszolgalati tisztviseloket, és
egyeztetik a munkarendvaltozassal kapcsolatos feladatokat és a munkavégzés rendjét.

A jegyzd a nyari hoség idejére a hivatalhoz tartozo telepiilések polgarmesterivel
tortént egyeztetést kovetden elrendelheti az 2. pontban meghatirozottaktol eltérd
munkarendelet.

IV.Fejezet

Munkavégzés

A hivatal kozszolgalati tisztviseldinek a munkakéri feladatait az egyéni munkakori
leirasok tartalmazzak. '

A koézszolgalati tisztviselé feladatait a kiz érdekében, a jogszabalyoknak megfelelden
szakszerlien, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt {igyintézés szabalyai szerint a
szakmai €s az etikai szabalyok betartasaval koteles ellatni.

A hivatal kézszolgalati tisztviseléi munkavégzésiik sordn kotelesek a kdzszolgalat, az
Onkormanyzat és a hivatal tekintélyét megdrizni.

A kozszolgalati tisztviseld kiteles megtartani az allam- és szolgalati titkot.

A kozszolgdlati tisztvisel6 illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tdjékoztatast
olyan tényrol, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomasara és kiszolgaltatisuk az
allam, a kdzigazgatasi szerv, munkatarsa vagy az dllampolgir szamdra hitranyos, vagy
jogellenesen eldnyds kovetkezményekkel jarna.
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A kozszolgalati tisztviseld koteles a kijelolt munkahelyen és idében munkara képes
allapotban megjelenni és munkat végezni. Ha a munkdra képes allapot nem all fenn,
vagy ennek vizsgalatat a kozszolgalati tisztviselé alapos indok nélkiil megtagadja, a
munkaba allastol vagy a munkavégzés folytatdsatol el kell tiltani, és az esetrdl
jegyzOkonyvet kell felvenni.

A munkabél val6 tavolmaradast, a kdzszolgalati tisztviseld koteles legfeljebb 24 6ran
beliil a jegyzének bejelenteni, a tdvolmaradas okat a megadott hataridon belil
igazolni. A munkaboél valo tavollétrél nyilvantartast kell vezetni.

A szabadsag nyilvantartisaért a személyi igyekért felelds koztisztviseld felel.

Minden kozszolgalati tisztviseld egyénileg felelés a személyes hasznalataba adott
hivatali vagyontargyakért. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartas érdekében koteles
gondoskodni annak megakadalyozasarol, hogy illetéktelenck a hivatal helyiségeibe
belépjenek, és ott tartézkodjanak. A hivatali helyiséget tavozaskor koteles bezarni, a
hivatalos iratokat elzami, a szitkséges dramtalanitast elvégezni.

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt a hivatal kdzszolgalati tisztviseldi a Kttv.
84.-87. §-aiban foglaliak szerint a Jegyz6 engedélyével létesithetnek. A felmeriild
osszeférhetetlenségi okot a Jegyzonek kell bejelenteni. Az erre vonatkozo bejelentést
illetve engedély iranti kérelmet a jogviszony létesitése el6tt minimum 15 nappal
korabban kell benytjtani.

V. Fejezet

A rendkiviili munkavégzés szabalyai

. A rendkiviili munkavégzés szabalyait a Kttv. szabdlyozza. A Kitv. értelmében

rendkiviili esetben a kozszolgalati tisztvisel a beosztas szerinti munkaidején feliil is
koteles munkahelyén munkét végezni, illetéleg meghatarozott ideig €s helyen a
munkavégzésre rendelkezésre llni.

A rendkiviili munkavégzés nyilvantartisst Snalléan kell vezetni, amely azonban a
rendes munkavégzés nyilvantartasara szolgald jelenléti iv része. '

A kozszolgalati tisztviselonek a rendkivilli munkavégzés esetén annak iddtartamaval
azonos mértékli szabadidd, a heti pihetdnapon teljesitett rendkiviili munkaidé
ellenértékeként a munkaid6 id6tartama kétszeresének, illetéleg a munkasziineti napon
teljesitett  rendkiviili munkaidd ellenértékeként a munkaidd idbtartama
haromszorosanak megfelelé mértéki szabadido jar.

A kozszolgalati tisztviseldt a napi munkaidén tal teljesitett ligyeletért, készenlétért
legfeljebb annak id6tartamaval megegyezd mértékil szabadidé illeti meg. Ha az
tigyeletre, készenlétre a kozszolgalati tisztviselé heti pihendnapjan, illetve
munkasziineti napon keriil sor, részére a kétszeres illetve hdromszoros szabadidd jar.

A rendkiviili munkavégzés idétartama évente legfeljebb 200 ora Ichet.
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A szabadid6t a rendkiviili munkavégzést kovetden legkésdbb 30 napon beliil kell
kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltas mértéke a kozszolgalati
tisztvisel6 kifizetéskori illetményének a szabadidre jaro aranyos Osszege.

A rendkiviili munkavégzésért jaro szabadidore, illetve szabadidd-atalinyra a vezetdi
kinevezéssel, megbizassal rendelkez koztisztviseld nem jogosult.

A rendkivilli munkaidében teljesiteft munkavégzés elrendelése a kozszolgalati
tisztviselo sajat munkakéri feladatainak ellatdsat nem veszélyeztetheti.

A rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni. Rendkiviili munkavégzést
elrendelni a jegyz6 jogosult.

Rendkiviili munkavégzést elrendelni a rendkiviili munkavégzés ideje elott legalabb 3
munkanappal lehet. Ett6l révidebb idétartamon beliil rendkiviili munkavégzést csak
kiiléonosen indokolt esetben lehet elrendelni.

A rendkivilli munkavégzés elrendelésére a jegyz6 jogosult az 1. melléklet szerinti
»rendkiviili munkavégzést elrendelé lap™ hasznalataval.

A rendkiviili munkavégzést elrendeld lapot 3 példanyban kell elkésziteni. Az elsé a
kozszolgalati tisztviseld, a masodik a munkaltato, a harmadik a személyiigyi ligyintézd
példanya. A rendkiviili munkavégzés elrendelé lapon a jegyz6 a rendkiviili
munkavégzés teljesitését és idotartamat leigazolja. A munkaltat6é példanyat a jegyz6 —
amennyiben a szabadiddé hataridon belilli kiadasa sikertelen volt — havonta
Osszegytijtve eljuttatia a munkaligyi iigyintézének. A munkaiigyi lgyintéz6 a
rendkivilli munkavégzést elrendelé lap alapjan a rendkiviili munkavégzésért jaro
illetményt szamfejti, majd a havi munkabérrel egyiitt a kdzszolgalati tisztviseld
bankszamlajara utalja. Az Atutalds napjit és a bizonylat szamat a rendkivili
munkavégzést elrendelé lapon fel kell tiintetni.

Vi.Fejezet
A szabadsag

1. A koztisztviselének a Kttv. szerinti alapszabadsag és besorolasatol fiiggben

pétszabadsag jar.

2. Az éves szabadsig mértékérél minden év janudr honapban és minden besorolasi
fokozat valtozasakor tajékoztatni kell a koztisztviselGt.

3. A kozszolgalati tisztviselot megilleté pihendiddk - a rendes szabadsag, a fizetés
nélkiili szabadsag és a betegszabadsdg — koziil az évi rendes szabadsag kiadasara a
Kttv-ben foglaltak alapjan, évente elkészitett szabadsagolasi iitemtervben
rogzitettek figyelembevételével keriil sor.

4. A szabadsagolasi litemtervet a targyév februar végéig kell elkésziteni.

5. A szabadsagolasi iitemtervet a dolgozok az dket megilletd évi rendes szabadség
teljes vagy idGaranyos mértéke alapjan, igényiik szerinti idétartamok
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meghatarozasaval készitik el, majd eljuttatjak a személyi ligyekért felelds
koztisztvisel6hoz a targyév januar 31. napjaig.

A szabadsagolasi Gtemtervet a személyi iigyekért felelds koztisztviseld
jovahagydsra a jegyzo elé terjeszti.

A szabadsagolasi itemterv jovdhagydsa utan a hivatalban folyd munka
folyamatossiga, a helyettesitések tervezhetdsége és a szinvonalas munka
biztositasa érdekében az abban foglaltaktol eltéri csak indokolt esetben lehet.

A kozszolgalati tisztviseld kérelmére az alapszabadsag kéwtodét — a
munkaviszony elsé hdrom hénapjat kivéve — a tervtd] eltérben a kozszolgalati
tisztviseld altal kért iddpontban kell kiadni. A kozszolgalati tisztviselonek az erre
vonatkozd igényét a szabadsdg kezdete elétt legkésGbb tizendt nappal be kell
jelentenie.

A szabadsag kiadasa a szabadsagengedély kitdltésével lehetséges. A szabadsagot a
jegyzd engedélyezi. A kiadis tényét be kell jegyezni a szabadsag-nyilvantartasba,
amelynek vezetésérodl a személyi ligyekért felelds tigyintézé gondoskodik.

A jegyzé elére nem lathato ok miatt a szabadsagit toltd koztisztviselot
berendelheti munkavégzeésre.

A kozszolgalati tisztviseld 4ltal igényelhetd fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésérdl — az Mt-ben meghatdrozott kotelezd esetektdl eltekintve — a
jegyz6 mérlegelési jogkorében dont. Az ilyen targyu igényt irdsban a jegyzohoz
kell benytjtani. A kérelemben meghatarozott idére engedélyezett fizetés nélkiili
szabadsagot més idépontban igénybe venni nem lehet.

Ha a napi, térvényben eléirt pihendidét a hivatal — rendkiviili munkavégzes miatt
vagy més okbdl — nem biztositotta, masnap a kozszolgélati tisztviseld csak olyan
idopontban kotelezhetd munkavégzésre, hogy az eldirt pihenidd szamara
biztositott legyen. ‘

A kozszolgalati tisztviseldt megilletd rendes szabadsagon til a jegyzd illetményre
jogosité rendkiviili szabadsagot engedélyezhet a vizsgikhoz val6 felkésziléshez a
Kitv. szabalyai szerint. '

Nem adhato ki utblag az eldz6 pontokban foglalt rendkivilli szabadsagnak az a
része, amelyet a kozszolgalati tisztviseld a vizsgdja letételéhez nem vett igénybe.

A kozszolgalati tisztviseld mentesiil munkavégzési kotelezetisége alol, kozeli
hozzatartozoja halalakor esetenkénti, illetményre jogositd 2 munkanapra.

VII. Fejezet

A munkaidé és pihendidé nyilvintartisa
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A munkahelyen valo jelenlétet a kdzszolgalati tisztviselé jelenléti iv vezetésével
koteles rogziteni. A jelenléti iv rendszeres vezetésének feltételeit a személyi
iigyekért telelds koztisztviseld koteles biztositani, melyet a jegyz6 ellendriz.

A jelenléti iv tartalmazza a koztisztviseld nevét, az érkezés ¢s tavozas idopontjat,
alairasat, a tavollétet és a tavollét okat.

A tavolléteket a jogeimnek megfeleld réviditésekkel kell jeldlni:

Sz = Szabadsag
= Betegallomany

TSz = Tanulményi szabadsag

Konz=  Konzulticié tanulmanyi szerz6dés alapjan
= Vizsga
= Tanfolyam, tovabbképzeés

CS= Tulora kivaltas szabadiddvel (cstiszd)

= Hivatalos tavollét,
VIII. Fejezet

A helyettesités szabalyai

A Hivatali munka folyamatossiganak biztositisa érdekében a  tavollévd
kézszolgalati tisztvisel6t munkatarsai helyettesitik. A helyettesités rendjét a
kozszolgalati tisztviselok munkakoéri leirdsa tartalmazza. Rendkiviili esetben a
Jjegyzd a helyettesités rendjétdl eltérhet.

Ha a kozszolgalati tisztviseld a munkaltaté intézkedése alapjan munkakodrébe nem
tartozo munkdt végez, s az eredeti munkakérét is ellatja — a Kttv. 52. § alapjan —
kiilén dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A helyettesitési dij mértéke a helyettesités idejével aranyosan, a helyettesits
illetményének 50 %-aig terjedhet,

Amennyiben a helyettesités t5bb koztisztviselé latja el, akkor a fenti szazalék
‘megosztasdval, munkavégzésik (és illetményiik) aranyaban részesiilnek a
helyettesitési dijbol.

A helyettesitési dij a helyettesités elsd napjatol jar.

A kozszolgalati tisztvisel6 akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol
lévd  kbzszolgalati tisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben
tobbletfeladatként betdltetlen munkakart 14t el. '

Nem jar helyettesitési dij, ha
- a helyettesités a kdztisztviseld munkakori kitelezettsége,

- a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.
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A fenti tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van
sziikség, mert a helyettesitésre okod adé munkakér nines betdltve, feltéve, ha a
helyettesités iddtartama a 30 napot meghaladja.

A helyettesitést a munkaltatéi jogkdr gyakorloja irasban rendeli el.

IX.Fejezet

Teljesitményértékelés, minosités

A koztisztviselOk teljesitményét a Kittv. 130. §-a, valamint a kdzszolgalati egyéni
teljesitménykovetelményekrdl  sz6lo  10/2013.  (L21.)) Korm. rendeletben
(tovabbiakban: R.) foglaltak szerint értékelni kell.

A hivatal a teljesitményértékelést a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal (KIH)
altal mikodtetett egyéni  teljesitményértékelési  (informatikai) rendszer
hasznalataval — a TER Centrumhoz csatlakozva — végzi. A szervezeti tamogatéi
feladatokat a Leanyvari Kirendeltség munkaiigyi feladatokat ellatod koztisztviseldje
latia el.

A teljesitményértékelés soran a R. 16. §-aval meghatarozott kételezd onértékelést
nem rendelek el.

A koztisztviselOk értékelését a jegyz6 végzi.
A jegyz6 értékelését a munkaltatoi jogkort gyakorlo polgarmesterek végzik.

Az egyéni teljesitménykiovetelménycket az informatikai rendszer segitségevel
szovegesen  kell — meghatarozni  attél  fliggben, hogy az  adott
teljesitménykdvetelmény teljesitése mérhetd vagy értékelhetd.

A teljesitménykdvetelmény az értékelt kormanytisztviseld munkakéri leirasaban
foglalt feladataibol kivalasziott allando, valamint az adott évben aktualisan, vagy
id6szakosan felmeriild teljesitendd feladat.

Az egyéni teljesitménykdvetelmények értékelése mellett az informatikai rendszer
segitségével a R. 3. sz. mellékletében meghatirozott kompetencia alapu
munkamagatartast is értékelni kell.

Az értékeld vezetd koteles az értékelttel eldzetes megbeszélést tartani, amely soran
az értékeltet tajékoztatni kell az egyéni teljesitménykovetelményrdl ¢s ismertetni
kell a kompetencia alapti munkamagatartds tényezdit.

A teljesitményértékelés eredményét az informatikai rendszer automatikusan
llapitia meg, amelynek sordn az egyéni teljesitménykovetelmenyek
végrehajtisanak eredménye, valamint a kompetencia alapi munkamagatartas
értékelésének eredménye 50-50 %-ban keriil figyelembe vételre.
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Az értékeld vezetd a féléves, az éves, illetve a R. meghatarozott idokozokben a
teljesitményértékeléskor értékeld megbeszélést tart. Az értékeld megbeszélésen a
kovetkezd félévi teljesitménykovetelmények kitlizhetok.

A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

A teljesitménykdvetelmények kitlizését, tovabba a féléves teljesitményértékelést
az informatikai rendszer megfelel6 lapjainak alkalmazasaval két példanyban kell
kinyomtatni €s alairni mind az értékeld vezet6, mind a koztisztviselod részérdl. Az
értékeld lapok egy példanyat az értékeld vezet6 atadja a személyi ligyekért felelds
tigyintézének. A masik példany a kdztisztviselot illeti.

Legaldbb két teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a koztisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet
kovetden kell.

A mindsités — ennek hianyaban teljesitményértékelés alapjan — alkalmazhatja a
Jjegyzd a Kttv. 133. §-ban foglalt illetményeltéritést, valamint dllapithat meg a 235.
§ szerinti személyi illetményt,

A mindsitést szintén két példanyban kell kinyomtatni ¢és alairni, amelynek egyik
példanya a koztisztiveldt illeti, a masik példanyt a személyi iigyekért felelds

- Ugyintézonek kell tadni.

X. Fejezet

A kozszolgilati tisztviselok dijazdsa

A kozszolgalati tisztviseld a kzszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény
alapilletménybdl, valamint illetménykiegészitésbol és illetménypotlckbol all. Az
illetménykiegészitésr6l onkormanyzati rendelet rendelkezik, mig az illetmény
potlékra vonatkozo szabalyokat a Kttv., valamint jelen szabalyzat tartalmazza.

Az alapilletmény ¢s az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legalabb a
garantalt bérminimum &sszegét el kell érnie, a havi illetmény felsé hatara a
Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre
vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszerese.

Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrol szold torvény éllapitja
meg gy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

A hivatal vezetdje a kbztisztviselé besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozd
alapilletményét december 31-éig terjedd idészakra legfeljebb 50  %-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20 %-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.
Az eltéritésrol a hivatali szervezet vezetdje minden év februar 28-aig dont. Az igy
megallapitott eltérités mértéke a tirgyévben egy alkalommal a megallapitastol
szamitott hat honapot kdvetden a teljesitményértékelés alapjan modosithatd azzal a
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feltétellel, hogy a koztisztviseld korabban mar megallapitott alapilletménye
legfeljebb 20 Y%-kal cstkkenthetd.

5. A Hivatalban mindsitéssel, ennek hidnyaban teljesitményértékeléssel
alatamasztott, kimagaslo teljesitményt nyujté koztisztviseldnek a szabalyoktol
eltéré személyi illetményt allapithat meg a jégyzﬁ. A targyév marcius 1-jébdl a
kovetkezd év februar végéig terjedd idGszakra vonatkozo havi illetmény
ugyanakkor nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megelzd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi édtlagos
bruttd kereset tizszeresét. Személyi illetmény megéllapitisa esetén pétlék nem
fizetheto.

6. A kozszolgalati tisztviseld havi illetményét (munkabérét) a targyhonapot kdvetd
otodik napig ki kell fizetni. Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt megeldz6
munkanapon kell kifizetni.

7. Az illetmény bankszamlara utalassal torténd kifizetése esetén lgy kell eljarni,
hogy a kozszolgilati tisztviseld illetményével a bérfizetési napon rendelkezni
tudjon.

XI.Fejezet
IMtetménypoétiékok

. A jegyzd a Kttv. 256. § (1) bekezdése értelmében vezetéi illetménypotlékra, valamint
a {2) bekezdés alapjan a vezetdi illetménypotlékon feliil kdzos dnkormanyzati hivatal
jegyzbi illetménypotlékra jogosult.

. Az angol, francia, német, arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében az idegennyelv-
tudasi potlék alanyi jogon jar, amelynek mértékére a Kttv. 141. § (6) — (7)
bekezdéseiben foglaltak az irdnyadok.

A tovabbi idegennyelv-tudasi pétlékra jogosité nyelveket és munkakdrdket a
munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg:

- a hivatal valamennyi koéztisztviseldje esetében idegennyelv-tudasi potlékre
jogositd idegen nyelv az 1. pontban foglaltakon til a szlovak nyelv.

. A koztisztviseld illetménypotlékra jogosult, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb
részében egészségkarositd kockazatok kdzott keriil sor vagy egészségének védelme
csak olyan egyéni véddeszkdz allandd vagy tartés haszndlatdval valdsithato meg,
amely a koztisztvisel6 szamara fokozott megterhelést jelent. A potlck mértéke az
illetményalap 45 %-a. A Hivatalban fokozott megterhelést jelenté munkakordk:

- valamennyi ligyintézdi munkakér,
- jegyzd

Képzeitségi  potlék  megéllapitisara  a
kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol
sz6l6 249/2012. (VIIL31.) Korm. rendelet alapjan a feladatkoriik szakszerlibb ellatasat
biztosito tudomanyos fokozattal, szakképesitéssel rendelkezd koztisztviseld jogosult.
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Képzettségi pétlék jar a 2. mellékletben meghatarozott munkakérsk és képzettségek
alapjan az ott megnevezett személyeknek.

XI1. Fejezet

A kozszolgalati tisztviseld egyéb juttatasai

. A jutalom

A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatd
munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, varatlanul jelentkezé feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rdvid idén belill torténé Osztdonzésére a
hivatal kozszolgalati tisztviseldi jutalomban részesithet6k. A jutalmazasrol kellé
indoklassal a jegyzd — az egyetértési jog gyakorldsa mellett — dont.

. A jubileumi jutalom

A kozszolgalati tisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kdzszolgalati jogviszonyban toltott
idé utdn jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kdzszolgalati
jogviszonyban t6ltott idé betdltésének napjan esedékes. A jubileumi jutalomra valo
Jjogosultsag szabalyait a Kttv. 150. §-a részletesen tartalmazza.

Egészségbiztositisi pénztirba tirténd befizetés

A hivatal minden alkalmazottja részére Egészségpénztari tagdijat fizethet munkaltatoi
hozzajarulas cimen. A hivatal alkalmazottai részére 1.000,- Ft/ho6 tagdijat fizet, mely a
szerzOdésben foglalt minimalis &sszeg. A juttatds mértékét a mindenkori
Onkormanyzati koltségvetési rendelet tartalmazza.

Utazdsi kedvezmény

A legaldbb egyéves barmely munkaltatonal eltoltétt munkaviszonnyal, kézszolgalati
tisztviseldi jogviszonnyal rendelkezé kozszolgalati tisztviselé a kozforgalmi
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolé 85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet 7.
§ (1) bekezdése szerint utazasi utalvany alapjan évente 12 alkalommal a Korm.
rendelet 1. sz. mellékletében meghatarozott (50 %) kedvezményli menettéri utazas
igénybevételére jogosult. Az utazasi utalvanyt a személyligyi lgyintéz6 allitja ki
minden év marcius 31-ig. Az utalvany érvényességi ideje egy év.

Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jirds

A hivatal a kozszolgalati tisztvisel részére a sajat gépjarmiivel torténd munkaba
jarashoz koltségtéritést biztosit. A kozszolgalati tisztviselé részére a munkaban toltéit
napokra szamolva - a munkahely és a lakas kozotti oda-vissza tavolsag
figyelembevételével a személyi jovedelemadordl széld torvényben foglalt, a sajat
geépjarmuvel torténd munkdaba jaras koltségtéritése cimén elszamolhatd koltségtérités
jar.

Sajat gépjarmi hivatali céli hasznilata
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A hivatal — tekintettel arra, hogy a hivatal gépjarmiivel nem rendelkezik - a
kozszolgalati tisztviselének koltségtéritést fizet a sajat tulajdondban alio gépjarmil
hivatali céli hasznalata esctén. A koltségtérités megallapitasa a hivatali célu utakrdl
vezetett Utnyilvantartas, illetve kikiildetési rendelvény alapjan torténik. A
koltségtérités mértéke a jogszabdlyban meghatérozott fogyasztasi morma szerinti -
fizemanyagkoltség 9 Ft/km altalanos személygépkocsi normakoltség. A sajat
gépjarmiihasznalat sziikségességét — elézetesen — a jegyzonek kell bejelenteni.

A sajat tulajdoni gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat, elszamolasi rendjét €s
bizonylatait a Hivatal altal kiadott ,a hivatali/énkormanyzati és a sajat gépkocsi
hasznalatra” vonatkozé belsé szabalyzat hatarozza meg.

A szabdlyzatban meg kell hatarozni a kdvetkezdket:
— a hivatali/6nkormanyzati gépjarmi hasznalatara jogosultak kore,
— amenetokmanyok vezetése rendje,
— sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,
- a sajat gépkocsi hasznalataért fizetend6 dij mértéke,

— az éves kilométer keret nagysaga.

. Etkezési hozzajarulas
A hivatal a személyi jovedelemadordl szolo torvény alapjan a kozszolgalati
tisztviseldk részére maximum a jogszabalyban meghatirozott mértékt étkezési
utalvanyt biztosithat. A tamogatasra fordithato éves eldirdnyzat alapjdn az éves
koltségvetési rendeletben kell megéllapitani a személyenként nydjthatd tamogatds
Osszegét és a tamogatas formajat.
A juttatis szamitasinal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe venni. Nem jar az étkezési hozzajarulas:

- a gyes idOtartamara,
a gyed id6tartamara,
fizetés nélkiili szabadsag idotartamara,
a tappénz idotartamara,
- a felmentési idd, lemondasi id6 azon idétartamara, amelyre a kézalkalmazottat
a munkavégzés alol mentesitették.

Iskolakezdési tamogatis

A Hivatal a kdzszolgalati tisztvisel6k részére iskolakezdési timogatast biztosithat. Az
iskolakezdési tamogatas mértéke gyermekenként, tanulénként maximum a minimdlbér
30 %-a/f5. A kodzszolgalati tisztviseld felséfoka oktatdsban résztvevs gyermeke jogan
oktatasi évenként 20.000.-Ft beiskolazasi tamogatasban részesiil.

. Telefon hasznalat

A vezetékes és mobil telefonok hasznalatanak részletes szabalyait a Telefonhasznalati
szabdlyzat tartalmazza. A mobiltelefon hasznalatara jogosultak kérét ¢vente feliil kell

vizsgalni.
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Killén szabalyzat szerint és az évente jovahagyott koliségvetési rendeletben
meghatarozott mértékben.

10. Munkaruha juttatas

A Hivatal a kizszolgalati tisztviseldk részére munkaruhit nem biztosit.

11. Udiilési hozzajarulds

11.

12.

13.

A Hivatal a vele kozszolgalati tisztviseldi jogviszonyban allé részére kedvezményes
udiiltetést biztosit a cafeteria szabalyzatban meghatirozottak szerint a koltségvetési
rendeletben elfogadott mértékben.

Szociilis jellegii juttatisok

A Hivatal a kézszolgalati tisztviseld hozzatartozojanak halala esetén temetési segélyt
folyosit. A temetési segély Osszege a mindenkor hatdlyos SZJA tv. szerinti adomentes
segély: 2016 évben 30.000,- Ft.

Kozeli hozzatartozd a kdzszolgalati tisztviselé hazastarsa vagy egyenes agbeli rokona.
A Hivatal a szocialisan raszoruld kozszolgalati tisztviseld részére egyszeri szocialis
segélyt is folydsit, melynek dsszege max 100.000,- Ft.

Bankszamla hozzdjirulis

A Kttv. 143, §. értelmében a koztisztviselot megilletd illetmény kifizetése a
koztisztviseld altal valasztott fizetési szamlara torténéd atutalassal, fizetési szamla
hidnyaban pénzforgalmi szdmlardl torténd készpénzkifizetés Gtjan torténik. A fizetési
szamlahoz kapcsoloddan a koztisztviseld részére havonta legfeljebb a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott mértékd bankszamla-hozzajarulas
adhato.

Az Onkormanyzatok éves koltségvetésér6l szold rendeleteik értelmében a fizetési
szamlahoz kapcsoléddan a Hivatal koztisztviseldit a kozponti kdltségvetésrol szolod
torvényben meghatarozott mértékii bankszdmla-hozzajérulas illeti meg.

Lakashatasi, lakasépitési, - vasarlasi eélt tamogatas

A koztisztviselok részére lakhatasi tamogatasok nytjthatok, melyet az 6nkormanyzat a
lakasigény megoldasihoz egyszeri pénzbeli tdmogatas keretében az SZJA szerinti
adomentes mértékben, a hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar igazolasa alapjan
vissza nem téritendd tamogatas keretében biztosit. A tdmogatas éves keretdsszegérodl a
képviseld-testillet az éves koltségvetésben dont, a targyév januar 31-ig beérkezett
kérelmek alapjan.

A lakascéln timogatas iranti kérelmek benyujtasi hatarideje: targyév januar 31. napja,
a hataridd elmulasztasa jogvesztd. A kérelmet a Jegyzohodz kell benyqjtani, melyrol a
koltségvetési rendelet elbterjesztésével a képviselo-testiilet dont. A kérelemhez a
vonatkozo jogszabalyok altal kdtelezoen elbirt mellékletek csatolasa szilkséges.
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A tadmogatas folydsitasdnak részletes feltételeit, mértékét, a tamogatasban részesiilo
koztisztviselvel kotott megallapodasban kell rogziteni.

14. Cafetéria-juttatis

A Kttv. 151. §-a szerint a kozszolgalati tisztvisel6t cafetéria-juttatisként — valasztasa
szerint, az Onkéntes K6lcsonos Biztosité Pénztarakrdl szold 1993. évi XCVI. torvény
12. § (3) bekezdésére is figyelemmel — a személyi jévedelemadorol szolo torvényben
felsorolt juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel
jogosult. A cafetéria-juttatdsra vonatkozd részletes szabalyokat kiilon szabalyzat
tartalmazza.

15. Illetményeloleg

A kézszolgalati tisztviseld részére eseti kérelem alapjan illetményeléleg folyosithato,
amennyiben a munkaltat6i jogksr gyakorldja engedélyezi annak kifizetését. Az elbleg
fels6 hatara a kdzszolgalati tisztvisel$ folyositaskor érvényes havi netto illetményének
300 %-a. Az illetményelSleget 6 havi egyenld részletben kell visszatériteni, fizetési
haladék nem engedélyezhetd.

A tamogatas, illetve a még vissza nem fizetett része egy Osszegben ¢&s azonnal
esedékesség valik, ha a kozszolgalati tisztviseld jogviszonya a torlesztési idé alatt
megsziinik. Az illetményeldleg iranti kérelmet a kérelem benyujtasat kdveté 3 napon
beliil el kell biralni és legkésdbb a dontést kévetd napon ki kell fizetni. A munkabér
el6leg igénylésére vonatkozo kérelmet a szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

Illetményelbleg folyositasara csak abban az esetben van lehetéség, ha az nem
veszélyezteti a Hivatal likviditasat, a kért eldleg Osszege — a visszafizetés idGtartamra
tekintettel — kotelezettségvallalassal le nem kotott eldiranyzatként, €s ténylegesen a
hivatal szamlajan rendelkezésre 4ll.

XII1. Fejezet

A kozszolgalati tisztviseld képzése, tovibbképzése

A kozszolgalati tisztviselok képzése, tovabbképzése a Kittv. 80. -81. §-ai az irdnyadok,
figyelembe véve a Kitv. 230. §-at. |

1. Tanulmanyi szerzidés, képzési toviabbképzési tamogatas

A jegyz6 a hivatal szakembersziikségletének tervszerli biztositasa érdekében
tanulmanyi szerzédést kothet a kozszolgdlati tisztviseldvel. A szerzdédésben meg kell
hatarozni:

- atamogatas jogcimeit és mérteket,

- az elszamolas mdédjat,
- afelek jogait, kotelezettségeit,
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- azt a tanulmanyi id6t kovetd iddtartamot, melyet az érintett kdzszolgalati tisztvisels a
hivatal dllomanyaban villal eltdlteni.

Az iskolarendszerii, szakembersziikséglet biztositasat is szolgalé tanulmanyok
folytatisahoz a munkaltaté tanulmanyi szerzédést kothet, melyben biztositia a
jogszabalyban eldirt fizetett szabadidé kedvezményeket, valamint a tanulmanyi
koltségek maximum 100 %-at. '

A kbzszolgalati tisztviselonek a Hivatal adllomanyaban vallalt elt6ltendd idétartama a
tanulmanyi idével aranyos, de az 5 évet nem haladhatja meg.

A jegyzd engedélyezheti a kozszolgalati tisztviselé korabbi munkahelyével kotstt
tanulmanyi szerzédésbol eredd anyagi kitelezettségek részbeni vagy teljes atvallalasat.

Ha a kozszolgalati tisztviselé olyan iskolai rendszerti képzésben vesz részt, amelyet a
Hivatal nem tamogat, a kdzszolgdlati tisztvisel6t megilletd szabadidét a Jegyzd
allapitja meg az oktatasi intézmény Altal kibocsatott, a kotelez6 iskolai foglalkozas és
szakmai gyakorlat idotartamardl szol6 igazolas figyelembevételével.

A koOzszolgalati tisztviselé mas kozigazgatasi szervvel, illetbleg mas munkaltatoval
nem kdéthet tanulmanyi szerzédést.

A koztisztviselo részére a hivatal képzési, tovabbképzési tamogatast ny(jthat. A nem
iskolarendszeril képzés és tovabbképzés csak akkor tamogathaté fizetett szabadidé
biztositasaval és a képzés dija 4atvallalasaval, ha az a koztisztvisel6 munkakori
feladatainak magasabb szintl ellatasat biztositja. A tdmogatas mértéke a koltségek
100%-a.

A — nem a munkakdérhdz kapcsolddd - tovabbképzés koltségeihez valé hozzajarulas
mértekérd]l — a nem tervezett és nem kotelezd tovabbképzés esetén — a Jegyzd dont a
képzési- és tovabbképzési tervben meghatirozott szabad keret terhére.

XIV. Fejezet
A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség

I. Az alapvetd jogok és kitelezettséget partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasdganak biztositasa és a korrupcid megel6zése céljaban az a személy, aki
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL tdérvény (a
tovabbiakban: Vtv.) 3. §-aban felsorolt feladatokat lat el, tisztséget, illetve munkakort
tolt be, a térvényben meghatarozott eljarasi szabilyok szerint vagyonnyilatkozat
tételre kotelezett.

2. A koztisztviseld vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének

- a kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztis létrejotte, munka- vagy
feladatkor betdltése elott,
- ajogviszony fenndlldsa alatt a Vtv. altal meghatarozott idészakonként,
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- a kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor
betoltésének megsziinésekor koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakordket a Hivatal SZMSZ-ének
4. szamu fiiggeléket tartalmazza.

A koztisztviselst  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  fennéllasarol  és
esedékességének idopontjarol a munkaltatdi jogkor gyakorldja tajékoztatja.

XV, Fejezet
A munkakdor dtadas-atvétel szabalyai

. Miér munkakorbe torténd dthelyezés, 30 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsig

igénybevétele, valamint a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése
esetén a dolgozé a munkakéri feladatait, illetve az annak ellatasaval Osszefiiggd
informaciokat és iratokat a munkdltatoi jogkort gyakorlé vezetd altal kijeldlt
atvevonek koteles atadni.

Ha az atadas-atvételre a fent meghatdrozott esetek miatt keriil sor, a munkakor
ellatasara tekintettel a dolgozo altal hasznalatra atvett hivatali felszerelési targyakat
(mobiltelefon, szamologép, pendrive stb.), a Jegyzé altal kijelolt személy részére at
kell adni.

Ha a munkakor atadds-atvételre foglalkoztatasi jogviszony megszimése,
megsziintetése miatt keriil sor, a dolgozé a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére
vonatkozo munkaltatoi intézkedés szerinti hataridoig, az annak mellékletét képezo
elszamolé-lap felhaszndlasidval szamol el a haszndlatra atvett hivatal felszerelési
targyakat.

A munkakor atadas-atvételt a 4. melléklet szerinti jegyz6konyvbe kell foglalni.

Az atadas-atvételi eljarast legkés6bb a munkakorvaltozast megel6zé utolsd napon be
kell fejezni.

A munkakor 4tadas-atvételével Kapesolatos eljards lefolytatiasarol a  Jegyzé
gondoskodik.

XVI1. Fejezet
ETIKAI KODEX

PREAMBULUM
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Az Etikai Kddex célja a kdzszolgalathoz fizddé kizbizalom erdsitése, a hivatali ligyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejlédésének eldsegitése és
a jo munkahelyi légkor kialakitisa.

Ennek ¢érdekében az Etikai Koédex Osszefoglalja és rendszerczi a Piliscsévi Kozos
Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6itél a szervezeten belill és a killsé kapcsolatokban is
elvart magatartasi, viselkedési normakat. Az etikai elvek kotelezoen alkalmazandé munkajogi
szabalyként funkcionalnak a hivatalban, melyek a koztisztviselok részére feladatuk
ellatasahoz, hataskoriik gyakorlasdhoz, valamint feletieseik utasitdsanak végrehajtasahoz
tampontot, iranymutatast adnak.

AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Koédex személyi hatdlya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztvisel6jére,
kodzszolgalati tgykezeldjére tovabba munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4&llo
dolgozojara.

Az Etikai Kodex teriileti hatdlya kiterjed a Hivatal mikodésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
barmely koztisztviseld e mindségében megjelenik.

A HIVATAL KOZTISZTVISELOITOL ELVART
ALTALANOS

A kozszolgélati tisztviselokre vonatkozdé hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és
elkdtelezettség, a nemzeti érdekek eldényben részesitése, politikasemlegesség, a
felelosségtudat ¢€s szakszerliség, az igazsiagos €s méltanyos jogszolgiliatas, a méltosig és
tisztesség, a partatlansag, az elbitéletektdl vald mentesség, az egyiittmikddés, az intézkedések
megtételére irdnyuld aranyossag, a megbizhatdsag és a védelem.

1. Hiiség és elkitelezettség

A kozszolgalat feladata — az Alaptorvénnyel és a hatdlyos jogszabalyokkal
dsszhangban — a koz érdekében valo eljaras. A koztisztvisel6 Magyarorszaghoz valod
hiisége, az Alaptdérvényben szabalyozott demokratikus intézményrendszer keretei
kozott kifejezddd kozérdek, a hivatal, a viros szolgalata irdnti elkodtelezettségen
keresztiil nyilvanul meg, mely elkdtelezettségét a koztisztviseld eskiivel erBsiti meg,
Az elkotelezettség a hivatallal valdé azonosulas mellett annak elfogadasat is jelenti,
hogy a j6 hirnév megtartasahoz felelGsség- és aldozatvallalasra van sziikség.

2. Nemzeti érdekek elényben részesitése
A Hivatal kéztisztviseldinek munkdjuk sordn az egyéni és csoportérdekekkel szemben
mindig a kdzérdeket, a nemzeti érdekét kell elényben részesiteniiik.

3. Politikasemlegesség
A koztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikai
semlegesseget, ezert kozszolgalati feladatainak ellatdsa soran kifejtett és azon kiviili
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatasaba



PILISCSEVI KZ(S ONKORMANYZATI HIVATAL — KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

vetett bizalmat. A koztisztviselé sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat
politikai part, politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv
tevékenységet, és nem vehet részt olyan kampanyban, amelyben tevékenysége
meghaladna a véleménynyilvanitasi jogaval ¢€l6 4allampolgar aktivitasat. A
koztisztvisel6 munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas megkiilonboztetd,
akar legélis, de kifejezetten politikai vonatkozasi szimbélumot.

4. Felelosségtudat és szakszeriiség
A koztisztviseldk feladataikat megfelelé gondossiggal és szakmai igényességgel,
torvényesen kotelesek végezni, képviselve hataskoriikén beliil a hivatalt. A
koztisztviselonek a személyes fejlodés igényével, koztisztviseldi feleldoséggel, a
jogszabalyok naprakész kovetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai
tuddsukat. Ugyintézésiik és dontéseik soran mindig — a jogszabalyok adta
lehetdségeken beliil — legjobb tudasuk szerinti megoldasra kell térekedniiik.
A dontések meghozatalakor gondosan kell mérlegelniiik dontéseik kdvetkezményet is.
A felelosséghez hozzatartozik a dontések kovetkezményeinek felvallalasa. A
koztisztviseld kozvetlen felettesének tartozik feleldsséggel. Koteles felettese
litasitasait kovetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Koteles tovabba
tajékoztatni felettesét mindazokrol a tényekrdl ¢&s korlilményekrdl, amelyek
kozvetleniil a munkakdérével kapcsolatosak.
Partatlanul és targyilagosan kell tamogatnia a Hivatal vezetését a dontések
végrehajtasaban, valamint a hivatal feleldsségi korébe tartozod koziigyek intézéseben.
Szakmailag korrekt és elfogulatlan tanacsokat kell adniuk, biztositaniuk kell a
dontésekhez sziikséges minden relevans és tdrvényesen hozzaférheté informaciot a
hivatali vezetés szamara.

5. Igazsagos és méltinyos jogszolgaltatas
A kbztisztviseldnek lelkiismeretesen és pontosan, a térvényesség keretei kozott kell
teljesitenie feladatai.
A koztisztvisel6 hivatali eljarasa soran koteles:

- a torvényesség szigoru betartsaval, tisztességes, becsiiletes eljards keretében
elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felckezetre,
partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljardsra ésszerlien
sziitkséges idot forditva feladatat ellatni,

- kozfeladatait szakszerlien, a torvénycknek és a szakma szabalyainak
megfelelden legjobb tudésa szerint teljesiteni,

- az lgyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedni, tajékoztatva 6ket jogaikrol €s
kotelezettségeikrol,

- az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosaginak megovasa mellett
érvényesiteni a kbzigazgatds méltosagat €s tekintélyét,

- tartézkodni a felel6tlen igéretekt6l, valamint az indulatok, eléitéletek, érzelmek
latszatatol is,

- hiteles, megbizhato tajékoztatast adni, a hataridoket betartani.

6. Meéltosag és tisztesség
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Az emberi méltésdg megéOrzése érdekében az ligyintézést és a koztisztviseldi
kapcsolatokat a mindennapok embersége, az empatia, segitségnydjtas, a masik
tisztelete, szocialis érzékenység, bizalom jellemezze.

A koztisztviseld koteles hivatisa gyakorlasa soran a maganéletben egyarant olyan
magatartdst tanusitani, hogy megérizze és megerdsitse az &llampolgaroknak a
kozigazgatasi szervek tisztességébe, semlegességébe ¢és hatékonysagaba vetett
kozbizalmat. '

A koztisztviselok:

- torekedjenek jo kollegialis kapcsolat kialakitdsara, egymas kolcsonds
segitésére, udvarias, kulturdlt hangvételre, egymas személyisépének, emberi
méltosaganak, koranak tiszteletére. Sajat hibijukat ne haritsdk at masra, a
masok érdemét ne tartsak sajatjuknak,

- keriiljék a — sziikségteleniil személyeskedd — konfliktusokat, tandsitsanak
onmérsékletet, megérteést,

- személyes sérelmeket, egyéni értékeléscket, gondokat, bajokat ne hivatalos
tevékenységiik szinterén, oda nem ill6 modon hangoztassanak,

A koztisztviseld koteles kiilsé megjelenésében, viselkedésében, modordban emberi
megnyilvanulésaiban  kiegyenstlyozott, —mértéktartd, szélsdségektél mentes
tagatartdst tandsitani. A munkahelyen megjelenni — kiilondsen tigyfélfogadasi idében
— csak a munkakér altal megkdvetelt, az ligyfelek és a munkatarsak felé tiszteletet
kifejezd 6ltézetben szabad.

A koztisztviseld koteles allampolgéari kotelességeit példamutatéan teljesiteni, adé- és
kdztartozasaival 6nhibajabdl ne keriiljén hatralékba.

7. Partatlansag

A koztisztviselé nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében Aallo
kézpénzekkel, vagyonnal, vagy szolgéltatissal, tovabba azokkal az informaciokkal,
amelyek hivatali munkaja soran jutottak a tudomdsara, és nem hasznalhatja fel azokat
sajat vagy masok egyéni érdekei elémozditasira — még hivatali beosztasabol valé
tavozasa utan sem.

A koztisztviselo  koteles szigortian Dbetartani a jogszabalyok altal elbirt
Osszeférhetetlenségi szabalyokat, igy nem végezhet olyan Gizleti tevékenységet, nem
vallalhat olyan beosztist, amely Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasival,
illetve kézfeladatai ellatasaval.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kdzszolgalati jogviszonyanak
fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az
annak kikiiszébolésére szolgdlo intézkedésnek.

A koztisztviseld ligyfelektl nem kérhet, €s nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy
egyéb elonyt.

8. Eléitéletektdl valéo mentesség
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A kozigazgatasi feladatok végrehajtdsa soran a koztisztviseld koteles egyenld
banasmodban részesiteni az azonos helyzetben lévoket, tovabba a nemzetiségen,
nemen, fajon, bdrszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai
jellemzokon, nyelven, valldson vagy hiten, politikai vagy egyéb meggydzddésen,
fogyatékossagon, - koros vagy szexudlis bedllitottsagon alapulé dndokolatlan
diszkriminacid latszatat is keriilnie kell. Ennek az alapelvnek a koztisztviseld
mindennapi munkajidban maradéktalanul érvényesiilnie kell és a kodzigazgatassal a
koztisztviseldn keresztiil talalkozo iigyféllel szemben maradéktalanul érvényre is kell
juttatni. :

Egyiittmiikédés

Az ligyintézés soran a koztisztiviseldknek szakszeriien, segitOkészen, a hataridot
betartva, koriiltekintéen kell eljarniuk. Figyelemmel arra, hogy a koztisztviseld
munkajat minden esetben széleskdrii tarsadalmi és szakmai &sszefliggésben,
kapcsolatrendszerben  végzi, koteles kiilonésen olyan esetekben készseégesen

_egyittmikodoének lenni, amikor iigyfelekkel, a munkatarsakkal, mas hatésagok

vezetdivel, iigyintézbivel, illetve az egyéb allamhatalmi, kozigazgatasi szervek
dolgozodival keriil kapcesolatba.

A hivatal dontéseihez szilkséges, minden rendelkezésre 4all6 &s torvényesen
hozzatérheté informaciot biztositania kell, azokat a déntéshozok elél nem tarthatja
vissza. '

A hataridében térténé feladatellitds megkdveteli, hogy a koztisztviselok emberi,
szakmai, timogaté munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mas munkakdrt is €rintd
feladatokat a szervezeti egységen belill és a szervezeti egységek egymds kozotti
kapcsolatdban Osszehangolt munkavégzéssel, felelosségteljes egylttmilkodéssel kell
végezni, arra tbrekedve, hogy csapatként végezzék a munkajukat.

Intézkedések megtételére iranyulé aranyossag

A koztisztviseld dontéseinek meghozatala sordn mindig biztositani kell, hogy a
meghozott intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. A koztisztviseld
kiiléndsen a polgdrok jogainak korlatozasat koteles keriilni, ha ezen korldtozasok
nincsenek ésszeri kapcsolatban az intézkedés elérni kivant céljaval. Intézkedései
soran a koztisztviseld kételes tiszteletben tartani a maganszemélyek érdekei ¢s az
altalanos kozérdek kozott egyensilyt.

Megbizhatdésag

A koztisztviseld felhatalmazas nélkill nem hozhat nyilvanossdgra olyan hivatalos
informacidkat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak a
tudomasara.

A koztisztviselé az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kiviil
mind hivatalos, mind magéanérintkezései soran kételes tartézkodni olyan informaciok,
adatok, tények kozlésétdl, amelyek nyilvanossigra hozatala az Onkormanyzat vagy a
Hivatal tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

Tilos az iigyfelek és a nyilvanossag félrevezetése vagy szandékos megtéveszicse. A
koztisztviseloknek tilos keresniilk azokat a lehetoségeket, amelyek alkalmasak az
dnkormanyzat politikajanak, dontéseinek vagy tevékenységének meghiusitasara,
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befolyasolasara azaltal, hogy illetékteleniil vagy id6 el6tt olyan informéciot fednek fel,
amelyekhez kdztisztviseloként jutottak.

12. A védelem elve

A koztisztvisel$ kozfeladatok ellatasaval kapcsolatos tevékenysége fokozott torvényi
védelem alatt all. Elkotelezett, politikailag semleges és partatlan magatartisa miatt
semmilyen hatrany nem érheti.

A HIVATAL VEZETOITOL ELVART TOVABBI ERTEKEK
MAGATARTASI NORMAK

Fenticken talmenden a vezetdkkel szemben tovabbi etikai alapelvek kiilonésen a
peldamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

1.

Példamutatas

A vezetbnek torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye,
elismertsége, elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti férumokon
képviselnie kell a partatlan kdzigazgatas egyetemes értékeit, tdrekednie kell arra, hogy
megnyilvanulasaival erdsitse a szakma tekintélyét. A vezetdknek egymdas kozotti
kapcsolataikban szolidarisnak, segitékésznek kell lenniiik.

A vezetd a vezetése ala tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi
méltésdg tiszteletben tartasa mellett — koteles a koztisztviselokhoz méltatian
magatartds minden megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan
ervényre juttatni az Etikai Kodexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetOnek tartézkodnia kell attdl, hogy valamely part, vagy politikai szervezet
mellett, vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkitelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

Szakmai szempontok érvényesitése
A vezetd feladata kiilén&sen:

- az altala vezetett szervezet eredményes milkodésének legjobb tudasa és
ismereti szerinti biztositisa, :

- a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabalyok
figyelemmel  kisérése, tanacsokozasokon, szakmai  konferencidkon,
konzultaciékon vald részvétel, ‘

- avezetése ala tartozok motivalasa, a kollegilis kapcsolatok erdsitése,

- a részére biztositott utasitasi jog koriiltekintdé gyakorldsa, és a dontéseihez
kapcsol6do felelosség vallalasa.

Szamonkérési kotelezettség

A vezet0 csak a feladatok ésszerii, hatékony é€s eredményes végrehajtisa érdekében
€ljen utasitasadasi jogaval. A szadmara Dbiztositott utasitdsi joggal koteles
koriiltekintéen élni, melynek gyakorlasa soran beosztottjai tulajdonsagainak
ismeretében lehetdleg keriilnie kell egy adott utasitissal a végrehajtasra kitelezett
szdmara indokolatlan konfliktushelyzet ecléidézését. A vezetd utasitasainak
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szamonkérése soran is a szitkséghez mérten hatirozottan, de mindig igazsagosan lépen
fel, tisztelve beosztottjai emberi méltosagat és személyiségi jogait.

ELJARASI SZABALYOK

Az Etikai Kodexben rogzitett értékek, magatartasi elvarasok, kovetelmények gondatlan vagy
szandékos megsértése etikai vétségnek mindsiil.

Etikai eljarast - névvel ellatott irasbeli bejelentés alapjan — a Hivatal barmely koéztisztviselfje
a jegyzonél kezdeményezhet.

A jegyz6, mint a munkaltatdi jogok gyakorldja etikai vétség gyanGja esetén hivatalbol, illetve
ha bejelentés érkezik, 3 munkanapon beliil, 3 tagl, elnokbdl és két tagbol &ll6 etikai
bizottsagot jeldl ki a Hivatal koztisztviseldi koziil. A bizottsag feladata a normasértés
kériilményeinek feltarasa, illetve — amennyiben az etikai vétség elkdvetése bizonyitast nyer —
a biintetésre torténd javaslattétel. A bizottsdg az etikai eljards ald vont koztisztviselot
meghallgatja, ennek eredményét jegyzokonyvben rogziti és kozli a munkaltatéi jogkor
gyakorlojaval.

Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a kztisztviscld az etikai vétséget nem kévette ¢l, illetve
bizonyitottség hidnyaban a normaszegésért elmarasztalni nem lchet, ennek tényét a
munkaltatéi jogkor gyakorldja hatdrozatban régziti.

Etikai vétség elkdvetése esetén fegyelmi eljards inditdsanak van helye. Az etikai vétséget
elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:

- figyelmeztetés,

- megrovas.

A fegyelmi eljaras szabalyaira egyebekben a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény, valamint a kdzszolgalati tisztviselékkel szembeni fegyelmi eljarasrol sz616
31/2012. (1IL.7.) kormanyrendelet rendelkezései irAnyadoak.

XVI. Fejezet

Zaro rendelkezések

1. A Kozszolgalati Szabalyzat 2016. ...... napjan lép hatalyba, rendelkezéseit 2016.
........ napjatol kell alkalmazni.

2. Ezen szabalyzat hatdlyba 1épésével hatdlyat veszti a ............. kézszolgalati
szabalyzatai.

3. A Szabédlyzat 2 egyezé példanyban késziilt, melybdl 1 pld a Piliscsévi Kozos
Onkormanyzati Hivatal székhelyén, tovabbi 1 pld pedig a Lednyvari Kirendeltségen
keriil elhelyezésre.

Datum: Piliscsév, 2016.................
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Baumstark Tiborné

jegyzo
Zaradék:
A Kozszolgalati Szabalyzatot jovahagyta:
Képviselo-testiilet ' Hatarozat szama:

Piliscsév Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
Leédnyvar Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
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1. melléklet
Rendkiviili munkavégzést elrendeld lap

beosztasa
Tisztelt Kdztisztviseld!

Rendkiviili munkavégzést rendelek el az alabbiak szerint:

A rendkivili munkavégzés  1dOPONtIa: ...oovvrn i
T 1] 7214 721 14 - PP
helye: ..o e
elvégzendd feladat: ...........oooii

A rendkiviilli munkavégzés clvégzésének ............. napnal révidebb id6tartamon beliili
¢lrendelésének indoka:

koztisztviseld a rendkiviili munkavégzést elrendelo
alairasa és beosztasa

Zaradékok, intézkedések:

1. A rendkiviili munka elvégzését igazolom.

=) { PO
szervezeti egység vezetdje
2. A rendkiviili munkavégzésért jaré szabadidd mértéke: ...
A szabadidé kiadasanak idépontja:
Kelt, oo e

szervezeti egység vezetdje
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3. A rendkivilli munkavégzésért jaré6 szabadid6t nem tudtam kiadni, ezért annak
‘megvaltisara keriilt sor.

A megvaltds 0SSZege: ......ooiiiiiiiiii e Ft
A kifizetés datuma: ...... e et e Ft
A kifizetési bizonylat megnevezése €s SOrSZAMA: .......e.vvvvineeiiiiiiiiieenannsn.

...........................................

szervezeti egység vezetbje

Errdl értestilnek:
1. Koztisztviseld
2. Munkaltatd
3. Személyi nyilvantartis
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2. melléklet

Képzettségi potlékban részesiilé koztisztviselok

Munkakdr Képzettség Potlék mérteke az

Név . . . . .
mMegnevezese megnevezese illetményalap %-aban
Bendur Istvanné | Adoiigyintézd | Mérlegképes kdnyveld 40 %

allamhaztartasi szak
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3. melléklet

Munkabér eléleg kérelmi lap

Alulirott ................ e (a munkavallalé olvashatd neve),
..................... RO UUPURPRUUR § F:1'<s1 1111=) R
................................. (sziilletési helye, ideje) ..........................(ad0azonositd
jele), kérem (274 111 (R Ft, azaz
..................................................... forint munkabér elbleg folyositasanak
engedélyezését ..................... havi levonasra.

DAtum, ...oooviiiiiii e

kozszolgalati tisztvisel$ aldirdsa
ERTESITES
Munkabér eléleg engedélyezésérol

Az engedélyezett fizetési elblegekrdl vezetett nyilvantartas sorszama: .........ooevevevenennnn
AdolgozO neve: .. i
Sziiletési helye, ideje: ..o
Adbazonosito jele: ...
ANYJANEVE: Lot
Lakeime: (... e

SzZeTveZetl €ZYSEE NMEVE: ..ttt ittt ereie et eaiie s,

A Ft, aZaz .......cooovviiiiieeiieeeee e forint Ssszegli fizetési eldleg

munkaltatod

pénziigyi ellenjegyzé
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4. melleklet

Jegyzékinyv munkakir dtadias-itvételrol

Késziilt: .......8V .oocoiiiiiiinanns hénap ....... napjan a Piliscsévi Kézos Onkormanyzati
Hivatal hivatali helyiségében.

Jelen vannak: ... munkaltatéi jogkor gyakorldja
................................... munkakdr ataddja '
.................................. munkakdr atvevoje

TaATgY . it munkakor tadasa

A munkakdr atadasara okot adé kériilmény: (a megfelelé rész aldhizando)
a) mas munkakérbe torténé athelyezés,
b) 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg igénybevétele,
¢) afoglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése.

az alabbiak szerint adja at:

1. abefejezett igyek és kapcsolodd iratai:

......................................................................................................

3. a munkakor ellatisahoz szikséges kapcsolatrendszer (szakmai, tarsadalmi, stb.
szervezetek)
2TV e, Th V. ittt iris s s ie et arasneaesananananesansasnsnsrassnesncasarassssnssunssssnsnsnsnrntns
ligyintéz6, kapesolattartod személy neve: ......... P OO
0 [T Y2 1t 11 KO O PP
oA ) WA o 09 1 = =LA O P R SYTPO
{igyintéz6, kapcsolattartd sZemeEly NEVE: ..........viiiireeeiiiiieieeeeiiii e
T [ L0 L2 1 1 1 DO
A=) WU < B 1 1= <o DO S RN
{igyintéz0, kapesolattartd szemeély neve: .........oo.oviviii
L OIS ZATI A, oottt e e e et e e e et n et

4. a munkakér ellatasahoz kapcsolédoan hasznélatra atvett hivatali felszerelési targyak:
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A munkakér 4tadoja kijelenti, hogy a munkakorrel $sszefliggd valamennyi iratot, sziikséges
informdéciot, illetve felszerelési targyat a jelen jegyzOkonyv szerint a munkakér atvevéje
részér, illetdleg a munkaltatdi jogkort gyakorld részére atadta.

A munkakor ataddja tudomasul veszi, hogy az atadott munkakér folyamatos ellatdsanak
biztositdsa és a zokkendmentes munkavégzés érdekében a késdbbi idépontokban sziikségessé
valé tovabbi informécidk szolgaltatisara a munkakor atadasat kovetoen is koteles.

k.m.f.

munkakdr dtvevdje

Az atadas tény¢t tudomasul vettem:

a munkaltatoi jogkor gyakorldja
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Megismerési nyilatkozat

A Piliscsévi Kézos Onkormanyzati Hivatal 2016.................... —t0l hatalyos Kozszolgalati
szabalyzatdban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a

munkdam soran kételes vagyok betartatni.

Név Beosztas Déatum Aldiras

Kosztkiné Rokolya Bernadett polgarmester 2016..........

Hanzelik Gabor polgarmester 2016...........

Dimitorv Laszlé alpolgarmester 2016..........

Molnir-Banffy Kata alpolgarmester 2016...........

Baumstark Tiborne egyzo D016...........

. , _ igazgatasi

Herczegné Kollar Aniko unkatars L 2016..........

Ezékiel Zsuzsanna 1gazgata’:31 2016..........
munkatérs I1..

[izicska Krisztina 1gazgatzf:31 2016..........
munkatars I11.

Bendur Istvanné Adadtigyi eléadé 1. [2016...........

Szivekné Vojczek Zsuzsanna P?nZl,lgyl [ 652016 cvvveos
lkoltségvetesi ea |

Hudecz Vivien Pt'anzu,gyl ea2016..........
penztaros I

. . igazgatasi 2016..........

Lunczer Karolyné nunkatérs TV, 7

Valek Zsuzsanna 1gazgateE81 2016...........
munkatars V.

Sveda Hajnalka Adoiigyi eldado 11 2016.........

Sztabina Zsoltné Pénziigyi ¢s2016..........
koltségvetési ea. 11

Balogh Nikoletta Pénziigyi ea.,2016..........
pénztaros I1.




Hatarozati javaslat minta:

Leanyvir Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
...12016.(1X.12.) hatarozata
Leéanyvar Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete, a tulajdonaban lév vizikdzmiivekre
vonatkoz6, az Eszakdunantali Vizmii Zrt. altal elkészittetett vagyonértékelést, tovabba az abban
szerepld vagyonleltart elfogadja. Leanyvar Kozség Onkorményzata a vagyonértékelésben
szereplé adatokat a’ vizikozmiivek vagyonértékelésének szabdlyairdl és a vizikozmi-
szolgaltatok altal kézérdekbdl kozzéteendd adatokrdl szo16 24/2003. (V. 29.) NFM rendelet 2
§. (2) bekezdése értelmében sajat nyilvantartasain 2016. januar 1-i fordulonappal atvezeti. A
vagyonértékelés szerinti vagyonérték 364.021.903.- Ft. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évd
vizikdzmii vagyon értéke a 2015. junius 30-i fordulonappal clkészitett vagyonértekelessel
keriilt megallapitasra a vagyonértékelésben régzitettek szerint, amely vagyon elemeinek 4j
bekeriilési értékeként torténd megjelenitése az Onkorményzat szdmviteli nyilvantartasaiban
2016. januar 1-jével valésul meg oly modon, hogy a 2015. junius 30-i fordulénappal
megallapitott vagyonérték a 2015. jilius 1. — december 31. kozott aktivalt beruhazasokkal,
illetve egyéb valtozasokkal médositasra keriilnek. A 2015. janudr 1-jei brutto bekeriilési érték

az avuldssal korrigdlt Gjraeldallitasi érték alapjan keriilt megallapitasra.

Felelds: Hanzelik Gabor polgarmester
Hatérid6: azonnal



_ ALLAMI REGIONALIS VIZMUVEK
KOZMUVAGYON-ERTEKELO KONZORCIUMA




Az Eszakdunantuli Vizm( Zartkériien M(ikédé Részvénytarsasag altal

lizemeltetett, 6nkormanyzati tulajdonu vizikézmiu-vagyonra vonatkozé
Kézmiivagyon-értékelési Szakvélemény
a vizikbzmivek vagyonértékelésének szabalyairdl és a vizikézm(i-

szolgaltatok altal kézérdekbdl kozzéteendd adatokrdl sz4olo 24/2013.
(V.29.) NFM rendeletnek megfeleldéen

Leanyvar Kozség Onkormanyzata

A vagyonértékeld szervezet:

ALLAMI REGIONALIS VizZMUVEK KOZMUVAGYON ERTEKELO
KONZORCIUMA

Konzorciumi tagok:

&

£E C O ELINE

<BDL
Kilrnyszetwidolni Kit.

ECOELINE Zrt., BDL Kornyezetvédelmi Kft.
www . ecoeline.hu www.bdl.hu



Az dnkormanyzati tulajdondban lévé vizikozmiivek vagyonértékelése - 2015
EDV Zrt. / Lednyvar Kézseg Onkorményzata

Tartalomjegyzék

1. ErtéKelESi TANUSTEVANY «.veeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeieeeseseeroeeseeessieassiesneressiannrases
2. A Megrendel$ adatai, elézmények, utasitasa, adatszolgaltatas .............
3. A vagyonértékelés altalanos szabalyai...........cccooviiiiiiiiiinciciie e
4. A vagyonértékelési dokumentacié felépitése és tartalma ............oeveeeeee
5. Az értékelési alapelvek részletezése.......cocoviiiniiiiiiieieee it
5.1, Altaldnos értékelési alapelVek..........coceereeeeiieeeieeeeeeesreeeessrree e ens
5.2. Specialis eértékelési alapelvek ..........ccovevieiiiiiiieiiiiccr e

6. A vagyonértékelés kapcsolodd kinyvvizsgaldi tevékenység bemutatasa
7. Telepllés adatok ...ocooviiiiiiiiii e e e een e e e
8. Lednyvar Kozség Onkormanyzatdnak tulajdondban taldlhaté
V=1 o gL =T o =] - R
B.1. Ivdvizellatd rendszer miiszaki bemutatasa........cocovviveiicvicinennenen.
8.2. Szennyvizelvezeto- és tisztité rendszer miiszaki bemutatasa............

9. Nyilatkozat a vagyonértékelés kariilményeirdl és feleldsségérol............

Mellékletek:

Flggetlen Kényvvizsgaldi jelentés

Teljességi nyilatkozat

CD melléklet:

Leanyvar_Vagyonértékelési szakvélemény_2015.pdf

Leanyvar_Vizikézmi vagyonleltar_2015
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1. Ertékelési Tandsitvany

A vagyon értékelését megrendeld
adatai

Eszakdunantdli Vizm({ Zrt.
(2800 Tatabanya, Sarberek 100.)

A vizsgalt kézmii megnevezése

vizikézmii vagyon

Ertékelt k6zmii tulajdonosa

Lednyvar Kézség Onkormanyzata

Ertékelés célja

A vizikdzmiivek vagyonértékelésének
szabalyairdl és a vizikbzmli-szolgdltaték altal
kozérdekbdl kozzéteendd adatokrol szoléd
24/2013. (V. 29.) NFM rendeletnek megfeleld
vagyonértékelés etkészitése

Ertékelés fordulénapja

2015.06.30.

Ertékelt k6zmii netté megallapitott
értéke

364 021 903 Ft

A szakvélemény érvényessége

6 hénap

Az értékeld szervezet megnevezése

Allami Regionalis Vizmiivek Kézm(vagyon
Ertékel6 Konzorciuma

{7754 Bdly, Histk tere 8/C):
ECOELINE Zrt. és BDL Kémyezetvédelmi Kft,

Az értékelb szervezet
képviseletében eljaré személy
sajatkezii aldirdsa

Németh Tibor
ECQELINE Zrt., vezérigazgato

Allami Regicnlis Vizmiivek Kézmiivagyon
Ertekel6 Kanzorciuma

A vagyonértékelés altalinos
szabalyairdol szé6l16 rendelkezés
{(24/2013. (V. 29.) NFM rendelete)
alapjan eljdré személy sajatkezii
aldirdsa

Kovéacs Karoly
BDL Kérnyezetvédelmi Kft.
lgyvezet6 igazgatd
Okl. épitémeérnok okl. szam:100/74/1987
Vagyonertékeld névjegyzék: PTL 1197600
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2. A Megrendeld adatai, el6zmények, utasitasa, adatszolgaltatas

A Megrendeld adatai:

Megrendeld: Eszakdunantudli Vizmii Zrt. (tovabbiakban: Regionalis Vizm({)
postacim: 2800 Tatabanya, Sarberek 100.
képviseli: Dr. Jelen Tamas vezérigazgato

A Megrendeld jogallasa: A vizsgalt vizikbzmlivek Uzemeltetdje

Elozmények:

A vizikozmlivek vagyonértékelését a vizik6zmii-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX.
torvény (Vksztv.) kételezé jelleggel irja eld.

A vagyonértékelés modszertanat a nemzeti fejlesztési miniszter 24/2013. (V.29.) NFM
szamu, a vizikézmivek vagyonértékelésének szabdlyairdl és a vizikozmi-szolgaltatok
altal kozérdekbdl kozzéteendé adatokrdl szold rendelete (tovabbiakban: Rendelet)

hatarozza meg.

A Megrendeld utasitasa:
A tibbségében allami tulajdon( regiondlis vizmidvek (tovabbiakban: Regionalis
Vizmlvek):

« Tiszamenti Regionalis Vizm(ivek Zrt.,

s Dundantdli Regiondlis Vizmi Zrt.,

« Duna Menti Regionalis Vizmdi Zrt.,

» Eszakmagyarorszagi Regiondlis Vizmlivek Zrt.,

e Eszakdundntdli Vizm( Zrt.
altal (zemeltetett, dnkormanyzati tulajdond  vizikbzml-vagyonra  vonatkozo
kézmivagyon-értékelési feladatok ellatasa, megfelelve a vizikdzmliivek
vagyonértékelésének szabdlyairél és a vizikézm(i-szolgaltatok altal koézérdekbol
kdzzéteendd adatokrdl széld 24/2013. (V. 29.) NFM rendelet elvarasainak megfeleléen.

A Megrendelt adatszolgdftatasa:
Az alapadat szolgdltatds a vizikbzmivek vagyonértékelésének szabalyairol és a
vizikdzmii-szolgaltatok altal kdzérdekbdl kézzéteendd adatokrodl szold 24/2013. (V. 29.)

NFM rendelet vonatkozd paragrafusainak megfelelen tértént.

Az adatszolgaltatas teljes koriiségérdl a Megrendel nyilatkozat formajaban tanutskodik.



Az Bnkorményzati tulajdonadban #évé vizikozmivek vagyonértékelése ~ 2015
EDV Zrt. / Lednyvar Kozség Onkormanyzata

3. A vagyonértékelés altalanos szabalyai

A vizikozmivek vagyonértékelésének 3ltalanos szabalyai mellett, a 24/2013. (V.29.) NFM
Rendelet 3.-6. paragrafusai rendelkeznek a vizikézmii vagyonértékelés elGkészitéserdl,

modszerérdl, végrehajtasardl és dokumentaldsardl is.

Vagyonértékelés eldkészitése

A vagyonértékeléshez sziikséges alapadatok (vizjogi engedélyek, Uzemeltetési
szabalyzatok, rendelkezésre 3ll6 eszkézleltar, stb.) atadasra kerllnek a vagyonértékelést
végzd részére. Az alapadat-szolgéltatas soran a vizikézmi tulajdonosa és (zemeltetdje
egylttm{ikbdik egymassal és a vagyonértékelést végzdvel. Az dnkormanyzati vagyon
lzemeltetéje irdsban nyilatkozik arrdl, hogy minden rendelkezésére all6, a
vagyonértékeléshez szlikseges adat atadasra keriilt.

Vagyonértékelés médszere

Alapszabdlyként a vizikdzmlivek vagyonértékelésére az avulassal korrigdlt Ujraelballitasi

kéltségalapd médszert kell alkalmazni. A rendeletben nevesitett, kivételes esetekben az

indexalt bekeriilési koitség modszere is alkalmazhato.

A vagyonértékelés miiszaki megalapozottsagat
« a meglévd miiszaki nyilvantartdsok vagyonértékelésnek megfeleld feldolgozasa,
e az értékelendd kézmlvek allagmutatdjanak helyszini, szakértoi
szemrevételezéssel torténd megallapitasa,
o valamint a pédtlasi kéltségek miszaki jellemzék alapjan torténé szakértdi

meghatdrozasa biztositja.

A Rendeletnek megfelelen az allagmutaté értéke az (zemben lévo vizikdzmivekre
vonatkozéan legaldbb 10%. Az dllagmutatd meghatarozasanal a fizikai avulas mellett,
amennyiben relevans, funkcionalis avultsag is figyelembe vehetd.

A vagyonértékelés végrehajtasa

A Rendelet 5. §. (8) bekezdés értelmében ,A vizikézmiivagyon értékét vizikézmii-
objektumonként kell meghatarozni, az egyes vizikbzmii-objektum dokumentait értékelési
jellemz6i alapjan, a vizikbzmi-objektum pdétiasi koltségének és allagmutatojanak

szorzataként.”
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A vizsgdlt vizikézmlivekre vonatkozdan, a Rendeletnek megfelelé, homogén miszaki
ismérvekkel rendelkezé objektumok szerint strukturdlt, objektumszintd, tételes
vagyonleltar keriil fetallitasra, mely tartalmazza az alabbiakat:
¢ az egyes objektumok azonositasat,
« az objektumok potldsi értékének meghatarozésahoz szikséges, fobb miiszaki
jellemzéket
« az objektumok altapotjellemzdit (létesités éve, vdrhatd élettartam, allagmutaté) és
a potlas varhatd evét
s az objektumok pdtlasi koltségét
« az objektumok megallapitott vagyonértékét: a pétlasi koltség és az Allagmutato

szorzataként,
A vagyonértékelés dokumentalasa

A vagyonértékelésrél kézmiivagyon-értékelési szakvélemény készlil. A szakvélemény
bemutatja a vagyonértékelés korilményeit, modszertanat, az értékelt vizikézmi
bemutatasat, miiszaki allapotanak révid, széveges jellemzését, valamint a megallapitott
vagyonérték Osszegzését. A szakvélemény kotelezd része az Ertékelési TanUsitvany,
kitelezé melléklete a részletes vagyonleltar.
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4. A vagyonértékelési dokumentacié felépitése és tartalma

Jelen szakvélemény, valamint a mellékletét képezd részletes vagyonleltar tartalmazza az
adott dnkormanyzat tulajdonaban lévd, Regionalis Vizm( altal Gzemeltetett, jellemzden a
vizsgalt teleplilés kézigazgatasi hatarain belll taldlhato vizikozmiveket.

A vagyonértékelés végrehajtasat befolydsold lényeges kérilmények (adatszolgéltatas,
vizikozmii rendszerek kezelése stb.), és az adatszolgdltatas Regionalis VizmUivenként
eltérd szintje mellett az dnkormanyzatok, mint tulajdonosok szempontjait is figyelembe
véve, mind az adatok feldolgozasaban, mind a maddszertan alkalmazasdban az
egységesség elvére torekedtink.

A vagyonértékelés alapjan elkészilt, a Rendeletnek megfeleld Kézmiivagyon-értékelési
Szakvélemény tartalmazza a felséfoku vagyonértékelGi képesitéssel és felsdfokld miszaki
vagy felsGfokl gazdasdgi képesitéssel is rendelkezd szakérté Aaltal a vizikozmii
tulajdoncsa részére kidllitott Ertékelési TanUsitvanyt, valamint mellékletként a

megallapitott vagyonérték konyvvizsgalé altal torténd  hitelesitését  (Fliggetlen
kényvvizsgaldi jelentést).

Az értékelt vizikdzmivek széveges bemutatdsa, miiszaki éllapotanak jellemzése jelen
szakvéleményen belll, szakagi (viz, szennyviz) bontasban térténik.

Az értékelt vizikdzmlivek a 24/2013. (V. 29.) NFM rendelet 1. mellékletének megfelelden
kerllnek feltintetésre. A vizikézmlivagyon-leltar részletezése 24/2013. (V. 29.) NFM
rendelet 2. melléklet szerint kertll kialakitasra, és CD mellékletként elvalaszthatatlan

részét képezi a jelen szakvéleménynek.
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5. Az értékelési alapelvek részletezése

Jelen vagyonértékelési feladat keretében a Regionalis Vizmivek A&ltal Uzemeltett,
dnkormanyzati tulajdonu vizikézmiivek vagyonértékelése torténik.

5.1. Altalanos értékelési alapelvek

A vagyonértékelés sordn az adatok feldolgozédsa a Tobb szempontd Integralt
Kozmlivagyon-értékelési Adatbazis (TIKA) vagyonértékelési szoftver tdmogatasaval és
felhasznalasdval tdrténik. A  vagyonértékelés soran tulajdonosként feldllitott
vagyonleltdrak a Megrendeld felé a TIKA Viewer felhaszndléi szoftver formajaban
kerllnek atadasra. A TIKA Viewer szoftver lehetdséget ad a Megrendeldnek a
szakagankénti, tulajdonosonkénti, telepilésenkénti, (izemigazgatdsagonkénti, valamint a
vizikbzmUli-rendszerenkénti lekérdezési, adatfeldolgozasi, adatszolgaltatasi feladatok
elvégzésére, A TIKA Viewerben taldlhatéd vagyonleltérak és lekérdezések exportalhatéak

Microsoft Excel formatumban,

A vagyonértékelés soran feldolgozott objektumok, objektumcsoportok a Rendeletnek
medgfelelé résziefezettséggel legaldbb  Agazatonként (épiteszet, gépészet,
iranyitastechnika, villamosenergia-ellatas), vagy komplexebb, pontszerli létesitmények
esetén (pl. vizm(telep, szennyviztisztitd-telep, stb.) funkcié szerinti megbontasban (a
létesitményen beliil azonos funkciét elldté objektumok csoportja) keruitek értékeiésre. A
Rendeletben fel nem sorolt minden egyéb vizikézml elem, az ,egyedi vizikézmi
létesitmény” kategdridban értékelendd.

A vonalas létesitmények (vizelosztast és szennyvizelvezetést biztosité vezetékhalozat)
leltarba vételének alapjat elsésorban a rendelkezéslinkre bocsatott mdszaki
adatszolgdltatds jelenti. Az egyéb adatszolgdltatdsok, valamint az (zemeltetdi
egyeztetések alapjan a térképi nyilvantartasokrol a vagyonértékelés céljanak megfeleld
adattartalmu analitikus nyilvantartasok kesziilnek.

A vonalas létesitmények objektumonkénti definidlasa ivovizhdlozat esetében
csomdponttél-csomoépontig terjedd szakasz, a szennyviz gravitdciés halézat esetében
anyag, atmérd és beépités éve szerint homogén szakasz utcanév-valtasnal megtorve,
nyomovezetéknél az dtemeld a befogadd aknaig terjedé szakasz alapjan térténik.

A pétlasi (OjraelSdllitasi/helyettesitési) kéltség meghatdrozasa, a Rendeletnek
megfelelden, dsszetett objektumon beliil legaldbb épitészet, gépészet, energia ellatas és
irényitastechnika bontdsban, tipizdlhaté objektumok esetében a ,Fajlagos kéltségek
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utmutatd szennyvizkezelési és ivovizmindség-javitasi projektekhez™ cimi Utmutatéra,
illetve egyes nem tipizalhaté esetekben aktudlis piaci informacickra tamaszkodva
torténik. A Rendeletnek, valamint a szakmai normaknak megfeleléen a pétlasi koltség
tartalmazza a kivitelezési, beszerzési kéltségeken tul az adott eszkiz létrehozasahoz
szlikséges egyeb jarulékos koltségeket is (pl.: engedélyezés, tervezés stb.). Vonalas
létesitmények esetén, a fajlagos potlasi koltségek a KEOP dtmutaténak, ill. az
adatszolgaltatasnak megfeleléen tartalmazzdk a bekétések értékét. A potlasi kéltség

&ltaldnos forgalmi adét (AFA) nem tartalmaz.

A Rendelet alapjan az allagmutaté a vizikdzml-objektum valés miszaki allapotara
vonatkozé mutatészam, amely kifejezi az adott eszkéz avultsagat. Ennek megfeleléen az
allagmutatok meghatarozasanal a iétesitési év és a varhatd élettartam mellett,
figyelembe kell venni az adatszolgaltatas, az lzemeltetsi tapasztalatok, a meglévd
allapot-felmérési dokumentaciok, valamint a kitakart, |athaté vagyonelemek esetében a

helyszini bejarasok tapasztalatait is.-

A Rendelet szerint a vizikézm(i-objektum allagmutatéjat 0,1-1,0 értékek kozott kell
meghatarozni. Ezért a szakmai normakkal is Osszhangban, (zemel8 vezetékhalézat,
létesitmény, multargy esetében 10%-os avultsagi értéknél kisebbet nem veszink
figyelembe, kivéve, ha azonnali selejtezés szlikséges.

Mlszaki felmérés soran szerzett tapasztalatok alapjan, a mltargy-létesitmény
allagmutato 100% a beszerzés, illetve létesités évében, (j allapatban. A becsilt avultsagi
mutaté 0% amikor az eszkdz hasznavehetetlen fiiggetlendl attél, hogy hany év telt el az
tizembe helyezéstdl szamitva, Amennyiben allagot javitd feldjitas, korszer(sités torténik,
ezzel ugrasszeriien novelhetd a minGségi asztalyzat, az allagmutaté mértéke.

Az adott minGségi osztalyhoz rendelhetd kovetelményszintek meghatarozasa:

Kifogastalan, vagy megfelelden karbantartott,
6 Ujszerti 81-100 kisebb javitast vagy javitast nem igényld
allapotu

J6 miszaki allapot, allagmegova, karbantartd

> 10 61-80 munkat igényel

Gazdasagosan feldjithaté egyes szerkezeti

4 Megfelelo 41-60 részek (burkolat, gépészet, stb.)

Uhttp://www.nkek.hu/keop/segedletek-utmutatok
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3 Feldjitands 11-40 Fokozottan IeromIoFt allap{o.’t, ’feIUJ!FasF igényel,
esetenként teljes felljitas sziikséges

2 Kritikus 10 Selejtezés, bontas fenyeget, de még lzemel

1 | Hasznavehetetlen 0 Azonnali selejtezés sziikséges

Azon vizikdzm( objektumok, melyek fizikailag még fellelheték, de a vizikdzmi-
szolgaltatds nyUjtdsahoz nem sziikségesek, (elbontasukra, selejtezésiikre, mas céhl
hasznositdsukra eddig adminisztrativ stb. okokbdl nem kerult még sor), a térvényi
definicié alapjan nem mindsiilnek vizikozminek. Funkciondlis avultsdguk miatt, ezen

objektumokat a vagyonleltar 0% avultsagi mutatéval tartalmazza.

Azon vizikdzm( objektumok, melyek nem allnak folyamatos lzemben, de mint puffer
és/vagy havaria és/vagy tartalék, az elldtds folyamatossdganak biztositdsahoz
sziikségesek, vizikbzmlinek mindsilnek. Ezen eszkdzok az el6z§ fejezetben leirt
modszermnek megfelelden keriilnek értékelésre, Potlasi kdltségik jelenlegi funkcigjuknak,
megfelelden, dllagmutatdjuk valds miiszaki dllapotuk alapjan keril meghatarozasra.

5.2. Specialis értékelési alapelvek

A 24/2013. (V. 29.) NFM rendeletnek megfelelden az adats;zolgéltatés teljes korliségérdl
a Megrendeld nyllatkozat formajaban tandskodik. A Teljességi  nyilatkozat
kiegészitéseként a Regionalis Vizmiivek részérdl aldirasra keriit a specidlis vagyonelemek
adatszolgdltatasardl sz6lo nyilatkozat is. Ez a nyilatkozat tartalmazza az:

e a kézds tulajdonban l1évd vizikézmivek

« a Regionalis Vizmlivek tulajdonaban Iévé rendszerfliggetlen vizikézmivek

+ Eurépai Uniés forrasbdl megvalosult/megvalosuld vizikézmivek
kérét és értékét bemutatd adatszolgdltatast, melyek az érintett 6nkormanyzatok

nyilatkozatain alapulnak.

A vagyonértékelés targyat képezé vizi kdzmii objektumok egy része kdzos 6nkormanyzati
tulajdonban van. Az egyes onkormanyzatok kézos tulajdonban |évé vizikdézmii
objektumairdl, az ezekhez kapcsolédd, 2015.06.30-an fennadllé tulajdoni aranyrdl a
Regiondlis Vizmivek nyilatkozott a meglévé, valamint 6nkormanyzati nyilvantartasok
alapjan.

A kozés 6nkormdanyzati tulajdonra vonatkozd adatszolgaltatds 2015. szeptember végen
lezarult. Azokban az esetben, ahol az objektumrél megallapitdsra kertlt, hogy k&zds
tulajdonban van, de az adatszolgdltatas lezarasanak idSpontjaban tisztazatlan a
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tulajdonkdzésség tagjainak tulajdoni aranya, azok rendezése érdekében a szakérti
jelentéshez mellékeljiik az alabbi nyilatkozat mintat. Amennyiben a nyilatkozatot az
érintett telepiilési 6nkormanyzatok polgarmesterei kézosen alairjak, a szakéntdi jelentés
elkészitését kovetden megallapithaté az adott vizikdzm(i objektumra a vagyonértékelést
kéveté vagyoni érték tulajdonos dnkormanyzatonként az elfogadott tulajdoni aranyok

alapjan.

Nyilatkozat minta javasiat

Nyilatkozat

Alulirott .. polgdrmester, .. Onkormanyzat
képviseletében, valamint
F=1 1] 1] 4 SO polgdrmester ..., Onkormanyzat
képviseletében
mint énkormanyzati tulajdonostarsak kijelentjik, hogy az alébbi, kézés tulajdonunkban
lévo vizikbzmil objektum(ok) tulajdoni ardnya a kévetkezd:

Tulajdoni ardny 100 %

A tulajdonkdzdsség tagjai a felsorolt vizikdzmil objektum(ok) értékét a fenti tulajdoni
aranynak megfelelé vagyonértéken veszik figyelembe.

=] |

alairas1 alairas2
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Az Eurdpai Unids pénzigyi forrasbdl megvaldsitott beruhazasokra, azok kotelezd
fenntartasi iddszakaban (Altaldban 5-10 év), az adott tamogatasi konstrukcio (KEOP,
ISPA stb.)
nyilvantartasi eldirasok vonatkoznak.

szabdlyainak megfeleld, a targyi eszkodzokre vonatkozéan szigoru

A részinkre atadott vagyonleltarak az EU tamogatéssal létrehozott eszkdziket
elkilénithetd modon tartalmazzak, 6sszvagyonértékilk megegyezik a Kedvezményezett
kényveiben szerepld, 2014. december 31-én aktualis, netté nyilvantartasi értékilikkel.

Figyelembe véve, hogy 2015. janius 30.-i iddpontra vonatkozodan
e az eurdpai unios tarsfinanszirozasbdél megvalosuld beruhazas befejezodott-e,
¢ a kdzmiiberuhazashoz kapcsolddd kételezd fenntartasi idoszak még fennall-e,
e a kézmiivagyontargynak ki a tulajdonosa (kinek a nyilvantartasaban szerepel),
« z6ldmezos beruhazas valdsult-e meg,
az Eurdpai Unids pénzigyi forrdsbél megvaldsulé kézmiivagyontargy vagyonértékének
meghatarozasa eltérd médon kerlilt meghatarozésra.
Az aldbbi tabldzatban dsszefoglaltuk, milyen szempontok figyelembe vételével, milyen

mobdon tortént meg az adott vizikozmi vagyonértékének meghatarozasa:

lezdrult a tulajdonos
. " . nem az Gzemeld énkormanyzatok
201;2&' 30. 'gen Snkormanyzat relevans vizikdzma kényveiben szerepld
2014.12.31-i nettd értéken
a meglévé és TR
lezarult kedvezményezett / Uzemeld, KEOP 6;ggiv£;¢:sr‘téek§:g;;§:|;;6k
2015.06.30. igen térsulgs nem beruhazassal |P e hagtémmtt
elétt nem érintett va 9 onértéken
vizikdzma 9Y
lezarult rendezetlen tutajdoni
2015.06.30 iqen kedvezményezett / igen az (zemeld viszonyok miatt a
eiﬁtt' ) 9 tarsulds 9 vizikgzm( vagyonértékelés nem
torténik meg
lezdruit vagyonértékelé altal, a
2015.06.30. | mérnem | G&nkormanyzat nem az dzemel§ | potlasi kdltseg modszercvek
,, relevans vizikézmd meghatadrozott
elott P
vagyonértéken
lezarult vagyonértékel6 altal, a
2015.06.30 mar nem kedvezményezett / nem az Uzemeld pétlasi koltség madszerévek
ei6tt. : tarsulas relevans vizikézm meghatarozott
vagyonértéken

11
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KEOP i oz
folyamatban nem kedvezményezett / . beruhazassal folye_imatban Ievo‘be‘ruha‘zas
oy . , : igen oo miatt a vagyonértékelés
lévd relevans tarsulds letrejové Al
P nem térténik meg
vizikdzmii
uien:j:.fvz;osp vagyonértékeld altal, a
folyamatban nem kedvezményezett / nem beruha'z;éssal pétlasi kdltség madszerévek
Iévé relevans térsulas nem érintatt meghatarozott
P vagyonértéken
vizikdzmii

A vizikézmii-szolgaltatds hatékonyabb megszervezése érdekében az Gzemelteté szamara
elidegenitett, azaz a Regionadlis Vizm(ivek tulajdonaban lévd rendszer fliggetien vizikézmu
elemeket a vagyonleltarakban nem szerepeltetjik.

A vizikbzmiivek vagyonértékelésérdl szold 24/2013. (V.29.) NFM rendeletnek
megfeleléen vizsgdltuk az értékelt vizikbzmlivekhez kapcsolédé foldteriileteket. A
Nemzeti vagyonrdl szolé 2011, évi CXCVI. tv. alapjan, az dnkormanyzati tulajdonaban
1évG féldteriletek forgalomképtelen ingatlanok. A vizikézmlivekre vonatkozoan a
24/2013. (V.29.) NFM rendelet altal elvart kéltségalapu értékelés a vizikbzminek
minésilé foéldteriiletek esetében nem értelmezheté. Mivel a vonatkozé szamviteli
szabalyok értelmében féldterlletek utan értékcsdkkenést elszamolni nem lehet, valamint
vagyongazdalkodasi szempontbdl ezeknek potlasi, ill. rekonstrukcios igénye sern rmertl
fel, a féldtertleteket nem kell értékelni, a vizikbzmdi vagyonleltarakban szerepeltetni.

12
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6. A vagyonértékelés kapcsolodd konyvvizsgaloi tevékenység bemutatasa

A Regiondlis Vizmiivek altal (izemeltetett, dnkormanyzati tulajdonl vizikézmii-vagyonra
vonatkozd vagyonértékelés elkészitése és strukturalt vizikbzml vagyonleltar alapjan
megallapitott vagyonérték kényvvizsgaléi tanusitvanyban kerilt régzitésre.

Az dnkormanyzati tulajdon( vizikézmlivekre vonatkozé vagyonértékelés konyvvizsgaloi
hitelesitését, annak zaradékat a jelen Vagyonértékelési Szakvélemény melléklete képezi.
A kdnywvizsgaléi zéradék a vagyonértékelés eredményeként étrejott érték

r__ar

onkormanyzati szamviteli rendszerben térténd atvezetéshez ad jogszabalyi alapot.

A konyvvizsgdldi tandsitvany kiaddsat a Consulting-Audit Onkorményzati Kényvvizsgalé
és Tanacsadd Kft. (MKVK szama: 00072.) képviseletében, Laky Csaba kodnyvvizsgalo
{MKVK szama: 004722,) végezte.

A Consulting-Audit KFT, illetve Laky Csaba, mint aldird konyvvizsgald a sziikséges
engedélyekkel és jogositvanyokkal rendelkezik.

A konyvvizsgalat célja annak vizsgalata, hogy

e a 2015. jinius 30-i leltdr az érintett telepiilés Onkormanyzat tulajdonaban lévé
vizikbzm{ vagyontargyakat teljes kdrlien mutatja-e be, errél az adat tulajdonos a
teljes kérl informaciot megadta-e,

e a vagyonértékelés forduldnapjan az adott onkormanyzat tulajdondban |évo
objektumok vagyonértékelése a 24/2013 (V.29) NFM rendeletnek megfelelden
tortént-e meg.

A konyvvizsgaldi jelentés Osszeallitdsa a Nemzeti Konyvvizsgaloi Standard 800. téma
szamu iranymutatasaban megfogalmazottak szerint tortént meg.

A konyvvizsgalo jogait, kételességeit, felelGsségét a Magyar Konyvvizsgaldi Kamarardl, a
kdnyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a kdnyvvizsgaldi kdzfelligyeletrdl sz6lé 2007. évi
LXXV. hatdrozza meg. A targyi ellendrzési tevékenysége a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardok szerint egyéb - nem jogszabalyba foglalt - vizsgalatnak

mindsiil.
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7. Telepiilés adatok

A terllet kdnnyebb beazonosithatésaga érdekében az alabbiakban 6sszefoglaltuk a
legfontosabb kozigazgatasi, népességre, foldrajzi elhelyezkedése, valamint kérnyezetre

vonatkozd adatokat.

Lednyvar Kézség Onkormanyzata
2518 Lednyvar, Erzsébet u. 88,

Forras: maps.google.hu

Kézep-Dunantal

Megye Komarom-Esztergom
Jaras Esztergomi
Jogalias K&zség

Teljes népesség 1730 1% (201. jan. 1.}
1316

Felhaszndlél egyendrték

Teriilet 7.25 km?
Koordinata é, 57. 47° 40' 447, k., h, 18° 46’ 38"
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8. Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak tulajdonaban taldlhaté vizikézmiivek

vagyonértéke

Az aldbbi tablazatban dsszefoglaltuk a jelen szakvéleményben vizsgdlt dnkormanyzat

tulajdondban [évd, a

Regionalis

vagyonértékelésének eredményeit. _
A 24/2013 (V.29.) NFM rendeletnek megfelels, részletes vagyonleltarakat a

Vizmii

szakvélemény CD melléklete tartalmazza.

altal

Uzemeltetett

vizikézmivek

A megallapitott vagyonérték dsszegzése objektumcsoportonkénti bontasban

EDV Zrt. / Leadnyvar Kézség Onkorményzata

Melyfurast{ ku15, Dagyomanyos 0 0 0 0
atmérdvel
Kat, nagy atmerqvel {parti sziirési 0 0 o 0
kit)
Galéria 0 0 0 0
Banyaviz kivétel 0 0 0 0
Egyéb vizkivétel (pl.
forrésfoglalas) 0 0 0 0
Felszini vizkivétel 0 0 0 o
Vizmiitelepek 0 v 0 0
Ivéviz kezelések 0 0 0 0]
Viztornyok 0 o 4] 0
Viztarold medenceék o o} 0 0
, , ; ; Lednyvar Kdzség
Nyomasfokozok 1 Q 7 828 500 5 660 850 LEANYVAR Onkorméanyzata
PP . ‘ Leanyvar Kozség
Ivoviz halozat 3 1274 | 20762940 16 746 960 LEANYVAR Onkormanyzata
Egyedi vizikézm(-létesitmények a
fenti csoportokbha be nem 0 0 0 0
sorolhatd vizikézmil elemek ivdviz
- o 4 : Lednyvar Kdzség
Szennyvizatemeldk 3 0 17 257 700 11 065 892 LEANYVAR Onkormanyzata
v er s . Lednyvar-Piliscsév-
Szennyviztisztito telepek 1 0 53 955 080 27 757 345 PILISCSEV Kesztole szvt bk,
Egyedirszepny’wzkezelo 0 0 0 0
letesitmény
Természetkézeli szennyviztisztitok 0 0 0
Egyedi zart szennyviztérold 0 0 0 0
. b1z 15 ‘ : Lednyvar Kdzség
Szennyvizelvezetd halézat 8 13 444 | 473 110 716 | 302 790 856 | LEANYVAR Snkormanyzata
Egyedi vizikdzmii-l&tesitmények a
fenti csoportokba be nem 0 a 0 0
soralhaté vizikézmii elemek
SZEnnyviz

LeaAnyvar Kézség Onkormanyzatanak tulajdonaban talalhaté, EDV Zrt. altal

iizemeltetett vizikézmivek vagyonértéke Gsszesen
364 021 903 Ft,
azaz haromszazhatvannégymillid-huszonegyezer-kilencszazharom forint.
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A kozos tulajdonban 1évé vizikézmi objektum teljes vagyonértéke:

Lednyvar-Piliscsév-

Szennyviztisztitd telepek 1 0 207 558 000 | 106 759 020 PILISCSEV
Kesztéle szvt tk.

A kézos tulajdonban 1évo vizikdzm( objektum tulajdoni aranyai:

Kesztéic Kézség Onkormanyzata 38
Lednyvar Kézség Onkormanyzata 26
Piliscsév Kdzség Onkormanyzata 36
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Az dnkormanyzati tulajdonaban lévé vizikézmivek vagyonértékelése - 2015
EDV Zrt. / Lednyvar Kozség Onkormanyzata

B.1. Ivdvizellatdé rendszer miiszaki bemutatasa

Telepllés neve: Lednyvar
Regiondlis vizmi{ megnevezése: EDV Zrt,
Vizikdzmi rendszer megnevezése: Leanyvar ivovizellatd rendszer

A vizsgalt telepiilés tulajdonaban lévd (vovizellato vizikbzmi objektumesoportok:

Nyomasfokozd . 1 -
Ivéviz halézat o 1273,8
Tulajdonviszonyok

A vizsgdlt vizikézm(i objektumok Lednyvar -Kézség Onkormanyzatanak 100%-os
tulajdonat képezik.

Ivovizellato haldézat

Altalénos bemutatas:

- A telepiilés vizelldté haldézatdnak kiegészitése két alkalommal tortént az elsé
2002-ben amikor a teleptlilés a P|!|SJaszfaIu irdnyaba a 10. sz. foat mellett ipari
parkot létesitett, ennek elldtdsara terlletet feltaré egyetlen utcaban DN10O
méretli agvezeték épllt. A masik bdvités 2008-ban zajlott, amikor a teleplilés
ENy-i oldaldn a Kélvaria-domb utca felsé szakaszan kiépitettek az ezen a
szakaszon |évd lakdingatlanok ellatdsédra egy 2. nyomaszonas agvezetéket, mely a
viztdrozé medence telkén kialakitott, szintén Onkormanyzati tulajdond
nyomasfokozobdl indul ki. A teriileten ~43 lakdingatlan kialakitott ezek
beépitettsége jelenleg nagyon alacsony 4-5 db csaladi haz épiilt fel.

- Az ipari parki vezetékszakasz 567,06 m hossz(, agvezetékként kapcsolodik a
Pilisjaszfalu irdnydba h(zddd regiondlis ellaté gerincvezetékhez. A Kalvaria-domb
utcai szakasz 706,74 m hossz(, nyomasfokozdja a telepilési viztarozé medence
telkén kiépitett, a berendezés szivd oldala csatlakozik a telepiilési
gerinchdlézathoz. A telepiilés vizelldtds a Esztergom - Dorogi RV regionalis
halozatardl torténik.
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Az dnkormdnyzati tulajdondban lévé vizikézmiivek vagyonértékelése — 2015
EDV Zrt. / Lednyvar Kbzség Onkormanyzata

Miiszaki bemutatas:

- Az ipari parki vezeték teljes hosszban D110 KM-PVC csobdl épllt, a Kalvaria-domb
utcaban hizoédd pedig D110 KPE cs6bol

- Az ipari parki szakasz 567,06 m, a Kalvaria-domb ati 706,74 m hosszd

- Az ipari pérk feltaré Gtja teljes hosszban a 10. sz.-u féUton lévo korforgalomtol
induldéan z(zottkdves burkolattal rendelkezik melyet kétoldalon zdldfelllet hatarol,
a vezeték a zéldfellletben fektetett _

- A Kaélvaria-domb utca a Vasit utcdtdl induléan ~15¢ m hosszban
aszfaltburkolattal ellatott, innen a tovébbi szakaszan z(zottké burkolat talalhato,
melyet kétoldaton padka, nyilt burkolt arok és zoldfellilet hatarol, a vezeték a
zoldfeliiletben illetve a padkaban fektetett, a vezeték fektetési mélysége teljes
hosszban normal. _

- A Kalvaria-domb utcaban a vezetékszakaszokon 5 tiizcsap talalhato, kézkifolyo
nincs. Az ipari parkban a bejarason nem volt lathato tlizcsap

- A Kdlvaria-domb utcai vezetékhez ~43 db bekétés kapcsolodik, az ipari parki
szakaszhoz ~22 db.

- talajvizre a telepiilésen a vizvezetékek fektetési mélységében nem kell szamitani

A halézat dsszetétele tablazatos formaban:

Lednyvidr Gerine vezetékszakasz

Lednyvar Gerinc vezetékszakasz
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Az Bnkormanyzati tulajdonaban lévé vizikézmivek vagyonértékelése — 2015
EDV Zrt. / Leanyvar Kézseg Onkormanyzata

A haldzat tsszetétele diagramon dbrazolva:

A héldzat csBanyag srerinti szézatékes megoszidsa

A héldzat [étesitési évei/évtizedei tablazatos formaban:

Lednyvar

Leanyvar

A haldzat dsszetétele diagramon abrazolva;

A hilézat létesitési évek szerinti szdzalékos megoszldsa
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Az dnkormanyzati tulajdondban lévé vizikézm(ivek vagyonértékelése — 2015
EDV Zrt. / Leanyvar Kozség Onkormanyzata

Allapotértékelés:
- A vezetékszakaszok 13, illetve 7 éve épiiltek azdta meghibdsodds nem volt. A

vezetékek rekonstrukciét nem igényeltek, a tlizcsapok allapota jo.

A helyszini bejaras soran késziilt fotddokumentécio;

Ipari Park Kalvaria-domb utca tlizcsap

Kalvaria-domb utca tlizcsap + elzardk

Nyomasfokozé

Mdszaki paraméterek dsszefoglalo bemutatasa:

Névleges kapacitas: 1./ 2,0 I/sec

2./ 900 Ifperc

Szivattya:

- 2db WILO MVIS205-3/16/E/3-
400-50-2 (15kW) ftiziviz

a berendezés

Kalvaria-domb

- elldtasra/ .
Nyonf;?;kozé 211/1 hrsz. 2008 | _;4b WILO MHIES03-1/E/3-2- Slapota 90
2G {~2 kW) /kommunalis
elldtasra
Akna, épilet: a nyomasfokozd
felszin alatti betonaknaban
elhelyezett.
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Az Gnkormanyzati tulajdondban lévé vizikézmivek vagyonértékelése — 2015
EDV Zrt. / Lednyvér Kézség Onkormanyzata

Altaldnos bemutatias:

1./A Kalvéria domb utcai nyomasfokozé az utca magasabb, az itt taldlhatd
tarozémedence tdlfolyé szintje kozeli magassagban elterild részén {évo telkek
elSirdsok szerinti kommundlis és taziviz ellatdsdhoz a vezetékhaldzatban
biztositani szilkséges nyomasviszonyok kialakitdsara szolgal.

A nyomasfokozo berendezés a viztdrozd medence telkén (211/1 hrsz.} felszin
alatti betonaknaban elhelyezett

Kapacitas (nyomasfokozd) kommunalis: 2,0 I/sec, tiziviz: 900 I/perc.

A nyomasfokozoban taldlhaté DATA adapter (AF-IC-F25) illetve folyamatiranyito,
vezérd egység (FEC FC 660) nem Onkormanyzati tulajdon, A fenti eszkdzok az
EDV Zrt. tulajdonat képezik.

Miiszaki bemutatas:

A létesitmény a Kalvaria-domb utcai viztarozé medence telkén elhelyezett, a
fivesitett, jol karbantartott terilet betonoszlopos, drétfonates keritéssel
bekeritett, az utca aszfaltburkolatarél révid zizottkéves Uton kézelithetd meg.

A géphdz egy térszin ald sillyesztett beton akna, melynek fédémszintje a
kérnyezd zoldfeliiletbdl néhany cm-rel kiemelt. Az akna belsé mérete: 2,3 x 2,4
m, mélysége 2,0 m, fal és fédémvastagsaga 20 cm. A fodémen két dn 85 x 85
cm-es leblvé nyilds elhelyezett, a miitdrgyba lejutni mobil aluminium létran lehet.
A lebivd nyildsokat korr acél anyag(, csapadékviz bejutdsat megakadalyozd,
kiszell6zést biztositd nyithatd, lakattal zarhaté kivitell fedlapok fedik. Az akna
fodémje bitumenes lemezzel vizszigetelt.

A berendezés két duplaszivattyls kialakitdsG nyomasfokozé egységgel
rendlelkezik, melyek minden irdanyban elzarokkal elhatarolhaté médom kerlltek
beépitésre és kapcsolédnak az aknaba beérkezd szivo aghoz, nyomo oldaluk pedig
az utcai, KPE nyomovezetékhez. Az aknaban indukciés aramlasméré talalhatd a
nyomo oldalon. A berendezés teljes bels$ csévezése KO acél anyagu, a szivé oldali
vezeték a tliziviz szivattylUkhoz DN 150 méretl, a kommunalisokéhoz DN100-as.
A tlziviz ellatdsért felelés 2 db WILO MVI5205-3/16/E/3-400-50-2 (15kW)
szivattyd DN 80 méretli szervényeken keresztiil csatlakozik, a kommundlis
elldtasért felelés 2 db WILO MHIE803-1/E/3-2-2G (~2 kW) pedig 2”- méretben. A
kommunalis és tliziviz szivattyik nyomdaga az aknaban egyesil, a csomdpont
utdn a csé aknabél vald kilépése eltt DN150-es indukciés aramlasmérd
elhelyezett. A beérkezé szivodgak az aknan kiviil foldben elhelyezett elzarokkal

kilén lezarhatok.
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Az onkormanyzati tulajdonaban lévé vizikézmiivek vagyonértékelése - 2015
EDV Zrt. / Leanyvar Kdzség Onkormanyzata

- A berendezés a viztarozd medence terlletének villamos energia ellatod
rendszeréhez csatlakozik kulén fogyasztasmérd nem kiépitett, a betaplalas
foldkabelen térténik. A szivattylk nyomasesés és elfolyd vizmennyiség mérése
alapjan vezéreltek, az iranyitastechnikai elemek PLC vezéreltek, a vizmii
kdzponttal URH adatatviteli kapcsolatban allnak.

Allapotértékelés: _

- A berendezés allapota kivalé, a beton mlitargy allapota jo, betonkorrézio nyomai
sehol 'nem lathaték, vizzarasi hibara utald beadzasok nem lathatok rajta, a
rozsdamentes acél fedlapok ujszer(iek, a berendezeshez kapcsolodé vezetékeken
lévé féldben elhelyezett elzardk kezeldszdrainak csapszekrényei jo allapotiak a
szervények kezelhetok,

- A berendezés 7 éve létesiilt rekonstrukciéra még nem volt sziikség

A helyszini bejaras sordn késziilt fotddokumentacid:

Nyomasfokozo akna Kommunalis vizigényt biztositd
szivattylpar

Tuziviz vizigényt biztositd szivattylpar Indukcios atfolyasmérd
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Az tnkorményzati tulajdonaban lévé vizikdzmiivek vagyonértékelése - 2015
EDV Zrt. / Leanyvar Koézség Onkormanyzata

8.2. Szennyvizelvezetd- és tisztité rendszer miiszaki bemutatasa

Telepiilés neve: Lednyvar

Regionalis vizmii megnevezése: EDV Zrt.

e . Ledanyvar-Kesztdlc-Piliscsév  szennyvizelvezetd  és
Vizikdzm( rendszer megnevezése: o,
tisztité rendszer

A vizsqdlt telepiilés tulajdonaban Iév szennyviz vizikézmd objektumcsoportok:

Leanyvar

nnyviza’temlék

Szennyvizcsatorna (gravitdciés) 0 11 670,52
Szennyvizvezetékek (kényszerdramoltatdsi) 0 1773,08
Piliscsév

[ zenyviztzti elepk

Tulajdonviszonyok

A telepilésen talalhaté szennyvizelvezetd rendszer Kesztélc Kézség Onkormanyzaténak
100%-os tulajdonaban van.

A Piliscséven taldlhatd szennyviztisztitd telep tulajdonviszonyaira vonatkozd adatok a 8.
fejezet elején a vagyonérték bemutatasanal talalhatéak.

Fenntartasi idészakban lévé EU tamogatassal létrehozott objektumokra
vonatkozo informaciok
Nincs informaciénk EU-s forrasbdl finanszirozott beruhazasrol.

Szennyvizelvezetd halézat
Altaldnos bemutatas:

Lednyvar a 25/2002 (I1.27) Korm. rendelet 2. sz.-0 melléklete szerint a Leanyvari
szennyvizelvezetési agglomeréciéba sorolt, a teleplilés egy dblozetnek tekintendd a
26/2002 (11.27) mellékletének 4.5. pontja szerint.

A teleplilés szennyvizelvezetd rendszere a 13 utcéban kiépiilt egymashoz kapcsoldodd
gravitacids rendszert, f6- és mellékgy(ijtokbdl allé haldzatbdl, 2 db koztes atemeldbdl, és
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Az Bnkormanyzati tulajdonaban 1évé vizikézmiivek vagyonértékelése - 2015
EDV Zrt. / Lednyvar Kbzség Onkormanyzata

ezen halozatnak a teleplilés ENy-i szélén lévé mélypontjaban megépitett végatemelSbél
valamint a hozza kapcsolddé, Piliscsév terliletén lévé szennyviztisztitd irdnyaba haladé
kényszeraramoltatasl vezeték-szakszakaszbdl éplil fel.

A szennyviz a teleplilési végatemeldbdl a szennyviztisztitéd telepre kozvetlenill nyomés
alatti vezetéken kerll bevezetésre, az Piliscsévi szennyviztisztitd telep tisztitott
szennyvizének befogaddja a Kenyérmezoi patak

A telepiilési haldzat 2010-ben tortén csatorna nyomvonal feldjitas

Miiszaki bemutatas:

A Lednyvari csatornahdlézat D200 KG-PVC anyagu, gravitacios rendszerl csatornakbol és
D90 és D110, KM-PVC nyomott vezetékekbdl éplil fel 1997-ben.

A hélézat graviticidés elemeinek ésszhossza: 11 670,52 m, a nyomas alatti vezetékek
dsszhossza: 1 773,08 m.

A gravitdcios és nyomott vezetékszakaszok Kkisebb része (36,7 %) zéldfeliiletben
elhelyezett, normal fektetési mélységben, nagyobb hényada 8 507,38 m (63,2%) burkolt
Ot palyaszerkezete alatt szintén normal fektetési mélységben.

Burkolat alatti szakaszok talalhatok a Petéfi; Bécsi; 365; 509; 906; 430/8; 502/3 hrsz.-
4; Beloiannisz; Erzsébet; Kalvaria; Kalvaria-domb; Templom; Vardomb; Vasut utcakban.
A gravitacios csatornaszakaszok normal mélységben fektetett.

A halézaton 1,00 m belsé atmérdjli betonaknak, és D500, és D200 mm atmeér6ji
aknafalcsével rendelkezé miianyag tisztitonyildsok elhelyezettek, fedésitk minden
esetben kor alakd éntéttvas fedlappal kialakitott,

A halézat 571 bekotéssel rendelkezik a D160 KG-PVC bekotések dsszes hossza:

5161,0 m

Talajvizre a telepiilésen a csatornak fektetési mélységében nem kell szémitani.

A halézat dsszetétele tdblézatos formaban:

Gerinc vezetékszakasz KG-PVC 200 11 670,52

Lednyvar 64
Leanyvar Nyomé vezetékszakasz KM-PVC 90 48,81 64
Leanyvar Nyomo vezetékszakasz KM-PVC 110 1724,27 64
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Az 6nkormanyzati tulajdonaban lévé vizikézmivek vagyonértékelése - 2015
EDV Zrt. / Lednyvar Kéizség Onkormanyzata

A halézat dsszetétele diagramon abrazolva:

A hilérat snyag/itmérS szerintl szizalélhos megosalisa (mm)

A héldzat |étesitési éve tablazatos formaban:

Allapotértékelés:

Az elmilt iddszak hibastatisztikdi szerint, 2010 évben 10 alkalommal; 2011 évben 4
alkalommal; 2012 évben 4 alkalommal; 2013 évben 3 alkalommal; 2014 évben 12
alkalommal fordult el dugulds a teleplilési csatornahalézaton, csitérés nem volt. A
csatornahalézat dllapota a fentiek értelmében kodzepes, a duguldsok viszonylag magas
el6forduldsi szdma alapjén esésbeli hibakra lehet kovetkeztetni. A helyszineléskor
megtekintett aknakban zsirosodas nem volt tapasztalhaté, a miianyag csohdlézatban
gybkérbendvés nem jellemzd. A csbtérésekre vonatkozé informacié a haldézat megfeleld
technolégidval torténd megépitésére utal, ennek és a rendszer létesitési évének (1997)
figyelembevételével megallapithatd, hogy a haldézat a varhatd élettartamanak a kbdzepe
kéral jar, igy az elkévetkezd id8szakra, az esetlegesen még sziikséges javitasi munkak
elvégzés meliett megfeleld lzembiztonsagl lizemelés prognosztizalhatd.

2010-ben végeztek rekonstrukciés munkakat a halézaton.

25



Az dnkormanyzati tulajdonaban lévé vizikdzmiivek vagyonértékelése ~ 2015
EDV Zrt. / Leanyvar Kozség Onkormanyzata

A telepiilési hdlézaton 1,00 m belsd atmérdjli beton, D500 mm és D200 mm belsd
atmérdji mianyag aknak taldlhatok. A betonaknék allapota kdzepesnek vagy jonak
tekinthetd, a beton fenékrész jobban az aknafalat alkoté gy(ir(ik kevésbé korrodéltak. A
bevonat nélkili aknafalba furt kiviteld aknahagcsék erdsen korrodaltak, a mianyag
bevonatos kivitelliek allapota j6. A mlanyag akndk allapota jo semmilyen kdrosodas
nyomai nem tapasztalhatok. Az egyes aknak ontéttvas fedlapjai vagy szilard burkolatban
vagy zbldfellletben talalhatok, a fedlapok 3&llapota megfeleld, karosodasok nem

tapasztalhatok,

A helyszini_bejaras soran késziilt fotdodokumentacio:

Betonakna a Kalvaria-domb utcaba Betonakna a Kalvaria-domb utcaba
/fedlap/

D500 Mia, akna Erzsébet utcaban ffedlap/ D500 M(a. akna Erzsébet utcaban
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Az énkormanyzati tulajdonaban lévé vizikdzmivek vagyonértékelése ~ 2015
EDV Zrt. / Leanyvar Kézség Onkorményzata

D200 Mda. akna Erzsébet utcaban /fedlap/

Szennyviz atemelok

M(iszaki parameéterek Gisszefoglalé bermutatasa:

D200 Mda. akna Erzsébet utcaban

Tarolo térfogat; 22,6 m?
Teljesitmény: na.m3d
Emeldmagassdg: na m
’:Eles'g:z?‘?; r:‘ A villamqs__szekrény
Lednyvar Fé F§ Gt Szivattytk: A FI Ste:zjilﬁattyﬂ
uti dtemeld 906 hrsz 1997 |1 db AKC 26252 4,4 kW o4 o 64
{végatemeld) ’ 1 db FLYGT 3102.1605SH !
4.2 kW az f\KC 2()0?:ben
.~ i . kerllt beépitésre.
Egyéb gepeszet:
Nyomdcsd atmérd: DNBO
Villamos és IT: egyoldali
betap; GSM
Tarolé térfogat: 5,5 m?
Teljesitmény: na. m3/d
Emeldmagassdg: na m
Atmérg: 2,00 m
Lednyvar ) Mélység:’ 50m A Flygt szivattyu
Vasudvari 884 hrsz.-u 1997 Szivattydk: 1 db FLYGT 2008-ban az A_!(C 62
Stemeld utca 5057.181 1,5 kw,; 2009-’!)EEI1’ kerilt
1 db AKC 05252 1,5 kW beépitésre
Egyéb gépészet: .
Nyomébcsd dtméré: DNSO
Villamos és IT: egyoldali
betap;
Tarold térfogat: 4,5 m?
Teljesitmény: na m3/d
Emelémagassag: na@ m
Atrmérd: 2,00 m
Lednyvar ] Mélység:‘ 5,00m Az AKC szivattyd
Erzsébet Erzsébet utca 1997 Szivattydak: 2005-ben, a FLTGT 66
utcai temeld 223 hrsz. 1 db AKC 20250 2,5 kW 2014-'be'n' kerilt
1 db FLYGT 3085 beeépitésre
Egyéb gepészet:
Nyomdcsd atmérd: DNBO
Villamos es IT: egyoldali
betdp; GSM
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Az énkormanyzati tulajdonaban lévé vizikézmivek vagyonértékelése - 2015
EDV Zrt. / Leanyvar Kdzség Onkormanyzata

Altalanos bemutatas:

A telepiilés szennyvizelvezetd rendszere gydjti és tovabbitja a teleplilés teriiletén
keletkez6 szennyvizet, A telepiillési halozat 2 db koztes és 1 db végatemeldvel
rendelkezik. A kdztes atemelk kozul a Vasudvari a telepllés K-i részének a 894 -774
hrsz.-u telkek szennyvizét emeli a Bécsi Uton hizodo gravitaciés fogylijtdbe, mely a
végatemelébe torkollik, Az Erzsébet utcai atemelé a telepiilés DNy-i részének a
szennyvizét emeli az Erzsébet utca azon gravitaciés csatornajaba, mely mar a Bécsi u
felé lejt. A telepilési végatemeld a szomszédos piliscsévi szennyviztelepre tovabbitja a
befolyd szennyvizet,

Az atemeldk szintvezérléssel mikddnek, a Vasudvari kivételével az iranyitd kdzpont felé
Gzemallapot illetve vész bejelzés tudnak tenni.

Miiszaki bemutatas:

Az atemelfk zdldfeliletben elhelyezettek, kozvetlenil a szilard burkolatd atrol
kézelithetdk meg, nincsenek bekeritve,

Az értékelt atemeldk mindegyike két mltargybdl all, a szivattydaknak 2,00 m belsé
atméréjlek 7,2; 5,00; 5,50 m mélységii koralaki vasbeton mitargyak, festett acéllemez
fedlapokkal. A masik mitargy mindharom esetben a szerelvényakna, melyek négyszdg
alaprajziak 1,6 x 1,6 m belmérettel rendelkezé vasbeton aknak, a szivattydaknakhoz
hasonldan festett acéllemez fedlappal.

Az szivattylUaknakban minden esetben két darab blvarszivatty( taldlhatd, melyek a
miitargy fenekére rogzitett csatlakozotalpakon keresztill csatlakoznak a berendezés
gépészeti csOvezetékeihez. A csatlakozétalpakra paros vezetOcstvek segitségével
helyezhetdk ra a mitargyfédém nyildsain keresztil az egyes szivattyuk, mely az kénny,
izem kdzbeni cseréjét teszik lehetévé. A szivattylaknak csovezése mindharom
atemeldnél DN80 aceél, hegesztett idomokkal kialakitott.

A szerelvényaknakban két - két db DN 80 ontéttvas, karimas tolozar és visszacsapo
szelep beépitett, melyeket kévetden a két nyomdvezeték egy - egy helyben hegesztett
~nadrag” idomon keresztll egyesill és a nyomdévezetékhez csatlakozva hagyja el az
aknat.

A villamos - irdnyitastechnikai rendszer egy - egy szekrényben elhelyezett, ahol a
villamos betdp, a mérés, és a szivattylvezérlés, a kozpontba valé bejelzés GSM
rendszerll adatatviteli rendszer elemei keriiltek elhelyezésre, kivéve a Vasudvari
atemeldt, mely nem rendelkezik adatatviteli rendszerrel, és a kézpontal vald kapcsolattal.

nw_r

A méretlen villamos betap minden dtemeldnél foldkabelen érkezik a mdtargyhoz.
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Allapotértékelés:

A szennyvizatemeld berendezés beton m(itargyai kézepes allapotban vannak, az dtemelé
akna beisé feliiletén kisebb betonkorrdzids nyomok mar lathatok. Az épitészeti részek
acél elemei kézil a fedlapok kézepes dllapotiak, azok és az atemeld létraja kissé
korrodalt. A szerelvényakna nem vizzard. Az Erzsébet utcai atemelénél az aknafalakban
kialakitott csbatvezetések nem vizzardak, sét helyenként a kornyezd talaj is befolyik,
gyokeér benodvések lathatok.

A gépészeti csGvezetékek szintén kdzepes allapotlak, a szerelvényaknaban lévé elzaro és
visszacsap6 szerelvények allapota j6, vezetékek és a nadragidom kissé korrodaltak. Az
Erzsébet utcai atemelénél a csévezetékek szerelvények dilapota rossz, erfsen
korrodaltak, a szerelvények kizepes allapotban vannak.

A villamos irdnyitastechnikai elemek allapota jo, a villamos szekrény miianyag haza a F6
utcai atemeldnél sérdlt.

Az izemeltetés sordn jelentds meghibdsodas, vagy (izemzavar nem fordult eld.

A helyszini bejaras sordn késziilt fotédokumentacio:

Foutcai atemeld:

Az atemeld kormyezete Atemel6 akna

A szerelvényakna Villamos szekrény
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Vasudvari ate

Az dtemeld kémyezete Atemel6 akna

Szerelvényakna : Villamos szekrény

Erzsébet utcai atemeld:

Atemel6 akna

Az atemeld komyezete

Szerelvényakna Villamos szekrény
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Piliscsév — Leanyvar - Kesztdlc szennyviztisztité telep

A szennyviztisztito telep altaldnos adatai

Eliatott telepiilés(ek): Leanyvar, Kesztolc, Piliscsév
Létesités/(izembe helyezés: 1998
EDV Zrt (zemeltetésre atvétel: 2000
Helye: Piliscsév 067/1 hrsz
Tulajdonos/tulajdoni arany:

Leadnyvar Onkormanyzat 26 %

Kesztélc Onkormanyzat 38 %

Piliscsév Onkormanyzat 36 %

A szennyviztisztito telep vizjogi izemeltetési engedély

szama: 15-5/2013.
érvényessége: 2018. marcius 18.

A szennyviztisztitd telep létesitése soran létrehozott tisztitd kapacitas:
Hidraulikai terhelés: 1.000 m3/d
Szennyezdanyag-terhelés: 6.667 LE

Tisztitott szennyviz befogaddja: Kenyérmezei patak 9+620 fkm

A szennyviztisztito telep bemutatasa

A tisztitds-technol6gidt az EDV Zrt d&ltal kidolgozott, ,Lednyvér-Kesztolc-Piliscsév
kbzségek szennyvizelvezetd-, és szennyvizkezeld miivére, Uzemeltetési Utasitis, 7.5.1-
1/2.3.5., 4. kiadasa, 2012. november 1-i datummal” alapjan mutatjuk be:

Méréakna, mennyiségmeéres
A teleplilésekrol érkezd szennyviz mérése kdzségenkeént torténik.

Az érkezd szennyvizek mennyiségét duguldsmentes indukcids mennyiségmeéré méri.
Mérete: 1,7 m x 2,5 m vasbeton akna. Itt nyert elhelyezést 3 db indukciés meérdegység.

Gépi tisztitasd rics

Kilén eépiletben keriilt elhelyezésre.

Feladata: Az 5 mm-nél nagyobb darabos szennyezddés eltavolitasa, illetve a racsszemét
konténerbe gyljtése. Uzemeltethet6 automatikus és kézi zemmbdban, A racsszemét
klormeszes fertétlenités utdn szeméttelepi elhelyezésre kerillhet az ANTSZ

allasfoglalasanak figyelembe vételével,
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Légbefivasos uszadék, homokfogd
Vasbetonbd! készilt kétrészes, egymastdl osztott mertléfallal elvalasztott mitargy. A

levegbztetett térbe perforalt cstveken bevezetett és szétosztott levegé hatdséra egy
turbolens, kérkoros aramlés jon |étre, mely a szennyvizben lévd kiflottalhaté szennyezd
anyagokat a mitargy masik, levalasztd terébe juttatja.

A két teret merlld fal valasztja el. A felUsztatott anyagok vizszintemeléssel a mdtargy
elején kialakitott siléba Usztathatdk. '

Eltdvolitdsa szippantd kocsival térténik, elhelyezése megegyezik a racsszemétével. A
zsompokba &dsszegylld homokot kézi erdvel konténerbe teszik. Elhelyezése megegyezik a

récsszemetével.

Vegyszeradaqolds a biol6giai foszfortalanitas kiegészitéseként

Foszfortalanitoszer adagolas modja: adagoldszivattylval, nyomdvezetéken keresztiil

Biologiai tisztitas és utdillepités
A levegd finombuborékok formajaban lép ki a levegdzteté elemekbdl, majd a viz alatti

keverd altal létrehozott dramldst kévetve nagy hatékonysagu oxigénbevitelt eredményez.
Azaltal, hogy az eleveniszap allandé mozgasban tartasat nem a levegéztetés biztositja,
mod nyilik a levegOztetés gazdasagos, szakaszos Uzemeltetésre - csbkken az
energiafelhasznalas — tovabba lehetéség nyilik a szennyviz tovabbi kezelésére, a
szimultan denitrifikdcidra. A nitrifikacids, illetve denitrifikacios folyamatok szétvalasztasa
tehdt nem térben, hanem idében térténik. Az idSben elvalasztott anoxikus életfeltételek
biztositasdval a rendszer kb. 70-80 %-os biolégiai foszfortalanitasra képes. A flvok
szakaszos miikodését oldott oxigénmérdé rendszer vezérli oly modon, hogy az
oxigénelldtds a mindenkori szennyterhelésnek felel meg, ezaltal az Ulzemeltetés
energiatakarékos.

A leveg6ztetiben helyezkedik el 2 db viz alatti keverd (WILQO), a telepitett oxigénmérd
tovabba a 3 db mamutszivattyl, amelyek a recirkulaciot biztositjak.

A levegbztetd medencében a mikroorganizmusok optimalis életkérilményeknek
biztositasra toérténik azaltal, hogy a szikséges oxigén és szerves anyagban gazdag
szennyviz, rendelkezésre all.

Az eleveniszap mikroorganizmusai élettevékenységének hatasara megtorténik a szerves
anyag lebontdsa. Az utdilepitében az eleveniszap — szennyvizfazis szétvalasztasa zajlik
gravitaciés Uton. A tisztitott szennyviz a valylkon keresztit elfolyik a technoldgiai
sorrendben  kévetkezé fertétlenité —medencébe. Az eleveniszap egy része
mamutszivattylval recirkuldl a levegbztets térbe. A felesleges iszap, az iszaptarold siloba

kerdl.
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A IevegSztetc‘i térben zajlé technoldgiai folyamatokat miikodtetd berendezéseket
automatikus vezérlés hangolja dssze.

Az Ulepitett viz elvezetésének médja: vizszintes, perforalt csévezetéken dt, melynek vége
pipaszerlien kialakitott; a pipan tllbuké viz gravitcios vezetéken kerll elvezetésre a
kombinalt m(itargy kozepén elhelyezett gylijtdelvezetd valylba, majd onnan gravitacios
vezetéken a fertétlenitd mltargy felé

A recirkulaciés iszap-elvétel mddja: mamutszivattylval, a télcsér aljardl.

A folosiszap-elvétel médja: mamutszivattyuval, a tolcsér aljardl (megegyezik a
recirkulacids iszapelvétellel, szerelvényallitassal)

Fertétlenités
Ebben a fazisban valdosul meg az utdllepitébdl érkezd tisztitott viz fertdtlenitése.

prr

Fertétlenitésre csak, a hatésag altal eldirt idészakban van sziikség.

A fertStlenités soran a tisztitott viz keresztilaramlik a labirintmedencén és az elsd
medence bevezeté akndjiéba kerlil bevezetésre a fertétienitészer (hipo oldal) is. A
tisztitott viz a medencékben homogén keveréket alkot a fertStlenitdszerrel, a
tartozkodasi id6 pedig a sziikséges kontaktidét biztositja.

Abban az idészakban, amikor fertdtlenités nem sziikséges, a megkerllé vezetékek

pillangdzarait kinyitva a tisztitott viz az utéilepitébdl kézvetlenll a befogadé jut.

Iszapslirités, iszapfeladas

Az utdllepitébdl kikerilé félosiszapot mégas viztartalma miatt a gépi viztelenités elétt
siiriteni kell. A slirités az iszaps{irité miitargyban gravitaciés uton térténik.

A gravitaciés s(rités hatasfokanak novelését, illetve a viztelenités elftti homogenizalast
beépitett keverd biztositja, melynek miikédtetése kézi Gizemmodban idészakosan
torténik,

A s(irités szakaszos (zemii, ha az iszapszint elérte a megengedett maximumot, meg kell
kezdeni a viztelenitést.

Az iszapsiirités és az iszap viztelenités folyamata nem automatikus, a berendezések

miikodtetése kézi izemben térténik,

Iszapviztelenités
A végleges elhelyezéshez tilsdgosan nagy viztartalmi (és emiatt nagy térfogaty) stiritett

iszapot gépi Uton kell vizteleniteni, Az iszap kénnyebb viztelenithetdsége érdekében a
viztelenitd gépre torténd révezetés eltt vegyszeres kondiciondlast alkalmazunk. Az
iszapfeladé szivatty(l az iszapsilobdl szivia a slritett iszapot. A CSN szivattyd
nyomoagaba csatlakozik a vegyszeradagolo szivattyl nyomovezetéke, A mar vegyszerrel
keveredett iszap a flokkuldtor térbe jut, ahol lassi keverés hatasara flokkok jonnek létre,
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melyek mar jol viztelenithetd iszaprészecskék. Az eldviztelenitd dobon a vizfazis jelentds
része eltavozik, a maradék iszap pedig a garaton keresztiil jut a sz(irére.
A kinyert szilirletviz a padlodsszefolydn keresztll gravitaciosan a telepi csurgalékviz-

atemelGbe

Iszapviztelenités
Az iszapviztelenitd berendezés tartozéka egy vezérlészekrény, amely a f8leosztobdl kap

energidt. A berendezéshez tartozd feladdszivatty(, valamint a vegyszer old6- adagold
rendszer és az dblitéviz szivattyd mikodtetése ebbdl a vezérl6szekrénybdl torténik.

Iszapelhelyezés

Két lehetoség van az iszap végleges ethelyezésére:
1. A szennyviztisztitd telep siritett iszapjat a Dorogi Szennyviztisztitd telepiinkre
széllitjuk be, ahol viztelenitése megtorténik, majd a dorogi viztelenitett iszappal
egyutt keril végleges elhelyezése,
2. A szennyviztisztitd telepen torténd iszap viztelenités esetén a viztelenitett iszap
engedéllyel rendelkezé huiladékkezelének keril végleges atadasra.

A szennyviztisztito telep korabbi idc'ibontban készitett Google earth fotdja (2014.03.14.):

Helyszini allapotfelvétel és foté dokumentacié
A helyszini allapotfelvételre 2015. junius 5-én kerlilt sor. A helyszini bejaras soran

készitett fényképek alapjan allitottuk dssze Lednyvar szennyviztisztité telep alabbi,

kivonatos fotédokumentacidjat:
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Mennyiségmérd akna:

Szocidlis, diszpécser épiilet, racsgéptér, iszapviztelenitd és légfivo gépterek:

Homokfogd mitargy: Iszapsilé:
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Biologiai mitargy: Biolégiai mitargy:

Allapotértékelés és javaslatok:

Az 1998-ban atadott telep megfeleléen karbantartott, a vb. miitargyak allaga koruknak
megfelelbek, az iszapsilo kivételével a betonfelliletek jo allapotuak. Az iszapsilé mitargy
fodémjének felilletét a tovabbi allagromlas érdekében feldjitani javasoljuk

A telep gépészeti berendezéseinek nagy része az elvarhaté élettartamon tuli.
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A telepen zajcsokkentd burkolat nélkili, nagy karbantartasi koltségl perdildlapatos
légflvik is vannak,. ezek cseréjik javasolt. A Robuschi fuvok kéziil csak az egyiknek van
zajcsokkentd burkolata, igy a masikra zajcstkkentd burkolat felszerelését javasoljuk.

A szocidlis és kezelG éplilet a korabbi arvizi elontés utdn kiilsé és belsd feldjitast. kapott,
igy jo allapotd, karbantartott épilet.
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9. Nyilatkozat a vagyonértékelés korillményeirol és felelosségérol

A vonatkozé hatélyos rendeletekben foglaltak alapjan az ALLAMI REGIONALIS ViZMUVEK
KOZMUVAGYON ERTEKELO KONZORCIUMA nevében kijelentijiik, hogy a vagyonértékelési
dokumentacié elkészitéséhez az értékelend6 vizikozmiivekre vonatkozéd adatokat a
Megrendel6 szerezte be, azokat a szakvéleménylinkben az adatszolgaltatasnak
megfeleléen hasznaltuk fel. Figyelembe vettliik a Megrendelé alapadat szolgaltatasait és a

e

miiszaki vizsgadlatok sordn a vonatkozé elbirdsokkal dsszhangban alkalmaztuk.

A szakvélemény elkészitéséhez sziikséges egyeztetéseket elvégeztiik, az allapotfelmérés
mlszaki tartalmu részeit az érdekeltekkel egyeztettik.

A vagyonértékelés modszertana megfelel az 3altalanocs érvény( és eseti hatosagi
eldirasoknak, a vonatkozd, nemzeti és Agazati szabvanyok elbirdsainak, az egyedi
mliszaki kovetelményeket meghatarozd rendeleteknek és szabalyzatoknak, azoktdl vald

eltérésre nem volt sziikség,

A vagyonertékeldk teljes felelGsséggel tartoznak az alabbiak garantélasaert:

- Jogosultsdg, kompetencia: a vagyonértékelést hozzaértd, képesitett, a vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt végzettséggel és jogosultsdggal rendelkezd személyek
készitették, akik rendelkeznek a szilkséges technikai jartassédggal és
tapasztalattal, és akiket tevékenysegiik folytatasatél nem tiltottak el valamilyen
tényleges, lehetséges vagy észleit érdekkonfliktus miatt, vagy pedig
bejelentették, és helyreigazitd |épéseket tettek a tervezett feladatok végrehajtasa
érdekében.

- Titoktartas, bizalmassag: az értékeltknek minden dokumentumot és informacidt a
titoktartasi kitelezettséget, az Uzleti titkokra vonatkozd jogszabalyok szerint kell

- kezelnitlk, és az informacidt csakis kizardlag a készitendd értékbecsléshez
hasznalhatjak fel,

- Objektivitas: az értékel6k kételezve vannak arra, hogy az értékelést elfogulatlan
és objektiv mddon készitsék el, a legjobb tudasuk szerint.

- Partatlansag, fiiggetlenség: A vagyonértékelésben résztveviknek semmilyen
személyes érdekiink nem flzodik az értékelés targyat képezo létesitményekhez,
és partatlansagukat semmi sem befolyasolta.

A vizsgalt ingatlan megallapitott vagyonértékének validitdsa feltételezi, és egyben
megkdveteli, hogy a kdmyezeti adottsagok drasztikusan ne valtozzanak, az ingatlan
allagaban, kériilményeiben jelentds valtozas ne alljon be (arviz, foldrengés, belviz, sulyos
kornyezetszennyezés, tlizkar, rongalds, stb.).
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A Megrendeld részérbl a kapcsolattarté és elérhetéségei:

Uzemelteté megnevezése

Eszakdundntili Vizmd Zrt.

Név:

Szerdahelyi Katalin beruhazas-fejlesztés vezetd

Cim: 2800 Tatabanya, Sarberek 100.
telefon/fax tel.: +36 30 530 3133; fax: +36 34 344 595
Email szerdahelyi.katalin@edvrt.hu

A Vallalkozé részérél a kapcsolattarté és elérhetdségei:

Vagyonértékeld szervezet

Allami Regionalis Vizmiivek Kézmiivagyon Ertékel
Konzorciuma,

megnevezeése ECOELINE Zrt.

Név: Németh Tibor, vezérigazgaté

Cim: 7754 Boly, Hasok tere 8/C.
telefon/fax telefon: 06-69-568-029, fax: 06-69-368-015
Email info@ecoeline.hu

A vagyonértékelésben résztvevd szakemberek:

ECOELINE Zrt. képviseletében:

Németh Tibor, vezérigazgaté

vizellatasi és csatornazasi (zemmémdok Pécsi Tudomanyegyetem — Pollack Mihaly
M(iszaki Fdiskolai kar - oklevél szama: N-26/1987

OKJ Ingatlankdzvetitd (azonositd szam: 52 341 03 0000 00 00), Torzslap szama:
8/04/12

Vituska Csaba, vagyonértékelési vezetd

épitémémék Pécsi Tudomanyegyetem - Pollack Mihaly Miiszaki Féiskolai kar — oklevél

szama: 42/2003

mindségiigyi szakmérndk - Pécsi Tudomanyegyetem - Pollack Mihdly Miszaki Fdiskolai

'~ kar - oklevél szama: 73/2005,

OKJ felséfokl ingatlanvagyon-értékeld és kozvetité (azonosité szém: 52 341 03 0001 54

01), Térzslap szama: 3/25/2014,

Epitési miiszaki ellenéri feladatok I.-II OKJ 615820100000000 Térzslapszam: 74/9/13

Sorozatjel: CXBB Sorozatszam: 334039 FMV/MUE szam: 02-51552

Mérnok kamarai szakértdi jogosultsagok: (Kamarai szam:02-1267; Nyilvantartasi

szam:02-51552)

SZVV-3.2. Ivo- és ipari vizelldtas, szennyvizelvezetés, nem szennyvizelvezetési céll
csatomazas

SZVV-3.3. Viztisztitas

SZVV-3.4.  Szennyviztisztitas
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Berta Szabolcs, vagyonértékelési vezetd

okleveles épitémérndk — Pécsi Tudomanyegyetem —PMMK oklevél szam: EE-1/2008,

OKJ felséfokd ingatlanvagyon-értékeld és kdzvetitd (azonosité szdm: 52 341 03 0001 54
01), Torzslap szama: 5/27/13.

Bertané Viplaha Anna, vagyonértékelési vezetd

mlszaki tanar, Pécsi Tudomanyegyetem — Pollack Mihaly M{szaki Fdiskolai kar - diploma
szama: 16/1975

OKJ felsdfokd ingatlanvagyon-értékelé és kézvetitd (azonosité szam: 54 3439 02),
Torzslap szama: 0111-003/2006., névijegyzékszama: 749/2010

BDL Kérnyezetvédelmi Kft. képviseletében:

Kovacs Karoly iigyvezetd

okleveles épitdmémok, Leningradi Miszaki Egyetem, Epitdmérnoki Kar, honositas]
diploma Budapesti Mliszaki Egyetem, Epitémémdki Kar diploma szama: 100/74/1987.
OKJ felsifok(l ingatlanvagyon-értékeld és kdzvetité (azonosité szam: 54 3439 02),
oklevél szama: 10/04/2007, névjegyzékszama: PTL 1197600.

Bolgar Péter cégvezetd
kornyezetmérnok — Eétvds Jozsef Fdiskola — Kérnyezetmérnéki Kar - okievél szama: KN-
4/2004.

Fiistos Andras vagyonértékelési lizletag-vezetd

‘okleveles gazdasdgi agrarmérnok - Janus Pannonius Tudomanyegyetem -
Kbzgazdasagtudomanyi Kar diploma szama: 52/2006

okleveles kézmiifenntartasi szakmérnok - Szent Istvan Egyetern Epitéstudomanyi Kar ,
diploma széama: SZML-5/2011

OKJ felséfokl ingatlanvagyon-értékelé és kézvetitd (azonositd szam: 54 3439 02),
oklevél szama: 10/02/2007, névjegyzekszama: PMIK. 1560./2007.

Mihacsi Ménika, vagyongazdalkodasi szakértd

okleveles kézgazdasz, Budapesti Koézgazdasagtudomanyi Egyetem -
Gazdalkodastudomanyi Kar, diploma szama: G-378/1996

OKJ felséfokd ingatlanvagyon-értékel6 és kodzvetité (azonositdé szam: 54 3439 02),
oklevél szama: 2/12/12.

40



Az dnkormadnyzati tulajdondban lévé vizikbzmivek vagyonértékelése ~ 2015
EDV Zrt. / Lednyvar Kdzség Onkormanyzata

Markus Daniel vagyonértékelési szakértd

okleveles épitémérmdk - Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem -
Epitémérnéki Kar - diploma szama: BME-0896/2010

OK) felséfok( ingatlanvagyon-értékelé és kozvetitd (azonositd szam: 54 3439 02),
oklevél szdma: 9/10/11.

Simon Andor vagyonértékelési szakérto

kdrnyezetmérnok - Edtvds Jozsef Fbiskola ~ Kérnyezetmérndki szak - diploma szama:

KN-17/2005

Mérnok kamarai szakértdi jogosultsagok: (nyilvantartasi szam: 03-0873)

VZ-TEL Vizgazdalkodasi épitmények tervezési szakterulet telepilési vizikézmivek
tervezési rész-szakteriilete, vizgazdalkodasi épitmények tervezése

vZ-TER szakteriilet terileti vizgazdalkodas, épitmények tervezési rész-szakteriilete,
vizgazdalkodasi épitmények tervezése

VZ-VKG szakteriilet vizkészlet gazdalkodds, épitmények tervezési rész-szakterilete

SZKV-1.1.  Hulladékgazdalkodési szakért6

SZKV-1.2. Levegdtisztasag-védelem

SZKV-1.3.  Viz- és foldtani kézeg védelem

SZVV-3.2. Ivo- és ipari vizelldtds, szennyvizelvezetés, nem szennyvizelvezetési céll
csatornazas

SZVV-3.3.  Viztisztitas

SZVV-3.4. Szennyviztisztitas

Lux Ferenc technolagiai fémérnok

okleveles vegyészmérnék — Budapesti M(iszaki Egyetem - Vegyészmémaoki Kar, szama:
129/1981

okleveles bioldogus mérndk — Budapesti Miiszaki Egyetem - Vegyészmémoki Kar, szamla
73/1983

okleveles kornyezetvédelmi szakmémék - Budapesti Miiszaki Egyetem — Vegyészmérnoki
kar,

szama: 9627/1990.

Kamarai jogosultsaga {kamarai nyilvantartasi szama: 01-7997

VZ-TEL viziméméki tervezd, szennyviztisztitd telepek technoldgidja, viztisztitast és

szennyviztisztitasi technolégiak
Bager Milan - szakagi mérndk, épitomérndk

épitémémok - Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetern — Epitémérnéki Kar -
oklevél szama: BME-2515/2013
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Az onkormanyzati tulajdondban lévé vizikézmiivek vagyoneértékelése — 2015
EDV Zrt. / Lednyvar Kbzség Onkormanyzata

okleveles létesitménymémok — Szent Istvan Egyetem - Gépészmémndki Kar, oklevél
szdma: GEK-95/2015

Gajda Balazs — szakagi mérnok, épitémérndk

épitémémok ~ Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem - Epitémérndki Kar -
oklevél szama: BME-2809/2013

okleveles vizépité mémok - Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem -
Epitémérndki Kar - oklevél széma: BME-1098/2015

Csendes Gabor - szakagi mérndk, foldmérd mérnok
foldmére mérnék — Nyugat-magyarorszagi Egyetem Geoinformatikai Kar -
oklevél szama: NYME: 4/2006.

Ingatlanrendez6i minésités szama: 2204/2011.

Tasnadi Péter - szakagi mérnok, gépészmérnsk

gépészmérndk — Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (2005)
mémék-kézgazdasz diploma - Budapesti Corvinus Egyetem, Gazdalkodastudomanyi kar
Kamarai jogosultsaga (kamarai nyilvantartasi szama: 01-13607):

GP-T -Gépészmérndki (létesitmenyi és technoldgiai)

Bozok Gyorgy ~ szakagi mérndk, gépészmérnok

gépészmerndk - Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem — Gépészmémdaki
kar

Kamarai jogosultsaga (kamarai nyilvantartasi szama: 01-14607/01-65708

GP-T Gépészmeémoki tervezé (létesitményi és technoldgiai)
ME-G Epitmények épitménygépészeti munkainak miiszaki ellendrzése
MV-EG Epitmények épitménygépészeti munkainak felelds mliszaki vezetése

Kdszonetet mondunk az lizemelteté szakembereinek, munkatarsainak, akik
kdzremiikédésiikkel és magas szinvonalG munkajukkal tamogattak a

vagyonértékelés elvégzését!
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772016, (IX.12.) cldterjesziés
7. napirendi pont

Elterjesztés ELOTERJESZTES
Leanyvar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2016. szeptember 12-én tartando testiileti iilésének ....... cimii napirendi pontjihoz

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Jelenleg érvényben van az onkormdnyzat 5/2013. (I1L26.) 6nkorményzati rendelete Leanyvar
kozség forgalmi rendjérol. (rendelet eldterjesztés mellékletében)

A kozati kozlekedésrsl szolo 1988. évi 1. torvény 34. § (2) bekezdése az alabbiak szerint
rendelkezik:

A kozat forgalmi rendjét — ha jogszabéaly masként nem rendelkezik — a kozut kezel§je alakitja
ki. A forgalmi rendet — a forgalmi koriilmények vagy a baleseti helyzet jelentosebb valtozdsa
esetén, de legalabb Stévenként — a kdzut kezelGjének feliil kell vizsgalni, és ha sziikséges,
modositania kell.”

Fenti jogszabalyi kotelezettségbdl eredben javaslom, hogy a jelenleg érvényes rendeletiinket
vizsgaljuk feliil. Kérem a Tisztelt testiileti tagokat, hogy a testiileti iilésre javaslataikkal segitsék a
rendelet aktualizalasat. Ehhez az iilésre a telepiilés térképét, és a jelenleg taldlhatd kozlekedési

tablakat feltiintetjiik.
A kozlekedési tablak véglegesitésével (tabla kihelyezése, illetve meglévé tabla cseréje ) a
rendelet modositasa elvégezhetd.

Leanyvar, 2016. szeptember 7.

Baumstark Tiborné
Jegyzb



7/2016. (IX.12.) elGterjesztés
7. napirendi pont

1. meliéklet

Leanyviar Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
5/2013. (I11.26.) 6nkormanyzati rendelete
Leanyvar kozség forgalmi rendjérél

Leanyvar Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében eljarva, a kozati kdzlekedésrdl szolé
1988. évi L. torvény 8. § (1) bekezdésének a) és b) pontjaiban meghatalmazott feladatkérében
eljarva, az utak forgalomszabélyozdsirol és a kozati jelzések elhelyezésérél szolé
83/2004.(V1.04.) GKM rendelet alapjan, Leanyvar Kozség forgalmi rendjérol a kovetkezé
rendeletet alkotja:

1. §

E rendelet meghatarozza Leanyvar Koézség koOzigazgatasi teriilletén belil a kozlekedésre
vonatkozd szabalyozasokat, figyelemmel a helyi adottsagokra, a lakossagi igényekre, a
muiemlékvédelmi, a karnyezetvédelmi, a kozségrendezési és a kozlekedésbiztonsagi
szempontokra.

2.§

A Vasit utcaba autdbusszal és tehergépjarmiivel behajtani tilos, kivéve a behajtasra engedéllyel
rendelkezd gépjarmiveknek.

3.§

A Kilvaria utca 1. szam ¢és a Mélyat kozti Utszakasz forgalmat mindkét iranybol 5 km/h
korlatozo forgalmi rend érvényes.

4.

(1) E rendelet a 2013. marcius 27-én napjén lép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti Leanyvar Kozség Onkormanyzatanak 5/A/2008. (IV.02.) onkormanyzati

rendelete.

Hanzelik Gabor Baumstark Tiborné
. polgarmester : jegyzb



8/2016. (1X.12.) Elbterjesztés
8. napirendi pont

ELOTEREJSZTES
A Képviselo-testiilet 2016. szeptember 12. napjin tartott iilésére

Targy: Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati (")sztiindijpéll)-/ézat csatlakozasi szandék
Eléterjeszté: Hanzelik Gabor polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Leanyvar Kozség Onkormanyzata az elmult években csatlakozott az illetékes Miniszierium altal
kiirt Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztdndijrendszerhez, melynek célja a hétranyos helyzet,
szocialisan raszorulé fiatalok felsdoktatasi tanulmanyainak tdmogatasa.

A 2017. évre vonatkozo Ssztdndij palyazatot 2016. augusztus hénapban hirdette meg az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma. Az onkorméanyzatok tamogatoként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat itemterve:

1) A csatlakozés feltétele, hogy a csatlakozni kivané telepiilési dnkorményzat visszajuttatja az
alairt eredeti Csatlakozasi Nyilatkozatot a tamogataskezelo részére. -
Hatariddo: 2016. oktober 3,

2) A csatlakozott telepiilési dnkormanyzat kifrja a palyazatot: ("A" és "B" tipus egyiittesen.)
Hatéaridé: 2016. oktober 4.

3) A palyazatok benytljtasanak hatérideje
Hatarids: 2016. november 8.

4) A telepiilési 6nkormanyzat az elektronikus adatbazisban érkezteti, ellendrzi, elbiralja a
beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.
Hatarid6: 2016. december 8.

5) A telepiilési dnkorméanyzat a timogatott és a.nem tdmogatott, valamint a biralatbol formai
okbél kizart palyazok dontési listéit eljuttatja a Timogataskezel részére.
Hatiridé: 2016. december 9.

6) A telepiilési nkorményzat a polgarmesteri hivatal hirdetétablajan és a helyben szokasos
médon  nyilvdnossagra hozza a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat keretében ltala nydjtott tamogatdsok Osszesitett adatait és elektronikusan
vagy postai Gton irasban értesiti a palydzokat dontésérol, valamint dontésének indoklasarol.
Hataridé: 2016. december 12.

7) A telepiilési énkormanyzatok 4tutaliak a tanulmanyi félévre esd (5 havi) dnkormanyzati
tamogatasi osszegeket a Tamogataskezeld szimlaszamara.
Hatiridé: 2017. janudr 31. és 2017. augusztus 31.

Fenticknek megfeleléen kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a csatlakozasi nyilatkozat
alairasahoz hozzon dontést az dsztondijpalyazathoz torténé csatlakozasrol.



8/2016. (IX.12.) Elbterjesztés
8. napirendi pont

HATAROZATI JAVASLAT

Lednyvar Kozség Onkorminyzata Képviseli-testiiletének
..... /2016.(IX.12.) L.K.O.Kt. hatirozata _
Bursa Hungarica Felsoktatisi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
csatlakozasi szandékrdl

Lednyvar Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiilete

A jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett és visszavonhatatlan déntést hoz arrdl, hogy
csatlakozni kivdn a hatranyos szocidlis helyzetii felsfoktatasi hallgatok, illetdleg
felsboktatasi tanulményokat kezdd fiatalok tamogatasara Iétrehozott
Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2017. évi palyazati
forduléjahoz.

Az oOnkormanyzat a felsboktatdsi hallgatbk szamaéra, valamint a felsdoktatasi
tanulmanyokat kezdd fiatalok részére kiirandé Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszer 2017. évi palydzati forduléjanak Altalanos Szerzédési
Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a
telepiilési  Onkormanyzat altal nyljtott tdmogatas oOsszegének tovabbitidsa sordn
- maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

Az Onkormanyzat kotelezettséget villal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2017. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat
és a palyazatokrél hozott dontését a https://www.eper.hu/eperbursa/onk/tonkbelep.aspx
internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben rogziti.

Az 6nkormanyzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben éltala meghatarozott
¢s a pdlyazoktol bekérendd, a szocidlis koriilmények igazolasara fontosnak tartott
nyilatkozatok és mellékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Az Snkormanyzat felhatalmazza Hanzelik Gabor polgarmestert, hogy a Bursa Hungarica
Felsboktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazattal kapcsolatban csatlakozast nyilatkozatot
alairja és azt az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 szervezet részére megkiildi.

A pilyazatot a telepiilésen helyben szokasos modon meghirdeti.

Felelos: 1-5) Hanzelik Gabor polgarmester
Hataridok:
1-2) azonnal
3) 2016. december 8.
4) azonnal
5) 2016. oktober 3.
6) 2016. oktdber 4.



9/2016. (IX.12.) eléterjesztés
9. napirendi pont

ELOTERJESZTES
Lednyvar Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2016. szeptember 12-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megjelent a telepiilési Snkormanyzatok szocidlis céli tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodo
Kiegészitd tamogatasarol szolo palyazat. A tavalyi évhez hasonléan idén is benyujthatjuk
tamogatasi igényiinket az ebr42 rendszeren keresztiil.

A palydzat alapjan a tAmogatasra az 5000 fo lakossagszamot meg nem halado telepiilési
onkormanyzatok palyazhatnak. Az idei évben is a tlizifa mellett, szén vasarlasra is lehetOsége
van az Snkorményzatoknak. A palyazati kiirds alapjan a szocidlis igazgatisrol és szocialis
ellatasokrél szolé torvény szerinti aktiv koriak ellatasara, idoskornak jaradékara, vagy
telepiilési tAmogatdsra jogosult, valamint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl
sz6l6 torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket neveld csalad
clonyt élvez.

Haztartasonként legfeljebb 5 m3 tiizifa jar. Leanyvar kdzség maximum 136 erdei m3 tiizifa
mennyiséget igényelhet, ehhez 172.720,- Ft 6nrészt kell biztositanunk, egyben vallalnia kell
az Onkormanyzatnak azt, hogy a szocidlis célu tiizifiban, vagy szénben részesilGtol
ellenszolgaltatast nem kér.

Kérem, hogy megvitatis utin a kévetkezd hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Lednyvar Kozség Képviselo-testiilete a telepiilési dnkormanyzatok szociilis céli
tiizeléanyag visirlishoz kapcsolodd kiegészitd tdimogatisirdl szélé palyazati Kiiras
alapjan benytijtja timogatasi igényét 136 erdei m3 tiizifara.

2.) Az ehhez sziikséges 172.720,- Ft onrész a 2016. &vi koltségvetése ,egyéb az
onkormainyzat rendeletében megillapitott juttatis” soron rendelkezésre all.

3)) Villalja, hogy a szocidlis céli tizifiban, vagy szénben részesiil6tél ellenszolgaltatast
nem kér.

Leanyvér, 2016. szeptember 9.

Hanzelik Gabor sk.
polgarmester



