





MELLEKLETEK



1. sz. melléklet

T4jékoztatod
munkaadodk részére a munkahelymegyzés tamogatasarol

A foglalkoztatas dlsegitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lo 1991. Bvitl. 18. §, a 6/1996. (VII.
16.) MUM rendelet 18/C. §, az Eurdpai K6zosségeehbzd Szekaés 87. és 88. cikkeiben foglaltaknak a
csekély dsszdig(de minimis) tamogatasokra vald alkalmazasarolos2006. december 15-i 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet szabalyozza a munkahelyresg tamogatas nyujtasanak feltételeit.

Tamogatas allapithaté meg azon munkaadoé részérg, ak

e mikodésével 0Osszefudg okbdl a munkavallaldé munkaviszonyat rendes felndssdl kivanja
megszintetni, és
A munkaviszonnyal egy tekintet ala esik a biztdasit@dolgozoi jogviszony, tovabba a szdvetkezgfi ta
munkaviszony jellefymunkavégzésre iranyuld jogviszonya.

e a munkaviszony megszintetésére iranyuld szandékdtlraondas kozlését legalabb 30 nappal
megebzéen a munkatgyi kbzpont kirendeltségéhez irashaaiemj, és

e ezzel egyiddjleg a tamogatas iranti kérelmét a munkaugyi kozplatékes kirendeltségéhez benydjtja,

e a felmondassal érintett munkavallalét a kérelem ybgasat megékzéen legaldbb hat hénapja
foglalkoztatja, tovabba

e irasban nyilatkozik arrdl, hogy a foglalkoztatdtsizam megtartdséara iranyul6 intézkedései nemte&zet
eredményre,

¢ vallalja a munkavallalénak a tAmogatas folyositiatti foglalkoztataséat, valamint azt koéen legalabb
a tAmogatott foglalkoztatasdthrtaméaval megegyéadstartamu tovabbfoglalkoztatasat,

o vallalja, hogy a tAmogatas folyésitasa és a tovdalkoztatasi kdtelezettségstdrtama alatt a kérelem
benyujtasanak itpontjaban (az llletékes munkatgyi kozpont illeté&lées teriiletén I&v valamennyi)
telephelyén megléyv atlagos statisztikai létszdmat nem csdkkenti, raviszony megszintetésére a
mikodési korében felmerdil okbdl rendes felmondassal, g felmentéssel vagykozos
megegyezéssaeém keril sor.

A statisztikai |étszadm kiszamitasanal a ténylegesszémot kell figyelembe venni.

A tamogatas idtartama:
A tamogatas a rendes felmondéassal érintett munlgdd&bglalkoztatdsahoz legfeljebb egy évig, hawont
utolag folyosithato.

A munkahelymegrzé tamogatas mértéke:
A tdmogatas - mint vissza nem téritértdmogatas - mértéke a rendes felmondassal érintetkavallalo
munkabére és jarulékai egylttes 0sszegének 2537algkaig terjedhet.

A tamogatas a munkabér és jarulékai 50-90 szazgldékfeds mértékben allapithaté meg, ha az érintett
munkavallalo:
- személyi alapbére, illetve a teljesitménybérezapjalil szolgaldé bére azonos a kotélézgkisebb
munkabér dsszegével, vagy
— megvaltozott munkaképesseészemeély, vagy
A tdmogatas megallapitasa soraegvaltozott munkaképessegz a személyaki rehabilitacios jaradékban
részesul, tovabb4 a 177/2005.(1X.2.) Korm. rend2lé e.) pontjdban meghatarozottaknak megfelel.
- foglalkoztatdasa a munkaviszony megszintetésénelelézége érdekében a korabbinél rovidebb
idétartamu munkaiében torténik, feltéve, ha a munkaichértéke a napi 4 6rat eléri, de a 6 érat nem
haladja meg.

A tAmogatés havi mértéke munkavallalonként nemdhaga meg a kotelédegkisebb munkabér 150 %-at.

Nem allapithaté meg munkahelymézés tAmogatasa annak a munkaaddnak
— akinek a kordbban nyujtott munkahelyndezp tamogatashoz kapcsolédd foglalkoztatasi
kotelezettségéel éven belll sint meg
- aki nem midsiil koztartozasmentes ad6zonak [Amr. 81. §]



A koztartozasmentes ado6zdénak nem dgiild munkaadéval hatdésagi szédés nem kothét és a
szerddéskotést kovéen kialakuld koztartozas, illetve meginduld felsatasi,-, cgd-, végelszamolasi illetve
adodssagrendezési eljaras esetén tAmogatas nensifblstd.

- amely céd-, felszamolasi, végelszamolasi eljaras alatt all;

— amelynek az 1998/2007/EK rendeletben meghatarasetitély 0sszdég(de minimis) tamogatasai
elérték az EK rendeletben meghatérozott mértékgly vz EK rendelet altal tilalmazott agazatokban
tevékenykedikvagy nehéz helyzetbendéxéllalkozasnak missul.

A tAmogatas igénylése:
A tdmogatas iranti kérelmet a munkaadd székhelgkephelye szerint illetékes kirendeltségén lehet
benyujtani.

A tAmogatas elbiralasa, folydsitasa:
A tamogatads meértékdr idétartamarol, a tdmogatas részletes felté@ler munkaadd és a regiondlis
munkaugyi kdzpont kirendeltsége hatdsagi siggt kot.

A tamogatéas kérelméhez csatolandé mellékletek:
- Gazdasagi tarsasag esetén
— cégbirdsag altal kiadott 30 napnal nem régebbiieéghkt, vagy
— Céginformacids Szolgalat altal kiadott hiteles,ri#bnal nem régebbi cégkivonat, vagy
- a hatalyos cégkivonat, illetve tarsasagi s@@é¢s munkaado altal elkészitett olyan masolata,
amelyet a munkaadoé ,az eredetivel mindenben megégd® a kiallitas napja 6ta nem valtozott”
jelzéssel, és az aldirasi cimpéldanynak mediabehlairassal és annak léte esetén pecséttel lat el
— igazolas a cégbejegyzés iranti kérelem benyujtgséaro

- egyéb birésagi nyilvantartasban szerepiunkaado esetében

- az alapito okirat (alapszabaly) masolata, amelyetunkaadé ,az eredetivel mindenben meged)gsza
kidllitas napja Ota nem valtozott” jelzéssel, és aairdsi cimpéldanynak megfefeh alairassal és
annak léte esetén pecséttel lat el, és

- a munkaadd székhelye szerinti megyei bir6sag l@hditott, 30 napnal nem régebbi a nyilvantartasba
vételwl sz6lo6 igazolas,

- koltségvetési intézmény munkaadd esetében az Galegitat masolata, amelyet a munkaad6 ,az
eredetivel mindenben megegyezs a kidllitas napja 6ta nem valtozott” jelzéssé$, az aldirasi
cimpéldanynak megfefn aldirassal és annak Iéte esetén pecséttel,lat el

- a cégjegyzésre jogosult személy eredeti alairdspé&idanya vagy annak munkaadd altal az
eredetivel mindenben megegydelirattal és az alairasi cimpéldanynak megéetdéirassal és
pecséttel ellatott masolata.

- egyéni vallalkozas esetén a bemutatott vallalkigézolvany ugyintéx altal ellerbrzétt legfontosabb
adatait tartalmazo nyilatkozat,

- mezdgazdasagbstermeb munkaadd esetén d@stermebi tevekenységet bizonyitd, 15 napnél
nem régebbi hivatalos igazolas, régazdasagi termélesetén TB. bejelentkezés masolata,
vagy a bemutatotbstermebi igazolvany ugyintég altal ellerzott legfontosabb adatait
tartalmazo nyilatkozat,

- az érintett munkavallalok munkaszédésének illélleg munkaszetdés-mddositdsdnak masolata,

- A 2007. CLXXXI. torvény alapjandéit Nyilatkozat, valamint érintettség fennéllas@tn a Kozzétételi
kérelem (letolthet a www.kozpenzpalyazat.gov didalrol).

- BEJELENTES,

- START kartyak altal nyujtottkedvezmény igénybevételére jogositdo okiratok miasola
(amennyiben az érintett munkavallalo(k) rendelkezZBEART-, START PLUSZ VAGY START
EXTRA kartyaval és a munkaado a kedvezmeényt towdbBrvéenyesiteni kivanja),

- TABLAZAT.

Részletesebb felvildgositasért kérjuk, forduljon ragionalis munkatgyi kézpont kirendeltségeinek
munkatérsaihoz!

Ervényes: 2009. oktober 1-§étvisszavonasig



L 3 1/a. sz. melléklet
TAJEKOZTATO
a kis, kozép, és mikro vallalkozasok besorolasarol

A kis- és kozépvallalkozésokrol, fégéesiuk tAmogatdsarol sz6lo 2004. évi XXXIV. térvény
(KKVtv) alapjan a Munkaét-piaci Alap kezaljének — az élz6 év adatai alapjan — minden év
junius 30.-ig adatot kell szolgéltatni a GazdaségiKozlekedési Minisztérium részére az
KKV-oknak nydjtott tamogatasokrol. Az adatszolgta teljesitése érdekében a
véllalkozasnak nyilatkoznia kell arrél, hogy kozékis-, vagy mikro vallalkozdsnak ndisiil-

e (ezt a munkaugyi szervezet nyilvantartjblyilatkozattételre az egyeni vallalkozas, a
gazdasagi tarsasag, a szoOvetkezet, a vizi tarswatyizikozmi tarsulat, tovabba az
erdsbirtokossaga tarsulat kotelezett.

Eqgyéni vallalkozas

1.

2.

3.

a vallalkoz6i igazolvannyal rendelkezmaganszemély az igazolvanyban feltlintetett valaik
tevékenysége tekintetében;

a kozjegyé a kozjegydkrsl szo6lé térvényben meghatarozott tevékenysége taedien (kivéve,
amennyiben e tevékenységét kdzjgigyada tagjaként folytatja);

az onalld birésagi végrehajtd a birdsagi végrehsijtd szo6lo torvényben meghatarozott tevékenysége
tekintetében (kivéve, amennyiben e tevékenyséagéhegtoi iroda tagjaként folytatja);

az egyéni szabadalmi lgy&ia szabadalmi tugywkrdl szAl6 térvényben meghatarozott tevékenysége
tekintetében;

az ugyvéd az ugyvedeékrszolo torvényben meghatarozott tevékenysége teésddien (kivéve,
amennyiben e tevékenységét ligyvédi iroda tagjakéytalkalmazott igyvédként folytatja);

a magan-allatorvosi tevékenység gyakorlasara jagogiazolvannyal rendelkézmaganszemély e
tevékenysége tekintetében;

a gyoégyszerészi magantevékenység, falugondnokketeyg®g, tanyagondnoki tevékenység vagy
szocidlis szolgaltatd tevékenység folytatasahokssgigs engedéllyel rendelkemaganszemély e
tevékenysége tekintetében;

az egyénileg tevékenykeduropai kdozosségi jogasz az lUgyvédekeolo torvényben meghatarozott
tevékenysége tekintetében (kivéve, amennyiben éketgiséget Ugyvédi tarsuldas tagjaként vagy
alkalmazottként végzi).

Gazdasagi tarsasag:

Jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag: ackézkti és a betéti tarsasag.
Jogi személyiség gazdasagi tarsasag: a korlatolt felskég tarsasdag és a
részvénytarsasag, valamint a k6zos vallalat.

2005. januar 1.8l egy véllalkozas az alabbi mutatok figyelembe Matel hatarozza meg a
jellegét. A tdblazatban foglaltak kozil a meégél évi beszamol6 alapjan a foglalkoztatotti
létszamnak, valamint a pénzlgyi hatarértékek (et arbevetel, mérlegdsszeq) kozul
valamelyiknek (egyiknek) kell eleget tenni.

Megnevezés Osszes Eves nettd arbevétel Mérleg

foglalkoztatotti legfeljebb fé6osszed
létszama (millié eurd) legfeljebb
kevesebb, mint (milli6 euro)
(f6)

Kozépvallalkozas 250 50 vagy 43

Kisvallalkozas 50 10 vagy 10

Mikrovallalkozas 10 2 vagy 2

& Az eurOban megadott 6sszeg alatt az annak megfflahtdosszeg értergd amelyet a
vallalkozas Uzleti évének lezarasakor (mérleg flungap) érvényes, Udjonnan alapitott
vallalkozas esetén a me@sd naptari év utolsé napjan érvényes, az MNB altajjdiapitott
deviza kdzéparfolyamon (www.mnb kell atszamitani.



Nem mirbsil KKV-nak az a vallalkozas, amelyben az allaflefve dnkormanyzati tulajdon
kozvetve vagy kozvetlenll -6ke vagy szavazati jog alapjan, egyuttesen vagy rkiHo
meghaladja a 25 szazalékot.

A fenti mutatok tullépése, vagy az azokban fennéBbékkenés csak akkor eredményezi a

vallalkozas jellegének megvaltozasat, ha a hatkétrtkét, egymast kouetbeszamolo

idészakban tallépi, vagy elmarad az érték a megjektarértéldl. A besorolas ifpontjaban

a rendelkezésre allé kéteb evi beszamolo az irdnyado.

- A egyéni vallalkozas mifsitése az adobevalldsa szerint, a foglalkoztatétsizam
alapjan tortenik;

- Az egyszeiisitett vallalkozoi adoérol szolé 2002. évi XLI.n@ny hatédlya alé tartozé
vallalkozas midsitése a sajat nyilvantartdsa szerint, a foglattotti |étszam alapjan
torténik (a KKV-nak tortéé minésitéséhez a vallalkozasnak foglalkoztatotti |étgzam
vonatkozo nyilvantartassal kell rendelkeznie);

- Amennyiben az egyeéni, illetve tarsas vallalkozadskddési ideje 1 évnél révidebb, az
adatokat éves szintre kell vetiteni;

- Eves beszamoldval, egysiisitett beszamoléval, a Szja tv-bewidl bevallassal nem
rendelked Ujonnan alapitott vallalkozas esetében a targyeeretkozo lzleti tervet
kell figyelembe venni;

........................ Regionalis Munkatigyi Kbzpont



1/b. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a de minimis tamogatas szabdlyairdl
(tamogatast kérelméknek)

Csekély o©sszdég (de minimis) &llami tamogatasnak régill minden olyan allami (kdzponti
koltségvetési, elkulonitett allami pénzalapok, adedombiztositasi alapok, a helyi és kisebbseégi
onkormanyzatok illetve az Eurdpai Unio k6zosségideai) forrasbdl nydjtott tamogatas, amélya
jogszabaly kimondja, hogy de minimis tAmogatasnalk tiekinteni. Egy vallalkozasnak barmilyen
forrasbdl, fenti jogcimen odaitélt tamogatasok tamgatastartalma harom egymast kovet év
alatt nem haladja meg a 200.000,- eurdnak, kozutizéllitas esetén 100.000,- eur6nak megfdiel
forintésszeget.

Az allami tdmogatasroél sz6l6 dontés napjat migehonap utolsd napjan érvényes Magyar Nemzeti
Bank altal kozzétett két tizedes pontossaggal nmtégbzott deviza kdzéparfolyamon atszamitott,
200.000,- euronak megfetefforintot kell korlatként figyelembe venni (www.mit). (Kivétel a
kozati szallitasban 6kodd véllalkozasok, ahol a fels hatar 100.000,- eurénak megfélel
forintdsszegz értékhatar szamitasa szempontjabol a tamogatagtalom az irdnyado.

A tdmogatast kének irasban kell nyilatkozniaa kérelem benyujtasat megélzé harom év alatt
kapott de minimis tamogatasokrél.E célbdl figyelembe veeddaz adott pénziigyi évben, valamint
az azt megéko két pénzigyi évben kapott de minimis tamogatakéfelmesdnek a nyilatkozat
megtételekor valamennyi olyan tamogatdst szambhk vieginie, amelyet a véllalkozas részére de
minimis tdmogatasként megitéltek.

A nyilatkozatot a kordbban tAmogatéast nyUjté saetagkoztatasa alapjan kell megtenni.

A Munkae-piaci Alapbol 2003. januar 16t egyéb allami forrasbol 2002. januar dl.kezdbdéen
nyujthaték de minimis tamogatasok. A tamogatastjtdkietil kezdve kotelesek tajékoztatni az
altaluk nyujtott a tAmogatds de minimis jelledéés tamogatastartalmardl. Amennyiben ez nem
tortént meg, a tAmogatast nydjté — kérelemre -agtkbteles az erre vonatkozo tajékoztatast megadni.

Az allami tAmogatasok formaja lehet vissza nenetédd €s a visszatéritetigpénzeszkdzok nyujtasa,
kamatmentes kdlcson, kedvezményes kamatozasu kolkainattamogatas, kedvezményes feliétel
kezességvéllalas, allami6kiejuttatds, adokedvezmeény, addalap-kedvezmény, emgpen és
kedvezményes feltételek mellett nyujtott szolgakatingatlanjuttatas, kovetel8swaldé lemondas,
tartozasatvallalas, kedvezményes bérlet és a kewhrgzes lizing is.

Nem nyujthatéde minimis tAmogatas az Eurépai K6zdsség létreldoabszolé Szerdés |. szamu
mellékletében felsorolt mégazdasagi termékek élileges termelésével foglalkozé vallalkozasoknak,
a haldszathoz, akvakultirdhoz (vizisléhyekkel (ndvények, &allatok) kapcsolatos gazdak&od
termelés, tenyésztés) kapcsolodd tevékenyséegétuadigekozasoknak.

Nem nydjthatode minimis tAmogatés tovabba az exporttal kapcesltgvékenységek (kilonosen: az
exportalt mennyiségekhez kozvetlenil kapcsoléddgaras, értékesitési haldzat kialakitasaval,
mikodtetésével vagy exporttevékenységgel Osszefeggésttmerid egyéb folyd kiadasokkal
kapcsolatos tamogatas) tamogatasdhoz, széniparbewekenységet folytatdé vallalkozasnak,
teherszallitd jarnmivek megvéasarlasara a kereskedelmi fuvarozas terékods vallalkozasnak
valamint a nehéz helyzetbendésallalkozasok részére sem.

Nehéz helyzetben EBwallalkozas meghatarozasat a 85/2004 (IV.19.) Kmndelet 8. szamu
melléklete tartalmazza.

A tdjékoztatot ...l napon atvettem.

Ugyfél alairasa



Az Eurdpai Kodzosseg létrehozasarol szolé Sz |.

termékek

szamu mellékletében felsorolt

A brisszeli
némenklatiraban
szerepb vamtarifaszam

A termékek leirasa
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ARUCSOPORT
54.01

ARUCSOPORT
57.01

El6 allatok

Hus és élelmezési célra alkalmas vagasi mellékterkné
Halak, rékfélék és puhatésk

Tejtermékek; madartojasok; természetes méz

Allati belss részek, holyag és gyomor (kivéve a halakét), dmgsragy darabokban

Mashova nem sorolt vagy mashol nem emlitett &kmtnék; az 1. arucsoport vagy a 3. arucsoportrazeri
emberi fogyasztasra nem alkalmas élettelen allat

Els fak és egyéb névények; gumaok, gyokerek és haspwdott viragok és dissitombozat

Elelmezési célra alkalmas zoldségek, gydkerek gsoguyydkerek

Elelmezési célra alkalmas gyiimélcs és di6; citéssdinnyefélék héja

Kavé, tea ésliszerek, a matétea (09.03 vtsz.) kivételével

Gabonafélék

Malomipari termékek; malata és kemédygikér; inulin

Olajos magvak és olajtartalmd gyimolcsok; kulonféegvak és gyimolcsok; ipari és gyégynovények;
szalma és takarmany

Pektin

Sertészsir és egyéb kiolvasztott sertészsiradékdsztott baromfizsiradék

Kiolvasztatlan szarvasmarhafaggyu, juh- vagy kefesigyl; ezen zsiradékokbobdllitott faggyu (beleértve
az el$ lét (,premier jus”))

Sertészsirsztearin, oleosztearin és faggyusztesmitészsirolaj, oleoolaj és faggyuolaj, nem enéhge
keverve vagy barmilyen mas médon elkészitve

Halbol és tengeri eré$hdl nyert zsir és olaj, finomitva is

Folyékony vagy szilard stabilizalt névényi olajalyersen, finomitva vagy tisztitva

Allati vagy névényi zsirok és olajok hidrogéneziirpmitva is, de tovabb nem elkészitve

Margarin, mesterséges zsiradék és mas étkezésiatkimas feldolgozott zsiradék

Zsiros anyagok, illetve allati vagy névényi viasZeklolgozasi maradékai

Huasbol, halbdl, rékfélélkdd vagy puhatesiekhsl késziilt termékek

Répacukor és nadcukor szilard allapotban

Egyéb cukor; cukorszirup; iméz (természetes mézzel keverve is); karamell

Melasz, fehéritve is

izesitett vagy szinezett cukor, szirup és melabArmilyen aranyban hozzaadott cukrot tartalmazé
gyumolcslevek kivételével

Kakadbab egészben vagy torve, nyersen vagy porkélve
Kakaohéj, -hartya, 45 és kakaodhulladék
Zoldségfélékbl, gyumolcstsl vagy més novényrészetdelsallitott készitmények

SzI6must, erjedésben vagy alkohol hozzdadasatébetiédon lefojtva

Friss s8l6bdl készilt bor; sdémust alkohol hozzdadaséaval lefojtva

Mas erjesztett italok (példaul almabor, kértebomézbor)

Az e szerédés |. mellékletében felsorolt nigmzdasagi termékekbnyert barmilyen eisséd etil-alkohol és
szesz, denaturdlva is; adibk, egyéb szeszesitalok és szeszesitalgdlgabsara hasznalt dsszetett alkoholos
készitmények (,koncentralt kivonatok”) kivételével

Ecet és ecetpotlok

Az élelmiszeripar melléktermékei; elkészitett alakarmanyok

Feldolgozatlan dohany, dohanyhulladék
Természetes parafa, megmunkalatlan, apritott, s#sratt vagyrolt parafa; parafahulladék

Len, nyersen vagy megmunkalva, de nem fonva; leékdenhulladék (beleértve a foszlatott rongyh dkend
is)

Kender (Cannabis sativa), nyersen vagy megmunkdé/agm fonva; kenderkéc és kenderhulladék (bekeért
a foszlatott rongyhulladékot is)

Az Eurépai Gazdasagi Kozosség Tanacsa 1959. decel@kni 7a. rendeletének (HL 7., 1961.1.30.0711. cikke altal
beillesztett vamtarifaszam.




2. sz. melléklet

KERELEM *
Munkahelymegérzés tamogatasa irant

l. A kérelmezé adatai:
- (ha a munkaado szervezet)

- (ha a munkaado természetes személy)
I TSN PP
SZUIBLESI NMEVE..... et e e e e e e et et e et e e e e e e

2 1200 1= =P

1 A kérelmet a munkaadé székhelye/telephelye szerint illetékes kirendeltségen kell benyditani, a felmondas kdzlését megeldzéen legaldbb
30 nappal. )

2 Csak abban az esetben kell kitélteni, ha rendelkezik a NACE-nek megfelelé TEAOR 08 kéddal.

3 Csak akkor kell kitdlteni, ha a tdmogatast igénylé munkaadé nem magyar allampolgar.

4 Csak akkor kell kitdlteni, ha a tdmogatast igénylé munkaadé nem magyar allampolgar.



A kérelem benyujtasanak ddontjaban az atlagos statisztikai allomanyi létszmrérintett
telephelyre/telephelyekt@onatkozéan: ...............ccc.........

II. A foglalkoztatidsra vonatkoz6 adatok
A felmondassal érintett munkavallalok szama 6sseese.................fé

(Egyénenként az adatokat a kérelem mellékletét AEREJELENTES és TABLAZAT
tartalmazza)

A tamogatas megallapitasakor figyelembe w@heta szamitas alapjat képez brutto
munkabérek 6sszesen (a) :

.................... Ft/hé
A jarulékok 6sszesen (b=bl1+b2+b3+b4): cieeieeie e /OO
Egészségbiztositasi jarulék 6sszesen (b1): Ft/hé
Nyugdijbiztositasi jarulék 6sszesen (b2): cvereeieeieeinen. FU/NO
Munkaaddi jarulék 6sszesen (b3): Ll Ft/h6
Egészsegugyi hozzajarulas 6sszesen (b4): cirerieeieeinen. F/NO

Az igényelt thmogatasok alapjat képerunkabérek és jarulékok egylttes dsszege (c=a+b):

ceeeinneeen. Ft/0O,
[ll. Az igényelt tamogatasra vonatkoz6 adatok
Igényelt thmogatas 6sszesen (A): Ft/hd
Igényelt tAmogatas hossza (B): PPN o (o] 4= 1¢]
Igényelt thmogatas mindésszesen (C=AxB): S o |

(Egyénenként az adatokat a kérelem mellékletétAEPABLAZAT tartalmazza)
IV. Kérelmezé munkaadoi nyilatkozatai:

Kijelentem, hogy a tamogatas igénybevételének a torvény &alghatarozott feltételeit
teljesitem, vagyis:

1. Vallalom, hogy a munkavallalokat a tAmogatas folyositaa#, alalamint azt kovéen
legaldbb a tamogatott foglalkoztatatartamaval megegyézidétartamban tovabb
foglalkoztatom (foglalkoztatasi kotelezettseg).

2. Vallalom, hogy a tamogatas folydsitdsa és a tovabbfogladkésit kotelezettség
idstartama alatta telephelyéh) a kérelem benyujtasat megel hénapban meglév
atlagos statisztikai létszamot nem cstkkentem.

5 Ha a munkaadé tdbb telephellyel rendelkezik, a kérelemben megjelélt telephely szerint illetékes munkalgyi kdzpont illetékességi
teriiletén 1évd valamennyi telephelyére vonatkozéan kell kitélteni. A statisztikai &llomanyi Iétszam kiszamitasanal a tényleges létszamot kell
figyelembe venni.

6 Ha a munkaadd tobb telephellyel rendelkezik, a kérelemben megjeldlt telephely szerinti megyében Iévé valamennyi telephelyére
vonatkozdan kell kitdlteni. A statisztikai allomanyi létszam kiszémitasanal a tényleges Iétszamot kell figyelembe venni.



3. Vdllalom, hogy munkaviszony megszintetésérékauési korben felmerél okbodl
rendes felmondéassal, iltdeg felmentéssealagy k6zos megegyezégsem kerdl sor.

4. Vallalom, hogy a tamogatasidthrtam alatt nem foglalkoztatom a tAmogatassatedtin
munkavéllalot az 1992. évi XXII. tv. (Mt.) 106. §kirendelés), 150. §-a (masik
munkaadondl torténmunkavégzeés) vagy a 193/C §-a (munkddilcsonzés) alapjan.

5. Véllalom, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos valtozast rfkie#es, masik
munkaadénal tortén munkavegzés, munkaekolcsonzés kezdetét és vegeét, stb) a
tamogatast megallapitd kirendeltségnél haladéktalzajelentem.

6. Nyilatkozom, hogy az allamhéaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVitrvény (Aht.) 13/A.
8 (5) bekezdése alapjan jelen kérelem benyujtasaaplan lejart esedékessegneg
nem fizetett kdztartozassal (ado-, vam-, illetéjéruléktartozds, MPA, illetve mas
pénzigyi alapok, kozponti kdltségvetés felé)

rendelkezem nem rendelkezem.

7. Nyilatkozom, hogy a foglalkoztatott létszam megtartasara mhyntézkedések nem
vezettek eredményre.

A megtett intézkedések megnevezese:

8. Nyilatkozom, hogy korabban nydjtott munkahelyndery tamogatashoz
kapcsol6do foglalkoztatasi kdtelezettségem

fennall nem all fenn.
Amennyiben nem &ll fenn a foglalkoztatasi kotelsegtutolso napja: <datum>
9. Tudomasul veszem hogy amennyibera kordbban nyujtott munkahelym#&gd
taAmogatashoz kapcsolddo foglalkoztatasi koteleegém fél éven belllszint
meg, ugy Ujabb munkahelym@&gésre irdnyuld tamogatast részemre megallapitmi n
lehet.

10.Kijelentem, hogy a cég felszamolas ¢deljaras vagy vegelszamolas alatt

all em all.



11.Kijelentem, hogy az Eurdépai Kozosséget letrehozd Sibrz 87. é€s 88. cikkeiben
foglaltak szerinti csekély dssze{de minimis) tAmogatasokra valé alkalmazasardivszo
1998/2006/EK bizottsagi rendelet alapjan az adeétizfigyi év, valamint a kérelem
benyujtasat megété két pénzigyi év alatt de minimis tamogataskéntoktagllami
tamogatasbdn

nem részesuiltem részesiiltem
12.nyilatkozom, hogy az adott pénzigyi évben, valamint az aztefied két pénzugyi

évben - de minimis tamogatasban (beleértve a ratiiomunkatgyi kézponttdl kapott
tamogatasokat is) az alabbiak szerint részestitem

Tamogatas nyujtas . . | Atamogatas
. . o . Tamogatas , . .
Tamogatoé szerv idépontja Bsszege tamogatastartalm
megnevezése (a tdamogatast megitél (F1) a
okirat datuma szerint) (Ft)

Minddsszesen:

Tudomasul veszemhogy amennyiben az altalam jelenleg kérelmeaetbgatassal egyuitt
de minimis jogcimen megitélt tamogatasok tamogatidina meghaladnd a 200 000
euronak, kozuti szallitas esetén pedig a 100 00@nalt megfeldl Osszeget, illetve
véallalkozdsom jellege szerint a tilalmazott 4gakbtotartozik vagy nehéz helyzetbendév
vallalkozasnak miésil, ugy ezen kérelem alapjan tamogatasban neresi@lsetek.

A de minimis szabalyt nem kell alkalmazni, ha a dgatast ké& koltségvetési szerv, egyesulet, alapitvany,

kozalapitvany, koztestilet, kisebbségi dnkormanyzdy non-profit gazdasagi tarsasagmennyiben az
altala végzett tamogatott tevékenység nendsiingazdasagi tevékenységnek.

13.Vallalom, hogy a regionalis munkalgyi kdzponttal a tamog#aiBgsitasanak részletes
feltételeit tartalmazo6 hatosagi szétést a megjeldlt hatadden megkdtom.

14.Nyilatkozom, hogy a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az Al. §-aban
meghatarozott feltételeknek

megfelelek nem felelek meg

7 A megfeleld vélaszt ala kell huzni.
8 Ebben az esetben a 12. pontot is ki kell tlteni.

9 A kitdltésnél sziveskedjék figyelembe venni a tajékoztatéban foglaltakat.
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15.Hozzajarulok ahhoz, hogy a Munkaugyi Kdzpont mint a tamogatas foli@ai a
nyilatkozatom valésagtartalmanak igazolasat kézjé\at. 18/C. § (13)-(15) bekezdése
szerinti eljardsban, vagy kozvetlenul az allamikdimanyzati adéhatdésagtél és a
vamhat0sagtol.

16.Hozzéajarulok ahhoz, hogy az Aht. 13/A. § (4) bekezdése alapjan a 18/CL3)-(14)
bekezdésében meghatdrozott adataimat (név/megmeviekéely/székhely, addészam,
adoazonosité jel, tarsadalombiztositasi azonosé) a 18/C. 8§ (12) és (14)
bekezdésében felsorolt szervek az Anht. 13/A. §§5pekezdésben, valamint a 18/C. §
(12)-(13) bekezdésben foglaltak szerint felhasakalj

17.Hozzajarulok tovabba ahhoz hogy a koztartozasok — az Aht. 13/A. § (4)
bekezdésében és az &llamhaztartaktaési rendjéil sz6l6 217/1998. (XI1.30.) Korm.
rendelet (Amr.) 92. § (4) bekezdésében foglaltakrisd — figyelemmel kisérése
céljabdl az adészamomat/ad6azonositéd jelemet da@llmabiztositasi azonosito jelemet,
tarsadalombiztositasi folydszamlaszamomat a refionmaunkatgyi kdzpont, mint
tamogatast nyujté szerv és a Kincstar felhaszndljgejart koztartozas teljesitése,
illetéleg az addssag bekovetkezése tényenek és 6sszegégskneréseéhez.

18. Tudomasul veszeprhogy amennyiben a 2007. evi CLXXXI. torvényneketedtien tett
nyilatkozatok alapjan tamogatasban nem részesikhéletve az e térvény megsértése
miatt barmely szerv jogésen kizart €és a kizaras tényet kozzétette, ugy jedeeclem
elutasitasra kerul.

19. Nyilatkozom, hogy fent nevezett vallalkozas a kis- és kdzéplkikzasokrol, fefidésik
tamogatasarol szold 2004. évi XXXIV. térvény (KKWv3-5. §-aban, foglaltaknak
megfeleb

Mikrovallalkozas Kisvallalkozds  Kozépvallalkozas Egyéb

20.Vallalom, ha a tAmogatast megalapoz6 korilményeimben vélkinéetkezik be, azt az
illetékes kirendeltségen haladéktalanul bejelentem.

Alulirott nyilatkozom hogy a kérelemben foglalt adatok a valdésagnak damben
megfelelnek.

a munkaado cégsteamlairasa



A kérelem mellékletei:

Gazdaségi tarsasag esetén
— ceégbiroséag altal kiadott 30 napnal nem régebbiieéghkt, vagy
- Céginformaciés Szolgalat altal kiadott hiteles,rizpnal nem régebbi cégkivonat, vagy
- a hatélyos cégkivonat, illetve tarsasagi sééés munkaado altal elkészitett olyan méasolata,
amelyet a munkaado ,az eredetivel mindenben megégge a kiallitas napja 6ta nem
valtozott” jelzéssel, és az alairasi cimpéldanymakjfeleben alairassal és annak léte esetén
pecséttel lat el,
- igazolas a cégbejegyzés iranti kérelem benyujtg§séaro
egyéb birdsagi nyilvantartasban szerepiunkaado esetében
— az alapit6 okirat (alapszabaly) masolata, amelyeh@nkaado ,az eredetivel mindenben
megegyez és a kiallitas napja 6ta nem valtozott” jelzéssd,az alairdsi cimpéldanynak
megfeleben alairassal és annak léte esetén pecséttel,lasel
— a munkaadé székhelye szerinti megyei birosag Wiédlitott, 30 napnal nem régebbi a
nyilvantartasba vételfl sz6l16 igazolés,
koltségvetési intézmény munkaadd esetében azdéatdqifat masolata, amelyet a munkaadé ,az
eredetivel mindenben megegyes a kiallitds napja 6ta nem valtozott” jelzésssd,az alairasi
cimpéldanynak megfetigln alairassal és annak léte esetén pecséttel,lat el
a cégjegyzésre jogosult személy eredeti alairagpélidanya vagy annak munkaado altal
az eredetivel mindenben megegydelirattal és az alairasi cimpéldanynak megéelel
alairassal és pecséttel ellatott mésolata,
egyéni vallalkozas esetén a bemutatott vallalkom@Ezolvany ugyintéz altal ellerdrzott
legfontosabb adatait tartalmaz6 nyilatkozat,
mezdgazdasagibstermed munkaadd esetén dstermebi tevékenységet bizonyitd, 15
napnal nem régebbi hivatalos igazolas, fgezdasagi termélesetén TB. bejelentkezés
masolata, vagy a bemutatotbstermebi igazolvany Ugyintéz Aaltal -elledrzott
legfontosabb adatait tartalmazo nyilatkozat,
az érintett munkavallalok munkaszédésének illelleg munkaszedés-mbdositasanak
masolata,
A 2007. CLXXXI. torvény alapjanddit Nyilatkozat, valamint érintettség fennéllaseetén a
Kdzzétételi kérelem (letdltlied www.kozpenzpalyazat.gov.didalrol).
BEJELENTES,
START kartyadk altal nyujtotkedvezmény igénybevételére jogositd okiratok migsola
(amennyiben az érintett munkavallalo(k) rendelkkzB& ART-, START PLUSZ VAGY
START EXTRA, START BONUSZ kartyaval és a munkaketivazményt igénybe veszi),
TABLAZAT.




3. sz. melléklet

BEJELENTES®

................................................................. munkaltatd  (Neve) .o
(CIMEB) (képvisé), munkahelymegyz6 tamogatas
megallapitasara iranyulé eljarasban bejelentem,y hotjkodéssel 6sszefliggokbdl, rendes

felmondassal nevezettunkavallalbmunkaviszonyat meg kivanom sziintetni.

ISKOIAl VEQZEtISEUR: ... ettt e e e
SZaKKEPZEt S OE: ... ettt e et et
AUAGKErESEtE ... .. e e

Foglalkoztatas keZdnapja (munkaviszony kezdete fenti

A felmondas részletes INAOKA: ..ot e e e e e,

A felmondast legkésbb 200... év ............... honap .... napon kdzldm a munkai@li.

10 A jogszabalyok 4ltal meghatarozott feltételek értelmében a timogatas abban az esetben dllapithatd meg, ha a munkaado a foglalkoztatést
elésegitd tdmogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl a foglalkoztatasi valsaghelyzetek nyujthatd tamogatasokrdl szolé 6/1996. (VII. 16.)
MUM rendelet (tovabbiakban: R1.) 18/C. § (3) bekezdése szerint a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld szandékat — a tdmogatas iranti
kérelem benyujtasaval egyltt — a felmondas kozlését megelézdéen legalabb 30 nappal kordbban a munkatigyi kbzpont kirendeltségéhez irdsban
bejelenti.

A BEJELENTES a munkahelymegdrzés tamogatasa irénti kérelem kételezé melléklete, melyet valamennyi felmondéssal érintett munkavallalé utan,
munkavallalonként kell kitdlteni.

1t A fenti munkavallalonak a kérelem benyUjtasat megel6z6 hat hdnapban elért atlagkeresete.

12 A jogszabalyok dltal meghatarozott feltételek értelmében, a tdmogatds abban az esetben dllapithaté meg, ha a munkaadé az R1. 18/A. § (3)
bekezdése szerint a felmondassal érintett munkavallaldt, a kérelem benyuijtasat megeldzden legaldbb hat hdnapja foglalkoztatja.



Nevezett munkavallalé személyi alapbére — illetegesitménybérezés alapjaul szolgalé bére —
azonos a kotelézegkisebb munkabér 6sszegével: igen nem

Nevezett munkavallalo a R1. 11. § (2) bekezdésébaekbb) pontjaiban meghatarozott
megvaltozott munkaképesdégzemély™ igen nem
Nevezett munkavallal6 START-, START PLUSZ, STARRAXagy START ,REGIO” , START
BONUSZ kartyaval

rendelkezik nem rendelkezik

Amennyiben a munkavallalo rendelkezik a START &lérglamely tipusaval, az alabbiakat ki kell
tolteni:

Kartya tipusa: ..........ccoovviveiennns

Kartya érvényességeének kezdete: .....................ooeees

A kartya érvényesseégi idején belul az détglalkoztatas kezdete: .............cooiiiiiiiiiiiinnn.
Nevezett munkavallalé foglalkoztatdsa a munkavigzomegsziintetésének megeése

érdekében a korabbinal révidebbsidrtamu munkaidben torténik (feltéve, ha a munkéid
mértéke a napi 4 6réat eléri, de a 6 6rat nem halatig): iget nem

13 A tdmogatas szempontjabdl 177/2005. (1X.2.) Korm.rendelet 2. § e.) pontj@lénében
e) megvaltozott munkaképességii, ha

ea) a munkaképesség-csokkenés - az Orszdgos Rehabiliticios és Szocidlis Szakértoi Intézet (a tovabbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-
et megel6zéen az Orszdgos Egészségbiziositdsi Pénztar Orszdgos Orvosszakert6i Intézete (a tovdbbiakban: OOSZI) szakvélemenye,
illetéleg 2001. janudr 1-jét megel6z6en, vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak Orvosszakértdi Intézetének szakvéleménye
szerint - 50-66 szdzalékos mérték, illetéleg az egészségkdrosodds - az ORSZI szakvéleménye szerint - 40-49 szdzalékos mérték, vagy

eb) a munkakepesség-csékkenés - az ORSZI vagy az O0SZI szakvéleménye, illet6leg 2001. janudr l-jét megel6zGen, vasutas biztositottak
esetében a Magyar Allamvasutak Orvosszakértoi Intézetének szakvéleménye szerint - 67-100 szdzalékos mértékd, vagy

ec) az egészségkarosodds - az ORSZI szakvéleménye szerint - 79 szdzalékot meghaladd mértékd, vagy

ed) az egészségkdrosodds - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79 szdzalékos mértéki, és ezzel dsszefiiggésben az
egészségkdrosoddsat megel6z6 munkakdrében, illetve a képzettségének megfelelé mas munkakdrben vald foglalkoztatasra rehabilitacio
nélkdl nem alkalmas, azonban az ORSZI szakvéleménye alapjan rehabilitaciéja nem javasolt, vagy

ee) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositdsardl szolo 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Ftv.) 23. §-a (1)
bekezdésének a) pontja alapjan latdsi fogyatékosnak mindstil, vagy a vakok személyi jaradékaban részestil, vagy

ef) az Ftv. 23. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan a személyiség egészét érintd fejlédés dthatd zavara miatt fogyatékossdgi
tdmogatdsban részestil,

eg) kilén jogszabdly szerint sulyos értelmi fogyatékosnak minBstil és erre tekintettel a maganszemélyek jévedelemaddjardl szdlo kiilén
térvény szerint addalapot cs6kkenté kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy

eh) siket vagy sulyosan nagyothalld, halldskdrosoddsa audioldgiai szakvélemény szerint a 60 decibel halldskiiszéb értekét eléri vagy
meghaladja, vagy

ei) a sulyos mozgdskorlatozottak kézlekedési kedvezményeir6l sz4I0 kiilén jogszabdly szerint sulyos mozgaskorldtozottnak minésdl, vagy

€)) az egészségkdrosodds - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79 szdzalékos mérteki, és ezzel dsszefiiggésben az
egészségkdrosoddsat megel6z6 munkakdrében, illetve a képzettségének megfelelé mas munkakdrben vald foglalkoztatasra rehabilitacio
nélkil nem alkalmas és rehabilitdlhatd, vagy

ek) az ea)-ej) pontokban meghatdrozott mértékii munkaképesség-csékkenés, egészségkarosodas, illetéleg fogyatékossdg nem dllapithato
meg, azonban az O0SZI, vagy az ORSZI szakvéleménye szerint tanult foglalkozasaban, illetéleg mas munkakérben vagy foglalkozas
keretében személyre sz0l0 rehabilitacio megvaldsitdsaval foglalkoztathatd tovabb.

( mely tényt az idevonatkozo hatdrozattal vagy REHAB kdrtydval igazol)



Nevezett munkavallalé foglalkoztatasa a Munka Togk®nyveBl szolé 1992. évi XXII.
térvény 106. §-a, 150. §-a, valamint a 193/C. §kdmppontja szerinti foglalkoztatds

igen nem

DAtUM: . e,

ceégt alairas

14 A korabbinal révidebb idétartamu munkaidd megéllapitasardl sz616 munkaszerzédés-modositas masolatét csatolni kell.
15 A kirendelés, a mas munkaltaténal munkavégzésre kételezés, illetve a munkaerd-kblcsdnzés keretében torténd foglalkoztatas esetén —
igen vélasz megjeldlésekor- nem nyujthaté tdmogatas.
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4. sz. melléklet

Osszesen:

*A tdmogatds megallapitaskor figyelembe vehetd brutté munkabérbe beletartozik: az alapbér illetve térzsbér, a bérpétiékok és a kiegészitd fizetés.
**A tdmogatas mértéke a munkavallalé munkabére és jarulékai egyittes dsszegének 25-90 %-aig terjedhet, havi 6sszege nem haladhatja meg a kételez6 legkisebb munkabér 120 %-at.( 111.600-Ft )
***A tdmogatas legfeljebb egy évig folydsithatd, valamennyi munkavallaléra egységes idétartamban.




5/a. sz. melléklet

Nyilatkozat

Egyéni véllalkozé munkaado6 esetében

] (munlaado neve)

Bl e ———— kirendeltségnél benyujtott munkahelyrbiegs
tamogatasa iranti kérelmem kapcsan ezuton nyilatkohogy a kérelem elbiralasahoz szikséges
személyes adataim a kovetkkz

RV = 1L =11 (Y40 I = =
Vallalkozdi igazolvény 57742 1 =
Nyilvantartasi szam: ..
F6 tevékenysegi kore es tovabbl tevekenysegl korel

(TEAOR): ..ot e e e e,

SZEKNEIY: ....ooo. s oeoeoeee oo
L= 1] 0 1] S P .
A vallalkoz6i igazolvany KiallitAsanak Kelte:............e i

Kijelentem, hogy a fenti adatok a bemutatott vababi igazolvanyban foglaltaknak megfelelnek.

, 200 ho ........ nap
munkaado alairasa
Zaradék:
lgazolom, hogy ......cooiiii i (az egyéni vallalkd munkaado6 neve) fenti

nyilatkozataban foglalt adatok azoé#em bemutatott vallalkozéi igazolvanyban foglakak
mindenben megegyeznek.

ey 2000 ho ..... nap

ugyintés

Kapjak: Ugyfél
[rattar



5/b. sz. melléklet

Nyilatkozat

Mezégazdasagbstermeb munkaado esetében

] (munkaad neve)

Bl e e ———— kirendeltségnél benyujtott munkahelyrbiegs
tamogatasa iranti kérelmem kapcsan ezuton nyilatkohogy a kérelem elbiralasahoz szikséges
személyes adataim a kovetkkz

OSTEIMNED NEVE: ... .. et e e et e et e e e et e e eae e eeaae s
Ostermedi IQAZOIVANY SOISZAME: ..........eeuiteieeee et et et et e e e e e e e e et e ee e o
Az 6stermebi igazolvany Kidllitasanak Kelte: ...........ccoii i e e
Ervényessége: .
APEH beJeIentkezesaxﬂ)ontja
Addszama: . e

Kijelentem, hogy a fenti adatok a bemutatstermebi igazolvanyban foglaltaknak megfelelnek.

munkaad6 alairasa
Zaradék:

lgazolom, hogy ..o (azéstermeb munkaad6 neve) fenti
nyilatkozataban foglalt adatok azoégém bemutatottéstermebi igazolvanyban foglaltakkal
mindenben megegyeznek.

ey 20 ho ..... nap

ugyintés

Kapjak: Ugyfél
Irattar






Munkaad6 megnevezése:

Tamogatasi javaslat melléklete a .......

Munkaadé cime: UgYINtEZE: ...
A munkahelymegdrzés tdmogatassal érintett munkavallalok adatai, a javasolt timogatas mértéke
brutté munkabér jérulékai
<
A tamogatés g £|= bruttd
8 dllapitasak s S S |[= kabér é i , , X X

£ ‘s o | Megalapliasakor | = = 2 5 munkaber es Igényelt tamogatds Javasolt timogatas
S Munkavéllalé neve TAJ széma ‘§ @ |figyelembe vehet - a| £ 8 =S5 TB | Munkaadéi | Egészségiigyi | Jarulékok | jarulékai
2 E S| szamitss alapjét E & x|# jarulék | jarulék hozzéjarulds | dsszesen | egylttes
3 (AR < — = . . . . N
. s képez6- bruttd > E E & | (Ftho) | (Ftho) (Ft/hé) (Ft/hé) dsszege

- X < p

munkabér® (Ftho) & & 5 (Fth) mértéke Osszege  idotartama  Osszege (Ft) | mértéke Osszege  idétartama  Osszege (Ft)
% Ft/ho (-tdl-ig) b3 % Fthé (-t6l-ig) b3
a b b2 b3 b=b1+b2+b3|  c=a+b A ®) (C= AxB) A ®) (C= AxB)

Osszesen:







9/a. sz. melléklet
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A MUNKAHELYMEG ORZES TAMOGATAS
ALTALANOS SZERZ ODESI FELTETELE] !

l. A tamogatas nyuljtasanak alapjaul szolgal6 jogs4zalyi rendelkezések killondsen:

- a foglalkoztatas ékegitésdil és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. ®vitbrvény
(FIt.),

— 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénz#tkmyujtott tamogatasok atlathatésagarol
(tovabbiakban: Knyt.),

- a foglalkoztatast ébkegith tamogatasokrél, valamint a Munképiaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsadghelyzetek kezelésére nydgthamogatasrol szolo 6/1996. (VII. 16.)
MUM rendelet,

— az Eurdpai KozOsséget létrehozo Sédés 87. és 88. cikkeiben foglaltaknak a csekély
0sszef (de minimis) tamogatasokra val6 alkalmazasardibst98/2006/EK rendelet,

- az Allami Foglalkozatasi Szolgalatrél sz616 291/20(XIl. 23.) Korm. rendelet,

- az éallamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. tényé(Aht.), valamint az allamhéaztartas
mikodési rendjéi sz6l6 217/1998. (XI11.30.) Korm. rend.,

— a kdzigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatalardbs szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL.
torvény (Ket.),

— a Polgari Torvénykonywt sz6l6 1959. évi IV. torvény (Ptk.),

— a Munka Torvénykonyvét sz6lo 1992. évi XXII. térvény (Mt.).

Il. A munkaado kotelezettségei
A munkaadé vallalja, hogy

a) a foglalkoztatasi kotelezettségotigrtama alatt olyan személyi nyilvantartdsokat veze
melyekldl a munkaet forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépésekurfraviszony
megs#inésének) okai megallapithatok;

b) a tAmogatassal kapcsolatos létszam- és koltatmyad a munkaadonak elkilonitetten tartja
nyilvan, lehetvé téve a folyamatos betekintbs¢get, ellerizhetbséget;

c) a regionalis munkaugyi kézpont (a tovabbiakbaonkatigyi kozpont), tovabba az Allami
Szamvewszek, illetve a Kormanyzati Elléreési Hivatal képviséjének elledrzésekor az
ahhoz szilkséges iratokat €s adatokat haladéktatamiglkezésre bocsatja;

d) bankszamla szamanak megvaltoztatasarol a muypkakgzpontot haladéktalanul

tajékoztatja;

e) atulajdonos (munkaadd) valtozast a munkatggmantnak késedelem nélkil bejelenti;

f) a foglalkoztatasi kotelezettség otdrtamanak lejarta utdn — a munkatgyi kdzpont
megkeresésére — a tamogatdsi eszkdz hatékonysadganaizsgalatahoz informaciét
szolgéaltat;

1 Ervényes 2009. oktober 1-4€visszavonasig.



g) haladéktalanul bejelenti, ha a tamogatast mpgata kdrtilményeiben valtozas kovetkezik
be.

A munkaadokoételezettséget vallal arra hogy amennyiben lejart esedékessémeg nem
fizetett koztartozasa keletkezik, a hatéritkjartatol, amennyiben szervezetét felszamolasi
eljaras ala vontak, a felszamolast elretidetgzés kézhezvétetdt valamint a cédeljaras,
végelszadmolas megkezdégészamitott10 munkanaponbelll irdsban a munkalgyi kdzpont
tudomasara hozza.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy

1. amennyiben a munkahelynéegd tamogatast a munkadgyi kozpont kirendeltsége
megallapitja, a hatosdgrerzddéslyl ereds tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség utolsé napjat
kovet fel éven belllovabbi munkahelymdgz6 tamogatas részére nem nyujthato;

2. amennyiben aargyhdénapot kdvet hd 12. napjaigaz esedékes havi tamogatasi igényét
nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésaz eredetileg esedékes elszamoléasi hétarid
leteltét koved honapban esedékes elszamolassal edyedpjmég megteheti. E hatasid
elmulasztasa jogvesgtaz adott hGnapra nem igényelt thmogatas megwakasiil, erél a
munkatigyi kdzpont irasban értesiti a munkaadot;

. a tdmogatas elszamolasa munkanapok szerimitgrté

. a tAmogatassal alkalmazott munkavallalét az1d6. §-a (kirendelés), 150. §-ai(kddési
ok miatt ideiglenesen mas munkaltatonal tGitérunkavégzeésre kotelezés), vagy 193/B. §-a
(munkaeé-kdlcsonzeés) keretében nem foglalkoztathatja;

5. a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségtastamaba nem szamit bele a kirendelés, a masik
munkaadondl tortén munkavégzés, és a munk&dlcsbnzésen alapuld munkavégzések
idétartama, a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ekgartamokkal meghosszabbodik;

6. részére tamogatas nem folyosithato azéswiakra, amelyre a jogszabalyok szerint munkabér
fizetési kotelezettség nem terheli;

7. a tamogatassal foglalkoztatott munkavallatiredéithato tartds tavolléte és a munkaviszony
megs#inésének esetén a kieszemélynem potolhato.

W

lll. A regionalis munkatgyi kdzpont

a) koteles a tdmogatas jogszabalyi, tovaabidatosagi szerédésbenrészletezett tAmogatasi
feltételek teljesllése, ill. munkaadoi kételezagtdeteljesitése esetén a tAmogatassal érintett
munkavallalék vonatkozasaban a munkaaddéndiat@sagi szeréadés szerinti tAmogatast
megfizetni;
b) a tamogatast a munkaadd igénylése alapjan aanetdast koveét hdnap utolsé napjaig a
munkaado részére atutaltatja;
c) a munkaado altal megkuldoétt elszamolast felglydtja, s ennek sorén
— az igénylés jogszésegét felllvizsgalja, s ennek soran a tadmogatatdzikseéges
bizonylatokat bekéri, illéleg a munkaltatonal tételes vizsgalatot (ele@és)
kezdemeényez,

— amennyiben a korabbi ddzakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Ogpde@
fizetendd tamogatasi 6sszeget csokkenteni kell;

d) a hatésagi szesdésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi lgé#ettség betartasat
folyamatosan ellefrizze, illetve elledriztesse.



V.

A hatéségi szerddés megszegésének kovetkezményei

1. A munkaugyi kdézpont megszinteti a tamogatasogitgsat (amennyiben a tamogatas

folyOsitasa folyamatban van) és a nfétvett tamogatast részben vagy egészbem,

kotelezettségszegésobntjatol (de legkorabban a tAmogatas igénybevékl@apjatdl) a
visszakovetelést rendelked hatarozat meghozatalanak napjaig a Ket. 138.9dRezdése
szerint kiszamitotkésedelmi potlékkal ndvelt 6sszegben visszakovetklilondsen, ha

a) a tamogatas folyésitasa és a tovabbfoglalkoztdtaslezettség istartama alatt a
kérelem benyujtasanakdpontjaban telephelyén megtéatlagos statisztikai létszamat
csokkenti;

b) a tamogatas folyositasa és a tovabbfoglalkoztakéselezettség istartama alatt
munkaviszony megszintetésére aiikodési korében felmer@il okbol rendes
felmondassal, illéleg felmentésselagy k6zos megegyezédsatiil sor;

c) a tamogatasi itbzak alatt bekdvetkézmunkajogi jogutddlas esetén az Uj munkaado a
foglalkoztatasi kotelezettseg teljesitését, ilhadsagi szerddéshisl eredd munkaadoi
kotelezettségek teljesitését nem vallalja;

d) a munkaado a felvett tamogatas teljes 0sszegétnkawallalonak bérként nem fizeti
meg;

e) megallapitast nyer, hogy a munkaadd a benyujtothotmtasi kéerelmében ill.
mellékleteiben, valotlan adatot szolgaltatott (vagywalds tényeket elhallgatta), és a
valOs adatszolgaltatas esetén a tamogatas nenmatgjjt

f) a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott felkétei@nyaban — nem lett volna
megallapithato;

g) a munkaadé a hatdsagi sz@t@sben foglaltak ellémzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymeértekben akadalyozza;

h) ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortérst,aetamogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkdali volt.

. A munkaugyi kézpont felvett tAmogatast az alabbiakban meghatarozottakszerint

aranyosan, vagy az adott ilszakra vonatkozéan koveteli visszaa kotelezettségszeges
idépontjatél (de legkordbban a tAmogatas igénybevikldapjatol) a visszakodvetelélsr
rendelked hatarozat meghozatalanak napjaig a kézigazgadéSsfigi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL torvéfigvabbiakban: Ket.) 138. § (3)
bekezdése szerint kiszamitkésedelmi poétlekkal novelt 6sszegbekiilondsen, ha

a) a munkaado a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsidgartama alatt sziinteti meg a
tamogatassal foglalkoztatott és/vagy mas munkdéataunkaviszonyéat fikodésével
0sszefugg okbdl, rendes felmondassahgy kozos megegyezesdehben az esetben a
tamogatast tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettséggsaésével aranyosan kell visszafizetni;

b) ha a munkaadd olyan dgrtamra igényelt és kapott tAmogatast, amelyre katgr
fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamagatgy részét nem fizeti meg a
munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket halagdéan toértént a tadmogatas
kifizetése, utalasa;

c) a munkajogi jogutddlas esetén az Uj munkaadigklikoztatasi kotelezettség teljesitését,
ill. a hatésagi szetiésldl eredd munkaadoi kotelezettségek teljesitését nem vallal]

d) ha a munkaadd olyan dtartamra igényelt €s kapott tamogatast, ametitadam alatt az
Mt. 106. 8-a, 150. §-a, valamint a 193/C 8-analpaitja szerinti foglalkoztatas tortént;

e) egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetes (felvétaBriént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili.

3



3. Amennyiben a kdzpénzékbyujtott tamogatasok atlathatdsagarol szold 208u. CLXXXI.
torvény alapjan a kérelem mellékletében tett ndaata valdtlan, a torvény szerinti
erintettség, illetve dsszeférhetetlenseég fenndfin@ogatas iranti kérelem érvénytelenségeét és
az ezen alapuldé dontés, nevezetesen a tamogatzsidl hatésagi szefdés semmisségét a
Tamogato hatarozatban megallapitja, a folyosi@thbgatast a Tamogatott egy 6sszegben, a
folyositas és a visszafizetésspdntja kozotti idszakra ed, az adozas rendjér szolo
térvényben meghatarozott késedelmi potlékkal nodekzegben koteles visszatériteni,
feltéve, hogy a szefdés megkotése Ota a palyazatban/kérelemben foglattég nem
valosultak meg illetve a dontéshozatal 6ta még tedénel 6 honap.

4. A munkaado tudomasul veszi, hogy amennyibenn@ddtast a munkadgyi kdzpont
érdekkorében felmerilt okbdl jogalap nélkil veig Bkkor azt a felrGhatésag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkll, az erreyutanfelszolitast kovéen — az abban
megjelolt hataridben - koteles a Munkagpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész szamlgjara
visszafizetni.

5. A munkaulgyi kbzpont megszinteti a tamogataiitgsat kilondsen, ha

1. a munkaviszony meg&zése és a jogszabaly (ill. hatésagi séeés) altal nem tilalmazott
megszintetése esetében,

2. ha a munkavallalo &le lathato tartos tavolléte kdvetkezik be (pl. GYES

3. a munkaado édleljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas @latt

4. a koztartozas megfizetését a tamogatésizak lejartat kovétutolso elszamolasi hataéid
leteltéig nem igazolja.

A munkatgyi kézpont megszintetheti a tamogata®sitgsat kilonoésen, ha

a) a munkaadd adatszolgaltatasi kotelezettségétritkddien nem teljesiti, avagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaad6 a munkaligyi kdzpont edlerését akadalyozza,

C) egyeb szermésszeges esetén, ha a smbdgszeges sulya ezt indokolja.

6. A munkalgyi kbzpont — a kodztartozds megfizetes@igy atitemezeséig — felfliggeszti a
tamogatas folydsitasat, ha a munkaadoénak lejaté&ssséfy meg nem fizetett kdztartozasa
keletkezik. Amennyiben a munkaad0 az utolsO elsi@sndhatarnapig nem igazolja a
koztartozas megfizetését, a tamogatas igénybe etthnésze utdlag nem igényelbigts nem
folyGsithato.

7. Ha a munkalgyi kdzpont a hatésagi s&@ésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
munkaadd a teljesitésre iranyuld felhivasa erediefamsége esetén — a s#gl@sszegés
tudomasara jutasatdl szamitott harminc napon belél Megyei (Bvarosi) Birdsaghoz
fordulhat.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:
1. A felek tudomasul veszik, hogy a hatosagi szt az Allami Szamvészék, illetve a

Kormanyzati Elledrzési Hivatal is jogosult ellémizni. A tdmogatott (munkaadd) — az
esetleges vizsgalat esetén — vallalja, hogy azmilldzamvevgszék, illetve a Kormanyzati



Ellenérzési Hivatal részére a kért felvilagositast meagadll. a hatésagi szesdésben
foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bertjait sziikség esetén masolatban atadja.

. A tamogatott (munkaadd) tudomasul veszi, hogyatsagi szetwlés megkodtése utan a
munkaugyi kézpont elléimzéseket végezhet a véllalt kbtelezettségek t@msiérdekében.
Az ellerbrzés Kkiterjed a tamogatas jogdmargére, a tamogatott kérelemben tett
nyilatkozatainak val6sagtartalmara, a tamogataha$znalasanak jogs#seégére. A
munkaadd az ellémnzést koteles ditni. Az ellerbrzés a tAmogatas folyésitas kéadpjatol a
folyositas befejezését koveb éven belll torténhet. A munkaadonak az alaplyiatokat a
tamogatas befejezését koden legalabld0 évigmeg kellériznie.






10. sz. melléklet



........................... Regionalis Munkaugyi Kézpont ............................Kirendeltsége
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munkaadé megnevezése addszama Ugyszém (gépi azonosité)
HNEEpEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Elszamolasi idszak: HEEEER RN EEEEEEEE
iranyitészam telephely (teleptilés) igyintéz neve iktatdszam
HNEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEE (I N Kirendeltség
kerulet at, utca, tér szam ugyintés telefonszama év hoé nap
ANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEE NN EEEEEEEE
szamlavezét pénzintézet neve pénzforgalmi jedzama munkaad6 bankszamla-szama év hé nap ugyi ntézd

A Munkaugyi Kdzpont tolti ki!

ELSZAMOLOLAP
munkahelymedrzé tamogatashoz

Tény- Szamfejtett Munkabér + A szerzidés alapjan Utaltﬂtamogatas
Tamo-| legeser osszege
. . . gatas | ledolgo . Téarsadalom- o ) . . )
Ssz Tamogatott foglalkoztatasban résztve§ mér- | zott Brutto biztositasi Egészsegugyi Munkaadéi iArulékai igényelt Munkatgyi
neve, TAJ-szama teke | munka munkabér o hozzajarulas jarulék ! tamogatas Kirendeltség tolti ki!
%) | napok jarulék
szama
Ft Ft Ft Ft Ft Ft Ft
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
BTVITEL:




ATHOZAT:

Teny- Szamfejtett Utalt timogatas
. . . , Téamo-| legeser] . Aszergf)des 0sszege
Ssz Tamogatott foglalkoztatdsban résztve§ gatss |ledolgo ) Munkabér és alapjan (Ft)
neve, TAJ szama mér- | zott Brutt6 Tarsadalom- Egészségugyi | Munkaadéi jarulekai igényelt
téke | munka , biztositasi Lz A . . Ft ta ta
) | napo| ~ Munkabér Srulék hozzajarulas jarulék (Ft) amogatas
szama (FH J (F (FY) (Ft) (FY Munkaligyi
Kirendeltség tolti ki!
11
12
13
14
15
| OSSZESEN:

Kijelentem, hogy a munkavallalok utan keletkezéitijlékfizetési kotelezettségemnek eleget tettetgmant kijelentem, hogy kdztartozasmentes ad6zénakdsiilok igen / nem
Kijelentem tovabbd, hogy a véllalkozas/szerveistdenolas, végelszamolas illetvédsljaras alatt nem all.

Atlagos statisztikai allomanyi Iétszém:l | | | |

A terlletileg illetékes kirendeltségre, a targytglszamolasi idiszakot) kévethénapl2. napjaig,

Bekildends (1 példanyban):

*A szakmai teljesitést igazolom:

Kelt: oo

alairas

alairas

Kelt:

Az elszamol6 lap koteléanelléklete a bérjegyzék és a
kifizetést igazol6 dokumentum(ok) hiteles masolata.

P.H.

cégszel alairas






















